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1. Kumulatiiviset tiedot meneillään olevalta 

ohjelmakaudelta (3. toukokuuta 2021 – 31. 

joulukuuta 2024) 

 

Kaavioissa 1–8 ja taulukoissa 1–4 olevat tiedot koskevat hakemuksia, jotka jäsenvaltiot 

toimittivat 3. toukokuuta 2021 1  ja 31. joulukuuta 2024 välisenä aikana Euroopan 

globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EU) N:o 

1309/2013 (vuosien 2021–2027 EGR-asetus) kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetun 

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/691 mukaisesti. 

Vuosina 2021–2024 komissio vastaanotti 18 hakemusta: hakemuksista kuusi koski 

kriisiyrityksiä, viisi hakemusta liittyi kauppaan ja seitsemän hakemuksen taustalla oli useita 

syitä.2 Tarkemmin eriteltynä 12 hakemusta liittyi irtisanomisiin yrityksissä3, neljä hakemusta 

samalla alalla ja alueella tehtyihin irtisanomisiin4, yksi hakemus samalla alueella tehtyihin 

irtisanomisiin5  ja yksi hakemus pienillä työmarkkinoilla tehtyihin irtisanomisiin 6 . Haettu 

EGR:n tuki oli yhteensä 60 188 105 euroa ja ennakoitu edunsaajien lukumäärä 10 825.7 

 

                                                 
1 Päivämäärä, jona asetus (EU) 2021/691 tuli voimaan. 
2 Viisi hakemusta liittyi Covid-19-pandemiaan, yksi yritysostoon ja yksi alan ylikapasiteettiin ja muutoksiin 

asiakkaiden käyttäytymisessä. 
3 4 artiklan 2 kohdan a alakohdan mukainen peruste: työttömäksi jäämiset yrityksessä, mukaan lukien sen 

toimittajat ja jatkojalostajat. 
4 4 artiklan 2 kohdan b alakohdan mukainen peruste: työttömäksi jäämiset samalla talouden alalla toimivissa 

yrityksissä, jotka sijaitsevat samalla alueella. 
5 4 artiklan 2 kohdan c alakohdan mukainen peruste: työttömäksi jäämiset samalla alueella sijaitsevissa 

yrityksissä. 
6 4 artiklan 3 kohdan mukainen peruste. 
7 Ennakoitu edunsaajien lukumäärä perustuu jäsenvaltioiden hakemusvaiheessa tekemään arvioon. 
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Taulukko 1: Vuosina 2021–2024 toimitetut hakemukset 

 

Taulukko 2: Hakemusten lukumäärä työttömäksi jäämisen syyn mukaan, 2021–2024 
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Taulukko 3. EGR-hakemukset aloittain, 2021–2024 

NACE  
Rev. 2:n 

kaksinu

merotaso 

Ala 
Tapausten 

lukumäärä 

EGR-

viitenumero 
Tapaus 

Jäsen-

valtio 

10 Elintarvikkeet 1 EGF/2023/004 Danish Crown DK 

17 
Paperi 

1 
EGF/2024/002 Limburg machinery and 

paper* 
BE 

24 Perusmetallit  2 
EGF/2022/003 Alu Ibérica ES 

EGF/2023/003 Vallourec  DE 

25 Metallituotteet 1 EGF/2021/001 País Vasco metal ES 

27 
Sähkölaitteet 

1 EGF/2021/008 
Attica Electrical 

Equipment  
EL 

28 
Koneet ja laitteet  

1 EGF/2024/002 
Limburg machinery and 

paper* 
BE 

29 Autoteollisuus 3 

EGF/2021/004 Aragon automotive ES 

EGF/2021/006 Cataluña automotive ES 

EGF/2024/003 Van Hool BE 

30 Muut kulkuneuvot 1 EGF/2021/005 Airbus FR 

33 

Koneiden ja 

laitteiden korjaus, 

huolto ja asennus  

1 EGF/2022/001 Air France* FR 

46 Tukkukauppa 1 EGF/2021/007 Selecta FR 

47 Vähittäiskauppa 2 
EGF/2023/002 Makro BE 

EGF/2024/001 Match BE 

49 Maaliikenne 1 EGF/2023/001 Logistics Nivelles* BE 

51 Lentoliikenne 2 
EGF/2021/002 Air Italy IT 

EGF/2022/001 Air France* FR 

52 

Varastointi ja 

liikennettä 

palveleva toiminta 

3 

EGF/2021/003 Porto Canale IT 

EGF/2022/002 TNT  BE 

EGF/2023/001 Logistics Nivelles* BE 
* 

                                                 
* Hakemus on mainittu useammin kuin kerran, koska se koskee irtisanomisia useammalla kuin yhdellä alalla. 
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Kaavio 1: Hakemusten lukumäärä aloittain (NACE Rev. 2), 2021–2024 

 
* Kolme useampaan kuin yhteen alaan liittyvää hakemusta laskettiin useammin kuin kerran. 

Hakemuksia yhteensä:  18 

Aloja yhteensä:   14 

 

Vuosina 2021–2024 komissiolle toimitettiin seitsemästä jäsenvaltiosta 18 EGR-hakemusta, 

joissa haettiin tukea yhteensä 10 825 työntekijälle 14:llä eri alalla. Eniten hakemuksia saatiin 

autoteollisuudesta sekä varastointia ja liikennettä palvelevaa toimintaa harjoittavilta 

yrityksiltä (kolme hakemusta kummaltakin). 

Eniten kohteena olleita edunsaajia oli autoteollisuudessa (3 167 edunsaajaa / 3 hakemusta) ja 

lentoliikenteessä (2 152 edunsaajaa / 2 hakemusta). Kahdella alalla eli varastoinnin ja 

liikennettä palvelevan toiminnan alalla (3 hakemusta) sekä perusmetallialalla (2 hakemusta) 

kohteena olleita edunsaajia oli yli 1 000. Kolme alaa, joilla kohteena olleita edunsaajia oli 

vähiten (enintään 100), liittyivät hakemuksiin, joissa yhdistettiin eri aloja. 

Kaavio 2: Kohteena olleiden edunsaajien lukumäärä aloittain (NACE Rev. 2), 2021–2024 

 

Kohteena olleita edunsaajia yhteensä:  10 825 
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Kaavio 3: Kohteena olleiden edunsaajien lukumäärä jäsenvaltioittain, 2021–2024 

 

 Hakemusten lukumäärä on sulkeissa.   
 

Kohteena olleita edunsaajia yhteensä:  10 825 

Kohteena olleita edunsaajia keskimäärin jäsenvaltiota kohden: 1 546 

 

Vuosina 2021–2024 toimitetuissa hakemuksissa ehdotettiin tuen tarjoamista yhteensä 10 825 

edunsaajalle. Belgia haki tukea suurimmalle työntekijöiden lukumäärälle (4 977 työntekijää / 

5 hakemusta). Seuraavana tulivat Ranska (2 243 työntekijää / 3 hakemusta) ja Espanja (1 373 

työntekijää / 4 hakemusta). Kohteena olleiden edunsaajien keskimääräinen lukumäärä 

hakemusta kohden oli suurin Saksalla ja Belgialla, jotka kumpikin ehdottivat tuen 

myöntämistä noin 830 työntekijälle. Seuraavaksi suurin keskimääräinen lukumäärä oli 

Ranskalla (748). 

Kaavio 4: Kohteena olleita edunsaajia keskimäärin hakemusta ja jäsenvaltiota kohden,  
2021–2024 

 

Kohteena olleita edunsaajia yhteensä:  10 825 

Kohteena olleita edunsaajia keskimäärin hakemusta ja jäsenvaltiota 

kohden: 

601 
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Kaavio 5: Haetun EGR:n tuen määrä (euroina) jäsenvaltioittain, 2021–2024 

 

Hakemusten lukumäärä on sulkeissa. 

 

Haettu kokonaismäärä: 60 188 105 

euroa 

Haettu tuki keskimäärin jäsenvaltioittain: 8 598 301 

euroa 

 

Vuosina 2021–2024 seitsemän jäsenvaltiota haki EGR:n varoista tukea yhteensä 60 188 105 

euroa. Eniten tukea haki Ranska (23 465 071 euroa / 3 hakemusta), ja seuraavina tulivat 

Belgia (18 302 692 euroa / 6 hakemusta) ja Espanja (6 689 626 euroa / 4 hakemusta). 

Taulukossa 1 esitetään yksityiskohtaiset tiedot hakemuksista vuosittain ja jäsenvaltioittain. 

Jäsenvaltiot hakivat keskimäärin 5 560 euron tukea kohteena ollutta edunsaajaa kohden. 

Ranska haki suurinta keskimääräistä tukea kohteena ollutta edunsaajaa kohden (10 461 

euroa), ja seuraavaksi eniten hakivat Kreikka (7 261 euroa) ja Italia (6 702 euroa). 
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Kaavio 6: Haettu EGR:n tuki (euroina) keskimäärin kohteena ollutta edunsaajaa kohden 

ja jäsenvaltioittain, 2021–2024 

 

Hakemusten lukumäärä on sulkeissa. 

 

Haettu EGR:n tuki kohteena ollutta edunsaajaa kohden 

keskimäärin: 

5 560 euroa  
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Taulukko 4: Tukea saaneiden edunsaajien työmarkkinatilanne tapauskohtaisesti, 2021–

2024 

**

 

Loppukertomusten toimittamisen määräaika on noin kolmen vuoden kuluttua hakemuksen 

jättöpäivästä. Vuoden 2024 loppuun mennessä oli toimitettu vain kuusi loppukertomusta, 

jotka koskivat vuoden 2021 alkupuoliskolla jätettyjä hakemuksia. 

Keskimääräinen uudelleentyöllistymisaste (46 %) on viisi prosenttiyksikköä alhaisempi kuin 

vuosien 2007–2020 tapausten keskimääräinen uudelleentyöllistymisaste (51 % 164 

tapauksessa, ks. taulukko 8). Tähän lukuun on kuitenkin suhtauduttava varauksellisesti, koska 

se perustuu rajallisiin tietoihin. 

                                                 

 

 
* Edunsaajien työmarkkinatilanne vastaa periaatteessa heidän tilannettaan täytäntöönpanokauden lopussa.  
** Työmarkkinoiden ulkopuolella oleminen tarkoittaa, että henkilöt eivät enää ole työmarkkinoilla erilaisista 

henkilökohtaisista syistä, esimerkiksi eläkkeelle jäämisen tai kuoleman vuoksi.  
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Kaavio 7: Irtisanottujen työntekijöiden lukumäärä sekä kohteena olleiden, tukea 

saaneiden ja uudelleentyöllistyneiden edunsaajien lukumäärä vuosittain, 2021–2024 

 

Irtisanottuja työntekijöitä yhteensä:  14 479 

Kohteena olleita edunsaajia yhteensä: 10 825 (75 % irtisanotuista työntekijöistä) 

Tukea saaneita edunsaajia yhteensä: 1 526 (70 % kohteena olleista edunsaajista) 

Uudelleentyöllistyneitä edunsaajia yhteensä:  706 (46 % tukea saaneista)  

  

Kaavio 8: Irtisanottujen työntekijöiden lukumäärä sekä kohteena olleiden, tukea 

saaneiden ja uudelleentyöllistyneiden edunsaajien lukumäärä jäsenvaltioittain, 2021–2024 

 

Tapausten lukumäärä jäsenvaltioittain on ilmoitettu sulkeissa.* 

 

                                                 
* Vuoden 2024 loppuun mennessä oli toimitettu vain kuusi loppukertomusta, jotka koskivat vuoden 2021 

alkupuoliskolla jätettyjä hakemuksia.  

Tähdellä merkityissä jäsenvaltioissa on edelleen vireillä olevia EGR-tapauksia, joten tukea saavien 

työntekijöiden kokonaismäärä ei ole tällä hetkellä tiedossa tai vielä lopullinen. 
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2. Kumulatiiviset tiedot 2007–2020 

 

Vuosina 2007–2020 komissio vastaanotti 165 hakemusta, joista 85 liittyi kriiseihin ja 80 

kauppaan. Rahoituskriteerin mukaan eriteltynä 47 prosenttia hakemuksista liittyi yrityksiin, 

39 prosenttia koski tapauksia samalla alueella ja samalla alalla ja 14 prosenttia johtui 

poikkeuksellisista olosuhteista. Vuosittain vastaanotettujen hakemusten lukumäärä vaihteli 

merkittävästi (nollasta 27:ään, keskimäärin noin 12), mikä liittyy taloudellisiin mullistuksiin, 

kuten talous- ja rahoituskriisiin tai pandemiaan. 

Vuosina 2007–2013 EGR:n tukea otettiin käyttöön 112 kertaa, ja tuen kokonaismäärä oli 

478,6 miljoonaa euroa (keskimäärin 4,7 miljoonaa euroa tapausta kohden). Tällä määrällä 

tuettiin 105 030 työntekijää (keskimäärin 938 henkilöä tapausta kohden). 

Vertailun vuoksi voidaan todeta, että vuosina 2014–2020 tukea otettiin käyttöön 53 kertaa, 

tuen kokonaismäärä oli 168,7 miljoonaa euroa (3,2 miljoonaa euroa tapausta kohden) ja tukea 

sai 56 807 työntekijää (1 072 henkilöä tapausta kohden). Tämä on noin puolet tuen 

käyttöönottokerroista vuosina 2007–2013, jolloin hakemusten lukumäärä kasvoi merkittävästi 

talous- ja rahoituskriisin vaikutuksen vuoksi. Toisaalta kohteena olleita edunsaajia tapausta 

kohden oli keskimäärin 14 prosenttia enemmän kuin vuosina 2007–2013. 

Vuosina 2007–2013 EGR:stä tuettiin 49 talouden alan työntekijöitä, mutta puolet kohteena 

olleista 105 030 työntekijästä oli kolmelta alalta: autoteollisuudesta8 (22 903), elektroniikka-

alalta9 (18 148) ja tekstiiliteollisuudesta10 (11 504). Vuosina 2014–2020 puolet tarjotun tuen 

kohteena olleista työntekijöistä olivat viideltä alalta: autoteollisuudesta, jossa oli edelleen 

eniten kohteena olevia edunsaajia (10 299), vähittäiskaupasta 11  (6 536), tieliikenteestä 12 

(4 645), koneiden valmistuksesta13 (4 003) ja elektroniikka-alalta (3 115). 

 

                                                 
8 NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso 29. 
9 NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso 26. 
10 NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso 13. 
11 NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso 47. 
12 NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso 49. 
13 NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso 28. 
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Taulukko 5: Toimitetut hakemukset 2007–2020 (ilman hylättyjä ja peruutettuja hakemuksia) 
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17 
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** 

                                                 
 
* Tähdellä merkityissä tapauksissa kohteena olleisiin edunsaajiin sisältyy työelämän ja koulutuksen ulkopuolella olevia henkilöitä (NEET-nuoria). 
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* 

                                                 
* Tähdellä merkityissä tapauksissa kohteena olleisiin edunsaajiin sisältyy työelämän ja koulutuksen ulkopuolella olevia henkilöitä (NEET-nuoria). 
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Taulukko 6: EGR-hakemukset pääasiallisen työttömäksi jäämisen syyn mukaan, 2007–2020 (ilman hylättyjä ja peruutettuja hakemuksia)  
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Taulukko 7: Hakemusten lukumäärä aloittain (NACE Rev. 2), 2007–2020 

*  

Vuosina 2007–2020 komissio vastaanotti 165 EGR-hakemusta, jotka liittyivät 48 alaan. 

Vastaanotetuista hakemuksista puolet liittyi kuitenkin kuuteen alaan14. 

                                                 
* Neljä hakemusta koski useampaa kuin yhtä alaa, ja ne on mainittu taulukossa useita kertoja. 
** Rakennusaineet, keramiikka, kristalli, lasi ja luonnonkivi. 
*** Ilma-alukset, laivanrakennus ja moottoripyörät. 

14 Autoteollisuus (23 tapausta), tietokoneet ja elektroniikka (17), koneet ja laitteet (15), tekstiilit (11), 

vähittäiskauppa (10) ja painoteollisuus (9). 

Kaksinu

merotaso
Ala

Tapausten lkm*

29 Autoteollisuus 23

26 Elektroniikka 17

28 Koneet ja laitteet 15

13 Tekstiilit 11

47 Vähittäiskauppa 11

18 Painoteollisuus 9

24 Perusmetallit 8

41 Talonrakentaminen 8

23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus** 6

51 Ilmaliikenne 6

14 Vaatetus 5

30 Muiden kulkuneuvojen valmistus*** 5

25 Metallituotteiden valmistus, pl. koneet ja laitteet 4

33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus 4

49 Maaliikenne 4

62 Ohjelmointi 4

27 Sähkölaitteet 3

58 Kustantaminen 3

10 Elintarvikkeet 2

15 Kenkien valmistus 2

16 Rakennuspuusepäntuotteiden valmistus 2

20 Kemikaalit 2

32 Korut 2

43 Erikoisrakentaminen 2

46 Tukkukauppa 3

52 Liikennettä palveleva toiminta 2

56 Ravitsemistoiminta 2

82 Puhelinpalvelukeskukset 2

5 Kivihiilen ja ruskohiilen kaivu 1

12 Tupakkatuotteet 1

19 Koksi ja jalostetut öljytuotteet 1

21 Lääkkeet 1

22 Kumi- ja muovituotteet 1

31 Huonekalut 1

50 Vesiliikenne 1

55 Majoitus 1

60 Radio- ja televisiotoiminta 1

64 Rahoituspalvelut 1

71 Arkkitehti- ja insinööripalvelut 1

74 Muut erikoistuneet palvelut liike-elämälle 1

77 Vuokraus ja leasing 1

79 Matkatoimistot 1

81 Kiinteistönhoito 1

88 Sosiaalihuollon palvelut 1

90 Kulttuuri- ja viihdetoiminta 1

91 Kirjastojen, arkistojen, museoiden ja muiden kulttuurilaitosten toiminta 1

92 ·Rahapeli- ja vedonlyöntipalvelut 1

93 Urheilutoiminta sekä huvi- ja virkistyspalvelut. 1
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Taulukko 8: EGR-hakemukset aloittain, 2007–2020 
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*  

 

 

                                                 
* Hakemukset liittyvät irtisanomisiin usealla alalla, ja siksi ne on mainittu taulukossa useita kertoja.  

 



 

27 

 

 

 

 

 

 

* * 

 

 

                                                 
* Hakemukset liittyvät irtisanomisiin usealla alalla, ja siksi ne on mainittu taulukossa useita kertoja.   
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Kaavio 9: Kohteena olleiden edunsaajien lukumäärä jäsenvaltioittain, 2007–2020 

 

Hakemusten lukumäärä on sulkeissa. 

Kohteena olleita edunsaajia yhteensä:  158 468 

Kohteena olleita edunsaajia keskimäärin jäsenvaltiota kohti: 7 923 

Vuosina 2007–2020 jätettiin 165 hakemusta 20 jäsenvaltiosta (pois lukien peruutetut tai 

hylätyt hakemukset). Hakemuksissa ehdotettiin tuen antamista 158 468 työntekijälle ja 3 369 

NEET-nuorelle (työelämän ja koulutuksen ulkopuolella olevat). Ranska haki tukea 

suurimmalle määrälle edunsaajia (19 444 työntekijää 9 tapauksessa). Seuraavana tulivat 

Belgia (17 915 työntekijää 14 tapauksessa) ja Saksa (15 639 työntekijää 11 tapauksessa). 

Haetun EGR:n yhteisrahoituksen kokonaismäärä oli 647 346 538 euroa. Eniten tukea haki 

Ranska (99 655 342 euroa / 9 hakemusta), ja seuraavaksi eniten hakivat Irlanti (67 720 204 

euroa / 10 hakemusta) ja Italia (63 885 181 euroa / 14 hakemusta). 
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Kaavio 10: Haetun EGR:n tuen määrä (euroina) jäsenvaltioittain, 2007–2020 

 

Hakemusten lukumäärä on sulkeissa. 

Haettu EGR:n tuki yhteensä:  647 346 538  euroa 

Haettu EGR:n tuki keskimäärin: 32 367 327  euroa 

  

Keskimääräinen haettu määrä kohteena ollutta edunsaajaa kohden oli 4 000 euroa. Eniten 

tukea edunsaajaa kohti haki Itävalta (14 343 euroa, 6 tapausta, 1 952 edunsaajaa), seuraavaksi 

eniten Tanska (10 215 euroa, 10 tapausta, 6 234 edunsaajaa) ja sen jälkeen Irlanti (6 042 

euroa, 10 tapausta ja 10 763 edunsaajaa). 

Kaavio 11: Haettu EGR:n tuki (euroina) keskimäärin kohteena ollutta edunsaajaa kohden 

ja jäsenvaltioittain, 2007–2020 

 

Hakemusten lukumäärä on sulkeissa. 
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Haettu EGR:n tuki kohteena ollutta edunsaajaa kohden keskimäärin: 4 000 euroa 

Vuosina 2007–2020 toimitetut hakemukset koskivat työttömiksi jääneitä työntekijöitä 48 

alalla. Eniten tuettuja työntekijöitä oli autoteollisuudessa (33 202 työntekijää, 23 hakemusta) 

ja seuraavaksi eniten tietokone- ja elektroniikka-alalla (21 263 työntekijää, 17 tapausta), 

kone- ja laitealalla (11 657 työntekijää, 15 tapausta) ja tekstiilialalla (11 504 työntekijää, 11 

tapausta). Joka kolmas EGR:n tuen piirissä ollut työntekijä työskenteli jollain näistä neljästä 

alasta. 
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Kaavio 12: Kohteena olleiden edunsaajien lukumäärä aloittain (NACE Rev. 2), 2007–2020 

 

* Neljässä useaa alaa koskeneessa tapauksessa15 kohteena olleiden edunsaajien lukumäärä aloittain arvioitiin irtisanottujen työntekijöiden lukumäärän perusteella.   
Kaaviosta puuttuu neljä toimialaa (77, 91, 92 ja 93), koska kyseisiltä aloilta irtisanottujen työntekijöiden lukumäärä ei hakuvaiheessa ollut tiedossa.16 

Kohteena olleita edunsaajia 48 alalla yhteensä: 161 837 

                                                 
15 EGF/2016/003 EE / Öljy ja kemikaalit, EGF/2020/001 ES / Galicia shipbuilding ancillary sectors, EGF/2020/005 EE / Estonia tourism ja EGF/2020/005 BE/Swissport. 
16 EGF/2020/005 EE / Estonia tourism. 
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Taulukko 9: Tukea saaneiden edunsaajien työmarkkinatilanne tapauskohtaisesti, 2007–

2020 

*  

 

* 

                                                 

 

 
* Edunsaajien työmarkkinatilanne vastaa periaatteessa heidän tilannettaan täytäntöönpanokauden lopussa. 
**

 Työmarkkinoiden ulkopuolella oleminen tarkoittaa, että henkilöt eivät enää ole työmarkkinoilla henkilökohtaisista syistä, 

esimerkiksi eläkkeelle jäämisen vuoksi. 
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* Edunsaajien työmarkkinatilanne vastaa periaatteessa heidän tilannettaan täytäntöönpanokauden lopussa. 

** Työmarkkinoiden ulkopuolella oleminen tarkoittaa, että henkilöt eivät enää ole työmarkkinoilla henkilökohtaisista syistä, 

esimerkiksi eläkkeelle jäämisen vuoksi. 

 

. 
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* Edunsaajien työmarkkinatilanne vastaa periaatteessa heidän tilannettaan täytäntöönpanokauden lopussa. 

** Työmarkkinoiden ulkopuolella oleminen tarkoittaa, että henkilöt eivät enää ole työmarkkinoilla henkilökohtaisista syistä, 

esimerkiksi eläkkeelle jäämisen vuoksi. 
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. 
* Edunsaajien työmarkkinatilanne vastaa periaatteessa heidän tilannettaan täytäntöönpanokauden lopussa. 

** Työmarkkinoiden ulkopuolella oleminen tarkoittaa, että henkilöt eivät enää ole työmarkkinoilla henkilökohtaisista syistä, 

esimerkiksi eläkkeelle jäämisen vuoksi. 
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. 
* Edunsaajien työmarkkinatilanne vastaa periaatteessa heidän tilannettaan täytäntöönpanokauden lopussa. 

**
 Työmarkkinoiden ulkopuolella oleminen tarkoittaa, että henkilöt eivät enää ole työmarkkinoilla henkilökohtaisista syistä, 

esimerkiksi eläkkeelle jäämisen vuoksi. 

 



 

55 

* 

                                                                                                                                                        
. 
*
 Edunsaajien työmarkkinatilanne vastaa periaatteessa heidän tilannettaan täytäntöönpanokauden lopussa. 

**
 Työmarkkinoiden ulkopuolella oleminen tarkittaa, että henkilöt eivät enää ole työmarkkinoilla henkilökohtaisista syistä, 

esimerkiksi eläkkeelle jäämisen vuoksi.  
***

KLM:n työntekijöiden tukemista koskeva tapaus (EGF/2020/004) peruutettiin. Näin ollen tuloksia ei raportoitu. 
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Kaavio 13: Irtisanottujen työntekijöiden, kohteena olleiden edunsaajien, tukea saaneiden työntekijöiden ja työelämään palanneiden työntekijöiden 

lukumäärä hakemusvuosittain,  
2007–2020 
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Kaavio 14: Irtisanottujen työntekijöiden, kohteena olleiden edunsaajien, tukea saaneiden työntekijöiden ja työelämään palanneiden työntekijöiden 

lukumäärä jäsenvaltioittain,  
2007–2020 
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