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BILAGA

Slutsatser fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, om

kvinnor och jimstdlldhet inom idrottsomradet

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS

REGERINGAR, FORSAMLADE I RADET,

SOM ERINRAR OM FOLJANDE:

Enligt artikel 2 i1 fordraget om Europeiska unionen ska de virden som unionen ska bygga pa
“vara gemensamma for medlemsstaterna i ett samhille som kénnetecknas av méingfald, icke-
diskriminering, tolerans, réttvisa, solidaritet och principen om jimstilldhet mellan kvinnor
och mén”. Som det stadgas i artikel 8 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget) ska unionen 1 all sin verksamhet “’syfta till att undanrdja bristande jaimstéilldhet
mellan kvinnor och mén och frimja jimstélldhet mellan dem”. Som det foreskrivs 1 artikel 19
1 EUF-fordraget ska unionen vidta lampliga atgéarder for att bekdmpa diskriminering pa
grund av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, élder eller

sexuell laggning”.

I artikel 21 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna anges foljande:
”All diskriminering pa grund av bland annat kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sirdrag, sprék, religion eller overtygelse, politisk eller annan dskadning, tillhdrighet
till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, élder eller sexuell laggning ska
vara forbjuden”. Vidare stadgas i artikel 23 1 Europeiska unionens stadga om de
grundldggande réttigheterna att ”’[j]dmstilldhet mellan kvinnor och mén ska sikerstéllas pa

alla omraden”.

I radets slutsatser om jamstélldhet inom idrotten! uppmanas medlemsstaterna att i néra
samarbete med idrottsrorelsen utveckla allminna avtal eller strategier for jamstélldhet inom

idrotten?.

N

Radets slutsatser av den 21 maj 2014 om jamstéilldhet mellan kvinnor och min inom idrotten
(EUT C 183, 14.6.2014, s. 39)
I foreliggande slutsatser avses “idrott” i dess vidaste bemaérkelse, inbegripet fysisk aktivitet.
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4.  Iradets resolution om huvuddragen i den europeiska idrottsmodellen erkénns att idrottens

organisation i Europa bygger pé vérden, bland annat jamstilldhet?.

5. Genom Europarddets reviderade europeiska idrottsstadga* involveras berdrda parter i
forsvaret av de ménskliga rittigheterna. Stadgan framjar ocksa jamstéilldhet ”inom och genom

idrott, sérskilt genom att genomfora strategin for jamstéilldhetsintegrering inom idrotten”.

6.  Rekommendationen fran Europarddets ministerkommitté till medlemsstaterna om
jamstilldhetsintegrering inom idrotten (CM/Rec (2015) 2) stoder frimjandet av en politik som
syftar till att sékerstélla jaimstalldhetsintegrering pé alla omraden och pa alla nivéer inom

idrotten.

7. Iradets resolution om en EU-arbetsplan for idrott> identifieras jamstélldhet som en

nyckelfraga inom det prioriterade omradet skydd av integritet och virden inom idrotten.

8. Ar2020 antog Europeiska kommissionen sin jimstilldhetsstrategi for 2020-2025, i vilken en

jamlikhetsunion efterstrdvas.

Resolution fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,
om huvuddragen i den europeiska idrottsmodellen (EUT C 501, 13.12.2021, s. 1).
Rekommendation CM/Rec(2021)5 om den reviderade europeiska idrottsstadgan, antagen av
Europaradets ministerkommitté den 13 oktober 2021 vid det 1414:e mdtet med ministrarnas
stallforetradare.

Resolution frén radet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,
om en EU-arbetsplan for idrott (1 januari 2021-30 juni 2024), EUT C 419, 4.12.2020, s. 1).
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10.

1.

12.

I radets slutsatser® om idrottens roll som upphov till och padrivande faktor for aktiv social
integration erkdnns jamstédlldhet som en av de gemensamma prioriteringarna som i utokad
omfattning behdver stddjas inom Europeiska unionen, inbegripet pa omréadet idrott.
Slutsatserna efterlyser jamstélldhet inom idrotten, sérskilt nar det géller tillgang till idrott och
representation i beslutsfattande organ och inbegripet aktiva atgéirder for att bekdmpa

konsstereotyper.

I ridets slutsatser om frimjande av EU:s gemensamma virden genom idrotten’ erkénns att
idrott, eftersom den &r ett universellt sprak, som forstas av alla, kan bidra till att forebygga
intolerans och social utestdngning, inbegripet kdnsstereotyper och kvinnohat, rasism,

framlingsfientlighet och marginalisering.

I ridets slutsatser om idrottsinnovation® erkénns att idrottsorganisationerna kan f& hjélp av
innovativa tekniska och digitala metoder for kommunikation och utsdndning samt icke-
formellt och informellt ldrande for att 6ka medvetenheten om och forebygga bland annat
konsstereotyper, kvinnohat, homofobi, trakasserier, 6vergrepp och vald, inbegripet sexuellt

vald och alla former av diskriminering.

Ar 2022 lade hognivagruppen for jimstilldhet inom idrottensomréidet ® fram en handlingsplan
och rekommendationer till Europeiska kommissionen, medlemsstaterna, nationella och
internationella idrottsorgan och grasrotsorganisationer for att forbattra konsfordelningen inom
idrotten, dér sex viktiga tematiska omraden lyftes fram nér det giller engagemang
(deltagande, tranar- och funktiondrsrollerna, ledarskap, idrottens sociala och ekonomiska

aspekter, mediebevakning och konsbaserat véld).

Rédets slutsatser av den 18 november 2010 om idrottens roll som upphov till och padrivande
faktor for aktiv social integration (EUT C 326, 3.12.2010, s. 5).

Slutsatser fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,
om frimjande av EU:s gemensamma virden genom idrotten, EUT C 196, 8.6.2018, s. 23.
Slutsatser fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,
om idrottsinnovation, EUT C 212, 4.6.2021, s. 2.

Europeiska kommissionen, Towards more gender equality in sport, Recommendations and
action plan from the High-Level Group on Gender Equality in sport, 2022.
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SOM AR MEDVETNA OM FOLJANDE:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Trots de framsteg som gjorts hittills, och med beaktande av medlemsstaternas olika
forhallanden, ir kvinnors deltagande i idrott och fysisk aktivitet fortfarande ligre in méns!®
pa grund av praktiska, personliga, sociokulturella och strukturella hinder vilket f6ljaktligen

inverkar negativt pa andelen kvinnor i trédnar-, funktionérs- och ledarrollerna.

Kvinnor stoter fortfarande pa hinder pé idrottsarbetsmarknaden nér det giller till exempel lika
tillgdng, lika 16n for lika arbete, representation i beslutsfattande positioner, konsstereotyper

och lika uppskattning och erkdnnande av deras arbete.

Det finns stora skillnader mellan idrotter och medlemsstater, och kvinnors bristande tilltrade
och medverkan pé lika villkor, deltagande i ledande och beslutsfattande positioner och

synlighet inom idrottsomradet tenderar att vidmakthalla diskriminering och ojdmlikhet!!.

Overgrepp, sexuella trakasserier och vald mot kvinnor och flickor, inbegripet i den digitala
miljon, samt konsstereotyper och sexism, orsakar fortfarande stora problem inom

idrottssektorn.

Diskriminering pé grund av kén och genus kan leda till att 1 synnerhet kvinnor och alla

personer i utsatta och marginaliserade positioner utestidngs frén att delta i idrott.

Mediebevakningen av idrott tenderar att fokusera pa idrottsmén medan idrottskvinnor
generellt far mindre utrymme &n mén i medie- eller onlinebevakning. Idrottskvinnor beskrivs

ofta utifran konsstereotyper eller pa ett sexualiserat och sexistiskt sitt.

Aktivt deltagande i idrott kan spela en viktig roll for frimjandet av jamlikhet genom
sjdlvbestimmande, medvetenhetshdjande atgarder och bekdmpning av rddande

konsstereotyper.

10

11

Enligt den 5:e Eurobarometern om idrott och fysisk aktivitet som offentliggjordes i
september 2022.

Uppgifter fran Europeiska jaimstéilldhetsinstitutet (EIGE) visar att endast omkring 1 av 5
medlemmar 1 idrottsorganisationernas hogsta beslutsfattande organ ér kvinnor.
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SOM NOTERAR FOLJANDE:

20.

21.

22.

23.

24.

Den europeiska kinslan av tillhorighet och Europas framtida vélstand &r beroende av

samhdillen som aktivt forebygger och bekdmpar diskriminering pa grund av kon och genus.

Idrotten intar en central plats i livet for EU:s befolkning och idrottsaktiviteter ger ett viktigt
socialt, pedagogiskt, ekonomiskt, kulturellt och enande bidrag till samhéllet i Europeiska

unionen samt till dess strategiska mél och sociala vérderingar.

Fordelarna med enskilda individers tillgang till och deltagande i idrott dr vélkénda, bland
annat de som ror personlig utveckling, en kinsla av identitet och tillhorighet, sjalvformaga,
sjalvfortroende samt fysiskt och psykiskt vilbefinnande. For att kunna atnjuta dem fullt ut
maste deltagarna dock ha tillgéng till sikra, inkluderande och lika villkor, utan nagon form av

ojdmlikhet, diskriminering eller véld.

Okad synlighet och bittre mediebevakning av kvinnors idrottstivlingar skulle kunna paverka

allménhetens uppfattning om vérdet av kvinnors idrott och dess betydelse i samhéllet.

Offentliga investeringar i idrott bor fordelas rattvist mellan kvinnor och mén, sé att man bidrar

till att undanr6ja radande ojimlikhet och stoder utvecklingen av en mer jamlik idrott.
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SOM VIDARE FRAMHALLER FOLJANDE:

25.

26.

27.

Dessa radsslutsatser omfattar alla idrottspolitiska atgarder.

Jamstalldhet ar ett idrottspolitiskt mal pa EU-niva, i enlighet med vad som stadfésts i

arbetsplanen for idrott (2021-2024).

Atgirder som stoder och frimjar jimstilldhet stérker efterlevnaden av de internationella

ataganden som avses i bilagan till dessa slutsatser.

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, I ENLIGHET MED SINA RESPEKTIVE
BEFOGENHETER OCH MED VEDERBORLIG HANSYN TILL ARBETSMARKNADENS
PARTER, DERAS ROLLER OCH AUTONOM]I,

28. strdva efter att sdkerstélla att alla har lika tillgéng till och fullt ut kan delta i idrott pa alla
nivéer och i alla funktioner utan diskriminering pa grund av kon och genus,

29. stirka och integrera jimstélldhet i idrottspolitiken och frdmja positiva forebilder genom
idrottspolitik och annan relaterad politik,

30. framja lika deltagande av kvinnor och mén inom professionell idrott genom att forbattra
arbets- och anstéllningsvillkoren, frimja lika 16n for lika eller likvardigt arbete och frimja
atgdrder som stdder balans mellan arbete och privatliv,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

uppmuntra och ge incitament till idrottssektorn att 6ka andelen kvinnor i ledande befattningar

samt antalet idrottspersonal och funktionirer,

utan att det paverkar yttrande- och informationsfriheten, frimja jamstélldhet genom att
uppmana medierna, sirskilt public service-medier, att forbattra synligheten for och
mediebevakningen av kvinnors idrottstidvlingar, och genom att dvervéga att anvénda den
mdjlighet som stadfasts i artikel 14 i direktivet om audiovisuella medietjénster avseende

evenemang av sirskild vikt for samhéllet!?,

uppmuntra och aktivt stodja idrottssektorn for att forebygga och bekédmpa trakasserier,
sexistisk hatpropaganda, sexuella 6vergrepp och vald mot kvinnor och flickor, sérskilt

personer i utsatta och marginaliserade positioner, och minderariga pé alla nivaer,
forbéttra skyddet for vittnen, visselblasare och offer for sexuellt och konsrelaterat véld,

Overvéga att frimja forskning och studier om, statistik om och analys av jimstilldhet pa
idrottsomradet samt sammanstdllning av intersektionella och uppdelade uppgifter om méan och

kvinnor pa idrottsomradet, inbegripet effekterna av konsstereotyper,

Overvédga att villkora tilldelningen av offentliga medel av att de grundldggande réttigheterna

och principerna om god styrning, inbegripet jimstélldhet, respekteras,

beakta jimstélldhetsaspekten och kvinnors och flickors sérskilda behov 1 samband med

uppforande och renovering av idrottsinfrastruktur,

12

Europaparlamentets och radets direktiv 2010/13/EU av den 10 mars 2010 om samordning av
vissa bestimmelser som faststills 1 medlemsstaternas lagar och andra forfattningar om
tillhandahéllande av audiovisuella medietjanster (direktiv om audiovisuella medietjénster)
(EUT L 95, 15.4.2010, s. 1).
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT, I ENLIGHET MED
SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH INOM SINA RESPEKTIVE BEHORIGHETSOMRADEN,
GORA FOLJANDE:

38. Framja regelbundet utbyte av god praxis om atgirder for att frimja jimstalldhet pa
idrottsomrédet, t.ex. genom deltagande i EU:s och Europarddets gemensamma projekt ”All In

Plus”.

39. Framja utbyte av god praxis och riktlinjer for hur idrottsinstitutioner skulle kunna utveckla
organisationsstrukturer och atgarder for att forhindra alla former av 6vergrepp, med sarskilt

fokus pé konsrelaterat vald.

40. Uppmuntra utbyte av information om alla initiativ och metoder som kan bidra till att 6ka
kvinnors deltagande i idrottssektorn i allménhet och till att bekdmpa diskriminering pé grund

av kon och genus och kdnsstereotyper.

41. Framja aktivt samarbete mellan de berorda arbetsmarknadsparterna inom ramen for den
sociala dialogen och med idrottsrorelsen inom ramen for den strukturerade dialogen, utifran
ett ménniskorittsbaserat tillvigagangssitt som sker pa flera nivaer och involverar flera parter

samt dr multidisciplindrt och jamstilldhetsinriktat.
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UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT

42.

43.

44,

45.

46.

overviga att inkludera idrottssektorn i framtida jamstalldhetsstrategier, med respekt for

medlemsstaternas nationella befogenheter,

regelbundet rapportera till ridet om atgédrder som vidtagits for att frdmja jimstilldhet och som

ar relevanta for idrottssektorn,

fortsitta att stodja transnationella jimstélldhetsinitiativ pd idrottsomradet, sdsom
medvetandehdjande atgérder, utbildningskampanjer, utbyte av god praxis, studier, ndtverk och

projekt, sdsom EU:s och Europarddets gemensamma projekt ”All In Plus™13,

framja forskning om idrottssektorns roll for att forma kvinnors och méns vérderingar,
attityder, behov och intressen, samt analysera aspekter sdsom lika tillgdng, synlighet och

deltagande pé idrottsomrédet,

beakta jamstdlldhetsdimensionen vid beddmningen av de villkor som krivs for att
idrottsevenemang ska anses vara av sérskild vikt for samhéllet enligt artikel 14 1 direktivet om

audiovisuella medietjénster,

13

Europarddet, A/l In Plus: Promoting greater gender equality in sport, mars 2023.
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UPPMANAR IDROTTSRORELSEN OCH ANDRA BERORDA AKTORER ATT

47.

48.

49.

50.

51.

gora jamstélldhet till en hornsten for god styrning inom idrottsorganisationer, t.ex. genom att
frimja ett jdmlikt och transparent finansieringssystem, lika finansieringsmojligheter och lika
16n; forutom att frimja mangfald pa alla nivaer bor alla relevanta aspekter analyseras med

sarskilt fokus pé intersektionalitet och strukturell och institutionell diskriminering,

stodja initiativ som uppmuntrar utveckling, spridning och kapacitetsuppbyggnad nér det giller
verktyg for att integrera jamstélldhet som en stottepelare for god styrning inom
idrottsomradet, sasom jamstélldhetsbudgetering, konsekvensbedémningar ur ett

jamstélldhetsperspektiv, jaimstilldhetsutbildning och jimstilldhetsintegrerad utvérdering,

integrera jamstélldhet i alla strategier, all politik och alla atgérder pa idrottsomradet, till
exempel genom att inféra en intern strategi med en samordnare for jadmstélldhet,
jamstélldhetsbudgetering samt frimja jamstélldhet i alla forfaranden och 1 utbildningen av

anstéllda och volontérer,

vidta de dtgirder som kravs for att 6ka andelen kvinnor som innehar en ledande stéllning, som
ar tranare eller funktiondrer inom idrottsorganisationer, idrottsinstitutioner och idrottsklubbar,

sarskilt genom att motivera och stodja kvinnor att inta sidana befattningar,

faststélla mal for ett jamstéllt deltagande i utbildningen av idrottspersonal och funktionérer,
till exempel genom att stodja ett mentorsprogram for unga flickor och kvinnor som ar

intresserade av att vara tranare eller domare,
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52. utveckla och tillgéngliggora utbildningsprogram och forebyggande program for jimstélldhet
samt om bekdmpning av trakasserier, hatpropaganda, alla former av évergrepp och
konsrelaterat vald, inrdtta kommunikationsmekanismer som gor att offer for konsrelaterat vald
kan komma till tals och ge béttre skydd for offer, visselblasare och vittnen,

53. stréva efter att f4 kvinnor och flickor med olika socioekonomisk bakgrund att delta i idrott,

54. samla in, sprida och lyfta fram god praxis om jamstélldhet inom idrotten, samtidigt som
utbyte av erfarenheter frimjas och underléttas,

55. sdkerstilla en jdmn konsfordelning i intern och extern kommunikation, inbegripet
kommunikation pa sociala nitverk, och sikerstélla icke-diskriminerande rapportering och
kommentarer och tickning av idrottsaktiviteter,

56. sékerstilla att kvinnor och flickor som deltar i idrott har tillgéng till [dmplig utrustning och
lamplig kladsel for att sikerstélla att de kan delta pa ett sdkert sitt,

57. sékerstilla lika tillgang till idrottsinfrastruktur pé grundval av alla individers behov och krav
och skapa lampliga och sékra anldggningar for kvinnor och flickor.
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BILAGA TILL BILAGAN

RELEVANTA POLICYDOKUMENT:

Lissabonfordraget om dndring av fordraget om Europeiska unionen och fordraget om

upprittandet av Europeiska gemenskapen, EUT C 306, 17.12. 2007, s. 1.
o Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna (2012/C 326/02).

o Radets slutsatser om hallbar och tillgidnglig infrastruktur for idrott, OJ C 494, 28.12.2022,
s. 1).

o Resolution frén rddet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,

om huvuddragen i den europeiska idrottsmodellen (EUT C 501, 13.12.2021, s. 1).

o Resolution frén rddet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,

om en EU-arbetsplan for idrott (1 januari 2021-30 juni 2024), EUT C 419, 4.12.2020, s. 1).
o Rédets slutsatser om jdmstallda ekonomier 1 EU: vidgen framat (dok. ST 14938/19).

o Rédets slutsatser om att verbrygga Ionegapet mellan kdnen: centrala strategier och atgérder

(dok. ST 10349/19)

° Slutsatser fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i1 rddet, om

frimjande av EU:s gemensamma vérden genom idrotten, EUT C 196, 8.6.2018, s. 23.

15479/23 /ma 13
BILAGA TILL BILAGAN TREE.1.B SV



o Rédets slutsatser av den 21 maj 2014 om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén inom idrotten

(EUT C 183, 14.6.2014, s. 39)

J Rédets slutsatser av den 18 november 2010 om idrottens roll som upphov till och padrivande

faktor for aktiv social integration (EUT C 326, 3.12.2010, s. 5).

o Europeiska kommissionen, Towards more gender equality in sport, Recommendations and

action plan from the High-Level Group on Gender Equality in sport, 2022.

J Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — En jimlikhetsunion: jimstélldhetsstrategi

for 20202025, COM(2020) 152 final.

o Rekommendation frdn Europarddets ministerkommitté om att férebygga och bekdmpa sexism
(2019).
o Europaradets rekommendation CM/Rec(2021)5 frin ministerkommittén till medlemsstaterna

om den reviderade europeiska idrottsstadgan, antagen av ministerkommittén

den 13 oktober 2021 vid det 1414:e motet med ministrarnas stallforetradare.

o Europaradets rekommendation CM/Rec(2015)2 frén ministerkommittén till medlemsstaterna
om jidmstédlldhetsintegrering inom idrotten, antagen av ministerkommittén den 21 januari 2015

vid det 1217:e motet med ministrarnas stallforetradare.

o Europaparlamentets resolution om EU:s idrottspolitik: bedomning och mojliga vagar framat,

EUT C 224, 8.6.2022, s. 2.
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Rapport fran Europeiska jamstélldhetsinstitutet om jamstdlldhet i makt och beslutsfattande,

2015.

Forenta nationernas organisation for utbildning, vetenskap och kultur (Unesco), Moving

forward the 2030 Agenda for Sustainable Development, BSP-2017/WS/1, 2017.

o Kazan-handlingsplanen fran Unescos sjitte internationella konferens for ministrar och hogre

tjdnstemdn med ansvar for gymnastik och idrott, Mineps VI (15 juli 2017).
o Unesco, Mineps V, Berlinforklaringen, 30 maj 2013.

o Internationella olympiska kommittén (I0C), Gender Equality and Inclusion Objectives 202 1—
2024, Gender Equality Communities Inclusion Report 2021.

. 10C, Olympic Agenda 2020 + 5: 15 Rekommendations.
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