Eiropas Savienibas
Padome

DARBA REZULTATI

Brisele, 2023. gada 24. novembri
(OR. en)

15479/23

SPORT 50
GENDER 203

Satitajs:
Sanéemeéjs:

Padomes Generalsekretariats

delegacijas

Temats:

Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secindjumi par sievietém un

[TdztiesTbu sporta joma

Pielikuma pievienoti temata minétie Padomes secinajumi, ko Padome (Izglitiba, jaunatne, kultiira

un sports) pienéma 2023. gada 24. novembra sanaksmé.

15479/23

TREE.1.B

il/IL/aul

LV



PIELIKUMS

Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par sieviet€ém un lidztiesibu sporta joma

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU
PARSTAVII,

ATGADINOT, KA:

1.  Kanoteikts Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta, Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz
vertibam, kas “dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance, taisnigums,
solidaritate un kur nav diskriminacijas, ka ar1 valda sievieSu un virieSu Iidztiesiba”, un, ka
noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. panta, Eiropas Savieniba, veicot
savas darbibas, tiecas “noverst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét
vienlidzibu” un, ka noteikts LESD 19. panta, “paredzgt attiecigus pasakumus, lai cinitos pret
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,

vecuma vai dzimumorientacijas del”.

2. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. panta ir noteikts, ka “aizliegta jebkada veida
diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas
izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu
uzskatu del, diskriminacija saistiba ar piederibu pie nacionalas minoritates, diskriminacija
Ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél”. Turklat Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta ir paredzets, ka “virieSu un sievieSu lidztiesiba ir

janodroSina visas jomas”.

3. Padomes secindjumos par dzimumu lidztiesibu sporta ! dalibvalstis tiek aicinatas ciesa
sadarbiba ar sporta kustibu izstradat vispar€jus noligumus vai stratégijas par dzimumu

lidztiestbu sporta 2.

Padomes secinajumi (2014. gada 21. maijs) par dzimumu lidztiesibu sporta, OV C 183,
14.6.2014., 39. lpp.
Sajos secinajumos “sports” tiek apliikots visplaSakaja nozimée, ietverot fizisko aktivitati.
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4.  Padomes rezoliicija par Eiropas sporta modela galvenajam iezimém ir atzits, ka sporta

organizéSana Eiropa ir balstita uz vértibam, tostarp dzimumu lidztiesibu 3.

5. Eiropas Padomes parskatitaja Eiropas Sporta harta # ieinteresétas personas ir iesaistitas
cilveéktiesibu aizsardziba un tiek veicinata dzimumu lidztiesiba “sporta un ar ta starpniecibu,

jo Tpasi, Istenojot strat€giju par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai sporta”.

6.  Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikuma dalibvalstim par integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibai sporta (CM/Rec (2015)2 ir atbalstita tadas politikas veicinaSana, kuras mérkis ir

nodros$inat integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai visas sporta jomas un visos limenos.

7. Padomes rezoliicija par Eiropas Savienibas sporta darba planu ® dzimumu Iidztiesiba ir atzita
par vienu no svarigakajiem jautajumiem prioritaraja joma — integritates un vertibu aizsardziba

sporta.

8.  Eiropas Komisija 2020. gada pienéma Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam,

cenSoties izveidot Savienibu, kura valda lidztiesiba.

Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par Eiropas sporta
modela galvenajam iezimém, OV C 501, 13.12.2021., 1. Ipp.

4 Ieteikums CM/Rec(2021)5 par parskatito Eiropas Sporta hartu, ko Eiropas Padomes
Ministru komiteja pienéma 2021. gada 13. oktobrT ministru vietnieku 1414. sanaksme.
Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par Eiropas
Savienibas sporta darba planu (2021. gada 1. janvaris — 2024. gada 30. jiinijs), OV C 419,
4.12.2020., 1. Ipp.
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10.

1.

12.

Padomes secinajumos  par sporta nozimi ka aktivas socialas ieklau$anas avotu un
dzingjspeku dzimumu Iidztiesiba ir atzita par vienu no kopgjam prioritateém, kam vajadzigs
lielaks atbalsts visa Eiropas Savieniba, tostarp sporta, un tajos mudina veicinat dzimumu
lidztiesibu sporta, jo 1pasi attieciba uz piekluvi sportam un parstavibu [émumu pienemsanas

struktiiras, ka arT ir ieklauti aktivi pasakumi dzimumu stereotipu apkaroSanai.

Padomes secinajumos par to, ka ar sporta palidzibu veicinat ES kopigas vértibas 7, ir atzits,
ka, ta ka sports ir universala valoda, ko saprot visi, tas var palidz&t noverst neiecietibu un
socialo atstumtibu, tostarp dzimtisko stereotipizéSanu un mizoginiju, rasismu, ksenofobiju un

marginalizaciju.

Padomes secinajumos par inovaciju sporta 3 ir atzits, ka inovativas tehnologiskas un digitalas
sazinas un apraides metodes, ka arT neformala un ikdien&ja maciSanas var palidzet sporta
organizacijam palielinat inform&tibu un cita starpa noverst dzimtisko stereotipizésanu,
mizoginiju, homofobiju, uzmaksanos, launpratigu izmantosanu un vardarbibu, tostarp

seksualo vardarbibu un jebkada veida diskriminaciju.

2022. gada Augsta limena grupa dzimumu lidztiesibas jautajumos sporta ? iesniedza ricibas
planu un ieteikumus Eiropas Komisijai, dalibvalstim, valstu un starptautiskajam sporta
struktliram un tautas sporta organizacijam, lai uzlabotu dzimumu Iidzsvaru sporta, uzsverot
seSas galvenas iesaistes tematiskas jomas (daliba; tren€Sana un darbinieki; vadiba; sporta

socialie un ekonomiskie aspekti; informacija medijos; ar dzimumu saistita vardarbiba).

Padomes secinajumi (2010. gada 18. novembris) par sporta nozimi ka aktivas socialas
ieklauSanas avotu un dzingjspeku, OV C 326, 3.12.2010., 5. lpp.

Padomes un Padome sanaku$o dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par to, ka ar sporta
palidzibu veicinat ES kopigas vértibas, OV C 196, 8.6. 2018., 23. Ipp.

Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par inovaciju sporta
OV C212,4.6.2021., 2.-9. Ipp.

Eiropas Komisija, “Cela uz lielaku dzimumu lidztiesibu sporta”, Augsta limena grupas
dzimumu Iidztiesibas jautajumos sporta ieteikumi un ricibas plans, 2022. gads.
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ATZISTOT, KA:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Neraugoties uz lidz Sim panakto progresu un nemot vera atskirigas situacijas dalibvalsts,
sievieSu lidzdaliba sporta un fiziskajas aktivitat€s joprojam ir mazaka neka virieSu
lidzdaliba 1° praktisku, personisku, socialkulturalu un strukturalu $kérslu d€l, un tas negativi

ietekmé€ vinu klatbtitnes Itmeni trenera, darbinieku un vadoSos amatos.

Sievietes joprojam saskaras ar skérsSliem darba tirgii sporta nozarg, piemeram, attieciba uz
vienlidzigu piekluvi, vienadu atalgojumu par vienadu darbu, parstavibu amatos, kas saistiti ar
lémumu pienemsSanu, dzimtisko stereotipizéSanu un vienlidzigu vinu darba noveértéSanu un

atziSanu.

Pastav ieverojamas atskiribas starp sporta veidiem un starp dalibvalstim un tas, ka sievietem
nav vienlidzigas piekluves un Iidzdalibas, lidzdalibas vadoSos un lémumu pienemsanas
amatos, ka arT pamanamibas trilkums sporta joma parasti veicina diskriminaciju un

nevienlidzibu !,

Launpratiga izmantoSana, seksuala uzmaksanas un vardarbiba pret sievietém un meiteném, art
digitalaja telpa, ka art dzimtiska stereotipizé$ana un seksisms joprojam rada biitiskas bazas

sporta nozare.

Diskriminacija dzimuma del var izraisit izslégSanu no dalibas sporta, jo Tpasi sievietem un

neaizsargatam un marginalizétam personam.

Sporta atspogulojums medijos parasti koncentrgjas uz virieSiem sporta, un sievietes sporta
parasti sanem mazak mediju vai tieSsaistes atspogulojumu neka viriesi. Attieksme pret

sievietém sporta bieZi ir balstita uz dzimumu stereotipiem vai ir seksualizéta un seksistiska.

Sporta potencials veicinat Iidztiesibu, aktivi piedaloties, veicinot izpratni un apkarojot

valdoSos dzimumu stereotipus, ir svarigs.

10

11

Saskana ar 2022. gada septembrT publicéto piekto Eirobarometra aptauju par sportu un
fiziskajam aktivitatem.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlita (E/GE) dati liecina, ka tikai viens no pieciem
augstakas lemumu pienemsSanas struktiiras locekliem sporta organizacijas ir sieviete.
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ATZIMEJOT, KA:

20. Piederibas izjuta Eiropai un Eiropas turpmaka labklajiba ir atkariga no sabiedribas, kas aktivi

novers un apkaro diskriminaciju dzimuma dél.

21. Sportam ir svariga nozime ES iedzivotaju dzive, un sporta aktivitates sniedz nozimigu
socialu, izglitibas, ekonomisku, kultiras un vienojosu ieguldijumu Eiropas Savienibas

sabiedriba, ka ari tas stratégiskajos mérkos un socialajas vertibas.

22. Lai gan ieguvumi, ko personam sniedz piekluve sportam un daliba taja, pieméram, tadi, kas
saistiti ar personisko attistibu, identitates un piederibas sajutu, pasefektivitati, paSapzinu,
fizisko un garigo labklajibu, ir labi iesaknojusies, lai dalibnieki pilniba sasniegtu savus
mérkus, ir loti svarigi, lai vini varétu piekliit droSiem, ieklaujoSiem un vienlidzigiem

konkurences apstakliem, bez jebkadas nevienlidzibas, diskriminacijas vai vardarbibas.

23. Lielaka sievieSu sporta sacensibu pamanamiba un labaka atspogulo$ana medijos varétu

ietekm@t sabiedribas izpratni par sievieSu sporta vertibu un ta nozimi sabiedriba.

24. Publiskie ieguldijumi sporta biitu taisnigi jasadala starp sievieteém un virieSiem, tadgjadi

palidzot noverst pastavoso nevienlidzibu un atbalstot vienlidzigaka sporta attistibu.
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UZSVEROT, KA

25.

26.

27.

So Padomes secinajumu darbibas joma aptver visus sporta politikas pasakumus.

Dzimumu lidztiesiba ir sporta politikas mérkis ES limeni, ka apstiprinats sporta darba plana

2021.-2024. gadam.

Pasakumi, ar kuriem atbalsta un veicina dzimumu Iidztiesibu, stiprina atbilstibu

starptautiskajam saistibam, kas minétas So secinajumu pielikuma.

AICINA DALIBVALSTIS SAVAS KOMPETENCES JOMAS UN PIENACIGI IEVEROJOT
SOCIALO PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU:

28. Censties nodrosinat, lai ikvienam biitu vienlidziga piekluve sportam un lai vin$ varétu pilniba
piedalities sporta visos I[imenos un funkcijas bez diskriminacijas dzimuma dgl.

29. Stiprinat un integrét dzimumu lidztiesibu sporta politika un veicinat pozitivus piemerus,
izmantojot sporta politiku un citus saistitus politikas virzienus.

30. Veicinat sievieSu un virieSu vienlidzigu Iidzdalibu profesionalaja sporta, uzlabojot
nodarbinatibas noteikumus, veicinot vienadu darba samaksu par vienadu vai lidzvertigu darbu
un veicinot pasakumus, kas atbalsta darba un privatas dzives Iidzsvaru.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Mudinat un stimul@t sporta nozari palielinat sievieSu 1patsvaru vadoSos amatos, ka art sporta

darbinieku un amatpersonu skaitu.

Neskarot varda un informacijas brivibu, veicinat dzimumu lidztiesibu, aicinot medijus, jo
1pasi sabiedriskos medijus, uzlabot sievieSu sporta sacensibu pamanamibu un atspogulojumu
medijos, un apsverot iesp&ju izmantot prerogativu, kas pieskirta Audiovizualo mediju

pakalpojumu direktivas 14. panta attieciba uz sabiedribai Tpasi svarigiem notikumiem !2.

Mudinat un aktivi atbalstit sporta nozari noverst un apkarot uzmaksSanos, seksistisku naida
runu, seksualu vardarbibu un vardarbibu pret sievietém un meitené€m, jo 1pasi personam

neaizsargatas un marginaliz€tas pozicijas un nepilngadigajiem visos limenos.

Uzlabot liecinieku, trauksmes c€l&ju un seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas upuru

aizsardzibu.

Apsvert iesp&ju veicinat petniecibu un petijumus, statistiku par dzimumu lidztiesibu sporta
joma un tas analizi, ka arT intersekcionalu un sadalitu datu apkopoSanu par virieSiem un

sievietém sporta joma, tostarp dzimumu stereotipu ietekmi.

Apsvert iesp&ju noteikt, ka publisko lidzeklu pieskirSana ir atkariga no pamattiesibu un labas

parvaldibas principu, tostarp dzimumu lidztiesibas, ievéroSanas.

Sporta infrastruktiiras biivniecibas un renovacijas procesa nemt véra dzimumu lidztiesibas

aspektu un sievieSu un meitenu 1pasas vajadzibas.

12

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/13/ES (2010. gada 10. marts) par to, lai
koordinétu dazus dalibvalstu normativajos un administrativajos aktos paredz&tus noteikumus
par audiovizualo mediju pakalpojumu sniegSanu (Audiovizualo mediju pakalpojumu
direktiva), OV L 95, 15.4.2010., 1. Ipp.
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AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SASKANA AR SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN
SAVAS ATTIECIGAJAS KOMPETENCES JOMAS:

38. Veicinat regularu labas prakses apmainu par pasakumiem dzimumu lidztiesibas veicinaSanai

sporta joma, piem&ram, piedaloties ES un Eiropas Padomes kopigaja projekta “A/l In Plus™.

39. Veicinat apmainu ar labu praksi un pamatnostadném par to, ka sporta iestades varétu izstradat
organizatoriskas struktiiras un pasakumus, lai noveérstu jebkada veida launpratigu

izmantoSanu, TpaSu uzmanibu pieversot ar dzimumu saistitai vardarbibai.

40. Veicinat informacijas apmainu par visam iniciativam un praksi, kas var palidzet palielinat
sieviesu lidzdalibu sporta nozaré kopuma un apkarot ar dzimumu saistitu diskriminaciju un

dzimumu stereotipus.

41. Veicinat attiecigu socialo partneru aktivu sadarbibu sociala dialoga ietvaros un sadarbibu ar
sporta kustibu strukturéta dialoga ietvaros, pamatojoties uz daudzlimenu, daudzdalibnieku un

daudzdisciplinu pieeju, kas balstita uz cilvéktiestbam un dzimumsensitivitati.
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AICINA KOMISIJU:

42.

43.

44,

45.

46.

Apsvert sporta nozares icklausanu nakamajas dzimumu lidztiesibas stratégijas, vienlaikus

ieverojot dalibvalstu kompetenci.

Regulari zinot Padomei par darbibam, kas veiktas saistiba ar dzimumu Iidztiesibas

veicinasanu un kas attiecas uz sporta nozari.

Turpinat atbalstit starpvalstu iniciativas par dzimumu lidztiesibu sporta joma, piemé&ram,
izpratnes veicinaSanu, izglitojoSas kampanas, labas prakses apmainu, petijumus, tiklus un

projektus, pieméram, ES un Eiropas Padomes kopigo projektu “All In Plus” 3.

Veicinat petijumus par sporta nozares un razo$anas nozimi sieviesSu un virieSu vertibu,
attieksmes, vajadzibu un intereSu veidoSana, analizgjot tadus aspektus ka vienlidziga piekluve,

pamanamiba un Iidzdaliba sporta joma.

Nemt véra dzimumu lidztiesibas dimensiju, novertgjot nosacijumus, kas nepiecieSami, lai
sporta pasakumus kvalific€tu ka sabiedribai 1pasi svarigus saskana ar Audiovizualo mediju

pakalpojumu direktivas 14. pantu.

Eiropas Padome, A/l In Plus: Dzimumu lidztiesibas veicinasana sporta, 2023. gada marts.
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AICINA SPORTA KUSTIBU UN CITAS ATTIECIGAS IEINTERESETAS PERSONAS:

47.

48.

49.

50.

51.

Dzimumu lidztiesibu padarit par sporta organizaciju labas parvaldibas stiirakmeni, piem&ram,
veicinot vienlidzigu un parredzamu finansés$anas sist€ému, vienlidzigas finanséSanas iesp€jas
un vienadu darba samaksu. Papildus daudzveidibas veicinaSanai visos limenos biitu jaanalizé
visi attiecigie aspekti, Ipasu uzmanibu pieverSot intersekcionalitatei un strukturalai un
institucionalai diskriminacijai.

ar kuriem dzimumu lidztiesibu integrét ka labas parvaldibas paraugu sporta, pieméram,
dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu budzeta planosana, ietekmes uz dzimumu

lidztiesibu novert€jumus, apmacibu par dzimumu Iidztiesibu un dzimumverigu izvertésanu.

Integrét dzimumu lidztiesibu visas sporta stratégijas, politika un darbibas, piemeram, ievieSot
iek$&ju stratégiju ar koordinatoru dzimumu Iidztiesibas jautajumos un dzimumu lidztiesibas
principa ievéroSanai budzeta planosana, ka arT veicinot dzimumu lidztiesibu visas proceduras

un darbinieku un brivpratigo apmaciba.

Veikt nepiecieSamos pasakumus, lai palielinatu sieviesu Tpatsvaru vadoSos amatos, trenéSana
un amatos sporta organizacijas, iestades un klubos, jo 1pasi motivgjot un atbalstot sievietes

ienemt Sadus amatus.

Noteikt dzimumlidztiesigas lidzdalibas mérkus sporta personala un ierédnu apmaciba,
pieméram, atbalstot mentoréSanas programmu jaunam meiteném un sieviet€ém, kas interesgjas

par treneru un tiesneSu amatiem.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

Izstradat un darit pieejamas izglitibas un profilakses programmas par dzimumu Iidztiesibu, ka
ari par cinu pret uzmaksanos, naida runu, visa veida launpratigu izmantoSanu un ar dzimumu
saistitu vardarbibu, izveidot sazinas mehanismus, lai uzklausitu ar dzimumu saistitas
vardarbibas upurus, un nodrosinat labaku aizsardzibu cietusajiem, trauksmes c€l&jiem un

lieciniekiem.

Censties iesaistit sievietes un meitenes no dazadam socialekonomiskajam videm, lai piedalitos

sporta.

Apkopot, izplatit un izcelt labu praksi dzimumu Iidztiesibas joma sporta, vienlaikus veicinot

un atvieglojot pieredzes apmainu.

Nodro$inat dzimumu zina Iidzsvarotu parklajumu ieks$€ja un argja sazina, tostarp socialajos
tiklos, un nodro$inat nediskrimingjosu zinoSanu, komentéSanu un sporta aktivitasu

atspogulojumu.

Nodrosinat, ka sievietém un meiten&m, kas piedalas sporta, ir pieejams atbilstoss aprikojums

un apgerbs, lai nodrosinatu vinu drosu lidzdalibu.

Nodrosinat vienlidzigu piekluvi sporta infrastruktiirai, pamatojoties uz visu individu

vajadzibam un prasibam, un radit piemeérotas un drosas telpas sievietem un meiteném.
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PIELIKUMA PIELIKUMS

ATTIECIGIE POLITIKAS DOKUMENTI

Lisabonas ligums, ar ko groza Ligumu par Eiropas Savienibu un Eiropas Kopienas

dibinasanas ligumu, OV C 306, 17.12. 2007., 1. lpp.
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, (2012/C 326/02).

Padomes secinajumi par ilgtsp€jigu un pieejamu sporta infrastruktiiru,

OV C 494, 28.12.2022., 1. Ipp.

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par Eiropas sporta

modela galvenajam iezimém, OV C 501, 13.12.2021., 1. Ipp.

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par Eiropas Savienibas

sporta darba planu (2021. gada 1. janvaris — 2024. gada 30. jiinijs), OV C 419, 4.12.2020.,
1. Ipp.

Padomes secinajumi “Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba” (14938/19).

Padomes secinajumi “Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu: galvenas

politikas jomas un pasakumi” (10349/19).

Padomes un Padome sanaku$o dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par to, ka ar sporta

palidzibu veicinat ES kopigas veértibas, OV C 196, 8.6.2018., 23. Ipp.
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J Padomes secinajumi (2014. gada 21. maijs) par dzimumu lidztiesibu sporta, OV C 183,
14.6.2014.

o Padomes secinajumi (2010. gada 18. novembris) par sporta nozimi ka aktivas socialas

ieklauSanas avotu un dzingjspeku, OV C 326, 3.12.2010., 5. Ipp.

o Eiropas Komisija, “Cela uz lielaku dzimumu lidztiesibu sporta”, Augsta [imena grupas

dzimumu lidztiesibas jautajumos sporta ieteikumi un ricibas plans, 2022. gads.

J Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas

stratégija 2020.—2025. gadam”, COM(2020) 152 final.

o Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums par seksisma novérSanu un apkaroSanu

(2019).

o Ieteikums CM/Rec(2021)5 par parskatito Eiropas Sporta hartu, ko Eiropas Padomes Ministru

komiteja pienéma 2021. gada 13. oktobrT ministru vietnieku 1414. sanaksmeé.

o Ieteikums CM/Rec(2015)2 par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai sporta, ko Eiropas
Padomes Ministru komiteja pienéma 2015. gada 21. janvart ministru vietnieku

1217. sanaksmeé.

o Eiropas Parlamenta rezoliicija par ES sporta politiku: novert€jums un iesp€jama turpmaka

riciba, OV C 224, 8.6.2022., 2. Ipp.
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Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlita zinojums par dzimumu lidztiesibu varas strukttras un

lémumu pienemsana, 2015. gads.

Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija (UNESCO),
“Virzot uz prieksu Ilgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam”, BSP-2017/WS/1,
2017. gads.

UNESCO, Sesta starptautiska par fizisko izglitibu un sportu atbildigo ministru un augstako
amatpersonu konference (MINEPS V1), Kazanas ricibas plans, 2017. gada 15. jalijs.

UNESCO, MINEPS V, Berlines deklaracija, 2013. gada 30. maijs.

Starptautiska Olimpiska komiteja (SOK), Dzimumu lidztiesibas un ieklauSanas merki 2021.—

2024. gadam, 2021. gada zinojums par dzimumu Iidztiesibu un ieklausanu.

SOK, Olimpiska ricibas programma 2020 + 5: 15 ieteikumi.
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