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POSĖDŽIO REZULTATAI 

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato 

kam: Delegacijoms 

Dalykas: Tarybos ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių vyriausybių atstovų 
išvados dėl moterų ir lygybės sporto srityje 

  

Delegacijoms priede pateikiamos pirmiau nurodytos Tarybos išvados, kurias Taryba (švietimas, 

jaunimas, kultūra ir sportas) patvirtino 2023 m. lapkričio 24 d. posėdyje. 
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PRIEDAS 

Tarybos ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių vyriausybių atstovų išvados dėl moterų ir 

lygybės sporto srityje 

EUROPOS SĄJUNGOS TARYBA IR TARYBOJE POSĖDŽIAVĘ VALSTYBIŲ NARIŲ 

VYRIAUSYBIŲ ATSTOVAI 

PRIMINDAMI, KAD: 

1. kaip nurodyta Europos Sąjungos sutarties 2 straipsnyje, vertybės, kuriomis grindžiama 

Sąjunga, „yra bendros valstybėms narėms, gyvenančioms visuomenėje, kurioje vyrauja 

pliuralizmas, nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir moterų bei vyrų 

lygybė“, ir kaip nurodyta Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo (SESV) 8 straipsnyje, 

Europos Sąjungos tikslas visuose jos veiksmuose yra „pašalinti moterų ir vyrų nelygybės 

apraiškas ir diegti jų lygybę“ ir kaip nurodyta SESV 19 straipsnyje, „imtis atitinkamų 

veiksmų, siek[iant] kovoti su diskriminacija dėl lyties, rasinės ar etninės kilmės, religijos ar 

tikėjimo, negalios, amžiaus arba seksualinės orientacijos“; 

2. Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartijos 21 straipsnyje nustatyta, kad „draudžiama bet 

kokia diskriminacija, ypač dėl asmens lyties, rasės, odos spalvos, tautinės ar socialinės kilmės, 

genetinių bruožų, kalbos, religijos ar tikėjimo, politinių ar kitokių pažiūrų, priklausymo 

tautinei mažumai, turtinės padėties, gimimo, negalios, amžiaus, seksualinės orientacijos“; be 

to, Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartijos 23 straipsnyje nustatyta, kad „moterų ir vyrų 

lygybė turi būti užtikrinta visose srityse“; 

3. Tarybos išvadose dėl lyčių lygybės sporte1 valstybių narių prašoma, glaudžiai 

bendradarbiaujant su sporto judėjimu, parengti bendruosius susitarimus ar strategijas dėl lyčių 

lygybės sporte2; 

                                                 
1 2014 m. gegužės 21 d. Tarybos išvados dėl lyčių lygybės sporte, OL C 183, 2014 6 14, 

p. 39. 
2 Šiose išvadose sąvoka „sportas“ suprantama plačiausia prasme, įskaitant fizinį aktyvumą. 
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4. Tarybos rezoliucijoje dėl pagrindinių Europos sporto modelio požymių pripažįstama, kad 

sporto organizavimas Europoje grindžiamas vertybėmis, be kita ko, lyčių lygybe3; 

5. Europos Tarybos peržiūrėtoje Europos sporto chartijoje4 suinteresuotieji subjektai įtraukiami į 

žmogaus teisių gynimą ir skatinama lyčių lygybė „sporte ir per sportą, visų pirma 

įgyvendinant lyčių aspekto integravimo į sportą strategiją“; 

6. Europos Tarybos Ministrų Komiteto rekomendacijoje valstybėms narėms dėl lyčių aspekto 

integravimo sporte (CM/Rec (2015)2) pritariama politikos, kuria siekiama užtikrinti lyčių 

aspekto integravimą visose sporto srityse ir visais sporto lygmenimis, skatinimui; 

7. Tarybos rezoliucijoje dėl Europos Sąjungos darbo plano sporto srityje5 lyčių lygybė nurodyta 

kaip viena iš itin svarbių temų sąžiningumo ir vertybių apsaugos sporte prioritetinėje srityje; 

8. 2020 m. Europos Komisija priėmė 2020–2025 m. lyčių lygybės strategiją, kuria siekiama 

lygybės sąjungos; 

                                                 
3 Tarybos ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių vyriausybių atstovų rezoliucija dėl 

pagrindinių Europos sporto modelio požymių, OL C 501, 2021 12 13, p. 1. 
4 Rekomendacija CM/Rec(2021)5 dėl peržiūrėtos Europos sporto chartijos, kurią Europos 

Tarybos Ministrų Komitetas priėmė 2021 m. spalio 13 d. 1414-ajame ministrų pavaduotojų 

posėdyje. 
5 Tarybos ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių vyriausybių atstovų rezoliucija dėl 

Europos Sąjungos darbo plano sporto srityje (2021 m. sausio 1 d.–2024 m. birželio 30 d.), 

OL C 419, 2020 12 4, p. 1. 
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9. Tarybos išvadose6 dėl sporto vaidmens kuriant ir plėtojant aktyvią socialinę įtrauktį 

pripažįstama, kad lyčių lygybė yra vienas iš bendrų prioritetų, kurį reikia tvirčiau remti visoje 

Europos Sąjungoje, įskaitant sporto srityje, ir skatinama lyčių lygybė sporte, ypač susijusi su 

galimybe sportuoti ir atstovavimu sprendimus priimančiuose organuose, įskaitant aktyviai 

taikomas kovos su lyčių stereotipais priemones; 

10. Tarybos išvadose dėl ES bendrų vertybių propagavimo per sportą7 pripažįstama, kad kadangi 

sportas yra visiems suprantama universali kalba, jis gali padėti užkirsti kelią netolerancijai ir 

socialinei atskirčiai, įskaitant lyčių stereotipus ir mizoginiją, rasizmui, ksenofobijai ir 

marginalizacijai; 

11. Tarybos išvadose dėl sporto inovacijų8 pripažįstama, kad novatoriški technologiniai ir 

skaitmeniniai ryšių ir transliavimo metodai, taip pat neformalusis mokymasis ir savišvieta gali 

padėti sporto organizacijoms didinti informuotumą apie, be kita ko, lyčių stereotipus, 

mizoginiją, homofobiją, priekabiavimą, žeminamą elgesį ir smurtą, įskaitant seksualinį smurtą 

ir bet kokios formos diskriminaciją, ir užkirsti šiems reiškiniams kelią; 

12. 2022 m. Lyčių lygybės sporte aukšto lygio grupė9 Europos Komisijai, valstybėms narėms, 

nacionalinėms ir tarptautinėms sporto organizacijoms bei mėgėjiškoms organizacijoms 

pateikė veiksmų planą ir rekomendacijas, kaip pagerinti lyčių pusiausvyrą sporte, pabrėždama 

šešias pagrindines temines veiklos sritis (dalyvavimas, treniravimas ir teisėjavimas, lyderystė, 

socialiniai ir ekonominiai sporto aspektai, nušvietimas žiniasklaidoje ir smurtas dėl lyties), 

                                                 
6 2010 m. lapkričio 18 d. Tarybos išvados dėl sporto vaidmens kuriant ir plėtojant aktyvią 

socialinę įtrauktį, OL C 326, 2010 12 3, p. 5. 
7 Tarybos ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių Vyriausybių atstovų išvados dėl ES 

bendrų vertybių propagavimo per sportą, OL C 196, 2018 6 8, p. 23. 
8 Tarybos ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių vyriausybių atstovų išvados dėl sporto 

inovacijų, OL C 212, 2021 6 4, p. 2–9. 
9 Europos Komisija, Lyčių lygybės sporte užtikrinimas. Aukšto lygio darbo grupės lyčių 

lygybės sporte klausimais rekomendacijos ir veiksmų planas, 2022 m. 
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PRIPAŽINDAMI, KAD: 

13. nepaisant iki šiol padarytos pažangos ir atsižvelgiant į skirtingą padėtį valstybėse narėse, 

moterų dalyvavimas sporte ir fizinėje veikloje vis dar yra mažesnis nei vyrų10 dėl praktinių, 

asmeninių, sociokultūrinių ir struktūrinių kliūčių, ir tai daro neigiamą poveikį jų dalyvavimo 

treniravimo, teisėjavimo ir vadovaujamose pareigose lygiui; 

14. moterys vis dar susiduria su kliūtimis sporto darbo rinkoje, pavyzdžiui, lygių galimybių, 

vienodo užmokesčio už vienodą darbą, atstovavimo sprendimų priėmimo pareigose, lyčių 

stereotipų ir lygaus jų darbo vertinimo bei pripažinimo srityse; 

15. esama pastebimų skirtumų tarp sporto šakų ir tarp valstybių narių, ir lygių galimybių ir lygaus 

dalyvavimo, vadovaujamų ir sprendimų priėmimo pareigų ėjimo bei matomumo sporto srityje 

nebuvimas moterims lemia tendenciją toliau kartoti diskriminaciją ir nelygybės apraiškas11; 

16. žeminamas elgesys, seksualinis priekabiavimas ir smurtas prieš moteris ir mergaites, be kita 

ko, skaitmeninėje erdvėje, taip pat lyčių stereotipai bei seksizmas tebėra didelės sporto 

sektoriaus problemos; 

17. diskriminacija dėl lyties gali lemti atskirtį, visų pirma moterų ir bet kurių pažeidžiamoje ir 

marginalizuotoje padėtyje esančių asmenų atveju; 

18. sporto nušvietimas žiniasklaidoje turi tendenciją daugiausia dėmesio skirti vyrams sporte, o 

moterys sporte paprastai žiniasklaidoje ar internete nušviečiamos mažiau nei vyrai. Moterys 

sporte dažnai traktuojamos remiantis lyčių stereotipais arba seksualizuotai ir seksistiškai; 

19. sporto potencialas propaguoti lygybę įgalėjimu savo jėgomis, informuotumo didinimu ir kovą 

su vyraujančiais lyčių stereotipais aktyviu dalyvavimu yra svarbus, 

                                                 
10 Pagal 2022 m. rugsėjo mėn. paskelbtą 5-ąją „Eurobarometro“ apklausą dėl sporto ir fizinės 

veiklos. 
11 Europos lyčių lygybės instituto (EIGE) duomenys rodo, kad apytiksliai tik viena iš penkių 

aukščiausio sporto organizacijų sprendimus priimančio organo narių yra moteris. 
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PAŽYMĖDAMI, KAD: 

20. priklausymo Europai jausmas ir būsimas Europos klestėjimas priklauso nuo to, ar bus 

visuomenių, kurios aktyviai užkirs kelią diskriminacijai dėl lyties ir su ja kovos; 

21. sportas atlieka svarbų vaidmenį ES gyventojų gyvenime, o sportinė veikla atlieka svarbų 

socialinį, mokomąjį, ekonominį, kultūrinį ir vienijamąjį įnašą į Europos Sąjungos visuomenę, 

taip pat į jos strateginius tikslus ir socialines vertybes; 

22. nors gerai žinoma apie galimybės sportuoti ir dalyvavimo sporte naudą asmenims, pavyzdžiui, 

naudą, susijusią su asmeniniu tobulėjimu, tapatybės ir priklausymo kažkam jausena, 

saviveiksmingumu, pasitikėjimu savimi, fizine ir psichine gerove, tam, kad tai būtų 

visapusiškai pasiekta, imperatyviai būtina, kad dalyviai galėtų naudotis saugiomis, 

įtraukiomis ir lygiomis sąlygomis, jokia forma nepatirdami nelygybės, diskriminacijos ar 

smurto; 

23. didesnis moterų sporto varžybų matomumas ir geresnis jų nušvietimas žiniasklaidoje galėtų 

turėti įtakos visuomenės suvokimui apie moterų sporto vertę ir jo svarbą visuomenei; 

24. viešosios investicijos į sportą turėtų būti sąžiningai paskirstytos tarp moterų ir vyrų, taip 

prisidedant prie esamų nelygybės apraiškų ištaisymo ir lygesnio sporto plėtros rėmimo, 
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PABRĖŽDAMI, KAD: 

25. šių Tarybos išvadų taikymo sritis apima visas sporto politikos priemones; 

26. lyčių lygybė yra vienas iš ES lygmens sporto politikos tikslų, patvirtintų 2021–2024 m. darbo 

planu sporto srityje; 

27. priemonėmis, kuriomis remiama ir skatinama lyčių lygybė, stiprinama atitiktis šių išvadų 

priede nurodytiems tarptautiniams įsipareigojimams, 

PRAŠO VALSTYBIŲ NARIŲ, ATSIŽVELGIANT Į JŲ KOMPETENCIJOS SRITIS IR 

DERAMAI PAISANT SOCIALINIŲ PARTNERIŲ VAIDMENS IR AUTONOMIJOS: 

28. siekti užtikrinti, kad visi turėtų lygias galimybes ir galėtų visapusiškai dalyvauti sporte visais 

lygmenimis ir vaidmenimis, nepatirdami diskriminacijos dėl lyties; 

29. stiprinti ir integruoti lyčių lygybę į sporto politiką ir įgyvendinant sporto politiką bei kitas 

susijusias politikos kryptis propaguoti teigiamus sektinus asmenybės pavyzdžius; 

30. skatinti lygų moterų ir vyrų dalyvavimą profesionaliajame sporte, gerinant užimtumo 

nuostatas ir sąlygas, propaguojant vienodą užmokestį už vienodą darbą ar vienodos vertės 

darbą ir propaguojant profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rėmimo priemones; 
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31. raginti sporto sektorių didinti vadovaujamas pareigas einančių moterų dalį, taip pat sporto 

darbuotojų bei pareigūnių skaičių ir teikti tam paskatas; 

32. nedarant poveikio saviraiškos ir informacijos laisvei, skatinti lyčių lygybę raginant 

žiniasklaidą, ypač visuomeninę žiniasklaidą, gerinti moterų sporto varžybų matomumą bei 

nušvietimą žiniasklaidoje ir įvertinant galimybę pasinaudoti Audiovizualinės žiniasklaidos 

paslaugų direktyvos 14 straipsniu suteikta prerogatyva dėl visuomenei itin reikšmingų 

įvykių12; 

33. skatinti ir aktyviai remti sporto sektorių siekiant visais lygmenimis užkirsti kelią 

priekabiavimui, seksistinei neapykantos kalbai, seksualinei prievartai ir smurtui prieš moteris 

ir mergaites, visų pirma esančias pažeidžiamoje ir marginalizuotoje padėtyje, ir prieš 

nepilnametes bei su tuo kovoti; 

34. gerinti liudytojų, informatorių ir seksualinio smurto bei smurto dėl lyties aukų apsaugą; 

35. apsvarstyti galimybę skatinti lyčių lygybės sporto srityje mokslinius tyrimus ir studijas, 

statistinius duomenis ir analizę, taip pat rinkti tarpsektorinius ir suskirstytus duomenis apie 

vyrus ir moteris sporto srityje, įskaitant lyčių stereotipų poveikį; 

36. apsvarstyti galimybę viešąsias lėšas skirti su sąlyga, kad būtų užtikrinama atitiktis 

pagrindinėms teisėms ir gero valdymo principams, įskaitant lyčių lygybę; 

37. sporto infrastruktūros statybos ir renovacijos procese atsižvelgti į lyčių lygybės aspektą ir 

konkrečius moterų ir mergaičių poreikius, 

                                                 
12 2010 m. kovo 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/13/ES dėl valstybių 

narių įstatymuose ir kituose teisės aktuose išdėstytų tam tikrų nuostatų, susijusių su 

audiovizualinės žiniasklaidos paslaugų teikimu, derinimo (Audiovizualinės žiniasklaidos 

paslaugų direktyva), OL L 95, 2010 4 15, p. 1. 
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PRAŠO VALSTYBIŲ NARIŲ IR KOMISIJOS, LAIKANTIS SUBSIDIARUMO PRINCIPO IR 

ATSIŽVELGIANT Į JŲ ATITINKAMAS KOMPETENCIJOS SRITIS: 

38. skatinti reguliarų keitimąsi gerosios praktikos pavyzdžiais apie priemones, kuriomis 

skatinama lyčių lygybė sporto srityje, pvz., dalyvaujant bendrame ES ir Europos Tarybos 

projekte „All In Plus“; 

39. skatinti keitimąsi gerosios praktikos pavyzdžiais ir gairėmis apie tai, kaip sporto institucijos 

galėtų plėtoti organizacines struktūras ir priemones, kad būtų užkirstas kelias visų formų 

žeminamam elgesiui, ypatingą dėmesį skiriant smurtui dėl lyties; 

40. raginti keistis informacija apie visas iniciatyvas ir praktiką, kurios gali padėti didinti moterų 

dalyvavimą sporto sektoriuje apskritai ir kovoti su diskriminacija dėl lyties ir su lyčių 

stereotipais; 

41. skatinti aktyvų atitinkamų socialinių partnerių bendradarbiavimą vedant socialinį dialogą ir 

aktyvų bendradarbiavimą su sporto sąjūdžio atstovais per struktūrinį dialogą, remiantis 

daugiapakopiu, daugiašaliu ir daugiadalykiu žmogaus teisėmis grindžiamu ir lyčiai atžvalgiu 

požiūriu, 
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PRAŠO KOMISIJOS: 

42. apsvarstyti galimybę įtraukti sporto sektorių į numatomas lyčių lygybės strategijas, kartu 

atsižvelgiant į nacionalines valstybių narių kompetencijas; 

43. reguliariai teikti Tarybai ataskaitas apie sporto sektoriui aktualius veiksmus, kurių imtasi 

siekiant skatinti lyčių lygybę; 

44. toliau remti tarpvalstybines lyčių lygybės sporto srityje iniciatyvas, pavyzdžiui, informuotumo 

didinimą, švietimo kampanijas, keitimąsi gerosios praktikos pavyzdžiais, tyrimus, tinklus ir 

projektus, pavyzdžiui, bendrą ES ir Europos Tarybos projektą „All In Plus“13. 

45. skatinti mokslinius tyrimus apie sporto sektoriaus ir industrijos vaidmenį formuojant moterų 

ir vyrų vertybes, nuostatas, poreikius ir interesus, analizuojant tokius aspektus kaip lygios 

galimybės, matomumas ir dalyvavimas sporto srityje; 

46. atsižvelgti į lyčių lygybės aspektą vertinant sąlygas, kurių reikia, kad sporto renginiai būtų 

laikomi itin reikšmingais visuomenei pagal Audiovizualinės žiniasklaidos paslaugų 

direktyvos 14 straipsnį, 

                                                 
13 Europos Taryba, „All In Plus: Promoting greater gender equality in sport“, 2023 m. 

kovo mėn. 
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RAGINA SPORTO SĄJŪDĮ IR KITUS ATITINKAMUS SUINTERESUOTUOSIUS 

SUBJEKTUS: 

47. užtikrinti, kad lyčių lygybė taptų vienu iš sporto organizacijų gero valdymo kertinių akmenų, 

pvz., skatinant lygią ir skaidrią finansavimo sistemą, lygias finansavimo galimybes ir vienodą 

darbo užmokestį. Be įvairovės skatinimo visais lygmenimis, turėtų būti analizuojami visi 

svarbūs aspektai, ypatingą dėmesį skiriant sąryšingumui ir struktūrinės bei institucinės 

diskriminacijos klausimui; 

48. skatinti iniciatyvas, kuriomis raginama plėtoti priemones, skirtas lyčių lygybei, kaip gero 

valdymo sporto srityje ramsčiui, integruoti, skleisti informaciją apie šias priemones ir stiprinti 

gebėjimus jomis naudotis; tokios priemonės, be kita ko, apima biudžeto sudarymą 

atsižvelgiant į lyčių aspektą, poveikio lytims vertinimus, mokymus lyčių lygybės klausimais 

ir lyčiai atžvalgų vertinimą; 

49. integruoti lyčių lygybės aspektą į visas sporto strategijas, politiką ir veiksmus, pavyzdžiui, 

nustatant vidaus strategiją su lyčių lygybės ir biudžeto sudarymo atsižvelgiant į lyčių aspektą 

koordinatoriumi, taip pat skatinant lyčių lygybę visose procedūrose ir darbuotojų bei 

savanorių mokyme; 

50. imtis būtinų veiksmų siekiant padidinti moterų, užimančių vadovaujamas, trenerių ir teisėjų 

pareigas sporto organizacijose, institucijose ir klubuose, dalį, visų pirma motyvuojant moteris 

imtis tokių pareigų ir suteikiant joms palaikymą; 

51. nustatyti lygaus lyčių dalyvavimo tikslus, susijusius su sporto srities darbuotojų ir teisėjų 

mokymu, pavyzdžiui, remiant mentorystės programą, skirtą mergaitėms ir moterims, 

besidominčioms treniravimu ir teisėjavimu; 
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52. parengti ir viešai paskelbti švietimo ir prevencijos programas dėl lyčių lygybės ir kovos su 

priekabiavimu, neapykantos kalba, visų formų žeminamu elgesiu ir smurtu dėl lyties, sukurti 

komunikacijos mechanizmus smurto dėl lyties aukoms išklausyti ir užtikrinti geresnę aukų, 

informatorių ir liudytojų apsaugą; 

53. siekti sudominti įvairios socialinės ir ekonominės aplinkos moteris ir mergaites dalyvauti 

sporte; 

54. rinkti, skleisti ir akcentuoti gerosios praktikos pavyzdžius apie lyčių lygybę sporte, kartu 

skatinant ir palengvinant keitimąsi patirtimi; 

55. užtikrinti proporcingą abiejų lyčių nušvietimą vidaus ir išorės komunikacijoje, įskaitant 

komunikaciją socialiniuose tinkluose, ir užtikrinti, kad sporto pranešimai bei komentavimas ir 

sportinės veiklos nušvietimas nebūtų diskriminuojantys; 

56. užtikrinti, kad sporte dalyvaujančios moterys ir mergaitės galėtų naudotis tinkama, jų saugų 

dalyvavimą užtikrinančia įranga ir apranga; 

57. užtikrinti lygias galimybes naudotis sporto infrastruktūra, remiantis visų asmenų poreikiais ir 

reikalavimais, ir sukurti moterims ir mergaitėms tinkamas ir saugias struktūras. 
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SUSIJĘ POLITIKOS DOKUMENTAI: 

• Lisabonos sutartis, iš dalies keičianti Europos Sąjungos sutartį ir Europos bendrijos steigimo 

sutartį, OL C 306, 2007 12 17, p. 1, 

• Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartija (2012/C 326/02), 

• Tarybos išvados dėl tvarios ir prieinamos sporto infrastruktūros, 

OL C 494, 2022 12 28, p. 1, 

• Tarybos ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių vyriausybių atstovų rezoliucija dėl 

pagrindinių Europos sporto modelio požymių, OL C 501, 2021 12 13, p. 1, 

• Tarybos ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių vyriausybių atstovų rezoliucija dėl Europos 

Sąjungos darbo plano sporto srityje (2021 m. sausio 1 d.–2024 m. birželio 30 d.), OL C 419, 

2020 12 4, p. 1, 

• Tarybos išvados „Lyčių lygybe grindžiama ekonomika ES. Tolesni veiksmai“ 

(dok. 14938/19), 

• Tarybos išvados „Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumo panaikinimas. Pagrindinė 

politika ir priemonės“ (dok. 10349/19), 

• Tarybos ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių Vyriausybių atstovų išvados dėl ES bendrų 

vertybių propagavimo per sportą, OL C 196, 2018 6 8, p. 23, 
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• 2014 m. gegužės 21 d. Tarybos išvados dėl lyčių lygybės sporte, OL C 183, 2014 6 14, 

• 2010 m. lapkričio 18 d. Tarybos išvados dėl sporto vaidmens kuriant ir plėtojant aktyvią 

socialinę įtrauktį, OL C 326, 2010 12 3, p. 5, 

• Europos Komisija, Lyčių lygybės sporte užtikrinimas. Aukšto lygio darbo grupės lyčių 

lygybės sporte klausimais rekomendacijos ir veiksmų planas (2022 m.), 

• Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialinių 

reikalų komitetui ir Regionų komitetui „Lygybės sąjunga. 2020–2025 m. lyčių lygybės 

strategija“, COM/2020/152 final, 

• Europos Tarybos Ministrų Komiteto rekomendacija dėl seksizmo prevencijos ir kovos su juo 

(2019 m.), 

• Rekomendacija CM/Rec(2021)5 dėl peržiūrėtos Europos sporto chartijos, kurią Europos 

Tarybos Ministrų Komitetas priėmė 2021 m. spalio 13 d. 1414-ajame ministrų pavaduotojų 

posėdyje, 

• Rekomendacija CM/Rec(2015)2 dėl lyčių aspekto integravimo sporte, kurią Europos Tarybos 

Ministrų Komitetas priėmė 2015 m. sausio 2 d. 1217-ajame ministrų pavaduotojų posėdyje, 

• Europos Parlamento rezoliucija „ES sporto politikos vertinimas ir galimos ateities 

perspektyvos“, OL C 224, 2022 6 8, p. 2, 
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• Europos lyčių lygybės instituto ataskaita dėl lyčių lygybės valdžioje ir sprendimų priėmimo 

procese, 2015 m., 

• Jungtinių Tautų švietimo, mokslo ir kultūros organizacija (UNESCO), „Darnaus vystymosi 

darbotvarkės iki 2030 m. pažanga“, BSP-2017/WS/1, 2017 m., 

• UNESCO, Šeštoji tarptautinė ministrų ir vyresniųjų pareigūnų, atsakingų už fizinį lavinimą ir 

sportą, konferencija (MINEPS VI), Kazanės veiksmų planas, 2017 m. liepos 15 d., 

• UNESCO, MINEPS V, Berlyno deklaracija, 2013 m. gegužės 30 d., 

• Tarptautinis olimpinis komitetas (TOK), 2021–2024 m. lyčių lygybės ir įtraukties tikslai, 

2021 m. lyčių lygybės ir įtraukties ataskaita, 

• TOK, Olimpinė darbotvarkė 2020+5: 15 rekomendacijų. 
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