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Kaldi: a Tanacs Fdétitkarsaga

Cimzett: a delegaciok

Targy: A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében ulésezé

képviseldi altal elfogadott kovetkeztetések a sport terliletén a nékrél és az
egyenl&segrol

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fent emlitett tanacsi kovetkeztetéseket, amelyeket a

Tanacs (Oktatas, Ifjisag, Kultlra és Sport) a 2023. november 24-i {ilésén jovahagyott.
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MELLEKLET

A Tandcs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tanécs keretében iilésez6 képviseldi altal elfogadott

kovetkeztetések a sport teriiletén a ndkrdl és az egyenldségrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS
KERETEBEN ULESEZO KEPVISELOI

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

1. Az Europai Uniorél szol6 szerzddés 2. cikke értelmében az Unid alapjat képezo ,,értékek
kozosek a tagallamokban, a pluralizmus, a megkiilonbdztetés tilalma, a tolerancia, az
igazsdgossag, a szolidaritas, valamint a nék ¢és a férfiak kozotti egyenldség tarsadalmaban”,
tovabba az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 8. cikke szerint az Eurdpai
Unio ,,tevékenységeinek folytatasa soran torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére,
valamint a férfiak és nék kozotti egyenldség elémozditasara”, az EUMSZ 19. cikke alapjan
pedig megfeleld intézkedéseket tesz ,,a nemen, faji vagy etnikai szdrmazéason, valldson vagy
meggy0zddésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis iranyultsagon alapuld

megkiilonboztetés lekiizdésére”.

2. Az Eur6pai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 21. cikke kimondja, hogy,,tilos minden
megkiilonboztetés, igy kiilondsen a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas,
genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6zddes, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis
iranyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés”. Emellett az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartajanak 23. cikke szerint ,,a nok és férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten (...)

biztositani kell.”

3. A Tanécs a nemek kozotti egyenldségnek a sport teriiletén valo érvényesitésérdl szolo
kovetkeztetéseiben! felkéri a tagallamokat, hogy a sportmozgalommal szoros
egyiittmiitkddésben dolgozzanak ki altalanos megallapodasokat vagy stratégidkat a nemek

kozotti egyenldségnek a sport teriiletén vald érvényesiilésérdl?.

A Tandcs kovetkeztetései (2014. majus 21.) a nemek kozotti egyenldségnek a sport teriiletén
valé érvényesitésérol (HL C 183.,2014.6.14., 39. 0.).

Ezekben a kovetkeztetésekben a ,,sport” fogalmat a legtagabb értelemben, mindenféle
testmozgast beleértve hasznaljak.
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A Tanacs az eurdpai sportmodell 6 jellemzdirdl szol6 allasfoglalasaban elismeri, hogy
Européban a sport szervezésének alapjat olyan értékek képezik, mint példaul a nemek kozotti

egyenldség3.

Az Eurdpa Tandcs altal elfogadott atdolgozott Eurdpai Sport Charta* bevonja az érdekelt
feleket az emberi jogok védelmébe, €s elomozditja a nemek kozotti egyenldséget ,,a sportban
¢s a sporton keresztiil, kiilondsen a nemek kozotti egyenldségnek a sportban torténd altalanos

érvényesitésére iranyulod stratégia végrehajtasaval”.

Az Eurdpa Tanécs Miniszteri Bizottsdga a nemek kozotti egyenldségnek a sportban torténd
altalanos érvényesitésérdl szolo, a tagallamokhoz intézett ajanlasdban (CM/Rec (2015)2)
tamogatja a nemek kozotti egyenldségnek a sport minden teriiletén és minden szintjén torténd

altalanos érvényesitésének biztositasat célzéd szakpolitikak eldmozditasat.

A Tandcs a sportra vonatkoz6 uniés munkatervrdl szol6 allasfoglalasaban® kiemelt
kérdéskornek tekinti a nemek kozotti egyenlOséget ,,Az integritas és az értékek védelme a

sportban” elnevezésii kiemelt teriileten beliil.

Az Europai Bizottsag 2020-ban az egyenldségkdzpontu Unid megteremtésére torekedve

cres

A Tanacs ¢€s a tagallamok korményainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi altal
elfogadott allasfoglalds az eurdpai sportmodell {6 jellemz6irél (HL C 501., 2021.12.13., 1.
0.).

Az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsaganak CM/Rec(2021)5 ajanlasa az atdolgozott
Eurdpai Sport Chartarol (az ajanlast a Miniszteri Bizottsag 2021. oktober 13-an, a
miniszterhelyettesek 1414. tilésén fogadta el).

A Tanacs ¢€s a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviseldi altal
elfogadott allasfoglalds a sportra vonatkozé unidés munkatervrdl (2021. januar 1. —2024.
junius 30.) (HL C 419.,2020.12.4., 1. 0.).
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10.

11.

12.

A Tandcs a sportrdl mint az aktiv tarsadalmi befogadas eszk6zérdl és 6sztonzdjérdl szolo
kovetkeztetéseiben® elismeri, hogy a nemek kozotti egyenldség az egyik olyan kozos kiemelt
cél, amelynek az egész Eurdpai Unidban nagyobb tamogatasra van sziiksége, tobbek kozott a
sport teriiletén is, €s 0sztonzi a nemek kozotti egyenldség érvényesitését a sport teriiletén,
kiilonos tekintettel a sporthoz vald hozzaférésre és a dontéshozatali szervekben valod

képviseletre, a nemi sztereotipiak elleni aktiv intézkedéseket is beleértve.

A Tanacs az Europai Unid kozos értékeinek a sport segitségével torténd kozvetitésérdl szolo
kovetkeztetéseiben’ elismeri, hogy a sport — mivel annak egyetemes nyelve mindenki szamara
érthetd — hozzajarulhat az intolerancia és a tarsadalmi kirekesztés, ezen beliil pedig a nemi
sztereotipizalas €s a nogytldlet, a rasszizmus, az idegengytilolet és a marginalizalédas

megeldzéséhez.

A Tandcs a sportinnovaciordl szolo kovetkeztetésekben® elismeri, hogy az innovativ
technoldgiai, valamint digitalis kommunikacios és miisorszorasi modszerek, tovabba a nem
formalis és informalis tanulas tamogathatjak a sportszervezeteket abban, hogy felhivjak a
figyelmet tobbek kdzott a nemi sztereotipizalasra, a négytiloletre, a homofobidra, a zaklatésra,
a bantalmazésra ¢s az er0szakra, ezen beliil a szexudlis erdszakra és a megkiilonboztetés

barmely formdjara, valamint hogy megel6zzék azokat.

A nemek sporton beliili egyenldségével foglalkoz6 magas szintli munkacsoport a 2022. évi
kiadvanyaban® olyan cselekvési tervet és ajanlasokat fogalmaz meg az Eurdpai Bizottsag, a
tagallamok, a nemzeti és nemzetkdzi sportszervek és onszervezddo szervezetek részére,
amelyekkel javithatd a nemek egyensulya a sportban, ravilagitva a szerepvallalas hat fontos
tematikus tertliletére (részvétel; edzOség €s biraskodas; vezetd szerep; a sport szocialis €s

gazdasagi vetiiletei; médiafigyelem; €s nemi alapu erdszak).

A Tandcs kovetkeztetései (2010. november 18.) a sportrol mint az aktiv tarsadalmi
befogadas eszkozerdl és 6sztonzojérol (HL C 326., 2010.12.3., 5. 0.).

A Tandcs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tanécs keretében iilésez6 képviseldi altal
elfogadott kovetkeztetések az Eurdpai Uni6 kozos értékeinek a sport segitségeével torténd
kozvetitésérdl (HL C 196., 2018.6.8., 23. 0.).

A Tanacs ¢€s a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi altal
elfogadott kovetkeztetések a sportinnovaciorol (HL C 212.,2021.6.4., 2. 0.)

Eurdpai Bizottsag, A nemek kozotti egyenldség javitasa a sport terén, A nemek sporton
beliili egyenldségével foglalkoz6 magas szintli munkacsoport ajanlasai és cselekvési terve,
2022.
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ELISMERVE, HOGY:

13. Az eddig elért eredmények ellenére és figyelembe véve a tagallamokban tapasztalhat6 eltérd
helyzetet, a n6knek a sportban és a testmozgasban valo részvétele gyakorlati, személyes,
szociokulturalis és strukturalis akadalyok kovetkeztében még mindig alacsonyabb, mint a

férfiaké!?, ami negativan befolyasolja a n6k jelenlétét az edzdi, birdi és vezetdi poziciokban.

14. A ndék még mindig akadalyokba iitkoznek a sport munkaerdpiacan, példaul az egyenld
hozzaférés, az egyenld munkaért egyenld bért elve, a dontéshozoi pozicidkban valod
képviselet, a nemi sztereotipiak, valamint a munkéjuk egyenlé megbecsiilése és elismerése

tekintetében.

15. Jelentds kiilonbségek tapasztalhatok az egyes sportagak és az egyes tagallamok kozott, a ndk
egyenld hozzaférésének és részvételének, a vezetdi és dontéshozoi pozicidokban vald
részvételének, valamint a sport teriiletén vald lathatdsdganak hidnya pedig hozzajarul a

megkiilonboztetés és az egyenlStlenségek allandosulasahoz!l.

16. A ndk és a lanyok bantalmazasa, szexualis zaklatdsa és a veliik szembeni erészak — a digitalis
térben is —, valamint a nemi sztereotipizalds és a szexizmus tovabbra is stlyos problémat

jelent a sportagazatban.

17. A nemi alapt megkiilonboztetés — kiilondsen a ndk, valamint a kiszolgaltatott és marginalizalt
helyzetben levd személyek esetében — a sportban valo részvételbdl torténd kirekesztédéshez

vezethet.

18. A sport médiabeli megjelenitése jellemzden a sportban részt vevo férfiakra 6sszpontosit, ezzel
szemben a sportban részt vevd nok altalaban a férfiakénal kevesebb média- vagy online
megjelenést kapnak. A sportban részt vevd ndkkel szembeni bandsmaod gyakran alapul nemi

sztereotipidkon, illetve szexualizalt és szexista.

19. Fontos szempont, hogy a sport az dnrendelkezés, a figyelemfelkeltés, valamint az uralkodo
nemi sztereotipiadk ellen aktiv részvétellel folytatott kiizdelem révén képes lehet eldémozditani

az egyenlOséget.

10 A sportrdl és a testmozgasrol sz610, 2022 szeptemberében kozzétett 5. Eurobarométer

felmérés szerint.

A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének (EIGE) adatai azt mutatjak, hogy a
sportszervezetek legmagasabb szintli dontéshozoi szerveinek tagjai koziil csak koriilbeliil
minden 6todik no.

11
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MEGALLAPITVA, HOGY:

20.

21.

22.

23.

24.

Az eurOpai Osszetartozas érzése és Eurdpa jovobeli joléte fligg attdl, hogy a tarsadalmak

aktivan megakadalyozzak a nemi alapu megkiilonboztetést, €s kiizdjenek ellene.

A sport fontos szerepet jatszik az EU lakossaganak €letében, és a sporttevékenységek fontos
tarsadalmi, oktatasi, gazdasagi, kulturdlis és egyesitd szereppel jarulnak hozz4 az Eurdpai

Uni¢ tarsadalmaihoz, valamint stratégiai célkitlizéseihez és tarsadalmi értékeihez.

Bar jol ismertek azok az elonyok, amelyeket a sporthoz valo hozzaférés és az abban valo
részvétel nyujt az emberek szamara — ugymint a személyes fejlodéssel, az identitds és a
hovatartozas érzésével, az dnhatékonysaggal, az 6nbizalommal, a fizikai és mentalis jolléttel
Osszefiiggd elonyok —, ezek teljes eléréséhez elengedhetetlen, hogy a résztvevéknek
biztonsagos, befogado és az egyenldségen alapuld kornyezet alljon a rendelkezésére, amely

mentes az egyenldtlenség, a megkiilonboztetés vagy az erészak barmilyen formajatol.

A ndi sportversenyek nagyobb lathatdsaga és jobb médiamegjelenitése befolyasolhatnd a

kozvéleményt a ndi sport értékének és tarsadalmi jelentdségének megitélésében.

A sportba irdnyuld kdzberuhazasoknak igazsdgosan kell megoszlaniuk a ndk és a férfiak
kozott, hozzajarulva a jelenlegi egyenldtlenségek korrigalasahoz €és tamogatva az egyenl6bb

sport fejlodését.

15479/23 hk/GU/kb
MELLEKLET TREE.1.B HU



HANGSULYOZVA, HOGY:
25. E tandcsi kovetkeztetések hatalya valamennyi sportpolitikai intézkedésre kiterjed.

26. A nemek kozotti egyenldség unios szintii sportpolitikai célkitiizés, amint azt a 2021-2024-es

id6szakra sz610, sportra vonatkozd munkaterv is megerositi.

27. A nemek kozotti egyenldséget timogato €s elémozditd intézkedések megerdsitik az e
kovetkeztetések mellékletében emlitett nemzetkozi kotelezettségvallaldsoknak valo

megfelelést.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL ES A
SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPERE ES AUTONOMIAJARA KELLO TEKINTETTEL:

28. Torekedjenek annak biztositasara, hogy mindenki egyenld eséllyel férjen hozza a sporthoz, és
teljes mértékben részt tudjon venni abban minden szinten és funkcidban, nemi alapti

megkiilonboztetés nélkiil.

29. Ero6sitsék meg és altalanosan érvényesitsék a nemek kozotti egyenldséget a sportpolitikaban,
valamint a sportpolitikan €s egyéb kapcsolodo szakpolitikakon keresztiil mozditsanak el

pozitiv példaképeket.

30. Oszténdzzék a ndk és férfiak egyenld részvételét a hivatdsos sportban a foglalkoztatési
feltételek javitasa, az egyenld vagy egyenld értékii munkaért egyenld bért elvének
eldmozditasa, valamint a munka és a maganélet egyenstlyat tamogat6 intézkedések

eldmozditasa révén.

15479/23 hk/GU/kb 7
MELLEKLET TREE.1.B HU



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Szorgalmazzak és 6sztondzzek, hogy a sportagazat ndvelje a ndk aranyat a vezetdi

poziciokban, valamint a sport teriiletén tevékeny személyzet €s tisztviselok korében.

A véleménynyilvanitéas €s a tajékozodas szabadsaganak sérelme nélkiil mozditsak elé a nemek
kozotti egyenldséget azaltal, hogy felkérik a médiat, kiilonosen a kozszolgalati médiat, hogy
javitsa a ndi sportversenyek lathatosagat és a médiaban valdé megjelenését, azt is fontolora
véve, hogy a tarsadalmi szempontbdl kiemelkedd jelentdségii események vonatkozasaban
éljenek az audiovizualis médiaszolgaltatasokrol szol6 iranyelv!? 14. cikke altal biztositott

eléjoggal.

Osztonozzék és aktivan tamogassak a sportdgazatot a ndk és lanyok, kiiléndsen a
kiszolgéaltatott €s marginalizalt helyzetben levé személyek, valamint a kiskoruak elleni
zaklatas, szexista gytiiloletbeszéd, szexudlis bantalmazas és erdszak megeldzése és lekiizdése

érdekében minden szinten.

Javitsak a tanuk, a visszaélést bejelentd személyek, valamint a szexualis és a nemi alapa

er6szak aldozatainak védelmét.

Fontoljdk meg a sport teriiletén a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos kutatasok és
tanulmanyok, statisztikdk és elemzések eldmozditasat, tovabba a sport teriiletén a ndkre és
férfiakra vonatkozo interszekcionalis €s lebontott adatok Osszedllitasat, a nemi sztereotipiak

hatasaira vonatkozdan is.

Fontoljak meg, hogy a kdzpénzek odaitélését az alapvetd jogok €s a jo kormanyzasra

vonatkoz6 elvek (a nemek kozotti egyenldséget is beleértve) betartasatol tegyék fiiggdvé.

A sportinfrastruktira épitése és feltjitasa soran vegyék figyelembe a nemek kozotti

egyenldség szempontjat, valamint a ndk és lanyok sajatos sziikségleteit.

12

Az Europai Parlament és a Tanacs 2010/13/EU iranyelve (2010. marcius 10.) a tagallamok
audiovizualis médiaszolgaltatdsok nytjtasara vonatkozd egyes torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatasi rendelkezéseinek dsszehangoldsardl (Audiovizualis médiaszolgaltatasokrol
sz616 iranyelv) (HL L 95.,2010.4.15., 1. 0.).
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FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS
ELVEVEL OSSZHANGBAN ES SAJAT HATASKORUKON BELUL:

38.

39.

40.

41.

A nemek kozotti egyenldségnek a sport teriiletén torténd eldmozditasa érdekében
mozditsanak eld a bevalt gyakorlatok rendszeres cseréjére iranyuld intézkedéseket, pl. az

Europai Unid és az Eurdpa Tanacs kozos ,,All In Plus” projektjében valo részvétel révén.

Segitsék el az arra vonatkozo bevalt gyakorlatok €s iranymutatasok cseréjét, hogy a
sportintézmények hogyan tudnénak szervezeti strukturakat és intézkedéseket kialakitani a
bantalmazas valamennyi formajanak megeldzésére, kiilonos tekintettel a nemi alapu

er6szakra.

Osztonozzek az informacidceserét minden olyan kezdeményezésre és gyakorlatra vonatkozoan,
amelyek hozzéjarulhatnak a ndk sportdgazatban valo részvételének noveléséhez altalaban,

valamint a nemi alapi megkiilonboztetés €s a nemi sztereotipidk elleni kiizdelemhez.

Mozditsak el6 az aktiv egyiittmiikddést az érintett szocialis partnerek kdzott a szocialis
parbeszéd keretében, valamint a sportmozgalommal a strukturalt parbeszéd keretében,
mégpedig olyan megkozelitést kovetve, amely tobbszintli, tobbszereplds, multidiszciplinaris,

az emberi jogokon alapul és érvényesiti a nemek kozotti egyenldség szempont;jat.
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FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY:

42. Vegye fontoldra, hogy a sportdgazatot bevonja a nemek kdzotti egyenldséget célzo jovobeli

stratégiakba, tiszteletben tartva ekdzben a tagallamok nemzeti hataskoreit.

43. Rendszeresen tegyen jelentést a Tanacsnak a nemek kozotti egyenldség eldmozditasaval

kapcsolatban hozott, a sportdgazatot érintd intézkedésekrol.

44. Téamogassa tovabbra is a sport teriiletén a nemek kozotti egyenléséggel kapcesolatos
transznacionalis kezdeményezéseket, ugymint a figyelemfelhivast, az oktatdsi kampanyokat, a
bevalt gyakorlatok cseréjét, a tanulmanyokat, halézatokat és projekteket, példaul az Eurdpai

Unio és az Eurdpa Tandacs kozos ,,All In Plus” projektjét!s.

45. Segitse eld a sportagazat és a sportipar altal a ndk és a férfiak értékeinek, attitlidjeinek,
sziikségleteinek és érdekeinek alakitdsdban jatszott szerepre vonatkozo kutatast, amely elemzi
az olyan vonatkozasokat, mint az egyenl6 hozzaférés, a lathatosag €s a részvétel a sport

tertiletén.

46. Vegye figyelembe a nemek kozotti egyenléség dimenziojat az audiovizualis
médiaszolgaltatasokrol szol6 iranyelv 14. cikke értelmében a sportesemények tarsadalmi

szempontbol kiemelked? jelentoséglinek mindsitéséhez sziikséges feltételek értékelése soran.

13 Eurépa Tandécs, All In Plus: A nemek kdzotti nagyobb egyenldség elémozditasa a sportban,

2023. marcius.
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FELKERIK A SPORTMOZGALMAT ES AZ EGYEB ERDEKELT FELEKET, HOGY:

47.

48.

49.

50.

51.

Tegyék a nemek kozotti egyenldséget a sportszervezetek jo irdnyitasanak sarokkovéve,
példaul az egyenl6 ¢€s atlathatéd finanszirozasi rendszer, az egyenld finanszirozasi lehetoségek
¢s az egyenlo bérek elomozditasa révén. A sokféleség minden szinten térténd elémozditasa
mellett minden relevans szempontot elemezni kell, kiilonos hangsulyt helyezve az

interszekcionalitasra, valamint a strukturalis és intézményi megkiilonboztetésre.

Mozditsék el6 a nemek kozotti egyenldségnek a sporton beliili jo kormanyzas egyik
pilléreként valo altalanos érvényesitését célzo eszkdzok — példaul a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezes, a nemi szempontu hatasvizsgalatok, a nemi
esélyegyenlOségi képzés és a nemi szempontokra érzékeny értékelés — fejlesztésére,

terjesztésére és az ezekkel kapcsolatos kapacitasépitésre irdnyuld kezdeményezéseket.

Ervényesitsék altalanosan a nemek kozotti egyenldséget valamennyi sportstratégiaban,
sportpolitikdban és sportligyi intézkedésben, példaul a nemek kozotti egyenldségért felelds
koordinatorral és a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-
tervezéssel rendelkezd belsd stratégia bevezetésével, valamint a nemek kozotti egyenldség
eldsegitésével valamennyi eljarasban, tovabba a munkavallalok és az onkéntesek képzésében

is.

Tegyék meg a sziikséges 1épéseket annak érdekében, hogy novekedjen a ndk aranya a
sportszervezetek, -intézmények és -klubok vezetdi, edz6i és birdi pozicidiban, kiillondsen

azzal, hogy az ilyen pozicidk betdltésére motivaljak a ndket, és tamogatjak ket abban.

Tiizzenek ki a nemek egyenld részvételére iranyuld célokat a sport teriiletén tevékeny
személyzet €s tisztviselok képzése tekintetében, példaul az edzdség és a jatékvezetés irant

érdeklddo fiatal lanyokat €s ndket célzd mentori program tdmogatasaval.
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52. Dolgozzanak ki és tegyenek elérhetévé a nemek kozotti egyenldséggel, valamint a zaklatas, a
gytldletbeszéd és a bantalmazas és a nemi alapt er6szak valamennyi formaja elleni
kiizdelemmel kapcsolatos oktatdsi és megel6zési programokat, hozzanak 1étre a nemi alapa
er6szak aldozatainak meghallgatasat lehetové tevo kommunikaciés mechanizmusokat, és
nyUjtsanak hatékonyabb védelmet az dldozatoknak, a visszaélést bejelentd személyeknek és a
tantknak.

53. Torekedjenek arra, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 noket és
lanyokat ravegyék a sportban valo részvételre.

54. Gyljtsék Ossze és terjesszék a nemek kozotti egyenldséget eldsegitd bevalt gyakorlatokat a
sport teriiletén, valamint hivjak fel a figyelmet azokra, mikozben eldmozditjak és
megkonnyitik a tapasztalatcserét.

55. Biztositsdk a nemi szempontbol kiegyenstlyozott megjelenitést a belso és kiilsd
kommunikécioban, a kzosségi halozatokon valdo megjelenitést is beleértve, valamint
biztositsak a sporttevékenységekkel kapcsolatos megkiilonboztetésmentes tudositasokat,
kommentarokat és megjelenitéseket.

56. Biztositsdk a sportban részt vevd ndk és lanyok hozzaférését a megfeleld felszerelésekhez és
0ltozékhez a biztonsagos részvételiik garantalasa érdekében.

57. Biztositsanak egyenld hozzaférést a sportinfrastruktiradhoz az egyes személyek igényei €s
sziikségletei alapjan, és teremtsenek megfeleld €s biztonsagos 1étesitményeket a ndk és lanyok
szamara.

15479/23 hk/GU/kb 12

MELLEKLET TREE.1.B HU



A MELLEKLET MELLEKLETE

RELEVANS SZAKPOLITIKAI DOKUMENTUMOK:

o Lisszaboni Szerzddés az Eurdpai Uniordl szo616 szerzodés €s az Europai Kozosséget 1étrehozo

szerz6dés modositasarol (HL C 306., 2007.12.17., 1. 0.)
o Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja, 2012/C 326/02.

o A Tanacs kovetkeztetései a fenntarthatd €s hozzaférhetd sportinfrastruktararol

(HL C 494.,2022.12.28., 1. 0.)

o A Tanacs ¢€s a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi altal

elfogadott allasfoglalas az eurdpai sportmodell {6 jellemzo6irdl (HL C 501., 2021.12.13., 1. 0.)

o A Tandcs ¢és a tagallamok korményainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi altal
elfogadott allasfoglalas a sportra vonatkozo6 unidés munkatervrol

(2021. januar 1. — 2024. jinius 30.) (HL C 419., 2020.12.4., 1. 0.)

o A Tanécs kovetkeztetései: A nemek kozotti egyenldséget biztositd gazdasagok az EU-ban: A

kovetkezo 1épések (14938/19).

o A Tanacs kovetkeztetései: A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése: kulcsfontossagi

szakpolitikdk és intézkedések (10349/19).

o A Tanacs ¢€s a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviseldi altal
elfogadott kovetkeztetések az Eurdpai Unid kdzos értékeinek a sport segitségével torténd

kozvetitésérol (HL C 196., 2018.6.8., 23. 0.)

15479/23 hk/GU/kb 13
A MELLEKLET MELLEKLETE TREE.1.B HU



o A Tanécs kovetkeztetései (2014. majus 21.) a nemek kozotti egyenldségnek a sport teriiletén

valo érvényesitésérol (HL C 183.,2014.6.14., 39. o0.)

o A Tandcs kovetkeztetései (2010. november 18.) a sportroél mint az aktiv tarsadalmi befogadas

eszkozérdl és 6sztonzdjérdl (HL C 326.,2010.12.3., 5. 0.)

o Europai Bizottsag, A nemek kozotti egyenldség javitasa a sport terén: A nemek sporton beliili

egyenldségével foglalkoz6 magas szintii munkacsoport ajanlésai €s cselekvési terve (2022).

J A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Az egyenldségkozponti Unid: a 2020—

2025 kozotti idoszakra szol6 nemi esélyegyenldségi stratégia, COM(2020) 152 final.

o Az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsdgénak ajanlasa a szexizmus megel6zésérdl és az ellene

valé kiizdelemr6l (2019).

o Az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsaganak CM/Rec(2021)5 ajanlasa a tagallamok részére az
atdolgozott Eurdpai Sport Chartarol, amelyet a miniszterhelyettesek 1414. iilésén fogadtak el
2021. oktober 13-an.

o A CM/Rec(2015)2. szamu ajanlas a nemek kozotti egyenldség sportban torténd altalanos
érvényesitésérdl, amelyet az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsdga a miniszterhelyettesek

1217. iilésén fogadott el 2015. januar 21-én.

o Az Eurdpai Parlament allasfoglalasa az unids sportpolitikardl: értékelés és lehetséges tovabbi

1épések (HL C 224.,2022.6.8., 2. 0.)

15479/23 hk/GU/kb 14
A MELLEKLET MELLEKLETE TREE.1.B HU



o A Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetének ,,A nemek kozotti egyenldség a

hatalomban ¢és a dontéshozatalban” cimii jelentése (2015).

J Az ENSZ Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete (UNESCO), Tovabbi Iépések —
a 2030-ig tartd idészakra vonatkozo6 fenntarthaté fejlodési menetrend, BSP-2017/WS/1
(2017).

o A testnevelés- és sportiigyi miniszterek €s vezetd tisztviselok hatodik nemzetkozi UNESCO-

konferenciaja (MINEPS VI) altal elfogadott kazani cselekvési terv (2017. julius 15).

o UNESCO, MINEPS V, Berlini nyilatkozat (2013. majus 30).

. Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag (NOB), A nemek kozotti egyenldségre és az inkluzivitasra
vonatkozo célkitiizések (2021-2024), A nemek kozotti egyenldségrol €s az inkluzivitasrol

sz0106 jelentés (2021).

o NOB, Agenda 2020 +5 olimpiai menetrend: 15 ajanlas.

15479/23 hk/GU/kb 15
A MELLEKLET MELLEKLETE TREE.1.B HU



		2023-11-27T08:27:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



