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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Αντιπροσωπίες 

Θέμα: Συμπεράσματα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων 
των κρατών μελών, συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, σχετικά με 
τις γυναίκες και την ισότητα στον τομέα του αθλητισμού 

  

Διαβιβάζονται συνημμένως στις αντιπροσωπίες τα προαναφερόμενα συμπεράσματα του 

Συμβουλίου, τα οποία εγκρίθηκαν από το Συμβούλιο (Παιδεία, Νεολαία, Πολιτισμός και 

Αθλητισμός) κατά τη σύνοδό του στις 24 Νοεμβρίου 2023. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών μελών, 

συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, σχετικά με τις γυναίκες και την ισότητα στον τομέα του 

αθλητισμού 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΩΝ 

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ ΤΩΝ ΚΡΑΤΩΝ ΜΕΛΩΝ, ΣΥΝΕΛΘΟΝΤΕΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ ΟΤΙ: 

1. Όπως αναφέρεται στο άρθρο 2 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση, οι αξίες στις οποίες 

βασίζεται η Ένωση «είναι κοινές στα κράτη μέλη εντός κοινωνίας που χαρακτηρίζεται από 

τον πλουραλισμό, την απαγόρευση των διακρίσεων, την ανοχή, τη δικαιοσύνη, την 

αλληλεγγύη και την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών», ενώ σύμφωνα με το άρθρο 8 της 

Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ), επιδίωξη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης σε όλες τις δράσεις της είναι «να εξαλειφθούν οι ανισότητες και να προαχθεί η 

ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών» και, όπως αναφέρεται στο άρθρο 19 της ΣΛΕΕ, «να 

αναλάβει δράση για την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνικής 

καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού». 

2. Το άρθρο 21 του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης ορίζει ότι 

«απαγορεύεται κάθε διάκριση ιδίως λόγω φύλου, φυλής, χρώματος, εθνοτικής καταγωγής ή 

κοινωνικής προέλευσης, γενετικών χαρακτηριστικών, γλώσσας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, 

πολιτικών φρονημάτων ή κάθε άλλης γνώμης, ιδιότητας μέλους εθνικής μειονότητας, 

περιουσίας, γέννησης, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού». Επιπλέον, το 

άρθρο 23 του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης ορίζει ότι «η 

ισότητα γυναικών και ανδρών πρέπει να εξασφαλίζεται σε όλους τους τομείς». 

3. Τα συμπεράσματα του Συμβουλίου για την ισότητα των φύλων στον αθλητισμό1 καλούν τα 

κράτη μέλη, σε στενή συνεργασία με το αθλητικό κίνημα, να αναπτύξουν γενικές συμφωνίες 

ή στρατηγικές για την ισότητα των φύλων στον αθλητισμό2. 

                                                 
1 Συμπεράσματα του Συμβουλίου, της 21ης Μαΐου 2014, για την ισότητα των φύλων στον 

αθλητισμό, ΕΕ C 183 της 14.6.2014, σ. 39. 
2 Στα συμπεράσματα αυτά, ο «αθλητισμός» νοείται υπό την ευρύτερη δυνατή έννοια, η οποία 

περιλαμβάνει τη σωματική άσκηση. 
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4. Το ψήφισμα του Συμβουλίου σχετικά με τα βασικά χαρακτηριστικά του ευρωπαϊκού 

προτύπου αθλητισμού αναγνωρίζει ότι η οργάνωση του αθλητισμού στην Ευρώπη στηρίζεται 

σε αξίες, μεταξύ άλλων, στην ισότητα των φύλων3. 

5. Ο αναθεωρημένος ευρωπαϊκός χάρτης αθλητισμού του Συμβουλίου της Ευρώπης4 καλεί τα 

ενδιαφερόμενα μέρη να συμμετέχουν στην προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και 

προωθεί την ισότητα των φύλων εντός και μέσω του αθλητισμού, ιδίως με την εφαρμογή της 

στρατηγικής για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στον αθλητισμό. 

6. Η σύσταση της Επιτροπής Υπουργών του Συμβουλίου της Ευρώπης προς τα κράτη μέλη 

σχετικά με την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στον αθλητισμό [CM/Rec (2015)2] 

υποστηρίζει την προώθηση πολιτικών που αποσκοπούν στη διασφάλιση της ενσωμάτωσης 

της διάστασης του φύλου σε όλους τους τομείς και σε όλα τα επίπεδα του αθλητισμού. 

7. Το ψήφισμα του Συμβουλίου σχετικά με το πρόγραμμα εργασιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

για τον αθλητισμό5 προσδιορίζει την ισότητα των φύλων ως καίριο ζήτημα στον τομέα 

προτεραιότητας της προστασίας της ακεραιότητας και των αξιών στον αθλητισμό. 

8. Το 2020 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ενέκρινε τη στρατηγική της για την ισότητα των φύλων 

2020-2025, με στόχο τη δημιουργία μιας Ένωσης Ισότητας. 

                                                 
3 Ψήφισμα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών μελών, 

συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, σχετικά με τα βασικά χαρακτηριστικά του 

ευρωπαϊκού προτύπου αθλητισμού, ΕΕ C 501 της 13.12.2021, σ. 1. 
4 Σύσταση CM/Rec(2021)5 σχετικά με τον αναθεωρημένο ευρωπαϊκό χάρτη αθλητισμού που 

εγκρίθηκε από την Επιτροπή Υπουργών του Συμβουλίου της Ευρώπης στις 

13 Οκτωβρίου 2021 κατά την 1414η σύνοδο των αναπληρωτών υπουργών. 
5 Ψήφισμα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών μελών, 

συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, σχετικά με το πρόγραμμα εργασιών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης για τον αθλητισμό (1 Ιανουαρίου 2021-30 Ιουνίου 2024), ΕΕ C 419 

της 4.12.2020, σ. 1. 
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9. Τα συμπεράσματα του Συμβουλίου6 για τον ρόλο του αθλητισμού ως παράγοντα και μοχλού 

της ενεργού κοινωνικής ένταξης αναγνωρίζουν την ισότητα των φύλων ως μία από τις κοινές 

προτεραιότητες που απαιτούν μεγαλύτερη υποστήριξη σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, 

συμπεριλαμβανομένου του τομέα του αθλητισμού, και ενθαρρύνουν την ισότητα των φύλων 

στον αθλητισμό, ιδίως όσον αφορά την πρόσβαση στον αθλητισμό και την εκπροσώπηση σε 

φορείς λήψης αποφάσεων, με συνεκτίμηση ενεργών μέτρων για την καταπολέμηση των 

παραδοσιακών στερεοτύπων των δύο φύλων. 

10. Στα συμπεράσματα του Συμβουλίου για την προώθηση των κοινών αξιών της ΕΕ μέσω του 

αθλητισμού7 αναγνωρίζεται ότι, δεδομένου ότι ο αθλητισμός αποτελεί παγκόσμια γλώσσα 

κατανοητή από όλους, μπορεί να συμβάλει στην πρόληψη της μισαλλοδοξίας και του 

κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων των στερεοτύπων σχετικά με το φύλο και 

του μισογυνισμού, του ρατσισμού, της ξενοφοβίας και της περιθωριοποίησης. 

11. Στα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την καινοτομία στον αθλητισμό8 

αναγνωρίζεται ότι οι καινοτόμες τεχνολογικές και ψηφιακές μέθοδοι επικοινωνίας και 

ραδιοτηλεοπτικής μετάδοσης, καθώς και η μη τυπική και η άτυπη μάθηση μπορούν να 

βοηθήσουν τους αθλητικούς οργανισμούς να ευαισθητοποιήσουν και να αποτρέψουν, μεταξύ 

άλλων, τα στερεότυπα που αφορούν το φύλο, τον μισογυνισμό, την ομοφοβία, την 

παρενόχληση, την κακοποίηση και τη βία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής βίας και 

κάθε μορφής διακρίσεων. 

12. Η Ομάδα Υψηλού επιπέδου του 2022 για την Ισότητα των Φύλων στον Αθλητισμό9 υπέβαλε 

σχέδιο δράσης και συστάσεις στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, τα κράτη μέλη, τους εθνικούς και 

διεθνείς αθλητικούς φορείς και τις οργανώσεις βάσης για τη βελτίωση της ισόρροπης 

εκπροσώπησης των φύλων στον αθλητισμό, επισημαίνοντας έξι βασικούς θεματικούς τομείς 

δράσης (συμμετοχή· προπονητική και διαιτησία· ηγεσία· κοινωνικές και οικονομικές πτυχές 

του αθλητισμού· δημοσιογραφική κάλυψη· και έμφυλη βία). 

                                                 
6 Συμπεράσματα του Συμβουλίου της 18ης Νοεμβρίου 2010 για τον ρόλο του αθλητισμού ως 

παράγοντα και μοχλού της ενεργού κοινωνικής ένταξης, ΕΕ C 326 της 3.12.2010, σ. 5. 
7 Συμπεράσματα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών 

μελών, συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, για την προώθηση των κοινών αξιών της 

ΕΕ μέσω του αθλητισμού, ΕΕ C 196 της 8.6.2018, σ. 23. 
8 Συμπεράσματα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών 

μελών, συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, σχετικά με την καινοτομία στον 

αθλητισμό, ΕΕ C 212 της 4.6.2021, σ. 2. 
9 Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Προσπάθειες για μεγαλύτερη ισότητα των φύλων στον αθλητισμό – 

Συστάσεις και σχέδιο δράσης από την Ομάδα Υψηλού Επιπέδου για την Ισότητα των 

Φύλων στον Αθλητισμό, 2022. 
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ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ΟΤΙ: 

13. Παρά την πρόοδο που έχει σημειωθεί μέχρι στιγμής και λαμβανομένων υπόψη των διαφορετικών 

καταστάσεων που επικρατούν στα κράτη μέλη, η συμμετοχή των γυναικών στον αθλητισμό και τη 

σωματική άσκηση εξακολουθεί να είναι χαμηλότερη από αυτή των ανδρών10 λόγω πρακτικών, 

προσωπικών, κοινωνικοπολιτιστικών και δομικών εμποδίων, με αποτέλεσμα να επηρεάζεται αρνητικά 

ο βαθμός συμμετοχής τους σε θέσεις προπονητών, διαιτητών και ηγετικές θέσεις. 

14. Οι γυναίκες εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν εμπόδια στην αγορά εργασίας του αθλητισμού τα οποία 

σχετίζονται, για παράδειγμα, με την ισότιμη πρόσβαση, την ίση αμοιβή για όμοια εργασία, την 

εκπροσώπηση σε θέσεις λήψης αποφάσεων, τα έμφυλα στερεότυπα και την ίση εκτίμηση και 

αναγνώριση της εργασίας τους. 

15. Υπάρχουν αξιοσημείωτες διαφορές μεταξύ αθλημάτων και μεταξύ κρατών μελών, και η έλλειψη 

ισότιμης πρόσβασης και συμμετοχής των γυναικών σε ηγετικές θέσεις και θέσεις λήψης αποφάσεων, 

καθώς και προβολής τους στον τομέα του αθλητισμού, τείνει να διαιωνίζει τις διακρίσεις και τις 

ανισότητες11. 

16. Η κακοποίηση, η σεξουαλική παρενόχληση και η βία κατά των γυναικών και των κοριτσιών, μεταξύ 

άλλων και στον ψηφιακό χώρο, καθώς και τα έμφυλα στερεότυπα και ο σεξισμός, εξακολουθούν να 

αποτελούν μείζονες ανησυχίες στον τομέα του αθλητισμού. 

17. Οι διακρίσεις λόγω φύλου μπορούν να οδηγήσουν στον αποκλεισμό από τη συμμετοχή στον 

αθλητισμό, ιδίως για τις γυναίκες και κάθε άτομο που βρίσκεται σε ευάλωτη και περιθωριοποιημένη 

θέση. 

18. Η δημοσιογραφική κάλυψη αθλητικών γεγονότων τείνει να επικεντρώνεται στον ανδρικό αθλητισμό, 

ενώ ο γυναικείος αθλητισμός γενικά καλύπτεται λιγότερο από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης ή τα 

διαδικτυακά μέσα ενημέρωσης συγκριτικά με τον ανδρικό. Η μεταχείριση των γυναικών στον 

αθλητισμό βασίζεται συχνά σε έμφυλα στερεότυπα ή είναι σεξουαλικά φορτισμένη και σεξιστική. 

19. Το δυναμικό του αθλητισμού για την προαγωγή της ισότητας μέσω της χειραφέτησης, της 

ευαισθητοποίησης και της καταπολέμησης των κυρίαρχων έμφυλων στερεοτύπων με την ενεργό 

συμμετοχή είναι σημαντικό. 

                                                 
10 Σύμφωνα με το 5ο Ευρωβαρόμετρο για τον αθλητισμό και τη σωματική άσκηση που δημοσιεύτηκε 

τον Σεπτέμβριο του 2022. 
11 Τα στοιχεία του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) δείχνουν ότι μόνον 

ένα περίπου στα πέντε μέλη του ανώτατου οργάνου λήψης αποφάσεων αθλητικών οργανώσεων 

είναι γυναίκες. 
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ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ΟΤΙ: 

20. Το ευρωπαϊκό αίσθημα του ανήκειν και η μελλοντική ευημερία της Ευρώπης εξαρτώνται από 

κοινωνίες που προλαμβάνουν και καταπολεμούν ενεργά τις διακρίσεις λόγω φύλου. 

21. Ο αθλητισμός διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στη ζωή των πολιτών της ΕΕ και οι αθλητικές 

δραστηριότητες αποτελούν σπουδαία κοινωνική, εκπαιδευτική, οικονομική, πολιτιστική και 

ενωτική συμβολή στην κοινωνία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και στους στρατηγικούς 

στόχους και τις κοινωνικές αξίες της. 

22. Μολονότι τα οφέλη της πρόσβασης και της συμμετοχής στον αθλητισμό, όπως αυτά που 

σχετίζονται με την προσωπική ανάπτυξη, την αίσθηση της ταυτότητας και του ανήκειν, την 

αυτάρκεια, την αυτοπεποίθηση και τη σωματική και ψυχική ευεξία, είναι πλήρως 

αναγνωρισμένα, για την αξιοποίησή τους είναι απόλυτη ανάγκη οι συμμετέχοντες να έχουν 

πρόσβαση σε ένα ασφαλές και χωρίς αποκλεισμούς πεδίο ισότιμου ανταγωνισμού, 

απαλλαγμένο από κάθε μορφή ανισότητας, διακρίσεων ή βίας. 

23. Η αυξημένη προβολή και η βελτιωμένη κάλυψη των γυναικείων αθλητικών αγώνων από τα 

μέσα ενημέρωσης θα μπορούσαν να επηρεάσουν την αντίληψη του κοινού σχετικά με την 

αξία του γυναικείου αθλητισμού και τη σημασία του στην κοινωνία. 

24. Οι δημόσιες επενδύσεις στον αθλητισμό θα πρέπει να κατανέμονται δίκαια μεταξύ γυναικών 

και ανδρών, συμβάλλοντας έτσι στη διόρθωση των υφιστάμενων ανισοτήτων και στηρίζοντας 

την ανάπτυξη ενός πιο ισότιμου αθλητισμού. 
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ΥΠΟΓΡΑΜΜΙΖΟΝΤΑΣ ΟΤΙ: 

25. Το πεδίο εφαρμογής των παρόντων συμπερασμάτων του Συμβουλίου καλύπτει όλα τα μέτρα 

της πολιτικής για τον αθλητισμό. 

26. Η ισότητα των φύλων αποτελεί στόχο της πολιτικής για τον αθλητισμό σε επίπεδο ΕΕ, όπως 

εγκρίθηκε στο πρόγραμμα εργασιών για τον αθλητισμό (2021-2024). 

27. Τα μέτρα για τη στήριξη και την προώθηση της ισότητας των φύλων ενισχύουν τη 

συμμόρφωση με τις διεθνείς δεσμεύσεις που αναφέρονται στο παράρτημα των παρόντων 

συμπερασμάτων. 

ΚΑΛΟΥΝ ΤΑ ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥΣ 

ΚΑΙ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΔΕΟΝΤΩΣ ΥΠΟΨΗ ΤΟΝ ΡΟΛΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑ ΤΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ: 

28. Να επιδιώξουν να εξασφαλίσουν την ισότιμη πρόσβαση και την πλήρη συμμετοχή όλων στον 

αθλητισμό σε όλα τα επίπεδα και τους ρόλους χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου. 

29. Να ενισχύσουν και να ενσωματώσουν την ισότητα των φύλων στην πολιτική για τον 

αθλητισμό και να προωθήσουν θετικά πρότυπα μέσω της πολιτικής για τον αθλητισμό και 

άλλων συναφών πολιτικών. 

30. Να ενθαρρύνουν την ίση συμμετοχή γυναικών και ανδρών στον επαγγελματικό αθλητισμό 

μέσω της βελτίωσης των όρων και προϋποθέσεων απασχόλησης, της προώθησης της ίσης 

αμοιβής για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας και της προαγωγής μέτρων που 

υποστηρίζουν την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής. 



 

 

15479/23   ΒΑ/γπ 8 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ TREE.1.B  EL 
 

31. Να ενθαρρύνουν και να παρέχουν κίνητρα στον τομέα του αθλητισμού για να αυξήσουν το 

ποσοστό των γυναικών σε ηγετικές θέσεις, καθώς και τον αριθμό των γυναικών σε θέσεις 

αθλητικού προσωπικού και διαιτησίας. 

32. Με την επιφύλαξη της ελευθερίας έκφρασης και πληροφόρησης, να προωθήσουν την ισότητα 

των φύλων καλώντας τα μέσα ενημέρωσης, και ιδίως τα δημόσια μέσα ενημέρωσης, να 

βελτιώσουν την προβολή και την κάλυψη των αθλητικών αγώνων γυναικών, εξετάζοντας το 

ενδεχόμενο να κάνουν χρήση του προνομίου που παρέχει το άρθρο 14 της οδηγίας για τις 

υπηρεσίες οπτικοακουστικών μέσων όσον αφορά εκδηλώσεις μείζονος σημασίας για την 

κοινωνία12. 

33. Να ενθαρρύνουν και να στηρίξουν ενεργά τον τομέα του αθλητισμού για την πρόληψη και 

την καταπολέμηση της παρενόχλησης, της σεξιστικής ρητορικής μίσους, της σεξουαλικής 

κακοποίησης και της βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών, ιδίως των ατόμων που 

βρίσκονται σε ευάλωτες και περιθωριοποιημένες θέσεις, και των ανηλίκων σε όλα τα 

επίπεδα. 

34. Να βελτιώσουν την προστασία των μαρτύρων, των πληροφοριοδοτών δημοσίου συμφέροντος 

και των θυμάτων σεξουαλικής και έμφυλης βίας. 

35. Να εξετάσουν το ενδεχόμενο να προωθήσουν την έρευνα και τις μελέτες, τις στατιστικές και 

τις αναλύσεις σχετικά με την ισότητα των φύλων στον τομέα του αθλητισμού, καθώς και τη 

συγκέντρωση διατομεακών και αναλυτικών δεδομένων για τους άνδρες και τις γυναίκες στον 

τομέα του αθλητισμού, συμπεριλαμβανομένων των επιπτώσεων των έμφυλων στερεοτύπων. 

36. Να εξετάσουν το ενδεχόμενο να εξαρτάται η χορήγηση δημόσιων πόρων από τη 

συμμόρφωση με τα θεμελιώδη δικαιώματα και τις αρχές της χρηστής διακυβέρνησης, 

συμπεριλαμβανομένης της ισότητας των φύλων. 

37. Να λάβουν υπόψη την πτυχή της ισότητας των φύλων και τις ειδικές ανάγκες των γυναικών 

και των κοριτσιών στη διαδικασία κατασκευής και ανακαίνισης αθλητικών υποδομών. 

                                                 
12 Οδηγία 2010/13/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

10ης Μαρτίου 2010, για τον συντονισμό ορισμένων νομοθετικών, κανονιστικών και 

διοικητικών διατάξεων των κρατών μελών σχετικά με την παροχή υπηρεσιών 

οπτικοακουστικών μέσων (οδηγία για τις υπηρεσίες οπτικοακουστικών μέσων) (ΕΕ L 95 

της 15.4.2010, σ. 1). 
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ΚΑΛΟΥΝ ΤΑ ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΡΧΗ ΤΗΣ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥΣ: 

38. Να προωθήσουν την τακτική ανταλλαγή ορθών πρακτικών σχετικά με μέτρα για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων στον τομέα του αθλητισμού, π.χ. μέσω της συμμετοχής 

στο κοινό έργο «All In Plus» της ΕΕ και του Συμβουλίου της Ευρώπης. 

39. Να προωθήσουν την ανταλλαγή ορθών πρακτικών και κατευθυντήριων γραμμών σχετικά με 

τρόπους με τους οποίους τα αθλητικά ιδρύματα θα μπορούσαν να αναπτύξουν οργανωτικές 

δομές και μέτρα για την πρόληψη κάθε μορφής κακοποίησης, με ιδιαίτερη έμφαση στην 

έμφυλη βία. 

40. Να ενθαρρύνουν την ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά με όλες τις πρωτοβουλίες και 

πρακτικές που μπορούν να συμβάλουν στην αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στον 

τομέα του αθλητισμού εν γένει και στην καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω φύλου και των 

έμφυλων στερεοτύπων. 

41. Να προωθήσουν την ενεργό συνεργασία μεταξύ των αρμόδιων κοινωνικών εταίρων στο 

πλαίσιο του κοινωνικού διαλόγου και με τους παράγοντες του αθλητικού κινήματος στο 

πλαίσιο του διαρθρωμένου διαλόγου, με βάση μια πολυεπίπεδη, πολυπαραγοντική και 

διεπιστημονική προσέγγιση που θα εδράζεται στα ανθρώπινα δικαιώματα και θα λαμβάνει 

υπόψη τη διάσταση του φύλου. 



 

 

15479/23   ΒΑ/γπ 10 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ TREE.1.B  EL 
 

ΚΑΛΟΥΝ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ: 

42. Να εξετάσει το ενδεχόμενο να συμπεριληφθεί ο τομέας του αθλητισμού σε μελλοντικές 

στρατηγικές για την ισότητα των φύλων, σεβόμενη τις εθνικές αρμοδιότητες των κρατών 

μελών. 

43. Να υποβάλλει τακτικά εκθέσεις στο Συμβούλιο σχετικά με τα μέτρα που λαμβάνονται για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων και σχετίζονται με τον τομέα του αθλητισμού. 

44. Να συνεχίσει να στηρίζει διακρατικές πρωτοβουλίες για την ισότητα των φύλων στον τομέα 

του αθλητισμού, όπως πρωτοβουλίες για την ευαισθητοποίηση, εκπαιδευτικές εκστρατείες, 

την ανταλλαγή ορθών πρακτικών, μελέτες, δίκτυα και έργα, για παράδειγμα το κοινό έργο 

«All In Plus» της ΕΕ και του Συμβουλίου της Ευρώπης13. 

45. Να προαγάγει την έρευνα σχετικά με τον ρόλο του τομέα του αθλητισμού και της αθλητικής 

βιομηχανίας στη διαμόρφωση των αξιών, των στάσεων, των αναγκών και των ενδιαφερόντων 

γυναικών και ανδρών, αναλύοντας πτυχές όπως η ισότιμη πρόσβαση, προβολή και συμμετοχή 

στον χώρο του αθλητισμού. 

46. Να λάβει υπόψη τη διάσταση της ισότητας των φύλων κατά την αξιολόγηση των 

προϋποθέσεων που απαιτούνται για να χαρακτηριστούν αθλητικές εκδηλώσεις ως μείζονος 

σημασίας για την κοινωνία σύμφωνα με το άρθρο 14 της οδηγίας για τις υπηρεσίες 

οπτικοακουστικών μέσων. 

                                                 
13 Συμβούλιο της Ευρώπης, «All In Plus: Promoting greater gender equality in sport» (All In 

Plus: Προώθηση μεγαλύτερης ισότητας των φύλων στον χώρο του αθλητισμού), 

Μάρτιος 2023. 
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ΚΑΛΟΥΝ ΤΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ ΚΑΙ ΑΛΛΟΥΣ ΣΧΕΤΙΚΟΥΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΥΣ 

ΦΟΡΕΙΣ: 

47. Να μετατρέψουν την ισότητα των φύλων σε ακρογωνιαίο λίθο της χρηστής διακυβέρνησης 

των αθλητικών οργανώσεων, π.χ. με την προώθηση ενός ισότιμου και διαφανούς συστήματος 

χρηματοδότησης, ίσων ευκαιριών χρηματοδότησης και ίσων αμοιβών. Εκτός από την 

προώθηση της πολυμορφίας σε όλα τα επίπεδα, θα πρέπει να αναλυθούν όλες οι σχετικές 

πτυχές με ιδιαίτερη έμφαση στη διατομεακότητα και τις διαρθρωτικές και θεσμικές 

διακρίσεις. 

48. Να προωθήσουν πρωτοβουλίες που ενθαρρύνουν την ανάπτυξη και τη διάδοση εργαλείων για 

την ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας των φύλων ως πυλώνα χρηστής διακυβέρνησης 

στον τομέα του αθλητισμού, καθώς και την ανάπτυξη ικανοτήτων όσον αφορά τη χρήση των 

εργαλείων αυτών· παραδείγματα τέτοιου είδους εργαλείων αποτελούν η συνεκτίμηση της 

ισότητας των φύλων στον προϋπολογισμό, οι εκτιμήσεις επιπτώσεων με βάση το φύλο, η 

εκπαίδευση σε θέματα ισότητας των φύλων και η αξιολόγηση που λαμβάνει υπόψη τη 

διάσταση του φύλου. 

49. Να ενσωματώσουν τη διάσταση της ισότητας των φύλων σε όλες τις στρατηγικές, πολιτικές 

και δράσεις στον τομέα του αθλητισμού, για παράδειγμα, με τη θέσπιση εσωτερικής 

στρατηγικής με συντονιστή για την ισότητα των φύλων, τη συνεκτίμηση της ισότητας των 

φύλων στον προϋπολογισμό, καθώς και την προώθηση της ισότητας των φύλων σε όλες τις 

διαδικασίες και στην κατάρτιση των εργαζομένων και των εθελοντών. 

50. Να λάβουν τα αναγκαία μέτρα για την αύξηση του ποσοστού των γυναικών σε ηγετικές 

θέσεις, θέσεις προπονητών και διαιτητών σε αθλητικές οργανώσεις, ιδρύματα και συλλόγους, 

ιδίως μέσω της ενθάρρυνσης και της στήριξης των γυναικών ώστε να αναλάβουν τέτοιες 

θέσεις. 

51. Να θέσουν στόχους ισότιμης συμμετοχής των φύλων στην κατάρτιση του αθλητικού 

προσωπικού και των διαιτητών, για παράδειγμα με την υποστήριξη ενός προγράμματος 

καθοδήγησης για νεαρά κορίτσια και γυναίκες που ενδιαφέρονται για την προπονητική και τη 

διαιτησία. 
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52. Να αναπτύξουν και να διαθέσουν εκπαιδευτικά προγράμματα και προγράμματα πρόληψης 

για την ισότητα των φύλων καθώς και για την καταπολέμηση της παρενόχλησης, της 

ρητορικής μίσους, όλων των μορφών κακοποίησης και έμφυλης βίας, να δημιουργήσουν 

μηχανισμούς επικοινωνίας προκειμένου να ακουστούν τα θύματα έμφυλης βίας και να 

εξασφαλίσουν καλύτερη προστασία στα θύματα, τους πληροφοριοδότες δημοσίου 

συμφέροντος και τους μάρτυρες. 

53. Να μεριμνήσουν για τη συμμετοχή στον αθλητισμό γυναικών και κοριτσιών με διαφορετικό 

κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο. 

54. Να συγκεντρώσουν, να διανείμουν και να αναδείξουν ορθές πρακτικές όσον αφορά την 

ισότητα των φύλων στον αθλητισμό, προωθώντας παράλληλα και διευκολύνοντας την 

ανταλλαγή εμπειριών. 

55. Να διασφαλίσουν ισόρροπη ως προς το φύλο κάλυψη στις εσωτερικές και εξωτερικές 

επικοινωνίες, μεταξύ άλλων μέσω των κοινωνικών δικτύων, και να διασφαλίσουν ότι τα 

ρεπορτάζ, ο σχολιασμός και η κάλυψη των αθλητικών δραστηριοτήτων δεν θα εισάγουν 

διακρίσεις. 

56. Να διασφαλίσουν ότι οι γυναίκες και τα κορίτσια που συμμετέχουν σε αθλητικές δράσεις 

έχουν πρόσβαση σε κατάλληλο εξοπλισμό και ενδυμασία ώστε να εξασφαλίζεται η ασφαλής 

συμμετοχή τους. 

57. Να διασφαλίσουν ίση προσβασιμότητα σε αθλητικές υποδομές με βάση τις ανάγκες και τις 

απαιτήσεις όλων των ατόμων και να δημιουργήσουν επαρκείς και ασφαλείς εγκαταστάσεις 

για τις γυναίκες και τα κορίτσια. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ 

ΣΥΝΑΦΗ ΕΓΓΡΑΦΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ: 

• Συνθήκη της Λισαβόνας για την τροποποίηση της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση και 

της Συνθήκης περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, ΕΕ C 306 της 17.12.2007, σ. 1. 

• Χάρτης των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, (2012/C 326/02). 

• Συμπεράσματα του Συμβουλίου για τις βιώσιμες και προσβάσιμες αθλητικές υποδομές, 

ΕΕ C 494 της 28.12.2022, σ. 1. 

• Ψήφισμα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών μελών, 

συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, σχετικά με τα βασικά χαρακτηριστικά του 

ευρωπαϊκού προτύπου αθλητισμού, ΕΕ C 501 της 13.12.2021, σ. 1. 

• Ψήφισμα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών μελών, 

συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, σχετικά με το πρόγραμμα εργασιών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης για τον αθλητισμό 

(1 Ιανουαρίου 2021-30 Ιουνίου 2024), ΕΕ C 419 της 4.12.2020, σ. 1. 

• Συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με τις οικονομίες ίσων ευκαιριών ως προς το φύλο 

στην ΕΕ: Η μελλοντική πορεία (14938/19). 

• Συμπεράσματα του Συμβουλίου για τη γεφύρωση του μισθολογικού χάσματος μεταξύ των 

φύλων: κυριότερες πολιτικές και μέτρα (10349/19). 

• Συμπεράσματα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών 

μελών, συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, για την προώθηση των κοινών αξιών της 

ΕΕ μέσω του αθλητισμού, ΕΕ C 196 της 8.6.2018, σ. 23. 
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• Συμπεράσματα του Συμβουλίου, της 21ης Μαΐου 2014, για την ισότητα των φύλων στον 

αθλητισμό, ΕΕ C 183 της 14.6.2014. 

• Συμπεράσματα του Συμβουλίου της 18ης Νοεμβρίου 2010 για τον ρόλο του αθλητισμού ως 

παράγοντα και μοχλού της ενεργού κοινωνικής ένταξης, ΕΕ C 326 της 3.12.2010, σ. 5. 

• Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Προσπάθειες για μεγαλύτερη ισότητα των φύλων στον αθλητισμό: 

Συστάσεις και σχέδιο δράσης από την Ομάδα Υψηλού Επιπέδου για την Ισότητα των Φύλων 

στον Αθλητισμό (2022). 

• Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή 

Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών με τίτλο «Μια 

Ένωση ισότητας – Στρατηγική για την ισότητα των φύλων 2020-2025», COM(2020) 152 

final. 

• Σύσταση της Επιτροπής Υπουργών του Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και την 

καταπολέμηση του σεξισμού (2019). 

• Σύσταση CM/Rec(2021)5 σχετικά με τον αναθεωρημένο ευρωπαϊκό χάρτη αθλητισμού που 

εγκρίθηκε από την Επιτροπή Υπουργών του Συμβουλίου της Ευρώπης στις 

13 Οκτωβρίου 2021 κατά την 1414η σύνοδο των αναπληρωτών υπουργών. 

• Σύσταση CM/Rec (2015)2 σχετικά με την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στον 

αθλητισμό — εγκρίθηκε από την Επιτροπή Υπουργών του Συμβουλίου της Ευρώπης στις 

21 Ιανουαρίου 2015 κατά την 1217η σύνοδο των αναπληρωτών υπουργών. 

• Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με την πολιτική της ΕΕ στον τομέα του 

αθλητισμού: αξιολόγηση και πιθανή μελλοντική πορεία, EE C 224 της 8.6.2022, σ. 2. 
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• Έκθεση του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων με θέμα την ισότητα των 

φύλων στην εξουσία και τη λήψη αποφάσεων, 2015. 

• Εκπαιδευτική, Επιστημονική και Επιμορφωτική Οργάνωση των Ηνωμένων Εθνών 

(UNESCO), «Moving forward the 2030 Agenda for Sustainable Development» (Προώθηση 

της Ατζέντας του 2030 για τη βιώσιμη ανάπτυξη), BSP-2017/WS/1, 2017. 

• UNESCO, Έκτη Διεθνής Διάσκεψη Υπουργών και Ανώτερων Αξιωματούχων Αρμόδιων για 

τη Φυσική Αγωγή και τον Αθλητισμό (MINEPS VI), Σχέδιο δράσης του Καζάν, 

15 Ιουλίου 2017. 

• UNESCO, MINEPS V, Δήλωση του Βερολίνου, 30 Μαΐου 2013. 

• Διεθνής Ολυμπιακή Επιτροπή (ΔΟΕ), «Gender Equality and Inclusion Objectives 2021-2024, 

Gender Equality & Inclusion Report 2021» (Στόχοι όσον αφορά την ισότητα των φύλων και 

τη συμπερίληψη για την περίοδο 2021-2024, έκθεση με θέμα την ισότητα των φύλων και τη 

συμπερίληψη, 2021). 

• ΔΟΕ, Ολυμπιακή Ατζέντα 2020 +5: 15 Συστάσεις. 
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