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0 Zenach a rovnosti v oblasti sportu

Delegace naleznou v piiloze vyse uvedené zavéry Rady, které schvalila Rada pro vzdélavani,

mladez, kulturu a sport na zasedani konaném dne 24. listopadu 2023.
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PRILOHA

Zaveéry Rady a zéastupct vlad ¢lenskych statii zasedajicich v Radé o zenach a rovnosti v oblasti

sportu
RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU, ZASEDAJICI V RADE,
PRIPOMINAJICE, ZE:

1. Jakje uvedeno v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii, hodnoty, na nichz je Unie zaloZena,
,»jsou spolecné Clenskym statim ve spole¢nosti vyznacujici se pluralismem, nepfipustnosti
diskriminace, toleranci, spravedlnosti, solidaritou a rovnosti zen a muzii“, a jak je uvedeno
v ¢lanku 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU), Evropska unie pii vSech svych
¢innostech usiluje o ,,0dstranéni nerovnosti a podporuje rovné zachazeni pro muze a zZeny*,

a jak je uvedeno v ¢lanku 19 SFEU, mlZe ,,pfijmout vhodna opatfeni k boji proti diskriminaci
na zéklad€ pohlavi, rasy nebo etnického plivodu, nabozenského vyznani nebo presvédceni,

zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace®.

2. Podle ¢lanku 21 Listiny zakladnich prav Evropské unie ,,se zakazuje jakakoli diskriminace
zaloZzend zejména na pohlavi, rase, barve pleti, etnickém nebo socialnim piivodu, genetickych
rysech, jazyku, naboZenském vyznani nebo piesvédceni, politickych nazorech ¢i jakychkoli
jinych nézorech, ptislusnosti k narodnostni mensing, majetku, narozeni, zdravotnim postiZeni,
véku nebo sexualni orientaci®. Clanek 23 Listiny zékladnich prav Evropské unie dale stanovi,

7e ,,rovnost Zen a muzi musi byt zajiSténa ve vSech oblastech®.

3.V zavérech Rady o rovnosti zen a muzii v oblasti sportu! se vyzyvaji lenské staty, aby v tizké
spolupraci se sportovnim hnutim vypracovaly obecné dohody nebo strategie pro rovnost Zen

a muz{ ve sportu?.

Zavéry Rady ze dne 21. kvétna 2014 o rovnosti Zen a muzii v oblasti sportu, Uf. vést. C 183,
14.6.2014, s. 39.

aktivitu.
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4. Vusneseni Rady o kli¢ovych charakteristickych rysech evropského modelu sportu se uznava,
ze organizace sportu v Evropé je zalozena mimo jiné na hodnotéch, jako je genderova

rovnost3.

5. Revidované znéni Evropské charty sportu Rady Evropy* zapojuje zi¢astnéné strany
do obrany lidskych prav a prosazuje genderovou rovnost ,,ve sportu a jeho prostiednictvim,

zejména provadénim strategie uplatilovani genderového hlediska ve sportu®.

6.  V doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy ¢lenskym statim o uplatiiovani genderového
hlediska ve sportu (CM/Rec (2015)2) je potvrzena podpora politik zaméfenych na zajisténi

uplatiiovani genderového hlediska ve vSech oblastech a na v§ech urovnich sportu.

7. V usneseni Rady o pracovnim planu Evropské unie v oblasti sportu® je genderova rovnost

oznacena za kli€ové téma v ramci prioritni oblasti ,,Ochrana integrity a hodnot ve sportu®.

8. Vroce 2020 piijala Evropska komise strategii pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025,

jejimz cilem je Unie rovnosti.

Usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych statl, zasedajicich v Radég, o klicovych
charakteristickych rysech evropského modelu sportu, Ut. vést. C 501, 13.12.2021, s. 1.
Doporuceni CM/Rec(2021)5 tykajici se revidovaného znéni Evropské charty sportu,
ptijatého Vyborem ministrit Rady Evropy dne 13. fijna 2021 na 1414. zaseddni naméstki
ministra.

Usneseni Rady a zastupcti vlad ¢lenskych statl, zasedajicich v Rad¢, o pracovnim planu
Evropské unie v oblasti sportu (1. ledna 2021 — 30. Gervna 2024), Ut. vést. C 419,
4.12.2020, s. 1.
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10.

1.

12.

V zavérech Rady o loze sportu jako faktoru pfispivajiciho k aktivnimu socidlnimu
zaClefiovani® je rovnost Zen a muzl uznana jako jedna ze spoleénych priorit, které potiebuji

v celé Evropské unii vyssi podporu, mimo jiné v oblasti sportu, a vybizi se k podpote rovnosti
zen a muzu ve sportu, zejména pokud jde o pfistup ke sportu a zastoupeni v rozhodovacich

organech, v€etné aktivnich opatieni k boji proti genderovym stereotyptim.

V zéavérech Rady o podpote spole¢nych hodnot EU prostiednictvim sportu” se uznava, ze
vzhledem k tomu, Ze sport je univerzalnim jazykem srozumitelnym vSem, miize ptispivat
k ptedchéazeni nesnaSenlivosti a socialniho vylouceni, a to véetné genderovych stereotypti

a misogynie, rasismu, xenofobie a marginalizace.

V zéavérech Rady k inovacim v oblasti sportu® se uznava, ze inovativni technologické

a digitalni metody komunikace a vysilani, jakoz 1 neformalni a informélni u¢eni mohou
pomadhat sportovnim organizacim zvySovat povédomi mimo jiné o genderovych stereotypech,
misogynii, homofobii, obtézovani, zneuzivani a nasili, v€etn¢ sexualniho nasili a v§ech forem

diskriminace, a ptfedchazet jim.

Skupina na vysoké urovni pro genderovou rovnost ve sportu’ predloZila v roce 2022 Evropské
komisi, ¢lenskym statiim, vnitrostatnim a mezinarodnim sportovnim subjektiim a mistnim
organizacim ak¢ni plan a doporuceni s cilem zlepsit genderovou vyvazenost ve sportu,
piicemz zdiiraznila Sest klicovych tematickych oblasti zapojeni (UCast; trenérstvi a pozice
rozhodcich; fizeni; socialni a ekonomické aspekty sportu; medialni pokryti; genderove

podminéné nasili).

Zavéry Rady ze dne 18. listopadu 2010 o uloze sportu jako faktoru ptispivajiciho

k aktivnimu socialnimu za&lefiovani, Uf. vést. C 326, 3.12.2010, s. 5.

Zaveéry Rady a zéstupcu vlad clenskych statil, zasedajicich v Rad¢, o podpote spole¢nych
hodnot EU prostiednictvim sportu, Uk. vést. C 196, 8.6.2018, s. 23.

Zavéry Rady a zastupct vlad ¢lenskych statl zasedajicich v Radé k inovacim v oblasti
sportu, Ut. vést. C 212, 4.6.2021, s. 2.

Evropska komise, Smérem k vétsi genderové rovnosti ve sportu, doporuceni a akéni plan
Skupiny na vysoké urovni pro genderovou rovnost ve sportu, 2022.
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UZNAVAIJICE, ZE:

13.  Navzdory pokroku, jehoz bylo dosud dosazeno, a s ptihlédnutim k rozdilné situaci
v ¢lenskych statech je Giast Zen na sportu a pohybové aktivité stale nizs$i nez u muzi'”
z divodu praktickych, osobnich, sociokulturnich a strukturalnich piekazek, coz negativné

ovliviiyje jejich zapojeni do pozic trenérek a rozhodcich a do fidicich funkci.

14.  Zeny stale &eli piekazkam na trhu prace v oblasti sportu, pokud jde napiiklad o rovny piistup,
stejnou odmeénu za stejnou nebo rovnocennou praci, zastoupeni v rozhodovacich funkcich,

genderové stereotypy a rovné uznani a docenéni jejich prace.

15. Existuji zna¢né rozdily mezi jednotlivymi sporty a mezi ¢lenskymi staty a nerovny ptistup
a nedostate¢né zapojeni zen a jejich nedostate¢na ucast na fidicich a rozhodovacich funkcich

a zviditelnéni v oblasti sportu vedou obvykle k zachovavani diskriminace a nerovnosti!!.

16. Zavazny problém predstavuji v odvétvi sportu 1 naddle zneuzivani, sexudlni obtéZovani
a nasili pachané na Zenach a divkach, a to i v digitalnim prostoru, jakoz i genderové

stereotypy a sexismus.

17. Diskriminace na zdkladé pohlavi a genderu mize vést k vylou€eni tc€asti na sportu, zejména

v pfipad¢€ Zen a osob ve zranitelném a marginalizovaném postaveni.

18. Medialni pokryti sportu se obvykle zamétuje na muze ve sportu a Zendm se ve sportu obecné
dostava menSiho medidlniho nebo online pokryti nez muzim. Zplsob, jakym se k Zendm ve
sportu pristupuje, je Casto zaloZen na genderovych stereotypech nebo je sexualizovany

a sexisticky.

19. Dilezity je potencial sportu prosazovat rovnost pomoci sebeprosazeni, zvySovanim
informovanosti a potiranim pirevladajicich genderovych stereotypt prostiednictvim aktivni

ucasti.

10 Podle 5. prizkumu Eurobarometr tykajiciho se sportu a pohybové aktivity, zveiejnéného

v zati 2022.
Podle udajii Evropského institutu pro rovnost zen a muzi (EIGE) je pfiblizné pouze jeden
z péti €lent nejvyssiho rozhodovaciho orgdnu sportovnich organizaci Zena.

11
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KONSTATUJICE, ZE:

20.

21.

22.

23.

24.

Evropsky pocit sounalezitosti a budouci prosperita Evropy zaviseji na spolecnostech, které

aktivné predchazeji diskriminaci na zaklad¢ pohlavi a genderu a bojuji proti ni.

Sport hraje dilezitou ulohu v Zivoté obyvatel v EU a sportovni aktivity maji vyznamny
socidlni, vzdélavaci, ekonomicky, kulturni a sjednocujici ptinos pro spole¢nost v Evropské

unii, jakoz i pro jeji strategické cile a socidlni hodnoty.

Ackoli neni pochyb o tom, ze ptistup ke sportu a ti¢ast na ném jsou pro jednotlivce piinosem,
naptiklad v souvislosti s osobnim rozvojem, pocitem identity a sounalezitosti, seberealizaci,
sebedtvérou ¢i fyzickou a duSevni pohodou, pro plnou realizaci vSech vyhod je nezbytné, aby
ucastnici méli ptistup k bezpecnym, inkluzivnim a rovnym podminkam bez jakékoli formy

nerovnosti, diskriminace nebo nasili.

VEtsi zviditelnéni a rozsahlejsi medialni pokryti sportovnich soutézi Zen by mohly ovlivnit

vnimani hodnoty zenského sportu a jeho vyznamu ve spole¢nosti ze strany vetejnosti.

Vertejné investice do sportu by mély byt spravedlivé rozdéleny mezi Zeny a muze, coz by

ptispélo k napravé stavajicich nerovnosti a podpotilo rozvoj sportu s vét§i mirou rovnosti.
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ZDURAZNUIJICE, ZE:
25. Oblast pisobnosti téchto zaveérti Rady zahrnuje veskera opatieni politiky v oblasti sportu.

26. Genderova rovnost je cilem politiky v oblasti sportu na urovni EU, jak bylo potvrzeno

v pracovnim planu v oblasti sportu (2021-2024).

27. Opatieni na podporu a prosazovani genderové rovnosti posiluji dodrzovani mezinarodnich

zavazki uvedenych v ptiloze téchto zaveéru.

VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY V RAMCI SVE PRAVOMOCI A S NALEZITYCH
OHLEDEM NA ULOHU A NEZAVISLOST SOCIALNICH PARTNERU:

28. Usilovaly o zajisténi toho, aby mél kazdy rovny pfistup ke sportu a mohl se ho pIn¢ ucastnit
na vsech urovnich a ve vSech funkcich, aniz by byl vystaven diskriminaci na zaklad€ pohlavi

a genderu.

29. Posilily a uplatiovaly genderovou rovnost v ramci politiky v oblasti sportu a prostfednictvim

politiky v oblasti sportu a dalSich souvisejicich politik propagovaly pozitivni vzory.

30. Podporovaly rovnou ucast Zen a muzi na profesionalnim sportu zlepSenim pracovnich
podminek a prosazovaly stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci nebo za praci

stejné hodnoty a opatieni na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Podporovaly a motivovaly odvétvi sportu ke zvySeni podilu Zen v fidicich funkcich, jakoz

1 mezi pracovniky v oblasti sportu a sportovnimi €initeli.

Aniz je dot¢ena svoboda projevu a informaci, aby podporovaly genderovou rovnost tim, ze
budou vyzyvat sdélovaci prosttedky, a zejména veiejnopravni sdélovaci prostiedky, k lepsimu
zviditelnéni a medialnimu pokryti sportovnich soutézi Zen, a aby pfitom zvazily vyuziti
pravomoci, kterou jim svéfuje clanek 14 smérnice o audiovizualnich medidlnich sluzbéch,

pokud jde o udalosti zasadniho spolecenského vyznamu!?2,

Nabadaly a aktivné podporovaly odvétvi sportu, aby se v jeho ramci piedchézelo obtézovani,
sexistickym nendvistnym verbalnim projeviim, sexudlnimu zneuzivani a nésili pachanému
na zendch a divkach, zejména ve zranitelném a marginalizovaném postaveni, a na nezletilych

osobach na vSech urovnich a aby se proti t€émto jeviim bojovalo.
Zlepsily ochranu svédki, oznamovateld a obéti sexudlné a genderové podminéného nasili.

Zvazily podporu vyzkumu a studii, statistik a analyz zaméfenych na genderovou rovnost
v oblasti sportu, jakoz i shromazd’ovani meziodvétvovych a roz¢lenénych tdaji o muzich

a zenach v oblasti sportu, zahrnujicich 1 dopady genderovych stereotypii.

Zvéazily, zda by poskytovani vefejnych finan¢nich prosttedkli mélo byt podminéno
dodrZzovanim zakladnich prav a zésad fadné spravy véci vetejnych, véetné genderove

rovnosti.

Zohlednovaly aspekt genderové rovnosti a specifické potteby Zen a divek v procesu vystavby

a modernizace sportovni infrastruktury.

12

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/13/EU ze dne 10. biezna 2010

o koordinaci nékterych pravnich a spravnich ptedpist ¢lenskych statt upravujicich
poskytovani audiovizudlnich medidlnich sluzeb (smérnice o audiovizudlnich medidlnich
sluzbach), Ut. vést. L 95, 15.4.2010, s. 1.

15479/23 ht/rk 8
PRILOHA TREE.1.B CS



VYZYVAJI CLENSKE STATY A KOMISI, ABY S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY
SUBSIDIARITY A V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCT:

38. Podporovaly pravidelnou vyménu osvédcenych postupti tykajicich se opatieni na podporu
genderové rovnosti v oblasti sportu, napt. prostfednictvim tcasti na spole¢ném projektu EU

a Rady Evropy ,,All In Plus®.

39. Podporovaly vyménu osvédcenych postupli a pokynti tykajicich se toho, jak by sportovni
instituce mohly rozvijet organiza¢ni struktury a opatieni k pfedchazeni vSem formam

zneuzivani, se zvlastnim zaméfenim na genderoveé podminéné nasili.

40. Podporovaly vyménu informaci o vSech iniciativach a postupech, které mohou piispét ke
zvySeni Gcasti zen ve sportovnim odvétvi obecné a k boji proti diskriminaci na zékladé

pohlavi a genderu a proti genderovym stereotyptim.

41. Podporovaly aktivni spolupraci mezi pfisluSnymi socidlnimi partnery v rdmci socialniho
dialogu a spolupraci se sportovnim hnutim v ramci strukturovaného dialogu, a to vychazejice
z vicetroviiového multidisciplindrniho ptistupu zahrnujiciho mnoho aktérii zalozeného

na lidskych pravech a zohlednujiciho genderové hledisko.
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VYZYVAIJi KOMISI, ABY:

42.

43.

44,

45.

46.

Zvézila moznost zahrnout sportovni odvétvi do budoucich strategii pro genderovou rovnost,

a to pii souc¢asném respektovani vnitrostatnich pravomoci ¢lenskych stati.

Pravideln¢ podavala Radé zpravy o opatienich pfijatych v souvislosti s prosazovanim

genderové rovnosti, kterd jsou relevantni pro odvétvi sportu.

Pokracovala v podpote nadnarodnich iniciativ zaméfenych na genderovou rovnost v oblasti
sportu, jako jsou zvySovani povédomi, vzdélavaci kampané, vyména osvédcenych postupt,

studie, sit& a projekty, jako naptiklad spole¢ny projekt EU a Rady Evropy ,,All In Plus*!3,

Podporovala vyzkum zaméfeny na tlohu odvétvi sportu pii formovani hodnot, postoji, potieb
a zajmul Zen 1 muzl a analyzovala aspekty, jako je rovny piistup, zviditelnéni a Gi€ast v oblasti

sportu.

Zohlediovala hledisko genderové rovnosti pii posuzovani podminek pozadovanych pro to,
aby byly sportovni akce povazovany za udélosti zdsadniho spolecenského vyznamu podle

¢lanku 14 smérnice o audiovizualnich medialnich sluzbach.

13

Rada Evropy, All In Plus: Podpora vétsi genderové rovnosti ve sportu (Promoting greater
gender equality in sport), biezen 2023.
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VYZYVAJI SPORTOVNI HNUTI A DALSI PRISLUSNE ZUCASTNENE SUBJEKTY, ABY:

47.

48.

49.

50.

51.

U¢inily genderovou rovnost zékladnim kamenem tadné spravy sportovnich organizaci,

napt. podporou rovného a transparentniho systému financovani, rovnych ptilezitosti
financovani a rovného odménovani. Kromé¢ podpory rozmanitosti na v§ech urovnich by mély
byt analyzovany vSechny relevantni aspekty se zvlaStnim zaméfenim na intersekcionalitu

a strukturalni a institucionalni diskriminaci.

Podporovaly iniciativy, které podporuji rozvoj, Sifeni a budovani kapacit, pokud jde o nastroje
pro zaclenovani genderové rovnosti jako pilife fadné spravy ve sportu, jako je genderové
rozpoctovani, posuzovani dopadii na genderovou rovnost, odborna ptiprava v oblasti

genderové rovnosti a hodnoceni zohlediujici genderovou rovnost.

Zaclenily genderovou rovnost do vSech strategii, politik a opatieni v oblasti sportu, naptiklad
zavedenim vnitini strategie s koordinatorem pro genderovou rovnost, genderové
rozpoctovani, jakoz i podporou genderové rovnosti ve vSech postupech a pti odborné ptiprave

zaméstnancu a dobrovolnikda.

Podnikly nezbytné kroky ke zvySeni podilu Zen na fidicich a trenérskych pozicich a
na pozicich rozhod¢ich ve sportovnich organizacich, institucich a klubech, zejména

motivovanim a podporou Zen, aby tyto pozice zastavaly.

Stanovily genderové rovné cile ucasti pii odborné ptiprave pracovnikli v oblasti sportu
a sportovnich ciniteld, naptiklad podporou mentorského programu pro mladé divky a Zeny,

které maji zajem o trenérstvi a soudcovani.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

Vypracovaly a zpfistupnily vzdélavaci a preventivni programy tykajici se genderové rovnosti
a rovnez boje proti obtézovani, nenavistnym verbalnim projeviim, vS§em formam zneuzivani
a genderoveé podminéného nasili, které vytvori komunika¢ni mechanismy pro naslouchani
obétem genderové podminéného nasili a poskytnou lepsi ochranu obétem, oznamovateltiim

a svédkim.
Usilovaly o zapojeni zen a divek z rizného socioekonomického prostiedi do ucasti ve sportu.

Shromazd’ovaly, Sifily a zdlGraziiovaly osvédCené postupy v oblasti genderové rovnosti ve

sportu a zaroven podporovaly a usnadiiovaly vyménu zkusenosti.

Zajistily genderové vyvazené pokryti interni a externi komunikace, véetné¢ komunikace
na socialnich sitich, a zajistily nediskriminac¢ni podavani zprav, komentare a pokryti

sportovnich ¢innosti.

Zajistily, aby Zeny a divky Ucastnici se sportu mély pfistup k vhodnému vybaveni a obleceni

s cilem zajistit jejich bezpecnou ucast.

Zajistily rovny pfistup ke sportovni infrastruktuie na zéklad¢ potieb a pozadavki vSech

jednotlivel a vytvoftily odpovidajici a bezpecnd zatizeni pro Zeny a divky.
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PRILOHA K PRILOZE

RELEVANTNI DOKUMENTY TYKAJICi SE PRISLUSNE POLITIKY:

o Lisabonska smlouva pozménujici Smlouvu o Evropské unii a Smlouvu o zaloZeni Evropského

spoleCenstvi, Uk vést. C 306, 17.12.2007, s. 1.
o Listina zakladnich prav Evropské unie (2012/C 326/02).

o Zavery Rady o udrzitelné a ptistupné sportovni infrastrukture,

Ut. vést. C 494, 28.12.2022, s. 1.

o Usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych statl, zasedajicich v Radé, o klicovych

charakteristickych rysech evropského modelu sportu, Ut. vést. C 501, 13.12.2021, s. 1.

o Usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych statli, zasedajicich v Rad¢, o pracovnim planu
Evropské unie v oblasti sportu (1. ledna 2021 — 30. &ervna 2024), U. vést. C 419, 4.12.2020,
s. 1.

o Zavéry Rady nazvané ,,Ekonomiky zaloZené na genderové rovnosti v EU: dalsi postup

(dokument 14938/19).

J Zavery Rady nazvané ,,Odstranovani rozdili v odménovani zen a muzt: klicové politiky

a opatieni* (dokument 10349/19).

o Zaveéry Rady a zéstupct vlad clenskych statii, zasedajicich v Rad¢, o podpote spole¢nych

hodnot EU prostfednictvim sportu, Ut. vést. C 196, 8.6.2018, s. 23.
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J Zavéry Rady ze dne 21. kvétna 2014 o rovnosti Zen a muzii v oblasti sportu, Uf. vést. C 183,

14.6.2014.

J Zavery Rady ze dne 18. listopadu 2010 o uloze sportu jako faktoru pfispivajiciho k aktivnimu

socialnimu za¢lefiovani, Ut. vést. C 326, 3.12.2010, s. 5.

o Evropska komise, Smérem k vétsi genderové rovnosti ve sportu: doporuceni a akéni plan

Skupiny na vysoké urovni pro genderovou rovnost ve sportu (2022).

J Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti Unie rovnosti: strategie pro rovnost zen a muzi na obdobi 2020—

2025 (COM(2020) 152 final).
o Doporuceni Vyboru ministrit Rady Evropy o prevenci a potirani sexismu (2019).

o Doporuceni CM/Rec(2021)5 tykajici se revidovaného znéni Evropské charty sportu, piijaté

Vyborem ministrit Rady Evropy dne 13. fijna 2021 na 1414. zasedani naméstki ministru.

o Doporuceni CM/Rec(2015)2 o zaclenovani genderového hlediska do sportu, pfijaté Vyborem

ministri Rady Evropy dne 21. ledna 2015 na 1217. zasedani naméstkti ministra.

o Usneseni Evropského parlamentu o politice EU v oblasti sportu: hodnoceni a dalsi moZny

postup, UF. vést. C 224, 8.6.2022, p. 2.
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o Zprava Evropského institutu pro rovnost Zen a muzl o rovnosti Zen a muzii u moci
a v procesu rozhodovani (Report of the European Institute for Gender Equality on gender

equality in power and decision-making), 2015.

o Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO), Pokrok v Agend¢ pro udrzitelny
rozvoj 2030 (Moving forward the 2030 Agenda for Sustainable Development), BSP-
2017/WS/1, 2017.

o UNESCO, Sesta mezinarodni konference za ucasti ministra a vyssich afednikti odpovédnych

za oblast télesné vychovy a sportu, MINEPS VI, Kazansky akcni plan, 15. Cervence 2017.
° UNESCO, MINEPS V, Berlinské prohlaseni, 30. kvétna 2013.

o Mezinarodni olympijsky vybor (MOV), Cile genderové rovnosti a za€leniovani 2021-2024,
zprava o genderové rovnosti a zaclenovani (Gender Equality and Inclusion Objectives 2021-

2024, Gender Equality & Inclusion Report) 2021.

o MOV, Olympijska agenda 2020 + 5: 15 doporuceni.
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