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BILAGA

Radets rekommendation

om attraktiva och héllbara karridrer inom hdgre utbildning

EUROPEISKA UNIONENS RAD UTFARDAR DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 292 jamford med

artiklarna 153.1 boch i, 165.4 och 166.4,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1. Attraktiva och héllbara karridrer inom hdgre utbildning ar avgorande for att l1arosétena inom
unionen ska blomstra och for ett djupare transnationellt samarbete mellan medlemsstaterna, 1
enlighet med réadets slutsatser om en EU-strategi for att stirka larositen for Europas framtid!.
Att stiirka den hogre utbildningen i Europa ér en av de strategiska prioriteringar som radet?

faststallt for innevarande artionde.

1 EUT L 167, 21.4.2022, 5. 9.
Rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infér och
bortom ett europeiskt omrade f6r utbildning (2021-2030), EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.
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2. I dennarekommendation giller foljande definitioner:

—  hallbara karridrer inom hogre utbildning: kontinuerlig anstillning av akademisk
personal och professionell administrativ personal dér olika karridrerfarenheter foljer pa
varandra, vilket frimjar deras personliga och yrkesméssiga utveckling och

vilbefinnande Over tid.

—  akademisk personal inom hogre utbildning: personal vars priméra uppgift eller
huvuduppgift dr undervisning eller forskning vid institutioner som erbjuder program pa
nivaerna 5—8 i den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF). Den personal
som omfattas av denna rekommendation innefattar bdde dem som arbetar vid universitet
och hogskolor och som dgnar sig dt bdde undervisning och forskning och dem som
enbart eller huvudsakligen dgnar sig 4t undervisning, oavsett deras status. Begreppet
innefattar ocksé forskare som arbetar vid universitet och hogskolor och som inte alltid
har ett permanent undervisningsuppdrag men som deltar i larosétets verksamhet och

ibland i undervisningen.

— universitet och hogskolor: avser hela sektorn vilket inbegriper hela omrédet for tertidr
utbildning och ddrmed omfattar alla typer av liroséten, i enlighet med nationell

lagstiftning eller praxis.

3. Vissa rekommendationer omfattar professionell administrativ personal som ar verksam vid
universitet och hogskolor, som strikt sett inte dr akademisk personal, men som har omfattande
sakkunskap pa hog niva inom strategiska, réttsliga eller kommunikationsrelaterade omraden
och inom transnationellt samarbete och personal som &r verksam inom omréden med
anknytning till akademiska uppgifter men som inte direkt deltar i dem, eller yrkesverksamma
inom hogre utbildning med omfattande kunskaper om hogre utbildning och annan relevant

policy.
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4. Universitet och hogskolor dr strategiska nir det géller att ta itu med socioekonomiska
utmaningar som bidrar till innovation, konkurrenskraft, flersprakighet samt kulturell, social
och demokratisk utveckling pa lokal, regional, nationell och europeisk niva. Deras villkor
haller pé att fordndras och nya typer av styrning, utbildningsmodeller och akademisk
verksamhet véxer fram. Akademisk personal inom hogre utbildning forvéntas fullgora olika
roller, frén att bedriva traditionell utbildning och forskning till att skapa mojligheter for
kompetenshojning och omskolning for de snabbt foranderliga behoven 1 arbetslivet samt till
entreprendrskap och innovation, ledarskap, kunskapsutnyttjande och kunskapsdverforing,
regionalt, nationellt och transnationellt samarbete, foretags- och samhillsengagemang?,
regional och lokal utveckling, mentorskap, stod till beslutsfattande, administration och
forvaltning samt deltagande i institutionell styrning. Dessa olika roller erkdnns 1 olika grad.
For att ta itu med snedvridning 1 karridrstrukturer och det faktum att forskning ar allmént mer
socialt erként 4n undervisning och annan akademisk verksamhet vore det lampligt att frimja
strategier som erkédnner de olika akademiska karridrvdgarna och beaktar dem i samband med

personalbedomning och befordringar.

Den hogre utbildningens uppdrag stracker sig ldngre én till utbildning och forskning.
Foretagsengagemang innebér att upprétta partnerskap mellan ldrositen och foretag, vilket
leder till dmsesidiga fordelar sdsom tillgang till ny teknik for foretag och tillgang till
utbildning som varvas med praktik, utrustning, expertis eller nitverk utanfor den
akademiska vérlden for larosdtena. Samhdllsengagemang innebér att stirka demokratiska
varden och medborgardeltagande, tillgodose utsatta gruppers behov, bidra till kulturell och
socio-ekonomisk utveckling, paverka den offentliga politiken och ta itu med stora sociala
utmaningar.
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5. Att skapa bittre villkor for akademisk personal och ta itu med hinder kan bidra till att géra
larosétena attraktivare som arbetsplatser och till att stirka deras formaga att utlosa positiva
spridningseffekter, i synnerhet pa arbetsmarknaden genom att stimulera utvecklingen av
talanger. Om den akademiska personalen far storre uppskattning och stéd kan den béttre bidra
till att skapa den arbetskraft som behdvs for att utveckla ekonomin, som i allt hogre grad ér
beroende av kunskap, innovation och hogkvalificerade personer. Hur viktigt det d&r med
attraktiva och effektiva universitet och hogskolor har sérskilt erkénts i1 regioner som hamnat i
en kompetensutvecklingsfilla eller riskerar att hamna 1 en sddan, och som slépar efter nir det

giller att skapa nya ekonomiska mojligheter?.

6.  Strategisk nationell och transnationell verksamhet och strategiskt nationellt och transnationellt
samarbete, sasom inrdttande av Europauniversitet eller andra former av allianser och
utveckling av transnationella utbildningsprogram och utbildningsprojekt, utbyte av akademisk
personal och skapande av utbildningsutbud for kontinuerligt larande, kraver 1 allt hogre grad
att bade akademisk personal och professionell administrativ personal dgnar mer tid och energi
at denna verksambhet, vid sidan av huvuduppgifterna undervisning och forskning. For att
stodja denna verksamhet maste man 1 personalpolitiken, nér det géller exempelvis beddmning
och befordran, erkdnna personalens deltagande i nationellt och transnationellt samarbete och

den ytterligare arbetsborda som detta kan skapa.

Kommissionens meddelande av den 17 januari 2023 Utnyttja talangen i Europas regioner
(COM(2023) 32 final).
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7. En fri, séker och icke-diskriminerande arbetsmiljo med jamstilldhetspolicyer som framjar
inkludering, mangfald och antidiskriminering och som ér fri fran alla former av trakasserier
och vald, inbegripet konsrelaterat vald, ar en viktig faktor som gor det mgjligt for akademisk
personal att tillhandahalla undervisning av hog kvalitet. Akademisk personal och professionell
administrativ personal kan ocksa stillas infor utmaningar kopplade till otillfredsstidllande
arbetsvillkorS, hog arbetsbelastning och konsdiskriminering eller andra snedvridningar i
samband med bedomning och erkénnande. Dessutom har kvinnor otrygga och tillfélliga
anstillningar oftare #n min®. For att ta itu med dessa utmaningar dr det nodvindigt att frimja
konkurrenskraftiga, transparenta, tillgéingliga och réttvisa arbetsvillkor i den akademiska

vérlden.

8.  Lérosdtenas autonomi, den akademiska friheten och integriteten, studenternas och personalens
deltagande i styrningen av den hogre utbildningen samt det offentliga ansvaret for och hos
den hogre utbildningen &r viktiga medel for att sékerstilla hdgre utbildning av hog kvalitet,

och de bor skyddas och framjas.

9. Unionens atgérder for att frimja inkludering, mangfald och jimstélldhet inom den hogre
utbildningen bygger pé en inkluderande strategi for spetskompetens. Syftet ér att stodja hogre
utbildning av hog kvalitet och samtidigt sdkerstélla lika deltagande, med sérskilt fokus pa
kvinnor, underrepresenterade grupper och missgynnade samhéallsgrupper. For att ta itu med
situationen for vissa underrepresenterade grupper, sérskilt 1 ledande befattningar, vore det
lampligt att frimja jimstélldhet, mangfalds- och inkluderingsplaner vid larosétena och 1

karridrfrimjande processer.

Inklusive avsaknad av rimliga anpassningsédtgirder for personer med funktionsnedséttning, 1
enlighet med radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrédttande av en
allmén ram f6r likabehandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for forskning och innovation, She

figures 2021 — Gender in research and innovation — Statistics and indicators, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2021.
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10. Denna rekommendation dr utformad i nira synergi med radets rekommendation om en
europeisk ram for att locka och behélla talanger inom forskning, innovation och foretagande 1
Europa’, som syftar till att gora forskarkarridrer inom alla sektorer, inklusive den akademiska
virlden, mer attraktiva och frdmyja ett fullstindigt erkédnnande av alla typer av karridrvagar.
Bédda rekommendationerna syftar till att forbéttra arbetsvillkoren, karridrstabiliteten,
fardigheterna och kompetensen, jamstéilldheten, inkluderingen och de sociala

skyddsatgirderna for respektive malgrupp.

11. Denna rekommendation syftar till att frimja atgarder for att forbattra den kontinuerliga
fortbildningen och ytterligare erkdnna den mangfald av verksamheter som utfors av
akademisk personal. Detta kommer att géra det mgjligt att mobilisera personalen for att
utveckla innovativ undervisning och innovativt lirande som en del av ett perspektiv for
livslangt larande, stimulera kompetenshdjning och omskolning och frdmja férvdrvandet av
fardigheter och kompetenser for den grona och den digitala omstéllningen, inklusive
anvandning av artificiell intelligens i undervisningen, larandet och forskningen pa grundval av

etiska principer.

12. Denna rekommendation syftar till att frimja konkurrenskraftiga, forutsdgbara, réttvisa,
inkluderande, tillgéingliga, sékra och icke-diskriminerande villkor f6r akademisk personal och
professionell administrativ personal, i syfte att locka dem till hogskolesektorn och fa dem att
stanna ddr. Akademisk personal bor ges mdjlighet att utveckla innovativa
undervisningsmetoder 1 en miljo dar arbetsvillkoren dr konkurrenskraftiga och réttvisa, dér de
grundlidggande réttigheterna skyddas och det inte finns ndgon ridsla for repressalier och/eller

otillborlig yttre paverkan och dér det finns mojlighet till yrkesmissig utveckling.

7 Radets rekommendation av den 18 december 2023 om en europeisk ram for att locka och

behalla talanger inom forskning, innovation och foretagande i Europa (EUT C,
C/2023/1640, 29.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1640/0j).
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13.  Denna rekommendation syftar ocksa till att forbéttra evidensbasen for utveckling av
personalpolitik och personalstrategier inom den hogre utbildningen. Eftersom det fortfarande
inte finns tillrackligt med internationellt jamforbara uppgifter om akademisk personal och
eftersom man anvander olika personalkategorier i olika system for hogre utbildning, vore det
lampligt att undersoka mojligheten att sammanstilla mer detaljerade uppgifter med hjélp av
relevanta instrument, fraimst genom den europeiska observationsgruppen for hogre utbildning®
och observationsgruppen for karridrer inom forskning och innovation for att 1 tillracklig
utstrackning 6vervaka nya trender och vidta verkligt evidensinformerade politiska atgérder

samtidigt som man stirker det transnationella samarbetet pa unionsniva.

14. Ett djupare och effektivt europeiskt transnationellt samarbete inom hogre utbildning ar
avgorande for att stodja unionens vérden och identitet samt demokratin. Det &r ocksa
avgorande for Europas konkurrenskraft och attraktionskraft. Genom grianséverskridande
samarbete blir systemen och institutionerna for hogre utbildning starkare, mer innovativa och
effektiva. Personalens engagemang nir det géller att forbereda, uppmuntra och darefter stodja
de studerandes och personalens rorlighet, inbegripet de som arbetar med att integrera rorlighet

1 kursplaner, bor framjas, erkidnnas och vérderas bittre.

Se kommissionens meddelande av den 18 januari 2022 om en europeisk universitetsstrategi
(COM(2022)16 final). Kommissionen héller pa att inrétta en europeisk observationsgrupp
for hogre utbildning. Avsikten med observationsgruppen dr att kombinera det bésta av EU:s
nuvarande dataverktyg och datakapacitet pd en enda plats och samtidigt bidra till att de
anvands pa ett d&nnu bittre sétt.
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15. Denna rekommendation syftar till att frimja ett béttre erkdnnande av den tid och energi som
akademisk personal och professionell administrativ personal ldgger ned pa transnationellt
samarbete, till exempel Europauniversitet. For att sdkerstilla ett fullstindigt genomférande av
detta initiativ och for att uppmuntra transnationellt samarbete, inbegripet utarbetandet av
gemensamma examina, bor man frimja fullt deltagande av personalen samt karridirmdjligheter
for bade akademisk personal och professionell administrativ personal som arbetar med
strategiska samordningsfunktioner. Att ge personalen incitament att frimja transnationell och
sektorsovergripande rorlighet bor ocksa 1 hog grad bidra till utvecklingen av transnationella

innovativa och tvirvetenskapliga utbildningsprogram, vilket gynnar alla studenter.
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HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT GORA FOLJANDE

med vederborlig hdnsyn till institutionellt oberoende och akademisk frihet, och i enlighet med

nationella forhallanden:

1.  Frdmja, erkdnna och virdesitta olika roller inom den akademiska viarlden, inklusive innovativ

och effektiv undervisning och kunskapsoverforing till samhaéllet, och i synnerhet f6ljande:
a)  Attisamrad med hogskolesektorn verka for att

1) forbattra personalpolitiken inom hogskolesektorn for att ytterligare erkénna och
belona akademisk personal pé liknande sétt for olika roller, till exempel
undervisning, forskning, entreprendrskap och innovation, kunskapsutnyttjande
och kunskapsoverforing, nationellt och transnationellt samarbete, foretags- och
samhéllsengagemang, regional och lokal utveckling, mentorskap, administration

och forvaltning samt deltagande i institutionell styrning,

il)  ytterligare frimja bade nya och befintliga strategier som virdesitter, erkénner och
belonar olika akademiska karridrvigar for att underlitta karridrers
genomtrianglighet 1 forhéllande till den akademiska personalens olika roller enligt
punkt 1 a i, bdde inom olika offentliga och privata sektorer och i olika lander, och

som pa ett transparent sitt beaktar avbrott i yrkeslivet®,

? Till exempel pa grund av fordldraskap och omsorgsansvar eller hilsoproblem.
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iii)  vidareutveckla metoder inom hdgskolesektorn i syfte att vardesitta
hogskolepedagogisk utveckling och personalutveckling, och for att undervisning
ska uppskattas lika mycket som forskning 1 samband med personalbedomning och

befordran,

iv)  uppmuntra institutionellt ledarskap vid ldrosdtena i syfte att 6ka och behalla fokus
pé larande, undervisning och kunskapsoverforing genom att ldgga lika stor vikt
vid denna verksamhet som vid forskning och att vérdesétta dem som aktivt varnar
om spetskompetens inom undervisning och ldrande vid universitet och hogskolor
och frimja god praxis nér det géller att bedoma spetskompetens i undervisningen,

samt

v)  stddja den akademiska personalens deltagande i diskussioner om reformer och
processer pd nationell, regional och institutionell niva kopplad till deras karriér,

inbegripet bedomning och yrkesmaéssig utveckling.

b)  Att stodja utvecklingen av metoder inom hdgskolesektorn i syfte att investera i

kontinuerlig kompetensutveckling och yrkesméssig utveckling genom att

1)  tillhandahdlla l&mplig utbildning och ldmpligt stdd till akademisk personal som
bedriver undervisningsverksamhet, inklusive personal 1 bérjan av karridren och

deltidsanstéllda larare,

i1)  bidra till hogskolepedagogisk utveckling med nya pedagogiska metoder, till
exempel genom att anvénda forskning om undervisning och skapa innovativa
undervisnings- och ldrandecentrum vid ldrosdten, med utgangspunkt i befintliga
praktikgemenskaper och universitetsbibliotek, for att bistad akademisk personal i

undervisningen,
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iil)  ge stod till kontinuerlig fortbildning for akademisk personal nér det géller
innovativa och studentcentrerade metoder for larande och undervisning som leder
till certifiering, till exempel genom mikromeriter!?, i syfte att forbittra digitala och
innovativa undervisningsmetoder, bland annat genom att utnyttja siker, etisk och
transparent anvandning av artificiell intelligens, integrera larande infor den grona
omstéllningen och en héllbar utveckling i kursernall, frimja inkluderande
larandestrategier inriktade pa olika grupper av studerande, inbegripet de mest
utsatta, integrera transnationellt samarbete 1 utbildningsprogram och utbyta
kunskap med resten av vdrlden via onlinekurser, enligt praxis om 6ppna

utbildningsmetoder!2.

c)  Attoverviga mojligheten att integrera indikatorer for bedomning av graden av
innovation och kvalitet inom undervisning och lirande i befintliga
kvalitetssdkringsprocesser, med stod av expertis fran den stidndiga gruppen for

indikatorer och referensvarden.

10 Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for
livslangt larande och anstdllbarhet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 10).
1 Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om lirande infor den grona omstillningen och

en hallbar utveckling (EUT C 243, 27.6.2022, s. 1).

Oppna utbildningsmetoder #r metoder for undervisning och lirande som bygger p& dppen
och deltagandebaserad teknik och 6ppna lérresurser for att underldtta samarbetsinriktat och
flexibelt ldrande.

12
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2. Uppmuntra respekt for kollektivavtal, en effektiv social dialog och arbetsmarknadsparternas
oberoende, och att vidta stodatgirder sé att arbetsgivarna kan tillhandahalla attraktiva,
inkluderande och konkurrenskraftiga arbetsvillkor, diar akademisk personal vérdesitts,

uppmuntras och stdds. Sadana stodatgiarder skulle kunna omfatta féljande:

a)  Att forbéttra rekryteringsmetoderna och arbetsvillkoren bade for akademisk personal
och professionell administrativ personal samt dirmed sammanhingande
finansieringsmekanismer 1 syfte att gora villkoren mer transparenta, forutsagbara,

tillgdngliga och stabila, sérskilt for personal som befinner sig i borjan av sin karriér.

b)  Att erbjuda skélig ersittning utan skillnad fér mén och kvinnor, och balans mellan
arbete och privatliv samt flexibla arbetsvillkor for bdde akademisk personal och
professionell administrativ personal som gor det mojligt att forena privatliv, familjeliv
och omsorgsansvar, liksom hélsa, sdkerhet och allmint vilbefinnande, utan att det

paverkar karridren.

c) Atterbjuda tillgang till ett fullgott socialt skydd oavsett anstidllningsform, utan att detta
paverkar medlemsstaternas rétt att faststélla de grundldggande principerna for sina
sociala trygghetssystem. Sddana atgérder bor avse foljande socialforsdkringsomraden, 1
den man de foreskrivs i medlemsstaterna: arbetsloshetsformaner, hilso- och
sjukvardsformaner, mammaledighet, pappaledighet och fordldraledighet och ddrmed
sammanhéngande forméner, invaliditetsforméner, formaner till personer med
funktionsnedséttning, dlders- och efterlevandeférmaner samt formaner vid olycksfall 1

arbetet och yrkessjukdom.
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d)

Att erbjuda tillgang till uppdaterad, heltickande, anvéndarvinlig och lattbegriplig
information om réttigheter och skyldigheter i frdga om socialt skydd, och stérka
bevarandet, ackumuleringen och/eller 6verforingen av réttigheter — oavsett om de
forvirvats genom obligatoriska eller frivilliga system — mellan alla olika
anstillningsformer eller verksamheter som egenforetagare, 6ver geografiska granser
inom EU, mellan ekonomiska sektorer, under en persons hela yrkesliv eller under en

viss intjinandeperiod och mellan olika system inom ett visst socialforsakringsomrade.

e)  Attuppmuntra akademisk personal, i1 alla skeden av karridren och oavsett typ av
anstillningsavtal, att 4gna sig &4t undervisning och ldrande, forskning och
kunskapsoverforing utan inblandning eller rédsla for repressalier genom att
1)  bidra till effektiva 6vervakningsmekanismer som frimjar och férsvarar den

akademiska friheten,
i1)  faststilla ramar for att skydda enskilda anstillda mot otillborlig extern
inblandning och hot, samt
ii1)  bidra till insyn i finansierings- eller samarbetsavtal genom att tillimpa effektiv
riskhantering.
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Att stodja jamstélldhet, jimn konsfordelning, lika mojligheter och inkludering, med ett
intersektionellt forhallningssatt, for akademisk personal med olika bakgrund, bland
annat genom att utveckla och utbyta god praxis inom hogre utbildning nér det géller

jamstilldhet, inkludering och mangfald.

g)  g) Att stodja effektiva atgérder som syftar till att skapa en inkluderande och siker
arbetsmiljo som frimjar mangfald i vid bemérkelse och som ér fri frén alla former av
vald, trakasserier och diskriminering pa grund av bland annat kon, alder,
funktionsnedséttning, ras, etniskt eller nationellt ursprung, religion eller vertygelse,
sexuell 14ggning, genom att
1)  uppmuntra initiativ som hjilper kvinnlig akademisk personal att uppna en hogre

tjénstedlder och bli hogre chefer eller fa ledande roller,
i1)  frdmja inforandet av jimstéilldhetsplaner och bredare planer for mingfald och
inkludering vid ldrosétena och i karridrfrimjande processer, och uppmuntra
universitet och hogskolor att antingen anvénda befintliga eller utveckla nya
verktyg sdsom mangfalds- och inkluderingsstadgor, uppfoérandekoder,
vigledningar eller handbocker,
1i1)  bidra till mer stddjande och fortroendebaserade bedomningsmetoder, prioritera
inneboende motivation, dppen aterkoppling och samarbete, bland annat genom att
utveckla grunden for ett evidensinformerat beslutsfattande nér det giller
inkludering och méangfald.
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3. Isamrad med ldrositen, frimja, erkénna och vérdesitta deltagande i ett djupare regionalt,

nationellt och transnationellt samarbete, och i synnerhet genom att gora foljande:

a)

b)

Uppmuntra och stodja deltagande av akademisk personal och professionell
administrativ personal i djupare regionalt, nationellt och transnationellt samarbete, till
exempel rorande gemensamma examensprogram eller ett gemensamt utbildningsutbud
som kan leda till certifiering, till exempel mikromeriter, pd alla nivier och inom alla
dmnesomraden, genom att viardesétta saidan verksamhet. Det kan ske till exempel genom

att

1)  Overvéga att integrera mal for utbildningssamarbete i fraga om karridrvagar och

personalpolitik pa nationell, regional och institutionell niva,

i1)  beakta utvecklingen av gemensam utbildningsverksamhet vid bedémning av

akademisk personals akademiska karridr, samt genom att

iii) ta hinsyn till arbete som ror regionalt, nationellt och transnationellt samarbete
inom ramen for den akademiska och den professionella administrativa personalens

sammanlagda arbetstid.

I samrdd med hogskolesektorn efterstrava mélet att utveckla flexibla karridrutsikter pa
lang sikt och atgérder for talangstyrning som riktar sig till akademisk personal och
professionell administrativ personal som deltar i samordningen och forvaltningen av
transnationellt samarbete mellan ldrositen, t.ex. Europauniversitet och andra

samarbetsmodeller inom ramen for Erasmus—+.
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c)  Uppmuntra utveckling och frimjande av nya moéjligheter for europeisk och
internationell mobilitet, med alternativa former sasom virtuellt samarbete for dem som
inte kan resa, for akademisk personal och professionell administrativ personal, bland
annat genom att utnyttja befintliga instrument for karridrplanering och arbetskraftens
rorlighet, t.ex. Europass-plattformen och Eures-rddgivare (vid det europeiska nétverket

for arbetsformedlingar) som ger rad om rorlighet.

d)  Gora det mgjligt for universitet och hogskolor att dgna tillrdcklig personalkapacitet at

transnationellt samarbete.

e) Framja mgjligheten for akademisk personal och professionell administrativ personal att
delta i livslangt ldarande, bland annat genom att ta tjénstledigt eller utnyttja andra former

av ledighet for att utveckla sina fardigheter och sin kompetens.

Utova ett mer evidensinformerat beslutsfattande som syftar till att skapa konkurrenskraftiga,
forutsigbara, sdkra, rittvisa och icke-diskriminerande villkor i den akademiska vérlden pa
grundval av tillgdngliga organisatoriska, regionala, nationella och europeiska uppgifter om

karridr- och personalpolitik inom hégre utbildning.

Folja denna rekommendation i1 god tid {or att mojliggora ett fullstindigt genomférande av de
viktigaste prioriteringarna i radets slutsatser om en europeisk strategi for att stdrka ldroséiten

for Europas framtid'3.

Inom styrningsstrukturen for den strategiska ramen for det europeiska utbildningssamarbetet!4
informera kommissionen om motsvarande atgarder som ska vidtas pa lamplig niva for att
stddja malen 1 denna rekommendation som viktiga steg mot att uppné och vidareutveckla det

europeiska utbildningsomrédet.

13
14

EUT C 167, 21.4.2022, s. 9.

Radets resolution om en styrningsstruktur for den strategiska ramen for det europeiska
utbildningssamarbetet infér och bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030),
EUT C 497, 10.12.2021, s. 1.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD NOTERAR KOMMISSIONENS AVSIKT ATT

1. 1iarbetsgruppen for hogre utbildning inom den strategiska ramen for det europeiska
utbildningsomradet och i ndra samarbete med medlemsstaterna, ldrosédtena och
arbetsmarknadens parter samordna arbetet med att forbereda genomforandet av denna
rekommendation 1 linje med radets slutsatser om en europeisk strategi for att stirka larositen
for Europas framtid, och ge rdd om hur universitet och hogskolor kan gora karridrer som
akademisk personal och professionell administrativ personal mer attraktiva, utarbeta en
europeisk kompetensram for akademisk personal, for att gora karridrmdjligheterna inom olika
omraden mer genomtringliga, med utgangspunkt i och pa grundval av, beroende pa vad som
ar lampligt, befintliga relevanta kompetensramar pa unionsniva, till exempel den europeiska
kompetensramen for forskare (ResearchComp) och verktyg sdsom de som erbjuds genom

personalpolitiska strategin for forskare och avtalet om reform av forskningsbedémningen,

2. Oka stodet till social dialog p& unionsniva om karridrer for akademisk personal och
professionell administrativ personal, sarskilt inom den europeiska branschvisa sociala
dialogen pd utbildningsomradet, underlétta msesidigt larande mellan medlemsstaterna om
effektiva mekanismer for att sdkerstilla erkdnnande av den akademiska och den professionella
administrativa personalens engagemang i transnationellt samarbete och innovativ
undervisningsverksamhet och stddja evidensinformerad politik och 6vervaka framstegen
genom att lata den europeiska observationsgruppen for hogre utbildning och
observationsgruppen for karridrer inom forskning och innovation, med hjélp av synergier,
kartlagga befintliga uppgifter om karriér- och personalpolitik inom hogskoleutbildningen pa

europeisk, nationell och institutionell niva och identifiera dataluckor och behov,
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3.  frdmja synergier med radets rekommendation om inrédttande av en europeisk ram for att locka
och behalla talanger inom forskning, innovation och foretagande i Europa, i syfte att
sdkerstdlla bittre och konsekventa karridrer for akademisk personal som arbetar vid
universitet och hogskolor och som édgnar sig at sdvél undervisning och forskning som

kunskapsoverforing,

4.  vidareutveckla, frimja och ge stdd till transnationellt utbildningssamarbete och innovativ
spetskompetens pa utbildningsomradet genom relevanta finansieringskéllor pa unionsniva,
bland annat Erasmus-+-programmet!’ och andra EU-program, och uppmuntra medlemsstaterna
att anvdnda instrumentet for tekniskt stod i syfte att {4 skrdddarsydd teknisk expertis for att
utforma och genomfora nddvéndiga reformer inom hdgre utbildning, bland annat genom att
frdmja samarbete mellan beslutsfattare, forskare, den akademiska vérlden och

socioekonomiska aktorer och genom att gora karridrer inom hogre utbildning mer attraktiva.

Utfardad i Bryssel den

Pa rddets vignar

Ordférande

15 Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/817 av den 20 maj 2021 om inrdttande

av Erasmus+: Unionens program for utbildning, ungdom och idrott samt om upphévande av
forordning (EU) nr 1288/2013 (EUT L 189, 28.5.2021, s. 1).
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