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Predmet: Odporucanie Rady tykajuce sa atraktivnej a udrzatelnej kariéry

vo vysokoSkolskom vzdelavani

Delegaciam v prilohe zasielame uvedené odporicanie Rady, ktoré Rada (vzdelavanie, mladez,

kultara a Sport) prijala na zasadnuti 25. novembra 2024.
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PRILOHA
Odporucanie Rady

tykajuce sa atraktivnej a udrzatelnej kariéry vo vysokoskolskom vzdelavani

RADA EUROPSKEJ UNIE

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na jej ¢lanok 292 v spojeni

s Clankom 153 ods. 1 pism. b) a 1), ¢lanok 165 ods. 4 a ¢lanok 166 ods. 4,
so zretelom na navrh Europskej komisie,
ked’ze:

1.  Atraktivne a udrzatel'né kariéry vo vysokoskolskom vzdelavani su nevyhnutné na to,
aby institicie vysokoskolského vzdelavania v Unii prosperovali a aby sa prehlbovala
nadnarodna spolupraca medzi ¢lenskymi $tatmi v stlade so zdvermi Rady o eurdpskej
stratégii na posilnenie postavenia institucii vysokoskolského vzdelavania pre buducnost’
Eurdpy!. Posilnenie eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania je jednou zo strategickych

priorit, ktoré Rada stanovila? pre sucasné desatrocie.

! U.v.EUC 167,21.4.2022,s. 9.

2 Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odborne;j
priprave v zaujme vytvorenia eurépskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)
(U.v.EU C 66, 26.2.2021, s. 1).
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2. Naucely tohto odporucania:

— ,udrzateI'na kariéra vo vysokoskolskom vzdeldvani by sa mala chapat’ ako neprerusené
zamestnanie akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujicich odborné sluzby
v po sebe iducich kariérnych sktisenostiach, ktoré v priebehu ¢asu ul'ah¢uju ich osobny

a profesijny rozvoj a dusevnu pohodu,

—  ,,akademicki pracovnici vo vysokoskolskom vzdeldavani by sa mali chapat’ ako
pracovnici, ktorych prvoradou alebo hlavnou tlohou je vyucovat’ alebo pracovat’
vo vyskume v inStituciach, ktoré ponukaji programy eurdpskeho kvalifikacného ramca
(EKR) na urovniach 5 az 8. Pracovnici, na ktorych sa toto odporucanie vztahuje,
zahfiaju pracovnikov institicii vysokoskolského vzdelavania, ktori sa venuju vyucbe
aj vyskumu, ako aj pracovnikov, ktori sa venuju vylu¢ne alebo prevazne vyucbe,
bez ohl'adu na ich postavenie. Tento pojem zahfna aj vyskumnych pracovnikov
pracujucich v instituciach vysokoskolského vzdelavania, ktori sice nemaju trvaly
ucitel’'sky uvizok, ale su zapojeni do zivota institucie a mézu sa do vyucby zapajat

prilezitostne,

— »institicie vysokoskolského vzdelavania“ by sa mali chépat’ ako odkaz na cely sektor,
ktory predstavuje celu oblast’ tercidarneho vzdelavania, a teda zahfna vSetky typy

inStitacii vysokoskolského vzdelavania v stilade s vnutrostatnym pravom alebo praxou.

3. Niektoré odporucania sa vzt'ahuju aj na pracovnikov poskytujiacich odborné sluzby, ktori
pdsobia vo vysokoskolskom vzdelavani a nepovazuju sa striktne za ,,akademickych
pracovnikov®, ale ktori maju rozsiahle odborné znalosti na vysokej urovni v strategickej,
pravnej alebo komunikacnej oblasti alebo v oblasti nadnarodnej spoluprace, odbornikov
pracujucich v oblastiach suvisiacich s akademickymi lohami, ale bez toho, aby boli do nich
priamo zapojeni, alebo odbornikov v oblasti vysokoskolského vzdelavania s rozsiahlymi

znalost’ami tykajicimi sa vysokoSkolského vzdeldvania a inej relevantnej politiky.
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4.  InStitucie vysokoskolského vzdelavania majl strategicky vyznam pri rieSeni socidlno-
ekonomickych vyziev, ked’Ze prispievaju k inovacii, konkurencieschopnosti, viacjazy¢nosti
a kultirnemu, socialnemu a demokratickému rozvoju na miestnej, regionalnej, narodne;j
a europskej urovni. Podmienky v nich sa menia, priCom vznikaji nové typy riadenia,
vzdelavacich modelov a akademickych ¢innosti. Od akademickych pracovnikov
vo vysokoskolskom vzdelédvani sa ocakava, ze budu plnit’ rézne tlohy po¢nuc tradicnym
vzdelavanim a vyskumom az po vytvaranie prilezitosti na zvySovanie irovne zrucnosti
a rekvalifikaciu v zdujme rychlo sa meniacich potrieb pracovného zivota ¢i po oblast’
podnikania a inovacii, vodcovstva, zhodnocovania a prenosu vedomosti, regionalnej, narodne;j
a nadnarodnej spoluprace, zapajania podnikov a komunit?, regionalneho a miestneho rozvoja,
mentorstva, podpory tvorby politik, spravy a riadenia a Gcasti na spravovani institucie. Tieto
rozmanité ulohy nie st rovnako uznavané. V zaujme rieSenia zaujatosti v kariérnych
Struktarach a v celkovom spolo¢enskom uznavani vyskumu na tkor vyucby a inych
nevyskumnych akademickych ¢innosti by bolo vhodné presadzovat’ pristupy, ktoré uznavaju
roznorodé akademické kariérne drahy a zohl'adiiuju ich v procese hodnotenia pracovnikov

a kariérneho postupu.

Poslanie vysokoskolského vzdelavania prekracuje ramec funkcie vzdeldvania a vyskumu.
Zapajanie podnikov znamena vytvaranie partnerstiev medzi institiciami vysokoskolského
vzdelavania a podnikmi, ktoré vedu k vzajomnym vyhodam, ako je pristup k novym
technoldgiam pre spolo¢nosti a pristup institucii vysokoskolského vzdelavania

k prilezitostiam dudlneho vzdelavania a odbornej pripravy, vybaveniu, odbornym
znalostiam alebo sietam mimo akademickej obce. Zapdjanie komunit znamena posilnenie
demokratickych hodnot a obc¢ianskej angaZzovanosti, ako aj rieSenie potrieb zranite'nych
skupin, prispievanie ku kultirnemu a socidlno-ekonomickému rozvoju, utvaranie verejnej
politiky a rieSenie rozsiahlych socialnych vyziev.
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5. Vytvéaranie lepSich podmienok pre akademickych pracovnikov a rieSenie prekdzok moze
napomdct’ zvyseniu atraktivnosti institicii vysokoskolského vzdelavania ako pracovisk
a zvysSeniu ich schopnosti aktivovat’ d’alSie pozitivne ucinky presahovania, najma na trhu
prace, stimulovanim rozvoja talentov. Akademicki pracovnici, ktori st lepsie hodnoteni
a podporovani, mézu pomdct’ rozvijat’ pracovnu silu potrebni na rozvoj hospodarstva, ktoré
je Coraz zavislejSie od znalosti, inovacii a 'udi s vysokou uroviiou zru¢nosti. Vyznam
atraktivnych a efektivnych institucii vysokoskolského vzdeldvania sa uznava najma
v regionoch, ktoré z hl'adiska vytvarania novych hospodarskych prilezitosti ¢elia pasci

rozvoja talentov alebo im hrozi, ze sa do nej dostan(.*

6.  Strategické vnutrostatne a nadnarodné aktivity a spolupraca, ako je vytvaranie aliancii
europskych univerzit alebo inych foriem aliancii a rozvoj nadnarodnych vzdeldvacich
programov a projektov, vymeny akademickych pracovnikov a vytvaranie ponuk vzdelavania
a odbornej pripravy pre kontinudlne vzdelavanie, si Coraz viac vyzaduju, aby im akademicki
pracovnici, ako aj pracovnici poskytujuci odborné sluzby venovali viac Casu a energie
nad ramec zakladnej vyucby a vyskumu. V zaujme podpory tychto aktivit je potrebné, aby sa
v politikach v oblasti l'udskych zdrojov, ako st hodnotenia a kariérny postup, uznavalo
zapajanie zamestnancov do prace v oblasti vnutroStatnej a nadnarodnej spoluprace

a dodato¢né pracovné zatazenie, ktoré v dosledku toho moze vzniknut.

Oznamenie Komisie zo 17. januara 2023 s nazvom Vyuzitie talentov v regionoch Eurdpy
(COM(2023) 32 final).

15477/24
PRILOHA TREE.1.B SK



7. Ddlezitym faktorom, ktory akademickym pracovnikom umoziuje poskytovat’ vysokokvalitnu
vyucbu, je slobodné, bezpecné a nediskrimina¢né pracovné prostredie, v ktorom sa uplatiiuju
politiky v oblasti rovnosti podporujtce inkluzivnost’, rozmanitost’ a nediskriminaciu
a v ktorom nedochadza k ziadnym formédm obt’azovania a nasilia vratane rodovo
motivovaného nasilia. Akademicki pracovnici a pracovnici poskytujuci odborné sluzby moézu
pri hodnoteni a uznavani ¢elit’ aj problémom spojenym s neuspokojivymi pracovnymi
podmienkami®, velkym pracovnym zat'aZzenim a rodovymi ¢i inymi predsudkami. Okrem toho
zeny su CastejSie zamestnavané na zéklade neistych a do¢asnych pracovnych zmluav ako
muzi®. V zaujme rieSenia tychto problémov je potrebné podporovat’ konkurencieschopné,

transparentné, dostupné a spravodlivé pracovné podmienky v akademickom prostredi.

8.  InStitucionédlna autondmia, akademicka sloboda a integrita, ucast’ Studentov a pracovnikov
na riadeni vysokoskolského vzdelavania a verejna zodpovednost’ za vysokoskolské
vzdelévanie, ako aj verejnd zodpovednost’ vysokoskolského vzdelavania su kIi¢ovymi
prostriedkami na zabezpecenie vysokokvalitného vysokoskolského vzdelavania a mali by sa

chranit’ a podporovat’.

9.  Opatrenia Unie zamerané na podporu inkluzivnosti, rozmanitosti a rodovej rovnosti
vo vysokoskolskom vzdelédvani s zalozené na inkluzivnom pristupe k excelentnosti.
Jeho ciel'om je podporovat’ excelentné vysokoSkolské vzdeldvanie a zaroven zabezpecit
rovnost’ v ucasti s osobitnym zameranim na Zeny, nedostatocne zastipené skupiny
a znevyhodnené komunity. V zaujme rieSenia situdcie, ktorej ¢elia urcité nedostatocne
zastupené skupiny, najma na veduacich poziciach, by bolo vhodné, aby sa v institiiciach
vysokoskolského vzdelavania a v procesoch kariérneho postupu podporovali plany zamerané

na rovnost’, rozmanitost’ a inkliziu.

Vrétane chybajucich primeranych uprav pre osoby so zdravotnym postihnutim, ako sa
uvadza v smernici Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny
ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000,

s. 16).

Eurdpska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vyskum a inovaciu: She figures 2021 —
Gender in research and innovation — Statistics and indicators (Udaje tykajlice sa Zien, 2021 —
Rodové hl'adisko vo vyskume a inovacii — Statistika a ukazovatele). Urad pre publikacie
2021.
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10. Toto odporucanie je koncipované v tizkej sucinnosti s odporac¢anim Rady tykajicim sa
eurdpskeho ramca na prildkanie a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovéacii a podnikania
v Eurdpe’, ktorého ciel'om je podporovat’ atraktivnejSiu kariéru v oblasti vyskumu
vo vsetkych odvetviach vratane akademického prostredia, ako aj dosiahnut’ plné uznanie
vsetkych typov kariérnych drah. Obe odporucania sa zameriavaji na zlepSenie pracovnych
podmienok, stability kariéry, zru¢nosti a kompetencii, rodovej rovnosti, inkluzivnosti

a opatreni socidlnej ochrany pre ich prislusné ciel'ové skupiny.

11. Ciel'om tohto odportcania je podporovat’ opatrenia na posilnenie kontinualneho profesijného
rozvoja a zabezpecit’ vacsie uznavanie rozmanitych ¢innosti, ktoré vykonavaju akademicki
pracovnici. Vdaka tomu bude mozné mobilizovat’ pracovnikov, aby rozvijali postupy
inovacnej vyucby a vzdeldvania v perspektive celoZivotného vzdelavania, podnieti sa
zmyslanie orientované na zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu a podpori sa
ziskavanie zru¢nosti a kompetencii potrebnych pre zelent a digitalnu transforméciu vratane

vyuzivania umelej inteligencie pri vyucbe, vzdelavani a vyskume na zédklade etickych zasad.

12.  Ciel'om tohto odportcania je podporovat’ konkurencieschopné, predvidatelné, spravodlive,
inkluzivne, dostupné, bezpecné a nediskriminacné podmienky pre akademickych pracovnikov
a pracovnikov poskytujucich odborné sluzby s ciel'om prildkat’ ich do sektora
vysokoskolského vzdelavania a udrzat’ ich v iom. Akademickym pracovnikom by sa malo
umoznit’, aby rozvijali inovacné vyuc€ovacie metddy v prostredi, v ktorom su
konkurencieschopné a spravodlivé pracovné podmienky, v ktorom su chranené zékladné
prava a neexistuje strach z odvetnych opatreni a/alebo neprimeranych externych vplyvov

a v ktorom existuje moznost’ profesijného rozvoja.

7 Odporuacanie Rady z 18. decembra 2023 tykajuce sa europskeho ramca na prilakanie
a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovécii a podnikania v Europe (U. v. EU C,
C/2023/1640, 29.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1640/0j).
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13. Ciel'om tohto odporacania je tiez zlepsit' dokazova zakladiiu pre rozvoj politik a stratégii
v oblasti I'udskych zdrojov vo vysokoskolskom vzdeldvani. Ked’ze medzinarodné
porovnateI'né udaje o akademickych pracovnikoch st nad’alej nedostatocné a v r6znych
systémoch vysokoskolského vzdelavania sa pouzivaju odlisné subory kategorii pracovnikov,
bolo by vhodné preskimat’ moznost’ zberu podrobnejsich udajov prostrednictvom prislusnych
nastrojov, najma prostrednictvom eurdpskeho monitorovacieho strediska pre sektor
vysokoskolského vzdelavania® a strediska pre monitorovanie kariéry v oblasti vyskumu
a inovacii (ReICO), aby bolo mozné dostatocne monitorovat’ vznikajlce trendy, prijimat’
politické kroky skutocne vychadzajliice z dokazov a zaroven umocniovat’ hlbSiu nadnarodnu

spolupracu na urovni Unie.

14. HIbsia a G¢inné eurdpska nadnarodna spolupraca v oblasti vysokoskolského vzdelavania
je kI'a€om k podpore Unijnych hodndt, identity a demokracie. M4 zasadny vyznam aj
pre konkurencieschopnost’ a atraktivnost’ Eurdpy. Systémy a institiicie vysokoskolského
vzdelavania sa vd’aka cezhrani¢nej spolupraci stanu silnejSimi, inovacnej$imi a ucinnejSimi.
Malo by sa podporovat’, uzndvat’ a lepSie ocenovat’ usilie pracovnikov, ktori sa venuju
priprave mobility Studentov a pracovnikov, nabadaji k nej a poskytuji naslednu podporu,

a to vratane tych, ktori sa podiel’aju na zaclenovani mobility do u¢ebnych planov.

Pozri ozndmenie Komisie z 18. januéara 2022 o eurdpskej stratégii pre univerzity
(COM(2022) 16 final). Komisia v sti¢asnosti zriad'uje europske monitorovacie stredisko
pre sektor vysokoSkolského vzdelavania. Toto stredisko ma spéjat’ najlepSie zo sucasnych
datovych néstrojov a kapacit EU na jednom mieste a zarovei d’alej zlepsovat’ ich
vyuZivanie.
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15. Ciel'om tohto odportcania je podporit’ lepSie uzndvanie energie a ¢asu, ktoré akademicki
pracovnici a ini pracovnici poskytujici odborné sluzby venuji ¢innostiam v oblasti
nadnarodnej spoluprace, napriklad aliancidm eur6pskych univerzit. V zaujme plného
spustenia tejto iniciativy a podnietenia innosti nadnarodnej spoluprace vratane vytvorenia
spolo¢nych diplomov by sa malo podporovat’ plné zapojenie pracovnikov a kariérne
vyhliadky akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujtiicich odborné sluzby
zapojenych do vykonavania strategicko-koordina¢nych funkcii. Motivovanie zamestnancov,
aby podporovali nadnarodnu a medziodvetvova mobilitu, by malo tiez vyrazne prispiet’

k rozvoju nadnarodnych inovacnych a interdisciplinarnych vzdelédvacich programov

v prospech vsetkych Studentov,
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TYMTO ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY:

s nalezitym ohl'adom na inStitucionalnu autondmiu a akademicku slobodu a v sulade

s vnutroStatnymi okolnost’ami:

1.  podporovali, uznavali a ocenovali rozmanité akademické tlohy vratane inovacnej a ucinnej

vyucby a prenosu vedomosti do spolo¢nosti, a najmé aby:
a)  sazapajali do konzultacii so sektorom vysokoskolského vzdelavania s cielom:

1)  posilnovat’ politiky v oblasti 'udskych zdrojov v sektore vysokoskolského
vzdelavania, aby sa viac uznavali a podobne odmenovali rozmanité tlohy
akademickych pracovnikov, ako je vyucba, vyskum, podnikanie a inovacie,
zhodnocovanie a prenos vedomosti, vnutrostatna a nadnarodna spolupréaca,
zapajanie podnikov a komunit, regiondlny a miestny rozvoj, mentorstvo, sprava

a riadenie, ako aj ucast’ na spravovani instittcie;

ii)  d’alej podporovat’ nové aj existujuce pristupy, na zaklade ktorych sa ocenuju,
uznavaju a odmenuji rozmanité akademické kariérne drahy, aby sa zabezpecila
priepustnost’ kariéry medzi réznymi tlohami akademickych pracovnikov, ako sa
uvadzaji v bode 1 pism. a) bode 1), medzi rdznymi verejnymi a sikromnymi
sektormi a medzi jednotlivymi krajinami, pricom je potrebné transparentne

zohl'adtovat’ preruSenia kariéry?;

Napriklad z dévodu rodiovstva a opatrovatel'skych povinnosti alebo zdravotnych
problémov.
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b)

iii)

d’alej rozvijat’ postupy v sektore vysokoskolského vzdeldvania, aby sa v ramci
hodnotenia a kariérneho postupu oceniovalo zvySovanie kvality vyucby a rozvoj

pracovnikov a podporovalo rovnocenné posudzovanie vyucby a vyskumu;

povzbudzovat’ vedenie institicii vysokoskolského vzdelavania, aby zvysilo

a udrzalo zameranie na vzdelavanie, vyucbu a prenos vedomosti tym, ze sa im
bude venovat’ rovnaka pozornost’ ako vyskumu, a oceniovalo tych, ktori sa aktivne
zasadzuju za excelentnost’ vyucby a vzdeldvania v institaciach vysokoskolského
vzdelavania, a presadzovalo osvedcené postupy pri hodnoteni excelentnosti

vo vyucbe;

podporovat’ ucast’ akademickych pracovnikov na diskusiach o reformach
a procesoch na vnutroStatnej, regionalnej a institucionalnej urovni suvisiacich

s ich kariérou vratane hodnotenia a profesijného rozvoja;

podporovali rozvoj postupov v sektore vysokoskolského vzdelavania s cielom

investovat’ do kontinualneho rozvoja zru¢nosti a profesijného rozvoja prostrednictvom:

i)

poskytovania primeranej odbornej pripravy a podpory akademickym
pracovnikom, ktori sa venujui vyucbe, vratane zamestnancov na zaciatku kariéry

a ucitel'ov na Ciasto¢ny pracovny uvizok;

podpory zvySovania kvality vyucby novymi pedagogickymi metédami, napriklad
vyuzivanim vyskumu v oblasti vyucby a vytvaranim centier inovacnej vyucby

a vzdeldvania vo vSetkych instituciach vysokoSkolského vzdeldvania, a to

na zéklade existujucich komunit praxe a univerzitnych kniznic, s cielom pomahat’

akademickym pracovnikom v ich ucitel'skom poslani;
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iil) poskytovania podpory v zaujme kontinualneho profesijného rozvoja
akademickych pracovnikov v oblasti inova¢nych pristupov k vyucbe
a vzdelavaniu zameranych na Studentov, ktory bude viest’ k certifikacii, napriklad
prostrednictvom mikrocertifikatov!?, s cielom zlepsit’ digitdlne a inovaéné metody
a postupy vyucby, a to aj podnecovanim bezpecného, etického a transparentného
vyuzivania umelej inteligencie, zahrnutim vzdeldvania o zelenej transformacii
a udrzatel'nom rozvoji do $tudijnych programov!!, podporou pristupov
inkluzivneho vzdelavania zameranych na rozmanité skupiny Studentov vratane
tych najzranitel'nejSich, zalenenim nadnarodnej spoluprace do programov
vzdelavania a odbornej pripravy a vymenou poznatkov prostrednictvom online

kurzov so zvySkom sveta na zaklade otvorenych vzdelavacich postupov'?;

c)  zvazili mozné zacClenenie ukazovatel'ov, ktorymi sa posudzuje stupen inovacie a kvality
vo vyucbe a vzdelavani, do existujicich procesov zabezpecovania kvality, a aby pritom

vychadzali z odbornych znalosti stalej skupiny pre ukazovatele a referenéné hodnoty;

10 Odporuacanie Rady zo 16. juna 2022 tykajice sa europskeho pristupu k mikrocertifikatom
pre celozivotné vzdeldvanie a zamestnatelnost’ (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10).

1 Odporuacanie Rady zo 16. juna 2022 o vzdelavani zameranom na zelent transformaciu
a udrzatel'ny rozvoj (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 1).
12 Postupy otvoreného vzdelavania predstavuju techniky vyucby a vzdelavania, ktoré

vychédzaju z otvorenych a participativnych technologii a otvorenych vzdelavacich zdrojov
na ul’'ahcenie kolaborativneho a flexibilného vzdelavania.
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2. podporovali reSpektovanie kolektivnych zmlav, u¢inného socialneho dialégu a autondémie

socialnych partnerov a prijimali podporné opatrenia, na zaklade ktorych budia moct

zamestnavatelia poskytovat’ atraktivne, inkluzivne a konkurencieschopné pracovné

podmienky, v ktorych budta akademicki pracovnici a pracovnici poskytujuci odborné sluzby

ocenovani, povzbudzovani a podporovani. Takéto podporné opatrenia by mohli zahtfiat’:

a)

b)

zlepSovanie naborovych postupov a pracovnych podmienok akademickych pracovnikov
a pracovnikov poskytujucich odborné sluzby, ako aj stvisiacich mechanizmov
financovania, aby sa tieto podmienky stali transparentnejSimi, predvidatel'nejSimi,

dostupnejs$imi a stabilnej$imi, a to najmé pre pracovnikov, ktori su na zaciatku kariéry;

zabezpecenie primeranej odmeny bez rozdielov v odmenovani zien a muzov, rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym zivotom a flexibilnych pracovnych podmienok

pre akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujicich odborné sluzby, ktoré
pomahajui skombinovat’ osobny a rodinny zivot a opatrovatel'ské povinnosti, ako aj

zdravie, bezpec¢nost’ a celkovu dusevnu pohodu bez toho, aby bola dotknuta ich kariéra;

zabezpecenie pristupu k primeranej socialnej ochrane bez ohl'adu na formu
zamestnania, bez toho, aby bolo dotknuté pravo ¢lenskych Statov ur€it’ hlavné zasady
svojich systémov socidlneho zabezpecenia. Takéto opatrenia by sa mohli tykat’ tychto
oblasti socidlnej ochrany, ak sa v ¢lenskych Statoch poskytuju: davky

v nezamestnanosti, nemocenské davky a nemocenské vecné davky, materska dovolenka,
otcovska dovolenka a rodicovska dovolenka a stvisiace davky, davky v invalidite,
davky suvisiace so zdravotnym postihnutim, starobné davky, pozostalostné davky,

davky v suvislosti pracovnymi urazmi a chorobami z povolania;
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d)

zabezpecenie pristupu k aktualizovanym, komplexnym, pouzivatel'sky ustretovym

a jasne zrozumite'nym informdaciam o pravach a povinnostiach v oblasti socidlne;j
ochrany a posilnenie zachovania, kumulacie a/alebo prenosu narokov — bez ohl'adu

na to, ¢i boli ziskané prostrednictvom povinného alebo dobrovolného systému — medzi
vSetkymi typmi postaveni v zamestnani aj postaveni samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b, ako aj cez hranice v ramci EU a medzi hospodarskymi odvetviami, po¢as celého
pracovného Zivota alebo pocas urcitého referencného obdobia a medzi réznymi

systémami v ramci danej oblasti socialnej ochrany;

e) podporu akademickych pracovnikov, aby sa vo vSetkych fazach svojej kariéry
a bez ohl'adu na druh pracovnej zmluvy mohli zapajat’ do vyucby a vzdelavania,
vyskumu a prenosu vedomosti bez toho, aby dochédzalo k zasahovaniu alebo
aby museli mat’ strach z odvetnych opatreni, a to tak, Ze:
i) budu prispievat’ k G€innosti monitorovacich mechanizmov na podporu a obranu
akademickej slobody;
i1)  vymedzia ramce na ochranu jednotlivych akademickych pracovnikov
pred neprimeranym externym zasahovanim a hrozbami,
1i1)  budu prispievat’ k transparentnosti dohod o financovani alebo spolupraci
uplatiiovanim u¢inného riadenia rizika;
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zabezpecenie rodovej rovnosti, rodovej rovnovahy, rovnakych prilezitosti

a inkluzivnosti s prierezovym pristupom pre akademickych pracovnikov zo vsetkych
prostredi, okrem iného aj rozvojom a vymenou osved¢enych postupov

vo vysokoskolskom vzdelavani, pokial’ ide o rodovu rovnost’, inkluzivnost’

a rozmanitost’;

g)  podporu ucinnych opatreni zameranych na vytvorenie inkluzivneho a bezpecného
pracovného prostredia, ktoré akceptuje rozmanitost’ v SirSom zmysle a v ktorom sa
nevyskytuju ziadne formy nasilia, obt'azovania a diskriminacie akéhokol'vek druhu
na zéklade pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, rasového, etnického alebo
narodnostného povodu, nabozenstva alebo viery, sexualnej orientacie, a to:

1)  podporou iniciativ pomahajtcich akademickym pracovnickam, aby dosiahli
vysoku troveil akademického postavenia a vysSie riadiace/veduce pozicie;
i1)  podporou zavadzania planov rodovej rovnosti a v§eobecnejsich planov v oblasti
rozmanitosti a inklazie v instituciach vysokoskolského vzdelavania a v procesoch
kariérneho postupu a nabaddanim instittcii vysokoskolského vzdelavania,
aby pouzivali existujice nastroje alebo vyvijali nové néstroje, ako su charty
rozmanitosti a inklazie, kodexy spravania, usmeriiovacie materialy alebo
prirucky;
1i1)  prispievanim k priaznivejSim postupom hodnotenia zaloZenym na dovere,
uprednostiiovanim vnatornej motivacie, otvorenej spitnej vizby a spoluprace,
a to aj vytvorenim zékladu pre tvorbu politiky v oblasti inklizie a rozmanitosti
vychéadzajicu z dokazov;
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3. vkonzulticii s inStiticiami vysokoSkolského vzdelavania podporovali, uznavali a oceniovali

zapajanie do hlbsej regionalnej, vnutrostatnej a nadnarodnej spoluprace, a najmé aby:

a)

b)

podnecovali a podporovali zapajanie akademickych pracovnikov a pracovnikov
poskytujucich odborné sluzby do ¢innosti hlbsej regionalnej, vnutrostatne;

a nadndrodnej spoluprace, ako su programy so spolo¢nym diplomom alebo ponuky
spolo¢ného vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré mozu viest’ k certifikacii, napriklad
k ziskaniu mikrocertifikatov, na vSetkych trovniach a vo vsetkych disciplinach, a to

oceniovanim takychto ¢innosti. Napriklad:

1)  zvazenim zaclenenia ciel'ov stvisiacich so spolupracou v oblasti vzdeldvania
do kariérnych drah a do personalnej politiky na vnutrostatnej, regionalne;j

a inStitucionalnej tirovni;

i1)  zohladnenim rozvoja spolocnych vzdeldvacich ¢innosti pri hodnoteni

akademickej kariéry akademickych pracovnikov;

iil) zohladnenim préce suvisiacej s regiondlnou, vnutrostatnou a nadnarodnou
spolupracou v celkovom pracovnom ¢ase akademickych pracovnikov

a pracovnikov poskytujucich odborné sluzby;

v konzultécii so sektorom vysokoskolského vzdelavania napiiali ciel’, ktorym je
rozvijanie dlhodobych flexibilnych kariérnych vyhliadok a opatreni na riadenie talentov
so zameranim sa na akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujucich odborné
sluzby zapojenych do koordinacie a riadenia nadnarodnej spoluprace instittcii
vysokoskolského vzdelavania, ako st aliancie eurdpskych univerzit a iné modely

spoluprace v ramci programu Erasmus+;
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c) stimulovali rozvoj a podporu novych prilezitosti eurépskej a medzinarodnej mobility

(a ponukali aj alternativne formy, ako je virtualna spolupréca, pre tych, ktori nemozu

cestovat’) pre akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujiacich odborné sluzby,

a to aj vyuzivanim existujicich nastrojov na riadenie kariéry a mobilitu pracovnej sily,

ako je platforma Europass a poradcovia pre mobilitu Eurdpskej siete sluzieb

zamestnanosti (EURES);

d) umoznili institiciam vysokoskolského vzdelavania vycClenit’ primerané kapacity

I'udskych zdrojov na nadnarodnu spolupracu;

e)  podporovali moznost’ akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujucich odborné

sluzby zapojit’ sa do celozivotného vzdelavania, a to aj vyuzitim vedeckej dovolenky

(sabatikalu) alebo inych foriem dovolenky na tcely zlepSenia zru¢nosti a kompetencii;

zapajali sa do tvorby politiky, ktord viac vychadza z dokazov, s cielom vytvorit’

konkurencieschopné, predvidatel'né, bezpecné, spravodlivé a nediskrimina¢né podmienky

v akademickej obci na zéklade dostupnych organizacnych, regionalnych, vnttrostatnych

a eurdpskych udajov o kariérnej a personalnej politike v oblasti vysokoskolského vzdelavania;

zacali sa v€as riadit’ tymto odpori¢anim s cielom umoznit’ Giplné dosiahnutie klI'ai¢ovych

cielov uvedenych v zaveroch Rady o eurdpskej stratégii na posilnenie postavenia institacii

vysokoskolského vzdelavania pre budticnost’ Europy!3;

v kontexte riadiacej Struktury strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave!* informovali Komisiu o zodpovedajucich opatreniach, ktoré sa maja
na primeranej Urovni prijat’ na podporu cielov tohto odporu¢ania ako zdkladnych krokov

zameranych na dosiahnutie a d’al$i rozvoj eurdpskeho vzdelavacieho priestoru.

13
14

U.v.EUC 167,21.4.2022, . 9.
Uznesenie Rady o riadiacej Strukture strategického ramca pre eurdpsku spolupracu

vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdeladvacieho priestoru

a neskor (2021 —2030) (U. v. EU C 497, 10.12.2021, s. 1).
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BERIE NA VEDOMIE ZAMER KOMISIE:

1. vuzkej spolupraci s ¢lenskymi Statmi, institiciami vysokoskolského vzdelavania a socidlnymi
partnermi v ramci pracovnej skupiny pre vysokoskolské vzdelavanie strategického ramca
pre europsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave koordinovat’ pracu na priprave
vykonévania tohto odporucania v stlade so zdvermi Rady o eurdpske;j stratégii na posilnenie
postavenia institucii vysokoskolského vzdelavania pre budicnost’ Eurdpy a poskytovat
poradenstvo o tom, ako mozu institucie vysokoskolského vzdelavania zvysit’ atraktivnost
kariéry akademickych pracovnikov a pracovnikov poskytujicich odborné sluzby; vypracovat’
europsky ramec kompetencii pre akademickych pracovnikov s cielom zvysit’ priepustnost’
kariéry vo vsetkych odvetviach, a to na zaklade existujucich prisluSnych ramcov kompetencii
na trovni Unie a v prislu§nych pripadoch ich vyuzZitim vratane eurépskeho ramca kompetencii
pre vyskumnych pracovnikov (ResearchComp) a nastrojov, ako su tie, ktoré ponuka stratégia
Pudskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov (HRS4R) a dohoda o reforme posudzovania

vyskumu;

2. posilnit podporu socialneho dialdgu na arovni Unie o kariére akademickych pracovnikov
a pracovnikov poskytujicich odborné sluzby, najma v ramci eurdpskeho odvetvového
socialneho dialégu vo vzdelavani, ul'ahéit’ partnerské ucenie medzi ¢lenskymi Statmi
v suvislosti s t€¢innymi mechanizmami na zabezpecenie uznavania zapajania akademickych
pracovnikov a pracovnikov poskytujicich odborné sluzby do nadnarodnej spoluprace
a inovac¢nych vyucovacich ¢innosti a podporovat’ politiku vychadzajiicu z dokazov
a monitorovanie pokroku tak, Ze prostrednictvom europskeho monitorovacieho strediska pre
sektor vysokoSkolského vzdelavania a RelCO s vyuzitim synergii zmapuje existujuce udaje
o kariérnej a personalnej politike v rdmci vysokoskolského vzdelavania na europske;,

vnutrostatnej a inStituciondlnej urovni, pri¢om identifikuje medzery v udajoch a potreby.
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podporovat’ synergie s odporacanim Rady tykajicim sa eurdpskeho ramca na prilakanie

a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovacii a podnikania v Eurdpe s cielom zabezpecit’
lepsiu a konzistentnt kariéru akademickych pracovnikov pracujucich v institiiciach
vysokoskolského vzdelavania, ktori st a zapojeni do vyucby aj vyskumu, ako aj do prenosu

vedomosti;

4. d’alej rozvijat, propagovat’ a podporovat’ nadnarodnu spolupracu v oblasti vzdeldvania

a inovacnu excelentnost’ v oblasti vzdelavania prostrednictvom prislusnych zdrojov
financovania na urovni Unie, a to aj prostrednictvom programu Erasmus+!5 a inych
programov EU, a nabadat’ ¢lenské §taty, aby vyuzivali Néstroj technickej podpory na ziskanie
prisposobenych technickych odbornych znalosti na navrhovanie a vykonavanie potrebnych
reforiem v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, a to aj podporou spoluprace medzi tvorcami
politik, vyskumnymi pracovnikmi, akademickou obcou a socidlno-ekonomickymi aktérmi

a zvySovanim atraktivnosti akademickej kariéry.

V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka

15

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z 20. méja 2021, ktorym sa
zriad’'uje Erasmus+: program Unie pre vzdeldavanie a odbornu pripravu, mladez a Sport
a ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) ¢. 1288/2013 (U. v. EU L 189, 28.5.2021, s. 1).
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