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PIELIKUMS
Padomes leteikums

par pievilcigu un ilgtsp&jigu karjeru augstakaja izglitiba

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo pasi ta 292. pantu saistiba ar 153. panta

1. punkta b) un 1) apakSpunktu, 165. panta 4. punktu un 166. panta 4. punktu,
nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:

1. Pievilciga un ilgtsp&jiga karjera augstakaja izglitiba ir butiska Savienibas augstakas izglitibas
iestazu uzplaukumam un ciesakai transnacionalai sadarbibai starp dalibvalstim atbilstosi
Padomes secinajumiem par Eiropas stratégiju augstakas izglitibas iestazu iesp&ju
palielinaSanai Eiropas nakotnes varda !. Stiprinat Eiropas augstako izglitibu ir viena no

stratégiskajam prioritatém, ko Padome ? noteikusi pasreizejai desmitgadei.

! OV C 167, 21.4.2022., 9. lpp.
Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma
cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.).
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2. Saja ieteikuma:

—  “ilgtsp&jiga karjera augstakaja izglitiba” ir akadémisko macibspéku un profesionalo
darbinieku nodarbinatibas nepartrauktiba secigos profesionalas pieredzes posmos, kas

laika gaita veicina vinu personigo un profesionalo attistibu un labklajibu;

—  “akademiskie macibspeki augstakaja izglitiba” ir darbinieki, kuru pamatdarbs vai
galvenais uzdevums ir macisana vai p&tnieciba iestades, kas piedava programmas
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) 5.—8. limeni. Sis ieteikums attiecas uz tiem
macibspékiem, kas strada augstakas izglitibas iestad€s un kuri nodarbojas gan ar
macisanu, gan ar petniecibu, ka ar1 tiem, kas tikai vai galvenokart nodarbojas ar
maci$anu, neatkarigi no vinu statusa. Sis termins ietver arT pétniekus, kuri strada
augstakas izglitibas iestadés un kuriem nav pastaviga maciSanas pienakuma, bet kuri ir

1esaistiti iestades dzive un dazkart var but iesaistiti macisana;

— “augstakas izglitibas iestades” tiek lietots ka atsauce uz visu nozari, kas parstav visu
terciaras izglitibas jomu, tadgjadi aptverot visu veidu augstakas izglitibas iestades,

saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi.

3. Dazi ieteikumi attiecas ar1 uz profesionalajiem darbiniekiem, kuri strada augstakas izglitibas
nozar€ un netiek strikti uzskatiti par “akadémiskajiem macibspékiem”, bet kam ir plasas
augsta ITmena specialas zinasanas stratégiskaja, juridiskaja, transnacionalas sadarbibas vai
komunikacijas joma, un uz specialistiem, kas strada jomas, kuras saistitas ar akademiskiem
uzdevumiem, bet kuri to veikSana nav tiesi iesaistiti, vai arT uz augstakas izglitibas

specialistiem, kuri labi parzina augstakas izglitibas un citas attiecigas politikas jomas.
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4. Augstakas izglitibas iestadém ir strat€giska nozime socialekonomisko problému risinasana —
tas veicina inovaciju, konkurétspgju, daudzvalodibu, kultiiras, socialo un demokratisko
attistibu vietgja, regionala, valsts un Eiropas limeni. Tas saskaras ar mainigiem apstakliem, un
tiek raditi jauni parvaldibas, izglitibas modelu un akadémisko aktivitasu veidi. Tiek sagaidits,
ka augstakaja izglitiba stradajoSie akadémiskie macibspeki pildis dazadas funkcijas, sakot no
tradicionalas izglitoSanas un pétniecibas Iidz kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas
iespéju radiSanai atbilstosi strauji mainigajam darba dzives vajadzibam, un visbeidzot lidz
uznémgéjdarbibai un inovacijai, vadibai, zinaSanu valorizacijai un nodoSanai, regionalai, valsts
un transnacionalai sadarbibai, uznemumu un kopienu iesaistei 3, regionalajai un vietgjai
attistibai, mentoréSanai, atbalstam politikas veidosanai, administréSanai un parvaldibai un
lidzdalibai institucionalaja parvaldiba. Minétas dazadas funkcijas netiek Iidzvertigi atzitas. Lai
noverstu aizspriedumus saistiba ar karjeras struktiiram un p&tniecibas visparéju atziSanu
sabiedriba uz macisanas un citu ar petniecibu nesaistitu akadémisko darbibu rekina, biitu
lietderigi veicinat pieejas, kas atzist akadémiskas karjeras virzienu daudzveidibu un nem tos

vera macibspeéku novertésanas un karjeras izaugsmes procesos.

Augstakas izglitibas uzdevumi neaprobezojas ar izglitoSanu un pétniecibu. Uznémumu
iesaistisana ir partneribu veidoSana starp augstakas izglitibas iestadém un uznémumiem, kas
sniedz abpusg€jus ieguvumus, pieméram, uznémumi pieklst jaunam tehnologijam, bet
augstakas izglitibas iestades — dualas izglitibas un macibu iesp&jam, aprikojumam,
specialajam zinasanam vai tikliem arpus akadeémiskas vides. Kopienas iesaistisana ir
demokratisko vertibu un pilsoniskas Iidzdalibas stiprinasana, neaizsargatu grupu vajadzibu
apmierinasana, kultiiras un socialekonomiskas attistibas veicinasana, informacijas snieg§ana
publiskas politikas veidotajiem un plasa meroga socialo problému risinasana.
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5. Labaku apstaklu radiSana akadémiskajiem macibspekiem un $kér§lu noversana var palidzet
panakt, ka augstakas izglitibas iestades ka darba vietas kliist pievilcigakas, un uzlabot to sp&ju
pozitivi ietekmét papildu jomas plasaka méroga, jo 1pasi darba tirgu, veicinot talantu attistibu.
Akadémiskie macibspeki, kas tiek labak novertéti un atbalstiti, var palidz&t sekmét tada
darbaspeka izglitoSanu, kads vajadzigs ekonomikas attistibai, kura arvien vairak ir atkariga no
zinasanam, inovacijam un augsti kvalificétiem darbiniekiem. Pievilcigu un efektivu augstakas
izglitibas iestazu nozimigums jo Tpasi ir atzits regionos, kas ir nonakusi vai kam draud
nonaks$ana talantu attistibas strupcela un kuri atpaliek attieciba uz jaunu ekonomisko iesp&ju

radisanu 4.

6.  Papildus pamatdarbam maciSana un p&tnieciba akadémiskajiem macibspekiem, ka art
profesionalajiem darbiniekiem arvien vairak papildu laika un energijas nakas veltit
strat€giskam valsts un transnacionalam darbibam un sadarbibai, piem&ram, Eiropas
universitasu alianSu vai cita veida alianSu veidoSanai un transnacionalu izglitibas programmu
un projektu izstradei, akadémisko macibspéku apmainas pasakumiem, ka art izglitibas un
macibu piedavajumu izveidei nepartrauktas maciSanas joma. Lai §1s darbibas atbalstitu,
cilveékresursu politika, pieméram, novertésanas un paaugstinasanas procediiras, ir jaatzist
darbinieku lidzdaliba darba pie valsts un transnacionalas sadarbibas un ka tas var radit papildu

darba slodzi.

Komisijas 2023. gada 17. janvara pazinojums “Talantu izmanto$ana Eiropas regionos”
(COM(2023) 32 final).
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7. Briva, droSa un nediskriming€joSa darba vide, kura ar lidztiesibas politiku tiek veicinata
ieklautiba, daudzveidiba un diskriminacijas noveérsana un kura nav sastopama nekada veida
uzmaks$anas un vardarbiba, tostarp dzimumbalstita vardarbiba, ir svarigs faktors, kas lauj
akadémiskajiem macibspekiem nodrosinat augstas kvalitates macibu procesu. Akadémiskie
macibspeki un profesionalie darbinieki var ar1 saskarties ar problémam, kas saistitas ar
neapmierinoSiem darba apstakliem 3, lielu darba slodzi un ar dzimumu saistitiem vai citadiem
aizspriedumiem vinu darba novertéSana un atzisana. Turklat sievietes biezak neka viriesi tiek
nodarbinatas, izmantojot nepastavigus un pagaidu darba Iigumus °. Lai risinatu min&tas
problémas, akadémiskaja vide ir javeicina konkurétspé&jigi, parredzami, pieejami un taisnigi

darba apstakli.

8.  Institucionala autonomija, akadémiska briviba un integritate, studentu un macibspeku
lidzdaliba augstakas izglitibas parvaldiba un sabiedribas atbildiba par augstako izglitibu un tas
saglabasanu ir galvenie lidzekli, lai nodrosinatu kvalitativu augstako izglitibu, un tie biitu

jaaizsarga un japopularize.

9. Savienibas riciba ieklautibas, daudzveidibas un dzimumu Iidztiesibas veicinaSanai augstakaja
izglitiba balstas uz ieklaujosu izciliba balstitu pieeju. Tas merkis ir atbalstit izcilu augstako
izglitibu, vienlaikus nodrosinot vienlidzigu lidzdalibu un 1pasu uzmanibu pieversot sievietém,
nepietiekami parstavétam grupam un nelabveliga situacija esosam kopienam. Lai risinatu
situaciju, ar ko saskaras noteiktas nepietickami parstaveétas grupas, jo 1pasi vadoSos amatos,
bitu lietderigi augstakas izglitibas iestades un karjeras izaugsmes procesos veicinat

lidztiesibas, daudzveidibas un ieklauSanas planus.

Tostarp personam ar invaliditati nenodroSinatu sapratigu darba vietas izveidoSanu, ka minéts
Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopg&ju sist€ému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).
Eiropas Komisija, P&tniecibas un inovacijas generaldirektorats, She figures 2021 — Gender
in research and innovation — Statistics and indicators, Publikaciju birojs, 2021.
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10.

11.

12.

Sis ieteikums ir izstradats cie$a sinergija ar Padomes Ieteikumu par Eiropas satvaru
pétniecibas, inovacijas un uznéméjdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai Eiropa 7, kura
merkis ir karjeru petnieciba padarit pievilcigaku visas nozarés, tostarp akadémiskaja vide, ka
ar1 pilniba atzit visus karjeras virzienu veidus. Abu ieteikumu mérkis ir uzlabot darba
apstaklus, karjeras stabilitati, prasmes un kompetences, dzimumu lidztiesibu, ieklautibu un

socialas aizsardzibas pasakumus to attiecigajam mérkgrupam.

Sa ieteikuma mérkis ir pilnveidot pasakumus, lai sekmétu nepartrauktu profesionalo attistibu
un vél vairak atzitu to pienakumu daudzveidibu, ko veic akadeémiskie macibspeki. Tas laus
mobilizét darbiniekus, lai veidotu inovativu macisanas un macisanas praksi, raugoties no
miuzizglitibas perspektivas, stimulétu domasanu, kas orient&ta uz parkvalifikaciju un prasmju
pilnveidi, un veicinatu prasmju un kompetencu apguvi zalas un digitalas parkartoSanas
vajadzibam, tostarp maksliga intelekta izmantoSanai maciSana, macibas un pétnieciba,

balstoties uz &tikas principiem.

Sa ieteikuma mérkis ir veicinat konkurétspgjigus, paredzamus, taisnigus, ieklaujosus,
pieejamus, droSus un nediskrimingjosus apstaklus akadémiskajiem macibspekiem un
profesionalajiem darbiniekiem, lai vinus piesaistitu un noturétu augstakas izglitibas nozar€.
Akad@miskajiem macibspekiem biitu jalauj izstradat inovativas macisanas metodes vide, kur
darba apstakli ir konkur€tsp€jigi un taisnigi, kur tiek aizsargatas pamattiesibas un nav jabaidas
no represijam un/vai parmerigas ar€jas ietekmes, un kur tiek piedavatas profesionalas

attistibas iespgjas.

7

Padomes Ieteikums (2023. gada 18. decembris) par Eiropas satvaru pé€tniecibas, inovacijas
un uznéméjdarbibas talantu piesaistiSanai un noturésanai Eiropa (OV C, C/2023/1640,
29.12.2023., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1640/0j).
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13.

14.

Sa ieteikuma mérkis ir arT uzlabot pieradijumu bazi cilvékresursu politikas un stratégiju
izstradei augstakaja izglitiba. Ta ka starptautiski salidzinami dati par akadémiskajiem
macibspékiem joprojam nav pietickami un dazadas augstakas izglitibas sist€émas tiek
izmantotas atSkirigas macibspeku kategorijas, biitu lietderigi izpétit, vai ir iesp&jams apkopot
detalizétakus datus, izmantojot attiecigus instrumentus, galvenokart Eiropas Augstakas
izglitibas nozares novérosanas centru ® un Karjeras pétniecibas un inovacijas joma
noveérosanas centru (Re/CO), lai varétu pienacigi sekot 11dzi jaunam tendencém un istenot
patiesi pieradijumos balstitus politikas pasakumus, vienlaikus veicinot padzilinatu

transnacionalo sadarbibu Savienibas Iimeni.

Padzilinata un efektiva Eiropas transnacionala sadarbiba augstakas izglitibas joma ir butiska,
lai atbalstitu Savienibas vertibas, identitati un demokratiju. Ta ir nozimiga ar1 Eiropas
konkurétsp€jai un pievilcibai. Sadarbojoties pari robezam, augstakas izglitibas sistémas un
iestades kluist specigakas, inovativakas un efektivakas. Biitu javeicina, jaatzist un labak
janoverté darbinieku iesaistiSanas studentu un darbinieku mobilitates sagatavosana,
veicinasana un turpmaka atbalstiSana, tostarp to, kas iesaistiti mobilitates integréSana macibu

programmas.

Sk. Komisijas 2022. gada 18. janvara pazinojumu par Eiropas universitasu stratégiju
(COM(2022) 16 final). Komisija Sobrid strada pie Eiropas Augstakas izglitibas nozares
noveroSanas centra izveides. Sagaidams, ka novéroSanas centrs apvienos vienuviet labakos
pasreizg€jos ES datu rikus un sp€jas, vienlaikus vél vairak veicinot to izmantoSanu.
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15.  Saieteikuma mérkis ir panakt, lai tiktu novértéta energija un laiks, ko akadémiskie
macibspeki un citi profesionalie darbinieki velta transnacionalas sadarbibas pasakumiem,
pieméram, Eiropas universitasu aliansém. Lai nodroSinatu §is iniciativas pilnigu TstenoSanu un
veicinatu transnacionalas sadarbibas pasakumus, tostarp kopigu gradu izstradi, biitu javeicina
macibspeku pilniga lidzdaliba un strat€giskas koordinacijas pienakumos iesaistito akadémisko
macibspeku un profesionalo darbinieku karjeras perspektivas. Stimulgjot darbiniekus veicinat
transnacionalu un starpnozaru mobilitati, varétu ar1 ievérojami sekmét transnacionalu

inovativu un starpdisciplinaru izglitibas programmu izstradi visu studentu laba,
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AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:

Pienacigi nemot vera institucionalo autonomiju un akadémisko brivibu un saskana ar valstu

apstakliem:

1.  Veicinat, atzit un novertét akadémisko pienakumu daudzveidibu, to vidu inovativas un

rezultativas maciSanas metodes un zinaSanu nodosanu sabiedribai, un jo Tpasi:
a)  iesaistities apspried€s ar augstakas izglitibas nozari, lai:

1)  pilnveidotu cilvékresursu politiku augstakas izglitibas nozar€, lai turpinatu atzit un
lidzigi atalgot akadémisko macibspeku pienakumu daudzveidibu, pieméram,
macisSanu, petniecibu, uznéméejdarbibu un inovaciju ieviesanu, zinasanu
valorizaciju un nodoSanu, valstu un transnacionalo sadarbibu, uznémumu un
kopienu iesaisti, regionalo un viet§jo attistibu, mentoré$anu, administré$anu un

parvaldibu, ka ar Iidzdalibu iestazu parvaldiba;

il)  turpinatu popularizét gan jaunas, gan eso$as pieejas, kas novertg, atzist un atalgo
daudzveidigos akadémiskas karjeras virzienus, lai sekmétu karjeras iesp&jas,
aptverot akadémisko macibspéku dazados pienakumus, ka minéts 1. punkta
a) apakSpunkta 1) punkta, dazadus valsts un privatos sektorus un visas valstis,

parredzama veida nemot véra karjeras partraukumus ?;

Piemé&ram, bérna kopSanas atvalinajumu un apriipes pienakumus vai veselibas problémas.
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iil)  turpinatu izstradat praksi augstakas izglitibas nozar€ noliika novertét macisanas
uzlaboSanu un darbinieku attistibu, ka ari veicinat to, lai darbinieku noveértésSanas
un paaugstinaSanas procediras maciSana tiktu vértéta vienlidz augstu

salidzinajuma ar p&tniecibu;

iv) mudinatu institucionalo vadibu augstakas izglitibas iestadés palielinat un saglabat
uzsvaru uz macisanos, macisanu un zinasanu nodosanu, pieveérsot STm darbibam
tikpat lielu uzmanibu ka p€tniecibai, un novertet tos, kas aktivi atbalsta izcilibu
macisanas un macisanas joma augstakas izglitibas iestad€s un veicina labu praksi

izcilibas novértésana macisanas joma;

v)  atbalstitu akadémisko macibspeku lidzdalibu diskusijas par reformam un
procesiem valsts, regionala un iestazu limen saistiba ar vinu karjeru, tostarp

novertéSanu un profesionalo attistibu;

b)  atbalstit prakses izstradi augstakas izglitibas nozaré, lai iegulditu nepartraukta prasmju

un profesionalaja attistiba:

1)  nodroS$inot pienacigu apmacibu un atbalstu akadémiskajiem macibspekiem, kas
veic pedagogisko darbibu, tostarp jaunajiem macibspékiem un nepilnas slodzes

pedagogiem;

ii)  atbalstot maciSanas uzlaboSanu ar jaunam pedagogiskam metodém, pieméram,
1zmantojot petijumus par maciSanu un izveidojot inovativus maciSanas un
maciSanas centrus visas augstakas izglitibas iestades, balstoties uz esoSajam
prakses kopienam un universitasu bibliotekam, lai palidzétu akadémiskajiem

macibspékiem pildit savu pedagogisko misiju;
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iii)  sniedzot atbalstu akadémisko macibspéku nepartrauktai profesionalajai attistibai
attieciba uz inovativam un uz studentiem verstam pieejam macisanas un
macisanas joma, kuru rezultata tiktu iegiita sertifikacija, pieméram,
mikrokvalifikacijas apliecinajums 1, lai pilnveidotu digitalas un inovativas
maciSanas metodes un praksi, tostarp, izmantojot drosu, €tisku un parredzamu
maksliga intelekta izmantoSanu, savos macibu priekSmetos integréjot macisanos
zalas parkartoSanas un ilgtsp&jigas attistibas sekméSanai !, veicinot ieklaujosas
macisanas pieejas, kas paredz€tas dazadam izglitojamo grupam, tostarp
visneaizsargatakajiem, integr&jot transnacionalo sadarbibu izglitibas un macibu
programmas un daloties zinasanas ar pargjo pasauli tieSsaistes kursos, kas balstiti

uz atvertas izglitibas praksi '%;

c)  apsvert iesp&ju esoSajos kvalitates nodroSinasanas procesos integrét raditajus, ar kuriem
noverté macisanas un macisanas procesa inovacijas pakapi un kvalitati, pamatojoties uz

Radttaju un kriteriju pastavigas darba grupas specialajam zinasanam.

10 Padomes Ieteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindgjumiem
mizizglitiba un nodarbinamiba (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.).

1 Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtsp&jigas
attistibas sekmésanai (OV C 243, 27.6.2022., 1. Ipp.).

12 Atvertas izglitibas prakse ir maciSanas un macisanas metodes, kas balstas uz atvértam un

lidzdaligam tehnologijam un atvertiem izglitibas resursiem, lai veicinatu uz sadarbibu
balstitu un elastigu macisanos.
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2. Veicinat kopligumu ievérosanu, efektivu socialo dialogu un socialo partneru autonomiju un
veikt atbalsta pasakumus, kas darba dev&jiem lautu nodro$inat pievilcigus, ieklaujosus un
konkurétsp€jigus darba apstaklus, kuros akadémiskie macibspéeki un profesionalie darbinieki

tiek noverteti, stimuléti un atbalstiti. Sads atbalsts varétu ietvert arf:

a)  akad@misko macibspeku un profesionalo darbinieku darba pienemsanas prakses un
darba apstak]u, ka arT saistito finans€Sanas mehanismu uzlabosanu, lai mingtos
nosacijumus padaritu parredzamakus, paredzamakus, pieejamakus un stabilakus, jo

1pasi attieciba uz darbiniekiem karjeras sakumposma;

b)  samériga atalgojuma nodroSinasanu, kur virieSu un sieviesSu darba samaksa neatskiras,
darba un privatas dzives lidzsvaro$anu un elastigus darba apstaklus akadémiskajiem
macibspekiem un profesionalajiem darbiniekiem, kas palidz apvienot privato un
gimenes dzivi un, aprupes pienakumus, ka ar7 veseligu dzivesveidu, drosibu un

vispargjo labbiitibu, neietekméjot vinu karjeru;

c) piekluves nodro§inasanu pienacigai socialai aizsardzibai neatkarigi no nodarbinatibas
veida, neskarot dalibvalstu tiesibas noteikt savu socialas aizsardzibas sistému
pamatprincipus. Sadi pasakumi varétu attiekties uz turpmak minétajam jomam, ciktal
par tam atbild dalibvalstis: bezdarbnieku pabalsti; slimibas pabalsti un veselibas apriupes
pabalsti; maternitates atvalinajumi; paternitates atvalinajumi un bérna kopSanas
atvalinajumi un ar tiem saistitie pabalsti; invaliditates pabalsti; darbnesp€jas pabalsti;
vecuma pabalsti un apgadnieka zaud€juma pabalsti; pabalsti sakara ar nelaimes

gadijumiem darba un arodslimibam;
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d)  piekluves nodroSinasanu atjauninatai, visaptverosai, lietotdjdraudzigai un skaidri
saprotamai informacijai par socialas aizsardzibas tiestbam un pienakumiem un sekmét
to, ka tiesibas — gan obligatajas, gan brivpratigajas shémas iegiitas — tiek saglabatas,
uzkratas un/vai parnestas starp visa veida nodarbinatibas un pasnodarbinatibas
statusiem, pari robezam ES un visas ekonomikas nozar€s visa personas darba muza
laika vai noteikta parskata perioda, ka art starp dazadam shémam konkréta socialas

aizsardzibas joma;

e) akadémisko macibspeku mudinasanu visos savas karjeras posmos un neatkarigi no
darba liguma veida iesaistities maciSana un macibas, pétnieciba un zinaSanu nodosana

bez argjas iejaukSanas vai bailém no represijam:

1)  veicinot to uzraudzibas mehanismu iedarbigumu, kuri sekmé un aizsarga

akademisko brivibu;

ii)  nosakot satvarus atsevisku akadeémisko macibspeku aizsardzibai pret nepamatotu

argju iejauksanos un draudiem;

ii1)  veicinot finans€Sanas vai sadarbibas noligumu parredzamibu ar iedarbigas riska

parvaldibas palidzibu;
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f)  atbalstu dzimumu lidztiesibai, dzimumu lidzsvaram, vienlidzigam iesp&jam un
ieklautibai, izmantojot intersekcionalu pieeju dazadas izcelsmes akadémiskajiem
macibspékiem, tostarp, izstradajot un apmainoties ar labu praksi augstakaja izglitiba

attieciba uz dzimumu lidztiesibu, ieklautibu un daudzveidibu;

g)  atbalstu efektiviem pasakumiem, kuru mérkis ir radit ieklaujosu un drosu darba vidi, kas
aptver daudzveidibu plasaka nozime un kura nav sastopama nekada veida vardarbiba,
uzmaksSanas un jebkada veida diskriminacija, kas balstita uz, pieméram, dzimumu,
vecumu, invaliditati, rasi, etnisko vai nacionalo izcelsmi, religiju vai parliecibu,

seksualo orientaciju:

1)  sekmgjot iniciativas, kas akadémiskaja vide stradajosam sievietem palidz sasniegt

lielu akadémiska darba stazu un ienemt augstakus vadibas/vadoSos amatus;

i1)  veicinot dzimumu lidztiesibas planu un plasaku daudzveidibas un ieklauSanas
planu ieviesanu augstakas izglitibas iestades un karjeras izaugsmes procesos un
mudinot augstakas izglitibas iestades izmantot esoSos instrumentus vai art
izstradat jaunus instrumentus, pieméram, daudzveidibas un ieklauSanas hartas,

ricibas kodeksus, vadliniju materialus vai rokasgramatas;

111)  veicinot atbalstosaku un uz uztic€Sanos balstitu noveért€Sanas praksi, par prioritati
nosakot iek$§€jo motivaciju, atklatu atgriezenisko saiti un sadarbibu, t. sk.
1zstradajot pamatu uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSanai ieklauSanas un

daudzveidibas joma.
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3.  Konsultgjoties ar augstakas izglitibas iestadém, veicinat, atzit un novertet iesaistisanos

padzilinata regionala, valsts un transnacionala sadarbiba un jo ipasi:

a)  veicinat un atbalstit akadémisko macibspéku un profesionalo darbinieku iesaistiSanos
padzilinatas regionalas, valsts un transnacionalas sadarbibas pasakumos, pieméram,
kopiga grada programmas vai kopigos izglitibas un macibu pasakumos, kuru rezultata
vargtu ieglt, pieméram, mikrokvalifikacijas apliecinajumus, visos ITmenos un visas

disciplinas, novertgjot Sadus pasakumus. Piem&ram,

1) apsverot ar sadarbibu izglitibas joma saistito mérku integréSanu karjeras izaugsmée

un personala politika valsts, regionala un iestazu Iimenf,

ii)  akad@misko macibspeku akadémiska darba noveértejuma nemot vera dalibu

kopigos izglitibas pasakumos;

ii1) akad@misko macibspeku un profesionalo darbinieku kopgja darba laika ieskaitot

arT darbu, kas saistits ar regionalu, valsts un transnacionalu sadarbibu;

b)  konsultgjoties ar augstakas izglitibas nozari, censties izstradat ilgtermina elastigas
karjeras perspektivas un talantu parvaldibas pasakumus akadémiskajiem macibspekiem
un profesionalajiem darbiniekiem, kuri ir iesaistiti augstakas izglitibas iestazu
transnacionalas sadarbibas, pieméram, Eiropas universitasu aliansu un citu Erasmus+

sadarbibas modelu, koordinéSana un parvaldiba;
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c)  sekmét jaunu Eiropas un starptautiskas mobilitates iesp&ju attistibu un popularizéSanu,
piedavajot art tadas alternativas iesp&jas ka virtuala sadarbiba tiem, kuri nevar celot,
akadémiskajiem macibspekiem un profesionalajiem darbiniekiem, tostarp, izmantojot
esosSos karjeras parvaldibas un darbaspéka mobilitates instrumentus, pieméram,
Europass platformu un Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES) mobilitates

konsultantus;

d) laut augstakas izglitibas iestadém veltit pietiekamus cilvékresursus transnacionalai

sadarbibai;

e) nodrosSinat akadémiskajiem macibspekiem un profesionalajiem darbiniekiem iesp&ju
iesaistities muizizglitiba, tostarp, dodoties akadémiskaja vai cita veida atvalinajuma, lai

uzlabotu savas prasmes un kompetences.

Vairak iesaistities uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSana, lai raditu konkuretsp&jigus,
paredzamus, droSus, taisnigus un nediskrimingjosus apstaklus akadémiskaja vide,
pamatojoties uz pieejamajiem organizatoriskajiem, regionalajiem, valsts un Eiropas datiem

par karjeru augstakaja izglitiba un personala politiku.

Laikus nemt véra So ieteikumu, lai varétu pilniba istenot galvenos mérkus, kas izklastiti
Padomes secinajumos par Eiropas stratégiju augstakas izglitibas iestazu iesp&ju palielinasanai

Eiropas nakotnes varda 13,

Saistiba ar parvaldibas struktiru stratégiskajam satvaram Eiropas sadarbibai izglitibas un
macibu joma ' informét Komisiju par atbilsto$iem pasakumiem, kas javeic attieciga Iimeni,
lai atbalstitu §a ieteikuma mérkus ka biitiskus solus cela uz Eiropas izglitibas telpas izveidi un

turpmaku attistibu.

13
14

OV C 167, 21.4.2022., 9. lpp.

Padomes Rezoliicija par parvaldibas struktiru stratégiskajam satvaram Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030)

(OV C497,10.12.2021., 1. Ipp.).
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PIENEM ZINASANAI KOMISIJAS IECERI:

1. Ciesa sadarbiba ar dalibvalstim, augstakas izglitibas iestadém un socialajiem partneriem
koordinét darbu stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma augstakas
izglitibas darba grupa, lai sagatavotu $a ieteikuma stenoSanu atbilstosi Padomes
secinajumiem par Eiropas stratégiju augstakas izglitibas iestazu iesp&ju palielinasanai Eiropas
nakotnes varda, un sniegt padomus par to, ka augstakas izglitibas iestades var uzlabot
akadémisko macibspeku un profesionalo darbinieku karjeras pievilcibu; sagatavot Eiropas
kompetencu satvaru akadémiskajiem macibspékiem, lai sekmétu karjeras iesp&jas dazadas
nozarés, attieciga gadijuma balstoties uz Savienibas ITmeni esoSajiem attiecigajiem
kompetencu satvariem, tostarp Eiropas kompetences satvaru p&tniekiem (ResearchComp) un
tadiem instrumentiem, ko piedava Cilvékresursu stratégija p&tniekiem (HRS4R) un

P&tniecibas noveértésanas reforméSanas ligums.

2. Palielinat atbalstu socialajam dialogam Savienibas ITment par akadémisko macibspeku un
profesionalo darbinieku karjeru, jo Ipasi Eiropas izglitibas jomas sociala dialoga ietvara,
sekmét maciSanos no lidzbiedriem starp dalibvalstim attieciba uz efektiviem mehanismiem
noliika nodrosinat, ka tiek atzita akadémisko macibspéku un profesionalo darbinieku iesaiste
transnacionala sadarbiba un arT inovativas pedagogiskas darbibas; un atbalstit uz
pieradijumiem balstitu politiku un progresa uzraudzibu, ar Eiropas Augstakas izglitibas
nozares observatorijas un Rel/CO palidzibu kart&jot esoSos datus par karjeru augstakas
izglitibas nozaré un personala politiku Eiropas, valstu un iestazu liment, izmantojot sinergijas

un apzinot datu nepilnibas un vajadzibas.
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3. Veicinat sinergiju ar Padomes leteikumu par Eiropas satvaru pétniecibas, inovacijas un
uznémgéjdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai Eiropa, lai nodro$inatu uzlabotas un
atbilstoSas karjeras augstakas izglitibas iestad€s stradajosajiem akadémiskajiem

macibspékiem, kuri ir iesaistiti gan maciSana, gan pétnieciba, gan ar1 zinaSanu nodosana.

4.  Turpinat attistit, veicinat un sniegt atbalstu transnacionalai sadarbibai izglitibas joma un
inovativai izglitibas izcilibai, izmantojot attiecigus finanséjuma avotus Savienibas [Tment,
tostarp, izmantojot programmu Erasmus+ '3, un mudinat dalibvalstis izmantot tehniska
atbalsta instrumentu, lai sanemtu 1pasi pielagotas tehniskas zinasanas nepiecieSamo reformu
izstradei un TstenoSanai augstakas izglitibas joma, tostarp, veicinot sadarbibu starp politikas
veidotajiem, p&tniekiem, akad€miskajiem macibsp&kiem un socialekonomiskajiem

dalibniekiem un palielinot akadémiskas karjeras pievilcibu.

Brisele,

Padomes varda —

priekssédetajs

15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido
Savienibas programmu izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas Erasmus+ un atcel
Regulu (ES) Nr. 1288/2013 (OV L 189, 28.5.2021., 1. Ipp.).
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