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PRIEDAS
Tarybos rekomendacija

dél patrauklios ir tvarios karjeros aukstojo mokslo srityje

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 292 straipsnj kartu su 153

straipsnio 1 dalies b ir 1 punktais, taip pat 165 straipsnio 4 dalimi ir 166 straipsnio 4 dalimi,
atsizvelgdama | Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

1. patraukli ir tvari karjera auk$tojo mokslo srityje yra itin svarbi siekiant uztikrinti Sajungos
aukstojo mokslo institucijy klestéjimg ir glaudesn;j tarpvalstybinj bendradarbiavima tarp
valstybiy nariy, laikantis Tarybos i§vady dé¢l Europos strategijos, kuria aukstojo mokslo
institucijoms suteikiama galiy dél Europos ateities!. Europos aukstojo mokslo stiprinimas yra

vienas i§ Tarybos? §iam deSimtmeciui nustatyty strateginiy prioritety;

1 OL C 167,2022421,p. 9.
Tarybos rezoliucija d¢l Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés

programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu
(2021-2030 m.) (OL C 66, 2021 2 26, p. 1).
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2. Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

tvari karjera aukstojo mokslo srityje turéty buti suprantama kaip nuolatinis akademiniy
darbuotojy ir kity specialisty uzimtumas profesinés patirties sekoje, kuri ilgainiui

palengvina jy asmeninj bei profesinj tobul€jima ir prisideda prie jy geroves;

akademiniais darbuotojais aukstojo mokslo srityje turéty biiti laikomi darbuotojai, kuriy
pirmin¢ arba pagrindiné darbo funkcija yra mokymas arba moksliniy tyrimy vykdymas
institucijose, sitilan¢iose Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) 5-8 lygiy programas.
Darbuotojai, kuriems taikoma §i rekomendacija, apima tiek darbuotojus, dirbancius
aukstojo mokslo institucijose, kurie vykdo ir mokymo, ir moksliniy tyrimy veikla, tiek
darbuotojus, kurie uzsiima vien tik arba daugiausia mokymo veikla, neatsizvelgiant i jy
statusg. Sis terminas taip pat apima aukstojo mokslo institucijose dirbanéius tyréjus,
kurie gali neturéti nuolatiniy pedagoginio darbo uzduociy, taciau dalyvauja institucijos

gyvenime ir kartais gali uzsiimti mokymo veikla;

aukstojo mokslo institucijos turéty biiti suprantamos kaip nuoroda j visg sektoriy,
reprezentuojantj visg tretinio mokslo sritj, taigi kaip apimancios visy risiy aukstojo

mokslo institucijas pagal nacionaling teis¢ ar praktika;

3. kai kurios rekomendacijos taikomos kitiems aukStojo mokslo srities specialistams, kurie

nebutinai latkomi akademiniais darbuotojais, taciau turi daug auksto lygio ekspertiniy Ziniy

strateginéje, teisés, tarpvalstybinio bendradarbiavimo ar komunikacijos srityse, specialistams,

dirbantiems su akademinémis uzduotimis susijusiose srityse, taciau tiesiogiai $ioje veikloje

nedalyvaujantiems, arba aukstojo mokslo specialistams, puikiai iSmanantiems aukstojo

mokslo ir kitg susijusig politika;
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4.  aukStojo mokslo institucijos turi strateging reikSme sprendziant socialinius ir ekonominius
uzdavinius — jos prisideda prie inovacijy, konkurencingumo, daugiakalbystés, kultrinio,
socialinio ir demokratinio vystymosi vietos, regioniniu, nacionaliniu ir Europos lygmenimis.
Jos susiduria su besikei¢ianciomis aukstojo mokslo institucijy saglygomis ir yra kuriami nauji
valdymo, Svietimo modeliai ir akademinés veiklos riisys. Tikimasi, kad aukstojo mokslo
srities akademiniai darbuotojai atliks jvairias funkcijas — nuo tradicinio Svietimo ir moksliniy
tyrimy iki kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybiy kiirimo, kad btity patenkinti
sparciai besikeiCiantys profesinio gyvenimo poreikiai, taip pat verslumo ir inovacijy,
lyderystés, ziniy valorizacijos ir perdavimo, regioninio, nacionalinio ir tarpvalstybinio
bendradarbiavimo, verslo ir bendruomeniy jsitraukimo?, regioninés ir vietos lygmens plétros,
mentorysteés, paramos politikos formavimui, administravimui bei valdymui ir dalyvavimo
instituciniame valdyme. Sios jvairios funkcijos pripaZjstamos nevienodai. Siekiant kovoti su
SaliSkumu karjeros struktiirose ir bendru visuomenéje vyraujanciu poziiriu, pagal kurj labiau
pripazjstama moksliniy tyrimy, o ne mokymo ir kita su moksliniais tyrimais nesusijusi
akademin¢ veikla, bty tikslinga skatinti metodus, kuriuos taikant pripazjstamos jvairios
akademinés karjeros galimybés ir | jas atsizvelgiama vykdant darbuotojy jvertinimo ir

paaukstinimo procesus;

Aukstojo mokslo misija neapsiriboja vien §vietimo ir moksliniy tyrimy funkcijomis. Verslo
dalyvavimas — tai auks§tojo mokslo institucijy ir verslo jmoniy partnerystés uzmezgimas,
teikiantis abipusés naudos, pavyzdziui, jmonéms — galimybe naudotis naujomis
technologijomis, o auks§tojo mokslo institucijoms — galimybe naudotis dualinio Svietimo ir
mokymosi galimybémis, jranga, patirtimi ar tinklais uz akademinés bendruomenés riby.
Bendruomenés dalyvavimas — tai demokratiniy vertybiy ir pilietinio dalyvavimo stiprinimas,
pazeidziamy grupiy poreikiy tenkinimas, indélis j kultiiros ir socialine bei ekonoming plétra,
vieSosios politikos formavimas ir plataus masto socialiniy problemy sprendimas.
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sudarius palankesnes salygas akademiniams darbuotojams ir paSalinus klititis, galima padéti
padidinti darbo aukstojo mokslo institucijose patraukluma ir sustiprinti jy geb¢jima sukurti
papildomg teigiamg Salutinj poveikj (visy pirma darbo rinkai) skatinant specialisty ugdyma.
Labiau vertinami ir remiami akademiniai darbuotojai gali padéti ugdyti darbo jéga, reikalingg
siekiant vystyti ekonomika, kuri yra vis labiau priklausoma nuo Ziniy, inovacijy ir aukstos
kvalifikacijos zmoniy. Patraukliy ir nasiy aukstojo mokslo institucijy svarba ypac
pripazjstama regionuose, kurie susiduria su specialisty ugdymo klititimis arba kuriems gresia

pavojus su jomis susidurti ir kurie atsilicka naujy ekonominiy galimybiy kiirimo srityje?;

vis dazniau vykdant strateging nacionaling ir tarpvalstybine veiklg ir bendradarbiavima,
pavyzdziui, kuriant Europos universitety ar kity formy aljansus ir plétojant tarpvalstybines
Svietimo programas ir projektus, vykdant akademiniy darbuotojy mainus ir kuriant §vietimo ir
mokymo pasitilymus, skirtus nuolatiniam mokymuisi, reikia, kad akademiniai darbuotojai,
taip pat kiti specialistai, be pagrindinio mokymo ir moksliniy tyrimy, $iai veiklai skirty
daugiau laiko ir energijos. Siekiant remti Sig veikla, rengiant zmogiskyjy iStekliy, pavyzdziui,
vertinimo ir paaukstinimo politika, reikia pripazinti darbuotojy dalyvavimg darbe, susijusiame
su nacionaliniu ir tarpvalstybiniu bendradarbiavimu, ir papildomg darbo kriivi, kuris gali dél

to atsirasti;

4

2023 m. sausio 17 d. Komisijos komunikatas ,,Specialisty potencialo iSnaudojimas Europos
regionuose* (COM(2023) 32 final).
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7.  laisva, saugi ir nediskriminaciné darbo aplinka, kurioje laikomasi lygiy galimybiy politikos,
skatinancios jtraukuma, jvairov¢ ir kova su diskriminacija, ir kurioje néra jokiy formy
priekabiavimo ir smurto, jskaitant smurtg dé¢l lyties, yra svarbus veiksnys, leidziantis
akademiniams darbuotojams teikti aukstos kokybés mokymo paslaugas. Akademiniai
darbuotojai ir kiti specialistai taip pat gali susidurti su i$Siikiais, susijusiais su
nepatenkinamomis darbo sglygomis’, dideliu darbo kriiviu ir $aliskumu ly¢iy atzvilgiu ar
kitokiu SaliSkumu vertinimo ir pripazinimo srityje. Be to, moterys dazniau nei vyrai
jdarbinamos pagal maziau garantijy suteikiancias ir laikinas darbo sutartis®. Norint spresti Sias
problemas, biitina akademinéje bendruomengje skatinti konkurencingas, skaidrias, prieinamas

ir sgziningas darbo salygas;

8. institucinis savarankiSkumas, akademin¢ laisvé ir sgziningumas, studenty ir darbuotojy
dalyvavimas aukstojo mokslo valdyme, vieSoji atsakomyb¢ uz aukstaji mokslg ir aukstojo
mokslo sektoriaus vie$oji atsakomyb¢ yra pagrindinés priemonés siekiant uztikrinti aukstos

kokybés aukstaji moksla, todél jie turéty buti apsaugoti ir skatinami,

9. Sajungos veiksmai, kuriais aukstojo mokslo srityje siekiama jtraukumo, jvairoves ir ly¢iy
lygybés, grindziami jtraukios kompetencijos poZiiiriu. Jais siekiama remti aukSc¢iausios
kokybés aukstajj moksla, kartu uztikrinant dalyvavimo lygybg ir ypatingg démesj skiriant
nepakankamai atstovaujamoms grupéms ir nepalankioje padétyje esancioms bendruomenéms.
Siekiant spresti padéties, kurioje atsiduria tam tikros nepakankamai atstovaujamos grupés,
ypac¢ vadovaujamose pareigose, klausima, biity tikslinga skatinti rengti aukstojo mokslo
institucijy lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties planus, taip pat vykdant profesinio

paaukstinimo procesus;

S Iskaitant tinkamy salygy sudarymo nejgaliesiems priemoniy tritkuma, kaip nurodyta
2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL L303, 2000 12 2, p. 16).

6 Europos Komisija, Moksliniy tyrimy ir inovacijy generalinis direktoratas, She figures 2021:
gender in research and innovation: statistics and indicators, Publications Office, 2021.
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10.

11.

12.

$i rekomendacija parengta uztikrinant glaudzig sinergija su Tarybos rekomendacija dél
Europos moksliniy tyrimy, inovacijy ir verslumo talenty pritraukimo ir i§laikymo Europoje
sistemos suktirimo’, kuria siekiama patrauklesnés karjeros moksliniy tyrimy srityje visuose
sektoriuose, be kita ko, akademingje sferoje, taip pat visapusisko visy karjeros galimybiy
pripazinimo. Abiem rekomendacijomis siekiama atitinkamoms tikslinéms grupéms gerinti
darbo salygas, didinti karjeros stabiluma, tobulinti jgtidzius ir kompetencijas, plétoti lyCiy

lygybe, itraukumag ir socialinés apsaugos priemones;

Sia rekomendacija siekiama skatinti imtis priemoniy, skirty testiniam profesiniam tobuléjimui
plétoti, ir toliau atsizvelgti j tai, kokig jvairig veikla vykdo akademiniai darbuotojai. Taip bus
sudarytos salygos sutelkti darbuotojus, kad biity plétojamas novatoriskas mokymas ir
mokymosi patirtis kaip mokymosi visg gyvenimg perspektyvos dalis, skatinamas |
kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavimg orientuotas pozilris, taip pat skatinama jgyti Zaliajai
ir skaitmeninei pertvarkai reikalingy jgtidziy ir kompetencijy, jskaitant dirbtinio intelekto

naudojima mokymo, mokymosi ir moksliniy tyrimy procesuose remiantis etikos principais;

Sios rekomendacijos tikslas — skatinti konkurencingas, prognozuojamas, saZiningas, itraukias,
prieinamas, saugias ir nediskriminacines salygas akademiniams darbuotojams ir kitiems
specialistams, siekiant juos pritraukti j aukstojo mokslo sektoriy ir uztikrinti, kad jie jame
likty. Akademiniams darbuotojams turéty biti sudarytos salygos kurti novatoriSkus mokymo
metodus tokioje aplinkoje, kurioje darbo sglygos biity konkurencingos bei sgZiningos, kurioje
biity ginamos pagrindinés teisés ir nesibaiminama atsakomuyjy priemoniy ir (arba) nederamos

iSorés jtakos ir kurioje biity suteikta galimybé siekti profesinio tobuléjimo;

7

2023 m. gruodzio 18 d. Tarybos rekomendacija dél Europos moksliniy tyrimy, inovacijy ir
verslumo talenty pritraukimo ir i§laikymo Europoje sistemos (OL C, C/2023/1640,
2023 12 29, ELLI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1640/0j).
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13.

14.

Sia rekomendacija taip pat sickiama pagerinti zmogiSkyjy iStekliy politikos ir strategijy
rengimo aukstojo mokslo srityje jrodymy baze¢. Kadangi tarptautiniu mastu palyginamy
duomeny apie akademinius darbuotojus vis dar nepakanka, o skirtingose aukstojo mokslo
sistemose naudojami skirtingi darbuotojy kategorijy rinkiniai, bty tikslinga iSnagrinéti
galimybe rinkti iSsamesnius duomenis taikant atitinkamas priemones, visy pirma pasitelkiant
Europos aukstojo mokslo sektoriaus stebéjimo centrg® ir Karjeros moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje steb¢jimo centrg (RelCO), kad biity galima tinkamai stebéti atsirandancias
tendencijas ir imtis i$ tiesy jrodymais grindziamos politikos veiksmy, kartu stiprinant

glaudesnj tarpvalstybinj bendradarbiavima Sgjungos lygmeniu;

glaudesnis ir veiksmingas Europos tarpvalstybinis bendradarbiavimas aukstojo mokslo srityje
yra labai svarbus remiant Sajungos vertybes, tapatybe ir demokratijg. Jis taip pat gyvybiskai
svarbus Europos konkurencingumui ir patrauklumui. Bendradarbiaudamos tarpvalstybiniu
mastu, aukstojo mokslo sistemos ir institucijos tampa stipresnés, novatoriskesnés ir
veiksmingesnés. Darbuotojy dalyvavimas rengiant, skatinant ir véliau remiant studenty ir
darbuotojy juduma, jskaitant tuos, kurie dalyvauja integruojant judumg i mokymo programas,

turéty biiti skatinamas, pripazjstamas ir geriau vertinamas;

Zr. 2022 m. sausio 18 d. Komisijos komunikata d¢l Europos universitety strategijos
(COM(2022) 16 final). Komisija ketina jsteigti Europos aukstojo mokslo sektoriaus
steb&jimo centrg. Steb&jimo centras yra skirtas visoms geriausioms dabartinéms ES
duomeny priemonéms ir pajégumams sutelkti vienoje vietoje, kartu toliau didinant jy
naudojima.
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15. Sios rekomendacijos tikslas — skatinti geriau pripazinti akademiniy darbuotojy ir kity
specialisty skiriamg energija ir laikg vykdant tarpvalstybinio bendradarbiavimo veikla,
pavyzdziui, kuriant Europos universitety aljansus. Siekiant uztikrinti visapusiskg Sios
iniciatyvos jgyvendinimg ir skatinti tarpvalstybinio bendradarbiavimo veikla, jskaitant
jungtinio laipsnio studijy programy rengima, reikéty skatinti visapusiskg darbuotojy
jsitraukimg ir akademiniy darbuotojy bei kity specialisty, atliekanciy strateginio

koordinavimo funkcijas, karjeros perspektyvas. Be to, darbuotojus paskatinus propaguoti

tarpvalstybinj ir tarpsektorinj juduma, biity Zymiai prisidéta prie visiems studentams naudingy

tarpvalstybiniy novatorisky ir tarpdisciplininiy Svietimo programy kiirimo,
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REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

Deramai atsizvelgiant | institucinj savarankiSkumga ir akademing laisve ir atsizvelgiant |

nacionalines aplinkybes:

1. skatinti, pripazinti ir vertinti jvairius akademinius vaidmenis, jskaitant novatoriska ir

veiksmingg mokyma ir zZiniy perdavimg visuomenei, visy pirma:

a)

konsultuotis su aukstojo mokslo sektoriumi, kad bity:

i)

stiprinama aukstojo mokslo sektoriaus zmogiskyjy istekliy politika siekiant toliau
pripazinti jvairias akademiniy darbuotojy veiklos riiSis, pavyzdziui, mokyma,
mokslinius tyrimus, verslumg ir inovacijas, ziniy valorizacija ir perdavima,
nacionalinj ir tarpvalstybinj bendradarbiavima, verslo ir bendruomenés
angazavimasi, regiony ir vietos plétra, mentorystg, administravimg ir valdyma,

taip pat dalyvavimg institucijy valdyme, ir uz jas atlyginti;

toliau skatinama taikyti tiek naujus, tieck esamus metodus, pagal kuriuos bty
vertinamos bei pripazjstamos jvairios akademinés karjeros trajektorijos ir uz jas
biity atlyginama, kad akademiniams darbuotojams bty lengviau keisti savo
veiklos rtisj, kaip nurodyta 1 dalies a punkto 1 papunktyje, ir dirbti jvairiuose
vieSuosiuose bei privaciuosiuose sektoriuose ir jvairiose Salyse, skaidriai

atsizvelgiant j karjeros pertraukas’;

? Pavyzdziui, dél tévystés ir prieziiiros pareigy ar sveikatos problemy.
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iii)  toliau plétojama aukstojo mokslo sektoriaus praktika, siekiant vertinti mokymo
tobulinimg ir darbuotojy kvalifikacijos kélima, o atliekant darbuotojy vertinimg ir

juos paaukstinant skatinti vienodai vertinti mokymo ir moksliniy tyrimy veikla;

iv)  skatinama, kad aukstojo mokslo institucijy vadovybé daugiau démesio skirty
mokymuisi, mokymui ir Ziniy perdavimui ir §j démesj iSlaikyty, Siai veiklai
skiriant démesio tiek pat, kiek ir moksliniy tyrimy veiklai, ir vertinty tuos
asmenis, kurie aktyviai skatina auk$tojo mokslo institucijy mokymo ir mokymosi

kompetencijg ir propaguoja geraja praktikag vertinant mokymo kompetencija;

v)  remiamas akademiniy darbuotojy dalyvavimas diskusijose dél reformy ir procesy
nacionaliniu, regioniniu ir instituciniu lygmenimis, susijusiy su jy karjera,

iskaitant vertinimg ir profesinj tobuléjima;

b)  remti aukStojo mokslo sektoriaus praktikos plétojima siekiant investuoti | nuolatinj

igiidziy ugdyma ir profesinj tobuléjima:

1)  uztikrinant tinkamg mokymg ir paramg akademiniams darbuotojams, vykdantiems
mokymo veikla, jskaitant pradedanciuosius darbuotojus ir ne visg darbo laika

dirbancius mokytojus;

i1)  remiant mokymo tobulinimg taikant naujus pedagoginius metodus, pavyzdziui,
naudojant mokslinius tyrimus mokymo srityje ir kuriant novatoriSkus mokymo ir
mokymosi centrus visose auk$tojo mokslo institucijose, remiantis esamomis
veiklos bendruomenémis ir universitety bibliotekomis, siekiant padéti

akademiniams darbuotojams atlikti savo mokymo misija;
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iii) remiant tegstinj akademiniy darbuotojy profesinj tobuléjimg novatorisky ir |
studentus orientuoty mokymosi ir mokymo metody taikymo srityje, po kurio
atlickamas sertifikavimas, pavyzdziui, suteikiant mikrokredencialus!®, kad biity
sustiprintas skaitmeniniy ir novatoriSky mokymo metody ir praktikos taikymas, be
kita ko, saugiai, etiskai ir skaidriai naudojant dirbtinj intelekta, i jy kursus
integruojant mokymasi apie Zaligja pertvarka ir darny vystymasi'!, skatinant
jvairioms besimokanciyjy grupéms, jskaitant pazeidziamiausias grupes, skirty
jtraukaus mokymosi metody taikyma, j Svietimo ir mokymo programas
integruojant tarpvalstybinj bendradarbiavimg ir pagal atvirgja Svietimo praktika

per internetinius kursus dalijantis Ziniomis su visu pasauliu'?;

c)  apsvarstyti galimybe | esamus kokybeés uZztikrinimo procesus jtraukti rodiklius, kuriuos
taikant biity vertinamas mokymo ir mokymosi inovacijy ir kokybés lygis, pasinaudojant

nuolatinés rodikliy ir lyginamyjy standarty grupés ekspertinémis ziniomis;

10 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dé¢l europinio pozitirio } mikrokredencialus

mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10).

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija d¢l mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir
darnaus vystymosi (OL C 243, 2022 6 27, p. 1).

Atviroji Svietimo praktika — tai mokymo ir mokymosi biidai, kurie remiasi atvirosiomis
dalyvavimo technologijomis ir atviraisiais Svietimo iStekliais, siekiant sudaryti palankesnes
salygas mokymuisi bendradarbiaujant ir lanks¢iajam mokymuisi.

11

12
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2. skatinti, kad buty laikomasi kolektyviniy sutarc¢iy, veiksmingo socialinio dialogo ir socialiniy
partneriy savarankiskumo, ir imtis paramos veiksmy, kad darbdaviai galéty uztikrinti
patrauklias, jtraukias ir konkurencingas darbo salygas, kurioms esant akademiniai darbuotojai
ir kity profesijy specialistai biity vertinami, skatinami ir remiami. Tokiais paramos veiksmais
galéty biti siekiama:

a)  gerinti akademiniy darbuotojy ir kity profesijy specialisty jdarbinimo praktika ir darbo
salygas, taip pat atitinkamus finansavimo mechanizmus, kad salygos tapty skaidresnés,
nuspéjamesnés, palankesnés ir stabilesnés, ypac karjerg pradedanciy darbuotojy
atzvilgiu;

b) akademiniams darbuotojams ir kity profesijy specialistams uztikrinti proporcinga
atlyginima, kuris nebiity diferencijuotas pagal lyti, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg ir darbo lankstumo salygas, kad biity galima derinti asmeninj ir Seiminj
gyvenima, prieziiiros pareigas, taip pat sveikata, sauga ir bendrg gerove nepakenkiant jy
karjerai;

c) suteikti galimybe¢ naudotis tinkama socialine apsauga, neatsizvelgiant j uzimtumo forma
ir nepazeidZiant valstybiy nariy teisés nustatyti pagrindinius savo socialinés apsaugos
sistemy principus. Tokios priemonés galéty biiti susijusios su Siomis sritimis (jei jos yra
numatytos valstybése narése): bedarbio paSalpomis; ligos ir sveikatos prieziiiros
1ISmokomis; motinystés atostogomis; tévystés atostogomis, vaiko prieziiiros atostogomis
ir susijusiomis i$mokomis; nejgalumo iSmokomis; invalidumo paSalpomis; senatvés ir
maitintojo netekimo iSmokomis; iSmokomis dél nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy;
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d)

suteikti darbuotojams galimybe susipazinti su naujausia, i§samia, patogia naudoti ir
aiSkiai suprantama informacija apie socialinés apsaugos teises bei pareigas ir stiprinti
teisiy — nesvarbu, ar jos jgytos pagal privalomas, ar savanoriskas sistemas —
i1Ssaugojima, kaupima ir (arba) perkélima, kiek tai susije su visy riisiy uzimtumo ir
savarankisko darbo statusais, tarpvalstybiniu mastu ES ir visuose ekonomikos
sektoriuose, per visg asmens profesinj gyvenima arba per tam tikra ataskaitinj laikotarpj

ir tarp skirtingy sistemy konkrecioje socialinés apsaugos srityje;

e)  skatinti, kad akademiniai darbuotojai visais karjeros etapais ir nepriklausomai nuo darbo
sutarties rusies galéty netrukdomi ir nebijodami atsakomyjy priemoniy vykdyti
mokymo, mokymosi, moksliniy tyrimy ir ziniy perdavimo veikla, kaip antai:

1)  prisidéti prie akademinés laisvés propagavimo ir gynimo stebésenos mechanizmy
veiksmingumo;
il)  nustatyti sistemas, skirtas apsaugoti atskirus akademinius darbuotojus nuo
netinkamo iSorinio kiSimosi ir grasinimy;
iii)  prisidéti prie finansavimo ar bendradarbiavimo susitarimy skaidrumo, taikant
veiksmingg rizikos valdyma;
15477/24 14
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remti akademiniy darbuotojy i$ visy sluoksniy ly¢iy lygybe, lyCiy pusiausvyra, lygias
galimybes ir jtraukumg laikantis sgveikinio poziiirio, be kita ko, formuojant geraja

praktika aukstojo mokslo srityje, atsizvelgiant j ly¢iy lygybe, jtraukumg ir jvairove;

g) remti veiksmingas priemones, kuriomis siekiama sukurti jtraukig ir saugig darbo
aplinka, kurioje buty puoselé¢jama jvairové placigja prasme ir kurioje nebiity jokiy
formy smurto, priekabiavimo ir bet kokios rSies diskriminacijos, kaip antai d¢l lyties,
amziaus, negalios, rasinés, etninés ar tautinés kilmés, religijos ar tik€jimo, seksualinés
orientacijos:

i)  skatinant iniciatyvas, kuriomis padedama akademinéms darbuotojoms siekti, kad
jos biity paskirtos j aukstas akademines pareigas ir kad joms bty pavesta atlikti
vyresniojo lygmens valdymo arba vadovaujamas funkcijas;

i1)  skatinant pradéti taikyti ly¢iy lygybés planus ir platesnio masto jvairovés bei
jitraukties planus aukstojo mokslo institucijose ir profesinio paaukstinimo
procesuose, taip pat skatinant aukstojo mokslo institucijas naudotis esamomis
priemonémis arba rengti naujas priemones, pavyzdZziui, jvairoveés ir jtraukties
sri¢iy chartijas, elgesio kodeksus, rekomendacing medziagg ar vadovus;

i11)  skatinant palankesne ir pasitikéjimu grindZziamg jvertinimo praktika, pirmenybe¢
teikiant vidinei motyvacijai, atviram grjztamajam rysiui ir bendradarbiavimui, be
kita ko, kuriant jrodymais grindziamos politikos formavimo pagrindg jtraukties ir
Ivairoves srityje;
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3. konsultuojantis su aukstojo mokslo institucijomis skatinti, pripazinti ir vertinti dalyvavima

vykdant glaudesnj regioninj, nacionalinj ir tarpvalstybinj bendradarbiavima, visy pirma:

a)

b)

skatinti ir remti akademiniy darbuotojy ir kity specialisty dalyvavimg visy lygmeny ir

visy discipliny glaudesnio regioninio, nacionalinio ir tarpvalstybinio bendradarbiavimo
veikloje, kaip antai jungtinio laipsnio studijy programos arba bendri sitilomi $vietimo ir
mokymo veiksmai, po kuriy gali buti atliekamas sertifikavimas, pavyzdziui, suteikiami

mikrokredencialai, ir tai daryti tokiai veiklai teikiant vertg. Pavyzdziui:

1) atsizvelgiant j tiksly, susijusiy su bendradarbiavimu Svietimo srityje, integravimag
sudarant karjeros galimybes ir | jdarbinimo politikg nacionaliniu, regioniniu ir

instituciniu lygmenimis;

i1)  atsizvelgiant | jungtinés Svietimo veiklos plétra, kai atliekamas akademiniy

darbuotojy akademinés karjeros jvertinimas;

iil) atsizvelgiant j veikla, susijusig su regioniniu, nacionaliniu ir tarpvalstybiniu
bendradarbiavimu, ir nustatant bendra akademiniy darbuotojy ir kity specialisty

darbo valandy skaiciy;

konsultuojantis su aukStojo mokslo sektoriumi siekti kurti ilgalaikes lankscias karjeros
perspektyvas ir specialisty valdymo priemones, skirtas akademiniams darbuotojams ir
kitiems specialistams, dalyvaujantiems koordinuojant ir valdant tarpvalstybinj aukstojo
mokslo institucijy bendradarbiavima, pavyzdziui, per Europos universitety aljansus ir

kitus bendradarbiavimo modelius pagal programg ,,Erasmus—+*;
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c)  skatinti kurti ir propaguoti naujas Europos ir tarptautinio judumo galimybes, taip pat
sitilant tokias alternatyvias formas kaip virtualusis bendradarbiavimas tiems, kurie
negali keliauti, akademiniams darbuotojams ir kitiems specialistams, be kita ko,
panaudojant esamas karjeros valdymo ir darbuotojy judumo priemones, pavyzdziui,
,Buropass‘ platformg ir Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) judumo

konsultantus;

d) sudaryti sglygas, kad aukstojo mokslo institucijos galéty skirti pakankamai zmogiskyjy

iStekliy tarpvalstybiniam bendradarbiavimui,

e)  skatinti sudaryti galimybes akademiniams darbuotojams ir kitiems specialistams
dalyvauti mokymosi visg gyvenimg veikloje, jskaitant galimybe iSeiti akademiniy ar

kity formy atostogy siekiant tobulinti savo jgiidzius ir kompetencijas;

4.  formuoti labiau jrodymais grindZiama politika, kuria siekiama sukurti konkurencingas,
nuspéjamas, saugias, saziningas ir nediskriminacines salygas akademinéje bendruomenéje,
remiantis turimais organizaciniais, regioniniais, nacionaliniais ir Europos duomenimis apie

karjeras aukstojo mokslo institucijose ir jose taikomg jdarbinimo politika;

5. tinkamu laiku atsizvelgti j Sig rekomendacija, kad buty galima visapusiSkai jgyvendinti
Tarybos iSvadose dél Europos strategijos, kuria aukStojo mokslo institucijoms suteikiama

galiy dél Europos ateities!3, nustatytus pagrindinius tikslus;

6.  Europos bendradarbiavimo §vietimo ir mokymo srityje strateginés programos valdymo
struktiiros' kontekste informuoti Komisijg apie atitinkamas priemones, kuriy turi biti
imamasi tinkamu lygmeniu, kad biity padedama jgyvendinti Sios rekomendacijos tikslus —

t. y., zengti bitinus zingsnius Europos Svietimo erdvés siekio ir tolesnés plétros link;

13 OL C 167,2022421,p. 9.

14 Tarybos rezoliucija d¢l Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés
programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu
(2021-2030 m.) valdymo struktiiros (OL C 497, 2021 12 10, p. 1).
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ATSIZVELGIA | KOMISIJOS KETINIMA

1.  glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis, aukstojo mokslo institucijomis ir
socialiniais partneriais, Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés
programos Aukstojo mokslo darbo grupéje koordinuoti darbg rengiantis jgyvendinti Sig
rekomendacija, laikantis Tarybos iSvady dél Europos strategijos, kuria aukstojo mokslo
institucijoms suteikiama galiy dél Europos ateities, ir patarti, kaip aukStojo mokslo institucijos
gali uztikrinti, kad akademiniy darbuotojy ir kity specialisty karjera buty patrauklesné.
Parengti akademiniams darbuotojams skirta Europos kompetencijos sistema, kad bty
uztikrintos geresnés galimybés keisti karjeros kryptj ir pereiti j kitus sektorius, atitinkamai
remiantis tam tikromis esamomis Sgjungos lygmens kompetencijos sistemomis, be kita ko,
tyréjams skirta Europos kompetencijy sistema (,,ResearchComp*) ir kitomis priemonémis,
pavyzdziui, Mokslo darbuotojams skirtoje zmogiskyjy iStekliy strategijoje (HRS4R)

sitlomomis priemonémis ir Susitarimu dél moksliniy tyrimy vertinimo reformos;

2. didinti paramg Sajungos lygmens socialiniam dialogui d¢l akademiniy darbuotojy ir kity
specialisty karjeros, visy pirma vedant Europos sektoriy socialinj dialogg Svietimo srityje,
sudaryti palankesnes salygas valstybiy nariy tarpusavio mokymuisi apie veiksmingus
mechanizmus siekiant uztikrinti, kad buty pripazjstamas akademiniy darbuotojy ir kity
specialisty dalyvavimas vykdant tarpvalstybinio bendradarbiavimo ir novatorisko mokymo
veikla, ir remti jrodymais grindziamg politikg ir paZzangos stebéseng susiejant esamus
duomenis apie aukstojo mokslo srities karjeras ir jdarbinimo politika Europos, nacionaliniu ir
instituciniu lygmenimis, pasitelkiant Europos aukstojo mokslo sektoriaus stebéjimo centrg ir
Karjeros moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje steb&jimo centrg (RelCO), naudojantis sinergija

ir nustatant duomeny spragas bei poreikius;
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skatinti sinergija su Tarybos rekomendacija d¢l Europos moksliniy tyrimy, inovacijy ir
verslumo talenty pritraukimo ir i§laikymo Europoje sistemos, kad biity uztikrinta geresné ir
nuoseklesné akademiniy darbuotojy, dirbanc¢iy aukstojo mokslo institucijose ir uzsiimanciy

tieck mokymo, tiek moksliniy tyrimy veikla, karjera;

toliau plétoti, skatinti ir remti tarpvalstybinj bendradarbiavima Svietimo srityje bei novatoriska
kompetencija Svietimo srityje panaudojant atitinkamus finansavimo Saltinius Sgjungos
lygmeniu, be kita ko, pagal programg ,,Erasmus+*!5 ir kitas ES programas, ir skatinti
valstybes nares naudotis techninés paramos priemone, kad galéty gauti specialiai pritaikyty
techniniy ekspertiniy ziniy siekiant parengti ir jgyvendinti biitinas reformas aukstojo mokslo
srityje, be kita ko, skatinant politikos formuotojy, tyréjy, akademinés bendruomenés ir
socialiniy bei ekonominiy subjekty bendradarbiavimg ir didinant akademinés karjeros

patraukluma.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu

Pirmininkas / Pirmininke

15

2021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/817, kuriuo
nustatoma Sajungos Svietimo bei mokymo, jaunimo ir sporto programa ,,Erasmus+* ir
panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1288/2013 (OL L 189, 2021 5 28, p. 1).
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