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Targy: A Tanacs ajanlasa a vonzo és fenntarthaté fels6oktatasi életpalyakrol

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fent emlitett ajanlast, amelyet a Tanacs (Oktatés, Ifjusag,

Kultara és Sport) a 2024. november 25-1 iilésén elfogadott.
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MELLEKLET

A Tanécs ajanlasa

a vonzo ¢és fenntarthat6 felsGoktatasi életpalyakrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiillondsen annak 292. cikkére,
Osszefiiggésben 153. cikke (1) bekezdésének b) €s 1) pontjaval, valamint 165. cikke (4)
bekezdésével és 166. cikke (4) bekezdésével,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

1. Osszhangban a felséoktatasi intézmények Eurdpa jovéje érdekében valdo megerdsitésérol
sz010 eurOpai stratégiarol szolo tanacsi kovetkeztetésekkell, a vonzo és fenntarthatd
felsdoktatasi ¢letpalyak elengedhetetlenek az unios felsdoktatasi intézmények virdgzasadhoz és
a tagallamok kozotti transznacionalis egyiittmiikodés elmélyitéséhez. Az eurdpai felsdoktatas
megerdsitése egyike a Tandcs altal a jelenlegi évtizedre meghatarozott stratégiai

prioritasoknak?.

1 HL C 167.,2022.4.21., 9. o.

2 A Tanacs allasfoglaldsa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérol
(2021-2030) (HL C 66.,2021.2.26., 1. 0.).
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2. Ezen ajanlas alkalmazasaban:

,fenntarthat6 felsdoktatasi ¢letpalyak™ alatt az akadémiai személyzet és a szakemberek
olyan karriertapasztalatok sorozatan at valo folyamatos foglalkoztatasa értendo,

amelyek hosszu tavon eldsegitik személyes és szakmai fejlodésiiket, valamint jollétiiket,

,,az akadémiai személyzet felsdoktatdsban dolgozo tagjai” alatt azok értenddk, akiknek
elsddleges vagy o feladata az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) 5-8. szintjéhez
tartoz6 programokat kinalé intézményekben folytatott oktatas vagy kutatas. Az ezen
ajanlas hatalya ala tartozé személyzet egyarant magaban foglalja a felsGoktatasban
dolgozo azon személyeket, akik oktatassal és kutatassal is foglalkoznak, valamint
azokat, akik kizarolag vagy elsdsorban oktatassal foglalkoznak, statuszuktol
fliggetleniil. A fogalom kiterjed tovabba a felsGoktatasi intézményekben dolgozé azon
kutatokra, akik esetleg nem latnak el allando jelleggel oktatasi feladatot, de részt
vesznek az intézmény életében, és alkalmanként esetlegesen oktatasi tevékenységet is

folytatnak,

»felsdoktatasi intézmények” alatt az agazat egészére valo utaléds értendd, amely a
felsdoktatas teljes teriiletére kiterjed, igy magédban foglalja a felsdoktatasi intézmények

minden tipusat a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban.

3.  Egyes ajanlasok érintik a felsdoktatasban tevékenykedd olyan szakembereket, akik nem

mindsiilnek a szoros értelemben vett ,,akadémiai személyzet” tagjainak, de stratégiai, jogi, a

transznacionalis egyiittmiikodést érintd vagy kommunikaciods teriileteken magas szintii és

széles korli szakértelemmel rendelkeznek, tovabba a tudomanyos feladatokhoz kapcsolodo

tertileteken dolgozo, de e feladatok ellatdsaban kdzvetleniil részt nem vevo szakembereket,

illetve a felsOoktatas €s mas relevans szakpolitikék tekintetében széles korti ismeretekkel

rendelkezd felsGoktatasi szakembereket is.
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4. A fels6oktatési intézmények stratégiai jelentdséggel birnak az innovéciodhoz, a
versenyképességhez, a tobbnyelviiséghez, valamint a kulturalis, tdrsadalmi é¢s demokratikus
fejléddéshez kapcsolodo tarsadalmi-gazdasagi kihivasok helyi, regionalis, nemzeti és europai
szintli kezelésében. Ezen intézmények manapsag valtozo koriilményekkel szembesiilnek, és 1j
iranyitasi tipusok, oktatdsi modellek, valamint tudomanyos tevékenységek alakulnak ki. Az
akadémiai személyzet felsdoktatasban dolgozé tagjainak tobb kiilonb6z6 feladatot kell
ellatniuk a hagyomanyos oktatastol és kutatastol kezdve a munkéval toltott €letszakasz
gyorsan valtozo kovetelményeinek megfeleld tovabbképzési €s atképzési lehetdségek
kialakitasan, a vallalkozoi és innovacios tevékenységeken, a vezetésen, a tudas hasznositasan
¢s a tudastranszferen, a regiondlis, nemzeti €s transznacionalis egyiittmiikddésen, az tizleti és
kozosségi szerepvallalason?, a regionalis és helyi fejlesztésen, a mentoralason, a politikai
dontéshozatal timogatasan, az adminisztracion €s az iranyitason at az intézményi irdnyitasban
val6 részvételig. E kiilonb6z6 szerepek elismertsége nem egyforma. Az egyes életpalya-
struktirak terén tapasztalt részrehajlas, valamint a kutatast az oktatas és mas, nem kutatdi
tudomanyos tevékenységek rovasara eldtérbe helyezd tarsadalmi elismerés kezelése
érdekében helyénvalod lenne olyan megkozelitéseket tdmogatni, amelyek elismerik a
kiilonb6z6 tudoményos életpalyakat, és figyelembe veszik ezeket a személyzet értékelési és

el6léptetési eljarasai soran.

A fels6oktatas kiildetése talmutat az oktatés és a kutatds feladatkorén. Az iizleti
szerepvallalds a felsdoktatasi intézmények €s a vallalkozasok kozotti olyan partnerségek
létrehozasat jelenti, amelyek kdlcsonos eldnyoket eredményeznek, példaul a vallalatok
szdmara hozzaférést biztositanak uj technologiakhoz, a felséoktatasi intézmények szamara
pedig a tudomanyos szféran kiviil rendelkezésre allo kettds oktatasi és képzési
lehetdségekhez, berendezésekhez, szakértelemhez vagy halozatokhoz. A kozosségi
szerepvallalas a demokratikus értékek és a polgari szerepvallalas megerdsitését, a
kiszolgaltatott csoportok sziikségleteinek kezelését, a kulturalis €s a tarsadalmi-gazdasagi
fejlddéshez vald hozzéjarulast, a kdzpolitika megalapozésadhoz sziikséges informaciok
szolgaltatasat, valamint a nagyszabasu tarsadalmi kihivasok kezelését foglalja magaban.
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5. A jobb feltételek megteremtése az akadémiai személyzet szdmara, tovabba az eldttiik allo
akadalyok felszdmolasa hozzajarulhat a felsfoktatasi intézmények mint munkahelyek
vonzerejének noveléséhez, valamint ahhoz, hogy azok jabb pozitiv tovabbgylirizé hatasokat
valthassanak ki, kiilonosen a munkaerdpiacon, a tehetségek fejlodésének eldmozditasa révén.
A nagyobb megbecsiilésnek és tamogatottsagnak drvendd akadémiai személyzet segithet az
egyre inkabb a tudasra, az innovacidra és a magas szintl képzettséggel rendelkezé emberekre
épiilé gazdasag fejlodéséhez sziikséges munkaerd kinevelésében. A vonzod €s eredményes
felsOoktatasi intézmények fontossaga kiilondsen ismert a tehetségfejlesztési csapdaba kertilt
vagy az ilyen csapdéba keriilés kockazatanak kitett régiokban, amelyek lemaradadsban vannak

az 0j gazdasagi lehetOségek teremtése terén?.

6. A nemzeti és transznaciondlis stratégiai tevékenységek ¢€s egyiittmiikodés — beleértve az
europai egyetemi szovetségek, illetve mas tipusu szovetségek kiépitését, valamint a
transznacionalis oktatasi programok és projektek kidolgozasat, az akadémiai személyzet
részvételével tartott cseréket, tovabba a folyamatos tanulasra iranyuld oktatasi és képzési
kinalat kialakit4sat is — egyre inkabb megkovetelik az akadémiai személyzettdl és a
szakemberektdl, hogy az alapvetden oktatasbol és kutatdsbol 4ll6 munkdjuk mellett
tobbletidot és -energiat forditsanak az emlitett tevékenységekre. E tevékenységek tamogatasa
érdekében a humaneréforras-politikdk, igy az értékelés €s az eldléptetés keretében el kell
ismerni a személyzetnek a nemzeti és a transznacionalis egyiittmitkodéssel kapcsolatos

munkaban valod részvételét, valamint az azzal jard esetleges tobbletmunkat.

4 A Bizottsag 2023. januar 17-1 kdzleménye az eurdpai régiok tehetségpotencidljanak
kiaknazasarol (COM(2023) 32 final).
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7. A szabad, biztonsagos ¢és megkiilonboztetésmentes munkakdrnyezet, amelyben az
egyenldségre vonatkozo politikdk elémozditjak az inkluzivitast, a sokszintiséget és a
megkiilonboztetésmentességet, és amely mentes a zaklatas és az er0szak minden forméajatol,
beleértve a nemi alapt erdszakot is, fontos tényez6 annak lehetévé tételében, hogy az
akadémiai személyzet magas szinvonalll oktatéi munkat végezzen. Az akadémiai személyzet
tagjai és a szakemberek kihivasokkal szembesiilhetnek a nem kielégité munkafeltételeks, a
nagy munkateher, valamint az értékelés és az elismerés terén tapasztalhat6, nemi vagy egyéb
elfogultsag miatt is. Ezenkiviil a ndket gyakrabban foglalkoztatjak bizonytalan, illetve
hatarozott idejli munkaszerz6déssel, mint a férfiakat®. E kihivasok kezelése érdekében eld kell
mozditani a versenyképes, hozzaférhetd, atlathatoé és méltdnyos munkafeltételek alkalmazéasat

a tudomanyos ¢életben.

8. Az intézményi autondmia, a tudoményos élet szabadsaga ¢és integritasa, a hallgatok és a
személyzet részvétele a felsdoktatas irdnyitdsaban, valamint a felsdoktatasért és a felsGoktatas
altal viselt tarsadalmi feleldsség a magas szinvonalu felsdoktatas biztositasanak

kulcsfontossagl eszkozei, amelyeket védeni kell és el6 kell mozditani.

9. Az inkluzivités, a soksziniiség és a nemek kozotti egyenldség felsdoktatasban torténd
elémozditasara iranyul6 unios fellépés inkluziv kivalosagi megkozelitésen alapul. Célja, hogy
eldmozditsa a kivalo szinvonalu felsdoktatast, biztositva egyuttal a részvétel egyenldségét,
kiilonos tekintettel a ndkre, az alulreprezentalt csoportokra és a hatranyos helyzetli
kozosségekre. Annak érdekében, hogy — kiilondsen a vezetdi pozicidk terén — kezelni
lehessen bizonyos alulreprezentalt csoportok helyzetét, helyénval6 lenne eldsegiteni
es¢lyegyenldségi, sokszinliségi és az inkluzivitasra vonatkozé tervek megvaldsitasat a

felsdoktatasi intézményekben €s az eldléptetési eljarasokban.

Beleértve a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod éaltalanos
kereteinek létrehozasardl szolo, 2000. november 27-1 2000/78/EK tanacsi iranyelvben (HL L
303.,2000.12.2., 16. o.) foglaltakkal 6sszhangban a fogyatékossaggal €16 személyek
igényeihez val6 észszerli alkalmazkoddasra iranyulo6 intézkedések hianyat.

Eurodpai Bizottsag, Kutatéasi és Innovacios Fdigazgatdsag: She figures 2021 — Gender in
research and innovation: Statistics and indicators (A ,,She Figures” jelentés 2021. évi
kiadasa — Nemek kozotti egyenldség a kutatds €s az innovacio teriiletén: Statisztikdk és
mutatok), Kiadéhivatal, 2021.
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10. Ezen ajanlas kidolgozéasara annak szem el6tt tartasaval keriilt sor, hogy a benne foglaltak
szoros szinergiaban legyenek a kutatési, innovacids és vallalkozoi tehetségek Eurdpaba
vonzasara és EurOpaban tartasara iranyulo eurdpai keretrendszerrdl szol6 tanacsi ajanlassal’,
amelynek célja az, hogy vonzobb kutatdi életpalyakat mozditson elé valamennyi agazatban,
beleértve az egyetemek vilagat is, valamint hogy valamennyi életpalyatipus teljes kort
elismerésben részesiiljon. Mindkét ajanlas arra iranyul, hogy a célcsoportjaik korében
javuljanak a munkafeltételek, az ¢letpalyak stabilitasa, a készségek és kompetencidk, a nemek

kozotti egyenldség, az inkluzivitas és a szocialis védelmi intézkedések.

11. Ezen ajanlas a folyamatos szakmai tovabbképzést tamogato intézkedések elémozditasat,
valamint az akadémiai személyzet altal végzett tevékenységek sokféleségének nagyobb
mértéki elismerését is szolgalja. Ez lehetdvé fogja tenni a személyzet mozgositasat az egész
¢leten 4t tartd tanulds 0sszefliggésében innovativ tanitdsi és tanulasi gyakorlatok fejlesztése, a
tovabbképzés és az atképzés tekintetében megvaldsitando szemléletvaltas elsegitése,
valamint a zold és a digitalis atallashoz sziikséges készségek és kompetencidk
megszerzésének eldmozditasa érdekében, beleértve a mesterséges intelligencidnak a

tanitasban, a tanuldsban ¢€s a kutatasban val6, etikai elveken alapul6 felhasznalésat is.

12.  Ezen ajanlasnak célja az is, hogy versenyképes, kiszamithatd, méltanyos, inkluziv,
hozzaférhetd, biztonsadgos és megkiilonboztetésmentes feltételeket teremtsen az akadémiai
személyzet €s a szakemberek szdmdara annak érdekében, hogy a felsdoktatasi agazatba vonzza
és ott megtartsa 6ket. Az akadémiai személyzet tagjai szadmara lehetdvé kell tenni, hogy
innovativ oktatasi modszereket fejlesszenek ki olyan kornyezetben, ahol a munkafeltételek
versenyképesek ¢s méltanyosak, €s ahol biztositott az alapvetd jogok védelme, tovabba nem
kell megtorlastol és/vagy indokolatlan kiilsé befolyastol tartani, valamint biztositott a szakmai

fejlédés lehetdsége.

7 A Tandcs ajanlasa (2023. december 18.) a kutatasi, innovacids és vallalkozoi tehetségek

Eurépaba vonzasara és Eurdpaban tartdsara iranyulo eurdpai keretrendszerrdél (HL C,
C/2023/1640, 2023.12.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1640/0j).
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13.  Ezen ajanlasnak célja tovabba a felsdoktatasi humanerdforras-politikék és -stratégiak
kidolgozasat megalapozo tényanyag javitasa is. Mivel az akadémiai személyzetre vonatkozo,
nemzetkdzileg 6sszehasonlithato adatok tovabbra sem elégségesek, €s a kiilonb6zo
felsdoktatasi rendszerekben eltérd személyzeti kategoriak hasznalatosak, helyénval6 lenne
megvizsgalni annak lehetdségét, hogy a vonatkozo6 eszkdzok — elsdsorban az eurdpai
fels6oktatasi agazat megfigyel6kozpontjad, valamint a kutatdi és innovacios életpalyak
megfigyelokozpontja — segitségével részletesebb adatokat lehessen gytijteni abbdl a célbol,
hogy megfelelden nyomon kdvethetdk legyenek az jjonnan megjelend tendenciak, €s valoban
tényekre tdmaszkodo szakpolitikai intézkedések sziilethessenek a mélyebb transznacionalis

egylittmiikodés unids szintii fokozasa mellett.

14. A mélyebb ¢és hatékony eurdpai transznacionalis egylittmitkddés megvalositasa a
felsGoktatasban kulcsfontossadgl az unios értékek, identitds és demokracia timogatasahoz.
Emellett Eurdpa versenyképessége €s vonzereje szempontjabol is 1étfontossagl. A hatarokon
atnyulo egylittmiikodés révén a felsdoktatasi rendszerek és intézmények erdsebbé,
innovativabba ¢és hatékonyabba valnak. El16 kell mozditani, el kell ismerni és jobban meg kell
becsiilni a személyzetnek a hallgatoi és az oktatoi mobilitas el6készitésében, 6sztonzésében és
kés6bbi tamogatasaban valo részvételét, beleértve azokét is, akik a mobilitas tantervbe vald

beépitésében vallalnak szerepet.

Lasd a Bizottsag 2022. januar 18-1 kdzleményét az eurdpai egyetemi stratégiarol
(COM(2022) 16 final). A Bizottsag létrehozza az eurdpai felsdoktatasi dgazat
megfigyelokozpontjat. Ez a megfigyelokdzpont a tervek szerint egyetlen helyen egyesiti
majd a jelenleg rendelkezésre all6 legjobb unids adatgytijtési eszkdzoket és kapacitasokat, és
egyszersmind fokozni fogja azok hasznalatat.
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15. Ennek az ajanlasnak az a célja, hogy elémozditsa az akadémiai személyzet és a szakemberek
altal a transznacionalis egyiittmiikodési tevékenységekre, példaul az eurdpai egyetemek
szovetségeivel kapcsolatos munkara forditott energia és id6 megfelelobb elismerését. E
kezdeményezés maradéktalan megvalositasanak biztositasa €s a transznacionalis
egyiittmiikddési tevékenységeknek — példaul a kozds diplomat nyujtd képzési programok
kidolgozasanak — az 6sztonzése érdekében eld kell segiteni a személyzet teljes kor
bevonasat, valamint javitani kell a stratégiai koordinacios funkcidkban részt vevé akadémiai
személyzet és szakemberek karrierlehetoségeit. A személyzetnek a transznacionalis €s
agazatkozi mobilitas eldsegitésére vald 0sztonzése varhatéan nagy mértékben hozzajarul majd
a transznacionalis, innovativ €s interdiszciplindris oktatasi programok kidolgozasahoz is, ami

valamennyi hallgat6 javat szolgalja,
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EZUTON AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY

Az intézményi autonémidnak, valamint a tudomanyos élet szabadsaganak kelld figyelembevételével

¢s a nemzeti koriilményekkel 6sszhangban:

1.  mozditsak eld, ismerjék el és becsiiljék meg a kiilonb6z6é akadémiai szerepeket, beleértve az

innovativ és hatékony oktatast, és a tdrsadalom felé iranyuld tudastranszfert, és kiillonosen:
a) folytassanak konzultaciot a felsGoktatasi agazattal abbol a célbol, hogy:

1. fejlessz€k a felsdoktatasi agazat humanerdforras-politikait annak érdekében, hogy
még inkdbb elismerjék és jutalmazzik az akadémiai személyzet kiilonb6z6
feladatkoreit, példaul az oktatast, a kutatast, a vallalkozoi tevékenységet és az
innovaciodt, a tudas hasznositasat és a tudastranszfert, a nemzeti és a
transznacionalis egyiittmlikodést, az iizleti és a kdzosségi szerepvallalast, a
regionalis €s a helyi fejlesztést, a mentoralast, az adminisztraciot és az irdnyitast,

valamint az intézményi irdnyitasban valo részvételt;

ii.  még inkabb érvényre juttassak mind az 0j, mind a meglévo olyan
megkozelitéseket, amelyek megbecsiilik, elismerik és jutalmazzdk a kiilonb6z6
tudomanyos életpalyakat, annak érdekében, hogy megkonnyitsék az életpalyak
atjarhatosagat az akadémiai személyzetnek az 1. pont a) alpontjanak i. alpontjaban
emlitett kiilonb6z0 szerepei, a kiilonféle koz- és maganszektorok, valamint az

orszagok kozott, atlathatdo modon figyelembe véve a karriermegszakitas eseteit?;

? Példaul a gyermeknevelési és a gondozasi feladatokkal, illetve egészségligyi problémakkal

Osszefliggd megszakitasokat.
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iii.  tovabbfejlessz¢ék a felsdoktatasi agazatban azokat a gyakorlatokat, amelyek az
oktatastamogatasnak és a személyzet fejlodésének a megbecsiilését célozzak, a
személyzet értékelése €s eldléptetése tekintetében pedig annak elémozditasat

szolgaljak, hogy az oktatas a kutatassal egyenrangt tevékenységnek mindsiiljon;

iv.  0sztdndzzek a felsdoktatasi intézmények vezetdségét arra, hogy noveljék, illetve
tartsak fenn a tanulésra, az oktatasra ¢s a tudastranszferre helyezett hangsulyt
azaltal, hogy ugyanannyi figyelmet szentelnek ezeknek a tevékenységeknek, mint
a kutatasnak, tovabba megbecsiiljék azokat, akik aktivan munkalkodnak az oktatas
¢s a tanulas kivalosaganak biztositdsan a felsdoktatasi intézményekben, és

mozditsak el6 a tanari kivalosag értékelésének bevalt gyakorlatait;

v.  tdmogassdk az akadémiai személyzet részvételét az életpalyajukkal kapcsolatos
nemzeti, regiondlis és intézményi szintli reformokrol és folyamatokrol szolo

vitdkban, beleértve az értékelést és a szakmai fejlodést is;

b)  tamogassak olyan gyakorlatok kidolgozasat a felsGoktatasi agazatban, amelyek a
folyamatos készségfejlesztésbe és szakmai fejlddésbe valod beruhazast szolgéljak az

alabbi intézkedéseken keresztil:

1. megfeleld képzés €és tamogatas biztositasa az oktatasi tevékenységeket végzo
akadémiai személyzet szamara, beleértve a palyakezddket €s a részmunkaidds

tanarokat is;

ii.  az oktatastdmogatas eldmozditasa egyrészt 0j pedagogiai modszerek, példaul az
oktatas targyaban folytatott kutatasok felhasznalasa révén, masrészt pedig — a
meglévo gyakorlatk6zosségekre €s egyetemi konyvtarakra €pitve — innovativ
oktatasi és tanulasi kozpontok létrehozasa révén a felsdoktatdsi intézményekben,
annak érdekében, hogy segitsék az akadémiai személyzetet oktatasi feladataik

ellatasaban;
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iii.  az akadémiai személyzet szamara a tanuldsra és az oktatasra iranyuld innovativ és
a hallgatokat kozéppontba helyezé megkozelitések targyaban biztositott, példaul
mikrotanusitvanyok!® révén igazolashoz vezetd folyamatos szakmai tovabbképzés
tamogatasa, annak érdekében, hogy teret nyerjenek a digitélis €s innovativ
oktatasi modszerek és gyakorlatok, tobbek kozott a mesterséges intelligencia
biztonsagos, etikus &s atlathatd hasznalatanak eldsegitésén, a zold atallast és a
fenntarthato fejlédést szolgalo tanuldsnak a tananyagokba vald beépitésén!!, a
tanulok kiilonb6zo csoportjait, koztiik a leginkabb kiszolgaltatottabb helyzetben
1évAk csoportjat célzo inkluziv tanulasi megkozelitések tdmogatdsan, a
transznacionalis egyiittmlikodés oktatasi és képzési programokba valo
integralasan, tovabba az ismereteknek a viladg tobbi részével online tanfolyamokon

keresztiil, nyitott oktatasi gyakorlatok alapjan!? térténé megosztasan keresztiil;

c)  mérlegeljék olyan mutatok lehetséges beépitését a meglévé mindségbiztositasi
folyamatokba, amelyek az innovacié mértéke €s a mindség szempontjabol értékelik az
oktatast és a tanuldst, az oktatdsi mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozo allando

csoport szakértelmére tamaszkodva.

10 A Tanécs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész életen 4t tartd tanulast és a

foglalkoztathatdsagot célzd mikrotantsitvanyokra vonatkozé eurdpai megkozelitésrol
(HL C 243., 2022.6.27., 10. 0.).
1 A Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) a zold atallast €s a fenntarthat6 fejlédést szolgalo
tanulasrol (HL C 243.,2022.6.27., 1. 0.).
A nyitott oktatasi gyakorlatok olyan oktatasi €s tanulasi technikakat jelentenek, amelyek
nyitott és részvételen alapuld technoldgidkra és nyitott oktatasi segédanyagokra
tamaszkodnak a kollaborativ és rugalmas tanulés eldsegitése érdekében.

12
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2. Mozditsak eld a kollektiv szerzOdések tiszteletben tartasat, a hatékony szocialis parbeszédet
¢s a szocialis partnerek autonomidjat, €s hozzanak tdmogato intézkedéseket, amelyek lehetdveé
teszik a munkaltatok szdmara, hogy vonzo, inkluziv €s versenyképes munkafeltételeket
biztositsanak, és ezek révén az akadémiai személyzet és a szakemberek kelld
megbecsiilésben, 0sztonzésben és tamogatasban részesiiljenek. Ilyen tamogato6 intézkedések

lehetnek a kovetkezok:

a)  az akadémiai személyzetre €és a szakemberekre alkalmazott felvételi eljarasok,
munkafeltételek, valamint a kapcsolddo finanszirozasi mechanizmusok javitasa annak
érdekében, hogy a szoban forgo feltételek atlathatobba, kiszdmithatobba,
hozzaférhetobbé és stabilabba valjanak, kiilondsen azok szamara, akik palyafutasuk

korai szakaszaban tartanak;

b)  az akadémiai személyzet és a szakemberek szdmara aranyos, a nemek kozotti
bérszakadékoktol mentes javadalmazas, valamint a munka és a magéanélet kozotti
egyensuly és rugalmas munkafeltételek biztositdsa, amelyek hozzéjarulnak a magéan- és
a csaladi élet, tovabba a gondozasi feladatok, valamint az egészség, a biztonsag és az
altalanos jollét szempontjainak §sszehangoldsahoz, a szakmai életpalydk sérelme

nélkil;

c) amegfeleld szocialis védelemhez valo hozzaférés biztositasa a foglalkoztatas formajatol
fliggetleniil, a tagallamok azon joganak sérelme nélkiil, hogy meghatarozzak szocialis
biztonsagi rendszereik alapelveit. Ezek az intézkedések a kdvetkezd szocidlis biztonsagi
agakra vonatkozhatndnak, amennyiben azokat a tagallamokban nyujtjak: betegségi és
egeészsegligyi ellatasok; sziilési szabadsag; apasagi szabadsag, sziildi szabadsag és
kapcsolddo ellatasok; rokkantsagi ellatasok; fogyatékossagi tamogatasok; oregségi és
tuléld hozzatartozadi ellatasok; munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel

kapcsolatos ellatasok;

15477/24 13
MELLEKLET TREE.1.B HU



d)  naprakész, atfogo, felhasznalobarat és vilagosan érthetd informéciok elérhetdvé tétele a
szocialis védelmi jogokra és kotelezettségekre vonatkozoan, valamint a jogosultsagok
megorizhetdségének, felhalmozhatésaganak és/vagy hordozhatosaganak megerdsitése a
foglalkoztatasi és az dnfoglalkoztatasi statuszok valamennyi tipusa kozott, valamint az
EU bels6 hatérain és a gazdasagi agazatokon at, a munkaval toltott életszakasz egésze
vagy egy meghatarozott referenciaiddszak sordn, illetve az adott szociélis védelmi d4gon
beliili kiilonb6zo rendszerek kozott, fliggetlentil attol, hogy a jogosultsagokat kotelezo

vagy onkéntes rendszereken keresztiil szerezték-e meg;

e) azakadémiai személyzet tagjainak 0sztonzése arra, hogy életpalyajuk minden
szakaszaban — munkaszerzddésiik tipusatol fliggetleniil — beavatkozas vagy a
megtorlastol valo félelem nélkiil vegyenek részt az oktatasban és a tanuldsban, a

kutatasban, valamint a tudastranszferben, ami az alabbi intézkedések révén biztosithato:

i.  hozzajarulas a tudomanyos élet szabadsagat eldmozditd €s véddé nyomonkovetési

mechanizmusok hatékony miikodtetéséhez;

il.  az akadémiai személyzet egyes tagjainak az indokolatlan kiilsé beavatkozassal és

a fenyegetésekkel szembeni védelmét szolgald keretek meghatarozasa;

iii.  hozzajarulés a finanszirozasi, illetve az egyiittmiikodési megallapodasok

atlathatosagahoz hatékony kockazatkezelés alkalmazasa révén;
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f)  anemek kozotti egyenldség, a nemek kozotti egyenstly, az esélyegyenldség és az
inkluzivitas tamogatésa interszekcionalis megkozelitéssel az akadémiai személyzet
szamara, hatteriiktdl fliggetlentil, tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség, az
inkluzivitas és a sokszintiség tekintetében a felsdoktatasban alkalmazhat6 helyes

gyakorlatok kidolgozasa és megosztasa révén;

g)  azolyan inkluziv és biztonsagos munkakdrnyezet 1étrehozasat célzo hatékony
intézkedések tdamogatasa, amely eldmozditja a tag értelemben vett sokszinliséget, és
amely mentes a nemen, ¢letkoron, fogyatékossagon, faji, etnikai vagy nemzeti
szarmazason, valldson vagy meggydzOdésen, szexualis iranyultsagon alapul6 erdszak,

zaklatas és megkiilonboztetés minden forméajatol, az alabbiak révén:

1. az akadémiai személyzet ndi tagjait a magasabb tudomanyos rangok elnyerésében,
illetve felsdvezetdi/vezetdi szerepek betdltésében tdmogatd kezdeményezések

elémozditasa;

ii.  anemek kozotti egyenldségre vonatkozo tervek, valamint a szélesebb korti
sokszintliségi és az inkluzivitasra vonatkozo tervek bevezetésének elémozditasa a
felsGoktatasi intézményekben és az eldléptetési eljarasokban, valamint a
felsGoktatasi intézmények arra vald 0sztonzése, hogy hasznaljak a meglévo
eszkozoket, vagy Ujakat dolgozzanak ki, példaul sokszinliségi €s inkluzivitasi

chartakat, magatartasi kodexeket, utmutatokat vagy kézikonyveket;

iil.  hozzajarulas tdmogatobb és bizalmon alapulo értékelési gyakorlatok
kialakitasahoz, eldtérbe helyezve a belsé motivaciot, a nyilt visszajelzést és az
egylittmiikddést, tobbek kozott az inkluzivitas és a sokszinliség terén a tényekre

tamaszkodo szakpolitikai dontéshozatal alapjanak kidolgozasa révén.
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3. A fels6oktatdsi intézményekkel folytatand6 konzultacid keretében mozditsék eld, ismerjék el
¢s becsiiljék meg a mélyebb regionalis, nemzeti és transznacionalis egyiittmiikodésben valo

szerepvallalast, ¢s kiilonosen:

a)  minden szinten és minden tudoméanyagban segitsék eld és tamogassak az akadémiai
személyzet tagjainak és a szakembereknek a mélyebb regionalis, nemzeti és
transznaciondlis egyiittmiikodésre iranyul6 tevékenységekben, példaul a kozos diplomat
nyujté programokban vagy az igazolas, példaul mikrotantusitvanyok megszerzését
lehetové tévo oktatasi és képzési programokban valo részvételét, oly modon, hogy
gondoskodnak a szdban forgo tevékenységek megfelelé megbecsiilésérdl. Ez tobbek

kozott a kovetkezOk révén biztosithatod:

1. az oktatési egyiittmiikodéssel kapcsolatos célkitlizések esetleges beépitése a
szakmai életpalydkba, valamint a nemzeti, regiondlis és intézményi szintii

személyzeti politikaba;

il.  akozos oktatési tevékenységek fejlesztésére iranyuld tevékenységek

figyelembevétele az akadémiai személyzet szakmai értékelése sordn;

iii.  aregionalis, nemzeti és transznacionalis egylittmiikddéssel kapcsolatos munkara
szant 1d6 beszamitasa az akadémiai személyzet €s a szakemberek teljes

munkaidejébe;

b) a felsOoktatasi agazat képviseldivel folytatott konzultacio keretében torekedjenek arra,
hogy hosszl tavu rugalmas karrierlehetdségeket és tehetséggazdalkodasi intézkedéseket
dolgozzanak ki az akadémiai személyzet azon tagjai és azon szakemberek szdmara, akik
részt vesznek a felsdoktatdsi intézmények transznacionalis egylittmikodésének, példaul
az europai egyetemek szovetségeinek ¢s mas Erasmus+ egyiittmiikodési modelleknek a

koordinalasaban és iranyitasaban;
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c) mozditsék elé az akadémiai személyzet €s a szakemberek altal igénybe vehetd 1j
europai €s nemzetkdzi mobilitasi lehetdségek fejlesztését és népszeriisitését, alternativ
formakat is kinalva — példaul virtudlis egylittmiikodést — azok szdmara, akik nem tudnak
utazni, tobbek kozott az életpalya-menedzsment és a munkavallaloi mobilitas meglévo
eszkozeinek felhasznaldsaval, példaul az Europass platform ¢€s a foglalkoztatasi
szolgélatok eurdpai halézatanak (EURES) keretében tevékenykedd mobilitasi

tanacsadok révén,;

d) tegy€k lehetdvé, hogy a felsdoktatasi intézmények elegendé huménerdforras-kapacitast

tudjanak forditani a transznacionalis egylittmiikddésre;

e) nyujtsanak 0sztonzést az akadémiai személyzet és a szakemberek szamara ahhoz, hogy
kiaknazzak az egész életen at tartd tanulds lehetdségét, tobbek kozott a készségek és

kompetencidk fejlesztése céljabol kivett kutatdi vagy egyéb szabadsag révén.

A szakpolitikai dontéshozatal soran nagyobb mértékben tamaszkodjanak a tényekre, és
torekedjenek arra, hogy versenyképes, kiszamithatd, biztonsagos, méltanyos és
megkiilonboztetésmentes feltételeket teremtsenek a felsdoktatasban a felsGoktatasi
¢letpalyakra ¢és személyzeti politikédkra vonatkozo, intézményi, regiondlis, nemzeti és eurdpai

szinten rendelkezésre all6 adatok alapjan.

Kell6 1d6ben tegyenek eleget az ezen ajanlasban foglaltaknak annak érdekében, hogy lehetéveé
valjon a felsdoktatasi intézmények Europa jovoje érdekében vald megerdsitésérdl szolo
eurdpai stratégiarol szo16 tanacsi kovetkeztetésekben!® meghatarozott célkitiizések teljes korti

végrehajtasa.

Az oktatas és képzes terén folytatott europai egyiittmiitkodés stratégiai keretrendszerének
iranyitéasi strukturaja'* keretében tajékoztassak a Bizottsagot az ezen ajanlas célkitlizéseinek
tamogatasa érdekében a megfeleld szinten meghozando6 kapcsolodod intézkedésekrdl, amelyek
alapvetd elemei az eurdpai oktatasi térség megvaldsitasara és tovabbfejlesztésére iranyuld

folyamatnak.

13
14

HL C 167.,2022.4.21., 9. o.

A Tanacs allasfoglalasa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai
keretrendszerének irdnyitasi struktarajarol (2021-2030) (HL C 497., 2021.12.10., 1. 0.)
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NYUGTAZZA A BIZOTTSAG ARRA IRANYULO SZANDEKAT, HOGY:

1. A tagallamokkal, a felsdoktatasi intézményekkel és a szocialis partnerekkel szoros
egylittmikodésben az oktatas €s képzés terén folytatott europai egyiittmitkodés stratégiai
keretrendszerének a felsdoktatassal foglalkozé munkacsoportja keretében koordindlja az ezen
ajanlas végrehajtasat elokészitd munkat, 6sszhangban a felsdoktatasi intézmények Europa
jovoje érdekében vald megerdsitésérdl szolo eurdpai stratégiardl szolo tanacsi
kovetkeztetésekkel, €s tanacsokkal szolgéljon arra vonatkozdan, hogy a felsdoktatasi
intézmények hogyan javithatjak az akadémiai személyzet €és a szakemberek karrierjének
vonzerejét; kidolgozza az akadémiai személyzet eurdpai kompetenciakeretét a kiillonb6z6
agazatokhoz kapcsolodo életpalyak kozotti atjarhatoésag javitasa érdekében, adott esetben a
meglévo relevans unios szintli kompetenciakeretekre, példaul az eurdpai kutatoi
kompetenciakeretre (ResearchComp), valamint a tobbek kozott a kutatdoi huméanerdforras-
stratégia (HSR4R) ¢és a kutatasértékelés reformjarol sz616 megallapodas altal kinalt

eszkozokre épitve €s azokbol meritve.

2.  Fokozza az akadémiai személyzet és a szakemberek életpalyairol sz616 uniods szintii szocialis
parbeszéd tamogatésat, kiilondsen az oktatas terén folytatott eurdpai dgazati szocidlis
parbeszéd keretében, tdmogassa a tagallamok korében a kdlcsonos tanulast az akadémiai
személyzet €s a szakemberek transznacionalis egylittmiikodésben €s innovativ oktatasi
tevékenységekben vald részvételének elismerését biztositd hatékony mechanizmusok
teriiletén; tovabba tdmogassa a tényekre tdmaszkodo szakpolitikai dontéshozatalt és az
elérehaladds nyomon kovetését azaltal, hogy az eurdpai felsdoktatasi 4gazat
megfigyeldkozpontjanak, valamint a kutatoi €s innovacios életpalyak
megfigyeldkozpontjanak segitségével feltérképezi a felsdoktatasi életpalyakra és személyzeti
politikédkra vonatkozo, eurodpai, nemzeti €s intézményi szinten rendelkezésre allo adatokat,

kihaszndlva a szinergidkat, tovabba azonositva az adathidnyokat és -igényeket.
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Elémozditsa a szinergidkat a kutatési, innovacids és vallalkozoi tehetségek Europaba
vonzasara és Europaban tartasara iranyul6 eurdpai keretrendszerrdl sz616 tanécsi ajanlassal
annak érdekében, hogy jobb és konzisztens ¢életpalyakat biztositson az akadémiai személyzet
felsdoktatasi intézményekben dolgozd azon tagjai szamara, akik oktatassal és kutatassal,

valamint a tudastranszferrel egyarant foglalkoznak.

A vonatkoz6 unids szintll finanszirozasi forrasok — tobbek kozott az Erasmus+ program!s és
mas unids programok — révén tovabbfejlessze, népszeriisitse és tamogassa a transznacionalis
oktatasi egylittmikodést €s az innovativ oktatasi kivaldsagot, valamint §sztondzze a
tagallamokat a Technikai Tamogatasi Eszkoz hasznalatara az igényeikre szabott technikai
szakértelem biztositasa érdekében a felsdoktatas teriiletén sziikséges reformok
megtervezésehez és végrehajtasdhoz, tobbek kozott a politikai dontéshozok, a kutatdk, a
tudomanyos korok €s a tarsadalmi-gazdasagi szereplok kozotti egylittmitkddés elémozditésa,

valamint a tudomanyos életpalyak vonzerejének ndvelése révén.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs részerol

az elnok

15

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/817 rendelete (2021. majus 20.) az Erasmus+
elnevezésli unids oktatasi és képzési, ifjlisagi és sportprogram létrehozasarol és az
1288/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 189., 2021.5.28., 1. 0.).

15477/24

19

MELLEKLET TREE.1.B HU



		2024-11-26T17:19:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



