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BILAG

Rédets henstilling

om attraktive og baredygtige karrierer inden for videregaende uddannelse

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION,

som henviser til traktaten om Den Europe@iske Unions funktionsmade, sarlig artikel 292

sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra b) og 1), og artikel 165, stk. 4, og artikel 166, stk. 4,
som henviser til forslag fra Europa-Kommissionen, og
som tager folgende i betragtning:

1.  Attraktive og baredygtige karrierer inden for videregdende uddannelse er afgerende med
henblik pa at sikre velfungerende videregdende uddannelsesinstitutioner i Unionen og et
udvidet tveernationalt samarbejde mellem medlemsstaterne 1 overensstemmelse med Radets
konklusioner om en europzisk strategi for styrkelse af de videregaende
uddannelsesinstitutioner for Europas fremtid!. Styrkelse af europeeisk videregdende

uddannelse er en af de strategiske prioriteter, som Rédet? har fastsat for dette arti.

1 EUT C 167 af 21.4.2022, s. 9.
Rédets resolution om en strategiramme for det europeiske uddannelsessamarbejde pé og
uden for det europaiske uddannelsesomrade (2021-2030) (EUT C 66 af 26.2.2021, s. 1).
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2.

I denne henstilling forstas ved:

"baeredygtige karrierer inden for videregdende uddannelse": fortsat beskaeftigelse for
akademisk og fagligt personale i1 en rekke forskellige karriereforleb, som letter deres

personlige og faglige udvikling og trivsel over tid

"akademisk personale inden for videregaende uddannelse": personale, hvis primare
eller overvejende opgave er undervisning eller forskning under ansattelse ved
institutioner, der tilbyder uddannelsesprogrammer pé niveau 5-8 i den europeiske
kvalifikationsramme (EQF). Personale, der er omhandlet i denne henstilling, omfatter
bade personale pa videregdende uddannelsesinstitutioner, som tager del i bade
undervisning og forskning, og personale, der udelukkende eller overvejende arbejder
med undervisning, uanset deres status. Udtrykket omfatter ogsé forskere, der arbejder pa
videregdende uddannelsesinstitutioner, og som muligvis ikke har en permanent
undervisningsopgave, men er involveret i institutionens dagligdag og eventuelt

lejlighedsvis tager del i undervisningen

"videregdende uddannelsesinstitutioner": en henvisning til hele sektoren, der
reprasenterer det samlede omrade for videregaende uddannelse og sdledes omfatter alle
typer videregaende uddannelsesinstitutioner i overensstemmelse med national

lovgivning eller praksis.

Nogle henstillinger omfatter det faglige personale, som arbejder inden for videregaende
uddannelse og ikke konkret anses som "akademisk personale", men som har omfattende
ekspertise pd hejt niveau inden for strategi, jura, tvarnationalt samarbejde eller
kommunikation, fagfolk, der arbejder inden for omrader med tilknytning til akademiske
opgaver, men uden direkte at tage del i dem, eller fagfolk inden for videregaende uddannelse

med en omfattende viden om videregdende uddannelse og andre relevante politikker.
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4.  Videregdende uddannelsesinstitutioner har en strategisk funktion med hensyn til at tackle
sociogkonomiske udfordringer og bidrage til innovation, konkurrenceevne og flersprogethed
samt kulturel, social og demokratisk udvikling pa lokalt, regionalt, nationalt og europeisk
plan. Vilkarene for dem @&ndrer sig, og nye typer forvaltning, uddannelsesmodeller og
akademiske aktiviteter opstar. Akademisk personale inden for videregdende uddannelse
forventes at udfylde forskellige roller, der spander fra traditionel undervisning og forskning
til at skabe opkvalificerings- og omskolingsmuligheder til gavn for de hastigt skiftende behov
1 arbejdslivet og til ivaerksatteri og innovation, lederskab, vidensudnyttelse og -overforsel,
regionalt, nationalt og tveernationalt samarbejde, inddragelse af erhvervslivet og
lokalsamfundet?, regional og lokal udvikling, mentorordninger, stette til politikudformning,
administration og ledelse og deltagelse i institutionel forvaltning. Disse forskellige roller
anerkendes pa forskellig vis. For at fjerne skevheder i karrierestrukturerne og i den generelt
hgje anerkendelse af forskning i samfundet pa bekostning af undervisning og andre
akademiske aktiviteter, der ikke er forskningsrelaterede, vil det veere hensigtsmeaessigt at
fremme tilgange, der anerkender de forskellige akademiske karriereforleb og tager hensyn

hertil i bedemmelses- og karriereudviklingsprocesserne for personalet.

De videregaende uddannelsers opgaver rekker ud over uddannelse og forskning.
Inddragelse af erhvervslivet betyder, at der etableres partnerskaber mellem videregdende
uddannelsesinstitutioner og virksomheder, hvilket forer til gensidige fordele.
Virksomhederne fér f.eks. adgang til nye teknologier, og de videregaende
uddannelsesinstitutioner far adgang til vekseluddannelsesmuligheder, udstyr, ekspertise eller
netvaerk uden for den akademiske verden. Inddragelse af lokalsamfundet betyder fremme af
demokratiske verdier og aktivt medborgerskab, imedekommelse af sarbare gruppers behov,
bidrag til kulturel og sociogkonomisk udvikling, pavirkning af den offentlige politik samt
handtering af omfattende sociale udfordringer.
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5. Ved at skabe bedre vilkér for det akademiske personale og fjerne hindringer kan de
videregdende uddannelsesinstitutioner gores mere attraktive som arbejdspladser, og deres
kapacitet til at skabe en yderligere positiv afsmittende effekt, navnlig pa arbejdsmarkedet, kan
oges ved at stimulere talentudviklingen. Et mere vardsat og understottet akademisk personale
kan bidrage til at skabe den arbejdsstyrke, der er nedvendig for at udvikle gkonomien, som i
stigende grad er athaengig af viden, innovation og hejt kvalificerede arbejdstagere.
Betydningen af attraktive og effektive videregdende uddannelsesinstitutioner er blevet
anerkendt, navnlig i regioner med mangelfuld eller risiko for mangelfuld talentudvikling, som

halter bagefter med hensyn til at skabe nye gkonomiske muligheder.

6.  Strategiske aktiviteter og strategisk samarbejde af national og tveernational karakter, f.eks.
opbygning af alliancer mellem Europauniversiteter eller andre former for alliancer og
udvikling af tvaernationale uddannelsesprogrammer og -projekter, udvekslinger af akademisk
personale og indferelse af uddannelsestilbud med henblik pa kontinuerlig lering, kraever i
stigende grad, at bade det akademiske og det faglige personale afsatter yderligere tid og
kreefter til disse aktiviteter ud over de centrale opgaver med undervisning og forskning. For at
stotte disse aktiviteter skal politikker for menneskelige ressourcer sdésom bedemmelse og
forfremmelse anerkende personalets deltagelse i1 arbejdet med det nationale og tvaernationale

samarbejde og den ekstra arbejdsbyrde, som det kan medfere.

Kommissionens meddelelse af 17. januar 2023 med titlen "Udnyttelse af talent i Europas
regioner" (COM(2023) 32 final).
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7. Et frit, sikkert og ikkediskriminerende arbejdsmilje med ligestillingspolitikker, der fremmer
inklusion, mangfoldighed og bekampelse af forskelsbehandling, og som er fri for alle former
for chikane og vold, herunder kensbestemt vold, er en vigtig forudsatning for, at det
akademiske personale kan tilbyde undervisning af hgj kvalitet. Det akademiske og det faglige
personale kan ogsa opleve udfordringer, som vedrorer utilfredsstillende arbejdsvilkér’, en stor
arbejdsbyrde og kensskavheder eller andre skaevheder i forbindelse med vurdering og
anerkendelse. Desuden er kvinder oftere end mend ansat pa usikre og tidsbegransede
kontrakter®. For at lgse disse udfordringer er det nodvendigt at fremme konkurrencedygtige,

gennemsigtige, tilgengelige og rimelige arbejdsvilkér i den akademiske sektor.

8.  Institutionernes autonomi, akademiske frihed og integritet, studerendes og personalets
deltagelse 1 forvaltningen af videregdende uddannelse samt det offentlige ansvar for
videregdende uddannelse er vigtige midler til at sikre videregaende uddannelse af hoj kvalitet,

som ber beskyttes og fremmes.

9. Unionens indsats for at fremme inklusion, mangfoldighed og ligestilling mellem kennene
inden for videregdende uddannelse er baseret pa en inklusiv tilgang til ekspertise. Den har til
formal at stette videregédende uddannelse af hoj kvalitet og samtidig sikre lige deltagelse med
seerligt fokus pa kvinder, underreprasenterede grupper og darligt stillede samfundsgrupper.
For at tackle den situation, som visse underreprasenterede grupper befinder sig i, navnlig med
hensyn til ledende stillinger, vil det vare hensigtsmassigt at fremme planer for ligestilling,
mangfoldighed og inklusion pé videregdende uddannelsesinstitutioner og 1

karriereudviklingsprocesser.

Herunder en mangel pé tilpasningsforanstaltninger i rimeligt omfang for personer med
handicap som omhandlet 1 Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv (EFT

L 303 af 2.12.2000, s. 16).

Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Forskning og Innovation, She figures 2021 —
Gender in research and innovation — Statistics and indicators, Publikationskontoret 2021.
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10. Denne henstilling er udformet i teet synergi med Radets henstilling om en europaisk ramme
for at tiltrekke og fastholde forsknings-, innovations- og ivarksattertalenter i Europa’, som
har til formal at fremme mere attraktive forskerkarrierer i alle sektorer, herunder den
akademiske verden, samt at skabe fuld anerkendelse af alle typer karriereforlab. Begge
henstillinger har til formal at forbedre arbejdsvilkarene, karrierestabiliteten, feerdighederne og
kompetencerne, ligestillingen mellem kennene, inklusionen og de sociale

beskyttelsesforanstaltninger for de respektive mélgrupper.

11. Denne henstilling har til formdl at fremme foranstaltninger, der styrker den lebende faglige
udvikling, og yderligere anerkende de mange forskellige aktiviteter, der udferes af akademisk
personale. Det vil give mulighed for at mobilisere personalet med henblik pa at udvikle
innovativ undervisning- og leringspraksis som led i et perspektiv for livslang lering,
stimulere opkvalificerings- og omskolingstankegangen og fremme tilegnelsen af faerdigheder
og kompetencer med henblik pa den grenne og den digitale omstilling, herunder brugen af

kunstig intelligens i undervisning, leering og forskning baseret pa etiske principper.

12.  Denne henstilling har til formal at fremme konkurrencedygtige, forudsigelige, retferdige,
inkluderende, tilgeengelige, sikre og ikkediskriminerende vilkér for akademisk og fagligt
personale, siledes at sektoren for videregdende uddannelse kan tiltreekke og fastholde dem.
Akademisk personale ber have mulighed for at udvikle innovative undervisningsmetoder 1 et
miljo med konkurrencedygtige og retfeerdige arbejdsvilkar, hvor de grundleeggende
rettigheder beskyttes, og hvor der ikke er frygt for repressalier og/eller utilberlig pavirkning
udefra, og hvor der er mulighed for faglig udvikling.

7 Radets henstilling af 18. december 2023 om en europaisk ramme for at tiltreekke og

fastholde forsknings-, innovations- og ivaerksattertalenter i Europa (EUT C, C/2023/1640,
29.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1640/0j).
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13.  Denne henstilling har ogsé til formal at forbedre evidensgrundlaget for udvikling af politikker
og strategier for menneskelige ressourcer inden for videregdende uddannelse. Da der stadig
ikke er tilstreekkeligt med internationalt sammenlignelige data om akademisk personale, og
eftersom der anvendes forskellige personalekategorier i forskellige videregaende
uddannelsessystemer, vil det veere hensigtsmaessigt at undersege muligheden for at indsamle
mere detaljerede data gennem relevante instrumenter, primert gennem Det Europeiske
Observationscenter for Videregidende Uddannelser® og Observationscentret for Forsknings- og
Innovationskarrierer (ReICO), for i tilstraekkelig grad at holde gje med nye tendenser og tage
reelt evidensinformerede politiske skridt, samtidig med at et udvidet tvaernationalt samarbejde

pa EU-plan styrkes.

14. Etudvidet og effektivt europaisk tvaernationalt samarbejde inden for videregaende
uddannelse er afgerende for at stotte Unionens vardier, identitet og demokrati. Det er ogsa
afgerende for Europas konkurrenceevne og tiltreekningskraft. Ved at samarbejde pa tvers af
grenserne bliver de videregdende uddannelsessystemer og -institutioner sterkere, mere
innovative og mere effektive. Personalets engagement i at forberede, tilskynde til og
efterfolgende stotte de studerendes og personalets mobilitet, herunder dem, der medvirker til

at indarbejde mobilitet i leeseplanerne, ber fremmes, anerkendes og verdsattes mere.

Se Kommissionens meddelelse af 18. januar 2022 om en europzisk strategi for universiteter
(COM(2022)16 final). Kommissionen er ved at etablere Det Europaiske Observationscenter
for Videregdende Uddannelser. Observationscentret skal samle EU's bedste nuverende
dataverktejer og -kapaciteter pa €t sted og samtidig styrke anvendelsen heraf.
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15. Denne henstilling har til formal at tilskynde til bedre anerkendelse af de krafter og den tid,
som akademisk personale og andet fagligt personale afsetter til tveernationale
samarbejdsaktiviteter, f.eks. alliancerne mellem Europauniversiteter. For at sikre fuld
gennemforelse af dette initiativ og tilskynde til tveernationale samarbejdsaktiviteter, herunder
udvikling af felles grader, ber fuld inddragelse af personale og karriereperspektiver for
akademisk og fagligt personale, der indgér i strategiske koordineringsfunktioner, fremmes.
Nér personalet tilskyndes til at fremme tvaernational og tvaersektoriel mobilitet, ber det ogsa 1
hej grad bidrage til udviklingen af tvaernationale innovative og tvaerfaglige

uddannelsesprogrammer til gavn for alle studerende,

15477/24 9
BILAG TREE.1.B DA



HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

under beherig hensyntagen til institutionernes autonomi og akademiske frihed og i

overensstemmelse med nationale forhold

1.  atfremme, anerkende og vaerdsette forskellige akademiske roller, herunder innovativ og

effektiv undervisning og vidensoverfersel til samfundet, og navnlig:

a)

deltage i1 heringer af sektoren for videregdende uddannelse med henblik pa:

i)

at styrke politikkerne for menneskelige ressourcer i sektoren for videregdende
uddannelse for yderligere at anerkende og belenne de tilsvarende forskellige
roller, som akademisk personale har, sdsom undervisning, forskning, iverksetteri
og innovation, vidensudnyttelse og -overforsel, nationalt og tvaernationalt
samarbejde, inddragelse af erhvervslivet og lokalsamfundet, regional og lokal
udvikling, mentorordninger, administration og ledelse og deltagelse 1 institutionel

forvaltning

yderligere at fremme bade nye og eksisterende tilgange, hvor forskellige
akademiske karriereforleb verdsettes, anerkendes og belonnes, siledes at der
lettere skabes karrieremuligheder pé tvers af det akademiske personales
forskellige roller som omhandlet i punkt 1, litra a), nr. 1), pa tvers af forskellige
offentlige og private sektorer og pa tvaers af lande, idet der tages hensyn til

karriereafbrydelser® pa en gennemsigtig made

F.eks. pa grund af foreldreskab og plejeansvar eller helbredsproblemer.
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iii)  at videreudvikle praksis inden for sektoren for videregdende uddannelse med
henblik pa at vaerdsatte styrkelse af undervisningen og personaleudvikling og
fremme, at undervisning vurderes pa lige fod med forskning ved

personalebedemmelse og forfremmelse

iv)  at tilskynde til institutionelt lederskab pa videregaende uddannelsesinstitutioner
for at oge og fastholde fokus pé lering, undervisning og vidensoverforsel ved at
leegge lige sa stor vaegt pa disse aktiviteter som pa forskning og for at verdsatte
dem, der aktivt udvikler undervisnings- og leeringsekspertise pa videregaende
uddannelsesinstitutioner, og fremme god praksis i forbindelse med vurdering af

hej kvalitet i undervisningen

v)  at stette det akademiske personales deltagelse 1 dreftelser om reformer og
processer pd nationalt, regionalt og institutionelt plan i forbindelse med deres

karriere, herunder vurdering og faglig udvikling

b)  stette udviklingen af praksis i sektoren for videregdende uddannelse med henblik pé at

investere 1 lobende kompetenceudvikling og faglig udvikling ved at:

1) sikre passende uddannelse af og stette til akademisk personale, der udferer

undervisningsaktiviteter, herunder yngre medarbejdere og deltidsansatte lerere

1)  yde stette til at styrke undervisningen med nye padagogiske metoder, f.eks. ved at
anvende forskning inden for undervisning og oprette innovative undervisnings- og
laeringscentre pd tvaers af videregdende uddannelsesinstitutioner, der tager
udgangspunkt i eksisterende praksisfellesskaber og universitetsbiblioteker, for at

bista det akademiske personale i deres undervisningsopgaver
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iii) stette den lobende faglige udvikling af det akademiske personale inden for
innovative tilgange til leering og undervisning med de lerende i centrum, som kan
fore til en certificering, f.eks. gennem mikroeksamensbeviser!?, og saledes styrke
digitale og innovative undervisningsmetoder og -praksisser, herunder ved en
sikker, etisk og gennemsigtig anvendelse af kunstig intelligens, integration af
lering vedrerende den grenne omstilling og baeredygtig udvikling i
laereplanerne!!, hvilket fremmer inkluderende laringsmetoder rettet mod
forskellige grupper af leerende, herunder de mest sarbare, integration af
tvaernationalt samarbejde 1 uddannelsesprogrammer og vidensdeling gennem

internetkurser malrettet resten af verden og baseret pa dben uddannelse!?

c) overveje eventuelt at integrere indikatorer til vurdering af graden af innovation og
kvalitet i undervisning og leering i1 de eksisterende kvalitetssikringsprocesser ved at

traekke pa ekspertisen i Den Stdende Gruppe om Indikatorer og Benchmarks

10 Radets henstilling af 16. juni 2022 om en europisk tilgang til mikroeksamensbeviser for
livslang leering og beskeftigelsesegnethed (EUT C 243 af 27.6.2022, s. 10).

1 Radets henstilling af 16. juni 2022 om laring med henblik pa den grenne omstilling og
baeredygtig udvikling (EUT C 243 af 27.6.2022, s. 1).

12 Aben uddannelse er undervisnings- og leeringsteknikker, der benytter bne og
deltagelsesbaserede teknologier og 4bne uddannelsesressourcer for at fremme
samarbejdsbaseret og fleksibel leering.
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2. attilskynde til overholdelse af kollektive overenskomster, en effektiv social dialog og

arbejdsmarkedsparternes selvstendighed og traeffe stotteforanstaltninger, som giver

arbejdsgiverne mulighed for at tilbyde attraktive, inkluderende og konkurrencedygtige

arbejdsvilkér, hvor det akademiske og det faglige personale vardsattes, motiveres og stottes.

Sadanne stotteforanstaltninger kan omfatte at:

a)

b)

forbedre rekrutteringspraksis og arbejdsvilkar for akademisk og fagligt personale samt
tilherende finansieringsmekanismer for at gore disse vilkr mere gennemsigtige,
forudsigelige, tilgeengelige og stabile, navnlig for personale, som er pa et tidligt trin i

deres karriere

sikre en passende aflonning uden kensbestemte lonforskelle og balance mellem
arbejdsliv og privatliv og fleksible arbejdsvilkar for akademisk og fagligt personale for
at bidrage til at skabe sammenhang mellem privatliv, familieliv og omsorgsforpligtelser

samt sundhed, sikkerhed og generel trivsel, uden at det skader deres karriere

tilbyde adgang til passende social beskyttelse uanset ansattelsesform, uden at det
bererer medlemsstaternes ret til at fastlegge de grundlaeggende principper for deres
sociale sikringsordninger. Sddanne foranstaltninger ber gelde for folgende omréder, for
sa vidt de findes i medlemsstaterne: arbejdsleshedsunderstettelse, sygdoms- og
sundhedsydelser, barselsorlov, fedreorlov og foreldreorlov og dertil knyttede ydelser,
ydelser ved invaliditet og handicap, ydelser ved alderdom og ydelser til efterladte samt

ydelser i1 forbindelse med arbejdsulykker og erhvervssygdom
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d)

tilbyde adgang til ajourferte, omfattende, brugervenlige og letforstielige oplysninger
om sociale beskyttelsesrettigheder og -forpligtelser og styrke bevarelsen,
akkumulationen og/eller overferslen af rettigheder — uanset om de er erhvervet gennem
obligatoriske eller frivillige ordninger — for alle former for beskaftigelse og selvstaendig
erhvervsvirksomhed pa tvers af greenser inden for EU og pa tvers af ekonomiske
sektorer gennem hele en persons arbejdsliv eller 1 en given periode og mellem

forskellige ordninger inden for et givet socialsikringssystem

e) tilskynde akademisk personale i alle faser af karrieren og uanset typen af
ansattelseskontrakt til at deltage i undervisning og lering, forskning og
vidensoverforsel uden indblanding eller frygt for repressalier ved at:

1) bidrage til effektiviteten af overvagningsmekanismer, der fremmer og forsvarer
den akademiske frihed
ii)  fastlegge rammer for beskyttelse af de enkelte medlemmer af de akademiske
personalegrupper mod utilberlig ekstern indblanding og trusler
ii1)  bidrage til gennemsigtighed 1 finansierings- eller samarbejdsaftaler ved at anvende
effektiv risikostyring
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f)  stette ligestilling mellem kennene, kensbalance, lige muligheder og inklusion med en
tvaersektoriel tilgang for akademisk personale fra alle baggrunde, herunder ved at
udvikle og udveksle god praksis inden for videregdende uddannelse vedrerende
ligestilling mellem kennene, inklusion og mangfoldighed

g)  stotte effektive foranstaltninger, som har til formal at skabe et inklusivt og sikkert
arbejdsmilje, hvor mangfoldighed i bred forstand verdsettes, og som er fri for alle
former for vold, chikane og enhver form for forskelsbehandling pa grund af f.eks. ken,
alder, handicap, race, etnisk eller national oprindelse, religion eller tro, seksuel
orientering, ved at:

i)  opfordre til initiativer, som hjelper det kvindelige akademiske personale med at
opnd en hgj akademisk anciennitet og poster i topledelsen/ledelsesposter
i1)  fremme indferelse af ligestillingsplaner og planer for bredere mangfoldighed og
inklusion pa videregdende uddannelsesinstitutioner og i
karriereudviklingsprocesser og tilskynde de videregdende uddannelsesinstitutioner
til enten at anvende eksisterende varktejer eller udvikle nye vaerktejer sdésom
mangfoldigheds- og inklusionserkleringer, adfeerdskodekser,
vejledningsmateriale eller hindbeger
1i1)  bidrage til mere understottende og tillidsbaserede bedemmelsesmetoder ved at
prioritere iboende motivation, abne tilbagemeldinger og samarbejde, herunder ved
at udvikle grundlaget for evidensinformeret politikudformning vedrerende
inklusion og mangfoldighed
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3. 1isamrdd med videregdende uddannelsesinstitutioner at fremme, anerkende og verdsatte et

engagement i et udvidet regionalt, nationalt og tveernationalt samarbejde og navnlig:

a)

b)

tilskynde til og stette akademisk og fagligt personales deltagelse 1 udvidede regionale,
nationale og tvaernationale samarbejdsaktiviteter sasom fzlles studieprogrammer eller
feelles uddannelsestilbud, der kan fore til certificering, f.eks. mikroeksamensbeviser, pa
alle niveauer og pa tvers af alle fagomrader, ved at sddanne aktiviteter vaerdsettes. For

eksempel ved at:

1) overveje at inddrage malsatninger vedrerende uddannelsessamarbejde 1

karriereforleb og i personalepolitikken péd nationalt, regionalt og institutionelt plan

ii)  tage hensyn til udviklingen af felles uddannelsesaktiviteter i den akademiske

karrierebedemmelse af akademisk personale

ii1) tage hensyn til arbejde 1 forbindelse med regionalt, nationalt og tvaernationalt

samarbejde i det akademiske og fagliges personales samlede arbejdstid

forfolge malsetningen i samrad med sektoren for videregdende uddannelse om at
udvikle langsigtede, fleksible karriereperspektiver og foranstaltninger til talentstyring
rettet mod akademisk og fagligt personale, der deltager i koordinering og forvaltning af
tvaernationalt samarbejde mellem videregdende uddannelsesinstitutioner sdsom alliancer

mellem Europauniversiteter og andre Erasmus+-samarbejdsmodeller

15477/24
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c) tilskynde til udvikling og fremme af nye muligheder for europeisk og international
mobilitet ved ogsa at tilbyde alternative muligheder sdsom et virtuelt samarbejde til
dem, der ikke kan rejse, til akademisk og fagligt personale, herunder ved at udnytte
eksisterende instrumenter til karriereforvaltning og arbejdskraftmobilitet sdsom
Europassplatformen og mobilitetsrddgivere fra Det Europaiske Arbejdsformidlingsnet

(Eures)

d) gore det muligt for videregdende uddannelsesinstitutioner at afsatte tilstrakkelige

menneskelige ressourcer til tvaernationalt samarbejde

e) fremme muligheden for, at akademisk og fagligt personale kan deltage i livslang lering,
herunder ved at tage sabbatorlov eller andre former for orlov med henblik pa at forbedre

deres feerdigheder og kompetencer

at legge storre vegt pa evidensinformeret politikudformning med det mél at skabe
konkurrencedygtige, forudsigelige, sikre, retfeerdige og ikkediskriminerende vilkér i den
akademiske verden baseret pa tilgeengelige organisatoriske, regionale, nationale og

europ@iske data om karriere- og personalepolitik inden for videregdende uddannelser

at folge denne henstilling 1 rette tid for at muliggere fuld gennemforelse af de vigtigste mal 1
Rédets konklusioner om en europeisk strategi for styrkelse af de videregaende

uddannelsesinstitutioner for Europas fremtid!3

at underrette Kommissionen inden for rammerne af forvaltningsstrukturen for strategirammen
for det europaiske uddannelsessamarbejde!* om de tilsvarende foranstaltninger, der skal
traeffes pd det relevante niveau for at stotte mdlene i1 denne henstilling som vasentlige skridt

hen imod at opnd og videreudvikle det europ®iske uddannelsesomrade,

13
14

EUT C 167 af 21.4.2022, 5. 9.
Rédets resolution om forvaltningsstrukturen for strategirammen for det europaiske

uddannelsessamarbejde péd og uden for det europaiske uddannelsesomrade (2021-2030)
(EUT C 497 af 10.12.2021, s. 1).
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NOTERER SIG KOMMISSIONENS HENSIGT OM:

1. itet samarbejde med medlemsstaterne, de videregdende uddannelsesinstitutioner og
arbejdsmarkedets parter at koordinere arbejdet i arbejdsgruppen vedrerende videregdende
uddannelse under strategirammen for det europaiske uddannelsessamarbejde med at
forberede gennemforelsen af denne henstilling i overensstemmelse med Radets konklusioner
om en europisk strategi for styrkelse af de videregadende uddannelsesinstitutioner for
Europas fremtid og rddgive om, hvordan videregdende uddannelsesinstitutioner kan gere
karrierer som akademisk og fagligt personale mere attraktive; at udarbejde en europaisk
kompetenceramme for akademisk personale, der skal ege karrieremulighederne pa tvers af
sektorer, og som tager udgangspunkt i og traekker p4, alt efter hvad der er relevant,
eksisterende relevante kompetencerammer pd EU-plan, herunder den europeiske
kompetenceramme for forskere (ResearchComp) og vaerktejer sdsom dem, der tilbydes i
strategien for menneskelige ressourcer for forskere (HRS4R) og aftalen om en reform af

forskningsvurderingen

2.  at oge stotten til den sociale dialog pd EU-plan om karrierer for akademisk og fagligt
personale, navnlig inden for den europaiske sektorspecifikke sociale dialog pé
uddannelsesomradet, fremme peerlering mellem medlemsstaterne om effektive mekanismer
til at sikre anerkendelse af det akademiske og faglige personales deltagelse i tvarnationalt
samarbejde og innovative undervisningsaktiviteter og stette evidensinformeret politik og
overvagning af fremskridt ved at kortleegge eksisterende data om karriere- og personalepolitik
inden for videregdende uddannelser pa europisk, nationalt og institutionelt plan gennem Det
Europeiske Observationscenter for Videregdende Uddannelser og RelCO ved at anvende

synergier og udpege datamangler og behov
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at fremme synergier med Radets henstilling om en europaisk ramme for at tiltreekke og
fastholde forsknings-, innovations- og ivaerksattertalenter i Europa med henblik pé at sikre
forbedrede og konsistente karrierer for akademisk personale, der arbejder pa videregdende

uddannelsesinstitutioner og deltager i bade undervisning og forskning samt vidensoverfoersel

at videreudvikle, fremme og yde stotte til tveernationalt uddannelsessamarbejde og innovativ
uddannelsesmassig ekspertise gennem relevante finansieringskilder pd EU-plan, herunder
gennem Erasmus+-programmet!'S og andre EU-programmer, og tilskynde medlemsstaterne til
at anvende instrumentet for teknisk stotte til at modtage skraeddersyet teknisk ekspertise til at
udforme og gennemfore de nedvendige reformer pad omradet for videregdende uddannelse,
herunder ved at fremme samarbejdet mellem politiske beslutningstagere, forskere, den
akademiske verden og sociogkonomiske aktarer og ved at gore akademiske karrierer mere

attraktive.

Udferdiget i Bruxelles, den ... .

Pa Radets vegne

Formand

15

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/817 af 20. maj 2021 om oprettelse af
"Erasmus+": EU-programmet for uddannelse, ungdom og idraet og om ophevelse af
forordning (EU) nr. 1288/2013 (EUT L 189 af 28.5.2021, s. 1).
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