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PRILOHA
Doporuceni Rady

o atraktivnich a udrzitelnych kariérach ve vysokoskolském vzdélavani

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 292 ve spojeni s ¢l. 153

odst. 1 pism. b) ai) as¢l. 165 odst. 4 a €l. 166 odst. 4 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k témto dGvodim:

1. Atraktivni a udrzitelna profesni draha ve vysokoskolském vzdélavani ma zasadni vyznam pro
prosperujici vysokoskolské instituce v Unii a hlub$i nadnarodni spolupraci mezi ¢lenskymi
staty v souladu se zavéry Rady o evropskeé strategii o posileni postaveni vysokoskolskych
instituci pro budoucnost Evropy!. Posileni evropského vysokoskolského vzdélavani je jednou

ze strategickych priorit stanovenych Radou? pro soucasné desetileti.

1 Ut. vést. C 167, 21.4.2022, s. 9.

2 Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy s ohledem na vytvoifeni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosazeni (2021-2030) (Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).
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2.

Pro tcely tohoto doporuceni se rozumi:

,udrzitelnou kariérou ve vysokoskolském vzdélavani® pokracujici zaméstnavani
akademickych pracovnikii a pracovnikti odbornych sluzeb v po sob¢ jdoucich
profesnich zkusenostech, které v pritbé¢hu casu usnadiiuji jejich osobni a profesni rozvoj

a dobré zZivotni podminky;

»akademickymi pracovniky ve vysokoskolském vzd€lavani® pracovnici, jejichz hlavnim
nebo prevazujicim tkolem je vyuka nebo vyzkum v institucich nabizejicich programy
na urovnich 5 az 8 evropského ramce kvalifikaci (EQF). Mezi pracovniky, na n€z se
vztahuje toto doporuceni, patii jak pracovnici pracujici ve vysokoskolskych institucich,
kteti se zabyvaji jak vyukou, tak vyzkumem, tak pracovnici, kteti se podileji pouze nebo
pfevazné na vyuce, bez ohledu na jejich postaveni. Dany pojem zahrnuje také
vyzkumné pracovniky piisobici ve vysokoskolskych institucich, ktefi sice nemaji staly
pedagogicky uvazek, ale podileji se na Zivoté dané instituce a mohou byt ptilezitostné

zapojeni do vyuky;

,»VysokosSkolskymi institucemi‘ odkaz na celé odvétvi, které predstavuje celou oblast
terciarniho vzdélavani, a tudiz zahrnuje vSechny typy vysokoskolskych instituci

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi.

Nekterd doporu€eni zahrnuji 1 pracovniky odbornych sluzeb ¢inné ve vysokoskolském
vzdélavani, ktefi nejsou povazovani za ryze ,,akademické pracovniky*, ale maji rozsahlé
odborné znalosti na vysoké urovni ve strategickych, pravnich nebo komunikacnich oblastech
nebo v oblasti nadnarodni spolupréace, odborniky plisobici v oblastech souvisejicich

s akademickymi ukoly, ale bez piimé ucasti na nich, nebo odborniky v oblasti
vysokoSkolského vzdélavani s rozsahlymi znalostmi vysokoSkolského vzdélavani a dalSich

piislusnych politik.
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4. Vysokoskolské instituce maji strategicky vyznam pfii feSeni socioekonomickych vyzev, které
ptispivaji k inovacim, konkurenceschopnosti, mnohojazycnosti, kulturnimu, socidlnimu
a demokratickému rozvoji na mistni, regionalni, celostatni a evropské urovni. Dochazi v nich
ke zméndm podminek a jsou vytvareny nové typy fizeni, vzdélavacich modela
a akademickych ¢innosti. Od akademickych pracovnikll ve vysokoskolském vzdélavani se
o¢ekava, ze budou plnit rizné tlohy, od tradicniho vzdélavani a vyzkumu az po vytvafeni
prilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace pro rychle se ménici potieby
pracovniho zivota az po podnikdni a inovace, vedeni, zhodnocovani a transfer znalosti,
regionalni, vnitrostatni a nadnarodni spolupraci, zapojeni podnikti a komunit?, regionalni
a mistni rozvoj, odborné vedeni, podporu tvorby politik, spravu a fizeni a ucast
na instituciondlni sprave. Uznavani téchto riznych roli neni rovnomeérné. Pro feseni
predpojatosti v oblasti kariérnich struktur a celkového spolecenského uznavani vyzkumu
na ukor vyuky a jinych nevyzkumnych akademickych ¢innosti by bylo vhodné podporovat
pristupy, které uznavaji riiznorodé profesni drahy akademickych pracovnikti a zohlednuji je

v procesech hodnoceni a kariérniho postupu zaméstnancii.

Poslani vysokoskolského vzdélavani piesahuje ramec vzdélavacich a vyzkumnych funkci.
Zapojeni podnikii znamena navazovani partnerstvi mezi vysokoskolskymi institucemi

a podniky, ktera pfinaseji vzajemné vyhody, jako je naptiklad pfistup podniki k novym
technologiim a pfistup vysokoskolskych instituci k moznostem dualniho vzdélavani

a odborné ptipravy, k vybaveni, odbornym znalostem nebo sitim mimo akademickou pidu.
Zapojeni komunity znamena posilovani demokratickych hodnot a obéanské angazovanosti,
feSeni potieb zranitelnych skupin, pfispivani ke kulturnimu a socioekonomickému rozvoji,
informovani o vetejné politice a feSeni rozsahlych socidlnich problémi.
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Vytvoteni lepSich podminek pro akademické pracovniky a feSeni prekazek mize pomoci
zvysit atraktivitu vysokoskolskych instituci jako mist pro préci a posilit jejich schopnost
vyvolat na zéklad¢ stimulace rozvoje talent dalsi pozitivni vedlejsi ti¢inky, zejména na trhu
prace. Lépe ocenovani a podporovani akademicti pracovnici mohou pomoci vychovavat
pracovni silu potfebnou pro rozvoj hospodafstvi, které je stale vice zavislé na znalostech,
inovacich a vysoce kvalifikovanych osobach. Vyznam atraktivnich a efektivnich
vysokoskolskych instituci je uznavan zejména v regionech, které se ocitly v pasti rozvoje
talentti nebo kterym hrozi, Ze se do ni dostanou, a které zaostavaji v oblasti vytvareni novych

ekonomickych piileZitosti*.

Strategické vnitrostatni a nadndrodni ¢innosti a spoluprace, jako je budovani alianci
Evropskych univerzit nebo jinych forem alianci a rozvoj nadnarodnich vzdélavacich
programu a projektil, vymény akademickych pracovnikil a vytvateni nabidek vzdélavani

a odborné ptipravy pro celozivotni uceni, stale vice vyzaduji, aby akademicti pracovnici

i pracovnici odbornych sluzeb vénovali témto ¢innostem vice ¢asu a energie nad rdmec
zékladni vyuky a vyzkumu. Na podporu téchto ¢innosti je tieba, aby politiky v oblasti
lidskych zdroj, jako je hodnoceni a povySovani, uznaly zapojeni zaméstnanct do ¢innosti

v ramci vnitrostatni a nadnarodni spoluprace, jakoz i dodate¢nou pracovni zatéz, kterou mize

vytvaret.

4

Sdéleni Komise ze dne 17. ledna 2023 o vyuzivani talentl v evropskych regionech
(COM(2023) 32 final).
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7. Dilezitym faktorem, ktery akademickym pracovnikim umoziniuje poskytovat vysoce kvalitni
vyuku, je pracovni prostiedi, které je svobodné, bezpecné a nediskriminacni, v némz se
uplatiuji politiky v oblasti rovnosti podporujici inkluzivnost, rozmanitost a boj proti
diskriminaci a v némz nedochazi k obtéZzovani ani nasili jakéhokoli druhu, véetné genderove
podminéného nésili. Akademicti pracovnici a pracovnici v odbornych sluzbach mohou rovnéz
Celit problémim spojenym s neuspokojivymi pracovnimi podminkamis, velkou pracovni
zatézi a genderovymi i jinymi stereotypy pii hodnoceni a uznavani. Kromé toho jsou Zeny
Cast&ji zamé&stnany na zakladé nejistych a docasnych pracovnich smluv nez muZi®. Pro feseni
téchto problému je nutné prosazovat konkurenceschopné, transparentni, dostupné

a spravedlivé pracovni podminky v akademickém prostiedi.

8.  Institucionélni autonomie, akademické svoboda a integrita, i€ast studentll a zaméstnanct
na fizeni vysokoskolského vzdélavani a vefejnd odpovédnost za vysokoskolské vzdélavani
a vetejna odpovédnost vysokoskolského vzdélavani jsou klicovymi prostiedky k zajisténi

vysoce kvalitniho vysokoskolského vzdélavani a mély by byt chranény a podporovany.

9.  Opatieni Unie zamétend na inkluzivnost, rozmanitost a genderovou rovnost ve
vysokoskolském vzdélavani jsou zaloZena na pfistupu inkluzivni excelence. Snazi se
< . At s TN
podporovat vynikajici vysokoskolské vzdélavani a zaroven zajistovat rovnost ucasti
s obzvlaStnim zaméfenim na Zeny, nedostatecné zastoupené skupiny a znevyhodnéné
komunity. V z4jmu feSeni situace, jiz Celi n¢které nedostatecné zastoupené skupiny, zejména
ve vedoucich pozicich, by bylo vhodné podporovat plany rovnosti, rozmanitosti a zaclenovani

ve vysokoskolskych institucich a v procesech kariérniho postupu.

Vetné chybéjicich opatifeni k pfimeéfenému uspoiadani pro osoby se zdravotnim
postizenim, jak je uvedeno ve smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou
se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 303,
2.12.2000, s. 16).

Evropska komise, Generalni feditelstvi pro vyzkum a inovace, She figures 2021 — Gender in
research and innovation — Statistics and indicators (Zprava ,,,, She figures 2021 “ — Rovnost
Zen a muzii ve vyzkumu a inovacich — Statistiky a ukazatele ), Utad pro publikace, 2021.
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10. Toto doporuceni je koncipovano v Gzké soucinnosti s doporu¢enim Rady o evropském ramci
pro piilakani a udrzeni vyzkumnych, inovaénich a podnikatelskych talentd v Evropé’, jehoz
cilem je prosazovat atraktivnéjsi kariéry ve vyzkumu ve vSech odvétvich vcetné akademické
sféry a pIné uznavani vSech typt profesnich drah. Ob¢ doporuceni se zamétuji na zlepSeni
pracovnich podminek, stability kariéry, dovednosti a kompetenci, genderové rovnosti,

inkluzivnosti a opatfeni socialni ochrany pro ptislusné cilové skupiny.

11. Cilem tohoto doporuceni je podpofit opatfeni smétujici k posileni soustavného profesniho
rozvoje a dale ocenit rozmanitost ¢innosti, které akademicti pracovnici vykonavaji. To
umozni plnou mobilizaci zaméstnancti za G¢elem rozvoje inovativnich postupt vyuky a uceni
jakozto soucasti hlediska celozivotniho uceni, podniti postoje podporujici prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace a podpoii ziskavani dovednosti a kompetenci pro ekologickou
a digitalni transformaci vcetné vyuzivani umélé inteligence ve vyuce, uceni a vyzkumu

na zéaklad¢ etickych zasad.

12. Cilem tohoto doporuceni je podporovat konkurenceschopné, predvidatelné, spravedlivé,
inkluzivni, ptistupné, bezpecné a nediskriminaéni podminky pro akademické pracovniky
a pracovniky odbornych sluzeb s cilem pftildkat je do odvétvi vysokoSkolského vzdélavani
a udrzet je v ném. Akademicti pracovnici by méli mit moznost rozvijet inovativni metody
vyuky v prostiedi, kde panuji kompetitivni a spravedlivé pracovni podminky, kde jsou
chranéna zakladni prava a kde neni diivod k obavam z represi nebo nepatii¢ného vnéjsiho

vlivu a kde existuje moznost profesniho rozvoje.

Doporuceni Rady (EU) ze dne 18. prosince 2023 o evropském ramci pro pfilakani a udrzeni
vyzkumnych, inova¢nich a podnikatelskych talentd v Evropé (Uf. vést. C, C/2023/1640,
29.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1640/0j).
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13. Cilem tohoto doporuceni je rovnéz zlepsit faktickou zdkladnu pro tvorbu politik a strategii
v oblasti lidskych zdroji ve vysokoskolském vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze mezinarodné
srovnatelné udaje o akademickych pracovnicich jsou 1 nadale nedostatecné a v riiznych
systémech vysokoskolského vzd€lavani se pouzivaji odlisné soubory kategorii zaméstnancti,
bylo by vhodné prozkoumat moznost shromazd’ovani podrobnéjsich tidaja prostfednictvim
ptislusnych nastrojl, zejména prostiednictvim Evropské observatofe pro odvétvi
vysokoskolského vzdélavani® a Strediska pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu
a inovacich (RelCO), aby bylo mozné dostatecn¢ sledovat nové trendy a piijmout fakticky

podlozené politické kroky a zaroven posilit hlubsi nadnarodni spolupraci na urovni Unie.

14. HIubsi a uc¢inna evropska nadnarodni spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdélavani je
klicem k podpote hodnot, identity a demokracie Unie. M4 rovnéz zasadni vyznam pro
konkurenceschopnost a atraktivitu Evropy. Systémy a instituce vysokoskolského vzdélavani
budou diky pieshrani¢ni spolupraci silngjsi, inovativnéjsi a uc¢innéjsi. Mélo by byt
podporovano, uznavano a lépe oceilovano zapojeni zaméstnanct do pfipravy, povzbuzovani

a nasledné podpory mobility studentii a zamé&stnancii, véetné téch, kteti se podileji

na zacletiovani mobility do vzdélavacich programt.

Viz sdéleni Komise ze dne 18. ledna 2022 o Evropské strategii pro univerzity
(COM(2022)16 final). Komise aktualné ztizuje Evropskou observatof pro odvétvi
vysokoskolského vzdélavani. Tato observatof ma propojit nejlepsi ze soucasnych datovych
nastrojil a kapacit EU na jednom misté a zaroven dale posilovat jejich vyuZivani.
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15. Cilem tohoto doporuceni je podporovat vétsi uznavani energie a casu, které akademicti
pracovnici a dal$i pracovnici odbornych sluzeb vénuji ¢innostem v oblasti nadnarodni
spoluprace, naptiklad aliancim Evropskych univerzit. Pro zajisténi plného zavedeni této
iniciativy a podpory Cinnosti v oblasti nadnarodni spoluprace véetné vytvoreni spole¢nych
diplomu je tfeba podporovat plné zapojeni zaméstnanct a kariérni perspektivy akademickych
pracovniki a pracovnikli odbornych sluzeb zapojenych do strategickych koordina¢nich
funkci. Motivace zaméstnanct k podpoie nadnarodni a meziodvétvové mobility by méla
vyznamng¢ piispet rovnéz k rozvoji nadndrodnich inovativnich a mezioborovych vzdélavacich

programu ve prospéch vSech studentd,
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DOPORUCUIJE CLENSKYM STATUM, ABY:

S nalezitym ohledem na institucionalni autonomii a akademickou svobodu a v souladu

s vnitrostatnimi podminkami:

1.  Podporovaly, uznavaly a oceiiovaly rizné akademické tlohy, véetn€ inovativni a ucinné

vyuky a transferu znalosti do spolecnosti, a zejména:

a)

aby se zapojovaly do konzultaci s odvétvim vysokoskolského vzdélavani s cilem:

i)

zajistit, aby politiky v oblasti lidskych zdroji v odvétvi vysokoskolského
vzdélavani dale uznavaly a podobné odménovaly rozmanité tlohy akademickych
pracovnikd, jako je naptiklad vyuka, vyzkum, podnikéani a inovace, zhodnocovani
a transfer znalosti, vnitrostatni i nadnarodni spoluprace, zapojeni podniki

a komunit, regionalni a mistni rozvoj, mentoring, sprava a fizeni, jakoz 1 ti€ast

na fizeni instituci;

dale podporovat nové i stavajici pristupy, které ocenuji, uznavaji a odmenuji
ruznorodé profesni drahy akademickych pracovnikd, s cilem usnadnit prostupnost
kariér napfi¢ riznymi ulohami akademickych pracovnikl, uvedenymi v bodé¢ 1
pism. a) podbodé¢ 1), mezi riznymi vefejnymi a soukromymi odvétvimi a mezi
jednotlivymi zemémi, pficemz se bude transparentnim zpiisobem piihlizet

k prerusenim’® profesni drahy;

Naptiklad z divodu rodi¢ovstvi a peCovatelskych povinnosti ¢i zdravotnich problémd.
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b)

iii)

nadale rozvijet postupy v odvétvi vysokoSkolského vzdélavani s cilem ocenovat
zkvalitilovani vyuky a rozvoj zaméstnancii a prosazovat rovnocenné posuzovani

vyuky a vyzkumu pti hodnoceni a povySovani zaméstnancii;

povzbuzovat vedeni vysokoskolskych instituci, aby zvysilo a zachovalo své

zaméfeni na uceni, vyuku a transfer znalosti na zaklad¢ toho, Ze bude vénovat
témto ¢innostem stejnou pozornost jako vyzkumu, a aby ocenovalo ty, ktefi se
aktivné zasazuji o dosahovani excelence ve vyuce a uceni ve vysokoskolskych

institucich, a podporovalo osvédcené postupy pii hodnoceni excelence ve vyuce;

podporovat ucast akademickych pracovniki na diskusich o reformach a procesech
na vnitrostatni, regiondlni a institucionalni urovni souvisejicich s jejich kariérou,

vcetné hodnoceni a profesniho rozvoje;

aby podporovaly rozvoj postupil v oblasti vysokoskolského vzdélavani s cilem

investovat do soustavného rozvoje dovednosti a profesniho rozvoje prostiednictvim:

i)

poskytovani vhodné odborné ptipravy a podpory akademickym pracovnikiim,
ktefi vykonavaji pedagogickou ¢innost, v€etné zacinajicich pracovnikl a uciteli

na Castecny uvazek;

podpory zkvalithovani vyuky pomoci novych pedagogickych metod, naptiklad
vyuzitim vyzkumu v oblasti vyuky a vytvafenim inovativnich vyukovych

a vzdélavacich center napti¢ vysokoskolskymi institucemi, a to na zakladé
stavajicich komunit pro sdileni praktickych postupt a univerzitnich knihoven,

s cilem pomahat akademickym pracovnikiim s plnénim jejich tkoll v oblasti

vyuky;
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iil) poskytovani podpory pro ucely dalSiho profesniho rozvoje akademickych
pracovnikl v oblasti inovativnich pfistupi k uceni a vyuce zamétenych
na studenty, které povedou k certifikaci, mimo jiné 1 prostfednictvim
mikrocertifikatd!?, s cilem posilit digitalni a inovativni vyukové metody a postupy
véetné posilovani bezpecného, etického a transparentniho vyuzivani umélé
inteligence, zaclenovani uceni pro ekologickou transformaci a udrzitelny rozvoj
do svych kurza'!, podpory inkluzivnich vzdélavacich pfistupti zaméfenych
na riznorodé skupiny ucastnikli vzdélavani, v€etné téch nejzranitelnéjsich,
zaclenéni nadnérodni spoluprace do programu vzdélavani a odborné ptipravy
a sdileni znalosti prostfednictvim on-line kurzt se zbytkem svéta na zakladé

otevienych vzdé&lavacich postupi!?;

c) aby zvazily mozné zaclenéni ukazatell, které hodnoti miru inovace a kvality vyuky
a uceni, do stavajicich procesti zajistovani kvality, a to na zédkladé odbornych znalosti

stalé skupiny pro ukazatele a méftitka.

10 Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikatim pro

celozivotni ueni a zaméstnatelnost (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10).

Doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o uceni v zajmu ekologické transformace

a udrzitelného rozvoje (UF. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1).

Oteviené vzdélavaci postupy predstavuji techniky vyuky a uceni, které vyuzivaji oteviené
a participativni technologie a oteviené vzdélavaci zdroje s cilem usnadiiovat spolecné

a flexibilni uceni.

11

12
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2. Podporovaly dodrzovani kolektivnich smluv, uc¢inny socidlni dialog a autonomii socialnich

partnerQ a aby piijimaly podpiirné opatieni, kterd umozni zaméstnavatelim, aby poskytovali

atraktivni, inkluzivni a konkurenceschopné pracovni podminky, v nichz budou akademicti

pracovnici a pracovnici odbornych sluzeb ocenovani, povzbuzovani a podporovani. Takova

podpiirné opatieni by mohla zahrnovat:

a)

b)

zlepSeni postupt pfijimani akademickych pracovnikl a pracovnikti odbornych sluzeb
a jejich pracovnich podminek, jakoz i souvisejicich mechanismu financovani tak, aby
tyto podminky byly transparentnéjsi, piedvidatelné;si, dostupnéjsi a stabilnéjsi, zejména

pro zaméstnance, ktefi se nachazeji v rané fazi kariéry;

poskytovani pfiméirené odmeény bez rozdilii v odménovani zen a muzii a podminek pro
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem a pro pracovni flexibilitu
akademickym pracovnikiim a pracovnikiim v odbornych sluzbach, které jim umozni
skloubit osobni Zivot, rodinu, pe¢ovatelské povinnosti, jakoz i zdravi, bezpeci a celkové

dobr¢ zivotni podminky, aniz by se tak d¢lo na ukor jejich kariéry;

poskytovani ptistupu k pfiméfené socialni ochrané bez ohledu na formu zaméstnani,
aniz je dotCeno pravo Clenskych stati definovat zakladni zdsady svych systémi
socialniho zabezpeceni. Tato opatieni by se mohla tykat téchto slozek, pokud jsou

v Clenskych statech poskytovany: davky v nezaméstnanosti, nemocenské davky a davky
v oblasti zdravotni péce, matetska dovolend, otcovska dovolena a rodiCovska dovolena
a souvisejici davky, davky v invalidité, davky souvisejici se zdravotnim postiZzenim,
davky ve staii a pozlstalostni davky, davky pfi pracovnich urazech a nemocech

z povolani;
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d)

poskytovani pfistupu k aktualizovanym, komplexnim, uzivatelsky vstficnym a snadno
srozumitelnym informacim o pravech a povinnostech v oblasti socidlni ochrany

a posileni zachovavani, kumulovani nebo pievodl narokti — at’ uz ziskanych v ramci
povinnych, nebo dobrovolnych systémi — ve vSech typech pracovnépravnich vztaha

a samostatn¢ vydelecné ¢innosti, napfic hranicemi uvnitt EU a napti¢ hospodaiskymi
odvétvimi, po cely pracovni zivot dané osoby nebo béhem urcitého referencniho obdobi

a mezi riiznymi systémy v ramci dané slozky socialni ochrany;

e)  motivovani akademickych pracovnikil k tomu, aby se ve vSech fazich své kariéry a bez
ohledu na typ pracovni smlouvy mohli zapojit do vyuky a u€eni, do vyzkumu
a do transferu znalosti bez jakéhokoli vméSovani a bez toho, zZe by se museli obavat
represi, a to tak, ze budou:
1)  pfispivat k a¢innosti monitorovacich mechanismil na podporu a obranu
akademické svobody;
ii)  definovat ramce na ochranu jednotlivych akademickych pracovniki pied
nepiimétenymi vnéjSimi zasahy a hrozbami;
iii)  pfispivat k transparentnosti dohod o financovani nebo spolupraci uplatiiovanim
ucinného fizeni rizik;
15477/24 14
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f)  podporu genderové rovnosti, genderové vyvazenosti, rovnych ptilezitosti a inkluzivnosti
s prufezovym piistupem pro akademické pracovniky ze vSech prostfedi, mimo jiné
rozvojem a sdilenim osvédCenych postupt ve vysokoskolském vzdélavani, pokud jde

o genderovou rovnost, inkluzivnost a rozmanitost;

g)  podporu ucinnych opatfeni zaméfenych na vytvoreni inkluzivniho a bezpe¢ného
pracovniho prostiedi, které vitad rozmanitost v $ir§im smyslu a je oprosténo od vSech
forem nasili, obtézovani a diskriminace jakéhokoli druhu mimo jiné na zéklad¢ genderu,
veku, zdravotniho postizeni, rasového, etnického nebo narodnostniho ptivodu,

nabozenského vyznani nebo presvédceni, sexudlni orientace, a to prostiednictvim:

i)  podpory iniciativ napomahajicich akademickym pracovnicim pii dosahovani

vysokého akademického postaveni a vysSich fidicich ¢i vedoucich funkci;

i1)  podpory zavadeni planii pro genderovou rovnost a $irSich planti rozmanitosti
a zaclenovani ve vysokoskolskych institucich a v procesech kariérniho postupu
a vybizeni vysokoskolskych instituci, aby bud’ vyuzivaly stavajici nastroje, nebo
vypracovaly nastroje nové, jako jsou charty diverzity a zaclenovani, kodexy

chovani, poradenské materialy nebo ptirucky;

1i1)  pfispivani k postupiim hodnoceni, které budou poskytovat vétsi podporu a budou
vice zalozeny na divéte, upfednostiiovani vnitini motivace, oteviené zpétné vazby
a spoluprace vcetné vytvoreni zakladu pro tvorbu fakticky podloZené politiky

v oblasti za¢lenovani a rozmanitosti.
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3. Zakonzultace s vysokoskolskymi institucemi podporovaly, uznavaly a oceniovaly zapojeni

do hlubsi regiondlni, vnitrostatni a nadnarodni spoluprace, a zejména:

a)

b)

aby podnécovaly a podporovaly zapojeni akademickych pracovnikli a pracovnikti
odbornych sluzeb do ¢innosti hlubsi regionalni, vnitrostatni a nadnarodni spoluprace,
jako jsou naptiklad programy ukoncené spolecnym diplomem nebo spolecné nabidky
vzdélavani a odborné ptipravy ptipadné vedouci k certifikaci, naptiklad prostfednictvim
mikrocertifikatli, na vSech urovnich a ve vSech oborech, a to ocenovanim takovych

¢innosti. Napftiklad tak, ze budou:

1)  uvazovat o zaclenéni cilti souvisejicich se spolupraci v oblasti vzdélavani
do profesnich drah a do personalni politiky na vnitrostatni, regionalni

a institucionalni Urovni;

i1)  zohlednovat rozvoj spolecnych vzdélavacich aktivit pfi hodnoceni akademické

kariéry akademickych pracovnikd;

iii) zohlednovat praci souvisejici s regionalni, vnitrostatni a nadnarodni spolupraci
v ramci celkové pracovni doby akademickych pracovnikli a pracovniki

odbornych sluzeb;

za konzultace s odvétvim vysokoskolského vzdélavani usilovaly o dosaZeni cile
spocivajiciho ve vytvoreni dlouhodobych flexibilnich kariérnich perspektiv a opatteni
pro fizeni talentd zamétenych na akademické pracovniky a pracovniky odbornych
sluzeb, ktefi se podileji na koordinaci a fizeni nadnarodni spoluprace vysokoskolskych
instituci, jako jsou napfiklad aliance Evropskych univerzit a dal$i modely spoluprace

v ramci programu Erasmus+;
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c) podporovaly rozvoj a propagaci novych pfilezitosti evropské a mezinarodni mobility
a nabizely také alternativni formy jako virtualni spolupréci pro ty, ktefi nemohou
cestovat, pro akademické pracovniky a pro pracovniky odbornych sluzeb, a to véetné
vyuzivani stavajicich nastroju pro fizeni kariéry a pracovni mobility, jako jsou naptiklad
platforma Europass a poradci pro mobilitu v ramci Evropskeé sité sluzeb zaméstnanosti

(EURES);

d) umozZnily vysokoskolskym institucim, aby vy¢lenily odpovidajici kapacitu lidskych

zdroji pro nadnarodni spolupraci;

e) podporovaly moznost akademickych pracovnikl a pracovnikii odbornych sluzeb zapojit
se do celozivotniho uc¢eni, mimo jiné ¢erpanim studijniho volna nebo jinych forem

volna za ucelem zlepSeni jejich dovednosti a kompetenci.

Se zapojily do tvorby vice fakticky podloZené politiky, jejimz cilem je vytvofit
konkurenceschopné, predvidatelné, bezpecné, spravedlivé a nediskrimina¢ni podminky
v akademickém prostiedi na zaklad¢ dostupnych organizacénich, regionalnich, vnitrostatnich

a evropskych udaji o kariérni a persondlni politice ve vysokoSkolském vzdélavani.

Se timto doporucenim zacaly fidit v fadné lhité tak, aby umoznily plné provedeni kli¢ovych
cilti uvedenych v zadvérech Rady o evropské strategii o posileni postaveni vysokoskolskych

instituci pro budoucnost Evropy'3.

V kontextu spravnich struktur strategického ramce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy'* informovaly Komisi o odpovidajicich opatienich, ktera maji byt
na prislu§né trovni pfijata na podporu cilli tohoto doporuceni jakoZto zasadnich krokt

k vytvoreni a dal§imu rozvoji Evropského prostoru vzdélavani.

13
14

Ut. vést. C 167, 21.4.2022, s. 9.

Usneseni Rady o struktufe fizeni strategického ramce evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy s ohledem na vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani
a dal§i vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) (Ut. vést. C 497, 10.12.2021, s. 1).
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BERE NA VEDOMI ZAMER KOMISE:

1. Vuzké spolupraci s Clenskymi staty, vysokoskolskymi institucemi a socidlnimi partnery
v ramci pracovni skupiny pro vysokoskolské vzdélavani strategického ramce evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy koordinovat praci na piipravé provadéni
tohoto doporuceni v souladu se zavéry Rady o evropskeé strategii o posileni postaveni
vysokoskolskych instituci pro budoucnost Evropy a poskytovat poradenstvi ohledné toho, jak
mohou vysokoskolské instituce zvysit atraktivitu kariéry akademickych pracovnikii
a pracovnikli odbornych sluzeb, vypracovat evropsky ramec kompetenci pro akademické
pracovniky s cilem posilit prostupnost kariér napti¢ odvetvimi, a to na zaklad¢ stavajicich
prislusnych ramci kompetenci na irovni Unie a pfipadn¢ za jejich vyuziti, véetné evropského
ramce kompetenci pro vyzkumné pracovniky (ResearchComp) a néstroj, jako jsou ndstroje,
které nabizi strategie lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) a dohoda o reformé

hodnoceni vyzkumu.

2. Posilit podporu socialniho dialogu na tirovni Unie o kariéfe akademickych pracovniki
a pracovnikll odbornych sluzeb, zejména v ramci evropského odvétvového socidlniho dialogu
ve vzdélavani, usnadnit vzajemné uceni mezi clenskymi staty o u€innych mechanismech pro
zajisténi uznavani zapojeni akademickych pracovniki a pracovnikli odbornych sluzeb
do nadnarodni spoluprace a inovativnich vyukovych ¢innosti a podporovat politiku zalozenou
na faktech a monitorovani pokroku tim, Ze prosttednictvim Evropské observatote pro odveétvi
vysokoskolského vzdélavani a ReICO s vyuZitim synergii zmapuje stavajici udaje o kariérni
a persondlni politice ve vysokoskolském vzdélavani na evropské, vnitrostatni a institucionalni

urovni a identifikuje v nich nedostatky a potieby.
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3. Podporovat soucinnost s doporuc¢enim Rady o evropském ramci pro piilakani a udrzeni
vyzkumnych, inovacnich a podnikatelskych talentii v Evropé€ s cilem zajistit lepsi
a konzistentni kariéru akademickych pracovnikti piisobicich ve vysokoskolskych institucich

a zabyvajicich se jak vyukou, tak vyzkumem, jakoz i transferem znalosti.

4.  Déle rozvijet, prosazovat a podporovat nadnarodni spolupraci v oblasti vzdélavani
a inovativni excelenci ve vzdélavani prostiednictvim pfislusnych finan¢nich zdroji na Grovni
Unie, mimo jiné prostiednictvim programu Erasmus+!5 a dal$ich programi EU, a vybizet
Clenské staty, aby vyuzivaly nastroj pro technickou podporu k ziskani specifickych
technickych odbornych znalosti pro navrhovani a provadéni nezbytnych reforem v oblasti
vysokoskolského vzdélavani, mimo jiné podporou spoluprace mezi tviirci politik,
vyzkumnymi pracovniky, akademickou obci a socioekonomickymi aktéry a zvySovanim

ptitazlivosti akademické kariéry.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné

15 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/817 ze dne 20. kvétna 2021, kterym se
zavadi program Erasmus+: program Unie pro vzdélavani a odbornou ptipravu, pro mladez
a pro sport a zrusuje natizeni (EU) €. 1288/2013 (Uft. vést. L 189, 28.5.2021, s. 1).
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