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Delegaciam v prilohe zasielame uvedené zavery Rady, ktoré Rada (vzdeldvanie, mladez, kultira
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PRILOHA

Zavery Rady o strategickych partnerstvach vo vzdelavani a odbornej priprave

RADA EUROPSKEJ UNIE

PRIPOMINAJUC:

zavery Eurdpskej rady zo 17. a 18. aprila 2024, v ktorych sa vyzyva na podporu kvalitnych
pracovnych miest v celej Eurdpe prostrednictvom intenzivnejSieho plnenia hlavnych cielov
na rok 2030 tykajucich sa zvySeného zapdjania sa do trhu prace, a to aj posilnenim socialneho
dialogu, ako aj prostrednictvom rekvalifikacie/zvySovania kvalifikacie a celozivotného
vzdeldvania, rieSenia nedostatku zrucnosti a pracovnej sily v kontexte Sir§ich demografickych
trendov vratane mobility talentov smerom do Eurdpskej tnie a v rdmci nej a zabezpecenia

rovnakych prilezitosti;

2. strategicky program na roky 2024 — 2029, v ktorom bol oznameny zavézok investovat’
do zruénosti, odbornej pripravy a vzdelavania 'udi pocas celého ich Zivota a podporovat’
mobilitu talentov v ramci Europskej Ginie aj mimo nej?;

3.  uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej
priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)3
a uznesenie Rady o jeho riadiacej Strukture?, ked’ze strategicky ramec je hlavnym néstrojom
spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi, Eurdpskou komisiou a zainteresovanymi stranami,
a preto je kI'aiCovym ndstrojom na vytvaranie a presadzovanie partnerstiev medzi réznymi
aktérmi a Grovnami riadenia;

4.  politické stvislosti, ktoré sa uvadzaju v prilohe k tymto zaverom,

1 EUCO 12/24.

2 Ako sa uvadza v zadveroch Europskej rady z 27. juna 2024 (EUCO 15/24).

3 U.v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1.

4 U.v. EUC497,10.12.2021, s. 1.
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ZDORAZNUJUC, ZE:

5. naucely tychto zaverov Rady sa ,,strategické partnerstvo® chape ako spolo¢né tsilie, do
ktorého sa okrem institucii vzdelavania a odbornej pripravy mézu zapojit’ subjekty verejného
sektora a iné prislusné zainteresované strany, ako su socialni partneri, sluzby zamestnanosti,
obchodné komory, podniky a podnikatel'ské zdruzenia, zastupcovia vzdelavajucich sa 0sob,
vyskumné organizacie a miestne a regionalne hospodarske a socialne subjekty, a ktorého
cielom je dosiahnut’ spolo¢né ciele a riesit’ spoloCenské potreby prostrednictvom vzajomne;j

spoluprace a dlhodobej vizie,
UZNAVAJUC:

6.  vyvijajice sa vyzvy a prilezitosti, ktoré prinasaju environmentalne a klimatické krizy,
technologicky pokrok, demografické zmeny, zdravotné krizy a globalizécia a ktoré

zdoraziiuj potrebu inovativnych a strategickych pristupov k vzdelavaniu a odbornej priprave;

7. rdznorodé prostredie vzdeldvania a odbornej pripravy v ¢lenskych Statoch a vyznam
prispdsobenia stratégii a politik miestnym a regionalnym kontextom pri sti¢asnej podpore

cezhrani¢nej spoluprace a mobility;

8. vyznam podpory kI'i¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanieS, najma
podnikatel'skych kompetencii, ako aj digitdlnych a zelenych zru¢nosti v systémoch
vzdelavania a odbornej pripravy s cielom podporit’ prechod na udrzatel'nu, inkluzivnu
a spravodliva spolo¢nost’ a hospodarstvo. V €asoch rychlych socidlnych a hospodarskych
zmien a zloZitych vyziev je neustdle zvySovanie kvalifikéacie a rekvalifikdcia aj celoZivotné
vzdelavanie vratane neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa nevyhnutné na to,
aby si obCania nasli osobné naplnenie a pohodu, boli pripraveni prispdsobit’ sa meniacemu

sa trhu prace a obstat’ na lom a zapojit’ sa do aktivneho a zodpovedného ob¢ianskeho Zivota;

Ako sa uvadza v odportacani Rady z 22. méja 2018 o kl'acovych kompetenciach
pre celozivotné vzdelavanie (U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1).
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9.  ulohu, ktort zohravaju systémy ucenia sa pracou a uc¢novskej pripravy, ked’ vzdelavajiicim
sa osobam poskytuju praktické, zivotné a socialne zrucnosti a skiisenosti, ktoré st relevantné
pre potreby trhu prace a spoloc¢nosti, ako aj pre ich osobny rozvoj. Takéto systémy moézu byt
zalozené na udrzateI'nych partnerstvach medzi svetom prace a svetom vzdelavania a odborne;j
pripravy a presahuju rdmec odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) vratane

vysokoskolského vzdelavania,

10. Ze verejno-sukromné partnerstvd mézu byt u¢innym spdsobom, ako prepojit’ poziadavky trhu
prace so vzdelavanim a odbornou pripravou. Vzdelavajice sa osoby sa mézu ucit’ priamo
z praxe, vyuzivajuic pritom najnovsi vyvoj v jednotlivych odvetviach, ¢im sa moze inovacia

posilnovat’ na oboch stranach;

11. prinos ekosystémov vzdelavania a odbornej pripravy k miestnemu, regionalnemu, narodnému
a eurdpskemu rozvoju, hospodéarskemu rastu a socialnej sudrznosti. Vzdelavanie a odborna
priprava mézu prenasat’ vedomosti, zrucnosti a kompetencie medzi regionmi a cez hranice,

a tym prispievat’ k inovdcii a hospodarskemu rastu, k priprave jednotlivcov na meniaci sa trh
prace v EU a k ich osobnému rozvoju. Vyvazenou cirkuldciou mozgov mozno zabezpegit,
aby sa prinosy mobility a vymeny poznatkov, ktoré zahfnaju rieSenie regionalnych rozdielov
v moznostiach vzdelavania a odbornej pripravy, najmi v regionoch, ktoré uviazli v pasci
rozvoja talentov, spravodlivo rozdelili po celej EU, ¢im sa podpori sidrznost’ a znizi sa riziko
vyludilovania a tiniku mozgov. Malo by sa rozvijat’ a podporovat posiliiovanie pozitivneho

a inkluzivneho pocitu identity a spolupatri¢nosti na miestnej, regionalnej, vnitroStatne;

a unijnej urovni zaloZené na spolocnych eurdpskych hodnotach, aby obc¢ania mohli rozsirovat

svoje vedomosti a prispievat’ k spolo¢nosti a trhu prace;
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12.  hodnotu nadnarodnej spoluprace, vymeny a mobility, ako aj vymeny najlepsich postupov
vo vzdeldvani a odbornej priprave. Takéto postupy podporuji medzikultirny dialdég, eurdpske
hodnoty, demokratické obcCianstvo a socidlnu studrznost’, ako aj vzajomné porozumenie
prostrednictvom posilnenia viacjazy¢nosti. Prenosnost’ zru¢nosti a uznavanie kvalifik4cii®
su dolezité na zabezpecCenie skutoc¢nej slobody pohybu vzdelavajucich sa 0sob a na rieSenie
nedostatku zru¢nosti v Eurépe. Nadnarodnou spolupracou sa rozsiruje schopnost’ ziskavat’
nové perspektivy, vymienat’ si ndpady a budovat’ dlhodobé institucionalne vztahy s cielom
rozvijat’ poznatky, zvySovat’ kvalitu a relevantnost’ vzdelavania, odbornej pripravy
a vyskumu, posiliiovat’ viazby medzi vzdelavanim, odbornou pripravou, vyskumom
a inovaciou, zlepSovat’ zamestnatel'nost’ a zru¢nosti a G¢innejsie vyuzivat digitalne
technoldgie a otvorenu vedu, a tym prispievat’ okrem inych oblasti k uspechu zelene;j

transformacie;

13.  ze vnutrostatne ekosystémy vzdelavania a odbornej pripravy na vSetkych urovniach mézu
vyrazne posilnit’ nadnarodnu spolupracu. Struktirovana nadnarodna spolupraca na
inStitucionalnej urovni, ako st aliancie eurdpskych univerzit, aliancie pre inovacie, centra
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy, ucitel'ské akadémie programu Erasmus+,
Pakt o zru¢nostiach a znalostné a inovacné spolocenstva, ako aj vysokoskolské vzdelavanie,
OVP a zvysSovanie kvalifikacie a rekvalifikacia dospelych, mozu takisto pomoct’ zvysit

konkurencieschopnost’ Europy a ul'ah¢it’ dvojaku transformaciu;

V osobitnom pripade kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoSkolského vzdelavania

a vyssieho sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych pobytov
v zahranic¢i je cielom dosiahnut’ automatické vzajomné uznévanie, ako sa uvadza

v odportcani Rady z 26. novembra 2018 tykajucom sa podpory automatického vzéjomného
uznavania kvalifikécii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania, vysSieho
sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahranic¢i
(U.v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1) a v zaveroch Rady o d’al3ich krokoch na realizaciu
automatického vzajomného uznavania vo vzdelavani a odbornej priprave (U. v. EU C 185,
26.5.2023, s. 44).
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14.  ze vytvorenie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025 si vyzaduje hlbsiu
nadnarodnt spolupracu, ktora spdja a umoznuje institiciam vzdelavania a odbornej pripravy,
aby medzi sebou spolupracovali, a ulahcuje vol'ny pohyb vzdelavajtcich sa osdb, absolventov
a akademickych, vyskumnych a odbornych pracovnikov v celej Europe s cielom Studovat’,
pracovat’ a vykonavat’ vyskum, a vo vhodnych pripadoch si vyzaduje aj synergie s europskym

vyskumnym priestorom;

15. Ze nadnarodné Cinnosti v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy vyplyvajice
zo strategickych partnerstiev mozu zahtiat’ tradicné prilezitosti mobility pre vzdelavajuce
sa osoby, ktoré pontkaji mikrocertifikaty, a iné moznosti celozivotného vzdelavania,
ako aj flexibilné vzdelavacie drahy pre Studentov a ucast’ na programoch so spoloénym

diplomom, ktoré zahfnaju viacero kampusov po celej Eurdpe,

15469/24 6
PRILOHA TREE.1.B SK



BERUC DO UVAHY, ZE:

16. konkurencieschopnost’ Europy zévisi od toho, ¢i maju jej obfania nad¢asové zrucnosti.
Strategické partnerstva vo vzdeldvani a odbornej priprave zohravaji okrem iné¢ho kl'a¢ovu
ulohu pri mapovani a odstraiiovani nesuladu medzi pontikanymi a pozadovanymi
zruénostami a pri maximalnom vyuzivani zelenej transformacie a digitalizacie
prostrednictvom cielenych iniciativ a spolocnych opatreni. Uréenim oblasti, v ktorych
existuju medzery v zrucnostiach alebo v ktorych skupiny v zraniteInom postaveni ¢elia
prekazkam a potrebuju osobitnu podporu, aby sa mohli plne zucastiovat’ na vzdelavani,
odbornej priprave a zamestnani, mozno Usilie v rdmci strategickych partnerstiev prisposobit’

tak, aby poskytovali cielenu podporu a zdroje;

17. partnerstva a spolocné zavizky st kI'ai€ovou zasadou pri riadeni systémov OVP. Cielom
spoluprace so zainteresovanymi stranami a miestnymi a regionalnymi ekosystémami, ktora
zabezpecuje spolocni zodpovednost’, je najma rozvijat’ inova¢né postupy, zvysovat’
atraktivnost OVP a ich relevantnost’ pre trh prace, organizovat’, financovat’ a poskytovat’
programy ucenia sa pracou a uc¢iiovskud pripravu a organizovat’ mobilitu vzdelavajicich

sa 0sob v OVP;

18.  vysokoskolské vzdelavanie zohrava kI'a€¢ova ulohu v rdmci regiondlneho a miestneho rozvoja,
napriklad pri poskytovani moZnosti vzdelavania a odbornej pripravy v reakcii na nedostatok
zrucnosti a nesulad medzi ponukanymi a poZadovanymi zru¢nostami. Institicie
vysokoskolského vzdelavania sa moZu stat’ hnacou silou rozvoja v spolupraci s inymi
inStiticiami vzdelavania a odbornej pripravy a strategickymi partnermi tym, Ze buda
flexibilné, konkurencieschopné, budi mat’ primerané zdroje a zodpovednosti a prilakaja

a udrzia si motivovanych akademickych a neakademickych pracovnikov;
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19.

20.

21.

je potrebné zvysit’ priepustnost’ medzi réznymi typmi vzdeldvania a odbornej pripravy, najma
medzi systémami OVP a vysokoskolského vzdelavania, s cielom zabezpecit’ hladky prechod
vzdelavajucich sa 0s6b a podporovat’ celozivotné vzdelavanie. Priepustnost’ medzi systémami
OVP a vysokoskolského vzdelavania pri plnom reSpektovani institucionalnej autondémie

a ndrodnych kvalifika¢nych ramcov umoziuje vzdelavajucim sa osobdm plynule prechédzat
medzi tymito systémami bez toho, aby celili prekazkam, ako je nedostatocné uznavanie
kreditov alebo nadbyto¢na praca na kurzoch. Ul'ahc¢uje to postup vo vzdelavani

a jednotlivcom to umoziuje upravit’ si vzdelavaciu drahu podl'a svojich vyvijajucich

sa kariérnych ambicii;

je kl'acové podporovat’ prechod medzi vSeobecnym vzdelavanim a OVP, tercidrnym
vzdeldvanim a vzdeladvanim dospelych s ciel'om zlepsit pristup znevyhodnenych skupin

a skupin v zranite'nom postaveni k vzdeldvaniu a odbornej priprave a pomoct’ ucitel'om,
Skolitel'om a pedagogickym pracovnikom rozvijat’ poc¢as svojho profesionalneho zivota nové
zruc¢nosti a kompetencie a drzat’ krok s najnovsim technologickym vyvojom a novymi
vyucovacimi pristupmi a metodikami. V tomto smere mo6zu urcita Glohu zohrat’

mikrocertifikaty;

vzdeldvanie by malo pomdct’ riesit’ nové spolocenské a hospodarske vyzvy a vo vhodnych
pripadoch by malo zahfiiat’ prvky ucenia sa pracou, ¢o mézu prispiet’ k rozvoju prierezovych
kompetencii a zlepsit’ profesijné poradenstvo a relevantnost’ systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy pre trh prace, ¢im sa zvysi zamestnatelnost’ absolventov. Namiesto prijatia
univerzalneho pristupu mozno v ramci strategickych partnerstiev prijat’ pristup orientovany
na buducnost’ a prisposobit’ intervencie jedineénym okolnostiam jednotlivych vzdelavajicich

sa 0sOb, odvetvi alebo regiénov;
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22.

23.

koordinacia sustav vzdeldavania a odbornej pripravy so spolocenskymi potrebami a potrebami
trhu prace a rozmanitymi potrebami Studentov a vzdelavajucich sa 0sob v ramci
celozivotného vzdelavania pri si¢asnom reSpektovani autonémie institicii vysokoskolského
vzdelavania a rozmanitosti vnuatrostatnych systémov OVP a vysokoskolského vzdelavania
moze lepSie pripravit’ pracovnu silu na budtce vyzvy. Opatrenia zalozené na
celospolo¢enskom pristupe umoznuju iniciativami v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
reagovat’ na osobitné potreby v ramci komunity, konkrétneho odvetvia alebo spolo¢nosti ako

celku;

strategické partnerstvd mozu mat’ vacsi vplyv, ak sa zdroje nasmeruji do oblasti, v ktorych
mozu priniest’ najvyznamnej$iu zmenu. Urcenim prioritnych oblasti pre investicie alebo
intervencie mozno v ramci strategickych partnerstiev zabezpecit’ efektivne a u¢inné
pridelovanie zdrojov, ¢im sa maximalizuje ich vplyv. Nevyhnutné st investicie do budovania
kapacit, najma v oblastiach s menej rozvinutou infrastruktirou vzdelavania, odbornej pripravy
a vyskumu, a do vzdelavacich ponuk spojenych s hospodarskymi odvetviami a technologiami
orientovanymi na buducnost’. Strategické partnerstva vratane verejno-sukromnych
partnerstiev sa mozu vyuzit’ aj na rozvoj cenovo dostupného a primeraného byvania

pre Studentov a uciov a zelenych, energeticky efektivnych kampusov,
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VYZYVA CLENSKE STATY, aby s néalezitym ohl'adom na inititucionalnu autonémiu

a akademicku slobodu a v sulade s vnutro§tatnymi okolnost’ami:

1.  podporovali strategické partnerstva na nadnarodnej, vnuatrostatnej, regionalnej a miestne;j
urovni s cielom zvysit’ kvalitu, atraktivnost’, relevantnost’ a inkluzivnost’ vSetkych druhov

vzdelévania a odbornej pripravy;

2. podporovali podnikatel'ské kompetencie, tvorivost’ a inovacie na vSetkych trovniach
a vo vSetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy tak, Ze budi nabadat’ na spolupracu
so startupmi a podnikatel’skymi inkubatormi a inymi partnerstvami s podnikatel’skou
komunitou vratane socialneho a inkluzivneho podnikania a podporovat’ medzigeneracnti

spolupracu;

3. prostrednictvom strategickych partnerstiev podporovali rozvoj a zavadzanie inovativnych
a flexibilnych vzdeldvacich drah zameranych na vzdeldvajice sa osoby, zlepSovali
priepustnost’ medzi réznymi typmi vzdelavania a odbornej pripravy, najmi medzi systémami
OVP, vysokoskolského vzdelavania a vzdelavania dospelych, a podporovali uznavanie
a validaciu predchédzajiceho vzdeldvania a kvalifikacii, a to vratane formalneho

a neformalneho vzdeldvania aj informalneho ucenia sa;
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4.  podporovali vyuzivanie strategickych partnerstiev na posilnenie ulohy sluzieb profesijne;
orientacie a poradenstva, najmi na podporu prechodu vzdelavajtcich sa os6b medzi roznymi
sustavami vzdelavania a odbornej pripravy a medzi vzdelavanim a odbornou pripravou

a zamestnanim, a zaroven podporovali celozivotné vzdelavanie a kariérny rast;

5. prostrednictvom strategickych partnerstiev so zamestnavatel'mi a socidlnymi partnermi
podporovali moznosti ucenia sa pracou, kvalitnej uctovskej pripravy a inych foriem ucenia

Sa praxou,

6.  podporovali a uznavali profesijny rozvoj a mobilitu ucitel'ov, skolitelov a zamestnancov
v oblasti vzdeldavania a odbornej pripravy s cielom zvysit’ ich schopnost’ poskytovat’ alebo
podporovat’ vysokokvalitné, inkluzivne a inovacné vzdelavacie skusenosti v ramci

strategickych partnerstiev so zainteresovanymi stranami;

7. podporovali integraciu ekosystémov vzdelavania a odbornej pripravy do miestnych,
regionalnych, cezhrani¢nych a tnijnych stratégii rozvoja, podporovali synergie s inymi
oblast’ami politiky, ako je vyskum, inovéacia, zelend a digitalna transformacia, podnikanie,

zapojenie komunit a socidlne zaclenenie,
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby s nalezitym ohl'adom na subsidiaritu a vnfitrostatne

okolnosti:

prostrednictvom ¢innosti partnerského ucenia a platforiem na vymenu poznatkov a stadii,
ktoré zdoraziuji najlepsie postupy, podporovala vymenu osvedcenych postupov a skiisenosti
pri navrhovani, vykonavani a hodnoteni strategickych partnerstiev a nadnarodnej spoluprace

vo vzdeldvani a odbornej priprave;

poskytovala usmernenia a stanovila moznosti financovania na podporu vytvarania a realizacie
strategickych partnerstiev a nadnarodnej spoluprace vo vzdeldvani a odbornej priprave

v ramci programov Erasmus+ a Horizont Eurépa, Eurépskeho socialneho fondu plus,
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja a inych prislugnych nastrojov financovania EU

a d’alej skimala a vytvarala synergie medzi iniciativami v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy a inymi oblastami politiky EU s cielom zefektivnit’ vyuzivanie spoloénych akcii

EU;

nad’alej podporovala ¢lenské Staty a institucie vzdelavania a odbornej pripravy v ich Usili

o posilnenie strategickych partnerstiev vo vzdelavani a odbornej priprave prostrednictvom
roznych politickych iniciativ a opatreni vratane aliancii eurdpskych univerzit, Eurépskeho
zdruzenia uc¢novskej pripravy a centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy

s cielom posilnit’ eurdpsku konkurencieschopnost’, ul'ah¢it’ dvojaku transformaciu a podporit’

otvorenu strategicku autonomiu prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy;
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4.  poskytovala podporu iniciativam, ktorych cielom je zabezpecit’ zvySovanie kvalifikacie

a rekvalifikaciu v rdmci odvetvi a technolédgii orientovanych na budicnost’;

5. podrobne zmapovala existujuce a planované akadémie zruc¢nosti vratane podrobnych
informacii o ich formate, riadeni, financovani a cielovej skupine, poskytla tieto informacie

Rade a pravidelne ich aktualizovala;

6. v celej Europe prostrednictvom strategickych partnerstiev d’alej podporovala vyuzivanie
inova¢nych pedagogickych pristupov a nastrojov vratane vzdeldvania zamerané¢ho
na vzdelavajlce sa osoby a u€enia sa pracou, mikrocertifikatov a systémov kvalitnej

ucnovskej pripravy.
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PRILOHA K PRILOHE

Politické suvislosti
1.  Zavery Eurdpskej rady z 27. juna 2024 (EUCO 15/24)
2. Zavery Europskej rady zo 17. a 18. aprila 2024 (EUCO 12/24)

3.  Odporacanie Rady z 13. méja 2024, Eurdpa v pohybe — prilezitosti vzdelavacej mobility pre
vSetkych, U. v. EU C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2024/3364/0j

4.  Uznesenie Rady o Eur6pskom vzdeldvacom priestore: Vyhlad na rok 2025 a obdobie po niom,

U.v. EU C 185, 26.5.2023, s. 35

5. Zavery Rady o d’alSich krokoch na realizaciu automatického vzajomného uznévania

vo vzdeldvani a odbornej priprave, U.v. EUC 185, 26.5.2023, s. 44

6.  Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 tykajuce sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikatom

pre celozivotné vzdelavanie a zamestnatel'nost’, U.v. EU C 243,27.6.2022, s. 10

7.  Zavery Rady o eurdpskej stratégii na posilnenie postavenia institacii vysokoskolského

vzdelavania pre budicnost Eurépy, U. v. EU C 167, 21.4.2022, 5.9

8. Odporucanie Rady z 5. aprila 2022 o budovani mostov pre u¢innu spolupracu v oblasti

vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe, U. v. EU C 160, 13.4.2022, s. 1

9. Uznesenie Rady o novom eurdpskom programe vzdeldvania dospelych na roky 2021 — 2030,

U.v. EUC 504, 14.12.2021,s.9

10. Uznesenie Rady o riadiacej Strukture strategického ramca pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdeldvacieho priestoru

a neskor (2021 —2030), U. v. EU C 497, 10.12.2021, s. 1
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zavery Rady o iniciative ,,Eurdpske univerzity* — prepojenie vysokoSkolského vzdeldvania,
vyskumu, inovécie a spolo¢nosti: priprava podmienok pre novy rozmer eurdpskeho

vysokoskolského vzdelavania, U.v.EU C 221, 10.6.2021, s. 14

Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030),

U.v.EUC 66, 26.2.2021, s. 1

Odportcanie Rady z 24. novembra 2020 tykajtice sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP)

pre udrzatel'nti konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’, U. v. EU C 417,

2.12.2020,s. 1

Osnabriicka deklaracia o odbornom vzdelavani a priprave ako prostriedku na ozivenie

a spravodlivy prechod k digitdlnemu a ekologickému hospodarstvu (30. november 2020)

Odporucanie Rady z 26. novembra 2018 tykajlice sa podpory automatického vzajomného
uznavania kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania, vyssieho
sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov studijnych pobytov v zahranici,

U.v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1

Odporucanie Rady z 15. marca 2018 tykajice sa europskeho ramca pre kvalitnt a G€inna

uétovsku pripravu, U. v. EU C 153, 2.5.2018, s. 1

15469/24

PRILOHA K PRiLOHE TREE.1.B SK

15



	RADA EURÓPSKEJ ÚNIE

		2024-11-26T12:56:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



