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ANEXA

Concluzii ale Consiliului privind parteneriatele strategice in domeniul educatiei si formarii

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AMINTIND:

1.

Concluziile Consiliului European din 17 si 18 aprilie 20241, in care se solicitd promovarea
crearii de locuri de munca de inalta calitate in intreaga Europa, prin intensificarea eforturilor,
printr-un dialog social consolidat, in vederea atingerii obiectivelor principale pentru 2030
referitoare la cresterea participarii pe piata muncii, recalificarea/perfectionarea profesionala si
invatarea pe tot parcursul vietii, remedierea decalajelor de la nivelul competentelor si al fortei
de munca in contextul tendintelor demografice mai generale, inclusiv mobilitatea talentelor

catre Uniunea Europeana si in interiorul acesteia, si asigurarea egalitatii de sanse;

Agenda strategica 2024-2029, care a anuntat angajamentul de a investi n competentele,
formarea si educatia oamenilor pe tot parcursul vietii lor si de a incuraja mobilitatea talentelor

in Uniunea Europeana si in afara acesteia?;

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizdrii si dezvoltarii in continuare a spatiului european
al educatiei (2021-2030)* si Rezolutia Consiliului privind structura de guvernanta a cadrului
strategic?, avand in vedere ca acesta este principalul instrument de cooperare intre statele
membre, Comisia Europeana si partile interesate, fiind, prin urmare, un instrument crucial
pentru crearea si continuarea parteneriatelor intre diferiti actori si felurite niveluri de

guvernanta;

Contextul politic, astfel cum este prezentat in anexa la prezentele concluzii.

W N -

EUCO 12/24.

Astfel cum se arata in concluziile Consiliului European din 27 iunie 2024 (EUCO 15/24).
JO C 66, 26.2.2021, p. 1.

JO C497,10.12.2021, p. 1.
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SUBLINIIND CA:

5. In scopul prezentelor concluzii ale Consiliului, prin ,,parteneriat strategic” se intelege un efort
de colaborare care, pe langa institutiile de educatie si formare, poate implica autoritati publice
si alte parti interesate relevante, precum parteneri sociali, servicii de ocupare a fortei de
muncd, camere de comert, intreprinderi si asociatii de Intreprinderi, reprezentanti ai
cursantilor, organizatii de cercetare si actori economici si sociali de la nivel local si regional,
si care 1si propune sa realizeze obiective comune si sa raspunda nevoilor societatii prin

cooperare reciproca si o viziune pe termen lung.
RECUNOSCAND:

6.  Provocdrile si oportunitétile in continua evolutie pe care le reprezinta crizele de mediu si
crizele climatice, progresele tehnologice, schimbarile demografice, crizele sanitare si
globalizarea, care evidentiaza necesitatea unor abordari inovatoare si strategice pentru

educatie si formare;

7.  Peisajul variat al educatiei si formarii in statele membre si importanta de a adapta strategiile si
politicile la contextele locale si regionale, promovand in acelasi timp cooperarea si

mobilitatea transfrontaliera;

8.  (Ca este important sd se promoveze competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii3, in special competentele antreprenoriale, precum si competentele digitale si verzi in
sistemele de educatie si formare, pentru a sprijini tranzitia catre o societate si 0 economie
durabile, incluzive si echitabile. Intr-o perioada de schimbiri sociale si economice rapide si de
provocdri complexe, recalificarea si perfectionarea continua, precum si invatarea pe tot
parcursul vietii, inclusiv invatarea non-formala si informald, sunt esentiale pentru ca cetatenii
sa 1s1 gdseasca implinirea personald si bunastarea, sa fie pregatiti sa se adapteze si sa
functioneze pe o piata a muncii in schimbare si sa 1si joace rolul de cetdteni activi si

responsabili;

S Astfel cum figureaza in Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-

cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (JO C 189, 4.6.2018, p. 1).
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10.

1.

Rolul sistemelor de invatare la locul de munca si de ucenicie in ceea ce priveste oferirea de
experientd si de competente practice, de viata si sociale relevante pentru nevoile pietei fortei
de munca si ale societdtii, precum si pentru dezvoltarea personala a cursantilor. Astfel de
sisteme se pot baza pe parteneriate durabile intre mediul profesional si cel al educatiei si
formarii si nu se limiteaza la educatia si formarea profesionald (EFP), incluzand invatdmantul

superior;

Ca parteneriatele public-privat pot fi o modalitate eficace de a corela cerintele pietei muncii
cu educatia si formarea. Cursantii pot beneficia de experienta invatarii direct din practica, prin
faptul ca se pot familiariza cu cele mai recente evolutii din fiecare sector; astfel, inovarea

poate fi stimulata de ambele parti;

Contributia ecosistemelor de educatie si formare la dezvoltarea locald, regionald, nationala si
europeand, la cresterea economica si la coeziunea sociald. Educatia si formarea pot transfera
cunostinte, aptitudini si competente intre regiuni si dincolo de frontiere, contribuind astfel la
inovare si la crestere economica, la pregatirea persoanelor pentru o piatd a muncii in
schimbare in UE si la dezvoltarea lor personala. Prin circulatia echilibratd a creierelor se poate
asigura o distribuire echitabild in UE a beneficiilor mobilitdtii si schimbului de cunostinte,
printre care se numara remedierea disparitatilor regionale la nivel de posibilitati de educatie si
formare, mai ales in regiunile care se confruntd cu o capcana a dezvoltarii talentelor. Astfel,
se Incurajeaza coeziunea si se reduce riscul de depopulare si de exod al creierelor. Ar trebui
stimulata si incurajatd promovarea unui sentiment pozitiv si incluziv de identitate si
apartenenta la nivel local, regional, national si la nivelul UE, bazat pe valori europene
comune, care sa le permita cetatenilor sa isi largeasca orizontul de cunoastere si sd aibd un

aport la societate si la piata muncii;
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12.  Valoarea colabordrii transnationale, a schimbului si a mobilitatii, precum si a schimbului de
bune practici in domeniul educatiei si formarii. Astfel de practici promoveaza dialogul
intercultural, valorile europene, cetitenia democratica si coeziunea sociald, precum si
intelegerea reciproca prin consolidarea multilingvismului. Portabilitatea competentelor si
recunoasterea calificarilor® sunt importante pentru a asigura libertatea efectiva de circulatie a
cursantilor si pentru a remedia lacunele in materie de competente din Europa. Cooperarea
transnationald extinde capacitatea de a dobandi noi perspective, de a face schimb de idei si de
a construi relatii institutionale de lungd durata pentru a promova cunostintele, a spori calitatea
si relevanta educatiei, formarii si cercetarii, a consolida legaturile dintre educatie, formare,
cercetare si inovare, a imbundtati capacitatea de insertie profesionald si competentele si a
utiliza cu mai multa eficacitate tehnologiile digitale si stiinta deschisa, contribuind astfel la

succesul tranzitiei verzi, printre alte domenii;

13. Faptul ca ecosistemele nationale de educatie si formare la toate nivelurile pot consolida in
mod semnificativ cooperarea transnationald. Cooperarea transnationala structurata la nivel
institutional, cum ar fi aliantele universitatilor europene, aliantele pentru inovare, centrele de
excelenta profesionald, academiile Erasmus + pentru cadrele didactice, Pactul pentru
competente si comunitdtile de cunoastere si inovare, precum si invatamantul superior, EFP si
perfectionarea si recalificarea adultilor, poate contribui, de asemenea, la cresterea

competitivitatii Europei si la facilitarea dublei tranzitii;

In cazul specific al calificarilor dobandite in cadrul invatimantului superior sau ca urmare a
absolvirii unui ciclu secundar superior de invatdmant si formare, precum si n cazul
rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in strainatate, obiectivul urmarit este de se
ajunge la recunoasterea reciprocd automata, astfel cum se prevede in Recomandarea
Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce automate a
calificarilor dobandite in cadrul invatdmantului superior si a celor dobandite ca urmare a
absolvirii unui ciclu secundar superior de invatdmant si formare, precum si a rezultatelor
perioadelor de invatare petrecute in straindtate (JO C 444, 10.12.2018, p. 1) si in Concluziile
Consiliului privind masurile suplimentare necesare pentru ca recunoasterea reciproca
automata in domeniul educatiei si al formarii sa devina o realitate

(JO C 185, 26.5.2023, p. 44).
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14.

15.

Ca pentru realizarea spatiului european al educatiei pana in 2025 este nevoie de o cooperare
transnationald mai stransa, care sd creeze punti si sa ofere institutiilor de educatie si formare
posibilitatea de a colabora intre ele, facilitand libera circulatie a cursantilor, a absolventilor, a
cadrelor didactice, a cercetatorilor si a personalului profesional din toatd Europa pentru a
studia, a lucra si a desfasura activitati de cercetare. De asemenea, este nevoie de sinergii cu

spatiul european de cercetare, dupa caz;

Ca activitatile transnationale de educatie si formare care rezultd din parteneriate strategice pot
oportunitati de Invatare pe tot parcursul vietii, precum si parcursuri de Invatare flexibile
pentru studenti si participarea la programe pentru diplome comune care se desfasoara in mai

multe campusuri din Europa.
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TINAND SEAMA DE FAPTUL CA:

16.

17.

18.

Competitivitatea Europei depinde de nzestrarea cetatenilor sii cu competente adaptate la
exigentele viitorului. Parteneriatele strategice in domeniul educatiei si formarii, printre alti
factori, joaca un rol esential in cartografierea si abordarea neconcordantelor dintre cererea si
oferta de competente, precum si in valorificarea la maximum a tranzitiei verzi si a
digitalizarii, prin initiative specifice si actiuni comune. Prin identificarea domeniilor in care
exista lacune in materie de competente sau in care grupurile aflate in situatii vulnerabile se
confruntd cu obstacole si au nevoie de sprijin specific pentru a participa pe deplin la educatie,
formare si ocuparea fortei de munca, parteneriatele strategice isi pot adapta eforturile pentru a

oferi sprijin si resurse adaptate cazurilor specifice;

Parteneriatele si angajamentele comune reprezintd un principiu fundamental in guvernanta
sistemelor EFP. Obiectivele cooperarii cu partile interesate si cu ecosistemele locale si
regionale, care asigurd asumarea In comun a responsabilitatii, sunt, in special, dezvoltarea de
practici inovatoare, sporirea atractivitatii si a relevantei EFP pentru piata muncii, organizarea,
finantarea si furnizarea de programe de Invatare la locul de munca si de ucenicii, precum si

organizarea mobilitétii cursantilor EFP;

Invatamantul superior joaca un rol esential in dezvoltarea regionali si locali, de exemplu prin
faptul ca ofera ocazii de educatie si formare ca raspuns la deficitul de competente si la
neconcordantele dintre cererea si oferta de competente. Daca sunt flexibile, competitive,
dotate cu resurse adecvate si cu simtul raspunderii, daca atrag si pastreaza personal didactic si
non-didactic motivat, institutiile de invatamant superior pot deveni vectori ai dezvoltarii in

cooperare cu alte institutii de educare si formare si cu parteneri strategici;
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19.

20.

21.

Este nevoie de o permeabilitate sporitd intre diferitele tipuri de educatie si formare, in special
intre sistemul EFP si sistemul de invatdmant superior, pentru a asigura tranzitii ugsoare pentru
cursanti si pentru a promova invatarea pe tot parcursul vietii. Permeabilitatea dintre sistemul
EFP si sistemul de invatdmant superior, cu respectarea deplina a autonomiei institutionale si a
cadrelor nationale ale calificérilor, le permite cursantilor sa treacd fara probleme de la un
sistem la altul, fara a se lovi de obstacole, ca de pilda nerecunoasterea creditelor sau cursurile
redundante. Acest lucru faciliteaza evolutia invatarii si permite adaptarea parcursurilor

individuale de Invatare in functie de evolutia propriilor aspiratii profesionale;

Este esential sa se sprijine tranzitia dintre invatdmantul general si EFP, invatamantul tertiar si
educatia adultilor pentru a Tmbunétati accesul la educatie si formare pentru grupurile
defavorizate si pentru grupurile aflate 1n situatii vulnerabile si sd se acorde sprijin cadrelor
didactice, formatorilor si profesionistilor, pe tot parcursul vietii lor profesionale, pentru ca
acestia sa dezvolte noi aptitudini si competente si sa tind pasul cu cele mai recente evolutii
tehnologice si cu noile abordari si metodologii de predare. Microcertificarea poate juca un rol

in acest sens;

Invitarea ar trebui sa contribuie la abordarea noilor provociri pentru societate si economie si
sd includa, dupa caz, elemente ale invatarii la locul de munca care pot contribui la dezvoltarea
competentelor transversale si la imbunatatirea orientarii profesionale si a relevantei pentru
piata fortei de munca a sistemelor de educatie si formare, sporind astfel capacitatea de insertie
profesionali a absolventilor. In loc si adopte o abordare universala, parteneriatele strategice
se pot orienta spre viitor, adaptandu-si interventiile la circumstantele unice ale diferitilor

cursanti si ale feluritelor industrii sau regiuni;
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22.

23.

Coordonarea parcursurilor de educatie si formare cu nevoile societdtii si ale pietei muncii,
precum si cu nevoile variate ale cursantilor, inclusiv ale cursantilor pe tot parcursul vietii,
respectand totodatd autonomia institutiilor de invatamant superior si diversitatea sistemelor
nationale de EFP si de invatdmant superior, poate pregati mai bine forta de munca pentru
provocadrile viitorului. Masurile ce au la baza o abordare la nivelul intregii societati fac ca
initiativele in domeniul educatiei si formarii sa raspunda nevoilor specifice din cadrul unei

comunitatii, al unei anumite industrii sau al societdtii in general;

Parteneriatele strategice pot avea un impact mai mare daca directioneaza resursele catre
domenii in care pot avea cea mai mare contributie. Prin identificarea domeniilor prioritare de
investitii sau de interventie, parteneriatele strategice pot asigura alocarea eficienta si eficace a
resurselor, maximizandu-le impactul. Este esential sa se investeasca n consolidarea
capacitatilor, mai ales Tn domeniile cu infrastructuri de educatie, formare si cercetare mai
putin dezvoltate, precum si in oferte educative legate de sectoare si tehnologii economice
orientate spre viitor. De asemenea, pot fi mobilizate parteneriate strategice, inclusiv
parteneriate public-privat, pentru a dezvolta locuinte adecvate si accesibile ca pret pentru

studenti si ucenici, precum si campusuri verzi si eficiente din punct de vedere energetic.
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INVITA STATELE MEMBRE, tindnd seama in mod corespunzitor de autonomia institutional si

de libertatea academica si in conformitate cu circumstantele nationale:

1.  Sa promoveze parteneriate strategice la nivel transnational, national, regional si local, cu
scopul de a imbunatati calitatea, atractivitatea, pertinenta si caracterul incluziv pentru toate

tipurile de educatie si formare;

2. Sastimuleze competentele antreprenoriale, creativitatea si inovarea la toate nivelurile si in
toate tipurile de educatie si formare, incurajand cooperarea cu start-upuri si incubatoare, dar si
alte parteneriate cu comunitatea de afaceri, incluzand antreprenoriatul social si incluziv,

precum si promovand colaborarea intre generatii,

3. Sapromoveze dezvoltarea si punerea in aplicare a unor parcursuri de invatare inovatoare,
centrate pe cursant si flexibile, prin parteneriate strategice, sporind permeabilitatea dintre
diferitele tipuri de educatie si formare, in special dintre sistemul EFP, sistemul de invatamant
superior si sistemul de educatie a adultilor, si incurajand recunoasterea si validarea invatarii si

calificarilor anterioare (formale, non-formale si informale);
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4.  Sa promoveze recurgerea la parteneriate strategice pentru a consolida rolul serviciilor de
orientare si consiliere, in special pentru a sprijini tranzitiile cursantilor intre diferitele
parcursuri de educatie si formare si intre educatie si formare si ocuparea unui loc de munca,

stimuland, totodata, invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea carierei,

5. Sa promoveze posibilitati de invatare la locul de munca, ucenicii de calitate si alte forme de
invatare prin acumulare de experienta prin intermediul unor parteneriate strategice cu

angajatorii i cu partenerii sociali;

6.  Sasustina si sd recunoasca dezvoltarea profesionala si mobilitatea cadrelor didactice, a
formatorilor si a personalului din domeniul educatiei si formarii, pentru a spori capacitatea
acestora de a furniza sau de a sprijini experiente de invatare de inaltd calitate, incluzive si

inovatoare in cadrul unor parteneriate strategice cu partile interesate;

7. Sapromoveze integrarea ecosistemelor de educatie si formare in strategiile de dezvoltare
locale, regionale, transfrontaliere si ale UE, promovand sinergiile cu alte domenii de politica,
cum ar fi cercetarea, inovarea, tranzitia verde si cea digitald, antreprenoriatul, implicarea

comunitatii si incluziunea sociala.
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INVITA COMISIA ERUOPEANA, cu respectarea deplini a subsidiarititii si a circumstantelor

nationale:

1.  Sa promoveze schimbul de bune practici si de experienta la conceperea, punerea in aplicare si
evaluarea parteneriatelor strategice si a cooperdrii transnationale Tn domeniul educatiei si
formarii, prin activitati de invatare reciproca, platforme de schimb de cunostinte si studii care

evidentiaza bunele practici;

2. Sa ofere orientari si sa identifice oportunitati de finantare pentru a sprijini instituirea si
punerea in aplicare a unor parteneriate strategice si a cooperdrii transnationale n domeniul
educatiei si formarii, in cadrul programelor Erasmus+ si Orizont Europa, al Fondului social
european Plus, al Fondului european de dezvoltare regionala si al altor instrumente de
finantare relevante ale UE, precum si sa continue sa analizeze si sd creeze sinergii Intre
initiativele din domeniul educatiei si formarii si alte domenii de politica ale UE pentru a

imbunatati rationalizarea actiunilor comune ale UE;

3. Sasprijine in continuare statele membre si institutiile de educatie si formare in eforturile lor
de a consolida parteneriatele strategice in domeniul educatiei si formarii prin diverse initiative
si actiuni de politicd, care sd includa aliantele universitatilor europene, Alianta europeana
pentru ucenicii si centrele de excelentd profesionald, in vederea consolidarii competitivitatii
europene, a facilitarii dublei tranzitii si a sprijinirii autonomiei strategice deschise prin

educatie si formare;
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4.  Sasustina initiativele care vizeaza introducerea perfectiondrii si a recalificarii in sectoare si

tehnologii orientate spre viitor;

5. Saefectueze un exercitiu complet de inventariere a academiilor de competente existente si
avute 1n vedere, incluzand informatii despre format, guvernantd, finantare si public-tinta, sa il

comunice Consiliului si sd il actualizeze periodic;

6.  Sa promoveze in continuare utilizarea unor abordari si instrumente pedagogice inovatoare
prin parteneriate strategice, din care sa nu lipseasca invdtarea centrata pe cursant si invatarea

la locul de munca, microcertificarea si programele de ucenicie de calitate in toatd Europa.
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ANEXA LA ANEXA

Context politic

1. Concluziile Consiliului European din 27 iunie 2024 (EUCO 15/24)

2. Concluziile Consiliului European din 17 si 18 aprilie 2024 (EUCO 12/24)

3. Recomandarea Consiliului din 13 mai 2024 ,,Europa in miscare” — oportunitati de mobilitate
in scopul invatarii pentru toti, JO C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j

4.  Rezolutia Consiliului privind spatiul european al educatiei in perspectiva anului 2025 si mai
departe, JO C 185, 26.5.2023, p. 35

5. Concluziile Consiliului privind masurile suplimentare necesare pentru ca recunoasterea
reciprocd automata in domeniul educatiei si al formarii sa devina o realitate,

JO C 185,26.5.2023, p. 44

6.  Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind o abordare europeana a
microcertificatelor pentru Tnvatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie
profesionala, JO C 243, 27.6.2022, p. 10

7. Concluziile Consiliului privind o strategie europeand de capacitare a institutiilor de
invatamant superior pentru viitorul Europei, JO C 167, 21.4.2022, p. 9

8.  Recomandarea Consiliului din 5 aprilie 2022 privind crearea de punti pentru o cooperare
europeanad eficace in domeniul invatamantului superior, JO C 160, 13.4.2022, p. 1

9.  Rezolutia Consiliului privind un nou plan european pentru invatarea in randul adultilo

(2021-2030), JO C 504, 14.12.2021, p. 9

10. Rezolutia Consiliului privind structura de guvernanta a Cadrului strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltdrii in
continuare a Spatiului european al educatiei (2021-2030), JO C 497, 10.12.2021, p. 1
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http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Concluziile Consiliului referitoare la initiativa privind universitatile europene — Crearea de
legaturi intre Invatamantul superior, cercetare, inovare si societate: pregatirea terenului pentru

o noud dimensiune a invatdmantului superior european, JO C 221, 10.6.2021, p. 14

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii Tn continuare a spatiului european

al educatiei (2021-2030), JO C 66, 26.2.2021, p. 1

Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala

(EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta, JO C 417, 2.12.2020, p. 1

Declaratia de la Osnabriick privind educatia si formarea profesionala ca factor de redresare si

de tranzitie echitabila catre economii digitale si verzi (30 noiembrie 2020)

Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce
automate a calificarilor dobandite in cadrul invatamantului superior si a celor dobandite ca
urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invatdmant si formare, precum si a

rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in strainatate, JO C 444, 10.12.2018, p. 1

Recomandarea Consiliului din 15 martie 2018 privind un Cadru european pentru ucenicii de

calitate si eficace, JO C 153, 2.5.2018, p. 1
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