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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései az oktatassal és a képzéssel kapcsolatos stratégiai partnerségekrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE:

az Burdpai Tandcs 2024. aprilis 17-18-1 kovetkeztetéseire!, amelyben a vezetdk
szorgalmaztdk a mindségi munkahelyek timogatasat Eurdpa-szerte, a megerdsitett szocialis
parbeszéd révén erdteljesebben torekedve a munkaerdpiaci részvétel ndvelésére, az
atképzésre/tovabbképzésre és az egész €leten at tartd tanuldsra vonatkozd, 2030-ra kitlizott
kiemelt célok elérésére, kezelve a készség- és munkaerdhidnyt a tdgabb demogréfiai trendek
Osszefliggéseben, beleértve a tehetségeknek az Eurdpai Unidba irdanyuld és az Eurdpai Union

beliili mobilitasat, valamint biztositva az esélyegyenldséget,

a 2024-2029-es id6szakra sz616 stratégiai menetrendre, amely vallalast tartalmaz arra
vonatkozoan, hogy az EU egész életiik soran be fog ruhdzni az emberek készségeibe,
képzésébe és oktatdsaba, és 6sztondzni fogja a tehetségeknek az Eurdpai Union beliili és azon

tilnyuld mobilitasat?,

az oktatas €s képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa érdekében és azon
tulmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikddés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) sz616
tanacsi allasfoglalasra’, valamint a keretrendszer iranyitasi struktrajarol szolo tanacsi
allasfoglalasra*, mivel a stratégiai keretrendszer a tagallamok, az Eurdpai Bizottsag és az
érdekelt felek kozotti egylittmiikodeés {6 eszkoze, €s kovetkezésképpen kulcsfontossagi
eszkoz a kiilonboz0 szereplok és kormanyzati szintek kdzotti partnerségek kiépitéséhez és

folytatasahoz,

az e kovetkeztetések mellékletében osszefoglalt politikai hattérre,

W N -

EUCO 12/24.

A 2024. janius 27-1 eurdpai tanacsi kovetkeztetésekben foglalt formaban (EUCO 15/24).
HL C 66.,2021.2.26., 1. o.

HL C497.,2021.12.10., 1. o.
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HANGSULYOZVA, HOGY:

5.

e tanacsi kovetkeztetések alkalmazéasaban a ,,stratégiai partnerség” alatt olyan egylittmiikddési
torekvés értendd, amelyben az oktatési és képzési intézményeken kiviil esetlegesen részt
vesznek kozigazgatasi szervek és mas érdekelt felek is, példaul a szocialis partnerek,
foglalkoztatasi szolgalatok, kereskedelmi kamarak, vallalkozasok és vallalkozoi szovetségek,
a tanulok képviseldi, kutatohelyek, valamint helyi és regionalis gazdasagi és tarsadalmi
szereplok, €s amely egyiittmikodési torekvés kozos célkitlizések megvalositasara és
tarsadalmi igények kezelésére iranyul, egymassal kdlcsondsen egyiittmiikodve és hossza tava

jovokeépet kovetve,

ELISMERVE:

6.

a kornyezeti és a klimavalsdghoz, a technoldgiai fejlédéshez, a demogréfiai valtozdsokhoz, az
egészségligyi valsagokhoz és a globalizacidohoz flizddd, folyamatosan valtozo kihivasokat és
lehetdségeket, amelyek hangsulyossa teszik az oktatas és képzés innovativ és stratégiai

megkozelitéseinek sziikségességét,

a tagallamok eltérd oktatasi és képzési rendszereit, valamint azt, hogy a stratégidkat és
szakpolitikdkat fontos a helyi és regionalis koriilményekhez igazitani, eldmozditva

ugyanakkor a hatdrokon atnytl6 egyiittmiikodést és mobilitést,

az egész €leten 4t tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak?, kiilondsen a vallalkozoi
kompetencia, valamint a digitalis és zold készségek oktatasi és képzési rendszereken beliili
elémozditasanak fontossagat a fenntarthato, inkluziv és méltanyos tarsadalomra és gazdasagra
valo atallas tdmogatédsa érdekében. A gyors tarsadalmi és gazdasagi valtozasok, valamint
Osszetett kihivasok idején a folyamatos tovabbképzés €s atképzés, tovabba az egész €leten at
tart6 tanulas — beleértve a nem formalis €s az informalis tanulast is — elengedhetetlen a
polgarok személyes kiteljesedéséhez €s jollétéhez €s ahhoz, hogy felkésziiltek legyenek a
valtoz6 munkaerdpiachoz vald alkalmazkodasra és a munkaerdpiaci teljesitésre, valamint az

aktiv és feleldsségteljes polgari szerepvallalasra,

Az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol szolo, 2018. méjus 22-1
tanacsi ajanlasban foglaltak szerint (HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.).
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9.  amunkaalapt tanulasi és tanuldszerzédéses gyakorlati képzési rendszerek szerepét abban,
hogy a tanulok a munkaerdpiaci és tarsadalmi sziikségletekhez igazodd, tovabba személyes
fejlédésiik szempontjabol is relevans gyakorlati, életviteli €s szocialis készségeket és
tapasztalatot szerezhessenek. Az ilyen rendszerek épiilhetnek a munka vilaga €s az oktatas és
képzés vilaga kozotti fenntarthato partnerségekre, és tilmutatnak a szakképzésen, beleértve a

felsGoktatast is,

10. hogy a koz- €s maganszféra kozotti partnerségek hatékony modot kinalhatnak a
munkaerdpiaci igények oktatassal és képzessel vald 0sszekapcsoldsara. A tanulok szamara
elényos, ha kozvetleniil gyakorlat Gtjan tanulhatnak, a munka soran megismerve az egyes

agazatok legujabb fejleményeit; igy mindkét részrdl elémozdithat6 az innovacio,

11. az oktatasi és képzési 0koszisztémak hozzajarulasat a helyi, regionalis, nemzeti €és eurdpai
fejlodéshez, a gazdasagi ndvekedéshez és a tdrsadalmi kohézidhoz. Az oktatas és képzés
keretében régiokon és hatarokon atnyuloan atadhato a tudas, a készségek és a kompetencidk,
hozzéjarulva ezaltal az innovaciohoz és a gazdasagi novekedéshez, az egyéneknek az EU
valtozé munkaerdpiacéra valo felkészitéséhez és a személyes fejlodésiikhoz. A képzett
munkaerd kiegyensulyozott cirkuldcidja biztosithatja a mobilitds és a tudascsere altal nyujtott
elényok méltanyos megoszlasat az EU-n beliil, el0segitve ezaltal a kohéziot, valamint
csokkentve az elnéptelenedés €s az agyelszivas kockdzatat; ilyen eldny tobbek kozott az
oktatasi €s képzeési lehetdségek terén fennallo regionalis kiilonbségek kezelése, kiillonosen a
tehetségfejlesztési csapdaba keriilt régidkban. Tamogatni és 6sztondzni kell a pozitiv és
inkluziv identitas és Osszetartozas érzésének erdsitését helyi, regiondlis, nemzeti és unids

szinten a k6z0s europai értékekre épitve, lehetdveé téve a polgarok szamara, hogy bovitsék

ismereteiket, €s hozzajaruljanak a tarsadalomhoz, valamint a munkaerdpiachoz,
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12. atransznacionalis egylittmiikodésnek, cserének €s mobilitasnak, valamint az oktatassal és
képzéssel kapcsolatos bevalt gyakorlatok megosztasanak az értékét. Az ilyen gyakorlatok
eldmozditjak a kultarak kozotti parbeszédet, az eurdpai értékeket, a demokratikus polgarsagot
¢s a tarsadalmi kohéziot, valamint a tobbnyelviiség fokozasa révén a kolcsonos megértést. A
készségek hordozhatdsaga és a képesitések elismerése® fontos a tanuldk tényleges szabad
mozgasanak biztositasahoz és az eurdpai készséghianyok kezelésé¢hez. A transznacionalis
egylittmikodés boviti az 0j perspektivak kialakitasara, az otletek megosztasara €s a hosszu
tavl intézményi kapcsolatok kiépitésére valo képességet az ismeretek bovitése, az oktatas, a
képzés és a kutatds mindségének és relevancidjanak ndvelése, az oktatés, a képzés, a kutatas
¢és az innovacid kozotti kapcsolatok megerdsitése, a foglalkoztathatosag és a készségek
javitasa, valamint a digitélis technologidk és a nyilt tudomany hatékonyabb kihasznélasa

érdekében, hozzdjarulva ezaltal tobbek kozott a zold atallas sikeréhez,

13.  hogy a nemzeti oktatasi és képzési 6koszisztémak minden szinten jelentdsen erdsithetik a
transznacionalis egyiittmiikodést. Az intézményi szintli strukturalt transznacionalis
egylittmiikodés, példaul az eurdpai egyetemek szovetségei, az innovacios szovetségek, a
szakképzési kivalosagi kdzpontok, az Erasmus+ tanarképz6 akadémiak, a készségfejlesztési
paktum, valamint a tudomanyos és innovacios tarsulasok, tovabba a felsdoktatas, a
szakképzés, valamint a felnéttek tovabbképzése €s atképzése szintén hozzéajarulhat Eurdpa

versenyképességének novelésehez €s a kettds atallas megkdnnyitéséhez,

A felséfoku és a fels6 kozépfoku képesitések, valamint a kiilféldi tanulmanyi idészakok
eredményei konkrét esetében a cél az automatikus kdlcsonos elismerés megvaldsitasa, a
felsdfoku és a fels6 kozépfoka képesitések, valamint a kiilféldi tanulmanyi idészakok
eredményei automatikus kolcsonds elismerésének 0sztonzésérdl szo16, 2018. november 26-i
tandcsi ajanlasban (HL C 444.,2018.12.10., 1. 0.), valamint az oktatas és képzés terén az
automatikus kolcsonds elismerés megvalositasa érdekében teendd tovabbi 1épésekrdl sz616
tanacsi kovetkeztetésekben (HL C 185., 2023.5.26., 44. o.) foglaltaknak megfelelden.
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14. hogy az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd megvalositasahoz egyrészt mélyebb
transznaciondlis egylittmikodésre van sziikség, amely hidakat teremt, és lehet6vé teszi az
oktatasi €s képzési intézmények szdmara a k6zos munkat, eldsegitve a tanulok, a diplomasok,
a tudomanyos dolgozok, a kutatok és a szakmai személyzet tanulmanyi, munkavallalasi és
kutatési célu szabad mozgésat Eurdpa-szerte, masrészt adott esetben szinergidk lehetnek

sziikségesek az Eurdpai Kutatdsi Térséggel,

15. hogy a stratégiai partnerségek eredményeképpen létrejovo transznacionalis oktatasi €s képzési
tevékenységek kiterjedhetnek a tanuloknak sz616 hagyomanyos mobilitasi lehetdségekre,
amelyek mikrotanusitvanyokat és mas egész életen at tarto tanuldsi lehetdségeket kinalnak,
valamint a didkoknak sz616 rugalmas tanulési utvonalakra, tovabba az Europa-szerte tobb

kampuszra kiterjedd, k6zos diplomét nytjtd programokban valo részvételre,
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FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

16.

17.

18.

Europa versenyképességének kulcsa, hogy polgarai idotallo készségekkel rendelkezzenek. Az
oktatas €s képzés terén kialakitott stratégiai partnerségek — egyéb tényezok mellett —
kulcsszerepet jatszanak a strukturalis munkaerdhiany feltérképezésében és kezelésében,
valamint a zold atallasban és a digitalizacidban rejlé lehetdségek lehetd legjobb
kiaknézasaban a célzott kezdeményezéseknek és a kdzos fellépéseknek kdszonhetden. Azon
tertiletek azonositasa révén, ahol készséghiany tapasztalhato vagy ahol a kiszolgaltatott
helyzetben 1€v6 csoportok akadalyokkal szembesiilnek és kiilon tdAmogatasra szorulnak az
oktatasban, a képzésben ¢és a foglalkoztatasban valo teljes korii részvételhez, a stratégiai
partnerségek keretében tett er6feszitések az adott célhoz igazithatok a célzott timogatas és

eroforrasok biztositasa érdekében,

a partnerségek és a kozos vallaldsok a szakképzési rendszerek irdnyitasanak kulcsfontossagu
elvei koz¢ tartoznak. Az érdekelt felekkel, valamint a helyi és regionalis 6koszisztémakkal
vald egylittmiikddés, amely kozos feleldsségvallalast biztosit, kiillondsen az innovativ
gyakorlatok kidolgozésat, a szakképzés vonzerejének és munkaerdpiaci relevancidjanak
novelését, a munkaalapt tanulasi rendszerek €s tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
szervezesét, finanszirozasat és lebonyolitasat, valamint a szakképzésben tanulok

mobilitdsdnak megszervezését célozza,

a felsoktatas kulcsszerepet jatszik a regionalis és helyi fejloddésben, példaul a
szakemberhianyra €s a strukturalis munkaeréhianyra valaszt ado oktatasi és képzési
lehetdségek biztositdsdban. Ha a felsfoktatasi intézmények rugalmasak, versenyképesek,
megfeleld eréforrasokkal rendelkeznek és elszdmoltathatoak, valamint vonzzék €s megtartjak
a motivalt akadémiai €s nem akadémiai személyzetet, mas oktatasi és képzési intézmenyekkel

¢s stratégiai partnerekkel egyiittmiikodve a fejlddés motorjaiva valhatnak,
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19. novelni kell az atjarhatosagot az oktatas és képzés kiilonbozd tipusai kozott — kiillondsen a
szakképzési rendszerek és a felsGoktatasi rendszerek kozott — annak érdekében, hogy
zokkenOdmentes legyen a tanulok e rendszerek kozotti atjarasa, valamint az egész ¢leten at
tarto tanulas elémozditasa céljabol. A szakképzési és a fels6oktatasi rendszerek kozotti
atjarhatosag — az intézményi autondmia €s a nemzeti képesitési keretek teljes kori tiszteletben
tartdsa mellett — lehetdvé teszi a tanulok szamara, hogy zokkendmentesen mozogjanak e két
rendszer kozott, anélkiil, hogy olyan akadalyokba iitkoznének, mint a kreditek elismerésének
hianya vagy a redundédns tananyag. Ez megkonnyiti a tanulmanyi eldmenetelt, és lehetéve

teszi az egyének szamara, hogy tanulasi palyajukat valtozo szakmai torekvéseikhez igazitsak,

20. kulcsfontossagu az altalanos oktatas €s a szakképzés, a felsdoktatas és a felndttképzés kozotti
atmenet tAmogatasa a hatranyos helyzeti, illetve a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 csoportok
oktatashoz és képzéshez valo hozzaférésének javitasa, valamint annak eldsegitése érdekében,
hogy a tanarok, az oktatok és a szakemberek szakmai palyafutasuk sordn uj készségeket és
kompetenciakat fejlesszenek ki, valamint 1épést tartsanak a legijabb technologiai
fejleményekkel és az 0j tanitasi megkdzelitésekkel és modszerekkel. E tekintetben szerephez

juthatnak a mikrotantsitvanyok,

21. atanuldsnak hozza kell jarulnia az 0j tarsadalmi és gazdasagi kihivasok kezeléséhez, és adott
esetben magaban kell foglalnia a munkaalapt tanulas elemeit, amely hozzajarulhat
transzverzalis kompetencidk kifejlesztéséhez, valamint javithatja a palyaorientaciot és az
oktatasi és képzési rendszerek munkaerdpiaci relevancidjat, novelve ezaltal a diplomésok
foglalkoztathatosagat. A stratégiai partnerségek keretében az univerzalis megkdzelités helyett
jovoorientalt megkozelités alkalmazhato, és az azokon keresztiil megvalosuld beavatkozasok

a kiilonb6z6 tanulok, iparagak vagy régiok egyedi koriilményeihez igazithatok,
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22.

23.

az oktatasi és képzési palyaknak a tdrsadalmi és munkaerdpiaci igényekkel, valamint a didkok
¢€s az egész €leten at tartd tanulasban részt vevok kiillonbozé igényeivel vald 6sszehangolasa —
a felsOoktatasi intézmények autondmidjanak, valamint a nemzeti szakképzési és felsdoktatasi
rendszerek sokféleségének tiszteletben tartasa mellett — jobban felkészitheti a
munkavallalokat a jovo kihivasaira. A tarsadalom egészére kiterjedd megkdzelitésen alapulod
intézkedések lehetdvé teszik, hogy az oktatasi és képzési kezdeményezések a kozosségben,
egy adott iparagban vagy a tarsadalom egészében megjelend sajatos sziikségleteket

elégitsenek ki,

a stratégiai partnerségek nagyobb hatast fejthetnek ki, ha keretiikben olyan tertiletekre
iranyulnak az eréforrasok, amelyeken a legjelentdsebb valtozast idézhetik eld. A kiemelt
beruhazasi vagy beavatkozasi terliletek meghatirozasaval a stratégiai partnerségek keretében
biztosithat6 a forrdsok hatékony €s eredményes elosztasa, és hatdsuk maximalizalésa.
Alapvetd fontossag beruhazni a kapacitasépitésbe — kiilonosen a kevésbé fejlett oktatasi,
képzési és kutatasi infrastruktaraval rendelkezd teriileteken —, valamint a jovOorientalt
gazdasagi dgazatokhoz és technologidkhoz kapcsolodo oktatasi kindlatokba. A stratégiai
partnerségek, koztiik a koz- és maganszféra kozotti partnerségek emellett felhasznalhatok
megfizethetd és megfeleld szallasok kialakitasara didkok és tanuldszerzddéses tanulok

szamara, valamint a z6ld, energiahatékony kampuszok kialakitasa érdekében,
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FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy az intézményi autonémianak és az akadémiai

szabadsagnak kelld figyelembevételével, valamint a nemzeti koriilményeknek megfelelden:

1.  mozditsak eld a transznacionalis, nemzeti, regionalis és helyi szintli stratégiai partnerségeket
annak érdekében, hogy javuljon az oktatas és képzés valamennyi tipusanak mindsége,

vonzereje, relevanciaja és inkluzivitasa;

2. mozditsdk eld a vallalkozo6i kompetenciat, a kreativitast és az innovaciot az oktatas és képzés
minden szintjén &s tipusaban, az induld innovativ vallalkozasokkal és az inkubatorhazakkal
valo egyiittmiikodés és az tizleti kozosséggel — tobbek kozott a szocidlis €s inkluziv
vallalkozasokkal — vald egyéb partnerségek dsztonzése, valamint a generaciok kozotti

egylittmiikodés elomozditasa révén,;

3.  tdmogassak az innovativ, tanulokdzpontu és rugalmas tanulési palyak kidolgozasat és
megvaldsitasat stratégiai partnerségek révén, ndvelve az oktatas és képzés kiilonbozo tipusai —
kiilonosen a szakképzési, a felsGoktatési €s a felndttképzési rendszerek — kozotti
atjarhatosagot, valamint mozditsak el a korabbi (formalis, nem formalis és informalis)

tanulas és képesitések elismerését €s érvényesitését;
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4.  mozditsdk el a stratégiai partnerségek hasznalatat a palyaorientacios ¢s tandcsadasi
szolgaltatasok szerepének megerdsitése érdekében, kiilondsen a tanulok kiilonb6zd oktatési és
képzési palyak, valamint az oktatas €s képzés, illetve a foglalkoztatas kozotti atallasanak
tamogatasa érdekében, egyszersmind elomozditva az egész €leten at tartd tanulast €s a

szakmai elomenetelt;

5. amunkaltatokkal és a szocialis partnerekkel kialakitott stratégiai partnerségek révén
mozditsdk el a munkaalap tanulas, a mindségi tanuloszerzodéses gyakorlati képzések és a

tapasztalati tanulas egyéb formainak lehetdségeit;

6.  tamogassdk és ismerjék el a tanarok, oktatok, valamint az oktatasi és képzési személyzet
szakmai fejlédését és mobilitdsat annak érdekében, hogy az érdekelt felekkel kialakitott
stratégiai partnerségek keretében ndveljék a magas szinvonalu, inkluziv és innovativ tanulési

tapasztalatok nytjtasara vagy tdmogatasara iranyuld kapacitasukat;

7. mozditsak el6 az oktatasi és képzési Okoszisztémak helyi, regionalis, hatarokon atnyulo és
uniods fejlesztési stratégiakba torténd integralasat, eldémozditva a szinergidkat olyan egyéb
szakpolitikai teriiletekkel, mint a kutatés, az innovacio, a zold és digitalis atallas, a vallalkozoi

készségek, a kozosségi szerepvallalas €s a tarsadalmi befogadas.
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FELKERI A BIZOTTSAGOT, hogy a szubszidiaritas és a nemzeti koriilmények kelld

figyelembevétele mellett:

1.  mozditsa el6 a bevalt gyakorlatok és tapasztalatok cseréjét az oktatas és képzés terén
megvalosulo stratégiai partnerségek €s transznacionalis egylittmiikodés kialakitasa,
végrehajtasa és értékelése tekintetében, egymastol vald tanulasi tevékenységek,

tudasmegosztasi platformok ¢€s a legjobb gyakorlatokat bemutat6 tanulmanyok révén;

2. nyujtson iranymutatast €s azonositson finanszirozasi lehetdségeket az oktatas és képzés terén
megvaldsulo stratégiai partnerségek €s transznacionalis egylittmiikodés kialakitasanak és
végrehajtasanak timogatasara az Erasmus+ ¢és a Horizont Eurdpa programok, az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz, az Europai Regionalis Fejlesztési Alap és egyéb relevans unios
finanszirozési eszk6zok keretében, valamint folytassa az oktatasi €s képzési kezdeményezések
¢s mas unids szakpolitikai teriiletek kozotti szinergidk feltérképezését €s kialakitasat a kdzos

uniods fellépések racionalizalasanak fokozasa érdekében;

3. tovabbra is tAmogassa a tagallamokat, valamint az oktatasi és képzési intézményeket az
oktatas és képzés terén megvaldsulo stratégiai partnerségek megerdsitésére iranyulod
eréfeszitéseikben kiilonbozd szakpolitikai kezdeményezések €s intézkedések — tobbek kozott
az eurdpai egyetemek szovetségei, a Tanuloszerzodéses Gyakorlati Képzés Eurdpai
Szovetségei €s a szakképzési kivalosagi kdozpontok — révén, az eurdpai versenyképesség
megerdsitése, a kettds atallas eldmozditasa, valamint a nyitott stratégiai autonémia oktatas és

képzés révén torténd tdmogatasa érdekében,;

15469/24 12
MELLEKLET TREE.1.B HU



4.  tdmogassa a tovabbképzés és atképzés jovoorientalt 4gazatokban és technologidkban valo

bevezetését célzo kezdeményezéseket;

5. végezze el a meglévo és a tervezett készségfejlesztd akadémiak teljes kort feltérképezését,
beleértve az azok formatumara, iranyitasara, finanszirozasara €s célkdozonségére vonatkozo

adatokat, azt ossza meg a Tandaccsal, és frissitse rendszeresen;

6.  tovabbra is mozditsa el6 az innovativ pedagogiai megkdzelitések €s eszkdzok hasznalatat
Eurdpa-szerte stratégiai partnerségek — tobbek kozott tanulokozpontl és munkaalapu tanulas,

mikrotantsitvanyok és mindségi tanuldszerzodéses gyakorlati képzési rendszerek — révén.
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A MELLEKLET MELLEKLETE

Szakpolitikai hattér
1. Az Eurdpai Tanacs kovetkeztetései, 2024. junius 27. (EUCO 15/24)
2. Az Europai Tandcs 2024. aprilis 17-1 és 18-1 kovetkeztetései (EUCO 12/24)

3. A Tanécs ajanlasa (2024. majus 13.) ,,Eurépa mozgasban” csomag — tanulasi célit mobilitasi
lehetségek mindenki szamara (HL C C/2024/3364, 2024.6.14., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/07)

4. A Tanécs allasfoglalasa az eurdpai oktatasi térségrol: kitekintés 2025-re és az azt kdvetd

id6északra (HL C 185., 2023.5.26., 35. 0.)

5. A Tanécs kovetkeztetései az oktatas €s képzés terén az automatikus kdlcsonds elismerés

megvaldsitasa érdekében teendo tovabbi 1épésekrdl (HL C 185., 2023.5.26., 44. 0.)

6. A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész ¢életen at tartd tanulast és a
foglalkoztathatosagot célz6 mikrotanusitvanyokra vonatkozé eurdpai megkdzelitésrél (HL C

243.,2022.6.27., 10. 0.)

7. A Tandcs kovetkeztetései a felsdoktatasi intézmények Eurdpa jovoje érdekében valo

megerdsitésérdl szold eurdpai stratégiarol (HL C 167., 2022.4.21., 9. o.).

8. A Tandcs ajanlasa (2022. aprilis 5.) a hatékony eurodpai felsdoktatasi egyiittmitkddéshez
szlikséges kapcsolatok kiépitésérél (HL C 160.,2022.4.13., 1. o.).

9. A Tandcs allasfoglalasa a felndttkori tanuldsra vonatkozo 1) eurdpai cselekvési programrol

(2021-2030) (HL C 504., 2021.12.14., 9. 0.)

10. A Tandcs allasfoglalasa az oktatés és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozésa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerének

iranyitasi struktarajarol (2021-2030) (HL C 497., 2021.12.10., 1. 0.)
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11.

A Tanacs kovetkeztetései az ,,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezésrol — A felsdoktatas, a
kutatas, az innovacio és a tarsadalom dsszekapcsolasa: 0j dimenzidkat nyitunk az eurdpai

felsdoktatasban (HL C 221., 2021.6.10., 14. 0.)

12. A Tanécs allasfoglalasa az oktatas €s képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa
érdekében és azon talmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérol
(2021-2030) (HL C 66.,2021.2.26., 1. 0.).

13. A Tanécs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthat6 versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot és a rezilienciat célz6 szakképzésrol (HL C 417., 2020.12.2., 1. o.).

14. Osnabriicki nyilatkozat a szakképzésnek a helyreallitas és a digitalis és zold gazdasagra valo
méltanyos atallas tamogatasaban betoltott szerepérdl (2020. november 30.)

15. A Tanécs ajanlasa (2018. november 26.) a felséfoku és a felsd kozépfoku képesitések,
valamint a kiilfoldi tanulményi id6északok eredményei automatikus kdlcsonos elismerésének
Osztonzésérol (HL C 444.,2018.12.10., 1. 0.).

16. A Tanécs ajanlasa (2018. marcius 15.) a szinvonalas ¢€s eredményes tanuloszerzodéses
gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl (HL C 153.,2018.5.2., 1. 0.).
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