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LIITE

Neuvoston péaitelméit koulutusalan strategisista kumppanuuksista

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, JOKA
PALAUTTAA MIELEEN

1.  Eurooppa-neuvoston 17. ja 18. huhtikuuta 2024 antamat paiatelmét!, joissa kehotetaan
edistimadn laadukkaita tyopaikkoja kaikkialla Euroopassa tehostamalla tyomarkkinoille
osallistumista, uudelleen- ja tdydennyskoulutusta ja elinikéisti oppimista koskevien vuoden
2030 yleistavoitteiden tavoittelemista tehostetun tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun avulla,
torjumalla vdestokehityksen laajempiin suuntauksiin liittyvdi osaamis- ja tydvoimavajetta,
mukaan lukien osaajien litkkuvuus Euroopan unioniin ja sen siséllé, ja varmistamalla

yhtdldiset mahdollisuudet;

2. strategisen ohjelman 2024-2029, jossa ilmoitettiin sitoumuksesta investoida ihmisten
osaamiseen ja koulutukseen koko heidin eldménsé ajan sekd kannustaa lahjakkuuksien

liikkuvuutta Euroopan unionissa ja sen ulkopuolella?;

3. neuvoston pditdslauselman eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisista puitteista
edettidessd kohti eurooppalaisen koulutusalueen toteuttamista ja kehittimistd (2021-2030)3 ja
neuvoston péitoslauselman kyseisten puitteiden hallintorakenteesta*, silld strategiset puitteet
ovat pidasiallisin jdsenvaltioiden, Euroopan komission ja sidosryhmien vélisen yhteistyon
viline, jolla on siten ratkaisevan tirked merkitys eri toimijoiden ja hallinnon tasojen vélisten

kumppanuuksien kehittdmisen ja jatkamisen kannalta;

4.  ndiden paitelmien liitteessd esitetyn toimintapoliittisen perustan.

1 EUCO 12/24.

2 Kuten Eurooppa-neuvoston 27. kesdkuuta 2024 annetuissa paitelmissé todetaan (asiak.
EUCO 15/24).

3 EUVL C 66, 26.2.2021, s. 1.

4 EUVL C 497, 10.12.2021, s. 1.
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KOROSTAA SEURAAVAA:

5. Naissd neuvoston pédtelmissid ’strategisella kumppanuudella’ tarkoitetaan yhteistyohanketta,
jossa voi oppilaitosten lisdksi olla mukana viranomaisia ja muita asiaankuuluvia sidosryhmié,
kuten tyomarkkinaosapuolia, tydvoimapalveluja, kauppakamareita, yrityksii ja litke-elamén
jérjestdjd, oppijoiden edustajia, tutkimusorganisaatioita seki paikallisia ja alueellisia talouden
ja yhteiskunnan toimijoita ja jolla pyritddn saavuttamaan yhteiset tavoitteet ja vastaamaan
yhteiskunnallisiin tarpeisiin tekemalld keskindistd yhteistyota ja noudattamalla pitkén

aikavilin visiota.
PANEE MERKILLE SEURAAVAA:

6.  Ympéristo- ja ilmastokriisien, teknologian kehityksen, viestorakenteen muutosten,
terveyskriisien ja globalisaation aiheuttamat muuttuvat haasteet ja mahdollisuudet korostavat

sitd, ettd koulutuksessa tarvitaan innovatiivisia ja strategisia ldhestymistapoja;

7. Jasenvaltioiden koulutusympéristot ovat erilaisia, minké vuoksi on tirkeda raataloida
strategiat ja toimintalinjat paikallisiin ja alueellisiin olosuhteisiin sopiviksi samalla kun

edistetddin rajatylittdvad yhteisty6ta ja liikkuvuutta;

8. On tirkedd edistdd elinikdisen oppimisen avaintaitoja’, erityisesti yrittéjyystaitoja, digitaalisia
ja vihreitd taitoja koulutusjarjestelmissé, jotta voidaan tukea siirtymisti kestavién,
osallistavaan ja oikeudenmukaiseen yhteiskuntaan ja talouteen. Jatkuva tdydennys- ja
uudelleenkoulutus seké elinikdinen oppiminen, mukaan lukien epévirallinen ja arkioppiminen,
ovat ndind nopeiden sosiaalisten ja taloudellisten muutosten ja monitahoisten haasteiden
aikoina olennaisen tdrkeitd kansalaisille, jotta he voivat tavoitella henkilokohtaisia
tavoitteitaan ja hyvinvointia ja jotta heilld olisi valmiudet mukautua muuttuviin

tyomarkkinoihin ja toimia niilld aktiivista ja vastuullista kansalaisuutta harjoittaen;

5 Elinikdisen oppimisen avaintaidoista 22. toukokuuta 2018 annetussa neuvoston
suosituksessa (EUVL C 189, 4.6.2018, s. 1) esitetyn mukaisesti.
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10.

1.

Ty06ssdoppimis- ja oppisopimusjérjestelmait tarjoavat tydmarkkinoiden ja yhteiskunnan
tarpeiden kannalta merkityksellisid kdytdnnon taitoja, eldméntaitoja ja sosiaalisia taitoja ja
kokemuksia oppijoille ja ovat tirkeitd heidédn henkilokohtaisen kehityksensé kannalta.
Tallaiset jarjestelmat, jotka voivat perustua tydoeldmén ja koulutusmaailman viélisiin kestaviin
kumppanuuksiin, ovat levidméssd ammatillisen koulutuksen ulkopuolelle, korkeakoulutus

mukaan lukien;

Julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuudet voivat olla tehokas tapa yhdistda
tyomarkkinoiden tarpeet koulutukseen. Oppijat voivat hyotya siité, ettd he saavat suoraa
kéytdnnon oppia ja tutustuvat kunkin alan viimeisimpéén kehitykseen, mika voi edistdd

molemminpuolista innovointia;

Koulutusekosysteemit edistivit paikallista, alueellista, kansallista ja eurooppalaista kehitysti
sekd talouskasvua ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Koulutus voi siirtié tietoja, taitoja ja
osaamista alueiden ja rajojen yli ja siten edistdd innovointia ja talouskasvua, ihmisten
valmistautumista EU:n muuttuviin tydmarkkinoihin ja heidén henkildkohtaista kehitystién.
Tasapainoisen osaamiskierron avulla voidaan varmistaa, ettd liikkuvuuden seké tietdmyksen
vaihdon hyddyt, joihin kuuluu koulutusmahdollisuuksien alueellisiin eroihin puuttuminen,
erityisesti osaamiskehitysloukussa olevilla alueilla, jakautuvat oikeudenmukaisesti kaikkialla
EU:ssa, miké edistdd yhteenkuuluvuutta ja vdhentid vaestokadon ja aivovuodon riskia.
Yhteisiin eurooppalaisiin arvoihin perustuvan mydnteisen ja osallistavan identiteetin ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta paikallisella, alueellisella, kansallisella ja EU:n tasolla olisi
vaalittava ja kannustettava, jotta kansalaiset voivat laajentaa tietdmystddn ja osallistua

yhteiskuntaan ja tyomarkkinoihin;
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12.  Rajatylittdvé yhteistyd, vaihto ja liikkkuvuus sekéd koulutuksen parhaiden kéyténtdjen
jakaminen on arvokasta. Téllaiset kdytdnnot edistdvét kulttuurienvélistd vuoropuhelua,
eurooppalaisia arvoja, demokraattista kansalaisuutta ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta seki
keskindistd yhteisymmaérrystd lisidmalla monikielisyyttd. Osaamisen siirrettavyys ja
tutkintojen tunnustaminen® ovat térkeitd, jotta voidaan varmistaa oppijoiden tosiasiallinen
vapaa liitkkuvuus ja korjata Euroopan osaamisvajeita. Rajatylittdvé yhteisty0 parantaa kykyéa
hankkia uusia ndkokulmia, jakaa ajatuksia ja rakentaa pitkdaikaisia oppilaitosten vilisid
suhteita, jotta voidaan edistia tietdimystd, parantaa koulutuksen ja tutkimuksen laatua ja
merkityksellisyyttd, vahvistaa koulutuksen, tutkimuksen ja innovoinnin vilisid yhteyksi4,
parantaa tyollistyvyyttd ja osaamista sekd hyodyntid tehokkaammin digitaaliteknologiaa ja

avointa tiedettd ja edistdd siten muun muassa vihreén siirtymén onnistumista;

13. Kansalliset koulutusekosysteemit voivat kaikilla tasoilla merkittavésti vahvistaa rajatylittavia
yhteistyotd. Oppilaitosten tasolla muun muassa Eurooppalaiset yliopistot -allianssien,
innovaatioyhteenliittymien, ammatillisen koulutuksen huippuyksikoiden, Erasmus+
-ohjelman Teacher Academies - toiminnon, osaamissopimuksen ja osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen sekd korkeakoulutuksen, ammatillisen koulutuksen seké aikuisten
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen puitteissa tehtdva jasennelty rajatylittdva yhteistyo voi
my0s auttaa parantamaan Euroopan kilpailukykyai ja helpottamaan vihredi ja digitaalista

siirtymai;

Kun on kyse erityisesti korkea-asteen ja toisen asteen koulutuksen tutkinnoista ja ulkomailla
suoritetuista opintojaksoista, tavoitteena on automaattinen vastavuoroinen tunnustaminen
korkea-asteen ja toisen asteen koulutuksen tutkintojen ja ulkomailla suoritettujen
opintojaksojen automaattisen vastavuoroisen tunnustamisen edistimisestd 26. marraskuuta
2018 annetussa neuvoston suosituksessa (EUVL C 444, 10.12.2018, s. 1) ja lisdtoimista
automaattisen vastavuoroisen tunnustamisen toteuttamiseksi koulutuksen alalla annetuissa
neuvoston padtelmissd (EUVL C 185, 26.5.2023, s. 44) esitetyn mukaisesti.
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14. Eurooppalaisen koulutusalueen toteuttaminen vuoteen 2025 mennessa edellyttidd syvempad
rajatylittdvaa yhteistyoti, jolla rakennetaan siltoja ja annetaan oppilaitoksille mahdollisuus
tehda yhteistyota keskenédén, miké helpottaa oppijoiden, tutkinnon suorittaneiden,
akateemisten toimijoiden, tutkijoiden ja ammattihenkiloston vapaata liitkkuvuutta kaikkialla
Euroopassa opiskelua, tyoskentelyé ja tutkimusty6téd varten ja edellyttdd myos luomaan

tarvittaessa synergioita eurooppalaisen tutkimusalueen kanssa;

15. Strategisiin kumppanuuksiin perustuvat rajatylittdvit koulutustoimet voivat kattaa oppijoiden
perinteiset liitkkuvuusmahdollisuudet tarjoamalla pienid osaamiskokonaisuuksia ja muita
elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia sekd joustavia oppimispolkuja opiskelijoille ja
osallistumista yhteistutkinto-ohjelmiin, joita toteutetaan useilla kampuksilla eri puolilla

Eurooppaa.
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OTTAA HUOMIOON SEURAAVAA:

16. Euroopan kilpailukyky edellyttéd, ettd sen kansalaisilla on tulevaisuuden vaatimukset
huomioon ottavaa osaamista. Koulutusalan strategisilla kumppanuuksilla on muun muassa
keskeinen rooli osaamisen kohtaanto-ongelman kartoittamisessa ja sithen puuttumisessa seka
vihreén siirtymén ja digitalisaation hyddyntamisessd parhaalla mahdollisella tavalla
kohdennettujen aloitteiden ja yhteisten toimien avulla. Strategisten kumppanuuksien toimia
voidaan raitiloidd kohdentamalla tukea ja resursseja aloille, joilla on havaittu osaamisvajeita
tai haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien esteitd, joiden vuoksi ndma tarvitsevat erityista

tukea osallistuakseen tdysipainoisesti koulutukseen ja tyoeldmién;

17. Kumppanuudet ja yhteiset sitoumukset ovat keskeinen ammatillisen koulutuksen jirjestelmien
hallinnon periaate. Sidosryhmien seki paikallisten ja alueellisten ekosysteemien kanssa
tehtidvén ja yhteisen vastuunoton varmistavan yhteistyon tavoitteena on erityisesti kehittda
innovatiivisia kdytintojé, lisatd ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta ja
tyomarkkinarelevanssia, jarjestdd, rahoittaa ja tarjota tydossdoppimisen ohjelmia ja

oppisopimuskoulutusta seké organisoida ammatillisen koulutuksen oppijoiden liikkuvuutta;

18. Korkeakoulutuksella on keskeinen rooli alueellisessa ja paikallisessa kehityksessa,
esimerkiksi kun tarjotaan koulutusmahdollisuuksia osaamisvajeen ja osaamisen kohtaanto-
ongelman ratkaisemiseksi. Kun korkeakoulut ovat joustavia, kilpailukykyisié ja
vastuuvelvollisia, niilld on riittdvit resurssit ja ne houkuttelevat ja pitavit palveluksessaan
motivoitunutta akateemista ja muita henkildstod, niistd voi tulla kehityksen vetureita

yhteistydssd muiden oppilaitosten ja strategisten kumppanien kanssa;
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19.

20.

21.

Eri koulutusmuotojen, erityisesti ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulujirjestelmien
vilistd ldpdisevyyttd on parannettava, jotta varmistetaan oppijoiden sujuvat siirtymait ja
edistetdédn elinikdistd oppimista. Ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutusjérjestelmien
vilinen ldpdisevyys, jossa otetaan kaikilta osin huomioon institutionaalinen riippumattomuus
ja kansalliset tutkintojen viitekehykset, antaa oppijoille mahdollisuuden liitkkua saumattomasti
nédiden kahden jarjestelmén vélill4 ilman opintosuoritusten tunnustamatta jattamisen tai
tarpeettomien kurssien kaltaisia esteitd. Tdméa helpottaa oppimisessa etenemisté ja antaa

ihmisille mahdollisuuden mukauttaa oppimispolkujaan muuttuviin urapyrkimyksiin;

On olennaisen tirkedi tukea siirtymista yleissivistdvistd koulutuksesta ammatilliseen
koulutukseen, korkeakoulutukseen ja aikuiskoulutukseen, jotta voidaan parantaa
heikommassa asemassa sekd haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien paisyé koulutukseen
ja auttaa opettajia, kouluttajia ja alan ammattilaisia kehittiméain koko tydeldminsé ajan uutta
osaamista ja patevyyttd sekd pysyméin uusimman teknologisen kehityksen ja uusien
opetustapojen ja -menetelmien tasalla. Pienilld osaamiskokonaisuuksilla voi olla tdssi

yhteydessd merkityst;

Oppimisen olisi autettava vastaamaan uusiin yhteiskunnallisiin ja taloudellisiin haasteisiin ja
siséllettdva tarvittaessa ty0ssdoppimista, joka voi edistdd monialaisten taitojen kehittdmista,
parantaa uraohjausta ja koulutusjirjestelmien tyomarkkinarelevanssia ja siten lisétd tutkinnon
suorittaneiden tyollistyvyyttd. Strategisissa kumppanuuksissa voidaan omaksua yhden ainoan
kaikille sopivan ldhestymistavan sijaan tulevaisuuteen suuntautuva ldhestymistapa ja
raétdloida niiden toimet eri oppijoiden, toimialojen tai alueiden ainutkertaisiin olosuhteisiin

sopiviksi;
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22.

23.

Tydvoimaa voidaan auttaa valmistautumaan paremmin tulevaisuuden haasteisiin
koordinoimalla koulutuspolkuja yhteiskunnallisten ja tydmarkkinoiden tarpeet seké
opiskelijoiden ja elinikdisten oppijoiden erilaiset tarpeet huomioon ottaen, samalla kun
kunnioitetaan korkeakoulujen riippumattomuutta ja kansallisten ammatillisen koulutuksen ja
korkea-asteen koulutusjirjestelmien monimuotoisuutta. Koko yhteiskunnan kattavaan
lahestymistapaan perustuvin toimenpitein voidaan toteuttaa koulutusaloitteita, joilla vastataan

yhteison, tietyn toimialan tai koko yhteiskunnan erityistarpeisiin;

Strategisilla kumppanuuksilla voi olla suurempi vaikutus, jos niilld ohjataan resursseja aloille,
joilla niistd on eniten hydtya. Strategisilla kumppanuuksilla voidaan investointien tai
toiminnan prioriteettialojen maérittelyn avulla varmistaa, ettd resurssit kohdennetaan
tehokkaasti ja tuloksellisesti, jolloin maksimoidaan niiden vaikutus. On olennaisen tarkeda
investoida valmiuksien kehittimiseen erityisesti aloilla, joiden koulutus- ja
tutkimusinfrastruktuuri on vihemman kehittynytté, seki tulevaisuuteen suuntautuvien
talouden alojen ja teknologioiden koulutustarjontaan. Strategisia kumppanuuksia, myos
julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuuksia, voidaan myds hyodyntdé kohtuuhintaisten ja
riittdvien opiskelija- ja oppisopimusasuntojen seké vihreiden ja energiatehokkaiden

kampusten kehittaimiseksi.
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KEHOTTAA JASENVALTIOITA, kunnioittaen oppilaitosten itsemiiriimisoikeutta ja akateemista

vapautta sekd kansallisten olosuhteiden mukaisesti:

1.

edistimadédn strategisia kumppanuuksia rajatylittavalla, kansallisella, alueellisella ja
paikallisella tasolla kaikentyyppisen koulutuksen laadun, houkuttelevuuden,

merkityksellisyyden ja osallistavuuden parantamiseksi;

edistdmién yrittdjyystaitoja, luovuutta ja innovointia kaikentasoisessa ja -tyyppisessa
koulutuksessa kannustamalla yhteisty6té startup-yritysten ja yrityshautomoiden kanssa ja
muita kumppanuuksia liike-eldmén kanssa, mukaan lukien yhteiskunnallinen ja osallistava

yrittdjyys, seké edistdmailld sukupolvien vélistd yhteistyotd;

edistiméén innovatiivisten, oppijakeskeisten ja joustavien oppimispolkujen kehittimistd ja
toteuttamista strategisten kumppanuuksien avulla, parantamaan eri koulutustyyppien,
erityisesti ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutus- seki aikuiskoulutusjérjestelmien
vilistd lapdisevyyttd, ja edistimédn aiemmin (virallisen, epavirallisen ja arkioppimisen kautta)

hankittujen oppimistulosten ja tutkintojen tunnustamista ja validointia;
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4.  edistimiin strategisten kumppanuuksien kiyttod, jotta voidaan vahvistaa ohjaus- ja
neuvontapalvelujen roolia ja erityisesti tukea oppijoiden siirtymistd koulutuspolusta toiseen
sekd koulutuksesta tydeldmédén ja pdinvastoin, samalla kun edistetdédn elinikdistd oppimista ja

urakehitysti;

5.  edistdmiin mahdollisuuksia tyossdoppimiseen, laadukkaaseen oppisopimuskoulutukseen ja
muihin kokemuksellisen oppimisen muotoihin tekemélla strategisia kumppanuuksia

tyOnantajien ja tydmarkkinaosapuolten kanssa;

6.  tukemaan opettajien, kouluttajien ja opetushenkildston ammatillista kehitysté ja liikkkuvuutta
sekd tunnustamaan ne, jotta voidaan parantaa heidin valmiuksiaan tuottaa tai tukea
laadukkaita, osallistavia ja innovatiivisia oppimiskokemuksia strategisissa kumppanuuksissa

sidosryhmien kanssa;

7. edistimiin koulutusekosysteemien integrointia paikallisiin, alueellisiin, rajatylittdviin ja EU:n
kehitysstrategioihin, joilla edistetddn synergioita sellaisten muiden politiikan alojen kanssa
kuten tutkimus, innovointi, vihred ja digitaalinen siirtyma4, yrittdjyys, yhteisdjen

osallistaminen ja sosiaalinen osallisuus.
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PYYTAA EUROOPAN KOMISSIOTA, toissijaisuusperiaatteen ja kansalliset olosuhteet

asianmukaisesti huomioon ottaen:

1.  edistdmddn hyvien kdytintdjen ja kokemusten vaihtoa koulutusalan strategisten
kumppanuuksien ja rajatylittdvén yhteistyon suunnittelussa, tdytdntéonpanossa ja arvioinnissa
vertaisoppimistoimien, tiedonjakoalustojen ja parhaita kiytdntdjd korostavien tutkimusten

avulla;

2.  antamaan ohjausta ja méérittimaéan rahoitusmahdollisuuksia koulutusalan strategisten
kumppanuuksien ja rajatylittdvén yhteistyon perustamisen ja toteuttamisen tukemiseksi
Erasmus+ -ja Horisontti Eurooppa -ohjelmien, Euroopan sosiaalirahasto plussan, Euroopan
aluekehitysrahaston ja muiden asiaankuuluvien EU:n rahoitusvélineiden puitteissa, seka
selvittdméén ja luomaan koulutusaloitteiden ja muiden EU:n politiikanalojen vélisid

synergioita EU:n yhteisten toimien virtaviivaistamiseksi;

3. jatkamaan jisenvaltioiden ja oppilaitosten tukemista niiden pyrkiessd tehostamaan
koulutusalan strategisia kumppanuuksia erilaisilla poliittisilla aloitteilla ja toimilla, joita ovat
muun muassa Eurooppalaiset yliopistot -allianssit, eurooppalainen oppisopimusyhteenliittyma
ja ammatillisen koulutuksen huippuyksikoét, jotta voidaan vahvistaa Euroopan kilpailukykyé,
helpottaa vihreéa ja digitaalista siirtymaai ja tukea avointa strategista riippumattomuutta

koulutuksen avulla;
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4.  tukemaan aloitteita, joiden tarkoituksena on ottaa kiyttoon tdydennys- ja uudelleenkoulutusta

tulevaisuuteen suuntautuneilla aloilla ja teknologioissa;

5.  tekemddn nykyisistd ja suunnitelluista koulutusyhteenliittymistd perusteellisen kartoituksen,
jossa on muun muassa tarkat tiedot niiden muodosta, hallinnosta, rahoituksesta ja

kohdeyleisostd, jakamaan kartoituksen neuvostolle ja paivittdmédn sitd sddnnollisesti;

6. jatkamaan innovatiivisten pedagogisten ldhestymistapojen ja vilineiden kdyton edistdmisti
strategisten kumppanuuksien avulla, mukaan lukien oppijakeskeinen oppiminen ja
tyOssdoppiminen, pienet osaamiskokonaisuudet ja laadukkaat oppisopimusjérjestelmat,

kaikkialla Euroopassa.
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Euroopan tulevaisuutta silmélla pitden, EUVL C 167, 21.4.2022, s. 9.

8. Neuvoston suositus, annettu 5. huhtikuuta 2022, siltojen rakentamisesta tehokkaan
eurooppalaisen korkeakouluyhteistyon tukemiseksi, EUVL C 160, 13.4.2022, s. 1.

9.  Neuvoston paddtoslauselma uudesta eurooppalaisesta aikuiskoulutusohjelmasta 2021-2030,
EUVL C 504, 14.12.2021, s. 9.

10. Neuvoston paitdslauselma eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisten puitteiden
hallintorakenteesta edettdessd kohti eurooppalaisen koulutusalueen toteuttamista ja
kehittamistd (2021-2030), EUVL C 497, 10.12.2021, s. 1.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Neuvoston paitelmét Eurooppalaiset yliopistot -aloitteesta — korkea-asteen koulutuksen,
tutkimuksen, innovoinnin ja yhteiskunnan yhdistaminen: eurooppalaisen korkea-asteen

koulutuksen uuden ulottuvuuden pohjustaminen (EUVL C 221, 10.6.2021, s. 14).

Neuvoston paitoslauselma eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisista puitteista
edettéessd kohti eurooppalaisen koulutusalueen toteuttamista ja kehittdmisti (2021-2030),

EUVL C 66, 26.2.2021, s. 1.

Neuvoston suositus, annettu 24. marraskuuta 2020, kestivaa kilpailukykyé, sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja selviytymiskykyé tukevasta ammatillisesta koulutuksesta, EUVL C

417,2.12.2020, s. 1.

Osnabriickin julistus ammatillisesta koulutuksesta elpymisen ja oikeudenmukaisten siirtymien

mahdollistajana digitaalitalouteen ja vihredén talouteen siirryttdessé (30.11.2020).

Neuvoston suositus, annettu 26. marraskuuta 2018, korkea-asteen ja toisen asteen koulutuksen
tutkintojen ja ulkomailla suoritettujen opintojaksojen automaattisen vastavuoroisen

tunnustamisen edistimisestd, EUVL C 444, 10.12.2018, s. 1.

Neuvoston suositus, annettu 15. maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan

oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista puitteista, EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1.
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