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LISA

Noukogu jiareldused hariduse ja koolituse valdkonna strateegiliste partnerluste kohta

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

TULETADES MEELDE

Euroopa Ulemkogu 17.—18. aprilli 2024. aasta jireldusi,! milles kutsutakse iiles edendama
kvaliteetseid tookohti kogu Euroopas, kiirendades suurema to6turul osalemise, timber- ja
tdienddppe ning elukestva dppe alaste 2030. aasta peamiste eesmirkide saavutamist,
tugevdatud sotsiaaldialoogi kaudu, vihendades oskuste nappust ja to6joupuudust laiemate
demograafiliste suundumuste kontekstis, sealhulgas talentide litkuvus Euroopa Liitu ja liidus,

ning tagades vordsed voimalused;

strateegilist tegevuskava 2024-2029, milles kinnitati kavatsust investeerida inimeste
oskustesse, koolitusse ja haridusse kogu nende elu jooksul ning innustada talentide litkuvust

Euroopa Liidus ja mujal?;

ndukogu resolutsiooni, mis késitleb strateegilist raamistikku {ileeuroopaliseks koostdoks
hariduse ja koolituse alal, et litkuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale
(2021-2030),® ning ndukogu resolutsiooni, mis ksitleb raamistiku juhtimisstruktuuri,* sest
strateegiline raamistik on peamine vahend liikmesriikide, Euroopa Komisjoni ja
sidusriihmade vaheliseks koostddks ning eri osalejate ja valitsustasandite partnerluste

loomiseks ja jatkamiseks;

kdesolevate jarelduste lisas esitatud poliitilist tausta;

W N -

EUCO 12/24.

Nagu on esitatud Euroopa Ulemkogu 27. juuni 2024. aasta jireldustes (EUCO 15/24).
ELT C 66, 26.2.2021, 1k 1.

ELT C 497, 10.12.2021, 1k 1.
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ROHUTADES, ET

5. kiesolevates ndukogu jireldustes tihendab ,,strateegiline partnerlus® koost6dd, milles vdivad
lisaks haridus- ja koolitusasutustele osaleda ka avaliku sektori asutused ja muud asjaomased
sidusriihmad, nagu sotsiaalpartnerid, to6turuasutused, kaubanduskojad, ettevotjad ja
ettevotjate lihendused, dppijate esindajad, teadusorganisatsioonid ning kohalikud ja
piirkondlikud majandus- ja sotsiaalvaldkonna osalejad, ning mille eesmirk on saavutada
ithised eesmargid ja reageerida tihiskondlikele vajadustele, tehes vastastikust koost6od ja

jargides pikaajalist visiooni;
TUNNISTADES

6.  keskkonna- ja kliimakriisist, tehnoloogia arengust, demograafilistest muutustest,
tervisekriisidest ja lileilmastumisest tulenevaid muutuvaid probleeme ja voimalusi, mis
rohutavad vajadust uuenduslike ja strateegiliste ldhenemisviiside jdrele hariduse ja koolituse

valdkonnas;

7. liikmesriikide erinevaid haridus- ja koolitusmaastikke ning seda, kui oluline on kohandada
strateegiaid ja poliitikameetmeid ldhtuvalt kohalikust ja piirkondlikust kontekstist, edendades

samal ajal piiriiilest koostdod ja litkuvust;

8.  seda, kui oluline on edendada haridus- ja koolitussiisteemides elukestva dppe votmepadevusi,’
eelkoige ettevotlikkuspadevust, ning digi- ja roheoskusi, et toetada tileminekut kestlikule,
kaasavale ning diglasele lihiskonnale ja majandusele. Kiirete sotsiaalsete ja majanduslike
muutuste ning keerukate probleemide ajal on pidev oskuste tdiendamine ja iimberdpe, samuti
elukestev Ope, sealhulgas mitteformaalne ja informaalne dpe, olulised selleks, et kodanikud
leiaksid eneseteostuse ja heaolu, oleksid valmis muutuval t66turul kohanema ja seal

tegutsema ning praktiseeriksid aktiivset ja vastutustundlikku kodanikuaktiivsust;

5 Nagu on esitatud ndukogu 22. mai 2018. aasta soovituses votmepadevuste kohta elukestvas
oppes (ELT C 189, 4.6.2018, 1k 1).
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10.

1.

tooldppimise ja dpipoisidppekavade rolli dppijatele todturu ja tihiskonna vajadustele ning
nende isiklikule arengule vastavate praktiliste, eluliste ja sotsiaalsete oskuste ning kogemuste
pakkumisel. Sellised kavad on véimalik rajada jatkusuutlikele hariduse ja koolituse ning
toomaailma vahelistele partnerlustele ning need laienevad kutseharidusest ja -Oppest ning

kdrgharidusest kaugemale;

seda, et avaliku ja erasektori partnerlus voib olla tdhus viis to6turu ndudmiste sidumiseks
hariduse ja koolitusega. Oppijad vdivad kasu saada otsesest praktilisest dppest, tootades iga

sektori uusimate arengutega; innovatsiooni voib nii edendada molemal poolel;

hariduse ja koolituse dkosiisteemide panust kohalikku, piirkondlikku, riiklikku ja Euroopa
arengusse, majanduskasvu ja sotsiaalsesse tihtekuuluvusse. Haridus ja koolitus vdivad aidata
edasi anda teadmisi, oskusi ja padevusi piirkondade ja riikide vahel, aidates seeldbi kaasa
innovatsioonile ja majanduskasvule, inimeste ELi muutuva t66turu jaoks ettevalmistamisele
ning nende isiklikule arengule. Tasakaalustatud oskust66jou ringlus voib tagada selle, et
litkuvusest ja teadmiste vahetamisest saadav kasu, mis hdlmab piirkondlike erinevuste
késitlemist haridus- ja koolitusvdimalustes, eelkdige piirkondades, kus on talentide puudusest
tulenev arenguldks, jaotub diglaselt kogu ELis, edendades seelébi tihtekuuluvust ning
vdhendades rahvastikukao ja ajude dravoolu ohtu. Kohalikul, piirkondlikul, riiklikul ja ELi
tasandil tuleks toetada ning julgustada positiivse ja kaasava iihistel Euroopa vééartustel
pohineva identiteedi- ja kuuluvustunde edendamist, vdimaldades kodanikel tdiendada oma

teadmisi ning panustada iihiskonda ja tooturgu;
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12. riikidevahelise koostd0, vahetuse ja litkuvuse ning hariduse ja koolituse valdkonna parimate
tavade jagamise vadrtust. Sellised tavad edendavad kultuuridevahelist dialoogi, Euroopa
vadrtusi, demokraatlikku kodakondsust ja sotsiaalset {ihtekuuluvust ning vastastikust
moistmist mitmekeelsuse suurendamise kaudu. Oskuste iilekantavus ja kvalifikatsioonide
tunnustamine® on olulised, et tagada dppijatele tegelik liikumisvabadus ja vihendada
Euroopas oskuste nappust. Riikidevaheline koostd6 suurendab suutlikkust leida uusi
viljavaateid, jagada ideid ja luua pikaajalisi institutsioonilisi suhteid, et edendada teadmisi,
parandada hariduse, koolituse ja teadusuuringute kvaliteeti ning asjakohasust, tugevdada
hariduse, koolituse, teadusuuringute ja innovatsiooni vahelisi seoseid, parandada tdoalast
konkurentsivoimet ja oskusi ning kasutada tdhusamalt digitehnoloogiat ja avatud teadust,

aidates seeldbi muude valdkondade hulgas kaasa rohepdorde edule;

13. seda, et riikide haridus- ja koolitusdkosiisteemid vdivad kdigil tasanditel oluliselt tugevdada
riitkidevahelist koost6dd. Struktureeritud riikidevaheline koostdo institutsioonide tasandil,
nagu Euroopa iilikoolide liidud, innovatsiooniliidud, kutsehariduse tipptaseme keskused,
programm ,,Erasmus+* Teacher Academy, oskuste pakt ning teadmus- ja
innovatsioonikogukonnad, samuti kdrgharidus, kutseharidus ja -0pe ning tiiskasvanute
tdiendus- ja iimberdpe, voib samuti aidata suurendada Euroopa konkurentsivdimet ja

hdlbustada rohe- ja digiiileminekut;

6 Korg- ja keskhariduskvalifikatsioonide ning vélismaal 1dbitud oppeperioodide dpivéljundite
puhul on eesmirk saavutada automaatne vastastikune tunnustamine, nagu on sitestatud
noukogu 26. novembri 2018. aasta soovituses korg- ja keskhariduskvalifikatsioonide ning
vélismaal 1dbitud dppeperioodide dpivéljundite automaatse vastastikuse tunnustamise
edendamise kohta (ELT C 444, 10.12.2018, lk 1) ning ndukogu jareldustes, milles
késitletakse edasist tegevust, mille eesmérk on périselt saavutada automaatne vastastikune
tunnustamine hariduse ja koolituse puhul (ELT C 185, 26.5.2023, 1k 44).
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14.

15.

seda, et Euroopa haridusruumi saavutamine 2025. aastaks nduab tihedamat riikidevahelist
koost6dd, mis loob sidemeid ning annab haridus- ja koolitusasutustele vdimaluse teha
iiksteisega koostodd, holbustades dppijate, kutse- ja korghariduse omandanute, akadeemiliste
tootajate, teadlaste ja kutsetdotajate vaba liikumist kogu Euroopas oppimiseks, todtamiseks ja

teadusuuringute tegemiseks, ning nduab vajaduse korral koostoimet Euroopa teadusruumiga;

seda, et strateegilistest partnerlustest tulenev riikidevaheline haridus- ja koolitustegevus voib
holmata dppijate traditsioonilisi litkkuvusvoimalusi, pakkudes mikrokvalifikatsioonitunnistusi
ja muid elukestva dppe voimalusi, samuti paindlikke dppevoimalusi iilidpilastele ja osalemist

ithiskraadi dppekavades, mis hdlmavad mitut Euroopa iilikoolilinnakut;
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VOTTES ARVESSE, ET

16.

17.

18.

Euroopa konkurentsivdime sdltub sellest, kas kodanikel on tulevikukindlad oskused. Hariduse
ja koolituse valdkonna strateegilistel partnerlustel on muu hulgas oluline roll oskuste
noudlusele mittevastavuse kaardistamisel ja sellega tegelemisel ning rohe- ja digiiilemineku
maksimaalsel drakasutamisel sihipdraste algatuste ja ithismeetmete kaudu. Tehes kindlaks
valdkonnad, kus oskuste nappus on olemas voi kus haavatavas olukorras olevad riihmad
seisavad silmitsi takistustega ja vajavad eritoetust, et tdiel mééral osaleda hariduses,
koolituses ja toohodives, saab strateegiliste partnerluste joupingutusi kohandada sihtotstarbelise

toetuse ja ressursside pakkumiseks;

partnerlused ja tihised kohustused on kutsehariduse ja -Oppe siisteemide juhtimise
pohikomponendid. Sidusriihmade ning kohalike ja piirkondlike 6kosilisteemidega tehtava
ithisvastutust tagava koost66 eesmirk on eelkdige arendada uuenduslikke tavasid, suurendada
kutsehariduse ja -Oppe atraktiivsust ja vastavust todturu vajadustele, korraldada, rahastada
ning pakkuda t6610ppimise kavasid ja OpipoisiOpet ning korraldada kutsehariduses ja -Oppes

osalejate litkkuvust;

korgharidusel on oluline roll piirkondlikus ja kohalikus arengus, nditeks pakkudes haridus- ja
koolitusvdimalusi, et lahendada oskuste nappuse ja oskuste mittevastavus to6turu vajadustele.
Korgharidusasutused voivad koostdds teiste haridus- ja koolitusasutuste ning strateegiliste
partneritega muutuda arengu edendajateks, olles paindlikud, konkurentsivdoimelised ja
vastutustundlikud, omades piisavaid vahendeid ning meelitades ligi ja hoides motiveeritud

akadeemilisi ja mitteakadeemilisi to6tajaid,

15469/24 7

LISA

TREE.1.B ET



19.

20.

21.

vaja on edendada iileminekut hariduse ja koolituse eri liikide vahel, eelkdige kutsehariduse ja
-Oppe ning korgharidussiisteemide vahel, et tagada dppijatele sujuv iileminek ja edendada
elukestvat dpet. Kutsehariduse ja -Oppe ning kdrgharidussiisteemide vaheline iileminek, milles
voetakse tdielikult arvesse institutsioonilist sdltumatust ja riiklikke
kvalifikatsiooniraamistikke, vdimaldab dppijatel liikkuda sujuvalt nende kahe vahel ilma
selliste takistusteta nagu ainepunktide mittetunnustamine voi lilearused kursused. See
holbustab edasioppimist ja voimaldab inimestel kohandada oma Jpiteed vastavalt oma

muutuvatele karjdariptitidlustele;

véga oluline on toetada tileminekut {ildhariduse, kutsehariduse ja -0ppe, kolmanda taseme
hariduse ning tdiskasvanuhariduse vahel, et parandada ebasoodsas ja haavatavas olukorras
olevate rithmade juurdepédsu haridusele ja koolitusele ning aidata dpetajatel, koolitajatel ja
spetsialistidel kogu nende todelu jooksul arendada uusi oskusi ja paddevusi ning pidada sammu
tehnoloogilise arenguga ning uute dpetamisviiside ja -meetoditega. Selles voib oma osa olla

mikrokvalifikatsioonitunnistustel;

oppimine peaks aitama lahendada uusi iihiskondlikke ja majanduslikke probleeme ning
asjakohasel juhul holmama t6616ppimise elemente, mis vdivad aidata arendada
valdkonnaiileseid padevusi ning parandada haridus- ja koolitussiisteemide kutsendustamist ja
vastavust tooturu vajadustele, suurendades seeldbi koolildpetajate tooalast konkurentsivoimet.
Strateegilistes partnerlustes voidakse universaalse ldhenemisviisi asemel votta kasutusele
tulevikku suunatud ldhenemisviis, kohandades oma meetmeid vastavalt eri Oppijate,

toostusharude voi piirkondade ainulaadsetele oludele;
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22.

23.

haridus- ja koolitusvdimaluste kooskdlastamine {ihiskondlike ja t66turu vajadustega ning
(tili)opilaste ja elukestvate dppijate erinevate vajadustega — austades samal ajal
korgharidusasutuste soltumatust ning riiklike kutsehariduse ja -Oppe ning
korgharidussiisteemide mitmekesisust — voib valmistada to6tajaid paremini ette
tulevikuprobleemideks. Kogu iihiskonda hdlmaval l&henemisviisil pdhinevate meetmetega
saab rakendada haridus- ja koolitusalgatusi, millega tegeleda kogukonna, konkreetse

toostusharu voi iihiskonna kui terviku konkreetsete vajadustega;

strateegilistel partnerlustel voib olla suurem moju, kui need suunavad ressursse
valdkondadesse, kus on vdimalik saavutada kdige markimisvairsemaid tulemusi. Méérates
kindlaks prioriteetsed investeerimis- voi sekkumisvaldkonnad, saab strateegiliste
partnerlustega tagada vahendite tohusa ja tulemusliku eraldamise, maksimeerides nii nende
mdju. Viga oluline on investeerida suutlikkuse suurendamisse, eelkdige vihem arenenud
haridus-, koolitus- ja teadustaristuga valdkondades, ning tulevikku suunatud
majandussektorite ja tehnoloogiaga seotud hariduse pakkumisse. Strateegilisi partnerlusi,
sealhulgas avaliku ja erasektori partnerlusi, voib samuti kasutada selleks, et tootada vilja
taskukohased ja piisavad (iili)dpilaste ja Spipoisidppes osalejate eluasemed ning

keskkonnahoidlikud ja energiatdhusad iilikoolilinnakud;
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KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES, véttes nduetekohaselt arvesse institutsioonilist sdltumatust ja

akadeemilist vabadust ning vastavalt riigi oludele,

1.

edendama strateegilisi partnerlusi riikidevahelisel, riiklikul, piirkondlikul ja kohalikul
tasandil, et parandada igat liiki hariduse ja koolituse kvaliteeti, atraktiivsust, asjakohasust ja

kaasavust;

edendama ettevotlikkuspéddevust, loovust ja innovatsiooni hariduse ja koolituse koigi tasandite
ja litkide puhul, soodustades koostddd idufirmade ja ettevotlusinkubaatoritega ning muid
partnerlusi driringkondadega, sealhulgas sotsiaalset ja kaasavat ettevotlust, ning edendades

polvkondadevahelist koost6dd;

edendama strateegiliste partnerluste kaudu uuenduslike, dppijakesksete ja paindlike
Oppimisvoimaluste arendamist ja rakendamist, parandades eri liiki hariduse ja koolituse,
eelkdige kutsehariduse ja -Oppe ning korghariduse ja tdiskasvanuhariduse siisteemide vahelist
iileminekut ning edendades varasema (formaalse, mitteformaalse ja informaalse) oppimise ja

kvalifikatsioonide tunnustamist ja valideerimist;
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edendama strateegiliste partnerluste kasutamist selleks, et tugevdada juhendamis- ja
ndustamisteenuste rolli, eelkdige selleks, et toetada dppijate litkumist erinevate haridus- ja
koolitusvoimaluste ning hariduse ja koolituse ning té6tamise vahel, edendades samal ajal

elukestvat dpet ja karjééri arendamist;

edendama to0andjate ja sotsiaalpartneritega loodud strateegiliste partnerluste kaudu

tooloppimise, kvaliteetse Opipoisidppe ja muude kogemusdppe vormide vdimalusi;

toetama ja tunnustama Opetajate, koolitajate ning haridus- ja koolitustdotajate kutsealast
arengut ja litkuvust, et suurendada nende suutlikkust pakkuda voi toetada kvaliteetseid,

kaasavaid ja uuenduslikke dpikogemusi strateegilistes partnerlustes sidusrithmadega;

edendama hariduse ja koolituse dkosiisteemide integreerimist kohalikesse, piirkondlikesse,
piirililestesse ja ELi arengustrateegiatesse, edendades koostoimet muude
poliitikavaldkondadega, nagu teadusuuringud, innovatsioon, rohe- ja digiiileminek, ettevdtlus,

kogukonna kaasamine ning sotsiaalne kaasatus;
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KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES tegema subsidiaarsust ja riiklikke olusid nduetekohaselt

arvesse vottes jargmist:

1.  edendama heade tavade ja kogemuste vahetamist hariduse ja koolituse valdkonna
strateegiliste partnerluste ja riikidevahelise koostoo kavandamisel, rakendamisel ja
hindamisel, kasutades selleks vastastikuse dppimise meetmeid, teadmiste jagamise platvorme
ja uuringuid, milles tuuakse esile parimad tavad;

2. andma suuniseid ja tegema kindlaks rahastamisvoimalused hariduse ja koolituse valdkonna
strateegiliste partnerluste ning riikidevahelise koost6o loomise ja rakendamise toetamiseks
programmide ,,Erasmus+* ja ,,Euroopa horisont“, Euroopa Sotsiaalfondi+, Euroopa
Regionaalarengu Fondi ja muude asjakohaste ELi rahastamisvahendite raames ning uurima
tdiendavalt ja looma koostoimet haridus- ja koolitusalgatuste ning muude ELi
poliitikavaldkondade vahel, et tohustada ELi {ihismeetmete iihtlustamist;

3. jatkuvalt toetama litkmesriike ning haridus- ja koolitusasutusi nende joupingutustes tohustada
hariduse ja koolituse valdkonna strateegilisi partnerlusi mitmesuguste poliitiliste algatuste ja
meetmete, sealhulgas Euroopa iilikoolide liitude, Euroopa Opipoisidppe Liidu ja
kutsehariduse tipptaseme keskuste kaudu, et tugevdada Euroopa konkurentsivoimet,
holbustada rohe- ja digiiileminekut ning toetada avatud strateegilist sdltumatust hariduse ja
koolituse abil;
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4.  toetama algatusi, mille eesmirk on edendada tulevikku suunatud sektorite ja tehnoloogiaga
seotud oskuste tdiendamist ja timberdpet;

5.  kaardistama tédielikult olemasolevad ja kavandatavad oskuste akadeemiad, sealhulgas
iiksikasjad nende vormi, juhtimise, rahastamise ja sihtriihma kohta, jagama seda teavet
ndukoguga ning ajakohastama seda korrapéraselt;

6. edendama veelgi strateegiliste partnerluste kaudu uuenduslike pedagoogiliste
lahenemisviiside ja vahendite, sealhulgas oppijakeskse ja tookohapdhise dppe,
mikrokvalifikatsioonitunnistuste ja kvaliteetsete dpipoisiOppekavade kasutamist kogu
Euroopas.
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LISA LISA

Poliitiline taust

1. Euroopa Ulemkogu 27. juuni 2024. aasta jireldused (EUCO 15/24).

2. Euroopa Ulemkogu 17.—18. aprilli 2024. aasta jireldused (EUCO 12/24).

3. Noukogu 13. mai 2024. aasta soovitus ,,Liikuvus Euroopas‘ — dpirdnde voimalused koigile
(ELT C, C/2024/3364, 14.6.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j).

4.  Noukogu resolutsioon Euroopa haridusruumi kohta: perspektiiv aastaks 2025 ja parast seda
(ELT C 185, 26.5.2023, 1k 35).

5. Noukogu jédreldused, milles kisitletakse edasist tegevust, mille eesmirk on périselt saavutada
automaatne vastastikune tunnustamine hariduse ja koolituse puhul (ELT C 185, 26.5.2023,
1k 44).

6.  Noukogu 16. juuni 2022. aasta soovitus, milles késitletakse Euroopa lahenemisviisi elukestvat
Opet ja tooalast konkurentsivoimet toetavatele mikrokvalifikatsioonitunnistustele (ELT C 243,
27.6.2022, Ik 10).

7. Noukogu jareldused Euroopa strateegia kohta, mis késitleb korgharidusasutuste mojuvoimu
suurendamist Euroopa tuleviku nimel (ELT C 167, 21.4.2022, 1k 9).

8. Noukogu 5. aprilli 2022. aasta soovitus, mis késitleb voimaluste loomist tulemuslikuks
Euroopa korghariduskoostooks (ELT C 160, 13.4.2022, 1k 1).

9.  Noukogu resolutsioon, mis késitleb uut Euroopa tdiskasvanuhariduse tegevuskava 2021-2030
(ELT C 504, 14.12.2021, 1k 9).

10. Noukogu resolutsioon, mis kisitleb juhtimisstruktuuri strateegilisele raamistikule
ileeuroopaliseks koostddks hariduse ja koolituse alal, et lilkuda Euroopa haridusruumi
loomise suunas ja kaugemale (2021-2030) (ELT C 497, 10.12.2021, 1k 1).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Noukogu jéreldused, milles kisitletakse Euroopa iilikoolide algatust ,,Korghariduse,
teadusuuringute, innovatsiooni ja tihiskonna iithendamine: tee sillutamine Euroopa

korghariduse uuele moodtmele* (ELT C 221, 10.6.2021, 1k 14).

Noukogu resolutsioon, mis késitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks

hariduse ja koolituse alal, et liikuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale

(2021-2030) (ELT C 66, 26.2.2021, 1k 1).

Noukogu 24. novembri 2020. aasta soovitus jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset

oiglust ja toimetulekut toetava kutsehariduse kohta (ELT C 417, 2.12.2020, 1k 1).

Osnabriicki deklaratsioon taastumist voimaldava ja digitaalsele ning rohemajandusele diglast
iileminekut toetava kutsehariduse kohta (Osnabriick Declaration on vocational education and

training as an enabler of recovery and just transitions to digital and green economies)

(30. november 2020).

Noukogu 26. novembri 2018. aasta soovitus korg- ja keskhariduskvalifikatsioonide ning
vélismaal ldbitud Oppeperioodide Opiviljundite automaatse vastastikuse tunnustamise

edendamise kohta (ELT C 444, 10.12.2018, 1k 1).

Noukogu 15. mirtsi 2018. aasta soovitus kvaliteetse ja tohusa dpipoisidppe Euroopa

raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018, 1k 1).
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