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VYSLEDEK JEDNANI

Odesilatel: Generalni sekretariat Rady

Prijemce: Delegace

Predmét: Zavéry Rady o strategickych partnerstvich v oblasti vzdélavani a odborné

pFipravy

Delegace naleznou v piiloze vySe uvedené zavéry Rady, které schvalila Rada pro vzdélavani,

mladez, kulturu a sport na zasedani konaném dne 25. listopadu 2024.
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PRILOHA

Zavéry Rady o strategickych partnerstvich v oblasti vzdélavani a odborné pripravy

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC:

zavéry ze zasedani Evropské rady konaného ve dnech 17. a 18 dubna 2024!, ve kterych

se vyzyva k podpoie vysoce kvalitnich pracovnich mist v celé Evropé prostfednictvim
intenzivnéjsiho usili — s vyuzitim posileného socialniho dialogu — o dosazeni hlavnich cil
pro rok 2030 v oblasti zvySené icasti na trhu prace, zmény kvalifikace / prohlubovani
dovednosti a celozivotniho uceni, prostfednictvim feSeni nedostatku dovednosti a pracovnich
sil v souvislosti s Sir§imi demografickymi trendy, v€etn¢ mobility talenti do Evropské unie

a v ramci Evropské unie, a zajiSténim rovnych piilezitosti;

Strategickou agendu na obdobi 2024-2029, v niz byl ozndmen zévazek investovat
do dovednosti, odborné ptipravy a celozivotniho vzdélavani a podporovat mobilitu talent

v ramci Evropské unie i mimo ni2;

usneseni Rady o strategickém ramci evropskeé spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy s ohledem na vytvotfeni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosaZeni (2021-2030)* a usneseni Rady o jeho struktufe Fizeni 4, nebot’ strategicky ramec je
hlavnim nastrojem pro spolupraci mezi ¢lenskymi staty, Evropskou komisi a zi¢astnénymi
stranami, a je tudiZ klicovym nastrojem pro budovani a uskutecniovani partnerstvi mezi

riznymi aktéry a Grovnémi fizeni;

politické souvislosti této problematiky, které jsou uvedeny v ptiloze téchto zavéru.

W N -

Dokument EUCO 12/24.
Jak je uvedeno v zavérech Evropské rady ze dne 27. ¢ervna 2024 (dokument EUCO 15/24).
Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1.

Ut. vést. C 497, 10.12.2021, s. 1.
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ZDURAZNUIJIC, ZE:

5. pro ucely téchto zavéri Rady se ,,strategickym partnerstvim® rozumi spole¢né usili, které
kromé vzdélavacich instituci a instituci odborné pripravy miize zahrnovat veiejné organy
a dalsi pfislusné zacastnéné strany, jako jsou socialni partnefi, sluzby zaméstnanosti,
obchodni komory, podniky a obchodni sdruzeni, zastupci ucastnikd vzdélavani, vyzkumné
organizace a mistni a regiondlni hospodarské a socialni subjekty, a jehoz cilem je dosdhnout
spolec¢nych cilt a fesit spoleCenské potieby prostiednictvim vzajemné spoluprace

a dlouhodobé vize.

UZNAVAIJIC:

technologicky pokrok, demografické zmény, krize v oblasti zdravi a globalizace a které

zduraziuji potiebu inovativnich a strategickych piistupi ke vzdélavani a k odborné ptiprave;

7. rozmanité prostiedi vzdélavani a odborné piipravy v jednotlivych ¢lenskych ¢lenskych statech
a vyznam prizplisobeni strategii a politik mistnim a regionalnim podminkam a soucasné

podporu pteshraniéni spoluprace a mobility;

8. vyznam podpory kli¢ovych kompetenci pro celozivotni uéeni’, zejména podnikatelskych
kompetenci, a digitalnich a zelenych dovednosti v systémech vzdélavani a odborné piipravy
v zajmu podpory prechodu k udrZitelné, inkluzivni a spravedlivé spole¢nosti 1 hospodafstvi.
V dobé rychlych socialnich a hospodatskych zmén a sloZitych vyzev ma neustalé
prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace, stejné tak jako celozivotni uceni, véetné
neformalniho a informalniho u€eni, zasadni vyznam pro to, aby obfané dosahli osobniho
naplnéni a osobni pohody, byli schopni pfizpiisobit se ménicimu se trhu prace a dosahovat

na ném vykonnosti a zapojit se do aktivniho a odpovédného obc¢anstvi;

Jak se uvadi v doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o kli€ovych kompetencich
pro celozivotni u¢eni (Uf. vést. C 189, 4.6.2018, s.1).
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10.

1.

ulohu programil uceni se praci a u¢iovské ptipravy pii zprostiedkovani ucastnikiim
vzdelavani praktickych, zivotnich a socialnich dovednosti a zkuSenosti, které odpovidaji
potiebam trhu prace a spolecnosti, a jsou vhodné pro jejich osobni rozvoj. Tyto programy
mohou byt zalozeny na udrzitelnych partnerstvich mezi svétem prace a svétem vzdelavani

a odborné ptipravy a rozsifuji se i mimo oblast odborného vzdélavani a ptipravy (dale téz jen

,OVP®), a to v¢etné vysokoskolského vzdélavani,

Ze tato partnerstvi vetejného a soukromého sektoru mohou byt i¢innym zptisobem, jak
propojit pozadavky trhu prace s oblasti vzdélavani a odborné piipravy. Ucastnici vzdélavani
mohou tézit z toho, ze se u¢i ptimo z praxe a pracuji s nejnovejSim vyvojem v jednotlivych

odvétvich; inovace tak mohou byt podporovany na obou stranach;

ptinos vzdélavani a odborné ptipravy k mistnimu, regiondlnimu, vnitrostatnimu i evropskému
rozvoji, hospodéiskému riistu a socialni soudrznosti. Vzdélavani a odbornd ptiprava mohou
byt zpisobem, jak predavat znalosti, dovednosti a kompetence mezi regiony a zemémi, a tim
prispivat k inovacim a hospodaiskému riistu, k ptiprave jednotlivcli na ménici se trh prace

v EU i k jejich osobnimu rozvoji. Vyvéazend mobilita vyzkumnych pracovnikt miize zajistit,
aby ptfinosy mobility a vymény znalosti, mezi néz patii feSeni regionalnich rozdilt

v prilezitostech v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, a to zejména v regionech, které celi
pasti rozvoje talenttl, byly spravedlivé rozprostieny v celé EU, ¢imz se podpoii soudrznost

a snizi riziko vylidilovani a odlivu mozk. Je tieba podporovat a rozvijet pozitivni

a inkluzivni pocit identity a soundleZitosti na mistni, regionalni, vnitrostatni i unijni urovni
na zakladé spole¢nych evropskych hodnot, aby obéané mohli rozsifovat své znalosti

a prispivat spolecnosti a trhu prace;
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12.  hodnotu nadnarodni spoluprace, vymény a mobility, jakoz i sdileni osvéd¢enych postupti
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy. Tyto postupy podporuji mezikulturni dialog,
evropské hodnoty, demokratické obCanstvi a socidlni soudrznost, jakoz i vzajemné
porozumeéni posilovanim mnohojazyc¢nosti. Pro zajisténi skute¢né svobody pohybu zakt
a studenti a pro feSeni nedostatkll v oblasti dovednosti jsou dilezité prenositelnost dovednosti
a uznavani kvalifikaci®. Nadnarodni spoluprace rozsifuje schopnost ziskavat nové
perspektivy, sdilet napady a budovat dlouhodobé institucionalni vztahy s cilem rozvijet
znalosti, zvySovat kvalitu a relevantnost vzdélavani, odborné ptipravy a vyzkumu, posilit
vazby mezi vzdélavanim, odbornou pfipravou, vyzkumem a inovacemi, zlepSit
zameéstnatelnost a dovednosti a Gi¢innéji vyuzivat digitalni technologie a otevienou védu,

a prispét tak mimo jiné k uspéchu ekologické transformace;

13.  Ze vnitrostatni ekosystémy vzdélavani a odborné piipravy na vSech urovnich mohou vyrazné
posilit nadnarodni spolupraci. Strukturovana nadnarodni spoluprace na institucionalni Grovni,
jako jsou aliance Evropskych univerzit, Aliance pro inovace, centra excelence odborného
vzdélavani, pedagogické akademie Erasmus+, Pakt pro dovednosti, znalostni a inova¢ni
spolecenstvi, jakoZ 1 vysokoSkolské vzdélavani, OVP a prohlubovani dovednosti a zména
kvalifikace dospélych, mohou rovnéz posilit konkurenceschopnost Evropy a usnadnit

soubéznou transformaci;

Ve zvlaStnim piipad¢ kvalifikaci ziskanych v ramci vysokoskolského vzdélavani, vyssiho
sekundarniho vzde€lani a odborné piipravy a vysledkl z obdobi studia v zahranici je cilem
dosahnout automatického vzajemného uznavani, jak je stanoveno v doporuceni Rady

ze dne 26. listopadu 2018 o podpote automatického vzajemného uznavani kvalifikaci
ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdélani a vyssiho sekundarniho vzdélani a odborné
piipravy a vysledki z obdobi studia v zahraniéi (Ut. vést. C 444, 10.12.2018, s. 1)

a v zavérech Rady o dalSich krocich k zavedeni automatického vzajemného uznavani

v oblasti vzd&lavani a odborné piipravy (Uf. vést. C 185, 26.5.2023, s. 44).
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14.  ze vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2050 vyzaduje hlubsi nadnérodni
spolupraci, ktera buduje propojeni a umoziuje institucim vzdélavani a odborné ptipravy
vzajemn¢ spolupracovat a usnadnuje volny pohyb zaku a studentti, absolventii, akademickych,
vyzkumnych a odbornych pracovnika v celé Evrop¢ za ucelem studia, prace a provadéni

vyzkumu, a rovnéz vyzaduje piipadnou soucinnost s Evropskym vyzkumnym prostorem;

15. Ze nadnérodni ¢innosti v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy vyplyvajici ze strategickych
partnerstvi mohou zahrnovat tradi¢ni ptilezitosti k mobilité pro Ucastniky vzdélavani, nabizet
mikrocertifikaty a dal$i prilezitosti k celozivotnimu uceni, jakoz i flexibilni vzdélavaci drahy
pro studenty a Gcast na programech spolecného diplomu, které pokryvaji nékolik kampust

v celé Evropé.
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BEROUC V UVAHU, ZE:

16. konkurenceschopnost Evropy zavisi na tom, zda budou jeji ob¢ané vybaveni dovednostmi,
které obstoji i v budoucnu. Strategicka partnerstvi v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
hraji kromé¢ jinych faktora kli¢ovou ulohu pfi mapovani a feSeni nesouladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi a maximalnim vyuziti ekologické transformace a digitalizace,
a to prostfednictvim cilenych iniciativ a spole¢nych opatieni. Urcenim oblasti, kde existuji
nedostatky v dovednostech nebo kde skupiny ve zranitelném postaveni Celi prekazkam
a potiebuji zvlastni podporu, aby se mohly pln¢ zapojit do vzd€lavani, odborné ptipravy
a zamé&stnanosti, mohou strategicka partnerstvi pfizpusobit své usili tak, aby poskytovaly

cilenou podporu i zdroje;

17. partnerstvi a sdilené zavazky jsou klicovou zéasadou fizeni systémti OVP. Cilem spoluprace
se zaCastnénymi stranami a mistnimi a regionalnimi ekosystémy, které zajist'uje spolecnou
odpovédnost, je zejména rozvoj inovativnich postupt, zvySeni pritazlivosti odborného
vzdélavani a piipravy a jeho relevantnosti pro trh prace, organizace, financovani
a poskytovani programi u¢eni se praci a uctovské ptipravy a organizace mobility ucastnikii

OVP;

18. napftiklad pii poskytovani vzdélavani a odborné ptipravy v reakci na nedostatek dovednosti
a nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi hraje kli¢ovou tilohu
v regionalnim 1 mistnim rozvoji vysokoskolské vzdelavani. Vysokoskolské instituce se
mohou stat hnaci silou rozvoje ve spolupraci s dal§imi institucemi vzdélavani a odborné
pfipravy a strategickymi partnery tim, Ze budou flexibilni, konkurenceschopné, dostate¢né
financované a odpovédné, a tim, Ze prilakaji a udrzi motivované akademickeé i neakademické

pracovniky;
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19.

20.

21.

je tfeba zvysit propustnost mezi riiznymi druhy vzdélavani a odborné ptipravy, zejména mezi
systémy OVP a systémy vysokoskolského vzdélavani, aby byl pro ucastniky vzdélavani

a odborné ptipravy zajistén hladky pfechod a bylo podporovano celozivotni uceni.
Propustnost mezi systémy OVP a systémy vysokoskolského vzd€lavani pii plném
respektovani institucionalni autonomie a narodnich kvalifika¢nich rdmcti umoznuje
studentim plynule se pohybovat mezi obéma systémy, aniz by ¢elili piekdzkam, jako jsou
nedostatecné uznavani krediti nebo nadbyte¢na prace v ramci kurzu. To usnadnuje pokrok
ve vzdélavani a umoziuje jednotliveim, aby piizpusobili své vzdélavaci drahy jejich

vyvijejicim se kariérnim ambicim,;

je klicové podporovat ptechod mezi v§eobecnym vzdélavanim a OVP, terciarnim
vzdélavanim a vzdélavanim dospélych s cilem zlepsit ptistup znevyhodnénych skupin
a skupin ve zranitelném postaveni ke vzdélavani a odborné ptipravé a pomoci uciteliim,
Skoliteliim a odborniktim v pribehu jejich profesniho zivota rozvijet nové dovednosti

a kompetence a drzet krok s nejnovéj$im technologickym vyvojem a novymi piistupy

a metodikami vyuky. V tomto ohledu mohou hrat roli mikrocertifikaty;

uceni by mélo pomoci fesit nové spolecenské a hospodarské vyzvy a piipadné zahrnovat
prvky uceni se praci, coz mize prispét k rozvoji prarezovych kompetenci a zlepsit profesni
poradenstvi a relevantnost systému vzdélavani a odborné ptipravy pro trh prace, ¢imz se zvysi
zamé&stnatelnost absolventti. Namisto univerzalniho pfistupu mohou strategicka partnerstvi
zaujimat pfistup orientovany na budoucnost a pfizptisobovat své intervence jedine¢nym

okolnostem jednotlivych tcastnikl vzdélavani, primyslovych odvétvi nebo regiont;
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22.

23.

koordinace zpisobl vzdélavani a odborné piipravy s potfebami na trhu prace a ve spole¢nosti
a s rozmanitymi potfebami studentti a i€astnikii celozivotniho uceni pfi sou¢asném
respektovani autonomie vysokoskolskych instituci a rozmanitosti vnitrostatnich systémt OVP
a systému vysokoskolského vzdelavani mize pracovni silu Iépe pfipravit na budouci vyzvy.
Opatteni zalozena na celospole¢enském piistupu umoznuji, aby iniciativy v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy reagovaly na specifické potieby v ramci komunity, konkrétniho

prumyslového odvétvi nebo spolecnosti obecng;

strategicka partnerstvi mohou mit vétsi dopad, pokud nasméruji zdroje do oblasti, kde mohou
mit nejvetsi ptinos. Tim, Ze strategicka partnerstvi urci prioritni oblasti pro investice nebo
intervence, mohou zajistit, ze zdroje budou pridélovany tcinné a ucelné a jejich dopad bude
maximalizovdn. Zasadni vyznam maji investice do budovani kapacit, zejména v oblastech

s mén¢ rozvinutou infrastrukturou v oblasti vzdélavéani, odborné piipravy a vyzkumu,

a do nabidek vzdélani spojenych s hospodarskymi odvétvimi a technologiemi orientovanymi
na budoucnost. Strategicka partnerstvi, véetn¢ partnerstvi vetejného a soukromého sektoru,
mohou byt rovnéz vyuzita k rozvoji cenové dostupného a odpovidajiciho bydleni pro studenty

a uén¢ a zelenych, energeticky u¢innych kampusi.
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VYZYVA CLENSKE STATY, aby s nélezitym zohlednénim institucionalni autonomie

a akademické svobody a v souladu s vnitrostatnimi podminkami a pravnimi predpisy:

1.  podporovaly strategicka partnerstvi na nadnarodni, vnitrostatni, regionalni a mistni irovni
s cilem zvysit kvalitu, atraktivitu, relevantnost a inkluzivnost vSech druhii vzdélavani

a odborné ptipravy;

2. podporou spoluprace se za¢inajicimi podniky a inkubatory a dal$imi partnerstvimi
s podnikatelskou sférou, véetné socialniho a inkluzivniho podnikani, jakoz i podporou
mezigeneracni spoluprace podporovaly podnikatelské kompetence, kreativitu a inovace

na vsech urovnich a ve vSech druzich vzdélavani a odborné piipravy;

3. prostfednictvim strategickych partnerstvi, zvySovanim propustnosti mezi riiznymi druhy
vzdélavani a odborné ptipravy, zejména mezi systémy VOP a systémy vysokoskolského
vzdélavani a vzdélavani dospélych a podporou uznavani a validace pfedchoziho (formalniho,
neformalniho i informalniho) uceni a kvalifikaci prosazovaly rozvoj a provadéni inovativnich

a flexibilnich zptisobti u¢eni zamétenych na studenty a zaky;

15469/24 10
PRILOHA TREE.1.B CS



4.  podporovaly vyuzivani strategickych partnerstvi k posileni ulohy sluzeb vedeni
a poradenskych sluzeb, zejména na podporu prechodu ucastnikli vzdélavani mezi riiznymi
zpusoby vzdelavani a odborné piipravy a mezi vzdélavanim a odbornou ptipravou

a zaméstnanim, a zaroven podporovaly celozivotni uceni a profesni rozvoj;

5. prostfednictvim strategickych partnerstvi se zaméstnavateli a socidlnimi partnery podporovaly

prilezitosti k u€eni se praci, kvalitni ucnovské ptipravé a dalsim formam zkuSenostniho uceni,

6. v ramci strategickych partnerstvi se zaCastnénymi stranami podporovaly a uznavaly profesni
rozvoj a mobilitu ucitelt, Skolitelt a pracovnikii v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
s cilem posilit jejich schopnost poskytovat nebo podporovat vysoce kvalitni, inkluzivni

a inovativni vzdélavaci zkuSenosti;

7. podporovaly integraci vzdélavani a odborné piipravy do mistnich, regionalnich,
pteshrani¢nich a unijnich rozvojovych strategii, prosazovaly soucinnost s dal§imi oblastmi
politiky, jako je vyzkum, inovace, ekologicka a digitalni transformace, podnikéni, zapojeni

komunit a socialni za¢lefiovani.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, aby pii nalezitém zohlednéni subsidiarity a vnitrostatnich

okolnosti:

1.  podporovala viyménu osvédcenych postupti a zkuSenosti pti navrhovani, provadéni
a hodnoceni strategickych partnerstvi a nadnarodni spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy prostfednictvim vzajemného uceni, platforem pro sdileni znalosti a studii, které

osveédcené postupy zdiraziuji,

2. poskytovala pokyny a identifikovala moznosti financovani na podporu vytvareni a provadéni
strategickych partnerstvi a nadnarodni spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy
v ramci programt Erasmus+ a Horizont Evropa, Evropského socidlniho fondu plus,
Evropského fondu pro regionalni rozvoj a dalSich ptislusnych néstroju financovani EU a dale
se zabyvala synergiemi mezi iniciativami v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy a dalSimi

oblastmi politiky EU s cilem zefektivnit spole¢né akce EU a tyto synergie vytvarela;

3. nadéle podporovala ¢lenskeé staty a instituce vzdélavani a odborné ptipravy v jejich usili
o posileni strategickych partnerstvi v oblasti vzdélavani a odborné piipravy prostiednictvim
ruznych politickych iniciativ a opatfeni, v€etné aliance Evropskych univerzit, Evropské
aliance pro uciovskou piipravu a center excelence odborného vzdélavani, s cilem posilit
prostfednictvim vzdélavani a odborné ptipravy evropskou konkurenceschopnost, usnadnit

soubé&znou transformaci a podpofit otevienou strategickou autonomii;
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4.  poskytovala podporu iniciativim zaméefenym na zavadéni prohlubovani dovednosti a zmén

kvalifikace v odvétvich a technologiich orientovanych na budoucnost;

5.  provedla podrobné mapovani stavajicich i planovanych akademii dovednosti, v¢etné
podrobnosti o jejich formatu, sprave, financovani a cilové skupiné, vysledky mapovani sdilela

s Radou a pravidelné¢ je aktualizovala;

6.  dale podporovala vyuzivani inovativnich pedagogickych ptistupii a néstroju prosttednictvim
strategickych partnerstvi, mimo jiné uceni zamétené na ucastniky vzdélavani a uceni se praci,

mikrocertifikaty a kvalitni systémy uciovské piipravy v celé Evrop¢.
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PRILOHA K PRILOZE

Politicka vychodiska

1. Zéavéry Evropské rady ze dne 27. ¢ervna 2024 (EUCO 15/24).

2. Zavéry Evropské rady ze zasedani konaného ve dnech 17. a 18. dubna 2024 (EUCO 12/24).

3. Doporuceni Rady ze dne 13. kvétna 2024, ,,Evropa v pohybu* — ptilezitosti ke vzdélavaci
mobilité pro vSechny, Uk. vést. C C/2024/3364, 14.6.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j.

4.  Usneseni Rady o Evropském vzdé¢lavacim prostoru: vyhled do roku 2025 a na dal$i obdobi,
Ut. vést. C 185, 26.5.2023, s. 35.

5. Zavéry Rady o dalSich krocich k zavedeni automatického vzajemného uznavani v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy, Ut. vést. C 185, 26.5.2023, s. 44.

6.  Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o evropském ptistupu k mikrocertifikatim
pro celozivotni uceni a zaméstnatelnost, Uk vést. C 243, 27.6.2022, s. 10.

7. Zavéry Rady o evropské strategii o posileni postaveni vysokoskolskych instituci
pro budoucnost Evropy, Uk. vést. C 167, 21.4.2022,s. 9.

8.  Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022 o zefektivnéni spoluprace v oblasti evropského
vysokoskolského vzdélavani, Ut vést. C 160, 13.4.2022, s. 1.

9. Usneseni Rady o novém evropském programu pro vzdélavani dospélych na obdobi
2021-2030, Ut. vést. C 504, 14.12.2021, s. 9.

10. Usneseni Rady o struktufe fizeni strategického rdmce evropskeé spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani
a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030), Ut. vést. C 497, 10.12.2021, s. 1.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj?locale=cs

11. Zavéry Rady o iniciative ,,Evropské univerzity* — Propojeni vysokoskolského vzdélavani,
vyzkumu, inovaci a spolecnosti: ptiprava podminek pro novy rozmér evropského
vysokoskolského vzdélavani, Uk. vést. C 221, 10.6.2021, s. 14.

12.  Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy s ohledem na vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosazeni (2021-2030), Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1.

13.  Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a piipraveé
pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost, Uf. vést. C 417,
2.12.2020, s. 1.

14. Prohlaseni z Osnabriicku o odborném vzdélavani a ptiprave jako faktoru umoziujicim oziveni
a spravedlivy ptechod k digitalni a zelené ekonomice (30. listopadu 2020).

15. Doporuceni Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpote automatického vzajemného uznavani
kvalifikaci ziskanych v ramci vysokoskolského vzdélani a vyssiho sekundarniho vzdélani
a odborné p¥ipravy a vysledki z obdobi studia v zahrani¢i, Uf. vést. C 444, 10.12.2018, s. 1.

16. Doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni
uc¢novskou piipravu, Ut vést. C 153, 2.5.2018, s. 1.
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