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Delegéciam v prilohe zasielame zavery Rady o posilnenych opatreniach na zniZenie horizontalnej
rodovej segregacie vo vzdeldvani a v zamestnani, ktoré prijala Rada EPSCO na svojom 3 569.

zasadnuti 7. decembra 2017.
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PRILOHA

Posilnené opatrenia na zniZenie horizontilnej rodovej segregacie
vo vzdelavani a v zamestnani

Zavery Rady!

ZDORAZNUJUC, ZE:

1. rovnost’ zien a muzov je zakladnou zasadou Eurdpskej tinie zakotvenou v zmluvach a Charte
zakladnych prav Eurdpskej unie a jednym z cielov a tloh Unie a Ze uplatiiovanie zasady

rovnosti medzi Zenami a muzmi vo vSetkych ¢innostiach Unie je jej osobitnym poslanim;

PRIPOMINAJUC:

2. Rimsku deklaraciu z 25. marca 2017, v ktorej sa veduci predstavitelia 27 ¢lenskych Statov a
Europskej rady, Eurdpskeho parlamentu a Eurdpskej komisie zaviazali usilovat’ sa o socidlnu
Eurdpu: Uniu, ktora okrem iného podporuje rovnost medzi Zenami a muzmi a ktora

presadzuje prava a rovnaké prilezitosti pre vSetkych;

3. medziinStitucionédlne vyhlasenie o eurdpskom pilieri socialnych prav, v ktorom sa stanovuje
program pre vykonnejSie hospodarstva a spravodlivejsie a odolnejsie spoloc¢nosti a v ktorom
je rodova rovnost’ zakotvend ako jedna z 20 kI'icovych zésad a prav nevyhnutnych pre
spravodlivé a dobre fungujuce trhy prace a systémy socialneho zabezpecenia, a tiez
zdoraziuje, ze rovnaké zaobchddzanie a rovnost’ prilezitosti pre Zeny a muzov sa musia

zabezpecovat’ a podporovat’ vo vSetkych oblastiach;

4.  stratégiu Eurdpa 2020, ktorou sa podporuje inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast
a stanovuju vzajomne prepojené hlavné ciele vratane zvySenia miery zamestnanosti Zien a

muzov na 75 %;

Zavery prijaté v ramci preskimania vykonavania Pekinskej akénej platformy s osobitnym
odkazom na kritické oblasti zaujmu ,,B: Vzdeldvanie a odborna priprava zien*, ,,L: Dievcata®,
,»K: Zivotné prostredie* a ,,F: Zeny a hospodarstvo*.

15468/17 icb/zc 2
PRILOHA DGB IC SK



5. dokument Komisie Strategicky zavézok pre rodovi rovnost’ na roky 2016 — 2019, v ktorom sa
vymedzuje niekol’ko kIicovych oblasti ¢innosti vratane rovnakej ekonomickej nezavislosti
pre zeny a muzov a rovnakej mzdy za pracu rovnakej hodnoty a v ktorom sa konstatuje, ze
»Zeny maju castejsie vysokoskolské vzdelanie, ale aj nad’alej sit nadmerne zastipené v
studijnych odboroch, ktoré su spojené s tradicnymi ulohami Zien, ako st napriklad odvetvia
suvisiace so starostlivost'ou, a st nedostatocne zastiipené v oblasti vedy, matematiky, IT,

inZinierstva a v stvisiacich profesiach.*

6.  novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu, ktory sa zameriava na zabezpecenie toho, aby
I'udia mali spravne zru¢nosti pocas celého svojho pracovného Zivota, a to nielen s cielom
zlepsit’ ich vyhliadky, pokial’ ide o vstup na trh prace, udrZanie sa a zlepSovanie si pozicie na
trhu préce, ale tiez s cielom umoznit’ im naplnit’ potencial a stat’ sa sebavedomymi a

aktivnymi ob¢anmi;

7. oznamenie Komisie o akénom plane EU na roky 2017 — 2019 zameranom na rieSenie rozdielu

v odmenovani zZien a muzov;

8. Pekinsku deklaraciu a akénu platformu Organizacie Spojenych narodov a dvanast’ kritickych

oblasti zdujmu, ktoré sa v nich vymedzuju;

9.  program trvalo udrzatelného rozvoja do roku 2030, vypracovany Organizaciou Spojenych
narodov, ktory obsahuje subor 17 univerzalnych, integrovanych a transformacnych cielov,
pricom v pripade vSetkych sa musi systematicky uplatiiovat’ rodové hl'adisko, a ktory tiez

zahtha konkrétny ciel’ tykajuci sa rodovej rovnosti.>

VITAJUC:

10. spravu o preskiimani vykonavania Pekinskej akénej platformy v &lenskych tatoch EU s
nazvom ,,Rodova segregéacia vo vzdelavani, odbornej priprave a na trhu prace‘3, ktort na ziadost’
estonskeho predsednictva Rady EU vypracoval Eurépsky institit pre rodovi rovnost’ (EIGE) a

v ktorej sa poskytuje analyza rodovej segregacie v oblasti terciarneho vzdelavania a odborného
vzdelavania, odbornej pripravy a trhu prace vratane prepojeni medzi rodovou segregaciou

a rozdielmi v odmenovani Zien a muzov.

2 Ciel trvalo udrzatel'ného rozvoja ¢. 5: dosahovat’ rodovu rovnost’ a posilnit’ postavenie

vSetkych Zien a dievcat.
3 14624/17 ADD 2. Zhrnutie sa uvadza v dokumente 15648/17 ADD 1.
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KONSTATUJUC, ZE:

11.

12.

Pod pojmom rodova segregacia sa rozumie koncentracia 0os6b jedného pohlavia v niektorych
oblastiach vzdeldvania alebo v niektorych povolaniach (horizontalna segregécia) alebo
koncentracia osob jedného pohlavia na réznych stupiioch, trovniach zodpovednosti alebo
poziciach (vertikdlna segregéacia). Tieto zavery Rady sa zameriavaju na horizontalnu

segregaciu.

Tento stibor zdverov nadvizuje na predchadzajticu pracu a politické zavizky, ktoré v tejto
oblasti prijali Rada, Europsky parlament, Komisia a d’alSie zainteresované strany, a to vratane

dokumentov uvedenych v prilohe II.

ZDORAZNUJUC, ZE:

13.

14.

Horizontalna rodova segregacia aj nad’alej obmedzuje moznosti vyberu v zivote, ako aj
moznosti vzdeldvania a zamestnania Zien a muzov. Jej vysledkom je nerovnost’, pokial’ ide
o finan¢né ohodnotenie, dochodky, celozivotné prijmy, pracovné podmienky a pracovné
prostredie, posiliiuju sa nou rodové stereotypy a obmedzuje pristup k uréitym pracovnym
miestam a zaroven zachovavaji nerovné mocenské vzt'ahy medzi Zenami a muzmi vo
verejnej a sukromnej sfére. Okrem toho je rodova segregécia jednym z dovodov nestiladu
medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami, vedie k plytvaniu l'udskym kapitalom,
zdrojmi a investiciami, narisa ucinnost’ politickych nastrojov a brani pokusom

o prispdsobenie sa zmenam na trhu prace, ¢im sa zabrafiuje, aby EU naplno vyuzila svoj

inovacny a hospodarsky potencial.

Zintenzivnenim usilia o odstranenie horizontalnej rodovej segregacie rieSenim rodovych
rozdielov v oblasti vzdelavania a zamestnanosti by sa mohli otvorit’ nové moznosti pre
jednotlivcov, hospodarstvo i spolo¢nost’. Podl'a Eurdpskeho institatu pre rodovu rovnost’
(EIGE) by odstranenie rodovych rozdielov v odboroch STEM (veda, technolégia, inzinierstvo
a matematika) prispelo k zvy$eniu HDP EU na obyvatel'a 0 2,2 a7z 3,0 % a narastu
zamestnanosti v EU o 850 000 az 1 200 000 pracovnych miest do roku 2050. Napriklad v
odvetvi informac¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT), ktoré rastie mimoriadne rychlo a
ktoré je tiez vysoko segregované, by rovnaka tcast’ zien viedla ku kazdorocnému zvyseniu

HDP EU o priblizne 9 miliard EUR.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Skoré rozhodovanie v suvislosti s povolanim vedie k vyraznej segregacii kariérnych
moznosti. Odraza to skutocnost’, ze zvolit’ si rodovo netypické povolanie je najtazsie pre

mladistvych.

V celej EU maju Zeny lepsie $tudijné vysledky ako muzi, a predsa st Zeny nadmerne
zastipené v mnohych odvetviach a pracovnych miestach, ktoré su podcenované, maju nizsie
socialno-ekonomické postavenie a poskytujii nizke mzdy. Takisto st stale nedostatocne
zastipené v rozhodovacich funkciach na vsetkych urovniach, a to dokonca aj v odvetviach a

povolaniach, kde prevladaju.

Chlapci st vystaveni vysSiemu riziku pred¢asného ukoncenia skolskej dochadzky ako
dievcata. Predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky ma Casto negativny vplyv na budice
prilezitosti na trhu prace, najma preto, ze nizko kvalifikovanym pracovnym miestam viac
hrozi zanik v dosledku automatizacie. Vyskyt rodovej segregacie v povolaniach, ktoré
zahfiiaji nekvalifikovanu pracu a vyzaduju si nizsiu kvalifikdciu, moze branit’ pokusom ndjst’

si alternativne zamestnanie.

Medzi vyzvy suvisiace so spolo¢nost’ou zaloZenou na technoldgiach a so starnutim
obyvatel'stva patri narastajiici dopyt po pracovnej sile v odvetviach STEM (veda, technologia,
inzinierstvo a matematika) a EHW (vzdelavanie, zdravotnictvo a socialna starostlivost’) a
nedostatok takejto pracovnej sily, pricom vsak v tychto oblastiach pretrvava vysoka rodova

segregacia vo vzdeldvani a odbornej priprave, ako aj na trhu prace.

Vznik, vyskyt a pretrvavanie segregacie vo vzdelavani a odbornej priprave a na trhu prace st
vysledkom celej skaly faktorov na Strukturdlnej a organiza¢nej urovni, ako aj na irovni
jednotlivcov. Rodové stereotypy a to, Ze spoloCensky sa neakceptuje rodovo nevyhovujuce

spravanie, maju negativny vplyv na vSetkych trovniach.

Rozdiely v organizécii prace v rodovo segregovanych odvetviach vratane rozdielov
suvisiacich s pracovnym ¢asom ovplyviiuju vyber vzdelania a povolania, ako aj rozhodnutia
zien a muzov. Na vyber moZe mat’ vplyv aj pracovné prostredie, priCom napriklad

obt’azovanie na pracovisku a sexizmus odradzajii najmi Zeny od prace v urcitych odvetviach.
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21.

22.

23.

24.

25.

V stéasnosti je Gcast’ Zien na trhu prace v celej EU niZ§ia ako Géast’ muzov, priGom rozdiel v
zamestnanosti Zien a muzov predstavuje v sucasnosti 11,6 % percentudlneho bodu a dosahuje
viac ako 18 percentualnych bodov z hl'adiska ekvivalentu plného pracovného ¢asu. Ugast’ Zien
na trhu prace, ako aj ich kariérne moznosti a prilezitosti vyrazne ovplyviluje nerovné
rozdelenie domacich povinnosti a povinnosti suvisiacich so starostlivostou medzi zenami a
muzmi. Tieto problémy je mozné zmiernit’ prostrednictvom dobre navrhnutych a primeranych
politik na vyvaZzenie pracovného a sikromného Zivota, a to aj poskytovanim kvalitnych,
pristupnych a cenovo dostupnych sluzieb formalnej starostlivosti o deti a in¢ zavislé osoby,
pruznych pracovnych podmienok a stimulov pre muzov, aby preberali viac domacich a

opatrovatel'skych povinnosti.

Rozdiel v odmefiovani Zien a muzov, ktory v su¢asnosti predstavuje v EU priblizne 16,3 %, a
suvisiaci rozdiel v dochodkoch Zien a muzov, ktory sa v sicasnosti pohybuje okolo 37,6 %,
odzrkadl'uje rozdiely v ucasti Zien a muzov na trhu prace vratane horizontdlnej segregacie.
Vysledna strata prijmu sa pocas Zivota kumuluje a vedie k rodovému rozdielu v celkovych

prijmoch.

Zrucnosti, ktoré sa stereotypne povazuju za prirodzené pre Zeny, mozu byt Casto neviditelné,
¢o vedie k ich podhodnocovaniu. Je dolezité uznat’, ze praca, ktort vykonavaju predovsetkym
zeny v oblastiach, ako st starostlivost’ a vzdelavanie, je skutocne pracou, Ze tato praca si
vyzaduje zruénosti ziskateI'né prostrednictvom formélneho vzdeldvania a Zze méa hospodarsku
hodnotu. Podhodnocovanie povolani, v ktorych tradi¢ne dominuju Zeny, sa odzrkadl'uje v ich
nedostatocnom finanénom ohodnoteni, jednej z foriem nerovnosti ktora tiez znizuje motivaciu

muzov, aby v takychto povolaniach zacali a zostali pdsobit’.

Napriek usiliu, ktoré sa vyvinulo na eurdpskej aj na narodnej urovni, sa este stale nedosiahol
uspokojivy pokrok, pokial’ ide o zavazky prijaté v kontexte Pekinskej ak¢énej platformy a

potrebu jasnych ukazovatel'ov osobitne venovanych otazke rodovej segregacie.

Institut EIGE vo svojej sprave ,,Rodova segregacia vo vzdelavani, odbornej priprave a na trhu
prace* navrhuje novy stibor ukazovatel'ov na monitorovanie rodovej segregacie vo
vzdelavani, odbornej priprave a na trhu préce, a to na zaklade existujucich ukazovatel'ov

a vratane dvoch novych ukazovatel'ov zameranych na podiel dievcat a chlapcov, u ktorych sa
predpokladd, ze budl pracovat’ v povolaniach stvisiacich s vedou, a podiel zien a muzov

zamestnanych v oblastiach STEM a EHW.
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RADA EUROPSKEJ UNIE

26. Vita navrh na zmenu Struktiry ukazovatel'ov na preskiimanie vykondvania Pekinskej ak¢nej
platformy, pokial’ ide o rodovu segregaciu vo vzdelavani, odbornej priprave a na trhu prace,

ako sa uvadza v prilohe I, vratane stanovenia dvoch novych ukazovatel'ov.

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v sulade so svojimi pravomocami, s prihliadnutim na

vnutrosStatnu situdciu a reSpektujuc ulohu a autonémiu socialnych partnerov:

27. vypracuvali a vykonavali komplexné, integrované, udrzatel'né, viacrozmerné a rodovo citlivé
politiky zamerané na boj proti rodovej segregacii vo vzdelavani, odbornej priprave a na trhu
prace, kombinovali pritom vSeobecné a cielené opatrenia a riesili celé spektrum prislusnych
faktorov, a to s cielom dosiahnut’ Strukturalne zmeny, ako aj zmenSovali rodové rozdiely,
pokial’ ide o zivotné vzorce. Tymto suborom politik by sa mala riesit’ potreba bojovat’ proti
rodovej diskrimindcii, segregacii a stereotypom a presadzovat’ rodova rovnost’ na vSetkych
urovniach vzdelavania a odbornej pripravy a v profesijnom poradenstve pocas celého Zivota.
Mal by sa tieZ zaoberat’ otdzkami, ako s pracovné prostredie, vratane aspektov rodovo
motivovanych nenavistnych prejavov a sexualneho obt’azovania, pracovné podmienky,
rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, zdravie a bezpe¢nost’ pri praci a rozdiely
v odmenovani zien a muzov s cielom prilédkat’ zeny a muzov k rodovo netypickym

povolaniam a sektorom aj ich v nich udrzat’.

28. v zaujme zmenSovania horizontalnej rodovej segregécie a s cielom nabadat’ a podporovat’
dievcata, chlapcov, zeny a muzov zo vsetkych prostredi, aby si volili studijné odbory a
povolania v stulade so svojimi zaujmami a zru¢nostami, a to aj v rodovo netypickych
oblastiach, a aby mali pristup k pracovnym prilezitostiam vo vSetkych odvetviach na

rovnakom zaklade, prijali prislusné opatrenia, ako st napriklad tieto:

a)  zvySovanie povedomia Ziakov, Studentov, rodicov, ucitel'ov, poradcov a inych osob
zapojenych do vzdelavania na vSetkych trovniach, do profesijného poradenstva, naboru
a aktivnych politik trhu prace, najmé so zameranim na rodovu nerovnost, pokial’ ide o
jej zakladné priciny a rézne prejavy vratane segregacie, na prepojenie medzi rodovymi a

inymi aspektmi identity, a na mozné opatrenia, ktoré by sa mohli v tejto oblasti prijat’;
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b)

d)

g)

rieSenie rodovych stereotypov a d’alSich rodovych predsudkov v obsahu vyucby a
vzdelavacich metodach a spristuptiovanie vzdelavacich a d’alSich néstrojov na boj proti
rodovym stereotypom a presadzovanie rovnosti Zien a muzov na vsetkych trovniach

vzdelavania;

zvySovanie atraktivnosti odvetvi STEM a EHW pre Studentov oboch pohlavi, v
relevantnych pripadoch aj prepojenim vzdeldvania v oblasti STEM s hospodarskymi,
environmentalnymi a socidlnymi vyzvami alebo s umenim a dizajnom, ako aj
prepojenim vyucby v oblasti EHW s oblast’ami, v ktorych tradi¢éne dominuju muzi, ako

je napriklad STEM, a to s prihliadnutim na digitalizaciu a meniaci sa svet prace;

upozoriovanie diev€at a chlapcov, Zien a muzov na existujuce a buduce pracovné

prilezitosti v odvetviach STEM a EHW;

budovanie uzSich vdzieb medzi Skolami a pracoviskami s cielom umoznit’ diev€atdm a
chlapcom vyber povolania na zéklade lepSich informacii; podpora zamestnavatel'ov a
inych zainteresovanych stran, aby zohravali vyraznejsiu ulohu pri spochybniovani
negativneho a zavadzajiceho vnimania kariéry v oblasti STEM alebo EHW, najma tym,
ze budu poskytovat’ presné informacie o tychto oblastiach propagaciou pozitivnych
vzorov z radov oboch pohlavi a Ze Studentom budu poskytovat’ prilezitosti ziskat

pracovné sktisenosti;

zoznamovanie diev¢at aj chlapcov so zru¢nost'ami v oblasti informacnych a
komunikacnych technoldgii a v oblasti zrucnosti stivisiacich so starostlivostou uz od
utleho veku, a to s osobitnym doérazom na vzbudenie a zachovanie zaujmu o oblast’
digitalnych technologii u viacsieho poctu dievcat, ako aj rozvoj talentu v tejto oblasti, a
to isté dosiahnut’ u vac¢sieho poctu chlapcov, pokial’ ide o oblasti suvisiace so

starostlivostou;

prijatie opatreni na rieSenie problému pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky,

ktory sa tyka najmé chlapcov a muzov; a
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h)

vytvorenie alebo financovanie osobitnych stimulov a podpornych Struktar pre
motivovanie vacSieho poctu zien, aby zacali a zostali posobit’ v oblasti STEM, ako aj
vécsieho poctu muZzov, aby zacali a zostali posobit’ v oblasti EHW, a to vratane
stimulov a $truktur, ktoré zamestnavatel'om pomahaju riesit’ problém podvedome;
zaujatosti pri nabore a kariérnom postupe, podporit’ rodovo citlivejSie a Gstretovejsie
prostredie na pracovisku, ukazat’ mozny kariérny postup a ponukat’ mentorské

programy;

podpora celozivotného vzdelavania, aby sa zabezpecilo, Ze muzi a zeny vsetkych

vekovych kategorii budi moct’ menit’ kariérne dréhy.

29. prijali opatrenia zamerané na priciny rozdielov v odmenovani a déchodkoch zien a muzov

suvisiace s rodovou segregaciou, okrem iné¢ho:

a)  zvysSenim transparentnosti odmenovania;

b)  vypracovanim a spristupnenim nastrojov na hodnotenie pracovnych miest, ktoré
pomozu objektivnym a nediskrimina¢nym spdsobom urc€it, ¢o predstavuje pracu
rovnakej hodnoty, a zvySovanim povedomia zamestnavatel'ov a zamestnancov o pojme
prace rovnakej hodnoty;

¢)  zintenzivnenim usilia o priradenie rovnakej hodnoty zru¢nostiam zien a muzov, a to aj
podporou lepSieho uznavania vSetkych zrucnosti vratane tych, ktoré sa tradi¢ne spéjaju
s0 zenami, a vykonnosti Zien na pracovisku a ich prinosu pre hospodarstvo;

d) prehodnotenim opatrovatel'skej platenej prace a preskiimanim mzdovych Struktar a
odmenovania vo vsetkych pracovnych miestach a povolaniach, v ktorych prevladaja
zeny, a to s cielom odstraiiovat’ rodové stereotypy spojené s rozdielmi v odmenovani,
ako aj zlepsit’ odmeniovanie v odvetvi EHW; a

e)  vykondvanim a presadzovanim pravnych predpisov, aby sa zabezpecilo pravo Zien a
muzov na rovnaké odmenovanie za pracu rovnakej hodnoty.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v sulade so svojimi prislu§nymi

pravomocami a reSpektujic ulohu a autondmiu socialnych partnerov:

30.

31.

32.

33.

34.

zintenzivnili usilie o zaclenenie rodového hl'adiska do politik a opatreni v oblasti zrucnosti a
trhu prace na narodnej trovni i rovni EU, vratane financovania, a zamerali sa najmé na
iniciativy tykajuce sa zlepSovania existujucich a ziskavania novych zru¢nosti, ako aj
digitalizacie, vedy, vyskumu a vyvoja, a to s cielom vybavit’ Zeny aj muzov zru¢nostami a
kvalifikdciami, ktoré zodpovedaju Struktire a poziadavkdm sucasného a budiceho trhu prace

a ktoré st potrebné pre pristup ku kvalitnym pracovnym miestam;

pri navrhovani a vykonavani vniitrostatnych politik a politik na trovni EU v zdujme
stimulovania trvalo udrzatelného hospodarskeho rastu, podpory vytvarania novych
pracovnych miest, ako aj rieSenia nedostatku pracovnych sil a vplyvu automatizacie prijimali
opatrenia na systematické dosahovanie pokroku v oblasti odstrafiovania segregacie, aby sa

zabezpecilo, Ze Zeny a muzi budi mdct’ rovnocenne vyuzivat’ vSetky pracovné prilezitosti;

v priebehu vykonavania monitorovali politiky v oblasti trhu prace a vzdelavania z hl'adiska
rodovej rovnosti a prijali opatrenia s cielom zabezpecit, aby zvySenie miery zamestnanosti
zien nemalo za nasledok zvySenie horizontélnej segregacie alebo zvicsenie rozdielu v

odmenovani zien a muzov;

zintenzivnili Gsilie o zabezpecenie dostatocnych finan¢nych prostriedkov na nové politiky a
na posilnenie existujucich politik zameranych na zniZenie horizontalnej rodovej segregacie a
jej pri¢in a nasledkov na vniitrodtatnej Girovni, ako aj na trovni EU a uplatiiovali pritom
dlhodoby strategicky pristup a efektivne vyuZivali zdroje a programy EU vratane eurdpskych

Strukturdlnych a investi¢nych fondov a programu Erasmus+;

zabezpecili, aby politiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy vratane systémov

a programov uciovského vzdelavania obsahovali opatrenia na znizenie profesijnej segregacie
a aby sa finanéné prostriedky a iniciativy EU v oblasti vzdelavania, ako aj vnutrostatne
finan¢né prostriedky a iniciativy v tejto oblasti vyuZzivali aj na podporu zien a muzov, ktori
zacinaju pracovat’ v povolaniach, v ktorych je nadmerne zastipené opacné pohlavie, ¢i do

nich prechadzaju;
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35. podnikli kroky na zniZenie rodovych rozdielov v odvetvi IKT v ramci stratégie digitalneho
jednotného trhu; nabadali zamestnavatel'ov, najmi spolo¢nosti zapojené do koalicie pre
digitadlne zrucnosti a pracovné miesta, aby kladli osobitny doraz na rovnaké kariérne

prilezitosti pre Zeny a muzov a na presadzovanie rodovej rovnosti vo svojich organizaciach;

36. ulahcovali zosuladenie pracovného, rodinného a suikromného Zivota Zien a muzov, a to
zavedenim dobre navrhnutych opatreni na vyvaZzenie pracovného a sikromného Zivota a
zabezpecenim ich ¢o najsirSej dostupnosti vo vsetkych odvetviach a povolaniach, ¢o zahfia aj

rodicov a opatrovatelov, ktori za¢inaju vykonavat’ novu formu prace, najma prostrednictvom:

a)  prijimania a¢innych opatreni s cielom stimulovat’ a podporovat’ Zzeny a muzov, aby si
rovnomerne rozdelili doméce a opatrovatel'ské povinnosti, a to najmé prostrednictvom

stimulov, ktorymi sa muzi podnecuju ¢erpat’ dovolenky z rodinnych dévodov;

b)  zintenzivnenia usilia zameraného na poskytovanie kvalitnych, dostupnych a cenovo

pristupnych sluzieb starostlivosti o deti alebo iné zavislé osoby;

¢) podpory zamestnavatel'ov verejného aj sikromného sektora, aby ponukali opatrenia na
ul’ahCenie zostladenia pracovného, rodinného a sukromného Zivota, a to aj
prostrednictvom stimulov na zavedenie pruznych foriem organizacie prace a opatreni
ustretovych voci rodindm na pracovisku za plného vyuzitia moznosti ,,inteligentnej*

organizicie prace?; a

d) cielené¢ho investovania do digitalnych pracovnych postupov s cielom zlepsit’ rovnovahu

medzi pracovnym a sikromnym zivotom pre vsetkych;

37. pravidelne sledovali ukazovatele uvedené v prilohe I na systematické monitorovanie pokroku
pri plnom vyuzivani prace institutu EIGE a Eurostatu. Analyzovali vysledky a v pripade

potreby prijali d’al§ie opatrenia na tirovni ¢lenskych Statov aj na urovni Europskej tnie.

4 »HInteligentnd* organizacia prace v kontexte moznosti, ktoré ponukaji moderné technologie

(napriklad telepraca a pruzny pracovny ¢as).
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38.

nad’alej presadzovali rodovy rozmer eurdpskeho semestra, a to aj v sulade so zdsadami
stanovenymi v medziinstituciondlnom vyhlaseni o Eurdpskom pilieri socidlnych prav a s
opatreniami stanovenymi v ozndmeni Komisie o iniciative na podporu rovnovahy medzi

pracovnym a sukromnym Zivotom pre pracujucich rodi¢ov a opatrovatel'ov.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

nabadala Clenské Staty, socialnych partnerov a d’alSie zainteresované strany a aktérov, aby
zintenzivnili usilie zamerané na znizenie horizontalnej rodovej segregacie, a to aj
upozoritovanim na vyrazné hospodarske vyhody odstrdnenia segregacie a na jeho kl'icovy

vyznam v kontexte buducej prace;

podporovala iniciativy zamerané na vypracovanie programov na odstranenie segregacie v
konkrétnych oblastiach v stilade so zisteniami spravy instititu EIGE s ndzvom ,,Rodova
segregacia vo vzdelavani, odbornej priprave a na trhu prace®, ktoré potvrdzuji nedostato¢né
zastipenie zien, najmi v oblasti STEM, a nedostato¢né zastipenie muzov v oblasti EHW;
testovala tieto programy a posudzovala ich vplyv, a to s cielom ul'ah¢it’ navrhovanie politiky
zalozenej na faktoch v ¢lenskych $tatoch, ako aj na urovni EU;

presadzovala spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi s ciel'om ulah¢it’ vzajomné ucenie sa a
vymenu dobrych a sl'ubnych postupov v zaujme zvysenia sposobilosti a podnecovania tvorby

sieti;

v kontexte tripartitného dialogu o tychto otazkach udrziavala pravidelné kontakty s

europskymi socialnymi partnermi;

podrobne z rodového hl'adiska monitorovala cielenie a vyuzivanie investicii a financovania
suvisiacich s inovaciou, aby sa predchadzalo posiliiovaniu stereotypov a bojovalo proti

segregacii;

vykonévala opatrenia ozndmené v akénom plane EU na roky 2017 — 2019 zamerané na boj
proti rozdielu v odmeniovani zZien a muzov a priebezne zhromazd'ovala a poskytovala
relevantné udaje o existujucich rozdieloch v odmenovani zien a muzov a o ich désledkoch

v suvislosti so zarobkami a dochodkami.
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PRILOHA I

Ukazovatele tykajice sa rodovej segregacie vo vzdelavani, odbornej priprave a na trhu prace’

Kriticka oblast’ zaujmu B: Vzdeldvanie a odborna priprava Zien

Ukazovatel’ 1: Podiel zien a muzov, ktori st absolventmi tercidrneho vzdeldvania (irovne ISCED
5 —8) a odborného vzdelavania (irovne ISCED 3 — 4), vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti
vedy, technologie, inzinierstva a matematiky (STEM) a v oblasti vzdelavania, zdravotnictva a
socialnej starostlivosti (EHW) — zo vsetkych absolventov v oblasti §tadii.°

Kriticka oblast’ zaujmu L: Diev¢ata

Ukazovatel 2: 15 ro¢né dievéata a chlapci: vysledky v matematike a vede.’

Ukazovatel’ 3: Pomer vSetkych dievcat a chlapcov a dievcat a chlapcov s najlep$imi vysledkami v
oblasti vedy vo veku 15 rokov, u ktorych sa predpoklada, ze vo veku 30 rokov budi pracovat’
v povolaniach suvisiacich s vedou.®

Kriticka oblast’ zaujmu K: Zeny a Zivotné prostredie

Ukazovatel’ 4: Pomer Zien a muzov medzi absolventmi terciarneho $tudia v ramci vSetkych
absolventov (tiroveit ISCED 5 a 6) prirodovednych a technickych odborov.’

Kriticka oblast’ zaujmu F: Zeny a hospodarstvo

Ukazovatel’ 5: Rodova segregacia: priemerna hruba hodinova mzda zien a muzov v 5
priemyselnych odvetviach (a v 5 profesijnych kategoriach) s najvyssim poctom pracujucich zien a
najvyssim poctom pracujicich muzov; rozdiel v odmenovani v riadiacich profesijnych
kategoriach.'”

Ukazovatel’ 6: Podiel Zien zamestnanych v profesidch v oblasti STEM a podiel muzov
zamestnanych v profesiach v oblasti EHW.!!

5 Dalsie podrobnosti sa uvadzaju v sprave EIGE (dokument 14624/17 ADD 2).

V tomto ukazovateli sa zlu¢uji a upravuji dva sucasné ukazovatele v oblasti B a ukazovatel’
podielu ,,Studentiek na terciarnom vzdeldvani* v ramci oblasti L.

Existujtci ukazovatel.

Novy ukazovatel.

Existujtci ukazovatel.

Existujuci ukazovatel.

Novy ukazovatel.
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Odkazy

PRILOHA II

1.  Pravne predpisy EU:

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16)

Smernica 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich
poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21.12.2004 s. 37)

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani
zasady rovnosti prileZitosti a rovnakeho zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jila 2010 o uplatiiovani
zasady rovnakého zaobchédzania so Zenami a muzmi vykonavajliicimi ¢innost’ ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L
180, 15.7.2010, s.1)

2. Rada:

Vsetky zavery Rady prijaté v suvislosti s preskimanim vykonéavania Pekinskej akénej
platformy!'? a d’alsie zavery Rady tykajice sa rodovej rovnosti, a to najmi tieto:

Zavery Rady z 9. juna 2008 o odstraniovani rodovych stereotypov v spolo¢nosti
(9671/08).

Zavery Rady z 30. maja 2008 o vedeckej kariére ustretovej voci rodine: na ceste k
integrovanému modelu (9026/1/08 REV 1).

Zavery Rady o posilneni zavizku a zintenzivneni Usilia o odstranenie rozdielu v
odmenovani Zien a muzov a o preskiimani vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy
(18121/10).

Zavery Rady zo 7. marca 2011 o Europskom pakte pre rodovi rovnost’ (2011 —2020)
(U.v. EU C 155, 25.5.2011, s. 10).

Zéavery Rady prijaté 7. marca 2011 o Eurdpskej platforme proti chudobe a socidlnemu
vyluceniu (6917/11).

Zéavery Rady o rovnosti prilezitosti pre Zeny a muzov, pokial’ ide o prijmy:
vyrovnavanie rodového rozdielu v starobnych déchodkoch prijaté 18. juna 2015
(10081/15).

Zavery Rady s nazvom ,,K socidlnym investiciam do rastu a stdrznosti* prijaté 20. juna
2013 (11487/13).

12

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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— Zavery Rady o prechode na inkluzivnejsie trhy prace prijaté 9. marca 2015 (7017/15).

— Zavery Rady o akénom plane pre rodovi rovnost’ na roky 2016 — 2020 z 26. oktobra
2015 (13201/15).

— Zavery Rady ,,Smerom k stratégiam na zabezpecenie toho, aby sa oplatilo pracovat™ z
15. jina 2017 (9647/17).

—  Zavery Rady o zlep$ovani zruénosti Zien a muzov na trhu prace v EU (6889/17).

3.  Europska komisia:

— Oznamenie Komisie z 3. marca 2010: ,,Eur6pa 2020: stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu* (KOM(2010) 2020 v kone¢nom
zneni).

— ,,Uloha muzov v rodovej rovnosti — eurépske stratégie a poznatky*
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men en.pdf

— Odportacanie Komisie zo 7. marca 2014 o posilneni zasady rovnakého odmenovania
muzov a Zien prostrednictvom transparentnosti, U. v. EU L 69, 8.3.2014,s. 112 —116.

— Pracovny dokument utvarov Komisie ,,Strategicky zavdazok pre rodovi rovnost’ na roky
2016 — 2019 (SWD (2015) 278 final).

— Stanovisko Poradného vyboru pre rovnost’ prileZitosti pre Zeny a muzov k tomu, ako
odstranit’ profesijni segregéciuhttp://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_segregation_en.pdf

— Pracovny dokument utvarov Komisie ,,Sprava o rovnosti zien a muzov v Eurépskej unii
zarok 2017 (SWD (2017) 108 final).

—  Oznamenie Komisie z 26. aprila 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom pre pracujicich rodi¢ov a opatrovatel'ov*
(COM(2017)252 final).

— Oznamenie Komisie o akénom plane EU na roky 2017 — 2019 zameranom na boj proti
rozdielom v odmenovani zien a muzov (COM(2017) 678 final).

— Koalicia pre digitalne zru¢nosti a pracovné miesta
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

4.  Europsky parlament:

— Uznesenie Europskeho parlamentu z 12. marca 2013 o odstrafiovani rodovych
stereotypov v EU (P7_TA(2013)0074).

— Uznesenie Europskeho parlamentu z 28. aprila 2016 o rodovej rovnosti a posilneni
postavenia zien v digitalnom veku (P8 TA(2016)0204).
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

5. InStitat EIGE

6. Iné

Sprava institutu EIGE ,,Rodova segregéacia vo vzdeldvani, odbornej priprave a na trhu
prace* (dokument 14624/17 ADD 2).

Informaény dokument institatu EIGE ,,Hospodarsky prinos rodovej rovnosti v EU. Ako
rodova rovnost’ vo vzdelavani v oblasti STEM vedie k hospodarskemu rastu®.
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

Medziinstituciondlne vyhlasenie o Europskom pilieri socidlnych prav, ktoré podpisali
Europsky parlament, Rada a Komisia
https://ec.europa.cu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

Parizske vyhlasenie o presadzovani obc¢ianstva a spolo¢nych hodnot slobody, tolerancie
a nediskrimindcie prostrednictvom vzdeldvania
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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