x X Rada
Evropské unie

Brusel 7. prosince 2017

(OR. en)
15468/17
SOC 791
GENDER 42
ANTIDISCRIM 61
EMPL 605
EDUC 445

VYSLEDEK JEDNANI

Odesilatel: Generalni sekretariat Rady

Datum: 7. prosince 2017

Prijemce: Delegace

C. pfedchoziho  14624/17

dokumentu:

Pfedmét: Posilena opatfeni s cilem sniZit horizontalni genderovou segregaci

v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti
— zavéry Rady
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PRILOHA

Posilena opatieni s cilem sniZit horizontilni genderovou segregaci v oblasti vzdélavani

a zamé&stnanosti zavéry Rady!

ZDURAZNUJIC, ZE:

1. Rovnost Zen a muzl je zakladni zdsadou Evropské unie, zakotvenou ve Smlouvach a v Listiné
zéakladnich prav Evropskeé unie, jakoz i1 jednim z cilii a kol Unie, pfi¢emz prosazovani
zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny ve vSech ¢innostech Unie je pro Unii zvlastnim

poslanim.

PRIPOMINAJIC:

2. Rimské prohlaseni ze dne 25. biezna 2017, v némz se Celni predstavitelé 27 ¢lenskych stati,
jakoz 1 Evropské rady, Evropského parlamentu a Evropské komise zavazali, ze budou usilovat
o socialni Evropu, tedy o Unii, kterd mimo jiné prosazuje rovnost mezi Zenami a muzi a prava

a rovné prilezitosti pro vSechny,

3.  interinstituciondlni vyhlaSeni evropského pilife socialnich prav, v némz je vymezena agenda
pro 1épe fungujici ekonomiky a spravedlivejsi a odolngjsi spolecnost, v némz se stanovi, ze
rovnost zen a muzi patii mezi 20 klicovych zasad a prav nezbytnych pro spravedlivé a fadné
fungovani trhil prace a systémii socidlniho zabezpeceni, a jez zduraziuje, ze rovné zachazeni

a prilezitosti pro Zeny a muze je nutno zajistit a prosazovat ve vSech oblastech,

4.  strategii Evropa 2020, ktera podporuje inteligentni, udrzitelny a inkluzivni riist a stanovi

vzajemné provazané hlavni cile véetn€ zvySeni miry zaméstnanosti Zen a muzi na 75 %,

Zaveéry piijaté v ramci prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy, se zvlastnim ohledem
na kritické oblasti zajmu ,,B: Vzdélavani a odborné ptiprava zen®, ,,L: Divky®, ,K: Zeny
a zivotni prostfedi* a ,,F: Zeny a hospodarstvi®.
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dokument Komise nazvany ,,Strategicky zavazek ohledné rovnosti zen a muzii (2016-2019),
ktery vymezuje nékolik klicovych oblasti ¢innosti, véetné rovnosti zen a muzl z hlediska
ekonomické nezavislosti a stejné odmény za stejnou praci, a poukazuje na skutecnost, ze
»zeny maji Castéji vysokoskolské vzdélani, avSak jsou i naddle nadmérné zastoupeny ve
studijnich oborech spojenych s tradi¢nimi zenskymi rolemi, napiiklad v oborech souvisejicich
s péci, a nedostatené zastoupeny v oborech zamétenych na piirodni védy, matematiku,

informacni technologie a inZenyrstvi, jakoZz i v ptibuznych oborech®,

novou agendu dovednosti pro Evropu, jez ma zajistit, aby lidé méli v prabéhu celého
pracovniho zZivota spravné dovednosti, a to nejen s cilem zlepsit jejich vyhlidky na vstup,
setrvani a postup na trhu prace, ale rovnéz s cilem umoznit jim, aby uplatnili sviij potencial

coby sebevédomi a aktivni obcané,

sdéleni Komise o akénim planu EU 2017-2019 pro odstranéni rozdilti v odménach Zen a

muzd,

Pekingskou deklaraci a akéni platformu Organizace spojenych narodii a dvandct kritickych

oblasti zajmu, jez jsou v ni vymezeny,

Agendu Organizace spojenych ndrodi pro udrzitelny rozvoj 2030, ktera vymezuje soubor 17
univerzalnich, integrovanych a transformacnich cilt, pti¢emz do vSech téchto cili musi byt
systematicky zaClenovano genderové hledisko, a ktera obsahuje rovnéz konkrétni cil tykajici

se rovnosti zen a muzi.>

VITAJIC:

10.

zpravu o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy v ¢lenskych statech EU s ndzvem
,,Genderova segregace ve vzdélavani, odborné pfipravé a na trhu prace*?, kterou na zadost
estonského predsednictvi Rady EU vypracoval Evropsky institut pro rovnost Zen a muza
(EIGE) a ktera obsahuje analyzu genderové segregace v terciarnim a odborném vzdélavani,
odborné ptiprave a na trhu prace, véetné spojitosti mezi genderovou segregaci a rozdily

v odménovani zen a muza.

Cil udrzitelného rozvoje €. 5: dosdhnout rovnosti zen a muzi a posilit postaveni vSech zen
a divek.
Dokument 14624/17 ADD 2. Shrnuti je obsazeno v dokumentu 15648/17 ADD 1.
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KONSTATUJIC, ZE:

11. pojmem genderova segregace se rozumi koncentrace osob jednoho pohlavi v nékterych
oblastech vzdélavani nebo povolani (horizontalni segregace) nebo koncentrace osob jednoho
pohlavi na raznych stupnich, trovnich odpovédnosti nebo pozicich (vertikalni segregace).

Tyto zavéry Rady se zabyvaji horizontalni segregaci.

12. Piedkladany soubor zavéri navazuje na piedchozi praci a na politické zavazky Rady,
Evropského parlamentu, Komise a dal$ich ptislusnych zacastnénych stran v této oblasti,

véetné dokumentt uvedenych v ptiloze II.

ZDURAZNUJIC, ZE:

13. Horizontalni genderova segregace i nadale omezuje zivotni volby a moznosti vzdélavani
a zaméstnani Zen 1 muzd. Jejim dusledkem je nerovnost ve finanénim ohodnoceni, dichodech,
celozivotnich vydélcich, pracovnich podminkach a pracovnim prostedi, posilovani
genderovych stereotypll a omezeny pfistup k nékterym zaméstnanim, spolu s pretrvavajici
nerovnosti mocenskych vztahli mezi Zenami a muzi ve vetejné i soukromé sfétre. Genderova
segregace je kromé toho 1 jednim z divodii nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi, vede k plytvani lidskym kapitdlem, zdroji a investicemi, narusuje ti€¢innost
politickych nastrojli a brani v Usili o adaptaci na zmény na trhu prace, ¢imz zamezuje

uskutecniovani plného inovacniho a ekonomického potencialu EU.

14.  Urychleni usili sméfujiciho k odstranéni horizontalni segregace na zéklad¢ vyteSeni
genderovych nerovnosti v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti by mohlo pfinést nové
prilezitosti pro jednotlivce, ale 1 pro hospodéaistvi a spolecnost. Podle institutu EIGE by
odstranéni genderovych rozdil v oblasti STEM (pfirodni védy, technologie, inZenyrstvi
a matematika) ptispélo do roku 2050 k narGstu HDP EU na obyvatele o0 2,2 az 3,0 %

a ke zvySeni zaméstnanosti v EU o 850 000 az 1 200 000 pracovnich mist. Naptiklad
v odvétvi informacnich a komunikacnich technologii, jez zaznamendva obzvlasté rychly rust
a jeZ je rovnéZ vysoce segregované, by rovné zastoupeni Zen vedlo ke zvySeni HDP EU

0 9 miliard EUR za kazdy rok.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Brzka rozhodnuti tykajici se povolani vedou k vyrazné segregaci profesnich drah. Projevuje

se zde skutecnost, ze volba genderové netypického povolani je nejobtiznéjsi pro dospivajici

mladez.

V celé EU maji Zeny lepsi vysledky vzdélavani nez muzi, avSak zeny jsou i nadale nadmérné
zastoupeny v mnoha odvétvich a na pracovnich mistech, jez jsou podhodnocena, s nimiz je
spojen nizky socioekonomicky status a jez nabizeji nizké finan¢ni ohodnoceni. Zarovei jsou
nadale nedostate¢né zastoupeny v rozhodovacich pozicich v§ech urovni, a to dokonce

i v odvétvich a povolanich, kde pocetn¢ dominuji.

U chlapcii hrozi vétsi riziko pred¢asného odchodu ze vzdélavani nez u divek. Pfedcasny
odchod ze vzdélavani ma negativni dopad na budouci pfileZitosti na trhu prace, zejména

z toho diivodu, Ze u pracovnich mist s nizkou kvalifikaci existuje vetsi riziko, ze zaniknou

v disledku automatizace. Vyskyt genderové segregace v povolanich, pii nichz je vykonavana
nekvalifikovand prace a kterd vyzaduji nizsi kvalifikaci, mize branit snaze nalézt alternativni

zameéstnani.

Vyzvy souvisejici se spolecnosti zalozenou na technologiich a se starnutim populace s sebou
sice pfinaseji rostouci poptavku po pracovnich silach a jejich nedostatek jak v oborech STEM,
tak 1 v oborech EHW (vzdélavani, zdravotnictvi a socialni péce), avSak genderova segregace

je v téchto odvétvich nadale vyrazna, a to ve vzdélavani a odborné priprave i na trhu prace.

Vznik, rozsifeni a pretrvavajici vyskyt segregace ve vzdélavani a odborné ptiprave a na trhu
prace jsou vysledkem fady faktor( na strukturalni, organiza¢ni a individudlni arovni.
Genderové stereotypy a skutecnost, Ze spolecnost neakceptuje genderové nekonformni

chovani, maji negativni dopad na vSech trovnich.

V genderové segregovanych odvétvich maji rozdily v organizaci prace, véetné rozdila
v pracovni dob¢, dopad na vzdé¢lavaci a profesni volby a rozhodnuti zen i muzi. Na volbu
muze mit vliv 1 pracovni prostiedi, kdy naptiklad obtézovani na pracovisti a sexismus

odrazuje zejména Zeny od prace v nékterych odvétvich.
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21.

22.

23.

24.

25.

4

Ugast Zen na trhu prace v celé EU je nyni niZ$i nez t&ast muzd, pfi¢emsz rozdil mezi Zenami
a muzi v oblasti zaméstnanosti dosahuje v soucasné dobé 11,6 procentnich bodl a v pfepoctu
na plné pracovni ivazky pak vice nez 18 procentnich bodl. Zapojeni zen do trhu prace

a jejich volby a pftilezitosti v profesnim zivoté jsou zna¢né ovlivnény nerovnou délbou
domaécich a pecovatelskych povinnosti mezi zenami a muzi. Tyto problémy lze omezit
prostiednictvim dobte koncipovanych a adekvatnich politik v oblasti rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem, vcetné poskytovani kvalitnich, pfistupnych a cenové
dostupnych sluzeb formalni péce o déti a dalsi zavislé osoby, flexibilnich zptsobtli organizace

prace a pobidek pro muze, aby piijimali vice domacich a pecovatelskych povinnosti.

Rozdily v odménovani zen a muzi dosahuji v EU v soucasné dobé¢ priblizné 16,3 %

a souvisejici rozdily mezi zenami a muzi ve vysi diichodu €ini v soucasnosti ptiblizné 37,6 %,
coz odrazi rozdily v u€asti muzi a zen na trhu prace véetné horizontalni segregace. Vysledna
ztrata piijmu se béhem zivota kumuluje a v jejim disledku jsou rozdilné i celkové vydelky

7Zen a muzu.

Dovednosti stereotypné povazované za ptirozené pro zZeny, mohou byt ¢asto skryté, coz vede
k jejich podhodnoceni. Je dulezité, aby bylo uznano, Ze prace vykonavana prevazné zenami

v oblastech, jako je peCovatelstvi a vzdélavani, je skutecné praci, Ze tato prace vyzaduje
dovednosti ziskdvané v ramci formalniho vzdélavani a ma ekonomickou hodnotu.
Podhodnoceni povolani, v nichz tradi¢né dominuji Zeny, se odrazi v nedostatecném finan¢nim
ohodnoceni, coz predstavuje jednu z forem nerovnosti, ktera také snizuje motivaci muzu, aby

na takova pracovni mista nastoupili a setrvali na nich.

Navzdory usili vyvijenému na urovni EU i na irovni jednotlivych ¢lenskych stati bylo dosud
dosazeno jen nedostateéného pokroku v plnéni zavazkt ué¢inénych v ramci Pekingské akéni
platformy, pfi¢emz je zapotiebi jasnych ukazatell, jez by byly konkrétné zaméteny na otazku

genderové segregace.

Institut EIGE ve své zpravé nazvané ,,Genderova segregace ve vzdélavani, odborné ptipravé
a na trhu prace* navrhuje novy soubor ukazatelli, diky nimz by bylo mozno monitorovat
genderovou segregaci ve vzdélavani, odborné ptiprave a na trhu prace; tyto ukazatele jsou
zalozeny na ukazatelich jiz existujicich, ale zahrnuji i dva ukazatele nové, jez se zaméfuji na
pomeér poctl divek a chlapc, kteti hodlaji pracovat v ptirodovédnych oborech, a dale pomér

poctl Zen a muzii zaméstnanych v oblastech STEM a EHW.
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RADA EVROPSKE UNIE

26.

Vitd ndvrh na restrukturalizaci ukazateli pro Gcely pfezkumu provadéni Pekingské akéni
platformy, pokud jde o genderovou segregaci ve vzdélavani, v odborné piiprave

a na pracovnim trhu, jak je uveden v pfiloze I, v€etné¢ vytvoieni dvou novych ukazatelt.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY v souladu se svymi pislu§nymi pravomocemi,

s ptihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem a pii soucasném respektovani ulohy a nezavislosti

socialnich partnert:

27.

28.

vyvijely a provadély komplexni, integrované, udrzitelné a multidimenzionalni politiky
zohlediujici genderové otazky, jimiz budou fesit genderovou segregaci ve vzdélavani,

v odborné ptiprave a na pracovnim trhu, pficemz budou kombinovat v§eobecna a cilena
opatieni a zamérovat se na veskeré relevantni faktory v zdjmu dosazeni strukturalnich zmén
a zmenSeni rozdilll mezi zenami a muzi, pokud jde o zivotni vzorce. Takovy soubor politik by
mél byt zaméfen na potfebu bojovat proti genderové diskriminaci a segregaci a genderovym
stereotypiim a prosazovat rovnost Zen a muzi na vSech urovnich vzdélavani a odborné
pripravy a v profesnim poradenstvi béhem celého zivota. Mél by se rovnéz zabyvat otazkami,
jako je pracovni prostredi, v¢éetné aspektli souvisejicich s genderové motivovanymi
nenavistnymi vyroky a sexudlnim obtéZovanim, zplsoby organizace prace, rovnovdha mezi
pracovnim a soukromym zivotem, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a rozdily

v odménovani zen a muzi, a to s cilem motivovat zeny i muze k praci v genderové

netypickych povolénich a odvétvich a k setrvani v téchto povolanich a odvétvich;

s cilem omezit horizontalni genderovou segregaci a povzbuzovat divky, chlapce, zeny i muze
ze vsech prostiedi a umoznovat jim, aby si vybirali vzdélavaci obory a povolani v souladu se
svymi zajmy a dovednostmi, mimo jiné i v genderové netypickych oblastech, a aby méli
rovny pfistup k pracovnim prilezitostem ve vSech odvétvich, piijaly nalezitd opatieni

napiiklad v téchto oblastech:

a.  zvySovani informovanosti zaku, studentti, rodict, ucitell, poradcti a jinych osob
ucastnicich se vzdélavani na v§ech urovnich, profesniho poradenstvi, naboru a aktivnich
politik trhu prace, se zaméfenim zejména na nerovnost mezi Zenami a muzi, jeji
zakladni pficiny a rtizné projevy vcetné segregace, na souvislost mezi genderovymi

a jinymi aspekty identity a na mozna opatieni, kterd by mohla byt v této oblasti pfijata;
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feSeni genderovych stereotypii a dalSich genderovych ptredsudki v obsahu vyuky a ve
vzdélavacich metodach a zptistupnéni vzdelavacich a dalSich nastrojl pro boj proti
genderovym stereotyplim a na prosazovani rovnosti muzi a Zen na vSech urovnich

vzd¢lavani;

zvyseni atraktivity obora STEM 1 EHW pro studenty obou pohlavi, v relevantnich
ptipadech mimo jiné tim, zZe bude vyuka oborit STEM uvedena do vztahu

s hospodaiskymi, environmentalnimi a socidlnimi vyzvami nebo s uménim a designem,
zatimco vyuka obortt EHW bude propojena s tradi¢né ,,muzskymi* oblastmi, jako jsou

obory STEM, a to se zietelem k digitalizaci a ménicimu se svétu prace;

upozoriovani divek i chlapcli, Zen 1 muzii na stavajici a budouci pracovni ptileZitosti

v odvétvich STEM a EHW;

budovani uzsich vazeb mezi skolami a pracovisti, diky nimz budou moci divky

a chlapci €init vice informovana rozhodnuti, pokud jde o budouci povolani. Vybizeni
zaméstnavatell a dalSich zainteresovanych stran, aby se vyraznéji angazovali pii boji
proti negativnimu a zavadéjicimu vnimani profesi v oblastech STEM nebo EHW,
zejména aby poskytovali pfesné informace o téchto oblastech, podporovali pozitivni

vzory u obou pohlavi a nabizeli studentlim moznosti, jak ziskat pracovni zkusenosti;

seznamovani divek i chlapcti s dovednostmi v oblasti informac¢nich a komunikacnich
technologii a v oblasti pecovatelstvi jiz od raného véku, zejména s cilem vzbudit

a zachovat zajem u vét§iho poctu divek o oblast digitalnich technologii a rozvoj talentu
v této oblasti a dosahnout té¢hoz u vétsiho poctu chlapct v ptipadé oblasti souvisejicich

s pecovatelstvim;

pfijeti opatieni k feSeni problému pred¢asného odchodu ze vzdélavani, ktery se dotyka

zejména chlapct a muzi, a
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29.

utvareni nebo financovani konkrétnich pobidek a podptirnych struktur, jimiz bude vice
zen motivovano k nastupu do zaméstnani a naslednému setrvani v oblastech STEM

a vice muzl k nastupu do zaméstnani a setrvani v oblastech EHW, a to v¢etné pobidek
a struktur, jeZ pomohou zaméstnavatelim pii feSeni problému neuvédomované
predpojatosti béhem ndboru pracovniki a jejich kariérniho postupu, pii budovani
genderové citlivési a vstiicnéjsi atmosféry na pracovisti, pfi prezentaci moznych

profesnich drah a pfi nabidkach programti odborného vedenti;

podpora celozivotniho uceni s cilem zajistit, aby muzi a Zeny vSech v€kovych kategorii

mohli ménit své profesni drahy;

prijaly opatfeni zaméfena na pticiny rozdilti v odménovani a ve vysi diichodi mezi zenami

a muzi, které souviseji s genderovou segregaci, a zahrnujici mimo jiné:

zvySeni transparentnosti finan¢niho ohodnocenti;

vypracovani a zptistupnéni nastroji pro hodnoceni pracovnich pozic s cilem
objektivnim a nediskriminacnim zptisobem vymezit, co pfedstavuje rovnocennou praci,

a zvyseni povédomi zaméstnavatell 1 zaméestnancli 0 pojmu rovnocenné prace;

~ror e

vEtsi usili smétujici k tomu, aby byla dovednostem Zen i muzi ptipisovana tataz
hodnota, mimo jiné na zaklad¢ podpory lepSiho uznavani vSech dovednosti, v€etné téch,
jez jsou tradi¢né spojovany se zenami, jakoz 1 vykonnosti Zen na pracovisti a jejich

ptinosu pro hospodafstvi;

pfehodnoceni placené prace souvisejici s péci a prezkoumani struktury plati a odmén ve
vSech povolanich a zaméstnanich, kde dominuji Zeny, a to s cilem piekonat genderové
stereotypy spojené s rozdily v odménovani zen a muzi a zlepsit finan¢ni ohodnoceni

v odvétvich EHW a

provadéni a prosazovani pravnich predpist s cilem zarudit pravo zen a muzi na stejnou

odménu za stejnou praci.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, ABY v souladu se svymi pfislu§nymi

pravomocemi a pii sou¢asném respektovani lohy a nezévislosti socidlnich partnera:

30.

31.

32.

33.

34.

zintenzivnily Usili vedouci k za¢lenéni hlediska rovnosti Zen a muzii do vnitrostatnich

i unijnich politik a opatfeni v oblasti dovednosti a trhu prace, véetné financovani, a zamétily
se zejména na iniciativy, které souviseji s posilovanim stavajicich dovednosti a osvojovanim
dovednosti novych, s digitalizaci, pfirodnimi védami, vyzkumem a vyvojem, a to s cilem
poskytnout Zenam 1 muziim dovednosti a kvalifikace, které odpovidaji aktualnim i budoucim

podminkam trhu préace a které jsou nezbytné pro ptistup ke kvalitnim pracovnim mistim;

pfijaly opatieni pro systematické prosazovani desegregace pii navrhovani a provadeni
vnitrostatnich i1 unijnich politik, jejichz Gi€elem je stimulace udrzitelného hospodaiského ristu,
podpora vytvareni novych pracovnich mist, jakoz i feSeni problému nedostatku pracovnich sil
a dopada automatizace, a zajistily tak Zenam 1 muzam rovny pfistup ke vSem pracovnim

ptilezitostem;

sledovaly politiky v oblasti trhu prace a vzdélavani z genderového hlediska v celém prabéhu
jejich provadéni a uCinily kroky s cilem zajistit, aby nartist zaméstnanosti zen nemél za
nasledek posileni horizontalni segregace nebo zvétSeni rozdilit v odménovani zen a muzi;
vynakladaly vétsi usili, pokud jde o poskytovani dostatecnych finan¢nich prosttedkt na nové
politiky pro omezovani horizontalni genderové segregace a jejich pticin i i¢inkl na
vnitrostatni trovni i na trovni EU, jakoZ 1 na posilovani politik stavajicich, a uplatiovaly pfi
tom dlouhodoby strategicky pfistup za G€inného vyuzivani zdroji a programti EU v¢etné

evropskych strukturalnich a investi¢nich fondii a programu Erasmus+;

zajistily, aby politiky v oblasti odborného vzdelavani a piipravy véetné uciiovskych systémil
a programil obsahovaly opatfeni ke zmirnéni profesni segregace a aby byly unijni i
vnitrostatni prostfedky na vzdélavani a vzdélavaci iniciativy vyuzivany rovnéz na podporu
zen a muzu, kteii nastupuji ¢i prechéazeji do povolani, v nichz jsou nadmérné zastoupeny

osoby opacného pohlavi;
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35. ptijaly v ramci strategie pro jednotny digitalni trh opatieni ke snizeni genderovych rozdilt
v odvétvi informacnich a komunikacnich technologii; povzbuzovaly zaméstnavatele, zejména
spole¢nosti zapojené do tzv. koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista, aby ve svych
organizacich kladli zvlastni dliraz na rovné profesni piilezitosti pro zeny a muze a na

prosazovani rovnosti Zen a muzu;

36. usnadiovaly Zenam i muziim slad'ovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota
zavadénim vhodné koncipovanych opatieni na podporu rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a zajiSténim co nejSirsi dostupnosti takovych opatfeni ve vsech
odvétvich a profesich, mimo jiné i pro rodice a osoby pecujici o své blizké, kteti zacinaji

uplatiiovat nové formy prace, a aby za timto ucelem predevsim:

a.  prfijimaly G¢innd opatieni podnécujici a podporujici rovnou délbu domacich
a pecovatelskych povinnosti mezi zenami a muzi, zejména prostiednictvim pobidek pro

muze, aby vyuzivali pracovniho volna z rodinnych divodi;

b.  zvysily Gsili, pokud jde o poskytovani kvalitnich, cenové dostupnych a ptistupnych

sluzeb péce o déti a dalsi zavislé osoby;

c.  podporovaly zaméstnavatele ve vetejném i soukromém sektoru, aby nabizeli opatfeni
usnadnujici sladéni rodinného, pracovniho a soukromého zivota, mimo jiné formou
pobidek, aby zaméstnavatelé na pracovistich zavadéli flexibilni zplisoby organizace
prace a opatfeni vstiicnd k rodin€ a vyuZzivali pfi tom v plné mife moznosti tzv. ,,chytré

prace* (smart working)* a

d. cilen¢ investovaly do digitalnich pracovnich postupii s cilem zajistit pro vSechny lepsi

rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem;

37. pravidelné sledovaly ukazatele uvedené v ptiloze I pro tcely systematického sledovani
pokroku a v plné mife vyuZzivaly ¢innosti Evropského institutu pro rovnost Zen a muza
a Eurostatu. Analyzovaly vysledky a v ptislusnych ptipadech ptijaly dal$i opatfeni na Grovni

Clenskych statli i na trovni Evropské unie;

,Chytré zpiisoby organizace prace v kontextu moZnosti, které nabizeji moderni technologie
(naptiklad prace z domova a pruzna pracovni doba).
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38.

nadale prosazovaly genderovy rozmér evropského semestru, mimo jiné v souladu se zdsadami
stanovenymi v interinstitucionalnim vyhlaseni evropského pilife socialnich prav a v souladu
s opatfenimi vymezenymi ve sdéleni Komise o iniciativé na podporu rovnovahy mezi

pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodict a pecujicich osob.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

vybizela ¢lenské staty, socialni partnery a dalsi ptisluSné zacastnéné strany a aktéry k vétSimu
usili, pokud jde o snizovani horizontalni genderové segregace, a aby v tomto smyslu mimo
jiné vyzdvihovala vyznamné hospodarské piinosy desegregace a jeji klicovy vyznam

v kontextu budoucnosti prace;

podporovala iniciativy sméfujici k zavedeni programil na odstranéni segregace v konkrétnich
oblastech v souladu se zjisténimi uvedenymi ve zpravé Evropského institutu pro rovnost zen
a muzil ,,Genderova segregace ve vzdélavani, odborné ptipravé a na trhu prace®, ktera
potvrzuji, ze konkrétni oblasti STEM vykazuji nedostate¢né zapojeni Zen, zatimco v oblastech
EHW jsou nedostatecné zastoupeni muzi; aby provedla pilotni testovani téchto programii

a posoudila jejich dopad, aby bylo mozno na trovni ¢lenskych statli i na urovni EU snaze

formulovat politiku zalozenou na faktech;

podporovala spolupraci mezi ¢lenskymi staty, a usnadnovala tak snazsi vzajemné uceni a
vymeénu osvédcenych i1 perspektivnich postupii za ticelem posileni kapacit a v zajmu motivace

k vytvéteni siti;

potadala pravidelné vymény poznatkli s evropskymi sociadlnimi partnery u ptilezitosti

trojstrannych jednani o téchto otazkach;

podrobné&ji z hlediska rovnosti Zen a muzi sledovala zacileni a vyuzivani investic a finan¢nich
prostfedkill souvisejicich s inovacemi, aby nedochazelo k posilovéni stereotypil a aby bylo

mozno prosazovat desegregaci,

provadéla opatfeni ozndmena v akénim planu EU na obdobi let 2017-2019, jejichz cilem je
fesit rozdily v odménovani zen a muzi, a pribézné shromazd’'ovala a poskytovala relevantni

udaje o stavajicich rozdilech v této oblasti a o jejich dopadech na vydélky a vysi dichodi.
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PRILOHA I

Ukazatele genderové segregace ve vzdélavani, odborné p¥ipravé a na pracovnim trhu’

Kriticka oblast zajmu B: Vzdélavani a odborna priprava Zen

Ukazatel 1: Pomér zastoupeni zen a muzii mezi absolventy tercidrniho vzdélavani (Grovné ISCED
5-8) a odborného vzdelavani a pripravy (arovné ISCED 3—4) v oblasti pfirodnich véd, technologie,
inzenyrstvi a matematiky (STEM) a v oblasti vzdélavani, zdravi a socidlni pé¢e (EHW) — vztazeno
ke vSem absolventiim v oboru®.

Kriticka oblast zajmu L: Divky

Ukazatel 2: Divky a chlapci ve véku 15 let: studijni vysledky v matematice a piirodnich védach’.

Ukazatel 3: Pomér poctu vsech divek a chlapcti ve véku 15 let, kteti ve véku 30 let hodlaji
vykonavat zaméstnani souvisejici s prirodnimi védami, a poctu téch z nich, ktefi v piirodnich
védach vykazuji $pickové vysledky®.

Kriticka oblast zajmu K: Zeny a Zivotni prosti-edi

Ukazatel 4: Pomér zastoupeni Zen a muzii mezi absolventy tercidrniho vzdélavani (Grovné ISCED
5 a 6) v oblasti ptirodnich véd a technologii’.

Kriticka oblast zajmu F: Zeny a hospoda¥stvi

Ukazatel 5: Genderova segregace: primérna hrubd hodinova mzda Zen a muzt v 5 primyslovych
odvétvich (a v odpovidajicich 5 profesnich kategoriich) s nejvyS$im poctem pracujicich zen

a nejvyssim poctem pracujicich muzi; rozdily v odménovani v pfipadé manazerskych profesnich
kategorii '°.

Ukazatel 6: Podil Zen a podil muzii zamé&stnanych v profesnich oblastech STEM a EHW ',

Dalsi podrobnosti viz zprava Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzt (EIGE)

v dokumentu 14624/17 ADD 2.

V tomto ukazateli jsou slouceny a revidovany dva stavajici ukazatele v oblasti B a ukazatel
podilu ,,divek mezi studenty v terciarnim vzdélavani“ v oblasti L.

Stavajici ukazatel.

Novy ukazatel.

Stavajici ukazatel.

Stavajici ukazatel.

Novy ukazatel.

10
11
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PRILOHA 11

Referenéni dokumenty

1.  Pravni predpisy EU:

smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (Uft. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16);

smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného
zachazeni s muzi a zenami v ptistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani (Uft. vést.
L 373,21.12.2004, s. 37);

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006
o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovn¢ho zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
zameéstnani a povolani (pfepracované znéni) (Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23);

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010
o uplatiovani zésady rovného zachézeni pro muze a zeny samostatné vydélecné ¢inné
a o zruSeni smérnice Rady 86/613/EHS (Uf. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).

2. Rada:

Vsechny zavéry Rady piijaté ve véci prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy!? a dalsi
zaveéry Rady tykajici se rovnosti Zen a muzi, zejména pak nasledujici:

zavery Rady ze dne 9. ¢ervna 2008 s nazvem ,,Odbouravani genderovych stereotypt ve
spole¢nosti*“ (dokument 9671/08);

zavery Rady ze dne 30. kvétna 2008 o védecké kariéte ptiznivé pro rodinny Zivot: na
cesté k integrovanému modelu (dokument 9026/1/08 REV 1);

zaveéry Rady s nazvem ,,Posileni odhodlani a opatfeni zaméfenych na odstranéni rozdila
v odménovani Zen a muzl a o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy*
(dokument 18121/10);

zéveéry Rady ze dne 7. bifezna 2011 s ndzvem ,,Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi
(2011-2020)* (Ut. vest. C 155, 25.5.2011, s. 10);

zaveéry Rady s ndzvem ,,Evropska platforma pro boj proti chudobé a socidlnimu
vylouceni: evropsky rdmec pro socialni a izemni soudrznost, piijaté dne 7. bfezna
2011 (dokument 6917/11);

zavery Rady s nazvem ,,Rovné ptilezitosti pro Zeny a muze z hlediska piijmu:
odstranéni rozdilu ve vysi diichodl zen a muzi®, pfijaté dne 18. Cervna 2015 (dokument
10081/15);

zaveéry Rady s nazvem ,,Za socialni investice pro rast a soudrznost®, ptijaté dne
20. ¢ervna 2013 (dokument 11487/13);

12

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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- zavéry Rady s ndzvem ,,Smérem k inkluzivnéj$im trhtim prace®, piijaté dne 9. biezna
2015 (dokument 7017/15);

- zavéry Rady ze dne 26. fijna 2015 s ndzvem,,Ak¢ni plan pro rovnost Zen a muza 2016—
2020 (dokument 13201/15);

- zavéry Rady ze dne 15. ¢ervna 2017 s nazvem ,,Smérem ke strategiim k zajisténi toho,
aby se vyplatilo pracovat™ (dokument 9647/17);

- zavéry Rady s ndzvem ,,Posilovani dovednosti Zen a muzi na trhu prace EU*
(dokument 6889/17).

3.  Evropska komise:

- sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010: ,,Evropa 2020: Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rtst podporujici zaclenéni* (COM(2010) 2020 final);

- ,,The Role of Men in Gender Equality -- European Strategies & Insights* (Uloha muzi
pii zajistovani rovnosti zen a muzil — evropské strategie a poznatky)
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men en.pdf;

— doporuceni Komise ze dne 7. biezna 2014 tykajici se posileni zdsady rovného
odménovani muzi a Zen prosttednictvim transparentnosti, UT. vést. 69, 8.3.2014,
s.112-116;

—  pracovni dokument utvarti Komise nazvany ,,Strategicky zdvazek ohledné¢ rovnosti Zen
a muzi v obdobi let 2016-2019* (dokument SWD(2015) 278 final);

— stanovisko Poradniho vyboru pro rovné ptilezitosti Zen a muzi k otdzce odstranéni
profesni segregace
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions advisory committee/151125 opinion occ segregation en.pdf

—  pracovni dokument utvarti Komise nazvany ,,Zprava za rok 2017 o rovnosti Zen a muzi
v Evropské unii“ (dokument SWD(2017) 108 final);

- sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodic¢t a pecujicich osob*
(COM(2017)252 final);

— sdéleni Komise o akénim planu EU 2017-2019 pro odstranéni rozdilli v odménovani
zen a muzu (COM(2017) 678 final);

— Digital Skills and Jobs Coalition (Koalice pro digitadlni dovednosti a pracovni mista)
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital.

4. Evropsky parlament:

- usneseni Evropského parlamentu ze dne 12. bfezna 2013 o odstranéni genderovych
stereotypt v EU (dokument P7_TA(2013)0074);

— usneseni Evropského parlamentu ze dne 28. dubna 2016 o rovnosti Zen a muzil
a zlepSovani postaveni zen v digitalnim véku (P8 TA(2016)0204).
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5. Institut EIGE:

zprava Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE) s ndzvem ,,Genderova
segregace ve vzdelavani, odborné piipraveé a na trhu prace* (dokument 14624/17 ADD
2);

informac¢ni dokument Evropského institutu pro rovnost zen a muzii (EIGE)

s ndzvem,,Ekonomické piinosy rovnosti Zen a muzi v EU. Jak rovnost Zen a muZza ve
vzdélavani v technickych oborech vede k hospodarskému rastu®.
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

6. Ostatni

Interinstitucionalni vyhlaSeni evropského pilife socialnich prav, podepsané Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet_en.pdf

TheParis Declaration on promoting citizenship and the common values of freedom,
tolerance and non-discrimination through education (Patizské prohlaSeni o prosazovani
obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu
vzdélavani)
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf.
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