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Utkast till radets slutsatser om arbetskrafts- och kompetensbrist i EU:
mobilisering av outnyttjad arbetskraftspotential i Europeiska unionen

— Godkannande

1.  Ordforandeskapet har utarbetat ett utkast till radets slutsatser om arbetskrafts- och

kompetensbrist 1 EU: mobilisering av outnyttjad arbetskraftspotential i Europeiska unionen.

2. Slutsatserna behandlades av arbetsgruppen for sociala fragor den 8 juli, den 17 september och

den 21 oktober 2024. Efter ett informellt skriftligt samrad ndddes en principdverenskommelse

om texten enligt bilagan till denna not.

3. Coreper uppmanas att 6versidnda utkastet till slutsatser 1 bilagan till denna not till radet

(sysselséttning, socialpolitik, hidlso- och sjukvard samt konsumentfragor) for godkénnande vid

motet den 2 december 2024.
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BILAGA

Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU:
mobilisering av outnyttjad arbetskraftspotential i Europeiska unionen

Utkast till radets slutsatser

Europeiska unionens rad

SOM KONSTATERAR FOLJANDE:

1.  Arbetskrafts- och kompetensbristen &r ett stort hinder som ligger i vigen for EU:s hallbara
tillvaxt for alla, och for konkurrenskraften och den grona och den digitala omstillningen.
Aven om den paverkar de olika sektorerna och medlemsstaterna i varierande grad kan den
dven himma EU:s dvergripande motstandskraft och dess uppdrag att forbéttra sin strategiska
autonomi och sikerhet!. Det ér viktigt att grundligt analysera orsakerna till de ihallande

bristerna for att hitta de bésta sdtten att hantera dessa.

2.  Hantering av utmaningarna avseende arbetskrafts- och kompetensbristen kommer att 6ka
EU:s kapacitet for innovation och dess attraktionskraft for investeringar, fraimja dess
industriella bas och stirka dess konkurrenskraft. Genom detta bevaras ocksa EU:s sociala

trygghetssystem och dvergripande sociala sammanhéllning?.

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén: Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 24).

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén: Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU.: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 23).
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3. Pagrundval av de omfattande belidgg och analyser som ldimnades 1 2023 ars drliga 6versyn av
sysselséttningen och den sociala utvecklingen i Europa (ESDE) om Addressing labour
shortages and skills gaps in the EU® (hantering av arbetskrafts- och kompetensbrist i EU) har
Europeiska kommissionen i sin handlingsplan om arbetskrafts- och kompetensbrist 1 EU
identifierat tre viktiga drivkrafter for brist pa arbetskraft och kompetens i hela EU:

1) demografisk fordndring, som minskar arbetskraftsutbudet och okar efterfrigan pa vissa
tjénster, 2) den betydande sysselséttningstillvéxt som forvintas genom den grona och den
digitala omstéillningen, det 6kade behovet av sidkerhet och jakten péa Oppet strategiskt
oberoende och dkad resiliens/motstandskraft, som paverkar vilken kompetens som behdvs pé
arbetsmarknaden, och 3) déliga arbetsvillkor inom vissa yrken och sektorer, vilket gor det

svart att tillsétta lediga platser och/eller behalla arbetstagare®.

4.  For att ta itu med en icke tillgodosedd efterfragan pa arbetskraft och kompetens bor relevanta
atgarder, utdver att inriktas pa arbetslosa, ocksé inriktas pa och stodja undersysselsatta
arbetstagare, inbegripet ofrivilligt deltidsarbetande, samt personer utanfor arbetskraften i
arbetsfor alder, sérskilt grupper som &dr underrepresenterade pa arbetsmarknaden, bland annat
genom att mdjligheter till kompetenshdjning och omskolning pad omraden med identifierade

behov pa arbetsmarknaden tillhandahalls.

5. De nuvarande och forviantade demografiska trenderna och strukturférandringarna pé
arbetsmarknaden belyser vikten av flexibla arbetsformer och inkluderande
sysselséttningsmojligheter, goda arbetsvillkor, utbildning och kompetensutveckling for att

behalla arbetstagare och locka fler manniskor till arbetsmarknaden pa ett héllbart sétt.

Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps.

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén: Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU.: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 2).

15463/24 3
BILAGA LIFE.4 SV



SOM NOTERAR FOLJANDE:

6.  Att uppnd en sysselsittningsgrad pd 78 % i EU senast 2030 ir ett av de verordnade maélen? i
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rittigheter®. Aven om detta mal ér
inom rackhall kravs ytterligare atgirder pa alla nivaer for att aktivera underrepresenterade

grupper och locka fler méinniskor till arbetsmarknaden.

7. De politiska verktyg som ingar i den demografiska verktygsldda som kommissionen antog i
oktober 2023 ir tillgdngliga for medlemsstaterna for hantering av de demografiska
forandringarna och deras effekter. Den demografiska verktygsladan innehaller en
overgripande strategi for hantering av demografiska fordndringar som &r strukturerad kring
fyra pelare: 1) gora det léttare att forena familjelivet och lonearbete, sérskilt genom att
sakerstélla tillgéng till barnomsorg av hog kvalitet och god balans mellan arbete och privatliv,
1 syfte att frimja jaimstélldhet, 2) stirka och hjélpa yngre generationer att blomstra, utveckla
sina fardigheter och underlitta deras tilltrade till arbetsmarknaden samt tillgang till
ekonomiskt dverkomliga bostider, 3) stirka dldre generationer och upprétthalla deras valfard
genom reformer i kombination med ldmpliga arbetsmarknads- och arbetsplatsdtgirder, 4) vid
behov bidra till att avhjdlpa bristen pa arbetskraft genom reglerad laglig migration som till
fullo kompletterar utnyttjandet av talanger inom unionen?. I rddets slutsatser av
den 12 december 2023 vilkomnade medlemsstaterna denna strategi for att hantera
befolkningsutvecklingen och understrok behovet av ytterligare dtgarder genom att
kontinuerligt arbeta for att spegla befolkningsutvecklingen och dess konsekvenser for

konkurrenskraften, humankapitalet och jamlikheten?®.

De tva andra dverordnade mélen dr foljande: 1) minst 60 % av alla vuxna ska delta i utbildning
varje ar och ii) antalet personer som riskerar fattigdom och social utestingning ska minskas
med 15 miljoner senast 2030.

Meddelande frén kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén: Handlingsplan for den europeiska pelaren for
sociala rdttigheter (dok. 6649/21, s. 6).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén: Befolkningsutvecklingen i Europa: en
verktygslada med dtgdrder (dok. 14191/23, s. 1).

Rédets slutsatser om hanteringen av befolkningsutvecklingen 1 Europa (dok. 16754/23, s. 2).
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Europeiska unionens rdd, Europeiska kommissionen och de europeiska
arbetsmarknadsparterna r fast beslutna att vidta atgirder for att ta itu med de bakomliggande
orsakerna till bristen pé arbetskraft och kompetens, var och en inom ramen for sina
befogenheter men i ndra samarbete, i enlighet med trepartsforklaringen fran Val Duchesse om

en dynamisk europeisk social dialog av den 31 januari 2024°.

Europeiska kommissionens handlingsplan om arbetskrafts- och kompetensbrist i EU av

den 20 mars 2024 &r avsedd att styra upp relevanta atgérder pa kort till medellang sikt genom
att sétta 1 gdng konkreta ytterligare steg som EU, medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter kan ta for att ta itu med de utmaningar som arbetskrafts- och kompetensbristen

medfor!o,

SOM BETONAR FOLJANDE:

10.

1.

En vilfungerande arbetsmarknad och goda arbetsvillkor dr viktiga delar av en hallbar tillvaxt
for alla. De sdkerstiller att foretagens arbetskraftsefterfragan och arbetstagarnas behov
tillgodoses, uppmuntrar sysselsdttning, 6kar produktiviteten, erbjuder hogkvalitativa
arbetstillfdllen och hjélper arbetstagare och arbetssokande att anpassa sig till forandringar

genom en balans mellan trygghet och flexibilitet.

Investeringar i arbetstagarnas kompetens dr avgorande under hela livscykeln for att uppna
battre resultat pa arbetsmarknaden nér det géller bade arbetstillfdllenas kvantitet och deras
kvalitet. Detta erkénns i den nyligen offentliggjorda Draghi-rapporten, som ocksé belyser
kompetensens och utbildningens roll och betonar att EU méste omprdva sin kompetensstrategi
for att 6ka konkurrenskraften och produktiviteten. Enligt rapporten behovs en framtidsinriktad
strategi med fokus pa framvéxande kompetensbrister. Utbildningssystemen maste béttre svara
mot fordndrade kompetensbehov, och sirskild uppmarksamhet bor dgnas &t vuxenutbildning,

som &r avgdrande for en kontinuerlig fornyelse av arbetstagarnas kompetens.

10

Dok. 5687/24.

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén: Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU.: en
handlingsplan (dok. 8153/24,s. 1).
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12.

13.

14.

Tekniska fordndringar, automatisering, digitalisering, artificiell intelligens och den grona
omstéllningen har redan haft och kommer att fortsitta att ha en betydande inverkan pa
arbetslivet under de kommande aren, inbegripet sysselsdttningsmojligheter och yrkenas

struktur och innehall, kompetenskrav, arbetskvalitet och produktivitet.

Bland de faktorer som ligger till grund for bristen pé arbetskraft &r individuella egenskaper,
sasom alder och den hogsta uppnadda utbildningsnivan, betydande orsaksvariabler nér det
géller sannolikheten for médnniskors arbetsmarknadsdeltagande. Dessa egenskaper som

bestaimningsfaktorer for arbetsmarknadsdeltagande visar liknande monster i olika ldnder!!.

Den fria rorligheten for arbetstagare dr en grundldggande frihet for EU-medborgarna och
innebadr ett betydande mervirde for den inre marknaden. Arbetskraftens rorlighet inom EU
spelar en viktig roll nédr det giller att komma till rdtta med bristen pé arbetskraft och
kompetens inom vissa sektorer och territorier i EU. I Letta-rapporten!? anges dock édven att ett
betydande antal hogkvalificerade arbetstagare eller ungdomar ldmnar vissa regioner och
lander for att soka jobb och utbildning ndgon annanstans, vilket kan leda till ett fenomen som
ofta kallas kompetensflykt. I kombination med den demografiska utvecklingen kan detta leda
till en kraftig minskning av befolkningen i arbetsfor alder 1 vissa regioner, vilket i slutindan

hidmmar deras ekonomiska kapacitet.

11

12

Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps (s. 67)
Enrico Letta: Much More Than A Market (s. 93).
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15.

16.

17.

18.

Okat deltagande pa arbetsmarknaden ir avgorande for att komma till ritta med bristen pa
arbetskraft och kompetens. Trots att sysselsdttningsgraden har fortsatt att forbattras 1 EU finns
det kvar en avsevird potential som stér outnyttjad utanfor arbetsmarknaden'3. Ytterligare
framsteg i arbetsmarknadsdeltagandet skulle ocksa kunna uppnés genom att den inaktiva
befolkningen i arbetsfor alder aktiveras, sérskilt grupper som &dr underrepresenterade pa
arbetsmarknaden (bland andra kvinnor, lagkvalificerad arbetskraft, dldre arbetstagare,
ungdomar, personer med migrantbakgrund eller minoritetsbakgrund och personer med
funktionsnedsittning'), vilket kréver atgarder for att ta itu med individuella och strukturella

hinder for deltagande pé arbetsmarknaden.

For att ta itu med de utmaningar som bristen pa arbetskraft innebar maste sérskild
uppméirksamhet dgnas at att forbattra ungdomars integration pé arbetsmarknaden, bland annat
genom att erbjuda riktad rddgivning och stodtjanster och att stodja Overgingen fran utbildning
till sysselsittning samt mojligheter till lirlingsutbildningar av god kvalitet och
arbetsplatsforlagt larande, samtidigt som ldmpliga arbetsvillkor sékerstélls. Solidaritet mellan
generationerna, till exempel att utnyttja mojligheterna, nér sadana finns tillgingliga, att
overfora fardigheter och kunskaper mellan dldre och yngre arbetstagare, ar ocksa sirskilt

viktigt for att underlitta arbetsmarknadsdeltagandet.

Kvinnor har ldgre sysselsittningsgrad och en betydligt hogre andel deltidsanstédllningar &n
min, frimst pd grund av den ojamlika fordelningen av obetalt omsorgsarbete och
hushallsarbete mellan kvinnor och mén. Att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och
angripa konsstereotyper ar avgorande for att ta itu med bristen pa arbetskraft och bidrar till

jamstélldhet.

For personer med migrantbakgrund eller minoritetsbakgrund i frdga om ras eller etnicitet kan
kompetensglapp, spraksvarigheter, diskriminering och dalig eller ingen tillgéng till
stodtjanster gora det svart for dem att integreras pa arbetsmarknaden. Att ta itu med dessa
utmaningar kan forbéttra deras integration pd arbetsmarknaden och bidra till att tgirda

bristen pé arbetskraft inom olika sektorer.

13

14

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén: Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 3).

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén: Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU.: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 3).
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19.

20.

21.

22.

23.

Personer med funktionsnedséttning drabbas ofta av att det saknas skélig anpassning pa
arbetsplatsen!s, inkluderande rekryteringsprocesser och tillganglig utbildning. Att ta itu med
dessa utmaningar skulle kunna leda till ett battre arbetsmarknadsdeltagande f6r denna grupp
och didrmed bidra till att mobilisera denna outnyttjade arbetskraftspotential 1 Europeiska

unionen.

Med beaktande av dldre generationers behov bor riktade atgérder ocksa utformas for att hjélpa
dldre arbetstagare att stanna kvar pa arbetsmarknaden léngre eller att atervénda till
arbetsmarknaden. Sadana riktade atgérder skulle kunna omfatta hilsofrimjande atgérder,
investeringar i hilso- och sjukvard, mdjligheter till kompetenshdjning och omskolning samt
incitament i pensionssystemen for langre arbetsliv och mer flexibla arbetstidsarrangemang

och arbetsvillkor av hog kvalitet. Vidare bor aldersdiskriminering ocksa bekédmpas.

For att 6ka sysselsdttningsgraden och forhindra att bristen pd arbetskraft blir permanent ér det
ocksa viktigt att uppritthalla och stddja arbetstagarnas anstillbarhet, anpassningsférméaga och
aktivitet och att stodja foretagens formaga att lara sig och anpassa sig mot bakgrund av de

tekniska fordndringar som redan pdgar och dem som ligger framfor oss.

Vikten av att utveckla arbetstagarnas utbildning och kompetens maste betonas. Det dr mycket
viktigt att utbildning som éterspeglar arbetsmarknadens behov finns tillgéinglig for alla och att
utbildningsstrukturer och utbildningsanordnare snabbt och pé lampligt sétt kan reagera pa

utvecklingen.

Foretagen och arbetsmarknadens parter har en viktig roll att spela nér det géller att identifiera
de kunskaper, fardigheter och kompetenser som behdvs for sysselsdttningen, sérskilt 1
samband med den grona och den digitala omstillningen, vilket krdver att kommunikation och
aktivt samarbete mellan utbildningsinstitutioner och arbetsgivare utvecklas och stods, samt

nér det géller att ta itu med déliga arbetsvillkor inom vissa sektorer och yrken.

15

FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséattning, artikel 27.1 1.
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24.

25.

26.

27.

Rittvisa och ansténdiga arbetsvillkor, inbegripet i synnerhet tillrdckliga 16ner, lika 16n for lika
eller likvirdigt arbete, flexibla arbetsformer och frdmjande av balans mellan arbete och
privatliv, god arbetsmiljo, bestimmelser om skélig anpassning pa arbetsplatsen, hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen och sysselséttningens kvalitet samt tillgang till adekvat socialt
skydd, spelar en viktig roll for att bevara arbetstagarnas psykiska och fysiska vilbefinnande
och forlanga deras aktiva arbetsér, samtidigt som de ar avgdrande for att 6ka produktiviteten

och konkurrenskraften.

For att sdkerstélla inkluderingen av missgynnade grupper pa arbetsmarknaden pa en stabil
grund maste politiken for stdd till arbetssokande och omskolning forbéttras, 1 forekommande
fall med hjalp av digitala 16sningar. Yrkesinspektioner, eventuellt med stod av Europeiska
arbetsmyndigheten vid grinsdverskridande situationer, spelar en viktig roll nér det géller att ta
itu med alla former av olagligt arbete och ojdmlik behandling, vilket skulle pdverka

missgynnade grupper, och for att frimja anstédndiga arbetsvillkor.

For att uppna alla dessa mél ar det en viktig 6vergripande prioritering att starka
arbetsformedlingarnas kapacitet nér det géller att tjdina ekonomin och i rétt tid tillhandahalla
skraddarsytt sysselséttningsstod och andra tjénster for att aktivera outnyttjad
arbetskraftspotential i syfte att underlitta intrdde och 6vergang pa arbetsmarknaden och
forbattra kompetensmatchningen pa EU:s arbetsmarknad med fullt utnyttjande av de berérda
EU-organens analytiska arbete och Euresnétverket. Detta innebér ocksa att det finns behov av
att stirka de aktiva arbetsmarknadspolitiska dtgérdernas rickvidd och dndamalsenlighet
genom att forbdttra deras mélinriktning, 6ka deras spridning och tidckning och genom att
battre koppla dem till sociala tjanster och ungdomstjinster, utbildning, utbildningsanordnare,
arbetstagare och arbetsgivare. Att kombinera sysselséttningstjénster och sociala tjanster 1 en
strategi for aktiv inkludering &r avgdrande for att stodja dem som dr underrepresenterade pa

arbetsmarknaden.

Social dialog, inbegripet kollektivforhandlingar, pa alla nivaer ar ett viktigt instrument for att

ta itu med de utmaningar som foljer av bristen pa arbetskraft och kompetens.
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, i enlighet med sina befogenheter och med

beaktande av nationella sirdrag samt med respekt for arbetsmarknadens parters roller och

oberoende, gora foljande:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Fortsitta att utveckla en inkluderande och heltidckande sysselséttnings-, kompetens- och
socialpolitik som syftar till att underlétta intrade pa och omstéllning inom arbetsmarknaden
och att bibehélla sysselsittningen samt hjilpa arbetstagare, arbetssokande och arbetsgivare att
anpassa sig — sérskilt vad géller 6kade mdjligheter till kompetenshdjning, omskolning och
livslangt larande — till arbetsmarknadens fordnderliga behov, sdsom brist pa arbetskraft och
kompetens, mot bakgrund av de demografiska fordndringarna och den grona och den digitala

omstéllningen.

Genomfora atgirder for att frimja ungdomars tilltrade till och integration pa
arbetsmarknaden, bland annat genom att dgna sérskild uppmirksamhet &t aktivering,
kompetenshdjning och omskolning av unga som varken arbetar eller studerar och ytterligare

forbéttra genomforandet av den forstirkta ungdomsgarantin i detta avseende.

Striva efter att undersoka och ytterligare ta itu med dldre arbetstagares sirskilda behov for att
minska hindren for deras anstéllning och gora det mdjligt for dem att stanna kvar pé

arbetsmarknaden ldngre och med god hilsa eller att atergé till arbete.

Stréva efter att utnyttja kvinnors potential pa arbetsmarknaden genom att ta itu med
skillnaderna i sysselséttningsgrad och 16ner mellan kvinnor och mén, bekdmpa
konsstereotyper och verka for mojligheten att forena familjeambitioner och avlonat arbete
samt en jamlik fordelning av obetalt omsorgsarbete och hushéllsarbete mellan kvinnor och
mén, och stodja informella omsorgsgivare, sdrskilt genom att sikerstilla tillgang till
hogkvalitativ och ekonomiskt 6verkomlig forskoleverksamhet och barnomsorg, 6ppenvérd
och langvarig vard och omsorg for dldre, i syfte att frimja jadmstélldhet och balans mellan

arbete och privatliv.

Fokusera pé att hjdlpa personer med funktionsnedsittning att klara sig battre pd

arbetsmarknaden.

Fullt ut utnyttja relevanta EU-finansieringsinstrument, sirskilt Europeiska socialfonden+
(ESF+), for att stodja och finansiera atgérder som syftar till att 6ka deltagandet pé

arbetsmarknaden.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Fortsétta utvecklingen av verktyg for kompetensdvervakning och kompetensprognoser for att

forutse framtida kompetensbehov pa arbetsmarknaden.

Stédrka den roll som strategier och tjdnster for livslang yrkesviagledning spelar nir det géller att
stodja enskilda och arbetsgivare att fatta karridrbeslut som bygger pa hogkvalitativ

information om karridrmdjligheter och kompetensprognoser.

Ytterligare stirka arbetsformedlingarna for att géra det mojligt for dem att kartldgga, né ut till
och aktivera arbetskraftsreserven i alla aldrar i EU, inbegripet genom att stodja utbildning pa

arbetsplatsen.

Vidta atgarder for att forbattra hilsa och sikerhet pé arbetsplatsen, sirskilt genom att ta itu

med psykisk ohélsa, arbetsrelaterade psykosociala risker och vilbefinnande i arbetet.
Framja rittvisa och ansténdiga arbetsvillkor samt sysselséttning pa en stabil grund.

Fortsitta att stirka den sociala dialogen och mojliggora effektiva kollektivforhandlingar,
samtidigt som arbetsmarknadsparternas roll och oberoende respekteras, i syfte att forbéttra
arbetsvillkoren och ta itu med de utmaningar som bristen pa arbetskraft och kompetens

medfor.

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT, i

enlighet med sina respektive befogenheter och med beaktande av nationella sirdrag samt med

respekt for arbetsmarknadens parters roller och oberoende, gora foljande:

40.

41.

42.

Framja politisk samstimmighet pd EU-nivé och nationell niva for att pé ett enhetligt och

hallbart sitt ta itu med de utmaningar som bristen pa arbetskraft och kompetens medfor.

Forbittra prognoserna for arbetskraft och kompetens samt insamlingen och analysen av data 1
nédra samarbete med relevanta EU-byréer i syfte att bredda omfattningen av jamforbar
information om brist pa arbetskraft och kompetens pa EU-niva och nationell och regional

niva. Dér s ar lampligt bor dessa data vara offentliga.

Ytterligare undersdka potentialen hos ny teknik och nya arbetsformer nir det géller att skapa
mdjligheter till deltagande och inkludering pa arbetsmarknaden, samtidigt som man minskar
riskerna och tillhandahaller réttvisa och hogkvalitativa arbetsvillkor och ett fullgott socialt

skydd.
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UPPMANAR SYSSELSATTNINGSKOMMITTEN OCH KOMMITTEN FOR SOCIALT
SKYDD ATT GORA FOLJANDE:

43. Fortsitta att 6vervaka bristen pa arbetskraft och kompetens och relaterade utmaningar 1 EU
inom ramen for den europeiska planeringsterminen, bland annat genom att genomfora
tematiska diskussioner, med deltagande av arbetsmarknadens parter, i syfte att frimja utbyte
av kunskap och god praxis mellan medlemsstaterna nir det géller att ta itu med bristen pa

arbetskraft och kompetens.

44. Vid utférandet av sina 6vervakningsuppgifter lagga sarskild vikt vid de potentiella effekterna

av arbetsmarknadspolitiska och andra atgéirder pa aktiveringen av arbetsmarknadsreserven.

45. Analysera och arbeta vidare med effekterna av digitaliserings- och automatiseringsteknik,
inbegripet artificiell intelligens och den grona omstéllningen, pa arbetsmarknaden, sérskilt pa

anstillnings- och arbetsvillkor.
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