U

— Bl Rada

= Eurdépskej unie
V Bruseli 15. novembra 2024
(OR. en)

15463/24

SOC 822
EMPL 561
EDUC 413
JEUN 274
ECOFIN 1277
COMPET 1092
MI 916

MIGR 404
DIGIT 224
ENV 1097
FISC 219
SAN 643
GENDER 246

POZNAMKA
Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Vybor stalych predstavitefov/Rada

Predmet: Navrh zaverov Rady o nedostatku pracovnej sily a zruénosti v EU:
mobilizacia nevyuzitého potencialu pracovnej sily v Eurépskej unii
— schvalenie

1.  Predsednictvo vypracovalo navrh zaverov Rady o nedostatku pracovnej sily a zruénosti v EU:

mobilizacia nevyuzitého potencidlu pracovnej sily v Europskej tnii.

2. Zavery preskiimala pracovna skupina pre socidlne otazky 8. jula, 17. septembra
a 21. oktdbra 2024. Po neformalnej pisomnej konzultacii sa dosiahla principialna dohoda

o zneni uvedenom v prilohe k tejto poznamke.

3. Vybor stalych predstavitel'ov sa vyzyva, aby ndvrh zdverov uvedeny v prilohe

k tejto poznamke postupil Rade EPSCO na schvalenie na jej zasadnuti 2. decembra 2024.
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PRILOHA

Nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti v EU:
mobilizacia nevyuzitého potencialu pracovnej sily v Eurépskej unii

Navrh zaverov Rady

UZNAVAJUC, ZE:

1.  nedostatok pracovnej sily a zrucnosti je vdznou prekazkou pre udrzatel'ny a inkluzivny rast,
konkurencieschopnost’ a zelenu a digitalnu transforméciu v EU. Okrem toho, hoci ma dosah
na rozne odvetvia a ¢lenské §taty v roznej miere, moze brzdit’ aj celkovii odolnost EU
a jej snahu zlepsit’ svoju otvorenu strategickl autondmiu a bezpec¢nost’.! Je ddlezité dokladne
preskumat’ faktory, ktoré sposobuju pretrvavajiice nedostatky s cielom n4jst’ najlepsie

spdsoby, ako tieto nedostatky riesit’;

2. vyrieSenim vyziev nedostatku pracovne;j sily a zru¢nosti sa zvysi kapacita EU pre inovacie
a pritazlivost pre investicie, podpori sa priemyselna zékladia a zabezpeci
konkurencieschopnost’. Prispeje to aj k zachovaniu systémov socialnej ochrany EU a celkovej

socialnej stdrznosti;?

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov: Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU: akény
plan (dokument 8153/24, s. 23).

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regionov: Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU: akény
plan (dokument 8153/24, s. 23).
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3. nazédklade rozsiahlych dokazov a analyz predloZenych vo vyro¢nom preskimani Vyvoja
v oblasti zamestnanosti a socidlnej situacie v Eurdpe (ESDE) z roku 2023 s ndzvom ,,RieSenie
nedostatku pracovne;j sily a nedostatku zruénosti v EU*3 sa v akénom plane Eurdpskej
komisie pre nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU identifikovali tieto tri k'a¢ové faktory
nedostatku pracovnej sily a zruénosti v Europskej Unii: 1. demografické zmeny, ktoré znizuju
ponuku pracovnej sily a zvysuju dopyt po urcitych sluzbach; 2. vyrazny narast poctu
pracovnych miest, ktory sa oCakava v dosledku zelenej a digitalnej transformacie, zvySena
potreba bezpecnosti a snaha o otvorent strategicku autondémiu a zvySenu odolnost’,
s dosledkami na stibory zruc¢nosti potrebné na trhu prace; a 3. zI¢€ pracovné podmienky
v niektorych povolaniach a odvetviach, ktoré st'azuji obsadzovanie vol'nych pracovnych

miest a/alebo udrzanie pracovnikov;*

4. s cielom riesit neuspokojeny dopyt po pracovne;j sile a zru¢nostiach by sa prislusné opatrenia
nemali zameriavat’ len na nezamestnanych, ale aj na podzamestnanych pracovnikov vratane
pracovnikov, ktori si nedobrovol'ne zamestnani na krat$i pracovny c¢as, ako aj neaktivne
osoby v produktivnom veku, a najmé skupiny, ktoré¢ st nedostatocne zastupené na trhu prace,
a mali by ich podporovat’ aj poskytovanim prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie

a rekvalifikaciu v zistenych oblastiach, ktoré sa pozaduju na trhu prace;

5. sucasné a predpokladané demografické trendy a Strukturdlne zmeny na trhu prace pod¢iarkuja
vyznam flexibilnych foriem organizécie prace a inkluzivnych pracovnych prileZitosti,
kvalitnych pracovnych podmienok, odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti s cielom udrzat

pracovnikov a prildkat’ va¢si pocet I'udi na trh prace udrzateI'nym spdsobom,

3 ,Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps. (Zamestnanost’ a socialny rozvoj v Europe 2023: RieSenie nedostatku pracovnych
sil a zrucnosti).

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu

a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov: Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU: akény
plan (dokument 8153/24, s. 2).
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KONSTATUJUC, ZE:

6.  dosiahnutie miery zamestnanosti 78 % v EU do roku 2030 je jednym z hlavnych cielov3
stanovenych v Ak&énom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav®. Zatial’ ¢o
tato hlavna ciel'ova hodnota sa javi ako dosiahnutel'na, na aktivaciu nedostato¢ne zastapenych
skupin a prildkanie va¢Sieho poctu I'udi na trh prace su potrebné d’alie kroky na vsetkych

urovniach;

7.  Clenské Staty maju na riadenie demografickych zmien k dispozicii subor politickych nastrojov
zahrnutych do suboru demografickych nastrojov, ktory v oktobri 2023 prijala Komisia.
V stibore demografickych nastrojov sa stanovuje komplexny pristup k demografickym
zmenam, ktory sa opiera o Styri piliere: 1. lepSie zostladit’ tizbu po rodine a platent pracu,
a to najma zaistenim pristupu ku kvalitnej starostlivosti o deti a rovnovahy medzi pracovnym
a stkromnym zivotom s ciel'om podporovat’ rodovu rovnost’; 2. podporit’ mladsSie generacie
a posilnit’ ich postavenie, aby prosperovali, rozvijali svoje zrucnosti a aby mali I'ahsi pristup
na trh prace a k cenovo dostupnému byvaniu; 3. posilnit’ postavenie starSich generacii
a udrziavat’ ich blahobyt prostrednictvom reforiem v kombinécii s primeranymi politikami
tykajucimi sa trhu préace a pracoviska; 4. podla potreby prispiet’ k odstraneniu nedostatku
pracovnej sily prostrednictvom riadenej legalnej migracie v plnej komplementarnosti s ciel'om
vyuzivat talenty z Uniel. V zaveroch Rady z 12. decembra 2023 ¢lenské $taty uvitali tento
pristup k riadeniu demografickych zmien a zdoraznili potrebu d’alSich opatreni, pricom sa ma
vyvijat’ nepretrzité Usilie o zohl'adilovanie demografickych zmien a ich vplyvu

na konkurencieschopnost’, 'udsky kapital a rovnost’;®

S Dal§imi dvomi hlavnymi cielovymi hodnotami si: i) kazdoro¢ne by sa na odbornej priprave
malo zacastnovat’ aspoil 60 % vSetkych dospelych a i1) pocet I'udi ohrozenych chudobou
alebo socialnym vylu¢enim by sa mal do roku 2030 zniZit’ aspofi o 15 milidnov.
Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov: Akény plan na realizdciu Europskeho piliera
socidlnych prav (dokument 6649/21, s. 6).
7 Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov: Demografické zmeny v Eurdpe: subor nastrojov
pre opatrenia (dokument 14191/23, s. 1).
8 Riadenie demografickych zmien v Europe — zavery Rady (dokument 16754/23, s. 2).
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Rada Eurdpskej unie, Eurdpska komisia a eurdpski socialni partneri sa zaviazali, ze v rdmci
svojich kompetencii, ale zaroven v uzkej spolupréci prijmu opatrenia na rieSenie hlavnych
pric¢in nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti, ako sa uvadza v Tripartitnom vyhlaseni

o prosperujucom eurdpskom socialnom dialogu z Val Duchesse z 31. januara 2024°;

cielom akéného planu Eurdpskej komisie na rieSenie nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti
v EU z 20. marca 2024 je riadit’ prislu$né opatrenia v kratkodobom az strednodobom
horizonte konkretizaciou d’alsich krokov, ktoré EU, ¢lenské §taty a socialni partneri prijma

alebo by mali prijat’ na rieSenie vyziev sposobenych nedostatkom pracovnej sily a zru¢nostil®,

ZDORAZNUJUC, ZE:

10.

11.

dobre fungujtci trh prace a dobré pracovné podmienky st zadkladnymi prvkami udrzatelného
a inkluzivneho rastu. Zaist'uju, aby bol naplneny dopyt podnikov po pracovne;j sile a potreby
pracovnikov, a stimuluju zamestnanost’, zvySuju produktivitu, ponukaja prilezitosti

na vysokokvalitné pracovné miesta a vyvazovanim istoty a flexibility poméhaju pracovnikom

a uchadzaCom o zamestnanie prisposobit’ sa zmene;

investicie do zru¢nosti pracovnikov st v celom Zivotnom cykle kI'i¢ové pre dosiahnutie
lepSich vysledkov trhu prace, pokial’ ide o mnozstvo aj kvalitu pracovnych miest. Uzndva sa
to aj v nedavno uverejnenej Draghiho sprave, v ktorej sa tiez podc¢iarkuje lloha zru¢nosti

a odbornej pripravy, priCom sa zdoraziiuje, Ze na zvysenie konkurencieschopnosti

a produktivity potrebuje EU prehodnotit’ svoj pristup k zruénostiam. V sprave sa uvadza, Ze je
potrebna stratégia orientovana na buducnost’ zamerand na vznikajice nedostatky zrucnosti,

ze systémy vzdeldvania a odbornej pripravy musia lepSie reagovat’ na zmeny v dopyte

po zru¢nostiach a Ze osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ vzdelavaniu dospelych, ktor¢ je

nevyhnutné na neustale obnovovanie zru¢nosti pracovnikov;

10

Dokument 5687/24.

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodéarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov: Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU: akény
plan (dokument 8153/24, s. 1).
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12.

13.

14.

technologické zmeny, automatizacia, umeld inteligencia a zelend transformécia uz maja
a nad’alej budi mat’ zdsadny vplyv na svet prace vratane pracovnych prilezitosti a Struktaru

a napli povolani, poziadaviek na zruc¢nosti, kvalitu prace a produktivitu;

spomedzi faktorov, ktoré ovplyviiuji nedostatok pracovne;j sily, su osobné vlastnosti, ako
napriklad vek a najvyssi stupen ukonceného vzdelania, zdsadnymi faktormi predurcujicimi
pravdepodobnost’ ucasti I'udi na trhu prace. Tieto vlastnosti ako rozhodujuce faktory ti¢asti

na trhu prace vykazuji v roznych krajinach podobné vzorce;!!

vol'ny pohyb pracovnikov je zéakladnou slobodou pre obanov EU a predstavuje znaént
pridana hodnotu pre vntitorny trh. Mobilita pracovnej sily v ramci EU zohrava vyznamna
ulohu pri rieseni nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti v urcitych sektoroch a na urcitych
tizemiach v EU. V Lettovej sprave!? sa viak uvadza, Ze vyznamny pocet
vysokokvalifikovanych pracovnikov alebo mladych l'udi optista urcité regiony a krajiny,

aby hl'adali pracovné prilezitosti a vzdelanie inde, co mdze viest’ k javu, ktory sa ¢asto
oznacuje ako ,,odliv mozgov®. V niektorych regionoch to moze spolu s demografickymi
zmenami spdsobit’ prudky pokles obyvatel'stva v produktivnom veku a v kone¢nom dosledku

narusit’ ich hospodarsku kapacitu;

11

12

,Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps. (Zamestnanost’ a socidlny rozvoj v Europe 2023: RieSenie nedostatku pracovnych
sil a zrucnosti, s. 67).

Enrico Letta: Much more than a market (Ovel’a viac ako len trh, s. 93).
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15. zvySenie UcCasti na trhu prace ma zasadny vyznam pre rieSenie nedostatku pracovnej sily
a zruénosti. Napriek neustalemu zlepSovaniu miery zamestnanosti v EU zostava mimo trhu
prace znaény nevyuzity potencial'3. Dalgie zvy$enie G¢asti na trhu prace by sa mohlo
dosiahnut’ aj aktivaciou neaktivneho obyvatel'stva v produktivnom veku a najma skupin,
ktoré s v stiasnosti nedostatocne zastupené na trhu prace (okrem iného vratane zien,
nizkokvalifikovanych pracovnikov, starSich pracovnikov, mladych I'udi, os6b s migrantskym
alebo mensinovym rasovym alebo etnickym povodom a 0s6b so zdravotnym postihnutim'4),

¢o si vyzaduje opatrenia na rieSenie osobnych a Strukturadlnych prekazok ucasti na trhu prace;

16. v zaujme rieSenia vyziev spojenych s nedostatkom pracovnej sily je potrebné venovat’
osobitni pozornost’ zlepSeniu integracie mladych I'udi do trhu prace, okrem iného ponukou
cielenych poradenskych a podpornych sluzieb a podporit’ prechod zo vzdeldvania a odbornej
pripravy do zamestnania, ako aj prilezitosti na kvalitnu u¢novsku pripravu a ucenie sa pracou,
a sucasne zabezpecit’ primerané pracovné podmienky. Pre ul'ahéenie ucasti na trhu prace je
tiez dolezitd medzigeneracna solidarita, napriklad vyuzivanie potencialu na odovzdéavanie

zrucnosti a vedomosti medzi star§imi a mladsimi pracovnikmi,

17. Zeny maju niz§iu mieru zamestnanosti a vyrazne vyssi podiel zamestnania na krat8i pracovny
¢as ako muzi, ¢o je sposobené najmi nerovnym rozdelenim neplatenej opatrovatel'skej prace
a prace v domacnosti medzi zenami a muzmi. ZvySenie Ucasti zien na trhu prace a rieSenie
rodovych stereotypov je klI'i€ové pre rieSenie nedostatku pracovnej sily a prispieva k rodovej

rovnosti;

18. v pripade 0s6b s migracnym alebo mensinovym rasovym ¢i etnickym pdvodom by mohol
nesulad medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nost’ami, jazykové tazkosti, diskriminacia
a slaby alebo Ziadny pristup k podpornym sluzbam viest’ k problémom pri ich integracii
do trhu prace. RieSenie tychto vyziev moZze zlepsit’ ich integraciu do trhu prace a riesit

nedostatok pracovnej sily v roznych odvetviach;

13 Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regionov: Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU: akény
plan (dokument 8153/24, s. 3).

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodéarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov: Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU: akény
plan (dokument 8153/24, s. 3).

14
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19.

20.

21.

22.

23.

osoby so zdravotnym postihnutim sa ¢asto stretavaju s nedostatkom primeranych prispdsobeni
na pracovisku!S, inkluzivnych naborovych procesov a pristupného vzdelavania a odborne;j
pripravy. Riesenie tychto vyziev by mohlo viest’ k vysSsej ucasti tejto skupiny na trhu prace,

a teda prispiet’ k mobilizacii nevyuzitého potencidlu v Eurdpskej tnii;

vzhl'adom na potreby starSich generacii by sa mali vypracovat’ cielené opatrenia na podporu
starSich pracovnikov, aby zostali zamestnani dlhsie alebo opdtovne vstupili na trh prace.
Takéto cielené opatrenia by mohli zahfnat’ podporu zdravia, investicie do zdravotne;j
starostlivosti, prilezitosti na zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu spolu so stimulmi
v déchodkovom systéme v zdujme dlhSieho pracovného Zivota, pruznejSimi upravami
pracovného Casu a lepSimi pracovnymi podmienkami; okrem toho by sa mohla riesit’ aj

diskriminacia z dovodu veku;

s cielom zvysit mieru zamestnanosti a predist’ tomu, aby sa nedostatok pracovnej sily stal
trvalym, je tiez dolezité udrzat’ a podporovat’ zamestnatel'nost’, schopnost’ prispdsobit’ sa
a aktivny pristup pracovnikov a podporovat’ kapacitu podnikov ucit’ sa a prispdsobovat’

vzhl'adom na technologické zmeny, ktoré sa uz deju a ktoré este len pridu;

je potrebné zdoraznit’ vyznam rozvoja odbornej pripravy a zru¢nosti pracovnikov. Je kI'acove,
aby vzdelavanie a odborna priprava odrazajuce potreby trhu prace boli dostupné vSetkym
a aby Struktara a poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy mohli rychlo a vhodne

reagovat’ na vyvoj;

podniky a socidlni partneri zohravaji doleziti tllohu pri identifikacii vedomosti, zrucnosti
a kompetencii potrebnych na zamestnanie, najmé v kontexte zelenej a digitalne;j
transformacie, ¢o si vyzaduje rozvoj a podporu komunikdcie a aktivnej spoluprace medzi
inStiticiami vzdelavania a odbornej pripravy a zamestnavatel'mi, ako aj pri rieSeni zlych

pracovnych podmienok v ur¢itych odvetviach a povolaniach;

15

Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach oséb so zdravotnym postihnutim,
¢lanok 27 pism. 1).
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24.

25.

26.

27.

spravodlivé a dostojné pracovné podmienky okrem iného najmé primerané mzdy, rovnaka
odmena za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, flexibilné formy organizacie prace
a podpora rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, dobré pracovné prostredie,
zabezpecenie primeranych prispdsobeni na pracovisku, zdravie a bezpecnost’ pri praci

a kvalita zamestnania, ako aj pristup k primeranej socidlnej ochrane zohravaja doleziti lohu
pri zachovavani duSevnej a fyzickej pohody pracovnikov a predlzovani ich aktivnych
pracovnych rokov, pricom su zakladnymi faktormi zvySovania produktivity

a konkurencieschopnosti;

na zabezpecenie stabilného zaclenenia znevyhodnenych skupin do zamestnania sa musi
zleps$it’ pomoc pri h'adani zamestnania a rekvalifikacia, pricom sa v relevantnych pripadoch
vyuziju digitalne rieSenia. VnutroStatne inSpekcie prace aj s moznou podporou Eurdpskeho
organu prace v kontexte cezhrani¢nych situacii zohrévaja ddlezitu tlohu pri rieSeni vietkych
foriem nelegélnej prace a nerovnakého zaobchadzania, ktoré mozu ovplyvnit' znevyhodnené

skupiny, a pri podpore dostojnych pracovnych podmienok;

pri plneni vSetkych tychto ciel'ov je kI'ai€ovou horizontalnou prioritou posilnenie kapacity
sluzieb zamestnanosti v prospech hospodarstva a s cielom poskytovat’ v€asnil

a pri poskytovani v€asnej a individualizovanej podpory zamestnanosti, ako aj d’al$ich sluzieb
na aktivaciu nevyuzitého pracovného potencidlu s cielom ul'ah¢it’ vstup na trh prace

a prechod v ramci neho a zlepsit' zostlad’ovanie zruénosti na trhu prace EU s plnym vyuzitim
analytickej prace prislusnych agentar EU a siete EURES. Predpoklada to tiez potrebu posilnit’
rozsah a zvysit’ u¢innost’ aktivnych politik trhu prace zlepSenim ich zacielenia,
zintenzivnenim ich terénnej prace a rozsirenim ich rozsahu, ako aj zlepSenim ich prepojenia
so socidlnymi sluZzbami a sluZzbami pre mladeZ, odbornou pripravou, poskytovateI'mi
vzdelavania, pracovnikmi a zamestnavateI'mi. Kombindcia sluZieb zamestnanosti a socialnych
sluzieb v rdmci aktivneho zac¢lefiovania je nevyhnutnd na podporu osob, ktoré su na trhu prace

nedostatocne zastliipene;

socidlny dialog vratane kolektivneho vyjednavania na vSetkych urovniach je kIicovym

nastrojom na rieSenie vyziev, ktoré prindsa nedostatok pracovne;j sily a zru¢nosti,
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RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi

pravomocami, s prihliadnutim na vnitrostatnu situiciu a reSpektujic tlohu a autonémiu

socialnych partnerov:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

pokracovali v tvorbe inkluzivnych a komplexnych politik zamestnanosti, politik v oblasti
zrucnosti a socidlnych politik zameranych na ul'ahcenie vstupu na trh prace a prechodu

v ramci neho a na udrzanie zamestnania, ako aj na pomoc pracovnikom, uchadzacom

0 zamestnanie a zamestnavatel'om prisposobit’ sa meniacim sa potrebam trhu prace, ako je
nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti vzhl'adom na demografické zmeny a zelent a digitalnu
transforméciu, a to najma posilnenymi prilezitostami na zvySovanie Grovne zru¢nosti

a rekvalifikaciu a na celozivotné vzdelavanie;

vykonavali opatrenia na podporu pristupu mladych I'udi na trh prace a ich integracie don,

a to aj venovanim osobitnej pozornosti aktivacii, zvySovaniu urovne zru¢nosti a rekvalifikacii
mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy (NEET), a d’alej posiliiovali vykonavanie posilnenej zaruky pre mladych l'udi

v tejto suvislosti;

usilovali sa o d’alSie skiimanie a rieSenie osobitnych potrieb starSich pracovnikov s cielom
znizit’ prekazky, ktoré im brania v zamestnani a umoznit’ im zostat’ na trhu prace dlhSie

a v dobrom zdravi alebo sa vratit’ do prace;

usilovali sa vyuzit’ potencidl zien na trhu prace rieSenim rozdielov v zamestnanosti

a odmenovani Zien a muzov, bojom proti rodovym stereotypom a podporou zosulad’ovania
tuzby po rodine a platenej prace, ako aj rovnakym rozdelenim opatrovatel'skych povinnosti

a domacich prac medzi Zenami a muzmi a podporou neformalnych opatrovatel'ov, najma
zabezpecenim pristupu k vysokokvalitnému a cenovo dostupnému vzdeldvaniu a starostlivosti
v ranom detstve, sluZbam ambulantne;j starostlivosti a sluzbam dlhodobe;j starostlivosti

o star§ie osoby s ciel'om podporit’ rodovu rovnost’ a rovnovahu medzi pracovnym

a stkromnym Zivotom;

sustredili sa na podporu toho, aby osoby so zdravotnym postihnutim dosahovali lepsie

vysledky na trhu prace;

v plnej miere vyuzivali prisluiné nastroje financovania EU, najmé Eurépsky socialny fond
plus (ESF+), na podporu a financovanie opatreni zameranych na zvySenie ucasti na trhu

prace;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

okrac¢ovali vo vyvoii nastrojov na monitorovanie a prognozovanie zru¢nosti s ciel'om
p yvoj ] prog

predvidat’ buduce potreby trhu prace, pokial’ ide o zru¢nosti;

posiliiovali tlohu stratégii a sluzieb celozivotného profesijného poradenstva pri podpore
jednotlivcov a zamestnavatel'ov pocas prijimania kariérnych rozhodnuti na zaklade

vysokokvalitnych informécii o kariére a progndz zameranych na zru¢nosti;

d’alej posiliiovali sluzby zamestnanosti s cielom umoznit’ im mapovat’, kontaktovat’
a aktivovat’ pracovnii rezervu vo vietkych vekovych kategoriach v EU, a to aj podporou

odbornej pripravy na pracovisku;

usilovali sa o zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, osobitne sa zamerali
na dusevné zdravie, psychosocidlne rizika stvisiace s pracou a dobré podmienky

na pracovisku;
propagovali spravodlivé a dostojné pracovné podmienky a stabilné zamestnanie;

nad’alej posiliiovali socialny dialdg a umoziovali €inné kolektivne vyjednévanie
pri si¢asnom reSpektovani tlohy a autondmie socidlnych partnerov s cielom zlepsit’ pracovné

podmienky a riesit’ vyzvy, ktoré prinasa nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti.

RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU,

aby v sulade so svojimi pravomocami, s prihliadnutim na vnutro§titnu situiaciu a reSpektujic

ulohu a autonomiu socialnych partnerov:

40.

41.

42.

podporovali stidrznost’ politik na urovni EU a na vnutro§tatnej irovni s ciel'om riesit’ vyzvy

spojené s nedostatkom pracovnej sily a zru¢nosti sudrznym a udrzate'nym sposobom;

zlepsili prognozy tykajlce sa pracovnej sily a zru€nosti, ako aj zber a analyzu udajov v tzkej

O ’ v I3 . I3 . 7. . 9 v *,9 9 7 . y ey
spolupraci s prislusnymi agentiirami EU s cielom rozsirit’ rozsah porovnatelnych informécii
o nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti na trovni EU a na vnutro$tatnej a regionalnej Grovni.

Vo vhodnych pripadoch by tieto udaje mali byt verejné;

d’alej skamali potencial novych technoldgii a novych foriem prace pri tvorbe prilezitosti
na ucast’ na trhu prace a zaclenenie don a sucasnom znizovani stuvisiacich rizik
a pri poskytovani spravodlivych a kvalitnych pracovnych podmienok a primeranej socialnej

ochrany.
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RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST A VYBOR
PRE SOCIALNU OCHRANU, ABY:

43. pokracovali v monitorovani nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti a suvisiacich vyziev v EU
v kontexte eurdpskeho semestra, a to aj prostrednictvom tematickych diskusii so zapojenim
socialnych partnerov, s cielom podporit’ vymenu poznatkov a osvedcenych postupov medzi

Clenskymi $tatmi v stvislosti s rieSenim nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti;

44. pri vykonavani svojich monitorovacich uloh kladli osobitny doraz na potencialny vplyv

politik trhu prace a inych opatreni na aktivaciu rezervy trhu prace;

45. analyzovali a d’alej rozpracovali vplyvy technoldgii digitalizacie a automatizacie vratane
umelej inteligencie a zelenej transformacie na trh prace, najmi na zamestnanost’ a pracovné

podmienky.

15463/24 12
PRILOHA LIFE.4 SK



		2024-11-28T11:04:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



