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— Aprobare

1. Presedintia a pregatit un proiect de concluzii ale Consiliului privind deficitul de forta de

munca si de competente in UE: Mobilizarea potentialului neexploatat al fortei de munca in

Uniunea Europeana.

2. Concluziile au fost examinate de Grupul de lucru pentru chestiuni sociale la 8 iulie, 17
septembrie si 21 octombrie 2024. In urma unei consultari scrise informale, s-a ajuns la un

acord de principiu cu privire la text, astfel cum figureaza in anexa la prezenta nota.

3. Comitetul Reprezentantilor Permanenti este invitat sd transmitd proiectul de concluzii din

anexa la prezenta nota Consiliului EPSCO spre aprobare in cadrul reuniunii sale din 2

decembrie 2024.
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ANEXA

Deficitul de forta de munca si de competente in UE:
Mobilizarea potentialului neexploatat al fortei de munca in Uniunea Europeana

Proiect de concluzii ale Consiliului

RECUNOSCAND CA:

1. Deficitul de fortd de munca si de competente reprezinta un blocaj major pentru cresterea
durabila si favorabild incluziunii, pentru competitivitatea UE si pentru tranzitia verde si cea
digitald. In plus, desi afecteaza diverse sectoare si state membre in grade diferite, el poate
afecta si rezilienta generala a UE si eforturile acesteia de a-si imbunatati autonomia strategica
deschisa si securitatea'. Este important sa se analizeze in profunzime factorii determinanti ai

deficitului persistent pentru a gasi cele mai bune modalitti de gestionare a acestora.

2. Abordarea provocarilor reprezentate de deficitul de forta de munca si de competente va spori
capacitatea de inovare a UE si atractivitatea acesteia pentru investitii, 1i va stimula baza
industriala si 1i va spori competitivitatea. In plus, va contribui la pastrarea sistemelor de

protectie sociald si a coeziunii sociale generale in UE2.

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor: Deficitul de fortd de munca si de competente in UE: un
plan de actiune (doc. 8153/24, p. 23).

Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor: Deficitul de fortd de munca si de competente in UE: un
plan de actiune (doc. 8153/24, p. 23).
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3. Pebaza dovezilor si a analizei aprofundate prezentate in Raportul anual din 2023 privind
evolutia ocuparii fortei de munca si a situatiei sociale in Europa (ESDE) intitulat ,,Addressing
labour shortages and skills gaps in the EU” (Abordarea deficitului de fortd de munca si a
decalajelor in materie de competente in UE)3, planul de actiune al Comisiei Europene privind
deficitul de forta de munca si de competente in UE a identificat trei factori determinanti
principali ai deficitului de fortd de munca si de competente in Uniunea Europeana: 1)
schimbarile demografice, care reduc oferta de forta de munca si cresc cererea pentru anumite
servicii; 2) cresterea substantiald a numarului de locuri de munca, care se preconizeaza ca va
fi generata de tranzitia verde si de cea digitald, nevoia sporitd de securitate si urmarirea
obiectivului unei autonomii strategice deschise si al cresterii rezilientei, cu consecinte asupra
seturilor de competente necesare pe piata muncii si 3) conditiile de munca precare in anumite
ocupatii si sectoare, care Ingreuneaza ocuparea posturilor vacante si/sau pastrarea

lucratorilor?.

4.  Pentru a raspunde cererii nesatisfacute de fortd de munca si de competente, masurile relevante
ar trebui sa 11 vizeze si sa i sprijine, pe 1angd someri, si pe lucratorii subocupati, inclusiv pe
lucratorii angajati involuntar cu fractiune de norma, precum si persoanele inactive aflate la
varsta activa, in special grupurile subreprezentate pe piata muncii, inclusiv prin oferirea de
posibilitati de perfectionare si recalificare in domenii in care au fost identificate nevoi pe piata

muncii.

5. Tendintele demografice actuale si preconizate si schimbadrile structurale ale pietei muncii
evidentiaza importanta unor formule de lucru flexibile si a unor oportunitati de angajare
favorabile incluziunii, a unor conditii de munca de calitate, a formarii si a dezvoltarii
competentelor in vederea pdstrarii lucratorilor si a atragerii unui numar mai mare de persoane

pe piata muncii in mod sustenabil.

Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps (Evolutia ocuparii fortei de munca si a situatiei sociale in Europa 2023: Abordarea
deficitului de forta de munca si a decalajelor in materie de competente).

Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor: Deficitul de fortd de munca si de competente in UE: un
plan de actiune (doc. 8153/24, p. 2).
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CONSTATAND CA:

6.  Atingerea unei rate de ocupare a fortei de munca de 78 % 1n UE pana in 2030 este unul dintre
obiectivele principale? stabilite in Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale®. Desi acest obiectiv este realizabil, sunt necesare masuri suplimentare la toate
nivelurile pentru a activa grupurile subreprezentate si pentru a atrage mai multe persoane pe

piata muncii.

7. Ansamblul de politici inclus in setul de instrumente privind demografia adoptat de Comisie in
octombrie 2023 se afla la dispozitia statelor membre in vederea gestiondrii schimbarilor
demografice si a impactului acestora. Setul de instrumente privind demografia stabileste o
abordare cuprinzatoare a gestionarii schimbarilor demografice, structurata in jurul a patru
piloni: 1) o mai buna reconciliere intre aspiratiile familiale si munca remunerata, in special
prin asigurarea accesului la servicii de ingrijire a copiilor de calitate si a unui bun echilibru
intre viata profesionala si cea privata, in vederea promovarii egalitatii de gen; 2) sprijinirea si
capacitarea generatiilor mai tinere pentru a prospera, a-si dezvolta competentele, a le facilita
accesul pe piata muncii si la locuinte la preturi abordabile; 3) capacitarea generatiilor mai in
varsta si sustinerea bundstarii lor prin reforme combinate cu politici adecvate pe piata muncii
si privind locurile de munca; 4) dupa caz, contribuirea la acoperirea deficitului de forta de
munca prin gestionarea migratiei legale, in deplind complementaritate cu valorificarea
talentelor din interiorul Uniuniil. in concluziile Consiliului din 12 decembrie 2023, statele
membre au salutat aceastd abordare a gestionarii schimbarilor demografice si au subliniat
nevoia de actiuni suplimentare prin depunerea de eforturi continue pentru a reflecta

......

egalitatii®.

Celelalte doud obiective principale sunt: (i) participarea a cel putin 60 % din totalul adultilor
la cursuri de formare in fiecare an si (ii) reducerea cu 15 milioane a numarului de persoane
expuse riscului de saracie si de excluziune sociala pana in 2030.

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor: Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale (doc. 6649/21, p. 6).

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor: Schimbarile demografice in Europa: un set de instrumente
de actiune (doc. 14191/23, p. 1).

Concluziile Consiliului privind gestionarea schimbarilor demografice in Europa
(doc.16754/23, p. 2).
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Consiliul Uniunii Europene, Comisia Europeana si partenerii sociali europeni se angajeaza sa
actioneze asupra cauzelor fundamentale ale deficitului de fortd de munca si de competente,
fiecare 1n limitele competentelor sale, insa 1n strAnsa cooperare, asa cum se specifica in
Declaratia tripartita in favoarea unui dialog social european dinamic de la Val Duchesse din

31 ianuarie 2024°.

Planul de actiune al Comisiei Europene privind deficitul de fortd de munca si de competente
in UE din 20 martie 2024 urmareste orientarea masurilor relevante pe termen scurt si mediu
prin operationalizarea unor masuri suplimentare concrete pe care UE, statele membre si
partenerii sociali sa le ia pentru a rdspunde provocarilor generate de deficitul de forta de

munca si de competente!’.

SUBLINIIND CA:

10.

11.

O piata a muncii functionald si conditii bune de munca sunt componente esentiale ale unei
cresteri durabile si favorabile incluziunii. Ele asigura satisfacerea cererii de fortd de munca a
intreprinderilor si a nevoilor lucratorilor si incurajeaza ocuparea fortei de munca, maresc
productivitatea, oferda oportunitati de angajare de buna calitate si ajuta lucratorii si persoanele
in cautarea unui loc de munca sa se adapteze la schimbare printr-o combinatie echilibrata de

securitate si flexibilitate.

Investitiile in competentele lucratorilor sunt esentiale pe parcursul intregii vieti profesionale
pentru a obtine rezultate mai bune pe piata muncii, atat in ceea ce priveste cantitatea, cat si
calitatea locurilor de munca. Acest lucru este recunoscut de raportul Draghi, publicat recent,
care accentueaza si rolul competentelor si al formarii, subliniind ca, pentru a spori
competitivitatea si productivitatea, UE trebuie sa isi reevalueze abordarea in materie de
competente. Raportul afirma cd este nevoie de o strategie orientata spre viitor, axata pe
deficitele emergente de competente, ca sistemele de educatie si formare trebuie sa raspunda
mai bine evolutiei cererii in materie de competente si ca ar trebui sa se acorde o atentie
deosebita educatiei adultilor, care este esentiald pentru reinnoirea continua a competentelor

lucratorilor.

10

Doc. 5687/24.

Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor: Deficitul de fortd de munca si de competente in UE: un
plan de actiune (doc. 8153/24, p. 1).
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12.

13.

14.

Schimbarile tehnologice, automatizarea, digitalizarea, inteligenta artificiala si tranzitia verde
au deja si vor continua sd aibd in urmatorii ani un impact semnificativ asupra lumii muncii,
inclusiv asupra oportunitatilor de angajare si a structurii si continutului ocupatiilor, asupra

cerintelor in materie de competente, a calitdtii muncii si a productivitatii.

Printre factorii care stau la baza deficitului de fortd de munca, caracteristicile individuale
precum varsta si cel mai inalt nivel de educatie atins sunt predictori semnificativi ai
probabilitétii participdrii persoanelor pe piata muncii. Ca factori determinanti ai participarii pe

piata muncii, aceste caracteristici prezinté tendinte similare de la o tara la altall.

Libera circulatie a lucratorilor este o libertate fundamentald pentru cetdtenii UE si reprezintd o
valoare addugata considerabild pentru piata internd. Mobilitatea fortei de munca in UE joaca
un rol semnificativ in abordarea deficitului de fortd de munca si de competente in anumite
sectoare si teritorii ale UE. Raportul Letta!? mentioneaza insa si ca un numar semnificativ de
lucratori cu inalta calificare si de tineri parasesc anumite regiuni si tari pentru a cauta
oportunitati de angajare si educationale in alta parte, ceea ce poate avea ca rezultat un
fenomen numit frecvent ,,exodul creierelor”. In combinatie cu tendintele demografice, acesta
poate genera un declin accentuat al populatiei In varsta de munca in anumite regiuni, afectand,

in cele din urma, capacitatea economica a acestora.

11

12

Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps (Evolutia ocuparii fortei de munca si a situatiei sociale in Europa 2023: Abordarea
deficitului de fortd de munca si a decalajelor in materie de competente), p. 67.

Enrico Letta: ,,Much more than a market” (Mult mai mult decat o piatd) (p. 93).
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15.

16.

17.

18.

Cresterea participarii pe piata muncii este esentiald pentru a aborda deficitul de forta de
munci si de competente. In pofida imbunatatirii constante a ratei de ocupare a fortei de munca
in UE, un considerabil potential neexploatat raimane in afara pietei muncii!3. De asemenea, s-
ar putea obtine noi castiguri de participare pe piata muncii prin activarea populatiei inactive
aflate la varstd activa si, in special, a grupurilor care sunt actualmente subreprezentate pe piata
fortei de munca (inclusiv, printre altele, femeile, lucratorii slab calificati, lucratorii In varsta,
tinerii, persoanele provenind dintr-un context de migratie sau dintr-o minoritate rasiald sau
etnicd si persoanele cu handicap!?), ceea ce necesitd masuri de inlaturare a obstacolelor

individuale si structurale din calea participarii pe piata muncii.

Pentru a aborda provocdrile legate de deficitul de fortd de munca, trebuie sa se acorde o
atentie deosebitd mai bunei integrari a tinerilor pe piata muncii, printre altele prin oferirea de
servicii de consiliere si de sprijin specifice, de sprijin in procesul de tranzitie de la educatie si
formare la viata profesionald, precum si de oportunitati de ucenicie de calitate si de invatare la
locul de munca, asigurdndu-se 1n acelasi timp conditii de munca adecvate. De asemenea,
solidaritatea intre generatii, de exemplu utilizarea, acolo unde exista, a potentialului de
transfer de competente si cunostinte intre lucratorii in varsta si cei tineri, este un element

important de facilitare a participarii pe piata muncii.

Femeile au rate de ocupare a fortei de munca mai scazute si locuri de munca cu fractiune de
norma intr-o proportie semnificativ mai mare decat barbatii, in principal din cauza distribuirii
inegale intre femei si barbati a muncii de ingrijire si casnice neremunerate. Cresterea
participdrii femeilor pe piata muncii si combaterea stereotipurilor de gen sunt esentiale pentru

abordarea deficitului de fortd de munca si contribuie la egalitatea de gen.

In cazul persoanelor care provin dintr-un context de migratie sau dintr-o minoritate etnici sau
rasiald, necorelarea intre oferta si cererea de competente, dificultétile lingvistice,
discriminarea si accesul redus sau inexistent la servicii de sprijin pot crea probleme de
integrare pe piata muncii. Abordarea acestor provocari poate imbunatati integrarea pe piata
muncii a acestor persoane si poate contribui la remedierea deficitului de fortd de munca in

diverse sectoare.

13

14

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor: Deficitul de fortda de munca si de competente in UE: un
plan de actiune (doc. 8153/24, p. 3).

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor: Deficitul de fortd de munca si de competente in UE: un
plan de actiune (doc. 8153/24, p. 3).
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19.

20.

21.

22.

23.

Persoanele cu handicap se confrunta frecvent cu lipsa de amenajéri corespunzatoare la locul
de munca'®, de procese de recrutare favorabile incluziunii si de educatie si formare accesibile.
Abordarea acestor provocari ar putea avea ca rezultat o mai buna participare a acestui grup pe
piata muncii si, in consecintd, ar putea contribui la mobilizarea acestui potential de forta de

munca neexploatat Tn Uniunea Europeana.

Tinand seama de nevoile generatiilor in varsta, ar trebui elaborate si masuri cu tinta precisa
pentru a sprijini lucratorii In varsta sa ramana incadrati Tn munca mai mult timp sau sa se
reintegreze pe piata muncii. Astfel de masuri cu tintd precisa ar putea include promovarea
sanatatii, investitii in Ingrijirile de sanatate, posibilitati de perfectionare si recalificare, insotite
de introducerea de stimulente 1n sistemele de pensii in favoarea prelungirii vietii profesionale,
de o planificare mai flexibild a timpului de lucru si de conditii de munca mai bune; in plus, ar

trebui combatuta si discriminarea pe motive de varsta.

Pentru a creste ratele de ocupare a fortei de munca si pentru a evita permanentizarea
deficitului de fortd de munca, este de asemenea important sd se pastreze si sa se sprijine
capacitatea de insertie profesionald, adaptabilitatea si starea activa a lucratorilor, precum si sa
se sprijine capacitatea Intreprinderilor de a invata si de a se adapta, avand 1n vedere evolutiile

tehnologice deja in curs si cele viitoare.

Trebuie subliniatd importanta dezvoltarii formarii si a competentelor lucratorilor. Este esential
ca educatia si formarea care reflecta nevoile pietei muncii sa fie accesibile tuturor si ca
structurile si furnizorii de educatie si formare sa fie capabili sd rdspunda rapid si adecvat

evolutiilor.

Intreprinderile si partenerii sociali joac un rol important in identificarea cunostintelor,
aptitudinilor si competentelor necesare Tn campul muncii, in special in contextul tranzitiei
verzi si al tranzitiei digitale, care impun dezvoltarea si sprijinirea comunicarii $i a cooperarii
active intre institutiile educationale si de formare, pe de o parte, si angajatori pe de alta parte,

precum si abordarea conditiilor de munca precare din anumite sectoare si ocupatii.

15

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap, articolul 27 alineatul
(1) litera (1).
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24.

25.

26.

27.

Conditiile de munca echitabile si decente, inclusiv, mai ales, salarizarea adecvata, egalitatea
in ceea ce priveste nivelul remunerdrii pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare, formulele de lucru flexibile si promovarea echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata, un mediu de lucru bun, asigurarea de amenajari corespunzatoare la locul de munca,
sandtatea si siguranta la locul de munca si calitatea locurilor de munca, precum si accesul la
protectie sociald adecvatd, joaca un rol important in mentinerea bunastarii psihice si fizice a
lucratorilor si In prelungirea perioadei de munca activa, fiind, in acelasi timp, factori esentiali

in cresterea productivitdtii si a competitivitatii.

Pentru a asigura incluziunea stabild in cAmpul muncii a grupurilor dezavantajate, politicile de
asistentd pentru cdutarea unui loc de munca si de recalificare trebuie imbunatatite, utilizandu-
se solutii digitale unde este cazul. Autoritatile de la nivel national cu responsabilitati in
domeniul inspectiei muncii, cu posibilul sprijin al Autoritatii Europene a Muncii in context
transfrontalier, joaca un rol important in combaterea tuturor formelor de munca ilegala si a
tratamentelor inegale, care afecteaza grupurile defavorizate, precum si in promovarea de

conditii de munca decente.

In urmirirea tuturor acestor obiective, o prioritate orizontala esential este consolidarea
capacitatii serviciilor de ocupare a fortei de munca de a rdspunde nevoilor economiei si de a
furniza sprijin prompt si adaptat in ocuparea fortei de munca, precum si a altor servicii pentru
muncii §i a tranzitiei in cadrul acesteia, precum si In vederea unei mai bune corelari a cererii
si ofertei de competente pe piata muncii din UE, utilizdnd pe deplin activitatea de analiza a
agentiilor UE relevante si reteaua EURES. Aceasta presupune si nevoia de a extinde
amploarea si eficacitatea politicilor active pe piata muncii printr-o mai buna directionare a
acestora, prin extinderea razei lor de actiune, precum si prin mai buna lor conexiune cu
serviciile sociale si pentru tineret, cu cursurile de formare, cu furnizorii de educatie, cu
lucratorii si cu angajatorii. Combinarea serviciilor de ocupare a fortei de munca si a celor
sociale intr-o abordare bazata pe incluziunea activa este esentiala pentru a sprijini grupurile

subreprezentate pe piata muncii.

Dialogul social, inclusiv negocierile colective, la toate nivelurile, constituie un instrument-

cheie in raspunsul la provocdrile generate de deficitul de fortd de munca si de competente.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE INVITA STATELE MEMBRE ca, in conformitate cu

competentele lor si tinind seama de circumstantele nationale, cu respectarea rolului si a

autonomiei partenerilor sociali:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Sa continue sa elaboreze politici incluzive si cuprinzatoare in materie de ocupare a fortei de
muncd, de competente si sociale menite sa faciliteze intrarea pe piata muncii si tranzitia in
cadrul acesteia si pastrarea locurilor de munca, precum si sa ajute lucratorii, persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca si angajatorii sa se adapteze, n special prin oportunitati mai
bune de perfectionare si recalificare si de invatare pe tot parcursul vietii, la nevoile n
schimbare ale pietei muncii, cum ar fi deficitul de fortd de munca si de competente, avand in

vedere schimbdrile demografice si tranzitia verde si cea digitala.

Sa ia masuri de stimulare a accesului si integrarii tinerilor pe piata muncii, inclusiv prin
acordarea unei atentii speciale activarii, perfectionarii si recalificarii tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET),
precum si prin aprofundarea punerii In aplicare a Garantiei pentru tineret consolidate 1n acest

sens.

Sa depuna eforturi pentru a explora si a aborda in continuare nevoile specifice ale lucratorilor
in varsta, pentru a reduce obstacolele cu care se confrunta acestia in gasirea unui loc de munca
si pentru a le permite s ramana pe piata muncii mai mult timp si in conditii bune de sandtate

sau sa se intoarca in campul muncii.

Sa depuna eforturi pentru a valorifica potentialul femeilor pe piata muncii prin combaterea
diferentelor dintre femei si barbati in materie de ocupare a fortei de munca si de remunerare,
prin combaterea stereotipurilor de gen si prin stimularea reconcilierii aspiratiilor familiale si a
muncii remunerate, precum $i prin repartizarea egala intre barbati si femei a
responsabilitatilor de ingrijire si a muncii casnice, si prin sprijinirea ingrijitorilor informali, In
special prin asigurarea accesului la servicii de educatie si ingrijire timpurie de calitate si
accesibile ca pret, la servicii de ingrijire ambulatorie si la servicii de ingrijire pe termen lung
pentru persoanele in varstd, in vederea promovadrii egalitatii de gen si a unui echilibru intre
viata profesionald si cea privata.

Sa se axeze pe sprijinirea unor rezultate mai bune pentru persoanele cu handicap la nivelul
pietei muncii.

Sa utilizeze pe deplin instrumentele de finantare relevante ale UE, in special Fondul social
european Plus (FSE+), pentru a sprijini si a finanta masuri menite sd sporeasca participarea pe

piata muncii.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Sa continue sa dezvolte instrumente de monitorizare si realizare de previziuni in materie de

competente pentru a anticipa viitoarele nevoi in materie de competente pe piata muncii.

Sa consolideze rolul strategiilor si serviciilor de orientare profesionald pe tot parcursul vietii
in sprijinirea persoanelor si angajatorilor de a lua decizii profesionale pe baza de informatii

privind cariera si de previziuni in materie de competente de buna calitate.

Sa continue sa consolideze serviciile de ocupare a fortei de munca pentru a le permite sa
inventarieze rezerva de fortd de munca la toate varstele din UE, sd i se adreseze si sd o

activeze, inclusiv prin sprijinirea invatarii la locul de munca.

Sa depuna eforturi pentru a imbunatati sanatatea si siguranta la locul de munca, in special prin
abordarea sanatatii mintale, a riscurilor psihosociale legate de munca si a bundastarii la locul de

munca.

Sa promoveze conditii de munca echitabile si decente, precum si stabilitatea locurilor de

munca.

Sa continue sa consolideze dialogul social si sa faciliteze negocieri colective eficace,
respectand in acelasi timp rolul si autonomia partenerilor sociali, pentru a imbunatati
conditiile de munca si a raspunde provocarilor generate de deficitul de forta de munca si de

competente.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA

EUROPEANA ca, in conformitate cu competentele lor si tinAind seama de circumstantele

nationale, cu respectarea rolului si a autonomiei partenerilor sociali:

40.

41.

42.

Sa promoveze coerenta politicilor la nivelul UE si la nivel national pentru a aborda
provocarile legate de deficitul de fortd de munca si de competente intr-un mod coerent si

sustenabil.

Sa imbunatateascd realizarea de previziuni in materie de ocupare a fortei de munca si de
competente, precum si colectarea si analiza datelor in stransad cooperare cu agentiile relevante
ale UE, pentru a extinde volumul informatiilor comparabile privind deficitul de forta de
munca si de competente la nivelul UE si la nivel national si regional. Aceste date ar trebui sa

fie publice, dupa caz.
Sa exploreze in continuare potentialul noilor tehnologii si al noilor forme de munca de a crea
oportunitati de participare si incluziune pe piata muncii, atenuand in acelasi timp riscurile

implicate si oferind conditii de munca echitabile si de calitate si o protectie sociald adecvata.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE INVITA COMITETUL PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA SI COMITETUL PENTRU PROTECTIE SOCIALA:

43. Sa continue monitorizarea deficitului de fortd de munca si de competente si a provocarilor din
UE asociate acestuia, in contextul semestrului european, inclusiv prin desfasurarea de discutii
tematice, cu implicarea partenerilor sociali, pentru a promova schimbul de cunostinte si de
bune practici intre statele membre in legatura cu abordarea deficitului de forta de munca si de

competente.

44.  Atunci cand isi indeplinesc sarcinile de monitorizare, sa pund un accent deosebit pe impactul
potential al politicilor de pe piata muncii si al altor masuri asupra activarii fortei de munca

disponibile, dar neexploatate pe piata muncii.

45. Sa continue sa analizeze si sa studieze in detaliu impactul tehnologiilor de digitalizare si
automatizare, inclusiv al inteligentei artificiale si al tranzitiei verzi, asupra pietei muncii, in

special asupra ocuparii fortei de munca si a conditiilor de munca.
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