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Dotyczy:

Projekt konkluzji Rady w sprawie niedoborow pracownikéw i umiejetnosci
w UE: jak zmobilizowac¢ niewykorzystany potencjat pracowniczy w Unii
Europejskiej

— Zatwierdzenie

1.  Prezydencja przygotowata projekt konkluzji Rady pt. ,,Niedobory pracownikow

1 umiejetnosci w UE: jak zmobilizowa¢ niewykorzystany potencjat pracowniczy w Unii

Europejskiej”.

2. Konkluzje byty analizowane przez Grupe Robocza do Spraw Spotecznych 8 lipca,
17 wrzesnia 1 21 pazdziernika 2024 r. W wyniku nieformalnych konsultacji pisemnych

osiggni¢to porozumienie co do zasady w sprawie tekstu przedstawionego w zalaczniku do

niniejszej noty.

3. Komitet Statych Przedstawicieli jest proszony o przekazanie projektu konkluzji zawartego

w zalaczniku do niniejszej noty Radzie EPSCO do zatwierdzenia na posiedzeniu

2 grudnia 2024 r.
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ZAYLACZNIK

Niedobory pracownikow i umieje¢tnosci w UE:
jak zmobilizowa¢ niewykorzystany potencjal pracowniczy w Unii Europejskiej

Projekt konkluzji Rady

UZNAJAC, ZE:

1.  Niedobory pracownikdéw i umiejetnosci powaznie hamujg zrownowazony wzrost gospodarczy
sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu, konkurencyjno$¢ oraz transformacje ekologiczna
i cyfrowa w UE. Ponadto, mimo ze w r6znym stopniu wptywaja one na poszczegolne sektory
i panstwa cztonkowskie, moga one rowniez ogranicza¢ ogolng odpornos¢ UE i jej dazenie
do zwiekszenia jej otwartej strategicznej autonomii i bezpieczenstwa.! Wazne jest doktadne
przeanalizowanie przyczyn utrzymujacych si¢ niedoboréw, aby znalez¢ najlepsze sposoby

zarzadzania nimi.

2. Odpowiadajac na wyzwania w kwestii niedoborow pracownikdéw i umiejetnosci, UE zwigkszy
swoj potencjat innowacyjny 1 atrakcyjnos¢ inwestycyjng, wzmocni swoja baz¢ przemystowa
oraz zwigkszy swojg konkurencyjno$¢. Przyczyni si¢ to rowniez do zachowania unijnych

systemOw ochrony socjalnej i ogdlnej spojnosci spotecznej?.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw: Niedobory pracownikdéw i umiejetnosci
w UE: plan dziatania (dok. 8153/24, s. 23).

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw: Niedobory pracownikow i umiejetnosci
w UE: plan dziatania (dok. 8153/24, s. 23).
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Na podstawie istotnych dowoddéw i analiz przedstawionych w dorocznym przegladzie
dotyczacym zatrudnienia i kwestii spotecznych w Europie z 2023 r. pt. ,,Zaradzi¢ niedoborom
pracownikow i umiejetnosci w UE™3 w odno$nym planie dzialania Komisji Europejskie;
wskazano trzy kluczowe przyczyny tych niedoboréw w catej Unii Europejskiej: 1) zmiany
demograficzne, ktdre zmniejszaja podaz pracy i zwigkszaja popyt na niektore ustugi; 2)
znaczny wzrost zatrudnienia spodziewany w wyniku transformacji ekologicznej i cyfrowe;j,
zwiekszone zapotrzebowanie na bezpieczenstwo oraz dgzenie do otwartej strategiczne;j
autonomii i zwigkszonej odpornosci, z konsekwencjami dla zestawdéw umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy oraz 3) zte warunki pracy w niektdrych zawodach i sektorach

utrudniajgce obsadzenie wolnych miejsc pracy lub zatrzymanie pracownikow.*

Aby sprosta¢ niezaspokojonemu popytowi na pracownikow i umiejetnosci, odpowiednie
srodki powinny by¢ ukierunkowane nie tylko na osoby bezrobotne, ale i na osoby stale
zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym osoby, na ktérych wymusza si¢ prace
w niepelnym wymiarze godzin, a takze na osoby bierne zawodowo w wieku produkcyjnym,
w szczegllnosci grupy niedostatecznie reprezentowane na rynku pracy — mi¢dzy innymi
poprzez zapewnienie mozliwosci podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji w obszarach

o zidentyfikowanych potrzebach rynku pracy.

Obecne 1 prognozowane tendencje demograficzne 1 zmiany strukturalne na rynku pracy
uwypuklaja, jak wazne dla zatrzymywania pracownikéw i przyciggania wigkszej liczby osob
na rynek pracy w sposob trwaly sa elastyczna organizacja pracy i sprzyjajace wlaczeniu
spotecznemu mozliwosci zatrudnienia oraz wysokiej jako$ci warunki pracy, szkolenia

1 rozwd@j umiejgtnosci.

,Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps” (,,Zatrudnienie 1 kwestie spoteczne w Europie 2023: zaradzi¢ niedoborom
pracownikow i umiejetnosci”).

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw: Niedobory pracownikow i umiejetnosci
w UE: plan dziatania (dok. 8153/24, s. 2).
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ODNOTOWUJAC, ZE:

6.  Osiagniecie wskaznika zatrudnienia na poziomie 78 % w UE do 2030 r. jest jednym
z glownych celéw?2 okreslonych w Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych®. Chociaz cel ten jest osiagalny, konieczne sg dalsze kroki na wszystkich
szczeblach w celu aktywizacji grup niedostatecznie reprezentowanych i przyciggniecia

wigkszej liczby 0s6b na rynek pracy.

7. W celu zarzagdzania zmianami demograficznymi i ich skutkami panstwa cztonkowskie moga
korzysta¢ z szeregu narzedzi politycznych zawartego w zestawie narzgdzi demograficznych
przyjetym przez Komisj¢ w pazdzierniku 2023 r. Ten zestaw narzedzi demograficznych
okresla kompleksowe podejscie do zmian demograficznych oparte na czterech filarach: 1)
lepsze godzenie aspiracji rodzinnych i pracy zarobkowej, w szczegdlno$ci przez zapewnienie
dostepu do dobrej jakosci opieki nad dzie¢mi oraz zapewnienie nalezytej rOownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym w celu wspierania rOwnouprawnienia ptci; 2) wspieranie
1 wzmacnianie pozycji mtodszych pokolen w rozwoju osobistym i podnoszeniu umiejetnosci
oraz ulatwianie im dostgpu do rynku pracy i do przystepnych cenowo mieszkan; 3)
wzmacnianie pozycji starszych pokolen i dbanie o ich dobrobyt, w drodze reform
polaczonych z odpowiednig polityka rynku pracy i miejsc pracy; 4) w razie potrzeby — pomoc
w zaspokajaniu niedoborow pracownikow przez zarzadzanie legalng migracja, przy
zapewnieniu petnej komplementarnosci z wykorzystaniem potencjatu talentow wewnatrz
UniiZ. W konkluzjach Rady z dnia 12 grudnia 2023 r. panstwa czlonkowskie z zadowoleniem
przyjely to podejscie do zarzadzania zmianami demograficznymi i podkreslity potrzebe
dalszych dziatan poprzez podejmowanie ciggltych wysitkow, by uwzglednia¢ zmiany

demograficzne i ich wplyw na konkurencyjno$¢, kapitat ludzki i rowno$¢8.

Pozostale dwa gléwne cele to: (1) coroczny udziat w szkoleniach co najmniej 60 % ogdtu oso6b
dorostych oraz (ii)) zmniejszenie o 15 mln liczby o0séb zagrozonych ubdstwem
1 wykluczeniem spotecznym do 2030 .

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionéw: Plan dziatania na rzecz Europejskiego
filaru praw socjalnych (dok. 6649/21, s. 6).

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw: Zmiana demograficzna w Europie: zestaw
narzedzi do dzialania (dok. 14191/23, s. 1).

Konkluzje Rady w sprawie zarzadzania zmianami demograficznymi w Europie

(dok. 16754/23, s. 2).
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Rada Unii Europejskiej, Komisja Europejska i europejscy partnerzy spoteczni — kazde

w ramach swoich poszczegdlnych kompetencji, ale w Scistej wspotpracy ze soba, zgodnie
z deklaracja trojstronng z Val Duchesse w sprawie dynamicznego europejskiego dialogu
spotecznego z dnia 31 stycznia 2024 r.° — zobowiazuja sie do podjecia dziatan w celu

wyeliminowania podstawowych przyczyn niedoboréw pracownikéw i1 kwalifikacji.

Plan dziatania Komisji Europejskiej w sprawie niedoborow pracownikéw i umiejetnosci

w UE z dnia 20 marca 2024 r. ma na celu ukierunkowanie odpowiednich srodkéw

w perspektywie krotko- 1 srednioterminowej przez wprowadzenie w zycie konkretnych
dalszych krokéw podejmowanych przez UE, panstwa cztonkowskie 1 partnerow spotecznych

w celu sprostania wyzwaniom wynikajacym z niedoboréw pracownikow i umiejetnosci®®.

PODKRESLAJAC, ZE:

10.

11.

Dobrze dziatajacy rynek pracy i dobre warunki pracy sa zasadniczymi elementami trwatego
wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu. Czynniki te sprawiaja,

ze zaspokajany jest popyt przedsigbiorstw w zakresie sity roboczej i potrzeby pracownikow,
zachecaja do zatrudniania, zwigkszaja produktywnos$¢, oferuja wysokojakosciowe mozliwosci
zatrudnienia, a takze pomagaja pracownikom i osobom poszukujacym pracy dostosowywac

si¢ do zmian poprzez zapewnianie rOwnowagi miedzy bezpieczenstwem a elastycznoscia.

Inwestowanie w umiejetnosci pracownikéw ma kluczowe znaczenie na kazdym etapie ich
zycia: przyczynia si¢ do lepszych wynikow na rynku pracy zarowno pod wzgledem liczby,
jak 1jakosci miejsc pracy. Wskazuje na to niedawno opublikowane sprawozdanie Maria
Draghiego, w ktorym zaakcentowano réwniez role umiejetnosci i szkolen, podkreslajac, ze
aby zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ i produktywnos$¢, UE musi ponownie oceni¢ swoje podejscie
do umiejgtnosci. W sprawozdaniu stwierdzono, ze potrzebna jest przysztosciowa strategia
skupiajaca si¢ na pojawiajacych si¢ niedoborach umiejetnosci, ze systemy ksztalcenia

1 szkolenia muszg lepiej reagowac¢ na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na umiejetnosci oraz
ze nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na ksztatcenie dorostych, ktére ma zasadnicze znaczenie

dla ciggtego aktualizowania umiejetnosci pracownikow.

10

Dok. 5687/24.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw: Niedobory pracownikow i umiejetnosci
w UE: plan dziatania (dok. 8153/24, s. 1).
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12.

13.

14.

Zmiany technologiczne, automatyzacja, cyfryzacja, sztuczna inteligencja i transformacja
ekologiczna juz maja i bedg miaty w nadchodzacych latach znaczacy wplyw na §wiat pracy,
w tym na mozliwosci zatrudnienia oraz strukture i zakres zawodow, w tym wymogi dotyczace

umiejetnosci, jakosci pracy 1 produktywnosci.

Wsrod czynnikow lezacych u podstaw niedoboréw pracownikdéw znaczacymi prognostykami
prawdopodobienstwa uczestnictwa w rynku pracy sa cechy indywidualne, takie jak wiek
1 najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia. Cechy te, bedace czynnikami warunkujgcymi

uczestnictwo w rynku pracy, wskazujg na podobne tendencje w réznych pafistwach!!.

Swobodny przeptyw pracownikow jest jedng z podstawowych swobod, z ktorych moga
korzysta¢ obywatele UE, i stanowi znaczng warto$¢ dodang dla rynku wewnetrznego.
Mobilno$¢ pracownikow w ramach UE odgrywa znaczacg role w radzeniu sobie z problemem
niedoboréw pracownikoéw i1 umiejetnosci w pewnych sektorach i na niektorych obszarach UE.
W sprawozdaniu Enrica Letty!? stwierdzono jednak rowniez, ze liczni wysoko
wykwalifikowani pracownicy lub mtodzi ludzie opuszczaja pewne regiony i panstwa, by
szuka¢ szans zatrudnienia i mozliwos$ci edukacyjnych gdzie indziej, co moze prowadzi¢ do
zjawiska okres§lanego czgsto jako ,,drenaz mézgdéw”. W potaczeniu z trendami
demograficznymi zjawisko to moze skutkowa¢ wyraznym ograniczeniem populacji w wieku

produkcyjnym w pewnych regionach, co z kolei ostabia ich potencjat gospodarczy.

11

12

,Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps” (,,Zatrudnienie 1 kwestie spoteczne w Europie 2023: zaradzi¢ niedoborom
pracownikow i umiejetnosci”) (s. 67).

Enrico Letta: ,,Much More Than a Market” (,,Znacznie wigcej niz rynek”) (s. 93).
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15.

16.

17.

18.

Zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy ma kluczowe znaczenie dla rozwigzania problemu
niedoborow pracownikéw i umiejetnosci. Pomimo cigglej poprawy wskaznika zatrudnienia
w UE wiele 0s6b pozostaje poza rynkiem pracy, nie wykorzystujac swojego potencjatul3.
Dalszy wzrost uczestnictwa w rynku pracy mozna osiaggnaé réwniez poprzez aktywizacje
biernej zawodowo populacji w wieku produkcyjnym, a w szczego6lnosci grup niedostatecznie
reprezentowanych na rynku pracy (mig¢dzy innymi kobiet, pracownikow o niskich
kwalifikacjach, pracownikow starszych, oséb mtodych, 0sob ze srodowisk migracyjnych

lub mniejszos$ci rasowych lub etnicznych oraz 0sob z niepelnosprawno$ciami'#), co wymaga
srodkéw majacych na celu usunigcie indywidualnych i strukturalnych barier utrudniajacych

uczestnictwo w rynku pracy.

Aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z niedoborami pracownikow, nalezy zwrécic¢
szczegolng uwage na poprawe integracji mtodych ludzi na rynku pracy m.in. poprzez
oferowanie im ukierunkowanych ustug doradztwa i wsparcia, [...] a takze wspieranie ich

w przechodzeniu od ksztalcenia i szkolenia do zatrudnienia, oraz przez oferowanie im
mozliwo$ci wysokiej jako$ci przygotowania zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy, przy
jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich warunkéw pracy. Dla ulatwiania uczestnictwa

w rynku pracy wazna jest rowniez solidarno$¢ migdzypokoleniowa, ktdéra moze si¢ przejawiac
np. w mozliwosci przekazywania umiejetnosci 1 wiedzy przez pracownikoéw starszych

pracownikom mtodszym.

Wskazniki zatrudnienia kobiet sg nizsze, a zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy —
Znacznie wyzsze niz me¢zczyzn, gtownie ze wzgledu na nieréwny podziat nieodptatnej pracy
opiekunczej i pracy w gospodarstwie domowym miedzy kobietami a m¢zczyznami.
Zwigkszanie uczestnictwa kobiet w rynku pracy oraz zwalczanie stereotypdéw dotyczacych
ptci ma kluczowe znaczenie dla rozwigzania problemu niedoboréw pracownikow 1 przyczynia

si¢ do rbwnouprawnienia pfci.

Wyzwania w integracji na rynku pracy oséb ze srodowisk migracyjnych lub bedacych
cztonkami mniejszosci rasowych lub etnicznych mogg wynika¢ z niedopasowania
umiejetnosci, trudnosci jezykowych, dyskryminacji oraz niedostgpnosci lub ograniczone;j
dostepnosci ustug wsparcia. Sprostanie tym wyzwaniom moze poprawi¢ integracj¢ tych osob
na rynku pracy i pomoc w rozwigzaniu problemu niedoboru pracownikdéw w réznych
sektorach.

13

14

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw: Niedobory pracownikéw i umiejetnosci
w UE: plan dziatania (dok. 8153/24, s. 3).

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw: Niedobory pracownikow i umiejetnosci
w UE: plan dziatania (dok. 8153/24, s. 3).
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19.

20.

21.

22.

23.

Osoby z niepetnosprawnosciami czgsto borykajg si¢ z brakiem racjonalnych usprawnien

w miejscu pracy!® oraz nieintegracyjnymi procesami rekrutacji, a takze brakiem dostepnego
ksztatcenia i szkolenia. Zaradzenie tym wyzwaniom mogtoby doprowadzi¢ do [...] lepszego
uczestnictwa tej grupy w rynku pracy, a tym samym do mobilizacji tego niewykorzystanego

potencjatu pracowniczego w Unii Europejskie;.

Biorac pod uwagge potrzeby starszych pokolen, nalezy rowniez opracowaé ukierunkowane
srodki stuzgce wspieraniu starszych pracownikow w dhuzszym utrzymaniu zatrudnienia lub
powrocie na rynek pracy. Takie ukierunkowane $rodki moglyby obejmowac promocje
zdrowia, inwestycje w opieke zdrowotng, mozliwo$ci podnoszenia i zmiany kwalifikacji,

a takze zachety w systemach emerytalnych do dluzszego prowadzenia zycia zawodowego
oraz bardziej elastyczng organizacje czasu pracy i wysokiej jakosci warunki pracy. Co wiecej,

nalezy rowniez przeciwdziata¢ dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Aby podnie$¢ wskazniki zatrudnienia i zapobiec utrwalaniu si¢ niedoboréw pracownikow,
wazne jest rowniez utrzymanie i wspieranie zdolnos$ci do zatrudnienia, zdolnosci
dostosowawczych i aktywnosci pracownikdéw oraz wspieranie zdolnos$ci przedsigbiorstw
do uczenia i dostosowywania si¢, zarowno w $wietle juz zachodzacych zmian

technologicznych, jak 1 z mysla o tych, ktore dopiero nadejda.

Nalezy podkresli¢ znaczenie opracowywania szkolen dla pracownikéw i rozwijania ich
umiejetnosci. Istotne jest, aby ksztatcenie 1 szkolenie odzwierciedlajace potrzeby rynku pracy
byly dostepne dla wszystkich oraz aby struktury i organizatorzy ksztatcenia i1 szkolenia byli

w stanie szybko 1 odpowiednio reagowac na zmiany.

Przedsigbiorstwa i1 partnerzy spoteczni majg do odegrania wazng rol¢ w identyfikowaniu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji potrzebnych do zatrudnienia, w szczegdlnosci

w kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowej, co wymaga rozwijania i wspierania
komunikacji 1 aktywnej wspotpracy miedzy instytucjami ksztatcenia i szkolenia

a pracodawcami, a takze w rozwigzywaniu problemu ztych warunkow pracy w niektorych

sektorach 1 zawodach.

15

Art. 27 ust. 1 lit. 1) Konwencji ONZ o prawach osob niepelnosprawnych.
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24. Sprawiedliwe i godne warunki pracy, w tym w szczegélno$ci adekwatne wynagrodzenia,
rowne wynagrodzenie za taka sama prace lub prace o takiej samej wartos$ci, elastyczne formy
pracy oraz promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, dobre
srodowisko pracy, przepisy dotyczace racjonalnych usprawnien w miejscu pracy,
bezpieczenstwo i higiena pracy oraz jako$¢ zatrudnienia, a takze dostep do odpowiednie;j
ochrony socjalnej odgrywaja wazng rol¢ w zachowaniu dobrostanu psychicznego 1 fizycznego
pracownikow oraz wydtuzeniu ich aktywnych lat pracy, a jednocze$nie sg kluczowymi

czynnikami zwigkszania produktywnosci i konkurencyjnosci.

25. Aby zapewni¢ trwate wlaczanie grup defaworyzowanych w zatrudnienie, nalezy usprawnié
strategie dotyczace pomocy w poszukiwaniu pracy 1 strategie przekwalifikowania,
w stosownych przypadkach z wykorzystaniem rozwigzan cyfrowych. Wazna role
w zwalczaniu wszelkich form nielegalnej pracy i nierownego traktowania, ktére moga
dotyka¢ grup defaworyzowanych, oraz w promowaniu godnych warunkéw pracy maja do
odegrania krajowe inspekcje pracy, przy ewentualnym wsparciu — w konteks$cie

transgranicznym — Europejskiego Urzegdu ds. Pracy.

26. W dazeniu do osiggnigcia wszystkich tych celow jednym z kluczowych priorytetow
horyzontalnych jest wzmocnienie roli urzedéw pracy w zakresie stuzenia gospodarce oraz
zapewnienia terminowego 1 dostosowanego do potrzeb wsparcia zatrudnienia oraz innych
ushug z mysla o aktywowaniu niewykorzystanego potencjatu pracowniczego w celu
utatwienia wejscia na rynek pracy 1 przemieszczania si¢ po rynku pracy oraz poprawy
dopasowania umiejetno$ci na unijnym rynku pracy, przy pelnym wykorzystaniu
analitycznego wkiadu stosownych agencji UE i sieci EURES. Oznacza to réwniez potrzebe
zwigkszenia zakresu i skuteczno$ci aktywnych polityk rynku pracy poprzez lepsze ich
ukierunkowanie, zwigkszenie ich zasiegu 1 obszaru ich stosowania oraz lepsze powiazanie ich
z ushugami spotecznymi i ustugami dla miodziezy oraz szkoleniami, organizatorami
ksztatcenia, pracownikami i1 pracodawcami. Polgczenie stuzb zatrudnienia i ustug spotecznych
w ramach podejs$cia opartego na aktywnej integracji ma zasadnicze znaczenie dla wspierania

grup niedostatecznie reprezentowanych na rynku pracy.

27. Dialog spoteczny na wszystkich szczeblach — takze w formie rokowan zbiorowych — jest
jednym z kluczowych instrumentow umozliwiajacych sprostanie wyzwaniom zwigzanym

z niedoborami pracownikow 1 umiejetnosci.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ WZYWA PANSTWA CZELONKOWSKIE, by zgodnie ze
swoimi kompetencjami oraz z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem

roli i autonomii partneréw spotecznych:

28. W dalszym ciggu opracowywaty inkluzywne i kompleksowe polityki na rzecz zatrudnienia,
umiejetnosci i polityki spoleczne majace na celu utatwienie wchodzenia na rynek pracy
1 przemieszczania si¢ po nim oraz utrzymania zatrudnienia, a takze majace na celu pomoc
pracownikom, osobom poszukujacym pracy i pracodawcom w dostosowaniu si¢,
w szczegolnosci poprzez zwigkszone mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz
uczenia si¢ przez cate zycie, do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, takich jak niedobory
pracownikow 1 umiejetnosci w §wietle zmian demograficznych oraz transformacji

ekologicznej i cyfrowe;.

29. Wdrazaty srodki majace na celu wspieranie dostgpu miodziezy do rynku pracy i jej integracji
na nim, rOwniez poprzez zwrocenie szczegdlnej uwagi na aktywizacj¢ oraz podnoszenie
1 zmiang¢ kwalifikacji mtodych ludzi nieksztalcacych sig, niepracujacych ani nieszkolgcych sie
(mtodziezy NEET), a takze poprzez dalsze wzmacnianie wdrazania wzmocnionej gwarancji

dla mtodziezy w tym zakresie.

30. Dazyly do badania i dalszego uwzgledniania szczegdlnych potrzeb starszych pracownikéw
w celu zmniejszenia barier w ich zatrudnianiu 1 umozliwienia im dluzszego pozostawania na

rynku pracy w dobrym zdrowiu lub powrotu do pracy.

31. Staraty si¢ wykorzysta¢ potencjal kobiet na rynku pracy poprzez rozwigzanie problemu réznic
w poziomie zatrudnienia i wynagrodzenia mi¢dzy kobietami a mg¢zczyznami, zwalczanie
stereotypow zwigzanych z ptcig 1 wspieranie godzenia aspiracji rodzinnych i pracy
zarobkowej, a takze rowny podzial obowiazkow opiekunczych i domowych migdzy kobietami
1 m¢zczyznami, wspieranie nieformalnych opiekundw, zwlaszcza przez zapewnienie dostepu
do wysokiej jakos$ci 1 przystepnej cenowo wezesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem, ushug
opieki ambulatoryjnej 1 dlugoterminowej dla osob starszych, z mysla o wzmacnianiu

réwnouprawnienia ptci i rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym.

32.  Koncentrowaly si¢ na wspieraniu lepszych wynikoéw na rynku pracy dla oséb

z niepelnosprawnosciami.

33. W peli wykorzystywaly odpowiednie unijne instrumenty finansowania, w szczeg6lnosci
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+), w celu wspierania i finansowania $rodkoéw

majacych na celu zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy.
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34. W dalszym ciaggu opracowywaly narzedzia monitorowania i prognozowania umiejgtnosci

w celu przewidywania przysztych potrzeb w zakresie umiejetnosci na rynku pracy.

35.  Wazmacniaty role strategii i ustug poradnictwa zawodowego przez cate zycie we wspieraniu
0s0b fizycznych i pracodawcoéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych kariery w oparciu

o wysokiej jakosci informacje o karierze zawodowej i prognozy umiejetnosci.

36. Bardziej wzmocnitly stuzby zatrudnienia, aby umozliwi¢ im mapowanie rezerwy
pracownikow w kazdym wieku, docieranie do nich i ich aktywizacj¢ w UE, miedzy innymi

poprzez wspieranie uczenia si¢ w miejscu pracy.

37. Podejmowaly wysitki na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, zwlaszcza poprzez
zajecie si¢ kwestig zdrowia psychicznego oraz zagrozen psychospotecznych zwigzanych

z pracg i dobrostanu w miejscu pracy.
38. Promowaty sprawiedliwe i godne warunki pracy oraz stabilne zatrudnienie.

39. W dalszym ciggu wzmacniaty dialog spoteczny i umozliwiaty skuteczne rokowania zbiorowe,
przy jednoczesnym poszanowaniu roli i autonomii partneréw spotecznych, z mysla
0 poprawie warunkow pracy i sprostaniu wyzwaniom zwigzanym z niedoborami

pracownikow i umiejetnosci.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE, by
zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych

i z poszanowaniem roli i autonomii partnerow spolecznych:

40. Promowaly polityke spdjnosci na szczeblu unijnym i krajowym w celu sprostania wyzwaniom

zwigzanym z niedoborami pracownikoéw i umiejetnosci w sposob spdjny i zrownowazony.

41. Poprawily prognozowanie dotyczace zapotrzebowania na pracownikow i umiejetnosci,
a takze gromadzenie 1 analiz¢ danych w $cistej wspolpracy z odpowiednimi agencjami UE
w celu rozszerzenia zakresu porownywalnych informacji na temat niedoboréw pracownikow
1 umiejetnosci na szczeblu unijnym, krajowym 1 regionalnym. W stosownych przypadkach

dane te powinny by¢ podawane do wiadomosci publicznej.

42. W dalszym ciggu badaty potencjat nowych technologii i nowych form pracy dla tworzenia
mozliwos$ci uczestnictwa w rynku pracy 1 integracji na nim, przy jednoczesnym ograniczeniu
zwigzanego z tym ryzyka oraz zapewnieniu sprawiedliwych 1 wysokiej jakos$ci warunkow

pracy i odpowiedniej ochrony socjalne;.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ ZWRACA SIE DO KOMITETU DS. ZATRUDNIENIA
I KOMITETU DS. OCHRONY SOCJALNEJ, BY:

43. W dalszym ciaggu monitorowaty niedobory pracownikoéw i umiejetnosci oraz powigzane

wyzwania w UE w konteks$cie europejskiego semestru, w tym poprzez prowadzenie dyskusji

tematycznych, z udziatem partneréw spotecznych, w celu promowania wymiany wiedzy
1 dobrych praktyk miedzy panstwami cztonkowskimi w kwestii rozwigzania problemu

niedoboréw pracownikdéw i umiejetnosci.

44. Podczas wykonywania zadan zwigzanych z monitorowaniem ktadty szczego6lny nacisk na
potencjalny wptyw polityki rynku pracy i innych §rodkéw na aktywizacje rezerwy

pracownikow.

45. Dalej analizowaty i badaly wplyw technologii cyfryzacji i automatyzacji, w tym sztuczne;j
inteligencji i zielonej transformacji, na rynek pracy, zwlaszcza na warunki zatrudnienia

1 warunki pracy.
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