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— apstiprinaSana

Prezidentvalsts ir sagatavojusi projektu Padomes secinajumiem par darbaspéka un prasmju

trukumu Eiropas Savieniba: mobilizét neizmantoto darbaspéka potencialu Eiropas Savieniba.

21. oktobr1. Péc neformalas rakstiskas apsprieSanas tika panakta principiala vienoSanas par

tekstu, kas izklastits $is piezimes pielikuma.

Pastavigo parstavju komiteja tiek aicinata nosiitit §1s piezimes pielikuma pievienoto

secinajumu projektu EPSCO padomei apstiprinasanai tas 2024. gada 2. decembra sanaksme.
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PIELIKUMS

Darbaspéka un prasmju trikums ES:
mobilizet neizmantoto darbaspeka potencialu Eiropas Savieniba

Padomes secinajumu projekts

ATZISTOT, KA:

1. darbaspeka un prasmju truikums ir nopietns Skérslis ES ilgtsp&jigai un ieklaujosai izaugsmei,
konkurétsp€jai, ka ar1 zalas un digitalas parkartoSanas procesiem. Turklat, lai gan $is trilkums
dazadas nozares un dalibvalstis ietekm& dazada méra, tas var arT apdraudét ES vispargjo
noturibu un centienus uzlabot savu atvérto stratégisko autonomiju un drosibu !. Ir svarigi

ripigi analiz&t §2 nemitiga trukuma c€lonus, lai rastu labakos veidus, ka ar to tikt gala;

2. jatiks risinatas ar darbaspeka un prasmju trukumu saistitas problémas, palielinasies ES
inovacijas un investiciju jaudas, tiks veicinata tas industriala baze un uzlabosies tas
konkurétsp€ja. Tas ar1 palidzes saglabat ES socialas aizsardzibas sist€mas un vispargjo socialo

kohéziju %;

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai: “Darbaspéka un prasmju trilkums ES — ricibas plans”

(dok. 8153/24, 23. Ipp.).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai: “Darbaspéka un prasmju trikums ES — ricibas plans”

(dok. 8153/24, 23. Ipp.).
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3. pamatojoties uz biitiskajiem pieradijumiem un analizi, kas sniegta 2023. gada parskata par
nodarbinatibu un socialajam noris€m Eiropa (ESDE) “Darbaspéka trikuma un prasmju
trikuma novérSana ES” ( “Addressing labour shortages and skills gaps in the EU”) 3, Eiropas
Komisijas ricibas plana attieciba uz darbaspé€ka un prasmju trikumu Eiropas Savieniba ir
apzinati tris galvenie darbaspéka un prasmju tritkuma virzitajspeki Eiropas Savieniba:

1) demografiskas parmainas, kas samazina darbaspeka piedavajumu un palielina pieprasijumu
pec daziem pakalpojumiem; 2) ievérojamais darbvietu pieaugums, kas gaidams zalas un
digitalas parkartoSanas rezultata, arvien izteiktaka vajadziba p&c drosibas un centieni panakt
atvertu stratégisko autonomiju un lielaku noturibu, kas ietekm&s darba tirgli nepiecieSamas
prasmes; 3) slikti darba apstakli noteiktas profesijas un nozargs, kas apgriitina vakancu

aizpildiSanu un/vai darba néméju noturéSanu 4,

4.  lai risinatu jautajumu par neapmierinato pieprasijumu péc darbaspeka un prasmém, papildus
tam, lai Tpasi pieverstos bezdarbniekiem, attiecigajiem pasakumiem vajadzetu biit orientétiem
ar1 uz nepietieckami nodarbinatiem darba némeéjiem, tostarp piespiedu nepilna laika darba
némgéjiem, ka ar1 neaktiviem darbspg&jas vecuma cilvékiem, jo 1pasi grupam, kuras ir
nepietiekami parstavetas darba tirgl, tostarp biitu janodro§ina prasmju pilnveides un

parkvalifikacijas iesp&jas jomas, kuras ir konstatétas vajadzibas darba tirgd;

5. paSreiz€jas un prognozetas demografiskas tendences un strukturalas parmainas darba tirgi
izce] to, ka svarigs ir elastigs darba reZims un ieklaujoSas nodarbinatibas iesp€jas, kvalitativi
darba apstakli, apmaciba un prasmju attistiSana, lai darba tirgti noturétu darba némeéjus un

ilgtsp&jigi piesaistitu vairak cilveku;

Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai: “Darbaspéka un prasmju trikums ES — ricibas plans”

(dok. 8153/24, 2. Ipp.).
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ATZIMEJOT, KA:

6.  viens no Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana 3 noteiktajiem pamatmérkiem ¢ ir Eiropas
Savieniba lidz 2030. gadam sasniegt 78 % nodarbinatibas Iimeni . Kaut gan §is mérkraditajs ir
sasniedzams, ir vajadzigi papildu pasakumi visos limenos, lai aktivizétu nepietickami

parstavetas grupas un piesaistitu vairak cilvéku darba tirgum;

7. demografisko parmainu un to ietekmes parvaldibai dalibvalstim ir pieejams politikas
instrumentu kopums, kas ieklauts Komisijas 2023. gada oktobr1 pienemtaja demografijas
rikkopa. Demografijas rikkopa ir izklastita visaptverosa pieeja demografiskajam parmainam,
un tas pamata ir Cetri pilari: 1) labak saskanot gimenes planus un algotu darbu, jo Tpasi
nodrosinot piekluvi kvalitativai beérnu apriipei un labu darba un privatas dzives lidzsvaru, lai
veicinatu dzimumu lidztiesibu; 2) atbalstit un dot iesp&ju jaunakajam paaudzem attistities,
attistit savas prasmes, atvieglot vinu piekluvi darba tirgum un majokliem par pienemamu
cenu; 3) dot iesp&ju vecakajam paaudz&m un uzturét vinu labklajibu, 1stenojot reformas kopa
ar atbilstoSu darba tirgus un darbavietu politiku; 4) vajadzibas gadijuma darbaspéka tritkumu
palidzét noverst ar parvalditu likumigu migraciju, kas pilniba papildina Savienibas talantu
izmanto$anu Z. Padomes 2023. gada 12. decembra secinajumos dalibvalstis atzinigi vértéja $o
pieeju demografisko parmainu parvaldiSanai un uzsvera, ka ir vajadziga turpmaka riciba,
proti, ir jaisteno pastavigi centieni atspogulot demografiskas parmainas un to ietekmi uz

konkurétspgju, cilvekkapitalu un Iidztiestbu 3;

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai: Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (dok. 6649/21,
6. lpp.).

Vel ir noteikti $adi divi pamatmerki: 1) vismaz 60 % no visiem pieaugusajiem katru
gadu piedalas apmaciba un ii) Iidz 2030. gadam par 15 miljoniem samazinas to cilvéku skaits,
kurus apdraud nabadziba un sociala atstumtiba.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai: “Demografiskas parmainas Eiropa: ricibas rikkopa”
(dok. 14191/23, 1. Ipp.).

8 Padomes secinajumi “Demografisko parmainu parvaldiba Eiropa” (dok. 16754/23, 2. Ipp.).

15463/24 4
PIELIKUMS LIFE.4 LV



Eiropas Savienibas Padome, Eiropas Komisija un Eiropas socialie partneri ir apnémusies
savas kompetences robezas, tacu ciesa sadarbiba, rikoties, lai pieverstos darbaspeka un
prasmju triikuma pamatc€loniem, ka 2024. gada 31. janvari tika pazinots ValdiSesas trispusgja

deklaracija par plauksto$u Eiropas socialo dialogu *;

2024. gada 20. marta Eiropas Komisijas ricibas plana attieciba uz darbaspéka un prasmju
trikumu ES mérkis ir virzit attiecigus Tstermina un vidgja termina pasakumus, iedarbinot
konkretus turpmakos solus, kas Eiropas Savienibai, dalibvalstim un socialajiem partneriem

biitu javeic, lai risinatu darbaspeka un prasmju triikuma raditas problémas !°;

UZSVEROT, KA:

10.

11.

labi funkciong&joS$s darba tirgus un labi darba apstakli ir batiski ilgtsp&jigas un ieklaujosas
izaugsmes komponenti. Tie nodroSina, ka uzn€mumu prasibas attieciba uz darbaspeku un
darba n€mgju vajadzibas tick apmierinatas, un veicina nodarbinatibu, palielina produktivitati,
sniedz kvalitativas darba iesp&jas un palidz darba néméjiem un darba mekl&tajiem pielagoties

parmainam, pateicoties lidzsvaram starp droSibu un elastigumu;

investicijas darba n€meju prasmés ir loti svarigs elements visa dzives cikla, lai panaktu
labakus darba tirgus rezultatus gan darbvietu kvantitates, gan kvalitates zina. Tas ir atzits
nesen public€taja Draghi zinojuma, kura uzsverta ar1 prasmju un apmacibas nozime un
noradits — lai palielinatu konkur€tsp&ju un produktivitati, ES ir atkartoti jaizverte sava pieeja
prasmém. Zinojuma noradits, ka ir vajadziga uz nakotni versta strat€gija, kas koncentrgjas uz
jaunu prasmju trikumu, ka izglitibas un apmacibas sistémam ir labak jareag€ uz mainigajam
prasibam prasmju zina un ka pasa uzmaniba biitu japievers pieauguso izglitibai, kas ir butiska

nepartrauktai darba némeju prasmju atjaunoSanai;

10

Dok. 5687/24.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Darbaspéka un prasmju trikums ES — ricibas plans”

(dok. 8153/24, 1. Ipp.).
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12.

13.

14.

tehnologiskam parmainam, automatizacijai, digitalizacijai, maksligajam intelektam un zalas
parkartosanas procesam jau ir un turpmakajos gados arvien v€l biis nozimiga ietekme uz
darba pasauli, tostarp nodarbinatibas iesp&jam un profesiju struktiiru un saturu, prasmju

prasibam, darba kvalitati un produktivitati;

viens no faktoriem darbaspéka trikuma pamata ir individualie aspekti, piem&ram, vecums un
augstakais iegiitas izglitibas [imenis, un tie ir svarigi raditaji, ka prognozet varbitibu, ka
cilveki piedalisies darba tirgdi. Sie aspekti, kas ir noteicosi faktori lidzdalibai darba tirg,

dazadas valstis izpauzas lidzigi !1;

Darba né€mgeju briva parvietosanas ir viena no ES pilsonu pamatbrivibam un sniedz
ievérojamu pievienoto vertibu ieks€jam tirgum. Darbasp&ka mobilitatei Eiropas Savienibas
iekSieng ir liela nozime darbasp€ka un prasmju trikuma problémas risinaSana dazas ES
nozarés un teritorijas. Tomér Letta '?zinojuma ari noradits, ka ievérojams skaits
augstprasmigu darba néméju un jaunieSu pamet konkrétus regionus un valstis, lai mekl&tu
darba iesp&jas un izglitibu citur, kas var izraisit tadu paradibu, ko biezi vien déveé par
intelektuala darbaspéka emigraciju. Lidztekus demografiskajam tendencém tas dazos regionos
var novest pie strauja darbspgjas vecuma iedzivotaju skaita krituma, galu gala apdraudot So

regionu ekonomisko jaudu;

11

12

“Nodarbinatiba un socialie procesi Eiropa 2023. gada”: Addressing labour shortages and
skills gaps (67. Ipp.).
Enrico Letta, Much more than a market (93. lpp.).
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15.

16.

17.

18.

lai vérstos pret darbaspéka un prasmju trilkumu, ir iz8kirosi svarigi palielinat dalibu darba
tirgl. Neraugoties uz pastavigu ES nodarbinatibas Iimena uzlaboSanos, ievérojams
neizmantots potencials paliek arpus darba tirgus !3. Dalibu darba tirgii varétu palielinat vél
vairak, aktiviz€jot neaktivos darbsp&jas vecuma iedzivotajus un jo 1pasi darba tirgi
nepietickami parstavetas grupas (tostarp sievietes, mazprasmigus darba néméjus, gados
vecakus darba némgejus, jauniesus, cilvékus ar migrantu izcelsmi vai piederibu rasu vai
etniskai minoritatei un personas ar invaliditati '4); $im noliikam nepiecieSami pasakumi, kas

palidz versties pret individualiem un strukturaliem SkérSliem dalibai darba tirgi;

lai risinatu darbaspéka tritkuma raditas problémas, Tpasa uzmaniba japievers labakai jauniesu
integréSanai darba tirgd, inter alia, piedavajot mérkorientetus konsultaciju un atbalsta
pakalpojumus un atbalstot pareju no izglitibas un apmacibas uz nodarbinatibu, ka ar1 sniedzot
kvalitativas maceklibas un maciSanas darbavieta iespgjas, vienlaikus nodrosinot pienacigus
darba apstaklus. Lai atvieglotu dalibu darba tirgii, svariga ir arT paaudzu solidaritate,
pieméram, ja iesp&jams, izmantojot prasmju un zinaSanu parneses potencialu starp vecakiem

un jaunakiem darba néméjiem;

sievietém ir zemaks nodarbinatibas Iimenis un ievérojami lielaks nepilnas slodzes
nodarbinatibas Tpatsvars neka virieSiem, galvenokart tadel, ka neapmaksats apripes darbs un
majsaimniecibas darbs starp sievieteém un virieSiem tiek sadalits nevienlidzigi. Lai risinatu
darbaspéka trikuma problému un veicinatu dzimumu lidztiesibu, ir izSkirosi svarigi palielinat

sievieSu lidzdalibu darba tirgli un cinities ar dzimumu stereotipiem;

cilvékiem ar migrantu izcelsmi vai piederibu rasu vai etniskai minoritatei problémas
integracijai darba tirgli varétu radit prasmju neatbilstiba, valodas griitibas, diskriminacija un
nepietickama piekluve atbalsta pakalpojumiem vai nesp€ja tiem pieklut. Risinot §is
problémas, var uzlabot vinu integraciju darba tirgli un palidzet noverst darbaspéka trikumu

dazadas nozares;

13

14

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Darbaspéka un prasmju triikums ES — ricibas plans”

(dok. 8153/24, 3. Ipp.).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Darbaspéka un prasmju trikums ES — ricibas plans”

(dok. 8153/24, 3. Ipp.).
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19.

20.

21.

22.

23.

personas ar invaliditati biezi vien saskaras ar situaciju, ka darbvieta netiek nodrosinati
sapratigi pielagojumi !5, darba pienemsanas procesi nav ieklaujo$i un trukst piekltistamas
izglitibas un apmacibas. Risinot §is problémas, varétu uzlaboties [...] §1s grupas daliba darba
tirgll un attiecigi Eiropas Savieniba tiktu sekméta $a neizmantota darbasp&ka potenciala

mobilizésana;

nemot veéra vecako paaudzu vajadzibas, biitu jaizstrada arT merkorienteti pasakumi noliika
atbalstit vecaku darba néméju ilgaku palikSanu darba tirgii vai atgrieSanos darba tirgt. Starp
sadiem mérkorientétiem pasakumiem var€tu biit veselibas veicinaSana, investicijas veselibas
apripé, prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespgjas, ka ar1 stimulu ieklauSana pensiju
sistémas, lai pagarinatu darba miizu, un elastigaki darba laika mehanismi, un kvalitativi darba

apstakli; papildus tam biitu jacinas ar1 ar diskriminaciju vecuma dél;

lai paaugstinatu nodarbinatibas [imeni un novérstu to, ka darbaspéka truakums klist pastavigs,
ir svarigi arT saglabat un atbalstit darba némgeju nodarbinamibu, pielagosanas sp&ju un
aktivitati, ka ar1 atbalstit uzn€mumu sp&ju macities un pielagoties, nemot véra jau notiekosas

un sagaidamas tehnologiskas parmainas;

jauzsver, ka svarigi ir attistit darba némeéju apmacibu un prasmes. Ir bitiski, lai darba tirgus
vajadzibam atbilstoSa izglitiba un apmaciba biitu pieejama ikvienam un lai izglitibas un

apmacibas struktiiras un nodro§inataji spétu atri un pienacigi reagét uz norisém;

uzn€mumiem un socialajiem partneriem ir svariga loma nodarbinatibai vajadzigo zinaSanu,
prasmju un kompetencu apzinasana, jo 1pasi saistiba ar zalo un digitalo parkartosanos, — §ada
noliika ir jaattista un jaatbalsta sazina un aktiva sadarbiba starp izglitibas un apmacibas
iestadém un darba devejiem —, ka art sliktu darba apstaklu problémas risinasana dazas nozar€s

un profesijas;

15

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, 27. panta
1. punkta 1) apakSpunkts.
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24.

25.

26.

27.

svariga loma darba néméju psihoemocionalas un fiziskas labbiitibas saglabasana un aktiva
darba muiza pagarinasana ir taisnigiem un pienacigiem darba apstakliem, tostarp jo 1pasi —
adekvatai darba samaksai, vienadai samaksai par vienadu darbu vai lidzveértigu darbu,
elastigam darba reZimam un darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanai, labai darba videi,
sapratigu pielagojumu paredzeéSanai darbavieta, darba aizsardzibai un darbavietu kvalitatei, ka
ar1 piekluvei pienacigai socialajai aizsardzibai —, un tie vienlaikus ir butiski faktori

produktivitates un konkurétsp€jas palielinasana;

lai nodroSinatu nelabveéliga situacija esosu grupu stabilu ieklauSanu nodarbinatiba, ir jauzlabo
palidziba darba mekl&jumos un parkvalifikacijas politika, attiecigos gadijumos izmantojot
digitalus risinajumus. Valstu darba inspekcijam — kuras parrobezu situaciju gadijuma var
sanemt atbalstu no Eiropas Darba iestades — ir svariga nozime, lai cinitos ar visu veidu
nelegalu darbu un nevienlidzigu attieksmi, kas ietekmé&tu nelabvéliga situacija esoSas grupas,

un lai veicinatu pienacigus darba apstaklus;

cela uz So merku sasniegSanu vispargja prioritate ir stiprinat nodarbinatibas dienestu sp&jas
apkalpot ekonomiku un nodro§inat savlaicigu un pielagotu atbalstu nodarbinatibai, un sniegt
citus pakalpojumus, lai aktiviz€tu neizmantotu darbaspéka potencialu noliika atvieglot
ienakSanu darba tirgli un parejas ta iekSieng un uzlabot prasmju atbilstibu ES darba tirgg,
pilnvertigi izmantojot attiecigo ES agentiiru analitisko darbu FURES tiklu. Tas arT netiesi
norada, ka ir jastiprina aktivas darba tirgus politikas tvérums un efektivitate, uzlabojot tas
pasakumu mérktiecigumu, palielinot to adresatu skaitu un aptveri un labak sasaistot tos ar
socialajiem un jaunatnes pakalpojumiem, apmacibu, izglitibas nodro$inatajiem, darba
némeéjiem un darba devéjiem. Nodarbinatibas un socialo pakalpojumu apvienoSana aktivas

ieklauSanas pieeja ir butiska, lai atbalstitu tos, kuri ir nepietiekami parstaveti darba tirgi;

visu Itmenu socialais dialogs, tostarp darba kopligumu slégSana, ir svarigs instruments, ka

risinat problémas, ko rada darbaspéka un prasmju trukums;

15463/24 9
PIELIKUMS LIFE.4 LV



EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS saskana ar savu kompetenci

un nemot vera situaciju konkréetaja valsti, vienlaikus ieverojot socialo partneru lomu un

autonomiju:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

turpinat izstradat ieklaujoSu un visaptverosu nodarbinatibas, prasmju un socialo politiku, kas
versta uz to, lai atvieglotu ienakSanu darba tirgli un parejas ta iekSieng, un darba noturésanu,
ka arT lai palidz&tu darba némgjiem, darba meklétajiem un darba devéjiem pielagoties (jo 1pasi
ar pastiprinatam prasmju pilnveides, parkvalifikacijas un miizizglitibas iesp&jam) mainigajam
darba tirgus vajadzibam, pieméram, darbaspéka un prasmju trikumam, nemot véra

demografiskas izmainas un zalo un digitalo parkartosanos;

stenot pasakumus ar meérki veicinat jaunieSu piekluvi darba tirgum un integraciju taja,
tostarp, Tpasu uzmanibu pievérsot to jaunieSu aktivizéSanai, prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (VEET), un $aja sakara vél vairak

uzlabojot pastiprinatas Garantijas jaunieSiem 1stenosanu;

censties izpéetit gados vecaku darba néméju specifiskas vajadzibas un turpinat tam pieversties,
lai samazinatu §kérSlus vinu nodarbinatibai un lautu viniem ilgak palikt darba tirgi, saglabajot

labu veselibu, vai atgriezties darba;

censties atraisit sievieSu potencialu darba tirgi, cinoties pret nodarbinatibas limena un darba
samaksas atSkiribam starp virieSiem un sievieteém, apkarojot dzimumu stereotipus un veicinot
gimenes planu un apmaksata darba saskanosanu, ka ar apriipes pienakumu un
majsaimniecibas darba vienlidzigu sadalijumu sievieSu un virieSu starpa, un atbalstot
neformalos apriipétajus, konkréti, nodroSinot piekluvi kvalitativai un cenas zina pienemamai
pirmsskolas izglitibai un apriipei, ambulatoras apriipes pakalpojumiem un ilgtermina apriipes
pakalpojumiem veciem cilvekiem un labu darba un privatas dzives lidzsvaru, lai veicinatu

dzimumu lidztiesibu un labu darba un privatas dzives lidzsvaru;
koncentréties uz to, lai atbalstitu labakus darba tirgus rezultatus attieciba uz personam ar
invaliditati;

pilniba izmantot attiecigos ES finans€Sanas instrumentus, jo 1pasi Eiropas Socialo fondu
Plus (ESF+), lai atbalstitu un finans€tu pasakumus, kuru mérkis ir palielinat dalibu darba

tirgy;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

turpinat prasmju uzraudzibas un prognozesanas instrumentu izstradi, lai ieprieks paredzetu

nakotng darba tirgll vajadzigas prasmes;

stiprinat muzilgas karjeras attistibas atbalsta stratégiju un dienestu nozimi, lai palidz&tu
individiem un darba devéjiem pienemt labakus ar karjeru saistitus lémumus, kuru pamata ir

kvalitativa informacija par karjeru un prasmju prognozes;

vél vairak stiprinat nodarbinatibas dienestus, lai dotu tiem iesp&ju kartet visu vecumu
darbaspéka rezerves Eiropas Savieniba, ar tam kontakt&ties un tas aktivizet, tostarp, atbalstot

apmacibu darbavieta;

censties uzlabot darba aizsardzibu, Tpasi pieversoties psihoemocionalajai veselibai, ar darbu

saistitiem psihosocialajiem riskiem un labbiitibai darba;
veicinat taisnigus un pienacigus darba apstaklus un stabilu nodarbinatibu;

turpinat stiprinat socialo dialogu un nodrosinat efektivu darba kopligumu slégSanu, vienlaikus
ieverojot socialo partneru lomu un autonomiju, lai uzlabotu darba apstaklus un risinatu

problémas, ko rada darbasp&ka un prasmju trikums;

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU

saskana ar to attiecigo kompetenci un nemot vera situaciju konkrétaja valsti, vienlaikus

ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

40.

41.

42.

veicinat politikas saskanotibu ES un valstu [iment, lai saskanota un ilgtsp€jiga veida risinatu

darbaspeka un prasmju trukuma problémas;

ciesa sadarbiba ar attiecigajam ES agentiram uzlabot darbaspéka un prasmju prognozésanu,
ka art datu vakSanu un analizi, lai iegiitu plasaku salidzinamu informaciju par darbaspéka un
prasmju trikumu ES, valstu un regionala limeni. Attieciga gadijuma Siem datiem vajadzétu

biit publiski pieejamiem;

dzilak pétit jauno tehnologiju un jaunu darba veidu potencialu iesp&ju radisana attieciba uz
dalibu darba tirgt un ieklautibu, vienlaikus mazinot attiecigos riskus un nodroSinot taisnigus

un kvalitativus darba apstaklus un adekvatu socialo aizsardzibu;
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN
SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU:

43. turpinat uzraudzit darbasp€ka un prasmju triikumu un ar to saistitas problémas Eiropas
Savieniba Eiropas pusgada konteksta, tostarp, rikojot tematiskas diskusijas, iesaistot socialos
partnerus, lai veicinatu zinasanu un labas prakses apmainu starp dalibvalstim jautajuma par

versanos pret darbaspeka un prasmju trikumu;

44. veicot uzraudzibas uzdevumus, 1pasi akcentét darba tirgus politikas un citu pasakumu

iesp&jamo ietekmi uz darba tirgus rezerves aktivizéSanu,

45. analiz€t un sikak apzinat digitalizacijas un automatizacijas tehnologiju, tostarp maksliga
intelekta un zalas parkartoSanas, ietekmi uz darba tirgu, jo Ipasi uz nodarbinatibu un darba

apstakliem.
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