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PRANESIMAS
nuo: Tarybos generalinio sekretoriato
kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: Tarybos iSvady ,Darbo jégos ir jgudziy trikumas ES. NeiSnaudoto darbo
jégos potencialo sutelkimas Europos Sgjungoje” projektas

— Patvirtinimas

1.  Pirmininkaujanti valstybé naré parengé Tarybos iSvady ,,Darbo jégos ir igiidziy triikumas ES.

Neisnaudoto darbo jégos potencialo sutelkimas Europos Sajungoje* projekta.

2. ISvadas 2024 m. liepos 8 d., rugs¢jo 17 d. ir spalio 21 d. nagrin¢jo Socialiniy klausimy darbo
grupé. Po neformalios raSytinés konsultacijos buvo i§ esmés susitarta dél Sio praneSimo priede

18déstyto teksto.

3. Nuolatiniy atstovy komiteto praSoma Sio pranesimo priede iSdéstytg iSvady projekta perduoti

EPSCO tarybai patvirtinti 2024 m. gruodzio 2 d. posédyje.
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PRIEDAS

Darbo jégos ir jgiidZiy trikumas ES.
NeiSnaudoto darbo jégos potencialo sutelkimas Europos Sajungoje

Tarybos iSvady projektas

PRIPAZINDAMA, KAD:

1.  Darbo jégos ir jgudziy trukumas yra rimta klititis tvariam ir jtraukiam ES ekonomikos
augimui, konkurencingumui, zaliajai ir skaitmeninei pertvarkoms. Be to, nors $is trukumas
daro nevienodg poveikj jvairiems sektoriams ir valstybéms naréms, jis taip pat gali pakenkti
bendram ES atsparumui ir jos siekiui didinti savo atvirg strateginj savarankiSkumg ir
sauguma!. Svarbu nuodugniai i§nagrinéti nuolatinio trikumo veiksnius, kad buty surasti

geriausi budai jj valdyti.

2. Reaguojant j darbo jégos ir jgudziy trikumo i$stikius padidés ES inovacinis pajégumas ir
patrauklumas investicijoms, bus skatinama jos pramoniné baz¢ ir didinamas jos
konkurencingumas. Sie veiksmai taip pat padés i§saugoti ES socialinés apsaugos sistemas ir

bendrg socialing sanglauda?.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Darbo jégos ir jgtidziy trukumas ES. Veiksmy
planas‘ (dok. 8153/24, p. 23).

2 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Darbo jégos ir jgiidZiy trikumas ES. Veiksmy
planas* (dok. 8153/24, p. 23).
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3. Remiantis esminiais jrodymais ir analize, pateiktais 2023 m. metinéje uzimtumo ir socialiniy
poky¢iy Europoje apZzvalgoje ,,Darbuotojy ir jgiidziy trikumo ES maZinimas*3, Europos
Komisijos veiksmy plane ,,Darbo jégos ir jgiidziy trikumas ES* nustatyti trys pagrindiniai
darbo jégos ir jgiidziy trikumo visoje Europos Sajungoje veiksniai: 1) demografiniai
poky¢iai, dél kuriy mazeja darbo jégos pasitla ir didéja tam tikry paslaugy poreikis; 2) dél
didelio darbo viety skai¢iaus augimo, kurio tikimasi vykdant zaligjg ir skaitmenine pertvarkas,
padidéjo poreikis uztikrinti sauguma ir atsirado siekis uztikrinti atvirg strateginj
savarankiSkuma bei didesn] atsparuma, o tai darys poveikj darbo rinkai reikalingiems
igiidziams, ir 3) prastos darbo salygos tam tikrose profesinése grupése ir sektoriuose, dél kuriy

sunku uzpildyti laisvas darbo vietas ir (arba) i§laikyti darbuotojus*.

4.  Siekiant spresti darbo jégos ir igiidZiy nepatenkintos paklausos problema, démesys turéty buti
skiriamas ne tik bedarbiams; atitinkamos priemonés turéty biiti taikomos ir ne visu pajégumu
dirbantiems darbuotojams, jskaitant ne savo noru ne visg darbo laikg dirbancius darbuotojus,
taip pat neaktyvius darbingo amziaus asmenis, visy pirma grupes, kurioms nepakankamai
atstovaujama darbo rinkoje, ir jie turéty biti remiami, be kita ko, suteikiant kvalifikacijos
keélimo ir perkvalifikavimo galimybiy tose srityse, kuriose, kaip nustatyta, esama darbo rinkos

poreikiy.

5. Dabartinés ir prognozuojamos demografinés tendencijos ir struktiiriniai pokyciai darbo
rinkoje rodo, kad, siekiant tvariai i§laikyti darbuotojus ir i darbo rinkg pritraukti daugiau
Zmoniy, yra svarbios lankscios darbo salygos ir jtraukaus jsidarbinimo galimybés, kokybiskos

darbo salygos, mokymas ir jgiidZiy ugdymas.

2023 m. uzimtumo ir socialiniai pokyc¢iai Europoje. Darbuotojy ir jgtdziy trikumo
mazinimas.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Darbo jégos ir jgiidZiy trikumas ES. Veiksmy
planas‘ (dok. 8153/24, p. 2).
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PAZYMEDAMA, KAD:

6.  Vienas i$ pagrindiniy® Europos socialiniy teisiy ramséio veiksmy plane® nustatyty tiksly — iki
2030 m. ES pasiekti 78 proc. uzimtumo lygj. Nors prie Sio tikslo arté¢jama, reikia imtis
tolesniy veiksmy visais lygmenimis, kad biity galima paskatinti nepakankamai atstovaujamy

grupiy aktyvuma ir pritraukti daugiau zmoniy j darbo rinka.

7.  Demografiniams pokyc¢iams ir jy poveikiui valdyti valstybés narés gali naudotis politikos
priemonémis, jtrauktomis j 2023 m. spalio mén. Komisijos priimtg demografijos priemoniy
rinkinj. Demografijos priemoniy rinkinyje iSdéstytas visapusiskas pozitris ] demografiniy
poky¢iy klausimo sprendima; §is poziiiris grindziamas keturiais ramsc¢iais: 1) geriau suderinti
siekius kurti Seimg ir apmokama darbg, konkreciai, uztikrinant galimybe¢ naudotis
kokybiSkomis vaiky priezitiros paslaugomis ir i§laikyti tinkama profesinio bei asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, kad buty puosel¢jama lyCiy lygybé; 2) padéti jaunajai kartai ir ja
igalinti, kad §i galéty skleistis, ugdytis jgtidzius, lengviau jsidarbinti ir jsigyti jperkama biista;
3) suteikti galiy vyresniosioms kartoms ir iSlaikyti jy gerove vykdant reformas, derinamas su
tinkama darbo rinkos bei darbo vietos politika; 4) kai biitina, padéti Salinti darbuotojy
trikuma sudarant salygas valdomai teisétai migracijai, kuri tikrai papildyty pastangas
iSnaudoti specialisty i§ Sgjungos potencialgZ. 2023 m. gruodzio 12 d. Tarybos posédyje
valstybés narés palankiai jvertino §j pozitirj ] demografiniy pokyc¢iy valdyma ir pabréze, kad
reikia imtis tolesniy veiksmy dedant nuolatines pastangas siekiant atsizvelgti ] demografinius

poky¢ius ir jy poveikj konkurencingumui, zmogiskajam kapitalui ir lygybei®.

Kiti du pagrindiniai tikslai: 1) mokymuose kasmet turéty dalyvauti bent 60 proc. visy
suaugusiyjy ir i1) zmoniy, patirian¢iy skurdo ir socialinés atskirties rizika, skai¢ius iki 2030 m.
turéty biiti sumazintas 15 milijony.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy planas‘
(dok. 6649/21, p. 6).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Demografiniai pokyc¢iai Europoje. Veiksmy rinkinys*
(dok. 14191/23, p. 1).

Tarybos iSvados ,,Demografiniy pokyc¢iy Europoje valdymas* (dok. 16754/23, p. 2).
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Europos Sajungos Taryba, Europos Komisija ir Europos socialiniai partneriai yra jsipareigoje
imtis veiksmy pagrindinéms darbo jégos ir jgiidziy trukumo priezastims Salinti — kiekvienas
savo kompetencijos srityje, taiau glaudziai bendradarbiaudami, kaip paskelbta 2024 m.

sausio 31 d. ,,Val Duchesse* trisaléje deklaracijoje dél klestin¢io Europos socialinio dialogo®.

2024 m. kovo 20 d. Europos Komisijos veiksmy planu ,,Darbo jégos ir jglidziy trikumas ES*

siekiama valdyti atitinkamas trumpojo ir vidutinés trukmés laikotarpio priemones, imantis

VW —

kylan¢ius dél darbo jégos ir jgiidziy triikumo!®.

PABREZDAMA, KAD:

10.

11.

Gerai veikianti darbo rinka ir geros darbo salygos yra esminiai tvaraus bei integracinio
augimo komponentai. Jais uztikrinama, kad biity patenkinama jmoniy paklausa darbo jégos
atzvilgiu ir darbuotojy poreikiai, be to, jais skatinamas uzimtumas, didinamas nasSumas,
sitlomos aukstos kokybés darbo galimybés ir padedama darbuotojams bei darbo ieskantiems

asmenims prisitaikyti prie poky¢iy uztikrinant saugumo ir lankstumo pusiausvyra.

Investuoti j darbuotojy jgiidZius yra itin svarbu viso profesinio gyvenimo metu, kad biity
pasiekti geresni darbo rinkos rezultatai tiek darbo viety kiekio, tiek jy kokybeés atzvilgiu. Tai
pripazjstama neseniai paskelbtoje M. Draghi ataskaitoje, kurioje taip pat pabréZiamas jgiidziy
ir mokymo vaidmuo, akcentuojant, kad, siekiant padidinti konkurencinguma ir naSuma, ES
reikia 1§ naujo jvertinti savo pozilrj | igiidZius. Ataskaitoje teigiama, kad biitina turéti | ateit]
orientuotg strategija, kurioje daugiausia démesio biity skiriama atsirandanc¢iam jgtidziy
trukumui, kad Svietimo ir mokymo sistemos turi geriau reaguoti ] kintancig jgiidZiy paklausa
ir kad ypatingas démesys turéty biiti skiriamas suaugusiyjy Svietimui — jis yra biitinas

nuolatiniam darbuotojy jgiidziy atnaujinimui.

10

Dok. 5687/24.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Darbo jégos ir jgiidZiy trikumas ES. Veiksmy
planas‘ (dok. 8153/24, p. 1).
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12.

13.

14.

Technologiniai poky¢iai, automatizacija, skaitmenizacija, dirbtinis intelektas ir Zalioji
pertvarka jau daro ir ateinanciais metais darys reikSmingg poveikj darbo pasauliui, jskaitant

......

nasumag.

Tarp veiksniy, lemianciy darbo jégos trilkuma, individualios savybés, pavyzdziui, amzius ir
aukSciausias jgyto iSsilavinimo lygis, yra reikSmingi Zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje
tikimybés prognozavimo veiksniai. Sie dalyvavima darbo rinkoje lemiantys veiksniai

jvairiose Salyse pasizymi panas$iais modeliais!!.

Laisvas darbuotojy judéjimas yra viena i§ pagrindiniy ES pilieCiy laisviy ir suteikia didele
pridéting verte vidaus rinkai. Darbo jégos judumas ES atlieka reik§Smingg vaidmenj
sprendziant darbo ir jgidziy tritkumo tam tikruose ES sektoriuose ir teritorijose problema.
Taciau E. Letta ataskaitoje!? taip pat teigiama, kad nemazai aukstos kvalifikacijos darbuotojy
arba jaunuoliy palieka tam tikrus regionus ir $alis ieSkodami darbo galimybiy ir Svietimo
kitur, o dél to gali kilti reiSkinys, daznai vadinamas ,,proty nutekéjimu®. Tai, kartu su
demografinémis tendencijomis, gali lemti staigy darbingo amziaus gyventojy skaiciaus

sumaz¢jimg kai kuriuose regionuose, galiausiai pakenkiant jy ekonominiam pajégumui.

11

12

2023 m. uzimtumo ir socialiniai poky¢iai Europoje. Darbuotojy ir jgiidziy trikumo
mazinimas, (p. 67).
Enrico Letta: ,,Daug daugiau nei rinka* (p. 93).
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15.

16.

17.

18.

Sprendziant darbo jégos ir jgiidziy trikumo problema, yra labai svarbu padidinti dalyvavima
darbo rinkoje. Nepaisant nuolatinio ES uzimtumo lygio geré¢jimo, didelis potencialas darbo
rinkoje tebéra neisnaudojamas!3. Dar didesne dalyvavimo darbo rinkoje nauda taip pat biity
galima pasiekti aktyvuojant neaktyvius darbingo amziaus gyventojus, visy pirma $iuo metu
nepakankamai darbo rinkoje atstovaujamas grupes (iskaitant, be kita ko, moteris, Zzemos
kvalifikacijos darbuotojus, vyresnio amziaus darbuotojus, jaunima, migrantams arba rasinéms
ar etninéms mazumoms priklausan¢ius asmenis ir asmenis su negalia'¥), o tam reikia
priemoniy, kuriomis biity Salinamos individualios ir strukttrinés kliiitys dalyvauti darbo

rinkoje.

Siekiant reaguoti j su darbo jégos trilkumu susijusius i§Stkius, ypatingg démesj reikia skirti
jaunimo integracijos j darbo rinkg gerinimui, infer alia, siiilant tikslines konsultavimo ir
paramos paslaugas, ir remti peréjima i$ Svietimo ir mokymo j darbo rinka, taip pat kokybiskos
pameistrystés ir mokymosi darbo vietoje galimybes, kartu uztikrinant tinkamas darbo salygas.
Karty solidarumas, pvz., panaudojant jgiidziy ir ziniy perdavimo tarp vyresnio amziaus ir
jaunesniy darbuotojy potenciala, kai tokio esama, taip pat yra svarbus siekiant palengvinti

dalyvavimg darbo rinkoje.

Motery uzimtumo lygis yra Zemesnis, o ne visg darbo laikg dirbanc¢iy motery dalis yra gerokai
didesné nei vyry, daugiausia dé¢l nevienodo neapmokamo priezitiros darbo ir namy ruoSos
darbo pasidalijimo tarp motery ir vyry. Siekiant spresti darbo jégos trilkumo problemg yra
labai svarbu padidinti motery dalyvavima darbo rinkoje ir kovoti su ly¢iy stereotipais — tuo

prisidedama prie ly¢iy lygybeés.

Migrantams arba rasinéms ar etninéms mazumoms priklausantiems asmenims galéty kilti

Vv —

SV W —

darbo rinkg ir tai padéty spresti darbo jégos trukumo jvairiuose sektoriuose problema.

13

14

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Darbo jégos ir jgtidziy trukumas ES. Veiksmy
planas‘ (dok. 8153/24, p. 3).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Darbo jégos ir jgiidZiy trikumas ES. Veiksmy
planas‘ (dok. 8153/24, p. 3).
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19.

20.

21.

22.

23.

Asmenys su negalia daznai susiduria su tinkamy salygy sudarymo darbo vietoje!®, jtraukiy
atsirasti sglygos Siai grupei geriau dalyvauti darbo rinkoje ir todél tai padéty sutelkti $j

neiSnaudotg darbo jégos potenciala Europos Sajungoje.

Atsizvelgiant | vyresniy karty poreikius, taip pat reikéty parengti tikslines priemones,
kuriomis vyresnio amziaus darbuotojams bty padedama ilgiau likti darbe arba i$ naujo
patekti j darbo rinkg. Tokios tikslinés priemonés galéty apimti sveikatingumo skatinima,
investicijas | sveikatos prieziiirg, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes kartu su
paskatomis pensijy sistemose dél ilgesnio darbingo amziaus ir lankstesn¢ darbo laiko tvarka

bei kokybiskas darbo salygas; be to, reikéty kovoti ir su diskriminacija dél amziaus.

Siekiant padidinti uZimtumo lygj ir uzkirsti kelig tam, kad darbo jégos trikumas tapty
nuolatinis, taip pat svarbu islaikyti ir remti darbuotojy jsidarbinamuma, gebéjima prisitaikyti
ir veikla, ir remti jmoniy gebéjima mokytis ir prisitaikyti, atsizvelgiant j jau vykstancius ir

busimus technologinius poky¢ius.

Biitina pabreézti darbuotojy mokymo ir jgiidZiy tobulinimo svarbg. Labai svarbu, kad darbo
rinkos poreikius atitinkantis §vietimas ir mokymas biity prieinamas visiems ir kad Svietimo ir

mokymo struktiiros ir paslaugy teikéjai galéty greitai ir tinkamai reaguoti  pokycius.

Imonéms ir socialiniams partneriams tenka atlikti svarby vaidmen; nustatant uZimtumui
reikalingas Zinias, jgiidZius bei kompetencijas, visy pirma Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky
kontekste, — tam reikia plétoti ir remti Svietimo bei mokymo jstaigy ir darbdaviy tarpusavio
komunikacijg ir aktyvy bendradarbiavima, — taip pat sprendziant prasty darbo saglygy tam

tikruose sektoriuose ir profesijose klausima.

15

Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija, 27 straipsnio 1 punktas.
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24.

25.

26.

27.

Svarbus vaidmuo iSsaugant darbuotojy psiching ir fizing gerove ir ilginant jy aktyvy darbinj
amziy tenka teisingoms ir deramoms darbo salygoms, jskaitant visy pirma deramg darbo
uzmokestj, vienodg uzmokestj uz vienoda arba vienodos vertés darbg, lankscias darbo salygas
bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros skatinima, gerg darbo aplinkg, tinkamy
salygy darbo vietoje sudaryma, sveikatg bei sauga darbe ir darbo viety kokybe, taip pat
galimybe naudotis tinkama socialine apsauga, ir kartu tai yra esminiai naSumo ir

konkurencingumo didinimo veiksniai.

Siekiant uztikrinti stabilig nepalankioje padétyje esanciy grupiy jtrauktj j uzimtumo sistema,
biitina tobulinti pagalbos ieskant darbo ir perkvalifikavimo politika, kai aktualu. naudojantis
skaitmeniniais sprendimais. Nacionalinéms darbo inspekcijoms, taip pat galimai padedant
Europos darbo institucijai tarpvalstybiniais atvejais, tenka svarbus vaidmuo kovojant su visy
formy nelegaliu darbu ir nevienodomis salygomis, kurios paveikty nepalankioje padétyje

esancias grupes, taip pat siekiant skatinti deramas darbo salygas.

Siekiant visy $iy tiksly, vienas i§ pagrindiniy horizontaliyjy prioritety yra stiprinti uzimtumo
tarnyby pajégumga tarnauti ekonomikai ir laiku teikti specialiai pritaikyta paramg uzimtumui ir
kitas paslaugas, kad biity aktyvuotas neiSnaudotas darbo jégos potencialas, siekiant sudaryti
palankesnes salygas patekimui j darbo rinkg ir peréjimui joje, taip pat gerinti jgtidziy pasiiilos
ir paklausos atitiktj ES darbo rinkoje, visapusiskai pasinaudojant atitinkamy ES agentiiry ir
EURES tinklo analitiniu darbu. Tai taip pat reiskia, kad reikia stiprinti aktyvig darbo rinkos
politika, kiek tai susije su jos taikymo sritimi ir veiksmingumu, gerinant jos tikslinguma,
intensyvinant pagal ja vykdoma informavimo veiklg ir didinant Sios politikos apréptj, taip pat
geriau susiejant j3 su socialinémis ir jaunimo paslaugomis, mokymais, Svietimo paslaugy
teikéjais, darbuotojais ir darbdaviais. UZimtumo ir socialiniy paslaugy derinimas laikantis
aktyvia jtrauktimi grindZiamo poZiiirio yra itin svarbus siekiant remti tuos, kuriems

nepakankamai atstovaujama darbo rinkoje.

Visais lygmenimis vedamas socialinis dialogas, jskaitant kolektyvines derybas, yra viena i$

pagrindiniy priemoniy norint jveikti 18Siikius, kylancius dél darbo jégos ir jgtidziy trukumo.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA PRASO VALSTYBIU NARIU pagal savo kompetencija ir

atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes, kartu gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir

savarankiSkuma:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Toliau plétoti jtraukia ir visapusiska uzimtumo, jgiidziy ir socialing politika, kuria siekiama
sudaryti palankesnes salygas patekimui j darbo rinkg bei peréjimui joje ir iSsaugoti darbo
vietas, taip pat padéti darbuotojams, darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams, visy pirma
sustiprinant kvalifikacijos kélimga bei perkvalifikavimg ir mokymosi visg gyvenima
galimybes, prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy, pavyzdziui, darbo jégos ir jgiidziy

trikumo, vykstant demografiniams pokyciams ir zaliajai bei skaitmeninei pertvarkoms.

Igyvendinti priemones, kuriomis biity skatinamas jaunimo patekimas j darbo rinkg ir
integracija i ja, be kita ko, ypa¢ daug démesio skiriant nedirbancio, nesimokancio ir
mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET) aktyvumo skatinimui ir kvalifikacijos kélimui
bei perkvalifikavimui ir §iuo atzvilgiu toliau gerinant sustiprintos Jaunimo garantijy

iniciatyvos jgyvendinima.

Stengtis toliau nagrinéti ir tenkinti konkrec€ius vyresnio amziaus darbuotojy poreikius, kad
biity sumazintos jiems kylancios klititys uzimtumui ir sudarytos saglygos jiems ilgiau likti

darbo rinkoje ir iSlaikyti gera sveikatg arba grizti j darba.

Stengtis iSnaudoti motery potencialg darbo rinkoje sprendziant ly¢iy uzimtumo ir darbo
uzmokescio skirtumy problema, kovojant su lyCiy stereotipais ir skatinant suderinti su Seima
susijusius siekius ir apmokama darba, taip pat vienodg prieZiiiros pareigy ir namy ruosos
darbo pasidalijimg tarp motery ir vyry, taip pat remiant neformaliuosius slaugytojus, visy
pirma uztikrinant galimybe naudotis kokybisku ir jperkamu ikimokykliniu ugdymu ir
priezilira, pagyvenusiems Zzmonéms skirtomis ambulatorinés prieziiiros paslaugomis ir
ilgalaikés prieziliros paslaugomis, kad biity skatinama ly¢iy lygybée ir profesinio ir asmeninio

gyvenimo pusiausvyra.

Démesys tam, kad asmenims su negalia biity padedama pasiekti geresniy rezultaty darbo

rinkoje.

Visapusiskai pasinaudoti atitinkamomis finansavimo i§ ES 1éSy priemonémis, visy pirma
,,Buropos socialiniu fondu +* (ESF+), kad buity remiamos ir finansuojamos priemonés,

kuriomis siekiama didinti dalyvavimg darbo rinkoje.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Toliau plétoti jgtidziy stebésenos ir prognozavimo priemones, kad biity galima numatyti

busimus jgiidziy poreikius darbo rinkoje.

Stiprinti visg gyvenimg trunkancio profesinio orientavimo strategijy ir paslaugy vaidmenj,
padedant asmenims ir darbdaviams priimti karjeros sprendimus remiantis aukstos kokybés

informacija apie karjeras ir jgtidziy prognozémis.

Toliau stiprinti uzimtumo tarnybas, kad jos galéty kartografuoti, pasiekti ir aktyvuoti visy

amziaus grupiy darbo jégos rezerva ES, be kita ko, remiant mokymasi darbo vietoje.

Déti pastangas gerinti darbuotojy sveikatg ir sauga, visy pirma sprendziant psichikos

sveikatos, su darbu susijusios psichosocialings rizikos ir gerovés darbe klausimus.
Skatinti uztikrinti teisingas ir deramas darbo salygas ir stabily uzimtuma.

Toliau stiprinti socialinj dialogg ir sudaryti salygas veiksmingoms kolektyvinéms derybomes,

kartu gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir savarankiskuma, siekiant gerinti darbo salygas

-----

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS

KOMISIJOS pagal savo atitinkama kompetencija ir atsiZvelgiant j nacionalines aplinkybes,

kartu gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir savarankiSkuma:

40.

41.

42.

Skatinti politikos suderinamuma ES ir nacionaliniu lygmenimis, kad buity darniai ir tvariai

jveikiami darbo jégos ir jgtidziy trikumo i$Siikiai.

Glaudziai bendradarbiaujant su atitinkamomis ES agentiiromis, gerinti darbo jégos ir jguidZiy
prognozavima, taip pat duomeny rinkimg ir analize, kad biity iSplésta lyginamosios
informacijos apie darbo jégos ir jglidZiy trikuma ES ir nacionaliniu bei regioniniu

lygmenimis apréptis. Kai tinkama, Sie duomenys turéty biiti viesi.

Toliau nagrinéti naujy technologijy ir naujy darbo formy potencialg kuriant dalyvavimo darbo
rinkoje ir jtraukties i jg galimybes, kartu mazinant susijusig rizikg ir uztikrinant teisingas bei

kokybiSkas darbo salygas ir tinkamg socialing apsauga.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA PRASO UZIMTUMO KOMITETO IR SOCIALINES
APSAUGOS KOMITETO:

TV —

43. Europos semestro kontekste toliau stebéti darbo jégos ir jgiidziy trilkuma ir susijusius i$Stkius
ES, be kita ko, rengiant temines diskusijas, kuriose dalyvauty socialiniai partneriai, siekiant
skatinti valstybes nares dalytis Ziniomis ir gerosios praktikos pavyzdziais, susijusiais su darbo

jégos ir jgiidziy trukumo problemos sprendimu.

44. Vykdant stebésenos uzduotis, ypa¢ daug démesio skirti potencialiam darbo rinkos politikos ir

kity priemoniy poveikiui darbo rinkos rezervo aktyvavimui.

45.  Analizuoti ir toliau nagrinéti skaitmenizavimo ir automatizavimo technologijy, jskaitant

dirbtinj intelektg ir zaligja pertvarka, poveikj darbo rinkai, ypa¢ uzimtumui ir darbo sglygoms.
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