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1. Az elndkség tanacsi kovetkeztetéstervezetet készitett ,,Munkaerd- és készséghiany az EU-ban:

a kiaknazatlan munkaerd-potencial mozgodsitasa az Eurdpai Unidban” cimmel.

2. A kovetkeztetéseket a szocialis kérdésekkel foglalkozoé munkacsoport a 2024. julius 8-1,
szeptember 17-1, valamint oktober 21-1 ilésén megvizsgalta. Nem hivatalos irasbeli
konzultaciot kovetden elvi megallapodas sziiletett az e feljegyzés mellékletében foglalt
szOovegrol.

3. Felkérjiik az Allando Képviselok Bizottsagat, hogy az EPSCO Tanécs 2024. december 2-i
tilésén torténd jovahagyas céljabol tovabbitsa az e feljegyzés mellékletében foglalt

kovetkeztetéstervezetet az EPSCO Tanacsnak.
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MELLEKLET

Munkaerd- és készséghiany az EU-ban:
a kiaknazatlan munkaero-potencial mozgositasa az Europai Uniéban

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései

TUDATABAN ANNAK, HOGY:

1.  amunkaerd- és készséghiany komoly sziik keresztmetszeteket jelent az EU fenntarthat6 és
inkluziv ndvekedése, versenyképessége, valamint a zold és a digitalis atallas szempontjabol.
Raadasul, bar eltéré mértékben érinti az egyes dgazatokat és a tagallamokat, akadalyozhatja
az EU altalanos rezilienciajat, valamint nyitott stratégiai autonémidjanak €s biztonsaganak
javitasara iranyulo torekvését is.! Fontos alaposan elemezni a tartosan fennallo hianyok

mozgatorugoit annak érdekében, hogy megtalaljuk kezelésiik legjobb mddjait;

2.  amunkaerd- és készséghiany jelentette kihivasok kezelése ndvelni fogja az EU innovacids
kapacitasat és beruhazasi vonzerejét, timogatni fogja ipari bazisat és ndvelni fogja

versenyképességét. Emellett hozza fog jarulni az EU szocidlis védelmi rendszereinek és

crer

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsaganak: Munkaerd- és szakemberhidny az EU-ban:
cselekvési terv (8153/24, 23. 0.).

2 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsagdnak: Munkaerd- és szakemberhiany az EU-ban:
cselekvési terv (8153/24, 23. 0.).

15463/24 2
MELLEKLET LIFE.4 HU



3. az europai foglalkoztatési és szocialis fejleményekrodl szol6 2023. évi, ,,A munkaerd- és
szakemberhiany kezelése az EU-ban” cimii éves jelentésben?® foglalt érdemi bizonyitékok és
elemzés alapjan az Eurdpai Bizottsag unidos munkaerd- és szakemberhianyra vonatkozo
cselekvési terve az Eurdpai Unioban tapasztalhaté munkaerd- €s szakemberhiany harom 6
mozgatdrugojat azonositotta: 1. a demografiai valtozas, amely csdkkenti a munkaerd-kinalatot
¢és noveli az egyes szolgaltatasok iranti keresletet; 2. zold és digitalis atallastol vart jelentds
munkahelyteremtés, a biztonsag iranti megnovekedett igény, valamint a nyitott stratégiai
autonomiara ¢és a fokozott rezilienciara valo torekvés, ami kovetkezményekkel jar a
munkaerdpiacon sziikséges készségek tekintetében; és 3. rossz munkafeltételek bizonyos
foglalkozasokban és dgazatokban, ami megneheziti az iires allashelyek betoltését és/vagy a

munkavallalok megtartasat;*

4.  amunkanélkiiliek megcélzasan til a munkaerd és a készségek iranti kielégitetlen kereslet
kezelése érdekében a vonatkoz6 intézkedéseknek az alulfoglalkoztatott munkavallalokra —
koztiik a nem 6nként részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalokra —, valamint a
munkaképes koru inaktiv személyekre is ki kell terjedniiik és tdimogatniuk kell dket, ideértve
kiilonosen a munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportokat, tobbek kdzott tovabb- és atképzési

lehetdségek biztositasaval a feltart munkaerdpiaci igények altal érintett tertileteken;

5. ajelenlegi és az eldre jelzett demografiai tendencidk, tovabba a munkaerdpiac strukturalis
valtozasai ravilagitanak a rugalmas munkarendek és az inkluziv foglalkoztatési lehetdségek, a
mindségi munkafeltételek, valamint a képzés és a készségfejlesztés fontossagara a
munkavallalok megtartasa és annak érdekében, hogy tobb embert lehessen fenntarthatd

modon bevonzani a munkaerdpiacra,

Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps (Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurdpaban, 2023: A munkaerod- és
szakemberhiany kezelése).

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdgdnak: Munkaerd- és szakemberhiany az EU-ban:
cselekvési terv (8153/24, 2. 0.).
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MEGALLAPITVA, HOGY:

6. a78 %-os unids foglalkoztatasi rata 2030-ig torténd elérése a szocialis jogok eurdpai
pillérének megvaldsitasat szolgalo cselekvési tervben® meghatarozott kiemelt célok® egyike.
Bar ez a cél elérhetd kozelségbe kertilt, minden szinten tovabbi 1épésekre van sziikség ahhoz,

hogy az alulreprezentalt csoportokat aktivizaljuk, és tobb embert vonzzunk a munkaerdpiacra;

7.  aBizottsag altal 2023 oktoberében elfogadott demografiai eszkoztarban szerepld szakpolitikai
eszk6zok a tagallamok rendelkezésére allnak a demografiai valtozasok €s hatasaik
kezeléséhez. A demografiai eszkdztar a demografiai valtozasok kezelésére olyan atfogd
megkdozelitést hatdroz meg, amely négy pillérre €piil: 1. a csaladi torekvések és a fizetett
munka jobb dsszeegyeztetése — kiilondsen a mindségi gyermekgondozasi szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés, valamint a munka és a magéanélet megfeleld egyensulyanak biztositasa révén
—a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa érdekében; 2. a fiatalabb generaciok tdmogatasa
¢s képessé tétele a boldogulasra, a képességeik fejlesztésére, a munkaerdpiachoz és a
megfizethetd lakhatashoz valé hozzaférésiik megkonnyitése; 3. az idésebb generaciok
szerepének megerdsitése €s jolétiik fenntartasa a megfeleld munkaerdpiaci és munkahelyi
politikékkal 6tvozott reformok révén; 4. sziikség esetén a munkaerdhidny potlasanak
eldsegitése iranyitott legalis migracioval, teljes mértékben kiegészitve az Unidn beliili
tehetségek kiaknazasat?. A Tanacs 2023. december 12-i kovetkeztetéseiben a tagallamok
idvozoltek a demografiai valtozasok kezelésének ezt a megkozelitését, és hangsiulyoztak,
hogy folyamatos eréfeszitésekre van sziikség a demografiai valtozasok, valamint az altaluk a

versenyképességre, a human tékére és az egyenldségre gyakorolt hatasok leképezésére.®

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak ¢és a Régidok Bizottsaganak: Cselekvési terv a szocialis jogok europai
pillérének megvaldsitasara (6649/21, 6. 0.).

A masik két kiemelt cél a kovetkezd: 1. évente az Gsszes felnott legaldbb 60 %-a vegyen részt
képzésben; és ii. 2030-ig 15 millioval csokkenjen a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitettek szama.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak ¢és a Régidk Bizottsdganak: Demografiai valtozasok Eurdpaban: a
cselekvés eszkoztara (14191/23, 1. o.).

A Tanacs kovetkeztetései az eurdpai demografiai valtozasok kezelésérdl (16754/23, 2. o.).
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az Europai Uni6 Tandcsa, az Eurdpai Bizottsag és az eurdpai szocialis partnerek
elkotelezettek amellett, hogy — hataskoriikon beliil, de szoros egyiittmitkddésben —
intézkedéseket hozzanak a munkaerd- és készséghiany kivaltd okainak kezelésére, amint azt a
dinamikus eurdpai szocialis parbeszédrdl szolo, 2024. januar 31-1 Val Duchesse-i

haromoldalu nyilatkozat® is kimondja.

az Eurdpai Bizottsag 2024. marcius 20-1, az EU-n beliili munkaer6- és szakemberhianyra
vonatkoz6 cselekvési tervének célja, hogy rovid és kdzéptavon iranyt szabjon a relevans
intézkedéseknek azaltal, hogy meghatarozza az EU, a tagallamok és a szocialis partnerek altal
a munkaerd- és szakemberhidny okozta kihivasok kezelése érdekében meghozand6 konkrét

tovabbi 1épéseket!?,

HANGSULYOZVA, HOGY:

10.

11.

a j6l miikod6é munkaerdpiac €s a j6 munkafeltételek a fenntarthato és inkluziv novekedés
alapvetd elemei. Biztositjak a vallalkozasok munkaerdigényének €és a munkavallalok
sziikségleteinek kielégitését, valamint 6sztonzik a foglalkoztatast, novelik a termelékenységet,
szinvonalas munkalehetségeket kinalnak, tovabba a biztonsag és a rugalmassag kozott
egyensulyt teremtve segitik a munkavallalokat és az allaskeresdket a valtozasokhoz valo

alkalmazkodasban.

a munkavallalok készségeibe vald beruhdzas a teljes életciklus sordn elengedhetetlen
fontossagu ahhoz, hogy jobb munkaerdpiaci eredmények sziilessenek mind a munkahelyek
mennyisége, mind azok mindsége tekintetében. Ezt a kozelmultban kozzétett Draghi-jelentés
is elismeri, amely a készségek és a képzés szerepét is kiemeli, hangsulyozva, hogy a
versenyképesség és a termelékenység noveléséhez az EU-nak Gjra kell értékelnie a
készségekkel kapcsolatos megkozelitését. A jelentés megallapitja a kdvetkezoket: olyan
jovoorientalt stratégidra van sziikség, amely a felmertild készséghianyokra dsszpontosit; az
oktatasi és képzési rendszereknek jobban kell reagalniuk a valtozo6 készségigényekre;
valamint kiilonos figyelmet kell forditani a felndttoktatasra, amely elengedhetetlen a

munkavallalok készségeinek folyamatos megujitasahoz.

10

5687/24.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsagdnak: Munkaerd- és szakemberhiany az EU-ban:
cselekvési terv (8153/24, 1. 0.).
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12. atechnologiai valtozasok, az automatizalés, a digitalizacid, a mesterséges intelligencia és a
z01d atallas mar most is jelentds hatast gyakorol a munka vildgara, beleértve a foglalkoztatasi
lehetdségeket, valamint a foglalkozasok szerkezetét €s tartalmat, a készségigényeket, a munka

mindségét és a termelékenységet, és ez az elkovetkezd években is igy lesz.

13. a munkaer8hidny mogott meghtuzodo tényezok kozott az egyéni jellemzok — példaul az
¢letkor és a legmagasabb iskolai végzettség — jelentds mértékben eldre jelzik az emberek
munkaerdpiaci részvételének valdsziniiségét. Ezek a jellemzok mint a munkaerdpiaci

részvétel meghatarozo tényez6i, hasonld mintazatokat mutatnak az egyes orszagokban.!!

14. A munkavallalok szabad mozgasa az unids polgarok egyik alapvetd szabadsaga, és jelentds
hozzéaadott értéket képvisel a belsd piac szempontjabol. Az EU-n beliili munkavallaloi
mobilitas bizonyos dgazatokban és az EU egyes teriiletein jelentds szerepet jatszik a
munkaerd- és készséghiany kezelésében. Mindazonaltal a Letta-jelentés!? azt is megallapitja,
hogy a magasan képzett munkavallalok vagy fiatalok jelentds része elhagy bizonyos régidkat
¢s orszagokat, hogy mashol keressen munkalehetdségeket és vegyen részt oktatdsban, ami a
gyakran ,,agyelszivasnak” nevezett jelenséghez vezethet. A demografiai tendencidkkal egyiitt
ez egyes régidkban a munkaképes kort népesség erdteljes csokkenését eredményezheti, ami

végeredményben rontja e régiok gazdasagi kapacitasat.

W Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and

skills gaps (Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurdpaban, 2023: A munkaerod- és
szakemberhiany kezelése, 67. o).

12 Enrico Letta: Much more than a market (Joval tobb mint piac, 93. 0.).
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15. a munkaerdpiaci részvétel novelése elengedhetetlen a munkaerd- és készséghiany
kezeléséhez. Az unids foglalkoztatéasi rata folyamatos javulésa ellenére tovabbra is jelentds
kiaknazatlan potencial szorult a munkaerdpiacon kiviilre!3. A munkaerdpiaci részvétel tovabbi
javulasa az inaktiv munkaképes kort népesség — ¢€s kiilondsen a munkaerdpiacon jelenleg
alulreprezentalt csoportok (ideértve tobbek kozott a ndket, az alacsony képzettségii
munkavallalokat, az id6sebb munkavallaldkat, a fiatalokat, a migrans hattert, illetve faji vagy
etnikai kisebbséghez tartozd személyeket, valamint a fogyatékossaggal €16 személyeket!?) —
aktivizalasaval is elérhetd, amihez a munkaerdpiaci részvétel egyéni €s strukturalis

akadalyainak felszdmoléasara iranyulo intézkedésekre van sziikség.

16. a munkaerdhidny jelentette kihivasok kezelése érdekében kiilonds figyelmet kell forditani a
szolgaltatasok révén torténd — javitasara, és tamogatni kell az oktatasbol és képzésbol a
foglalkoztatasba val6 dtmenetet, valamint a mindségi tanuloszerzédéses gyakorlati képzés és
munkaalapt tanulés lehetdségeit, megfelel6 munkafeltételek biztositdsa mellett. A generaciok
kozotti szolidarités, példaul adott esetben a készségeknek és a tudasnak az idOsebb ¢€s
fiatalabb munkavallalok kozotti atadasaban rejlo lehetéségek kihasznalasa, szintén fontos a

munkaerdpiaci részvétel megkonnyitése szempontjabol.

17. andk foglalkoztatasi ratdja alacsonyabb, és jelentdsen magasabb koriikben a részmunkaidds
foglalkoztatas ardnya, mint a férfiak korében, foként a nem fizetett 4polasi-gondozasi munka
¢€s a haztartasi munka nok ¢€s férfiak kozotti egyenldtlen megosztasa miatt. A ndk
munkaerdpiaci részvételének novelése és a nemi sztereotipiak lekiizdése elengedhetetlen a

munkaeréhidny kezeléséhez, és hozzajarul a nemek kozotti egyenldséghez.

18. amigrans hatterd, illetve faji vagy etnikai kisebbséghez tartoz6 személyek esetében a
készségkereslet és -kinalat kozotti eltérés, a nyelvi nehézségek, a hatranyos
megkiilonboztetés, valamint a tdimogatd szolgaltatasokhoz valo korlatozott hozzaférés vagy az
ilyen hozzaférés hianya kihivasokat jelenthet a munkaerdpiaci integraciojuk tekintetében. E
kihivasok kezelése javithatja munkaerdpiact integracidjukat, €s segithet a kiilonb6zo

agazatokban tapasztalhaté munkaeréhiany kezelésében.

13 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és

Szocialis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsaganak: Munkaerd- és szakemberhidny az EU-ban:
cselekvési terv (8153/24, 3. 0.).

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsagdnak: Munkaerd- és szakemberhiany az EU-ban:
cselekvési terv (8153/24, 3. 0.).

14
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19.

20.

21.

22.

23.

a fogyatékossaggal €16 személyek gyakran szembesiilnek a munkahelyen megvaldsuld
észszer(i alkalmazkodas!s, az inkluziv munkaerd-felvételi eljarasok, valamint az
akadalymentes oktatas €s képzés hianyaval. E kihivasok kezelése e csoport jobb
munkaerdpiaci részvételét eredményezheti, és ezaltal hozzajarulhat az Europai Unid ezen

kiaknazatlan munkaeré-potencialjanak mozgositasahoz.

az idésebb generaciok igényeinek figyelembevételével célzott intézkedéseket kell kidolgozni
az id6ésebb munkavallalok hosszabb ideig vald foglalkoztatdsanak vagy a munkaerdpiacra
valo visszatérésének a tamogatasa érdekében. Ilyen célzott intézkedések lehetnek az
egészségfejlesztés, az egészségiigyi ellatasba valo beruhazas, a tovabbképzési és atképzési
lehetdségek, valamint a munkéval toltott Eletszakasz meghosszabbitasara irdnyuld 6sztonzok
a nyugdijrendszerekben, a rugalmasabb munkaidd-beosztas és a mindségi munkafeltételek;

emellett az életkoron alapulé megkiilonboztetés ellen is fel kell 1épni.

a foglalkoztatasi ratak novelése és annak megel6zése érdekében, hogy a munkaerdhiany
allandosuljon, fontos a munkavallalok foglalkoztathatosagéanak, alkalmazkodoképességének
¢s aktivitasanak fenntartasa és timogatasa, valamint a vallalkozasok tanulasi és
alkalmazkodasi képességének tamogatasa, tekintettel a mar folyamatban 1évo és az elottiink

allo technologiai valtozasokra.

hangsulyozni kell a munkavallalok képzése €s készségei fejlesztésének fontossagat. Alapvetd
fontossagu, hogy a munkaerdpiaci igényeket tiikr6z6 oktatas és képzés mindenki szdmara
elérhetd legyen, valamint hogy az oktatasi és képzési struktirak és szolgaltatok képesek

legyenek gyorsan és megfeleloen reagalni a fejleményekre.

a vallalkozéasoknak és a szocialis partnereknek fontos szerepiik van a foglalkoztatashoz
sziikséges ismeretek, készségek és kompetencidk meghatarozasaban, kiilondsen a zold és a
digitalis atallassal 0sszefliggésben, amelyek megkovetelik az oktatasi és képzési intézmények
¢€s a munkaltatok kozotti kommunikacio és aktiv egyiittmiikddés fejlesztését és tamogatasat,
valamint a bizonyos dgazatokban és foglalkozasokban tapasztalhato rossz munkafeltételek

kezelését.

15

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 ENSZ-egyezmény 27i. cikke.
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24.

25.

26.

27.

a méltanyos ¢€s tisztességes munkafeltételek — koztiik kiillondsen a megfeleld bérek, az egyenld
vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazés, a rugalmas munkarendek és a munka és a
maganélet egyensulyanak elémozditasa, a j6 munkakornyezet, az észszert alkalmazkodas
biztositasa a munkahelyen, a munkahelyi egészség €s biztonsag, a foglalkoztatds mindsége,
tovabba a megfeleld szocialis védelemhez vald hozzaférés — fontos szerepet jatszanak a
munkavallalok mentalis és fizikai jollétének megdrzésében, valamint aktiv, munkaval toltott
éveik meghosszabbitasaban, mikdzben alapvetd szerepet jatszanak a termelékenység és a

versenyképesség fokozasaban is.

a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasba vald tartos bevondsanak biztositasa
érdekében — adott esetben digitalis megoldasok alkalmazasaval — javitani kell a
munkakeresési timogatast €s az atképzési politikakat. A tagallami munkatigyi
feliigyeleteknek — hatarokon atnyul6 helyzetekben az Eurdpai Munkatigyi Hatosag potencidlis
tamogatasaval — fontos szerepiik van az illegalis munkavégzés €s az egyenldtlen banasmod
minden olyan forméja elleni kiizdelemben, amely a hatranyos helyzetli csoportokat érinti,

valamint a tisztességes munkafeltételek eldmozditasaban.

mindezen célkitlizések megvaldsitasa soran kulcsfontossagu horizontalis prioritas a
foglalkoztatasi szolgalatok azon képességének megerdsitése, hogy kiszolgaljak a gazdasagot,
valamint idében és személyre szabottan nyljtsanak foglalkoztatasi timogatast €s egyeb
szolgaltatasokat a kiaknazatlan munkaerd-potencidl aktivizaldsa érdekében, a munkaerdpiacra
valo belépés és a munkaerdpiacon beliili &tmenet megkdnnyitése céljabol, tovabba, hogy az
érintett unids ligyndkségek altal végzett elemzési munka és az EURES-halozat teljes kortl
kihasznalasaval javitsak az EU munkaerdpiacan a készségkinalat és -kereslet 0sszehangolasat.
Ez azt is jelenti, hogy meg kell erdsiteni az aktiv munkaerdpiaci politikak hatalyat és
hatékonysagat azaltal, hogy javitjak céliranyossagukat, novelik elérésiiket és a jogosultak
korét, valamint jobban 0sszekapcsoljak azokat a szocialis €s ifjusagi szolgaltatasokkal, a
képzésekkel, az oktatasi szolgaltatokkal, a munkavallalokkal és a munkaltatokkal. A
foglalkoztatasi és szocialis szolgaltatasok aktiv befogadasi megkozelités keretében torténd

otvozése elengedhetetlen a munkaerdpiacon alulreprezentalt személyek tdmogatasahoz.

a szocialis parbeszéd, beleértve a kollektiv targyaldsokat is, minden szinten kulcsfontossagu

eszk6z a munkaerd- és készséghiany okozta kihivasok kezeléséhez,
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy hataskoriikkel
osszhangban, a nemzeti koriilményeket figyelembe véve, valamint a szocialis partnerek

szerepét és onallosagat tiszteletben tartva:

28. folytassak az inkluziv és atfogd foglalkoztatas-, készségfejlesztési és szocialpolitikdk
kidolgozasat, amelyek célja, hogy megkonnyitsék a munkaerdpiacra valo belépést és az azon
beliili &tmenetet és a munkahelyek megtartasat, valamint segitsék a munkavallalokat, az
allaskeresoket és a munkaltatokat abban, hogy — kiilondsen megerdsitett tovabbképzési €s
atképzési, tovabba egész ¢életen at tarto tanulasi lehetdségek révén — alkalmazkodjanak a
munkaerdpiac valtozé igényeihez, példaul a demografiai valtozasok, valamint a zold és a
digitalis atallas fényében tapasztalhaté munkaerd- és készséghianyhoz.

29. hajtsanak végre olyan intézkedéseket, amelyek elémozditjak a fiatalok munkaerdpiachoz valo
forditanak a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-
fiatalok) aktivizalasara, tovabbképzésére és atképzésére, valamint hogy e tekintetben tovabb

fokozzék a megerdsitett ifjusagi garancia végrehajtasat.

30. torekedjenck az idésebb munkavallalok sajatos igényeinek alaposabb feltarasara és kezelésére
annak érdekében, hogy csokkentsék a foglalkoztatasuk eldtt allo akadalyokat, és lehetové
tegyek szamukra, hogy hosszabb ideig €s jo egészségben a munkaerdpiacon maradjanak vagy

ismét munkdaba alljanak.

31. torekedjenek a n6k munkaerdpiaci potencialjanak kiaknazasara azaltal, hogy felszdmoljak a
nemek kozotti foglalkoztatasi és bérkiilonbségeket, kiizdenek a nemi sztereotipidk ellen és
eldmozditjak a csaladi torekvések €s a fizetett munka Osszeegyeztetését, valamint az apolasi-
gondozasi feladatok ¢€s a haztartasi munka ndk és férfiak kozotti egyenld megosztasat,
tovabba tdmogatjak az informalis gondozokat — kiilondsen a szinvonalas és megfizethetd
kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz, az idések szamara a jarobeteg-ellatasi
szolgaltatasokhoz és a tartds dpolasi-gondozasi szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, tovabba a
munka és a maganélet kozotti megfelelé egyenstly biztositdsaval — a nemek kozotti

egyenldség, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly eldmozditasa érdekében.

32. 0Osszpontositsanak jobb munkaerdpiaci eredmények elérésének tdmogatisara a

fogyatékossaggal €16 személyek esetében.

33. teljes mértékben hasznéljak ki a vonatkozé unios finanszirozési eszkozoket, kiilondsen az
Eurdpai Szocialis Alap Pluszt (ESZA+) a munkaerdpiaci részvétel novelését célzo

intézkedések tdmogatasara €s finanszirozésara.
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34.

35.

36.

37.

38.
39.

fejlesszEék tovabb a készségek nyomon kovetésére €s eldrejelzésére szolgalo eszkozoket a

munkaerdpiac jovobeli készségigényeinek eldrejelzése érdekében.

erésitsék meg az egész €leten at tartd palyaorientacidval kapcsolatos stratégiak és
szolgaltatdsok szerepét annak érdekében, hogy az egyének és a munkaltatok magas
szinvonalu karrier-tanacsadas és készségigény-elorejelzések alapjan hozhassdk meg a

karrierrel kapcsolatos dontéseiket.

erositsék tovabb a foglalkoztatasi szolgalatokat annak érdekében, hogy képesek legyenek az
EU-ban az egyes korosztalyokban rendelkezésre 4116 munkaerd-tartalék feltérképezésére,

elérésére €s aktivizalasara, tobbek kozott a munkahelyi tanulas tAmogatasaval.

tegyenck erdfeszitéseket a munkahelyi egészség €s biztonsag javitasara, kiilondsen a mentalis
egészség, a munkaval kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok és a munkahelyi jollét javitasa
révén.

mozditsak eld a méltanyos és tisztességes munkafeltételeket, valamint a tartds foglalkoztatast.

erdsitsék tovabb a szocialis parbeszédet és tegyék lehetdvé a hatékony kollektiv targyaldsokat
— a szocidlis partnerek szerepének és autondmidjanak tiszteletben tartdsa mellett — a
munkafeltételek javitdsa, valamint a munkaero- és készséghiany okozta kihivasok kezelése

érdekében;

AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI
BIZOTTSAGOT, hogy hataskoriikkel 6sszhangban, a nemzeti koriilményeket figyelembe

véve, valamint a szocialis partnerek szerepét és autonomiajat tiszteletben tartva:

40.

41.

42.

mozditsak eld a szakpolitikai koherenciat unios és nemzeti szinten annak érdekében, hogy
koherens ¢€s fenntarthatd modon lehessen kezelni a munkaerd- és készséghiany jelentette

kihivasokat.

az érintett unios ligynokségekkel szoros egyiittmiitkodésben javitsdk a munkaerd- és
készségigény-elorejelzést, valamint az adatgylijtést és -elemzést annak érdekében, hogy unids,
tagallami és regiondlis szinten is boviiljon a munkaerd- és készséghianyra vonatkozo
Osszehasonlithato informaciok kore. Ezeknek az adatoknak adott esetben nyilvanosnak kell

lenniiik.

tarjak fel alaposabban az 0j technologidkban és 1) munkavégzési formakban a tekintetben
rejld potencialt, hogy milyen lehetdségeket teremtenek a munkaerdpiaci részvétel és
integracié szempontjabol, mikozben mérséklik a kapcsolodo kockazatokat, valamint

méltanyos és mindségi munkafeltételeket és megfeleld szocialis védelmet biztositanak;
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES
A SZOCIALIS VEDELEMMEL FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY:

43.

44,

45.

az europai szemeszter keretében folytassak a munkaero- és készséghiany, valamint a
kapcsolddo kihivasok nyomon kovetését az EU-ban, tobbek kozott a szocialis partnerek
bevonasaval zajlo tematikus megbeszélések lefolytatasdval annak érdekében, hogy
elémozditsak a munkaerd- és készséghiany kezelésével kapcsolatos ismeretek és bevalt

gyakorlatok tagallamok kdzotti megosztasat.

nyomonkovetési feladataik ellatasa soran helyezzenek kiilonos hangsulyt a munkaerdpiaci
politikaknak és egy¢b intézkedéseknek a munkaerdpiaci tartalék aktivizalasara gyakorolt

lehetséges hatasaira.

elemezzék ¢és fejtsék ki részletesebben a digitalizdcionak és az automatizalasi technoldgidknak
— tobbek kozott a mesterséges intelligencidnak és a zold atallasnak — a munkaerdpiacra,

kiilondsen a foglalkoztatasra és a munkakoriillményekre gyakorolt hatasait.
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