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— odobrenje

1.  PredsjedniStvo je izradilo nacrt zakljucaka Vijeca naslovljen ,,Manjak radne snage 1 vjeStina u

EU-u: mobilizacija neiskoriStenog radnog potencijala u Europskoj uniji”.

2. Radna skupina za socijalna pitanja razmatrala je te zakljucke 8. srpnja, 17. rujna i

21. listopada 2024. Nakon neformalnog pisanog savjetovanja postignut je nacelni dogovor o

tekstu, kako je navedeno u Prilogu ovoj napomeni.

3. Odbor stalnih predstavnika poziva se da Nacrt zakljucaka iz Priloga ovoj napomeni proslijedi

Vijecu EPSCO kako bi ga ono odobrilo na sastanku 2. prosinca 2024.
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PRILOG

Manjak radne snage i vjeStina u EU-u:
mobilizacija neiskoriStenog radnog potencijala u Europskoj uniji

Nacrt zakljucaka Vijeca

UVAZAVAJUCI DA:

1.  Manjak radne snage i vjestina ozbiljno koc¢i odrziv i ukljuciv rast, konkurentnost te zelenu i
digitalnu tranziciju EU-a. Stovise, iako mjera u kojoj utjede na razli¢ite sektore i drzave
Clanice varira, taj manjak moze ugroziti i op¢u otpornost EU-a, kao i njegova nastojanja da
poboljsa svoju otvorenu stratesku autonomiju i sigurnost!. Vazno je temeljito analizirati

uzroke trajnih manjaka kako bi se pronasli najbolji nacini za njihovo rjeSavanje.

2. Suocavanje s izazovima koji proizlaze iz manjka radne snage i vjeStina dovest ¢e do
povecanja EU-ova kapaciteta za inovacije i privla¢nosti za ulaganja, poticanja njegove
industrijske baze 1 ja¢anja njegove konkurentnosti. Ujedno ¢e doprinijeti ocuvanju EU-ovih

sustava socijalne zastite i opée socijalne kohezije?.

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru 1 Odboru regija naslovljena ,,Manjak radne snage i vjestina u EU-u:
akcijski plan” (dokument 8153/24, str. 23.).

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija naslovljena ,,Manjak radne snage i vjestina u EU-u:
akcijski plan” (dokument 8153/24, str. 23.).
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3. Natemelju konkretnih dokaza i analize iz godi$njeg pregleda zaposlenosti i socijalnih
kretanja u Europi (ESDE) za 2023. naslovljenog ,,RjeSavanje problema manjka radne snage i
nedostatka vjestina u EU-u™3, u Akcijskom planu Europske komisije o manjku radne snage i
vjestina u EU-u utvrdena su tri klju¢na pokretaca manjka radne snage i vjestina u cijeloj
Europskoj uniji, a to su: 1) demografske promjene, zbog kojih se smanjuje ponuda radne
snage 1 povecava potraznja za odredenim uslugama, 2) znatno poveéanje broja radnih mjesta
koje se oCekuje u okviru zelene 1 digitalne tranzicije, povecana potreba za sigurnoscu i teznja
za otvorenom strateSkom autonomijom i ve¢om otpornosc¢u, Sto ¢e utjecati na vjestine
potrebne na trziStu rada i 3) losi radni uvjeti u odredenim zanimanjima i sektorima, koji

otezavaju popunjavanje slobodnih radnih mjesta i/ili zadrzavanje radnika®.

4.  Kako bi se, povrh usredotoCenosti na nezaposlene osobe, odgovorilo i na nezadovoljenu
potraznju za radnom snagom i vjeStinama, relevantne mjere trebale bi biti usmjerene i na
podzaposlene radnike, ukljucujuéi radnike koji su nesvojevoljno zaposleni na nepuno radno
vrijeme, kao i na neaktivne radno sposobne osobe, a posebno na skupine koje su nedovoljno
zastupljene na trzistu rada, medu ostalim pruzanjem prilika za usavrSavanje i prekvalifikaciju

u podruc¢jima utvrdenih potreba trzista rada.

5. Aktualni i predvideni demografski trendovi i strukturne promjene na trzistu rada ukazuju na to
da je za odrzivo zadrzavanje radnika i1 privlacenje veceg broja ljudi na trZiste rada vazno
osigurati fleksibilne radne uvjete 1 inkluzivne mogucnosti zaposljavanja, kvalitetne radne

uvjete te osposobljavanje i razvoj vjestina.

Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps (Godisnji pregled zaposlenosti 1 socijalnih kretanja u Europi za 2023.: rjeSavanje
problema manjka radne snage i nedostatka vjestina u EU-u).

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija naslovljena ,,Manjak radne snage i vjestina u EU-u:
akcijski plan” (dokument 8153/24, str. 2.).
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PRIMJECUJUCI DA:

6.  Postizanje stope zaposlenosti od 78 % do 2030. u EU-u jedan je od glavnih ciljeva3 utvrdenih
u Akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih prava®. lako je taj cilj ostvariv,
potrebni su daljnji koraci na svim razinama kako bi se aktivirale nedovoljno zastupljene

skupine i privuklo vise ljudi na trziste rada.

7.  Zaupravljanje demografskim promjenama i njihovim uc¢incima drzavama ¢lanicama dostupan
je skup instrumenata politike iz paketa instrumenata o demografiji koji je Komisija donijela u
listopadu 2023. U paketu instrumenata o demografiji utvrden je sveobuhvatan pristup za
odgovor na demografske promjene koji se temelji na Cetiri stupa: 1) bolje uskladivanje
obiteljskih Zelja i pla¢enog rada, ponajprije osiguravanjem pristupa kvalitetnoj skrbi za djecu i
dobre ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota, u cilju poticanja rodne ravnopravnosti,
2) podupiranje i osnazivanje mladih generacija da napreduju, razvijaju vjestine te imaju laksi
pristup trzistu rada i cjenovno pristupa¢nom stanovanju, 3) osnazivanje starijih generacija i
odrzavanje njihove dobrobiti reformama u kombinaciji s odgovaraju¢im politikama trzista
rada 1 radnih mjesta, 4) prema potrebi, pomo¢ pri nadoknadivanju manjka radne snage s
pomocu upravljanja zakonitim migracijama, kao dopuna iskoriStavanju talenta iz UnijeZ. U
zakljuccima Vijeca od 12. prosinca 2023. drzave ¢lanice pozdravile su taj pristup upravljanju
demografskim promjenama 1 istaknule potrebu za daljnjim djelovanjem, i to poduzimanjem
stalnih napora kako bi se u obzir uzeli demografske promjene 1 njihov utjecaj na

konkurentnost, ljudski kapital i ravnopravnost®.

Druga su dva glavna cilja sljedeca: (i) da najmanje 60 % svih odraslih osoba svake godine
sudjeluje u osposobljavanju i (ii) da se broj osoba izloZenih riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti smanji za 15 milijuna do 2030.

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru 1 Odboru regija naslovljena ,,Akcijski plan za provedbu europskog stupa
socijalnih prava”, (dokument 6649/21, str. 6).

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija naslovljena ,,Demografske promjene u Europi: paket
instrumenata za djelovanje (dokument 14191/23, str. 1.).

Zakljucci Vijeca o upravljanju demografskim promjenama u Europi (dokument 16754/23,

str. 2.).
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Vijec¢e Europske unije, Europska komisija i europski socijalni partneri predani su
poduzimanju mjera kako bi pokusali ukloniti glavne uzroke manjka radne snage i vjestina,
svaki u okviru svojih nadleznosti, no u bliskoj suradnji, kako je navedeno u Trostranoj

deklaraciji iz Val Duchessea za uspjesan europski socijalni dijalog od 31. sije¢nja 2024.°

Namjena je Akcijskog plana Europske komisije o manjku radne snage i vjeStina u EU-u od
20. ozujka 2024. usmjeravanje relevantnih kratkoro¢nih i srednjoro¢nih mjera
operacionalizacijom konkretnih daljnjih koraka kako bi se EU, drzave ¢lanice i socijalni

partneri suoéili s izazovima koji proizlaze iz manjka radne snage i vjestinal®.

NAGLASAVAJUCI DA:

10.

11.

Trziste rada koje dobro funkcionira 1 dobri radni uvjeti kljuéni su elementi odrzivog i
ukljucivog rasta. Njima se osigurava ispunjavanje zahtjeva poduzeéa za radnom snagom i
zadovoljavanje potreba radnika, poti¢e zaposljavanje, poveéava produktivnost, nude
visokokvalitetne moguénosti zaposljavanja te pomaze radnicima i traziteljima zaposlenja da

se prilagode promjenama uspostavom ispravnog omjera izmedu sigurnosti i fleksibilnosti.

Ulaganje u vjestine radnika klju¢no je tijekom cijelog njihova radnog vijeka kako bi se
postigli bolji ishodi na trZiStu rada u vidu koli¢ine 1 kvalitete radnih mjesta. To je prepoznato
u nedavno objavljenom izvjes¢u Marija Draghija, u kojem se ujedno istic¢e uloga vjestina 1
osposobljavanja te se naglasava da EU mora preispitati svoj pristup vjeStinama kako bi
povecao konkurentnost i produktivnost. U tom se izvjeS¢u navodi da je potrebna strategija
usmjerena na buduénost i na nove nedostatke vjestina, da sustavi obrazovanja i
osposobljavanja moraju bolje odgovarati na promjenjive zahtjeve za vjeStinama i da bi
posebnu pozornost trebalo posvetiti obrazovanju odraslih, Sto je klju¢no za kontinuirano

obnavljanje vjeStina radnika.

10

Dokument 5687/24.

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija naslovljena ,,Manjak radne snage i vjestina u EU-u:
akcijski plan” (dokument 8153/24, str. 1.).
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12.

13.

14.

Tehnoloske promjene, automatizacija, digitalizacija, umjetna inteligencija i zelena tranzicija
ve¢ sada znatno utjecu na svijet rada te ¢e nastaviti to €initi i u narednim godinama, medu
ostalim na moguénosti zaposljavanja i strukturu i sadrzaj zanimanja, zahtjeve u pogledu

vjestina, kvalitetu rada te produktivnost.

Kad je rije¢ o ¢cimbenicima koji uzrokuju manjak radne snage, individualne znacajke, kao §to
su dob 1 najvisa steCena razina obrazovanja, znacajni su pokazatelji vjerojatnosti sudjelovanja
osoba na trziStu rada. Te znacajke, kao odrednice sudjelovanja na trzistu rada, ukazuju na

sli¢ne obrasce u vise zemaljall.

Slobodno kretanje radnika temeljna je sloboda gradana EU-a i predstavlja znatnu dodanu
vrijednost za unutarnje trziSte. Mobilnost radne snage unutar EU-a ima vaznu ulogu u
rjeSavanju problema manjka radne snage i vjeStina u odredenim sektorima i podru¢jima EU-a.
Medutim, u izvje$¢u Enrica Lette!? takoder se navodi da znatan broj visokokvalificiranih
radnika ili mladih napusta odredene regije i zemlje u potrazi za poslom i obrazovanjem, §to
moze dovesti do pojave koja se ¢esto naziva ,,odljev mozgova”. To, u kombinaciji s
demografskim trendovima, moze dovesti do naglog pada broja radno sposobnog stanovnistva

u odredenim regijama, $to u konacnici ko¢i njihov gospodarski kapacitet.

11

12

Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps (GodiSnji pregled zaposlenosti 1 socijalnih kretanja u Europi za 2023.: rjeSavanje
problema manjka radne snage i nedostatka vjestina u EU-u), str. 67.

Enrico Letta: Much more than a market (Vise od trzista), str. 93.
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15.

16.

17.

18.

Povecanje sudjelovanja na trzistu rada od presudne je vaznosti za rjeSavanje problema manjka
radne snage i vjestina. Unato¢ kontinuiranom poboljSanju stope zaposlenosti u EU-u, znatan
neiskoristen potencijal i dalje je izvan trzista rada!3. Daljnje poveéanje sudjelovanja na trzistu
rada moglo bi se postici 1 aktivacijom neaktivnog radno sposobnog stanovnistva, a posebno
skupina koje su trenuta¢no nedovoljno zastupljene na trzistu rada (medu kojima su Zene,
niskokvalificirani radnici, stariji radnici, mladi, osobe migrantskog ili manjinskog rasnog ili
etni¢kog podrijetla i osobe s invaliditetom'?), $to iziskuje mjere za uklanjanje individualnih i

strukturnih prepreka sudjelovanju na trzistu rada.

Kako bi se odgovorilo na izazove manjka radne snage, posebnu pozornost treba posvetiti
poboljsanju integracije mladih na trziste rada, medu ostalim pruzanjem ciljanih usluga
savjetovanja i1 potpore radi podupiranja prijelaza iz obrazovanja i osposobljavanja u
zaposljavanje, kao 1 moguénosti za kvalitetno naukovanje i ucenje temeljeno na radu, uz
istodobno osiguravanje primjerenih radnih uvjeta. Medugeneracijska solidarnost, to jest
upotreba potencijala, kada je dostupan, za prijenos vjestina i znanja izmedu starijih i mladih

radnika, takoder je vazna kako bi se olakSalo sudjelovanje na trzistu rada.

Za Zene se biljeZe niZe stope zaposlenosti i znatno veci udio zaposlenja u nepunom radnom
vremenu nego za muskarce, uglavnom zbog nejednake raspodjele neplac¢enog pruzanja skrbi i
rada u ku¢anstvu izmedu muskaraca 1 Zena. Povecanje sudjelovanja Zena na trziStu rada 1
borba protiv rodnih stereotipa kljucni su za rjeSavanje problema manjka radne snage te

doprinose rodnoj ravnopravnosti.

Kad je rije¢ o osobama migrantskog ili manjinskog rasnog ili etnickog podrijetla,
neuskladenost ponudenih i1 traZzenih vjeStina, jezi¢ne poteskoce, diskriminacija te slab ili
nikakav pristup uslugama potpore mogu dovesti do izazova u pogledu njihove integracije na
trziSte rada. RjeSavanjem tih izazova moZe se pobolj$ati njihova integracija na trzisSte rada i

pomodi u rjeSavanju problema manjka radne snage u razli¢itim sektorima.

13

14

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru 1 Odboru regija naslovljena ,,Manjak radne snage i vjestina u EU-u:
akcijski plan” (dokument 8153/24, str. 3.).

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija naslovljena ,,Manjak radne snage i vjestina u EU-u:
akcijski plan” (dokument 8153/24, str. 3.).
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19.

20.

21.

22.

23.

Osobe s invaliditetom Cesto se suocavaju s nedostatkom razumnih prilagodbi na radnom
mjestu'®, inkluzivnih postupaka zapoSljavanja te pristupaénog obrazovanja i osposobljavanja.
Otklanjanje tih izazova moglo bi dovesti do [...] boljeg sudjelovanja te skupine osoba na
trzisStu rada i time pomo¢i u mobilizaciji tog neiskoriStenog radnog potencijala u Europskoj

uniji.

Uzimajuci u obzir potrebe starijih generacija, trebalo bi osmisliti i ciljane mjere za potporu
starijim radnicima kako bi dulje ostali zaposleni ili kako bi se ponovno ukljucili na trziste
rada. Takve ciljane mjere mogle bi uklju¢ivati promicanje zdravlja, ulaganje u zdravstvenu
skrb te moguénosti usavrsavanja i prekvalifikacije, zajedno s poticajima u mirovinskim
sustavima za dulji radni vijek i fleksibilnijim radnim vremenom i kvalitetnim radnim

uvjetima; nadalje, trebalo bi se boriti 1 protiv dobne diskriminacije.

Kako bi se povecale stope zaposlenosti i sprijecilo da manjak radne snage postane trajan,
vazno je i odrzavati i podupirati zaposljivost, prilagodljivost i aktivnost radnika, kao i
podupirati sposobnost poduzeca da uce i1 da se prilagodavaju s obzirom na ve¢ prisutne 1

buduce tehnoloske promjene.

Potrebno je istaknuti vaznost razvoja osposobljavanja i vjestina radnika. Kljucno je da
obrazovanje 1 osposobljavanje koje odrazava potrebe trziSta rada bude dostupno svima te da
strukture 1 pruZatelji obrazovanja i osposobljavanja mogu brzo i na odgovarajuci nacin

odgovoriti na najnovija kretanja.

Poduzeca i socijalni partneri imaju vaznu ulogu u utvrdivanju znanja, vjestina i kompetencija
potrebnih za zapoSljavanje, posebno u kontekstu zelene i1 digitalne tranzicije, za §to je
potrebno razviti 1 podupirati komunikaciju i aktivnu suradnju izmedu ustanova za obrazovanje
1 osposobljavanje 1 poslodavaca, kao 1 u rjeSavanju problema losih radnih uvjeta u odredenim

sektorima i zanimanjima.

15

Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom, ¢lanak 27. tocka (i).
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24.

25.

26.

27.

Pravedni i pristojni radni uvjeti, koji posebno ukljucuju primjerene place, jednaku placu za
jednak rad ili rad jednake vrijednosti, fleksibilne radne uvjete i promicanje ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota, dobro radno okruzenje, osiguravanje razumne prilagodbe na
radnom mjestu, zdravlje 1 sigurnost na radu te kvalitetu zaposlenja, kao 1 pristup
odgovarajucoj socijalnoj zastiti, imaju vaznu ulogu u o¢uvanju mentalne i fizicke dobrobiti
radnika i produljenju njihova aktivnog radnog vijeka. To su ujedno klju¢ni ¢imbenici za

povecanje produktivnosti i konkurentnosti.

Kako bi se osiguralo uklju¢ivanje skupina u nepovoljnom polozaju u zaposljavanje na
stabilnoj osnovi, potrebno je poboljsati politike za pomo¢ pri trazenju posla i prekvalifikaciju,
sluzeéi se prema potrebi digitalnim rjeSenjima. Nacionalni inspektorati rada, uz mogucéu
potporu Europskog nadzornog tijela za rad kad je rije¢ o prekograni¢nim situacijama, imaju
vaznu ulogu u suzbijanju svih oblika nezakonitog rada i neravnopravnog postupanja, koji bi

utjecali na skupine u nepovoljnom polozaju, te u promicanju pristojnih radnih uvjeta.

Kljucan horizontalni prioritet u ostvarivanju svih tih ciljeva jest ojacati kapacitet sluzbi za
zaposljavanje kako bi djelovale u sluzbi gospodarstva te pruzale pravodobnu i prilagodenu
potporu zaposljavanju i druge usluge za aktiviranje neiskoriStenog potencijala radne snage s
ciljem olakSavanja ulaska na trziSte rada i prelazaka s jednog radnog mjesta na drugo, kao i
poboljsati uskladivanje vjeStina na trziStu rada EU-a, uz potpuno iskoriStavanje analitickog
rada relevantnih agencija EU-a i mreze EURES. To podrazumijeva i da je potrebno ojacati
opseg 1 djelotvornost aktivnih politika trZista rada tako da se poboljSa njihova usmjerenost,
povecaju njihov doseg 1 pokrivenost te tako da ih se bolje poveze sa socijalnim sluzbama i
sluzbama za mlade, osposobljavanjem, pruzateljima obrazovanja, osobama koje rade s
mladima 1 poslodavcima. Kombiniranje sluzbi za zaposljavanje i socijalnih sluzbi u okviru
pristupa aktivnog ukljucivanja kljucno je za potporu osobama koje su nedovoljno zastupljene

na trzi$tu rada.

Socijalni dijalog, ukljucujuéi kolektivno pregovaranje, na svim je razinama kljucan

instrument za rjeSavanje izazova koji proizlaze iz manjka radne snage i vjestina.
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VIJECE EUROPSKE UNIJE POZIVA DRZAVE CLANICE DA, u skladu sa svojim

nadleZnostima i vodeéi rac¢una o nacionalnim okolnostima te postujuci ulogu i autonomiju

socijalnih partnera:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

nastave razvijati inkluzivne i sveobuhvatne politike u podrucju zaposljavanja, vjestina i
socijalnih pitanja usmjerene na olaksavanje ulaska na trziste rada, prelaska s jednog radnog
mjesta na drugo i zadrzavanja radnih mjesta te na pomaganje radnicima, traziteljima
zaposlenja i1 poslodavcima da se, posebno s pomoc¢u pojacanih moguénosti za usavrsavanje i
prekvalifikaciju te cjelozivotno ucenje, prilagode promjenjivim potrebama trzista rada kao Sto
su manjak radne snage i vjestina u kontekstu demografskih promjena te zelene i digitalne

tranzicije,

provedu mjere za poticanje pristupa mladih trziStu rada i njihove integracije na trzistu rada,
medu ostalim posvecivanjem posebne pozornosti aktivaciji, usavrSavanju i prekvalifikaciji
mladih koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja

odraslih (NEET-ovi), kao i daljnjim poboljSanjem provedbe pojacane Garancije za mlade u

tom pogledu,

nastoje dodatno istraziti i odgovoriti na specifi¢ne potrebe starijih radnika kako bi se smanjile
prepreke zaposljavanju s kojima se oni suocavaju i kako bi im se omogucilo da dulje ostanu

na trziStu rada, 1 pritom budu dobrog zdravlja, ili da se vrate na posao,

poticu iskoriStavanje potencijala Zena na trziStu rada otklanjanjem rodno uvjetovanih razlika u
zapoS§ljavanju i placama, suzbijanjem rodnih stereotipa i poticanjem ravnoteze izmedu
obiteljskih Zelja i pla¢enog rada, kao i ravnopravne raspodjele obveza pruzanja skrbi i rada u
kuc¢anstvu izmedu Zena 1 muskaraca, te podupiranjem neformalnih pruzatelja skrbi, 1 to
posebno osiguravanjem pristupa visokokvalitetnom i cjenovno pristupacnom ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju, uslugama izvanbolnicke skrbi i uslugama dugotrajne
skrbi za starije osobe, u cilju poticanja rodne ravnopravnosti i ravnoteze izmedu poslovnog i

privatnog Zivota,
usredotoce se na podupiranje boljih ishoda na trzistu rada za osobe s invaliditetom,

u potpunosti iskoriste relevantne instrumente financiranja EU-a, posebno Europski socijalni
fond plus (ESF+), kako bi se poduprle i financirale mjere usmjerene na povecanje

sudjelovanja na trziStu rada,
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

nastave razvijati instrumente za pracenje i predvidanje vjestina kako bi predvidjeli buduce

potrebe za vjeStinama na trziStu rada,

ojacaju ulogu strategija i usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja u podupiranju
pojedinaca i poslodavaca da donose odluke o karijeri na temelju visokokvalitetnih informacija

o karijeri 1 predvidanja u pogledu vjestina,

dodatno ojacaju sluzbe za zaposljavanje kako bi mogle mapirati, dose¢i i aktivirati pri¢uvu
radne snage svih dobnih skupina u EU-u, medu ostalim podupiranjem ucenja na radnom

mjestu,

uloze napore u poboljSanje zdravlja i sigurnosti na radu, posebno radom na pitanjima

mentalnog zdravlja, psihosocijalnih rizika povezanih s radom i dobrobiti na radnom mjestu,
promicu pravedne i pristojne radne uvjete i1 zaposljavanje na stabilnoj osnovi,

nastave jacati socijalni dijalog 1 omoguce djelotvorno kolektivno pregovaranje, uz poStovanje
uloge 1 autonomije socijalnih partnera, radi poboljSanja radnih uvjeta i suo¢avanja s izazovima

koji proizlaze iz manjka radne snage i vjestina;

VIJECE EUROPSKE UNIJE POZIVA DRZAVE CLANICE I EUROPSKU KOMISIJU DA,

u skladu sa svojim nadleZnostima i vode¢i racuna o nacionalnim okolnostima te postujudi

ulogu i autonomiju socijalnih partnera:

40.

41.

42.

promicu uskladenost politika na razini EU-a 1 nacionalnoj razini kako bi se na dosljedan i

odrziv nac¢in odgovorilo na izazove manjka radne snage 1 vjeStina,

poboljsaju proces predvidanja potreba za radnom snagom i vjeStinama te prikupljanje i
analizu podataka u bliskoj suradnji s relevantnim agencijama EU-a kako bi se prosirio opseg
usporedivih informacija o manjku radne snage i vjestina na razini EU-a te na nacionalnoj i

regionalnoj razini. T1 bi podaci, ako je to primjereno, trebali biti javni,

dodatno istraze potencijal novih tehnologija i novih oblika rada u stvaranju prilika za
sudjelovanje na trzistu rada i uklju¢ivanje na trziSte rada, uz istodobno ublazavanje ukljucenih

rizika te osiguravanje pravednih i kvalitetnih radnih uvjeta 1 primjerene socijalne zastite;
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VIJECE EUROPSKE UNIJE POZIVA ODBOR ZA ZAPOSLJAVANJE I ODBOR ZA
SOCIJALNU ZASTITU DA:

43. nastave pratiti manjak radne snage 1 vjesStina te povezane izazove u EU-u u kontekstu
europskog semestra, medu ostalim provedbom tematskih rasprava, uz sudjelovanje socijalnih
partnera, kako bi se promicala razmjena znanja i dobre prakse medu drzavama ¢lanicama u

pogledu rjesavanja problema manjka radne snage i vjestina,

44. pri obavljanju svojih zadaca prac¢enja poseban naglasak stave na ucinke koje bi politike trzista

rada i druge mjere mogle imati na aktivaciju pricuve radne snage,

45. analiziraju i dodatno razrade ucinke tehnologija digitalizacije i automatizacije, ukljucujuci
umjetnu inteligenciju i zelenu tranziciju, na trziste rada, a posebno na zaposljavanje i radne

uvjete.
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