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Asia: Ehdotus neuvoston paatelmiksi: Tyovoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:
hyodyntamattoman tyovoimapotentiaalin kayttoon ottaminen Euroopan
unionissa

— Hyvaksyminen

1.  Puheenjohtajavaltio on valmistellut ehdotuksen neuvoston péitelmiksi ’tydvoimapula ja

osaamisvaje EU:ssa: tydvoimapotentiaalin kdyttoon ottaminen Euroopan unionissa”.

2. Sosiaalitydryhmad tarkasteli padtelmid 8. heindkuuta, 17. syyskuuta ja 21. lokakuuta 2024.
Epaévirallisen kirjallisen kuulemisen jilkeen saavutettiin periaatteellinen hyvéksynti tekstistd,

joka on tdmén ilmoituksen liitteessa.

3. Pysyvien edustajien komiteaa pyydetddn toimittamaan timén ilmoituksen liitteessi oleva
paidtelmiehdotus TSTK-neuvoston hyvaksyttaviksi sen 2. joulukuuta 2024 pidettdvassa

istunnossa.
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LIITE

Tyovoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:
hyodyntimittomén tyovoimapotentiaalin kiyttoon ottaminen Euroopan unionissa

Ehdotus neuvoston péaatelmiksi

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO

KATSOO SEURAAVAA:

1.  Tydvoimapula ja osaamisvaje ovat vakavia pullonkauloja EU:n kestiville ja osallistavalle
kasvulle, kilpailukyvylle seké vihredlle ja digitaaliselle siirtymaélle. Liséksi vaikka niiden
vaikutukset ovat ala- ja jdsenvaltiokohtaisia, ne voivat heikentdd myos EU:n yleista
héirionsietokykyd ja EU:n pyrkimysté parantaa avointa strategista riippumattomuuttaan ja
turvallisuuttaan!. On tirked4 analysoida perusteellisesti tekijoitd, jotka johtavat jatkuvaan

pulaan ja vajeeseen, jotta 10ydetdén parhaat keinot hallita ndita.

2. Vastaamalla tydvoimapulan ja osaamisvajeen haasteisiin voidaan lisdtd EU:n kykya innovoida
ja houkutella investointeja, edistdd sen teollista perustaa ja vahvistaa sen kilpailukykyd. Néin
voidaan edistdd myds EU:n sosiaalisen suojelun jdrjestelmien ja yleisen sosiaalisen

yhteenkuuluvuuden séilyttdmisté?.

1 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle: Tydvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:
toimintasuunnitelma (asiak. 8153/24, s. 23).

2 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle: Tydvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:
toimintasuunnitelma (asiak. 8153/24, s. 23).
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3.  Tyovoimapulaa ja osaamisvajetta EU:ssa koskevassa Euroopan komission
toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon vahva ndytto ja analyysit, jotka esitetdén
vuoden 2023 ESDE-katsauksessa ”Addressing labour shortages and skills gaps in the EU*3,
Toimintasuunnitelmassa on yksildity timéin perusteella seuraavat kolme keskeisté tekijéaa,
jotka vaikuttavat tydbvoimapulaan ja osaamisvajeeseen eri puolilla Euroopan unionia:
1) véestorakenteen muutos, joka vihentdd tyovoiman tarjontaa ja lisdi tiettyjen palvelujen
kysyntdd, 2) vihreédn ja digitaalisen siirtymadn myota odotettava huomattava tyopaikkojen
madrdn kasvu, lisddntynyt turvallisuuden tarve sekd pyrkimys avoimeen strategiseen
riippumattomuuteen ja parempaan hiirionsietokykyyn, jotka vaikuttavat siihen, millaista
osaamista tydomarkkinoilla tarvitaan, ja 3) tiettyjd ammatteja ja aloja piinaavat huonot tydolot
ja -ehdot, jotka vaikeuttavat avoimien tyopaikkojen tayttdmisti ja/tai tyontekijoiden

sitouttamista®.

4.  Jotta voidaan vastata tayttimattomadn tyovoima- ja osaamiskysyntdin, asiaankuuluvien
tukitoimenpiteiden olisi kohdistuttava paitsi tyottdmiin henkil6ihin myo6s alityollistettyihin
tyovoimaan kuulumattomiin ihmisiin, erityisesti ryhmiin, jotka ovat aliedustettuina
tyomarkkinoilla. Naille henkil6ille olisi muun muassa tarjottava tiydennys- ja

uudelleenkoulutusmahdollisuuksia aloilla, joilla on yksildity tydmarkkinatarpeita.

5. Nykyiset ja ennustetut viestokehityksen suuntaukset ja tydmarkkinoiden rakennemuutokset
korostavat, miten tirkeitd joustavat tydjarjestelyt ja osallistavat tydllistymismahdollisuudet,
laadukkaat tydolot ja -ehdot sekd koulutus ja osaamisen kehittiminen ovat sen kannalta, ettéd
voidaan sitouttaa tyontekijoitd ja houkutella enemmén thmisid tyomarkkinoille kestavélla

tavalla.

Employment and Social Developments in Europe — Addressing labour shortages and skills
gaps in the EU (2023).

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle: Tydvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:
toimintasuunnitelma (asiak. 8153/24, s. 2).

15463/24
LITE LIFE.4 FI

[98)



TOTEAA SEURAAVAA:

6.  Yksi niistd kolmesta yleistavoitteesta, jotka esitetdan Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria koskevassa toimintasuunnitelmassa®, on 78 prosentin tydllisyysaste EU:ssa vuoteen
2030 mennessa. Vaikka tima tavoite on saavutettavissa, kaikilla tasoilla tarvitaan lisdtoimia,

jotta voidaan aktivoida aliedustetut ryhmat ja houkutella enemmaén ihmisid tydmarkkinoille.

7. Jdsenvaltiot voivat hallita véestorakenteen muutosta ja sen vaikutuksia toimintapoliittisilla
vilineilld, jotka sisédltyvit komission lokakuussa 2023 hyviksyméén véestokehityksen
vélineistoon. Vilineistossé esitetddn védestdrakenteen muutosta koskeva kokonaisvaltainen
lahestymistapa, joka perustuu seuraaviin neljdén pilariin: 1) sovitetaan paremmin yhteen
perhe-eldma ja palkkaty, erityisesti varmistamalla laadukkaan lastenhoidon saatavuus ja
hyva ty6- ja yksityiseldmén tasapaino sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi, 2) tuetaan ja
voimaannutetaan nuoria sukupolvia, jotta ne menestyisivit ja kehittdisivit taitojaan, seké
helpotetaan heiddn padsyiin tydmarkkinoille ja mahdollisuuksiaan saada kohtuuhintaisia
asuntoja, 3) tuetaan vanhempia sukupolvia ja ylldpidetddn heiddn hyvinvointiaan
uudistuksilla, joihin liitetddn asianmukaisia tydmarkkinapolitiikkoja ja tyopaikkojen
toimintalinjoja, 4) autetaan tarvittaessa tayttdmiin tydvoimavaje hallitun laillisen
muuttoliikkeen avulla tdydentéen kaikin tavoin unionin sisdlti tulevan osaamisen
hyddyntimistdZ. Neuvoston 12. joulukuuta 2023 antamissa pdatelmissé jasenvaltiot panivat
tyytyvaisind merkille timén ldhestymistavan viestorakenteen muutoksen hallintaan ja
korostivat, ettd on tarpeen toteuttaa lisdtoimia siten, ettd pyritddn jatkuvasti ottamaan
huomioon véestdrakenteen muutos ja sen vaikutukset kilpailukykyyn, inhimilliseen pddomaan

ja tasa-arvoon?.

Muut kaksi yleistavoitetta ovat seuraavat: 1) vihintdin 60 prosenttia aikuisista osallistuu
koulutukseen joka vuosi ja ii) kdyhyys- ja syrjdytymisvaarassa olevien henkildiden maira
vidhenee 15 miljoonalla vuoteen 2030 mennessa.

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle: Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva
toimintasuunnitelma (asiak. 6649/21, s. 6).

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle: Vdestorakenteen muutos Euroopassa:
toimintavalineisto, (asiak. 14191/23, s. 1).

Neuvoston paédtelmit viestorakenteen muutoksen hallinnasta Euroopassa (asiak. 16754/23,
s. 2).
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Euroopan unionin neuvosto, Euroopan komissio ja Euroopan tydmarkkinaosapuolet ovat
sitoutuneet ryhtyméén toimiin tydvoimapulan ja osaamisvajeen perimmdisten syiden
ratkaisemiseksi, kukin toimivaltansa puitteissa, mutta tiiviissd yhteistydssd. Ndin todetaan
Val Duchessessa 31. tammikuuta 2024 annetussa kolmikantajulistuksessa Euroopan

tyomarkkinaosapuolten tuloksekkaan vuoropuhelun puolesta®.

Maaliskuun 20. paivand 2024 annetun tyovoimapulaa ja osaamisvajetta EU:ssa koskevan

Euroopan komission toimintasuunnitelman tavoitteena on ohjata asianmukaisiin

toimenpiteisiin lyhyelld ja keskipitkalld aikavélilld ottamalla kéytt6on konkreettisia lisdtoimia,

joita EU, jasenvaltiot ja tydmarkkinaosapuolet toteuttavat vastatakseen tydvoimapulan ja

osaamisvajeen aiheuttamiin haasteisiin!®,

KOROSTAA SEURAAVAA:

10.

1.

Hyvin toimivat tydmarkkinat ja hyvit tyoolot ja -ehdot ovat kestdvén ja osallistavan kasvun

olennaisia osatekijoitd. Niilld varmistetaan, ettd yritysten tyovoimakysynti ja tyontekijoiden

tarpeet tayttyvit. Ne edistavit tyollisyyttd, lisddvit tuottavuutta, takaavat korkealaatuiset
tyopaikat sekd auttavat tyontekijoitd ja tyonhakijoita sopeutumaan muutoksiin

tasapainotettujen turva- ja joustotoimien ansiosta.

On ratkaisevan tarkedd investoida tyontekijoiden osaamiseen koko tydeldman ajan, jotta
saavutetaan parempia tydomarkkinatuloksia sekd tyopaikkojen mééréin ettd laadun suhteen.
Tédmai tunnustetaan dskettiin julkaistussa Draghin raportissa. Siind korostetaan myos
osaamisen ja koulutuksen merkitysti ja sitd, ettd EU:n on arvioitava uudelleen
lahestymistapaansa osaamiseen voidakseen lisété kilpailukykyéén ja tuottavuuttaan.
Raportissa todetaan, ettd on tarpeen laatia tulevaisuuteen suuntautuva strategia, jonka
keskiossd ovat uudet osaamisvajeet, ettd koulutusjirjestelmien on vastattava paremmin
muuttuvaan osaamiskysyntédén ja ettd erityistd huomiota olisi kiinnitettdva
aikuiskoulutukseen, joka on olennaisen tirked tyontekijoiden osaamisen jatkuvan

uudistamisen kannalta.

10

Asiak. 5687/24.

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle: Tydvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:
toimintasuunnitelma (asiak. 8153/24, s. 1).
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12.  Teknologisilla muutoksilla, automaatiolla, digitalisaatiolla, tekodlylla ja vihredlld siirtymalla
on jo nyt ja tulee jatkossakin olemaan merkittdva vaikutus tydelaméédn, muun muassa
tyollistymismahdollisuuksiin, ammattien rakenteeseen ja sisdltoon, osaamisvaatimuksiin sekd

tyon laatuun ja tuottavuuteen.

13. Thmisten tydmarkkinoille osallistumisen todennékdisyyttd ennustavat tydvoimapulan
taustatekijoistd vahvasti ne, jotka ovat yksilollisid ominaispiirteitd, kuten iké ja korkein
saavutettu koulutustaso. Ndma tyomarkkinoihin osallistumiseen vaikuttavat ominaispiirteet

ovat samankaltaiset kaikissa maissall.

14. Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus on EU:n kansalaisten perusvapaus ja muodostaa merkittavaa
lisdarvoa sisdmarkkinoille. Tyovoiman litkkuvuus EU:ssa on merkittiva tydvoimapulan ja
osaamisvajeen poistamisen kannalta tietyilld toimialoilla ja alueilla EU:ssa. Lettan raportissal?
todetaan kuitenkin my®ds, ettd huomattava miiré korkean osaamistason tyontekijoita tai nuoria
muuttaa tietyilti alueilta ja tietyistd maista muualle tyd- ja koulutusmahdollisuuksien vuoksi.
Tama saattaa johtaa ilmidon, jota kutsutaan usein “aivovienniksi”. Vaestokehityksen
suuntauksiin yhdistettynd timaé voi johtaa joillakin alueilla jyrkkdén tydikdisen vieston

méiirédn laskuun ja heikentdd viime kiddessd ndiden alueiden taloudellista kapasiteettia.

11 Employment and Social Developments in Europe — Addressing labour shortages and skills

gaps in the EU (2023), s. 67.

12 Enrico Letta: "Much more than a market”, s 93.
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15.

16.

17.

18.

Tyomarkkinoille osallistumisen lisddminen on ratkaisevan tarkedd tydvoimapulaan ja
osaamisvajeeseen vastaamiseksi. Vaikka EU:n tyollisyysaste paranee jatkuvasti,
tyomarkkinoiden ulkopuolella on edelleen paljon hyddyntdmétontd potentiaalials.
Tyomarkkinoille osallistumista voitaisiin lisdtd myos aktivoimalla tydikdinen tydvoimaan
kuulumaton viesto ja erityisesti ryhmat, jotka ovat aliedustettuina tyomarkkinoilla, muun
muassa naiset, alhaisen osaamistason tyontekijit, vanhemmat tyontekijét, nuoret, henkilot,
jotka ovat maahanmuuttajataustaisia tai kuuluvat rodulliseen tai etniseen vihemmistoon, ja
vammaiset henkilot!'¥, Tama edellyttdd toimenpiteité, joilla puututaan tydmarkkinoille

osallistumisen yksil6llisiin ja rakenteellisiin esteisiin.

Tydvoimapulan haasteisiin vastaamiseksi on kiinnitettdvé erityisti huomiota toimiin, joilla
parannetaan nuorten integroitumista tydomarkkinoille. N&itd toimia ovat muun muassa
kohdennetut neuvonta- ja tukipalvelut [...], koulutuksesta tydeldméén siirtymisen tukeminen
sekd mahdollisuudet laadukkaaseen oppisopimuskoulutukseen ja tydssdoppimiseen samalla,
kun varmistetaan asianmukaiset tyoolot ja -ehdot. My0s sukupolvien vélinen solidaarisuus on
tarked tekija helpotettaessa tyomarkkinoille osallistumista. Tésséd yhteydessd voidaan
esimerkiksi hyodyntda potentiaalia siirtdd osaamista ja tietimysté idkkdampien ja nuorempien

tyontekijoiden vélilld, jos sellaista on saatavilla.

Naisten tyollisyysaste on alhaisempi kuin miesten, ja naisia on osa-aikatydssd huomattavasti
enemmaén kuin miehid. Tama johtuu padasiassa siitd, ettd vastuu palkattomasta hoito- ja
hoivatyosté sekd kotitaloustydstd jakautuu epétasaisesti naisten ja miesten valilla.

On ratkaisevan tarkeédd lisdtd naisten tyomarkkinoille osallistumista ja torjua
sukupuolistereotypioita, jotta voidaan vastata tydvoimapulaan, ja edistdd sukupuolten tasa-

arvoa.

Osaamisen kohtaanto-ongelmat, kielivaikeudet, syrjinté ja tukipalvelujen heikko saatavuus tai
puuttuminen voivat aiheuttaa tydmarkkinoille integroitumisen haasteita henkiloille, jotka ovat
maahanmuuttajataustaisia tai kuuluvat rodulliseen tai etniseen vihemmistoon. Ndiden
haasteiden ratkaiseminen voi parantaa heidin integroitumistaan tydmarkkinoille ja auttaa

vastaamaan tyovoimapulaan eri toimialoilla.

13

14

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle: Tydvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:
toimintasuunnitelma (asiak. 8153/24, s. 3).
Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle: Tydvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:
toimintasuunnitelma (asiak. 8153/24, s. 3).
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19.

20.

21.

22.

23.

Vammaiset henkilot ovat usein tilanteessa, jossa ei ole tehty kohtuullisia mukautuksia
tyopaikallal® ja jossa rekrytointiprosessit eivit ole osallistavia eikd koulutus esteetonti.
Néiden haasteiden ratkaiseminen voisi lisdtd timén ryhmén osallistumista tydomarkkinoille ja
auttaa siten ottamaan kayttoon timan hyddyntdmattoméan tydvoimapotentiaalin Euroopan

unionissa.

Liséksi olisi kehitettdva idkkdaampien sukupolvien tarpeet huomioon ottavia kohdennettuja
toimenpiteitd, joilla tuetaan ikddntyneiden tyontekijoiden pysymisté tyoelamassd pidempain
tai paluuta tydomarkkinoille. Téllaisia kohdennettuja toimenpiteitd voisivat olla terveyden
edistiminen, investoiminen terveydenhuoltoon, tiydennys- ja uudelleenkoulutuksen
mahdollistaminen, kannustinten sisdllyttdminen elidkejérjestelmiin tyduran pidentdmiseksi,
tyodaikajdrjestelyjen joustavoittaminen ja laadukkaiden tydolojen ja -ehtojen varmistaminen.

Liséksi olisi puututtava ikddn perustuvaan syrjintdan.

Tyo6llisyysasteen nostamiseksi ja pysyvin tydvoimapulan vilttdmiseksi on tarkedd myos
ylldpitéa ja tukea tyontekijoiden tyollistettdvyyttd, sopeutumiskykya ja aktiivisuutta sekd
tukea yritysten valmiuksia oppia ja sopeutua jo kdynnissi oleviin ja tuleviin teknologisiin

muutoksiin.

Tyontekijoiden koulutuksen ja osaamisen kehittiminen on keskeinen asia. On olennaisen
tarkedd, ettd tyomarkkinatarpeita vastaavaa koulutusta on kaikkien saatavilla ja ettad
koulutusrakenteet ja koulutuksen tarjoajat kykenevét reagoimaan nopeasti ja asianmukaisesti

edistysaskeleisiin.

Yritykset ja tydmarkkinaosapuolet ovat merkittdvéssd asemassa kartoitettaessa tietimysta,
osaamista ja patevyyttd, joita tyoeldméssa, erityisesti vihredn ja digitaalisen siirtymén
yhteydessd, tarvitaan. Tdma edellyttdd, ettd viestintdd ja aktiivista yhteistyota
koulutuslaitosten ja tyonantajien vililld kehitetddn ja tuetaan. Yritykset ja
tyomarkkinaosapuolet ovat merkittdvéssd asemassa my0ds puututtaessa huonoihin tyéoloihin

ja -ehtoihin tietyilld toimialoilla ja tietyissd ammateissa.

15

Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimus vammaisten henkiléiden oikeuksista, 27 artiklan
1 kohdan 1 alakohta.
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24.

25.

26.

27.

Seuraavat tekijét ovat tirkeitd tyontekijoiden mielenterveyden ja fyysisen hyvinvoinnin
ylldpitimisen seka aktiivisten tydvuosien pidentdmisen kannalta: oikeudenmukaiset ja
thmisarvoiset tydolot ja -ehdot, myos erityisesti riittdvat palkat, sama palkka samasta tai
samanarvoisesta ty0std, joustavat tyodjarjestelyt ja tyo- ja yksityiselimén tasapainottaminen,
hyva tyoympéristd, kohtuulliset mukautukset tyopaikalla, tyoterveys ja -turvallisuus,
laadukkaat tyopaikat seki riittdvan sosiaalisen suojelun saatavuus. Nama tekijét ovat

olennaisia my0s tuottavuuden ja kilpailukyvyn lisddmisen kannalta.

Jotta muita heikommassa asemassa olevien ryhmien osallistumisesta tydelamaan muodostuisi
vakiintunut kdytdntd, on parannettava tydnhakuneuvontaa ja uudelleenkoulutustoimia, tarpeen
mukaan digiratkaisujen avulla. Kansallisilla tydsuojelutarkastuksilla, my6s Euroopan
tyoviranomaisen mahdollisella tuella rajatylittdvissd tapauksissa, on tirked rooli torjuttaessa
kaikkia laittoman tyon muotoja ja kaikkea epitasa-arvoista kohtelua, joilla olisi vaikutuksia
muita heikommassa asemassa oleviin ryhmiin, ja edistettdessd ihmisarvoisia tyooloja ja

-chtoja.

Tavoiteltaessa kaikkia nditd pddmadrid yhtena keskeisend laaja-alaisena prioriteettina on
vahvistaa tydvoimapalvelujen valmiuksia palvella taloutta ja tarjota oikea-aikaista ja
raataloitya tyollisyystukea, mukaan lukien muut palvelut hyodyntdmattomén
tyovoimapotentiaalin aktivoimiseksi. Tarkoituksena on helpottaa padsya tydmarkkinoille ja
tyomarkkinasiirtyméé sekd parantaa osaamisen yhteensovittamista EU:n tydmarkkinoilla
hyddyntden tdysiméérdisesti asiaankuuluvien EU:n virastojen analyysityotd sekd Eures-
verkostoa. Tdma tarkoittaa myds, ettd on tarpeen laajentaa ja tehostaa aktiivista
tyovoimapolititkkaa parantamalla sen kohdentamista, saavuttavuutta ja kattavuutta sekd
yhdistdmailla se paremmin sosiaali- ja nuorisopalveluihin, koulutukseen, koulutuksen
tarjoajiin, tyontekijoihin ja tyonantajiin. On olennaisen tirkedd nivoa ty6llisyys- ja
sosiaalipalvelut yhteen aktiivisen osallisuuden ldhestymistavan mukaisesti, jotta voidaan

tukea niitd, jotka ovat aliedustettuja tyomarkkinoilla.

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu, mukaan lukien tydehtosopimusneuvottelut kaikilla
tasoilla, on keskeinen viline, jolla voidaan vastata tydvoimapulan ja osaamisvajeen

haasteisiin.
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EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO KEHOTTAA JASENVALTIOITA niiden toimivallan

mukaisesti seki kansalliset olosuhteet ja tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus

huomioon ottaen

28.

29.

30.

31.

32.

33.

kehittimaidn myos jatkossa osallistavaa ja kattavaa tyollisyys-, osaamis- ja sosiaalipolitiikkaa,
jolla pyritdén helpottamaan tydmarkkinoille padsyé, tydmarkkinasiirtymaé ja tyOpaikan
sdilyttdmistd sekd auttamaan tyontekijoité, tyonhakijoita ja tyonantajia sopeutumaan,
erityisesti tehostettujen tdydennys- ja uudelleenkoulutusalan ja elinikdisen oppimisen alan
mahdollisuuksien avulla, tydmarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin, kuten tydvoimapulaan ja
osaamisvajeeseen, vdestorakenteen muutoksen sekd vihreén ja digitaalisen siirtymén

yhteydessé;

toteuttamaan toimenpiteitd, joilla edistetddn nuorten pdésya ja integroitumista
tyomarkkinoille, kiinnittien myo0s erityistd huomiota tydeldmin ja koulutuksen ulkopuolella
olevien nuorten aktivoimiseen seki tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen, ja samalla

tehostamaan edelleen vahvistetun nuorisotakuun tiytdntodnpanoa télta osin;

pyrkiméén tutkimaan ja késitteleméén edelleen ikdintyneiden tyontekijoiden erityistarpeita,
jotta voidaan vdhentdd heiddn tyollistymisensé esteitd ja mahdollistaa heille tyomarkkinoilla

pysyminen pidempéén ja terveend tai paluu tydelaméén;

pyrkiméédn hyodyntdméén naisten tydmarkkinapotentiaalia puuttumalla sukupuolten
tyollisyys- ja palkkaeroihin, torjumalla sukupuolistereotypioita ja edistimalld perhe-eldmén ja
palkkatyon yhteensovittamista ja hoivatyon ja kotitaloustyon jakautumista tasaisesti naisten ja
miesten vélilld sekd tukemalla omaishoitajia. Téssd yhteydessa olisi erityisesti varmistettava
korkealaatuisten ja kohtuuhintaisten varhaiskasvatus- ja lastenhoitopalvelujen ja ikdihmisten
avo- ja pitkdaikaishoitopalvelujen saatavuus sekd hyvi tyo- ja yksityiseldmaén tasapaino, jotta

voidaan edistdd sukupuolten tasa-arvoa ja tyo- ja yksityiseldmén tasapainoa;

keskittymain tukitoimiin, jotka tuottavat parempia tyomarkkinatuloksia vammaisten

henkil6iden osalta;

hyodyntdmadn tdysiméirdisesti asiaankuuluvia EU:n rahoitusvélineitd, erityisesti Euroopan
sosiaalirahasto plussaa (ESR+), jotta voidaan tukea ja rahoittaa toimenpiteitd tydomarkkinoille

osallistumisen lisddmiseksi;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

kehittiméan edelleen osaamisen seurantavilineitd ja tarve-ennusteita, jotta voidaan

ennakoida, millaista osaamista tydmarkkinoilla tarvitaan jatkossa;

vahvistamaan elinikdisen uraohjauksen strategioiden ja palvelujen roolia tuettaessa yksiloita
ja tyOnantajia uravalinnoissa, jotka perustuvat korkealaatuisiin urakehitystd koskeviin

tietoihin ja osaamisen tarve-ennusteisiin;

vahvistamaan edelleen tyonvilityspalveluja, jotta niiden avulla voidaan kartoittaa, tavoittaa ja
aktivoida kaikenikiiset tydovoimareserviin kuuluvat henkil6t EU:ssa, muun muassa tukemalla

tyOssdoppimista;

pyrkiméén parantamaan tyoterveyttd ja -turvallisuutta, erityisesti ottamalla huomioon

mielenterveys, tyohon liittyvit psykososiaaliset riskit ja tyohyvinvointi;

edistimiin oikeudenmukaisia ja ihmisarvoisia tydoloja ja -ehtoja seké tyopaikkojen

pysyvyyttd;

vahvistamaan edelleen tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja mahdollistamaan tehokkaat
tydehtosopimusneuvottelut, samalla kun otetaan huomioon tydmarkkinaosapuolten rooli ja
riippumattomuus, jotta voidaan parantaa tyooloja ja -ehtoja seki vastata tydvoimapulan ja

osaamisvajeen haasteisiin.

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO PYYTAA JASENVALTIOITA JA EUROOPAN
KOMISSIOTA niiden toimivallan mukaisesti seki kansalliset olosuhteet ja

tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus huomioon ottaen

40.

41.

42.

edistdmién politiikkkajohdonmukaisuutta EU:n ja kansallisella tasolla, jotta voidaan vastata

tyovoimapulan ja osaamisvajeen haasteisiin johdonmukaisella ja kestivélla tavalla;

parantamaan tyovoiman ja osaamisen tarve-ennusteita seki tietojen keruuta ja analysointia
tiiviissd yhteisty0ssd asiaankuuluvien EU:n virastojen kanssa, jotta tydvoimapulasta ja
osaamisvajeesta saadaan lisdd vertailukelpoisia tietoja EU:n tasolla seké kansallisella ja

alueellisella tasolla. Néiden tietojen olisi tarvittaessa oltava julkisia.

tutkimaan 1&hemmin uusien teknologioiden ja uusien tydon muotojen potentiaalia luoda uusia
tyomarkkinaosallistumisen ja osallisuuden mahdollisuuksia, samalla kun vdhennetdédn asiaan
liittyvid riskejd ja tarjotaan oikeudenmukaiset ja laadukkaat tydolot ja -ehdot seka riittdva

sosiaalinen suojelu.
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EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO PYYTAA TYOLLISYYSKOMITEAA JA
SOSIAALISEN SUOJELUN KOMITEAA

43. jatkamaan tyovoimapulan ja osaamisvajeen seka niihin liittyvien haasteiden seurantaa EU:ssa
eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessd, muun muassa kdymaélld aihekohtaisia keskusteluja,
joihin osallistuvat myds tydmarkkinaosapuolet, jotta jisenvaltioissa voidaan edistda
tietdmyksen ja hyvien kdytantdjen jakamista keinoista vastata tydvoimapulaan ja

osaamisvajeeseen;

44. antamaan seurantatehtivid suoritettaessa erityistd painoarvoa vaikutuksille, joita

tyomarkkinapolitiikalla ja muilla toimenpiteilld voi olla tydvoimareservin aktivointiin;

45. analysoimaan ja tarkastelemaan ldhemmin, miten digitalisaatio- ja automaatioteknologiat,
my0s tekodly ja vihred siirtymad, vaikuttavat tydmarkkinoihin, erityisesti tyollisyyteen ja

tyooloihin ja -ehtoihin.

15463/24 12
LITE LIFE.4 FI



		2024-11-27T10:14:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



