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toojéupotentsiaali rakendamine Euroopa Liidus®

— Heakskiitmine

1.  Eesistujariik on koostanud ndukogu jéarelduste eelndu teemal ,, T66j0u ja oskuste nappus ELis:

kasutamata t66joupotentsiaali rakendamine Euroopa Liidus®.

2. Sotsiaalkiisimuste tooriihm analiiiisis jéreldusi 8. juulil, 17. septembril ja 21. oktoobril 2024.
Pérast mitteametlikku kirjalikku konsulteerimist jouti tekstis kdesoleva mirkuse lisas esitatud

kujul pdhimottelisele kokkuleppele.

3. Alaliste esindajate komiteel palutakse edastada kdesoleva mirkuse lisas esitatud ndukogu

jérelduste eelndu ndukogule (EPSCO) 2. detsembri 2024. aasta istungil heakskiitmiseks.
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LISA

To6jou ja oskuste nappus ELis:
kasutamata toojoupotentsiaali rakendamine Euroopa Liidus

Noukogu jiarelduste eelnou

TUNNISTADES, ET:

1.  to6jou ja oskuste nappus on ELi kestliku ja kaasava majanduskasvu, konkurentsivoime ning
rohe- ja digipoorde jaoks tosised kitsaskohad. Veelgi enam — kuigi need mojutavad erinevaid
sektoreid ja litkmesriike eri mééral, vdivad need tihtlasi kahjustada ELi tildist
vastupanuvdimet ning piiiidlusi parandada oma avatud strateegilist autonoomiat ja
julgeolekut.! Oluline on pdhjalikult analiitisida to6j0u ja oskuste plisiva nappuse pdhjuseid, et

leida parimad viisid sellega toimetulekuks;

2. t60jou ja oskuste nappuse probleemidega tegelemine suurendab ELi innovatsioonivdimet ja
atraktiivsust investeeringute jaoks, edendab liidu to0stusbaasi ja parandab liidu
konkurentsivoimet. Samuti aitab see siilitada ELi sotsiaalkaitsesiisteeme ja iildist sotsiaalset

iihtekuuluvust?;

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, nGukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele: ,,T66j0u ja oskuste nappus ELis: tegevuskava® (dok 8153/24,

1k 23).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele: ,, T66jou ja oskuste nappus ELis: tegevuskava“ (dok 8153/24,

Ik 23).
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3.  tuginedes Euroopa to6hdive ja sotsiaalarengu 2023. aasta aruandes ,,Addressing labour
shortages and skills gaps in the EU*? (,, T66j0u ja oskuste nappuse kdrvaldamine ELis*)
esitatud olulistele tdenditele ja analiiiisile, on Euroopa Komisjoni tegevuskavas t66jou ja
oskuste nappuse kohta ELis vélja toodud kolm peamist kogu Euroopa Liidus t66j0u ja oskuste
nappust pohjustavat tegurit: 1) demograafilised muutused, mis vihendavad t66jou pakkumist
ja suurendavad ndudlust teatavate teenuste jérele; 2) rohe- ja digipdordest oodatav tookohtade
arvu markimisvadrne kasv, suurenenud vajadus turvalisuse jérele ning avatud strateegilise
autonoomia ja suurema vastupanuvoime poole pilitidlemine, mis mdjutavad to6turul vajatavaid
oskusi; 3) halvad to6tingimused teatavatel kutsealadel ja teatavates sektorites, mis

raskendavad vabade to6kohtade tditmist ja/vdi tootajate t661 hoidmist?;

4.  tegelemaks rahuldamata ndudlusega t66j0u ja oskuste jérele, peaksid asjakohased meetmed
olema suunatud mitte ainult td6tutele, vaid pidama silmas ja toetama ka vaeghdivatud
tootajaid, sealhulgas mittevabatahtliku osalise todajaga tootajaid, samuti tooturult korvale
jaanud tooealisi inimesi, eelkdige tooturul alaesindatud rithmi, muu hulgas pakkudes tdiendus-

ja imberdppe voimalusi valdkondades, kus to6turu vajadused on kindlaks tehtud;

5. praegused ja prognoositavad demograafilised suundumused ning t66turu struktuurimuutused
osutavad sellele, kui tihtsad on paindlikud té6korralduse vormid ja kaasavad
toohoivevoimalused, kvaliteetsed tootingimused, koolitamine ja oskuste arendamine, et

tootajaid todl hoida ja meelitada kestlikul viisil to6turule suurem hulk inimesi;

Euroopa to6hdive ja sotsiaalarengu 2023. aasta aruanne: ,,Addressing labour shortages and
skills gaps® (,,T66j0u ja oskuste nappuse korvaldamine*).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele: ,,T66jou ja oskuste nappus ELis: tegevuskava“ (dok 8153/24,

1k 2).
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MARKIDES, ET:

6. 78 % to6hdive midra saavutamine ELis 2030. aastaks on iiks Euroopa sotsiaaldiguste samba3
tegevuskavas seatud peamine eesmirk®. Selle eesmirgi saavutamine on vdimalik, ent selleks
on vaja koigil tasanditel tdiendavaid samme, et aktiveerida alaesindatud rithmi ja meelitada

rohkem inimesi tooturule;

7.  demograafiliste muutuste ja nende mojuga toimetulekuks on liikmesriikide késutuses
komisjoni poolt 2023. aasta oktoobris vastu voetud demograafia poliitikavahendites
sisalduvad poliitikameetmed. Demograafia poliitikavahendites on esitatud demograafiliste
muutuste terviklik kdsitlusviis, mis on iiles ehitatud neljale sambale: 1) vdimaldada paremini
ithitada pereeluga seotud piitidlusi ja tasustatud t60d, tagades juurdepdisu kvaliteetsele
lapsehoiule ning t60- ja eraelu tasakaalu, et edendada suuremat soolist vordoiguslikkust; 2)
toetada ja voimestada nooremaid pdlvkondi, voimaldades neil arendada oma oskusi ning
hdlbustades nende juurdepéédsu todturule ja taskukohasele eluasemele; 3) teha reforme
vanema polvkonna vdimestamiseks ja nende heaolu séilitamiseks, kombineerides neid
asjakohase tooturu- ja tookohapoliitikaga; 4) aidata leevendada t66joupuudust vajaduse korral
valikulise seadusliku rdnde kaudu, mille abil tdiendada liidust parit andekate inimeste
rakendamistZ. Noukogu 12. detsembri 2023. aasta jireldustes tervitasid lilkmesriigid seda
demograafiliste muutustega toimetulekuks moeldud késitlusviisi ning toonitasid vajadust
votta tdiendavaid meetmeid, jatkates joupingutusi, et kajastada demograafilisi muutusi ja

nende mdju konkurentsivdimele, inimkapitalile ja vorddiguslikkusele®;

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele: ,,Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava“ (dok 6649/21,

1k 6).

Ulejdsnud kaks peamist eesmirki on: i) vihemalt 60 % tiiskasvanute iga-aastane koolitusel
osalemine ning i) vaesuse ja sotsiaalse tOrjutuse ohus olevate inimeste arvu vdahendamine
2030. aastaks 15 miljoni vorra.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele: ,,Demograafilised muutused Euroopas: poliitikavahendid* (dok
14191/23,1k 1).

Noukogu jéreldused demograafiliste muutustega toimetuleku kohta Euroopas (dok 16754/23,
Ik 2).
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Euroopa Liidu Noukogu, Euroopa Komisjon ja Euroopa sotsiaalpartnerid on votnud
kohustuse igaiiks oma pddevuste raames, kuid samas tihedas koostdos tegutseda, et kasitleda
t00jou ja oskuste nappuse algpohjuseid, nagu margiti 31. jaanuaril 2024 Val Duchesse’i

kolmepoolses deklaratsioonis tulemusliku Euroopa sotsiaaldialoogi pidamise kohta®;

t00jou ja oskuste nappust ELis kisitleva Euroopa Komisjoni 20. mértsi 2024. aasta
tegevuskava eesmérk on suunata asjakohast tegevust lithikeses kuni keskpikas perspektiivis,
rakendades konkreetseid lisameetmeid, mille abil EL, litkmesriigid ja sotsiaalpartnerid

saaksid lahendada t66j0u ja oskuste nappusest tulenevaid probleeme!?;

ROHUTADES, ET:

10.

11.

hésti toimiv todturg ja head to6tingimused on kestliku ja kaasava majanduskasvu olulised
komponendid. Need tagavad, et ettevitete to6joundudlus ja todtajate vajadused on rahuldatud,
soodustavad toohoivet, suurendavad tootlikkust, pakuvad kvaliteetseid to6voimalusi ning
aitavad tootajatel ja toootsijatel kohaneda muutustega turvalisuse ja paindlikkuse vahelise

tasakaalu abil;

on iilioluline investeerida tdotajate oskustesse kogu elukaare viltel, et saavutada tooturul
paremaid tulemusi nii tookohtade hulga kui ka kvaliteedi osas. Seda tunnistatakse hiljuti
avaldatud Draghi aruandes, milles tOstetakse esile ka oskuste ja koolituse rolli, réhutades et
konkurentsivoime ja tootlikkuse suurendamiseks peab EL oma oskustealase 1&henemisviisi
imber hindama. Aruandes mirgitakse, et vaja on tulevikku suunatud strateegiat, milles
keskendutakse tekkivale oskuste nappusele, et haridus- ja koolitussiisteemid peavad paremini
reageerima muutuvale ndudlusele oskuste jirele ning et erilist tdhelepanu tuleks poorata

taiskasvanuharidusele, mis on oluline to6tajate oskuste pidevaks uuendamiseks;

10

Dok 5687/24.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele: ,, T66jou ja oskuste nappus ELis: tegevuskava“ (dok 8153/24,

1k 1).

15463/24 5

LISA

LIFE.4 ET



12.

13.

14.

tehnoloogilistel muutustel, automatiseerimisel, digitaliseerimisel, tehisintellektil ja
rohepdordel on juba praegu ja ka 14hiaastatel mirkimisvaarne moju tdomaailmale, sealhulgas
toohoivevoimalustele ning ametikohtade struktuurile ja sisule, vajaminevatele oskustele, t66

kvaliteedile ja tootlikkusele;

t00joupuudust pdhjustavate tegurite hulgas voimaldavad inimeste todturul osalemise
toendosust hésti prognoosida individuaalsed omadused, nagu vanus ja kdrgeim omandatud
haridustase. Nende to6turul osalemise seisukohast olulise tdhtsusega omaduste puhul

ilmnevad eri riikides sarnased mustrid!;

tootajate vaba litkumine on ELi kodanike pdhivabadus ja see annab siseturule
markimisvaarset lisavaartust. To6jou litkkuvus ELis méngib teatavates sektorites ja teatavatel
ELi territooriumidel to6j0u ja oskuste nappuse vihendamisel olulist rolli. Letta aruandes!? aga
mirgitakse iihtlasi, et médrkimisvéddrne hulk korge kvalifikatsiooniga to6tajaid voi noori
lahkuvad teatavatest piirkondadest ja riikidest, et otsida t06- ja hariduse omandamise
voimalusi kuskil mujal, mille tagajérjeks voib olla ndhtus, mida nimetatakse sageli ajude
dravooluks. Koos demograafiliste suundumustega voib see kaasa tuua todealise rahvastiku
jéarsu kao mones piirkonnas, mis 16ppkokkuvdttes parsib nende piirkondade majanduslikku

suutlikkust;

11

12

Euroopa to6hdive ja sotsiaalarengu 2023. aasta aruanne: ,,Addressing labour shortages and
skills gaps* (,,T66j0u ja oskuste nappuse korvaldamine®), Ik 67.
Enrico Letta: ,,Much more than a market* (,,Palju enam kui turg*), lk 93.
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15.

16.

17.

18.

t00j0u ja oskuste nappuse vihendamiseks on véga oluline suurendada té6turul osalemist.
Vaatamata ELi toohdivemédra pidevale paranemisele jdéb palju potentsiaalselt to6voimelisi
inimesi tooturult korvale!3. Tooturul osalemist saaks veelgi suurendada ka tooturult kdrvale
jaanud tooealise elanikkonna ja eelkodige tooturul pracgu alaesindatud rithmade (sealhulgas
naised, madala kvalifikatsiooniga todtajad, eakamad té6tajad, noored, rindetaustaga voi
rassilise vOi etnilise vihemuse taustaga inimesed ja puuetega inimesed!*) aktiveerimisega, mis
nduab meetmete votmist tooturul osalemise individuaalsete ja struktuursete tokete

korvaldamiseks;

toojounappusega seotud probleemide lahendamiseks on vaja podrata erilist tdhelepanu noorte
tooturule integreerimise parandamisele, muu hulgas pakkudes neile sihiparast ndustamist ja
tugiteenuseid ning toetades haridus- ja koolitussiisteemist tooellu iileminekut, samuti
pakkudes selliseid vdimalusi nagu kvaliteetsed praktikakohad ja tookohapdhine dpe, tagades
samal ajal sobivad to6tingimused. Tooturul osalemise hdlbustamiseks on oluline ka
polvkondadevaheline solidaarsus, néiteks kasutades voimaluse korral dra olemasolevat
potentsiaali, mida kétkeb endas oskuste ja teadmiste edasiandmine vanematelt tootajatelt

noorematele;

naiste to0hdive maar on madalam ja nad tootavad meestest mirksa rohkem osalise to6ajaga,
peamiselt tasustamata hooldust6o ja majapidamistoode ebavdrdse jaotuse tottu naiste ja
meeste vahel. Naiste to6turul osalemise suurendamine ja soostereotiiiipide vastu voitlemine

on t6djoupuuduse vihendamisel ja soolise vorddiguslikkuse suurendamisel tiliolulised;

rdndetaustaga voi rassilise voi etnilise vihemuse taustaga inimeste tooturule integreerimist
voivad raskendada oskuste mittevastavus tooturu vajadustele, keeleoskusega seotud raskused,
diskrimineerimine ning vidhene voi puuduv juurdepéds tugiteenustele. Nimetatud probleemide
lahendamine vOib parandada nende inimeste integreerimist tooturule ja aidata tegeleda

to6joupuudusega eri sektorites;

13

14

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, nGukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele: ,,T66j0u ja oskuste nappus ELis: tegevuskava“ (dok 8153/24,

1k 3).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele: ,, T66jou ja oskuste nappus ELis: tegevuskava“ (dok 8153/24,

Ik 3).
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19.

20.

21.

22.

23.

puuetega inimesed puutuvad sageli kokku olukorraga, kus tookohal ei ole voetud mdistlikke
abindusid!® ning puuduvad kaasavad virbamisprotsessid ja ligipadsetav haridus ja koolitus.
Nende véljakutsetega tegelemine voib kaasa tuua nimetatud elanikkonnariihma suurema
tooturul osalemise ja seega aidata votta see kasutamata todjoupotentsiaal Euroopa Liidus

kasutusele;

vottes arvesse vanemate polvkondade vajadusi, tuleks {ihtlasi vélja todtada sihiparased
meetmed, et toetada eakamate tootajate pikemat toohdives osalemist voi tooturule naasmist.
Sellised sihipdrased meetmed vdiksid holmata tervise edendamist, tervishoidu investeerimist,
tdiendus- ja iimberdppevoimalusi ning téoelu pikendamist soodustavaid stiimuleid
pensionisiisteemides, paindlikumat t60aja korraldust ja kvaliteetseid to6tingimusi; peale selle

tuleks voidelda ka ealise diskrimineerimise vastu;

selleks et suurendada toohdivemédra ja viltida to6joupuuduse piisivaks muutumist, on samuti
oluline siilitada ja toetada toGtajate todalast konkurentsivdimet, kohanemisvoimet ja
aktiivsust ning toetada ettevotjate Oppimis- ja kohanemisvdimet, pidades silmas juba

toimuvaid ja eelseisvaid tehnoloogilisi muutusi;

toonitada tuleb tootajate koolitamise ja nende oskuste arendamise tahtsust. Oluline on, et
tooturu vajadustele vastav haridus ja koolitus on kdigile kittesaadav ning et haridus- ja
koolitusstruktuurid ning haridus- ja koolitusteenuse osutajad on voimelised arengutele kiiresti

ja asjakohaselt reageerima;

ettevotetel ja sotsiaalpartneritel on eeskitt rohe- ja digipddrde kontekstis oluline roll
toohoiveks vajalike teadmiste, oskuste ja paddevuste kindlakstegemisel, milleks on vaja
arendada ja toetada haridus- ja koolitusasutuste ning todandjate vahelist suhtlust ja aktiivset
koostddd, ning teatavates sektorites ja teatavatel kutsealadel valitsevate halbade to6tingimuste

parandamisel;

15

URO puuetega inimeste diguste konventsioon, artikli 27 1dike 1 punkt i.
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24.

25.

26.

27.

diglased ja inimvéirsed tootingimused, sealhulgas eelkdige piisav palk, vordse voi vordvéairse
t00 eest vordse tasu maksmine, paindlik tookorraldus ning t66- ja eraelu tasakaalu
edendamine, hea tookeskkond, mdistlike abindude votmine todkohal, tootervishoid ja
tooohutus ning tookohtade kvaliteet, nagu ka juurdepéés piisavale sotsiaalkaitsele mangivad
olulist rolli todtajate vaimse ja fiiiisilise heaolu sdilitamisel ning nende aktiivse todelu
pikendamisel, olles ka keskse tihtsusega tegurid tootlikkuse ja konkurentsivoime

suurendamisel;

tagamaks ebasoodsas olukorras olevate rithmade stabiilne kaasamine toohdivesse, tuleb
parandada t60 otsimisel antavat abi ja iimberdppe pohimdtteid, kasutades asjakohasel juhul
digilahendusi. To6inspektsioonidel, keda voib piiriiilestes olukordades toetada ka Euroopa
Toojouamet, on oluline roll vaitluses ebasoodsas olukorras olevaid rithmi mojutava igasuguse
ebaseadusliku t606 ja ebavordse kohtlemise vastu ning inimvéérsete tootingimuste

edendamisel,

kdigi nende eesmérkide poole piitidlemisel on peamine horisontaalne prioriteet tugevdada
tooturuasutuste suutlikkust teenida majanduse huve ning tagada digeaegne ja vajadustele
vastav toohdive toetamine ja muud teenused kasutamata t69joupotentsiaali aktiveerimiseks, et
holbustada todturule sisenemist ja seal litkumist, ning parandada ELi to6turul oskuste
vastavusse viimist todturu vajadustega, kasutades tdielikult dra asjaomaste ELi asutuste ja
Euroopa tooturuasutuste vorgustiku analiititilist to6d. Selleks tuleb iihtlasi tugevdada aktiivse
tooturupoliitika ulatust ja tohusust, parandades selle sihipérasust, suurendades selle ulatust ja
katvust ning sidudes selle paremini sotsiaal- ja noorsooteenistuste, koolituste, haridusteenuse
osutajate, tootajate ja todandjatega. TOOhOive- ja sotsiaalteenuste kombineerimine on aktiivse

kaasamise puhul véga oluline to6turul alaesindatute toetamiseks;

sotsiaaldialoog, sealhulgas kollektiivldbirddkimised, on koigil tasanditel peamine vahend

t00j0u ja oskuste nappusest tulenevate probleemide lahendamiseks,
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KUTSUB EUROOPA LIIDU NOUKOGU LIIKMESRIIKE ULES tegema kooskdlas oma

pidevusega ning riiklikke olusid arvesse vottes ja samal ajal austades sotsiaalpartnerite rolli

ja autonoomiat, jargmist:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

arendama edasi kaasavat ja terviklikku to6hoive-, oskuste- ja sotsiaalpoliitikat, mille eesmérk
on holbustada td6turule sisenemist ja tooturul litkumist ning todkohtade séilitamist, samuti
aidata tootajatel, todotsijatel ja todandjatel kohaneda eeskitt paremate tdiendus- ja imberdppe
ja elukestva dppe voimaluste abil t66turu muutuvate vajadustega, nagu t06jou ja oskuste

nappus demograafiliste muutuste ning rohe- ja digipdorde kontekstis;

rakendama meetmeid, et edendada noorte juurdepiésu ja integreerimist tooturule, muu hulgas
poorates erilist tdhelepanu mittetootavate ja mittedppivate noorte (NEET-noored)
aktiveerimisele ning tdiendus- ja iimberdppele ning tdhustades sellega seoses veelgi

tugevdatud noortegarantii rakendamist;

pliiidma edasi uurida ja kidsitleda eakamate tootajate erivajadusi, et vihendada nende
toohoivetokkeid ja voimaldada neil todturule kauemaks ja hea tervise juures olles jadda voi

toole naasta;

pliidma rakendada naiste toSturupotentsiaali, vihendades soolist toohdiveldhet ja palgalodhet,
voideldes soostereotiilipidega ning edendades pereeluga seotud piitidluste ja tasustatud t66
ithitamist, nagu ka hoolduskohustuste ja majapidamistéode vordset jagamist meeste ja naiste
vahel ning toetades mitteametlikke hooldajaid, eeskétt tagades juurdepddsu kvaliteetsele ja
taskukohasele alusharidusele ja lapsehoiule ning vanemaealistele inimestele mdeldud
ambulatoorsetele ja pikaajalise hoolduse teenustele, et edendada soolist vorddiguslikkust ning

t00- ja eraelu tasakaalu;
keskenduma selle toetamisele, et puuetega inimestel oleks to6turul paremad voimalused;

kasutama tdiel médral dra asjakohaseid ELi rahastamisvahendeid, eelkdige Euroopa
Sotsiaalfond+ (ESF+), et toetada ja rahastada meetmeid, mille eesmérk on suurendada

tooturul osalemist;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

jatkama oskuste jdlgimise ja prognoosimise vahendite viljatdotamist, et ennustada td6turul

tulevikus vajaminevaid oskusi;

tugevdama elukestva kutsendustamise strateegiate ja teenuste rolli tiksikisikute ja tooandjate

toetamisel, et karjddriotsused pohineksid kvaliteetsel karjdariteabel ja oskuste prognoosidel;

tugevdama veelgi to6turuasutusi, et voimaldada neil jouda ELis igas vanuses to0joureservini

ning see reserv kaardistada ja aktiveerida, sealhulgas toetades to610ppimist;

tegema joupingutusi tootervishoiu ja todohutuse parandamiseks, eeskitt kasitledes vaimse

tervise teemat, t06ga seotud psiihhosotsiaalseid riske ja tooheaolu;
edendama Giglasi ja inimvairseid t06tingimusi ja stabiilset toohdivet;

jitkama sotsiaaldialoogi tugevdamist ja voimaldama tohusaid kollektiivldbirddkimisi,
austades samal ajal sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat, et parandada t66tingimusi ning

lahendada t66jou ja oskuste nappusest tulenevaid probleeme,

KUTSUB EUROOPA LIIDU NOUKOGU LIIKMESRIIKE JA EUROOPA KOMISJONI

ULES tegema kooskdlas oma vastavate pidevusega ning riiklikke olusid arvesse véttes ja

samal ajal austades sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat, jirgmist:

40. edendama poliitikavaldkondade sidusust ELi ja riiklikul tasandil, et tegeleda t66jou ja oskuste
nappusega seotud probleemidega sidusal ja kestlikul viisil;

41. parandama t66jou ja oskuste vajaduste prognoosimist ning andmete kogumist ja analiiiisi
tihedas koost60s asjaomaste ELi asutustega, et laiendada ELi, riiklikul ja piirkondlikul
tasandil t66jou ja oskuste nappust késitleva vorreldava teabe ulatust. Need andmed peaksid
asjakohasel juhul olema avalikud;

42. uurima tdiendavalt uute tehnoloogiate ja uute toovormide potentsiaali tooturul osalemise ja
tooturule kaasamise voimaluste loomisel, leevendades samal ajal seonduvaid riske ning
tagades Oiglased ja kvaliteetsed tootingimused ja piisava sotsiaalkaitse,
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KUTSUB EUROOPA LIIDU NOUKOGU TOOHOIVEKOMITEED JA
SOTSIAALKAITSEKOMITEED ULES:

43. jatkuvalt jélgima t66j0u ja oskuste nappust ning nendega seotud probleeme ELis Euroopa
poolaasta raames, sealhulgas korraldades sotsiaalpartnerite osalusel temaatilisi arutelusid, et
edendada litkmesriikide vahelist teadmiste ja heade tavade jagamist t66jou ja oskuste nappuse

késitlemise kiisimuses;

44, pdorama oma jirelevalveiilesannete tditmisel erilist tihelepanu sellele, milline on

tooturupoliitika ja muude meetmete voimalik moju todjoureservi aktiveerimisele;

45. analiiiisima ja tdpsustama digitaliseerimise ja automatiseerimistehnoloogia, sealhulgas

tehisintellekti ja rohepoorde moju toSturule, eelkdige todhdivele ja tootingimustele.
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