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Vedr.: Udkast til Radets konklusioner om mangel pa arbejdskraft og feerdigheder i
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Union
— Godkendelse

1.  Formandskabet har udarbejdet et udkast til Radets konklusioner om "mangel pa arbejdskraft

og feerdigheder 1 EU: mobilisering af uudnyttet arbejdskraftpotentiale i Den Europaiske

Union".

2. Konklusionerne blev gennemgdet af Socialgruppen den 8. juli, 17. september og 21. oktober

2024. Efter en uformel skriftlig konsultation blev der opnaet principiel enighed om teksten, jf.

bilaget til denne note.

3. De Faste Reprasentanters Komité opfordres til at fremsende udkastet til konklusioner i

bilaget til denne note til EPSCO-R&det med henblik pé godkendelse pa samlingen den 2.

december 2024.
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BILAG

Mangel pa arbejdskraft og feerdigheder i EU:
mobilisering af uudnyttet arbejdskraftpotentiale i Den Europziske Union

Udkast til Radets konklusioner

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,

SOM ANERKENDER FOLGENDE:

1.  Mangel pé arbejdskraft og feerdigheder er en alvorlig flaskehals for EU's baeredygtige og
inklusive vakst, konkurrenceevne og grenne og digitale omstilling. Selv om disse forhold
pavirker de enkelte sektorer og medlemsstaterne i forskellig grad, kan de herudover ogsa
haemme EU's overordnede modstandsdygtighed og dets bestrebelser pd at forbedre sin dbne
strategiske autonomi og sin sikkerhed!. Det er vigtigt at foretage en grundig analyse af

arsagerne til de vedvarende mangler for at finde frem til de bedste mader at hdndtere dem pa.

2. Héndteres udfordringerne i forbindelse med mangel pa arbejdskraft og feerdigheder, vil det
styrke EU's innovationskapacitet og tiltreekningskraft for investeringer, fremme dets
industrigrundlag og forbedre dets konkurrenceevne. Det vil ogsa bidrage til at bevare EU's

sociale beskyttelsessystemer og den overordnede sociale samherighed?.

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rddet, Det Europ@iske Okonomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: Mangel pé arbejdskraft og feerdigheder 1 EU: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 23).

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske Okonomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: Mangel pé arbejdskraft og feerdigheder i EU: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 23).
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3. Pagrundlag af den omfattende dokumentation og analyse, der er fremlagt i den arlige
Employment and Social Developments in Europe (ESDE) Review 2023, "Addressing labour
shortages and skills gaps in the EU"3, identificeres der i Europa-Kommissionens
handlingsplan om mangel pa arbejdskraft og feerdigheder 1 EU tre centrale drivkrafter for
mangel pa arbejdskraft og feerdigheder i Den Europ@iske Union: 1) demografiske @ndringer,
som mindsker udbuddet af arbejdskraft og eger efterspergslen efter visse tjenesteydelser, 2)
den betydelige jobvakst, der forventes i forbindelse med den grenne og den digitale
omstilling, det ogede behov for sikkerhed og bestrebelserne pa at opné aben strategisk
autonomi og gget modstandsdygtighed med deraf folgende konsekvenser for de faerdigheder,
der er nedvendige pé arbejdsmarkedet, og 3) darlige arbejdsvilkar i visse erhverv og sektorer,

som gor det vanskeligt at besatte ledige stillinger og/eller fastholde arbejdstagere?.

4.  For at imedekomme uopfyldt eftersporgsel efter arbejdskraft og feerdigheder ber relevante
foranstaltninger ud over at vaere rettet mod arbejdslese ogsa vere rettet mod og stotte
underbeskaftigede arbejdstagere, herunder ufrivillige deltidsansatte, samt inaktive personer i
den erhvervsaktive alder, navnlig grupper, der er underrepresenterede pa arbejdsmarkedet,
herunder ved at tilbyde opkvalificerings- og omskolingsmuligheder pd omrader med

identificerede arbejdsmarkedsbehov.

5. De nuvarende og forventede demografiske tendenser og strukturelle &ndringer af
arbejdsmarkedet illustrerer betydningen af fleksible arbejdsordninger og inkluderende
beskeftigelsesmuligheder, arbejdsvilkér af hej kvalitet, uddannelse og faerdighedsudvikling
for at fastholde arbejdstagere og tiltraekke flere personer til arbejdsmarkedet pd en holdbar

made,

Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps.

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: Mangel pé arbejdskraft og feerdigheder i EU: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 2).
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SOM BEMARKER FOLGENDE:

6.  Etaf de overordnede mal? i handlingsplanen for den europaiske sgjle for sociale rettigheder®
er at opnd en beskaftigelsesfrekvens pa 78 % 1 EU senest 1 2030. Selv om dette mél er inden
for reekkevidde, er der behov for yderligere skridt pa alle niveauer for at aktivere

underreprasenterede grupper og tiltraekke flere personer til arbejdsmarkedet.

7. De politikverktejer, der indgar i den demografiske vaerktejskasse, som Kommissionen vedtog
1 oktober 2023, er tilgeengelige for medlemsstaterne til handtering af demografiske a@ndringer
og deres indvirkninger. Den demografiske vaerktejskasse udger en samlet tilgang til
héndtering af demografiske a&ndringer og er struktureret omkring fire sejler: 1) bedre forening
af familieansker og lennet arbejde, navnlig ved at sikre adgang til bernepasning af hej kvalitet
og en god balance mellem arbejdsliv og privatliv med henblik pd at fremme ligestilling
mellem konnene, 2) stotte til og styrkelse af de yngre generationer med henblik pa trivsel,
udvikling af deres faerdigheder og lettelse af deres adgang til arbejdsmarkedet og til
okonomisk overkommelige boliger, 3) styrkelse af de aldre generationer og sikring af deres
velferd gennem reformer kombineret med passende arbejdsmarkeds- og
arbejdspladspolitikker samt 4) hvor det er nadvendigt, hjelp til at athjelpe mangel pa
arbejdskraft gennem reguleret lovlig migration i fuld komplementaritet med udnyttelse af
talenter fra UnionenZ. P4 Radets samling den 12. december 2023 hilste medlemsstaterne
denne tilgang til handtering af demografiske @ndringer velkommen og understregede behovet
for en yderligere indsats ved at gore en fortsat indsats for at afspejle de demografiske
@ndringer og deres indvirkning pa konkurrenceevnen, den menneskelige kapital og

ligestillingen?.

De to andre overordnede mél er: 1) Mindst 60 % af alle voksne deltager i uddannelse hvert ér,
og ii) antallet af personer i risiko for fattigdom og social udstedelse nedbringes med 15
millioner senest 1 2030.

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europeiske Okonomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: Handlingsplanen for den europaiske sgjle for sociale
rettigheder (dok. 6649/21, s. 6).

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rdet, Det Europeiske Okonomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: De demografiske @ndringer i Europa: verktgjer til
videre handling (dok. 14191/23,s. 1).

Radets konklusioner om handtering af demografiske @ndringer i Europa (dok. 16754/23, s. 2).
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Rédet for Den Europaiske Union, Europa-Kommissionen og de europaiske
arbejdsmarkedsparter er fast besluttede pé at skride til handling for at tackle de
grundleggende arsager til manglen pa arbejdskraft og feerdigheder hver isar inden for
rammerne af deres kompetencer, men 1 teet samarbejde, som erklaeret den 31. januar 2024 1

Val Duchesse-trepartserkleringen om en blomstrende europaisk social dialog®.

Europa-Kommissionens handlingsplan af 20. marts 2024 om mangel pa arbejdskraft og
feerdigheder 1 EU har til formal at styre relevante foranstaltninger pa kort til mellemlang sigt
ved at tage konkrete yderligere skridt for EU, medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter
med henblik pa at handtere de udfordringer, som manglen pa arbejdskraft og feerdigheder

medforer!?,

SOM UNDERSTREGER FOLGENDE:

10.

1.

Et velfungerende arbejdsmarked og gode arbejdsvilkar er veesentlige elementer i baeredygtig
og inklusiv vakst. De sikrer, at virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft og
arbejdstagernes behov opfyldes, og de tilskynder til beskaftigelse, eger produktiviteten,
tilbyder jobmuligheder af hoj kvalitet og hjelper arbejdstagere og jobsegende med at tilpasse

sig til forandringer gennem en balance mellem sikkerhed og fleksibilitet.

Investering i arbejdstageres ferdigheder er afgerende gennem hele livscyklussen for at opna
bedre arbejdsmarkedsresultater med hensyn til bade kvantiteten og kvaliteten af job. Dette
anerkendes i den nyligt offentliggjorte Draghirapport, som ogsa fremhaver den rolle, som
ferdigheder og uddannelse spiller, og pipeger, at EU for at oge konkurrenceevnen og
produktiviteten er nedt til at revurdere sin tilgang til feerdigheder. Det anferes i rapporten, at
der er behov for en fremtidsorienteret strategi med fokus pa den begyndende mangel pa
ferdigheder, at uddannelsessystemerne skal reagere bedre pa skiftende eftersporgsel efter
feerdigheder, og at der ber leegges serlig vaegt pa voksenuddannelse, hvilket er veesentligt for

den fortsatte fornyelse af arbejdstagernes ferdigheder.

10

Dok. 5687/24.

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske Okonomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: Mangel pé arbejdskraft og feerdigheder i EU: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 1).
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12.  Teknologiske @ndringer, automatisering, digitalisering, kunstig intelligens og den grenne
omstilling har allerede og vil i de kommende ar fortsat have en betydelig indvirkning pa
arbejdsmarkedet, herunder beskeftigelsesmuligheder og strukturen og indholdet af

beskeftigelse, ferdighedsbehov, arbejdskvalitet og produktivitet.

13. Blandt de faktorer, der ligger til grund for manglen pé arbejdskraft, er individuelle
karakteristika, f.eks. alder og hgjeste opnaede uddannelsesniveau, vigtige indikatorer for
sandsynligheden for personers deltagelse pa arbejdsmarkedet. Disse karakteristika, som er

afgerende for deltagelse pé arbejdsmarkedet, udviser lignende monstre i landene!!.

14. Arbejdskraftens frie beveegelighed er en grundleeggende frihed for EU-borgerne og udger en
betydelig mervardi for det indre marked. Arbejdskraftmobilitet inden for EU spiller en
betydelig rolle med hensyn til at athjeelpe manglen pa arbejdskraft og feerdigheder i visse
sektorer og omrader i EU. I Lettarapporten!? anferes det imidlertid ogsé, at et betydeligt antal
hejtkvalificerede arbejdstagere eller unge forlader visse regioner og lande for at soge
jobmuligheder og uddannelse andre steder, hvilket kan fore til et fenomen, der ofte kaldes
"hjerneflugt". Kombineret med demografiske tendenser kan dette fore til et kraftigt fald 1
befolkningen i den erhvervsaktive alder i nogle regioner, hvilket i1 sidste ende hemmer deres

okonomiske kapacitet.

11 Employment and Social Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and
skills gaps (s. 67).
12 Enrico Letta: Much more than a market (s. 93).
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15.

16.

17.

18.

Forogelse af deltagelsen pé arbejdsmarkedet er afgerende for at athjelpe mangel pa
arbejdskraft og feerdigheder. Pa trods af fortsatte forbedringer i beskaeftigelsesfrekvensen i EU
er der fortsat et betydeligt uudnyttet potentiale uden for arbejdsmarkedet!3. Der kan ogsa
opnas yderligere forbedringer af deltagelsen pa arbejdsmarkedet ved at aktivere den inaktive
befolkning i den erhvervsaktive alder og navnlig grupper, der er underreprasenterede pé
arbejdsmarkedet (herunder bl.a. kvinder, kortuddannede arbejdstagere, @ldre arbejdstagere,
unge, personer med migrantbaggrund eller med racemaessig eller etnisk minoritetsbaggrund
og personer med handicap'#), hvilket kraever foranstaltninger til at tackle individuelle og

strukturelle hindringer for deltagelse pd arbejdsmarkedet.

For at handtere udfordringerne i forbindelse med mangel pa arbejdskraft skal der leegges
serlig veegt pd at forbedre integrationen af unge pa arbejdsmarkedet, bl.a. ved at tilbyde
maélrettede rddgivnings- og stettetjenester og stotte overgangen fra uddannelse til
beskeftigelse samt muligheder for lerlingeuddannelser af hej kvalitet og arbejdsbaseret
leering, samtidig med at der sikres passende arbejdsvilkér. Solidaritet mellem generationerne,
f.eks. anvendelse af potentialet til at overfore feerdigheder og viden mellem @ldre og yngre

arbejdstagere, nar det foreligger, er ogsa vigtig for at lette deltagelse pa arbejdsmarkedet.

Kvinder har lavere beskaftigelsesfrekvens og en betydeligt hejere andel af
deltidsbeskaftigelse end maend, hovedsagelig pa grund af den ulige fordeling mellem kvinder
og mend af ulennet omsorgsarbejde og husligt arbejde. Forggelse af kvinders deltagelse pé
arbejdsmarkedet og bekampelse af kensstereotyper er afgerende for at afthjelpe mangel pa

arbejdskraft og bidrager til ligestilling mellem kennene.

For personer med migrantbaggrund eller med racemassig eller etnisk minoritetsbaggrund kan
misforhold mellem udbudte og efterspurgte ferdigheder, sprogvanskeligheder,
forskelsbehandling og ringe eller ingen adgang til stettetjenester fore til udfordringer i
forbindelse med deres integration pé arbejdsmarkedet. Handteres disse udfordringer, kan det
forbedre deres integration pé arbejdsmarkedet og bidrage til at athjelpe mangel pa

arbejdskraft i1 forskellige sektorer.

13

14

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rddet, Det Europ@iske Okonomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: Mangel pé arbejdskraft og feerdigheder 1 EU: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 3).

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: Mangel pé arbejdskraft og feerdigheder i EU: en
handlingsplan (dok. 8153/24, s. 3).
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19.

20.

21.

22.

23.

Personer med handicap oplever ofte mangel pa rimelig tilpasning pa arbejdspladsen's,
inkluderende ansettelsesprocesser og tilgeengelig uddannelse. En lgsning pa disse
udfordringer kan fore til en bedre deltagelse pa arbejdsmarkedet for denne gruppe og dermed
bidrage til at mobilisere dette uudnyttede arbejdskraftpotentiale i Den Europaiske Union.

Under hensyntagen til de @ldre generationers behov ber der ogsé udvikles malrettede
foranstaltninger for at stotte @ldre arbejdstagere 1 at forblive i beskaftigelse lengere eller
vende tilbage til arbejdsmarkedet. Sddanne maélrettede foranstaltninger kan omfatte
sundhedsfremme, investeringer i sundhedspleje, opkvalificerings- og omskolingsmuligheder
sammen med incitamenter i pensionssystemerne til lengere arbejdsliv og mere fleksible
arbejdstidsordninger og arbejdsvilkér af hej kvalitet; endvidere ber forskelsbehandling pa

grund af alder ogséd bekampes.

For at gge beskeftigelsesfrekvenserne og hindre, at manglen pa arbejdskraft bliver permanent,
er det ogsa vigtigt at opretholde og stette arbejdstageres beskaftigelsesegnethed,
tilpasningsevne og aktivitet og at stette virksomheders evne til at laere og tilpasse sig i lyset af

de teknologiske @ndringer, der allerede er undervejs, og dem, der ligger forude.

Betydningen af at udvikle arbejdstageres uddannelse og ferdigheder skal understreges. Det er
vasentligt, at alle har adgang til uddannelse, som afspejler arbejdsmarkedets behov, og at
uddannelsesstrukturer og -udbydere er i stand til at reagere hurtigt og hensigtsmassigt pa

udviklingstendenser.

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter spiller en vigtig rolle med hensyn til at identificere
den viden, de feerdigheder og de kompetencer, der er nadvendige for beskaftigelse, navnlig 1
forbindelse med den gronne og den digitale omstilling, hvilket kreever udvikling af og stette
til kommunikation og aktivt samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere,

samt med hensyn til at afthjelpe dérlige arbejdsvilkér i visse sektorer og erhverv.

15

De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer med handicap, artikel 27, stk.
1, litra 1).
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24.

25.

26.

27.

Rimelige og ansteendige arbejdsvilkér, herunder navnlig passende lenninger, lige lon for
samme arbejde eller arbejde af samme veerdi, fleksible arbejdsordninger og fremme af balance
mellem arbejdsliv og privatliv, et godt arbejdsmilje, tilvejebringelse af rimelig tilpasning pa
arbejdspladsen, sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen og beskaftigelsens kvalitet samt
adgang til passende social beskyttelse, spiller en vigtig rolle med hensyn til at bevare
arbejdstageres mentale og fysiske trivsel og forleenge deres aktive arbejdsar, samtidig med at

de er vaesentlige faktorer for at ege produktiviteten og konkurrenceevnen.

For at sikre inklusion af darligt stillede grupper 1 beskaftigelse pa et stabilt grundlag skal
politikkerne for jobsegningsbistand og omskoling forbedres ved hjelp af digitale lasninger,
hvor det er relevant. Arbejdstilsyn, ogsd med mulig stette fra Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed i forbindelse med graenseoverskridende situationer, spiller en
vigtig rolle med hensyn til at bekeempe alle former for ulovligt arbejde og ulige behandling,

som vil berere darligt stillede grupper, og fremme anstaendige arbejdsvilkar.

I forbindelse med forfelgelsen af alle disse méal er en central horisontal prioritet at styrke
arbejdsformidlingers kapacitet til at tjene skonomien og yde rettidig og skraeddersyet
beskeftigelsesstotte og andre tjenester for at aktivere uudnyttet arbejdskraftpotentiale med
henblik pa at lette adgangen til og overgange pa arbejdsmarkedet og forbedre forholdet
mellem udbudte og efterspurgte feerdigheder pad EU's arbejdsmarked, idet der geres fuld brug
af det analytiske arbejde i1 de relevante EU-agenturer og Euresnettet. Dette indebaerer ogsa, at
der er behov for at styrke omfanget og effektiviteten af aktive arbejdsmarkedspolitikker ved at
forbedre deres malretning og oge deres reekkevidde og daekning og ved bedre at forbinde dem
med sociale tjenester og ungdomstjenester, uddannelser, uddannelsesudbydere, arbejdstagere
og arbejdsgivere. Det er veesentligt at kombinere beskaftigelse og sociale tjenester 1 en aktiv

integrationstilgang for at stette personer, der er underreprasenterede pa arbejdsmarkedet.

Social dialog, herunder kollektive forhandlinger, pd alle niveauer er et vigtigt instrument til at

handtere de udfordringer, der folger af mangel pa arbejdskraft og feerdigheder,
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OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL i overensstemmelse med deres kompetencer og

under hensyntagen til nationale forhold, samtidig med at arbejdsmarkedsparternes rolle og

autonomi respekteres:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

at fortsaette med at udvikle inkluderende og omfattende beskaftigelses-, feerdigheds- og
socialpolitikker, som har til formal at lette adgang til og overgange pé arbejdsmarkedet og
fastholdelse af beskeftigelse samt hjelpe arbejdstagere, jobsegende og arbejdsgivere med at
tilpasse sig, navnlig med styrkede muligheder for opkvalificering, omskoling og livslang
leering, til arbejdsmarkedets skiftende behov sasom mangel pé arbejdskraft og feerdigheder i

lyset af de demografiske @ndringer og den grenne og den digitale omstilling

at gennemfore foranstaltninger til fremme af unges adgang til og integration pa
arbejdsmarkedet, ogsa ved at leegge serlig vaegt pa at aktivere og opkvalificere og omskole
unge, der ikke er 1 beskaftigelse eller under uddannelse (NEET'er), og yderligere forbedre

gennemforelsen af den styrkede ungdomsgaranti i denne henseende

at bestraebe sig pa yderligere at undersegge og imedekomme @ldre arbejdstageres specifikke
behov for at mindske deres hindringer for beskaftigelse og satte dem i stand til at forblive pd

arbejdsmarkedet i1 leengere tid og med et godt helbred eller vende tilbage til arbejdsmarkedet

at bestraeebe sig pa at udnytte kvinders potentiale pa arbejdsmarkedet ved at tackle
konsbestemte beskaftigelses- og lanforskelle, bekeempe konsstereotyper og fremme forening
af familiegnsker og lennet arbejde samt lige fordeling mellem kvinder og mand af
omsorgsarbejde og husligt arbejde og statte uformelle omsorgspersoner, navnlig ved at sikre
adgang til skonomisk overkommelig forskoleundervisning og bernepasning af hoj kvalitet,
ambulant behandling og langtidsplejetjenester for @ldre og en god balance mellem arbejdsliv
og privatliv, med henblik pé at fremme ligestilling mellem kennene og balance mellem

arbejdsliv og privatliv
at fokusere pa at stotte bedre arbejdsmarkedsresultater for personer med handicap

at gore fuld brug af relevante EU-finansieringsinstrumenter, navnlig Den Europaiske
Socialfond Plus (ESF+), til at stette og finansiere foranstaltninger, der har til formal at oge

deltagelsen pa arbejdsmarkedet
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

at fortsette udviklingen af vaerktejer til feerdighedsovervagning og - prognosticering for at

foregribe fremtidige feerdighedsbehov pa arbejdsmarkedet

at styrke den rolle, som strategier og tjenester for livslang karrierevejledning spiller med
hensyn til at statte enkeltpersoner og arbejdsgivere i at treeffe karrierebeslutninger ud fra

karriereoplysninger og ferdighedsprognoser af hgj kvalitet

at styrke arbejdsformidlingerne yderligere for at seette dem i stand til at kortlaegge, né ud til og
aktivere arbejdskraftreserven i alle aldre 1 EU, herunder ved at stotte uddannelse pa

arbejdspladsen

at udfolde bestrabelser pé at forbedre sundheden og sikkerheden pé arbejdspladsen, iser ved

at handtere mental sundhed, arbejdsrelaterede psykosociale risici og trivsel pa arbejdspladsen
at fremme rimelige og anstaendige arbejdsvilkar og beskeftigelse pa et stabilt grundlag

at forts@tte med at styrke den sociale dialog og muliggere effektive kollektive forhandlinger,
samtidig med at arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi respekteres, for at forbedre
arbejdsvilkérene og handtere de udfordringer, som mangel pé arbejdskraft og feerdigheder

medfoerer;

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG EUROPA-KOMMISSIONEN TIL i

overensstemmelse med deres respektive kompetencer og under hensyntagen til nationale

forhold, samtidig med at arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi respekteres:

40.

41.

42.

at fremme politikkoharens pd EU-plan og nationalt plan med henblik pa at handtere
udfordringerne i forbindelse med mangel pa arbejdskraft og feerdigheder pa en

sammenhangende og holdbar made

at forbedre arbejdskraft- og faerdighedsprognosticeringen samt dataindsamlingen og
- analysen i teet samarbejde med relevante EU-agenturer med henblik pa at udvide omfanget
af sammenlignelige oplysninger om mangel péd arbejdskraft og feerdigheder pd EU-plan og

nationalt og regionalt plan. Hvor det er relevant, ber disse data vaere offentlige.

at undersege potentialet i nye teknologier og nye arbejdsformer yderligere med hensyn til at
skabe muligheder for deltagelse og inklusion pé arbejdsmarkedet, samtidig med at de risici,
der er forbundet hermed, atbedes, og der sikres rimelige arbejdsvilkér af hej kvalitet og

passende social beskyttelse;
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OPFORDRER BESKZAFTIGELSESUDVALGET OG UDVALGET FOR SOCIAL
BESKYTTELSE TIL:

43.

44,

45.

at fortsaette med at overvage mangel pa arbejdskraft og feerdigheder og dermed forbundne
udfordringer 1 EU inden for rammerne af det europaiske semester, herunder ved at
gennemfore tematiske dreftelser med inddragelse af arbejdsmarkedets parter, med henblik pa
at fremme udveksling af viden og god praksis mellem medlemsstaterne om spergsmalet om

athjelpning af mangel pa arbejdskraft og feerdigheder

at leegge serlig vaegt pa de potentielle indvirkninger af arbejdsmarkedspolitikkerne og andre
foranstaltninger pa aktivering af arbejdsmarkedsreserven, nar de udferer deres

overvagningsopgaver

at analysere og give en n&rmere redegorelse for indvirkningerne af digitaliserings- og
automatiseringsteknologier, herunder kunstig intelligens og den grenne omstilling, pa

arbejdsmarkedet, iser pa beskaeftigelse og arbejdsvilkar.
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