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Navrh zavért Rady o nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU:
mobilizace nevyuzitého potencialu pracovnich sil v Evropské unii

— schvaleni

1.  Predsednictvi vypracovalo navrh zavérti Rady s nazvem Nedostatek pracovnich sil

a dovednosti v EU: mobilizace nevyuzitého potencidlu pracovnich sil v Evropské unii.

2. Zavéry projednala Pracovni skupina pro socidlni otazky ve dnech 8. ¢ervence, 17. zafi

a 21. fijna 2024. V navaznosti na neformalni pisemnou konzultaci bylo dosaZeno principidlni

dohody o znéni uvedeném v ptiloze této poznamky.

3. Vybor stalych zastupcti se vyzyva, aby ndvrh zavéra uvedeny v ptiloze této pozndmky

predlozil Radé€ pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele ke schvaleni

na jejim zasedani dne 2. prosince 2024.
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PRILOHA

Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU:
mobilizace nevyuZzitého potencialu pracovnich sil v Evropské unii

Navrh zavéra Rady

UZNAVAJIC, ZE:

1. Nedostatek pracovnich sil a dovednosti je vaznou prekazkou pro udrzitelny rist EU
podporujici zaclenéni, konkurenceschopnost a ekologickou a digitalni transformaci. Ackoli se
raznych odvétvi a ¢lenskych statti dotykd v rizné mife, miize navic rovnéz branit celkové
odolnosti EU a jeji snaze o zlepSeni své oteviené strategické autonomie a bezpecnostil. Je
dilezité dikladn€ analyzovat ptic¢iny tohoto pietrvavajiciho nedostatku, aby bylo mozné

nalézt nejlepsi zpiisoby jeho feseni.

2. Reseni vyzev spojenych s nedostatkem pracovnich sil a dovednosti posili inova¢ni schopnost
a investi¢ni atraktivitu EU, podpoii jeji prumyslovou zakladnu a posili jeji
konkurenceschopnost. Piispé&je rovnéZ k zachovani systému socialni ochrany EU a celkové

socialni soudrznosti?.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionii: Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan
(dokument 8153/24, s. 23).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionli: Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan
(dokument 8153/24, s. 23).
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3. Na zaklad¢ podstatnych skutecnosti a analyzy, jez jsou uvedeny ve vyro¢nim piehledu
0 vyvoji zaméstnanosti a socialni situace v Evropé (ESDE) z roku 2023 nazvaném
., Addressing labour shortages and skills gaps in the EU*? (Re$eni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti v EU), byly v akénim planu Evropské komise tykajicim se nedostatku
pracovnich sil a dovednosti v EU urceny tii kli¢ové ptic¢iny tohoto nedostatku v celé Evropské
unii: 1) demografické zmény, které snizuji nabidku pracovnich sil a zvySuji poptavku po
urcitych sluzbach; 2) znacny nartist poctu pracovnich mist, ktery se ocekava v souvislosti
s ekologickou a digitalni transformaci, zvySena potieba bezpecnosti a snaha o otevienou
strategickou autonomii a posilenou odolnost s disledky pro dovednosti potfebné na trhu prace
a 3) nevyhovujici pracovni podminky v n€kterych profesich a odvétvich, které ztézuji

obsazeni volnych pracovnich mist nebo udrZzeni pracovnika*.

4.  Aby bylo moZzné fesit neuspokojenou poptavku po pracovni sile a dovednostech, méla by se
pfislusna opatieni kromé nezaméstnanych osob zaméfit také na nedostatecné zaméstnané
pracovniky, véetn¢€ pracovnikli s nedobrovolnym ¢aste¢nym uvazkem, a na jejich podporu,
jakoz 1 na ekonomicky neaktivni obyvatele v produktivnim véku, zejména na skupiny, které
jsou na trhu prace zastoupeny nedostatecné, mimo jiné poskytovanim pftilezitosti
k prohlubovani dovednosti a zmén¢ kvalifikace v oblastech, které byly na trhu prace

identifikovany jako potfebné.

5. Soucasné a pifedpokladané demografické trendy a strukturdlni zmény na trhu prace upozoriiuji
na vyznam pruzného uspotadani prace a inkluzivnich pracovnich piileZitosti, kvalitnich
pracovnich podminek, odborné ptipravy a rozvoje dovednosti za G¢elem udrZeni pracovnikt

a ptilakani vétsiho poctu osob na trh prace udrzitelnym zplsobem.

Vyvoj zaméstnanosti a socidlni situace v Evrop¢€ za rok 2023: feSeni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionli: Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan
(dokument 8153/24, s. 2).
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KONSTATUJIC, ZE:

6.  Dosazeni 78% miry zamé&stnanosti v EU do roku 2030 je jednim z hlavnich cili2 stanovenych
v Akénim planu pro evropsky pilif socialnich prav®. Ackoli je tento cil na dosah, je tieba
podniknout dalsi kroky na vSech urovnich s cilem aktivizovat nedostatecné zastoupené

skupiny a ptilakat vice lidi na trh prace.

7. Clenské staty maji pro fizeni demografickych zmén a jejich dopadii k dispozici politické
nastroje obsazené v souboru demografickych nastrojt, ktery Komise piijala v fijnu 2023.
Tento soubor demografickych nastroji stanovi komplexni piistup k feSeni demografickych
zmen, ktery se opira o Ctyfi pilife: 1) lepsi sladéni rodinnych planti a placené prace, zejména
zajisténim pristupu ke kvalitni péci o déti a vhodné rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem, s cilem podpofit genderovou rovnost; 2) podpora a posileni postaveni mladSich
generaci, aby dosdhly Gspéchu a rozvijely své dovednosti a mely snadnéjsi ptistup na trh
prace a k cenové dostupnému bydleni; 3) lepsi postaveni starSich generaci a zachovani jejich
dobrych zivotnich podminek prostfednictvim reforem v kombinaci s vhodnymi politikami
na trhu préce a na pracovisti; 4) v ptipad€ potteby pomoc pfi feSeni nedostatku pracovnich sil
prostfednictvim fizené legalni migrace, kterd se bude pln€ dopliovat s vyuzivanim talentii
pochazejicich z Uniel. V zavérech Rady ze dne 12. prosince 2023 ¢Elenské staty tento piistup
ke zvladani demografickych zmén uvitaly a zdiraznily potfebu dalSich opatfeni
prostiednictvim trvalého Usili o zohlednéni demografickych zmén a jejich dopadu

na konkurenceschopnost, lidsky kapital a rovnost®.

Dalsi dva hlavni cile jsou tyto: 1) kazdoro¢ni ucast nejméne 60 % vSech dospélych na odborné
ptipravé a ii) sniZeni po€tu osob ohroZenych chudobou a socidlnim vylou¢enim do roku 2030
o 15 miliontl.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodatrskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionli: Akéni plan pro evropsky pilif socialnich prav (dokument 6649/21,
s. 6).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionii: Demografické zmény v Evropé: soubor opatieni (dokument
14191/23,s. 1).

Zaveéry Rady o zvladani demografickych zmén v Evropé (dokument 16754/23, s. 2).
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Rada Evropské unie, Evropska komise a evropsti socialni partnefi se zavéazali piijmout
opatfeni k feSeni hlavnich pfi¢in nedostatku pracovnich sil a dovednosti, kazdy v mezich
svych pravomoci, ale v uzké spolupraci, jak je uvedeno v tripartitnim prohléseni z Val

Duchesse o prosperujicim evropském socialnim dialogu ze dne 31. ledna 2024°.

Cilem ak¢niho planu Evropské komise ze dne 20. bfezna 2024 tykajiciho se nedostatku
pracovnich sil a dovednosti v EU je fidit v kratkodobém az sttednédobém horizontu relevantni
opatteni tim, Zze budou v praxi provedeny konkrétni dalsi kroky k tomu, aby EU, Clenské staty

a socialni partnefi mohli fesit problémy zpiisobené nedostatkem pracovnich sil a dovednosti'®.

ZDURAZNUJIC, ZE:

10.

11.

Dobte fungujici trh prace a dobré pracovni podminky jsou zdkladnimi prvky udrzitelného
ristu podporujiciho zalenéni. Zajist'uji uspokojeni poptavky podniki po pracovni sile

a uspokojeni potieb pracovnikil, podporuji zaméstnanost, zvysuji produktivitu, nabizeji
vysoce kvalitni pracovni prilezitosti a pomahaji pracovnikiim a uchaze¢lim o zaméstnani, aby

se prizpusobili zménam diky rovnovaze mezi jistotou a flexibilitou.

Investice do dovednosti pracovnikli v pribéhu celého profesniho Zivota maji zdsadni vyznam
pro dosazeni lepSich vysledki na trhu préce, a to z hlediska poctu i1 kvality pracovnich mist.
To uznava i nedavno zvetejnéna zprava Maria Draghiho, kterd rovnéZ poukazuje na tlohu
dovednosti a odborné ptipravy a zdlraznuje, ze pro zlepSeni konkurenceschopnosti a zvyseni
produktivity musi EU ptehodnotit sviij pfistup k dovednostem. Ve zprave se uvadi, Ze je
nezbytnd strategie zaméfena na budoucnost a na vznikajici nedostatek dovednosti, Ze systémy
vzdélavani a odborné ptipravy musi 1épe reagovat na ménici se pozadavky v oblasti
dovednosti a zZe zvlastni pozornost by méla byt vénovana vzdélavani dospélych, které je

zasadni pro nepfetrZitou obménu dovednosti pracovnik.

10

Dokument 5687/24.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢€, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionli: Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan
(dokument 8153/24, s. 1).
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12.

13.

14.

Technologické zmény, automatizace, digitalizace, umélé inteligence a ekologicka
transformace jiz maji a v nadchézejicich letech nadéale budou mit vyznamny dopad na svét
prace, véetn¢ pracovnich prilezitosti a struktury a obsahu povolani, pozadavkii na dovednosti,

kvality prace a produktivity.

Mezi faktory, které za nedostatkem pracovnich sil stoji, patfi individualni charakteristiky,
jako je v€k a nejvyssi dosazené vzdélani, které jsou vyznamnymi prediktory, pokud jde
o pravdépodobnost ucasti lidi na trhu prace. Tyto charakteristiky jako urcujici faktory ucasti

na trhu prace vykazuji v jednotlivych zemi podobné vzorce!l.

Volny pohyb pracovniki je zékladni svobodou obc¢anti EU a pfedstavuje znacnou piidanou
hodnotu pro vnitini trh. Vyznamnou tlohu pii feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti
v nékterych odvétvich a na nékterych izemich EU hraje mobilita pracovnich sil v ramci EU.
Ve zpravé Enrica Letty!? se v8ak rovnéZ uvadi, ze znaény pocet vysoce kvalifikovanych
pracovnikd nebo mladych lidi opousti urcité regiony a zemé, aby si hledali pracovni
prilezitosti a vzdélani jinde, coz miize vést k jevu oznacovanému jako ,,odliv mozkt“.

V kombinaci s demografickymi trendy to mtze v nékterych regionech vést k prudkému
poklesu poctu obyvatel v produktivnim véku, coz v kone¢ném disledku omezi jejich

ekonomickou kapacitu.

11

12

Vyvoj zaméstnanosti a socidlni situace v Evrop¢€ za rok 2023: feSeni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti, (s. 67).
Enrico Letta: Mnohem vice nez jen trh (s. 93).
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15.

16.

17.

18.

Zasadni vyznam pro feSeni otazky nedostatku pracovnich sil a dovednosti ma zvySeni ucasti
na trhu prace. Navzdory neustalému zvySovani miry zaméstnanosti v EU zlistdva mimo trh
prace zna¢ny nevyuzity potencial'3. Dalsiho zvySeni ucasti na trhu prace by bylo mozné
dosahnout také aktivaci ekonomicky neaktivni populace v produktivnim véku, a zejména
skupin, které jsou v soucasné dob¢ na trhu prace nedostate¢né zastoupeny (mimo jiné vcetné
zen, pracovnikil s nizkou kvalifikaci, starSich pracovnikti, mladych lidi, osob

s pristéhovaleckym ptivodem nebo piisluSnikii mensinovych ras nebo etnik a osob se
zdravotnim postizenim!?), coz vyzaduje opatieni k feseni individualnich a strukturalnich

prekazek ucasti na trhu prace.

V zajmu feseni problému spojenych s nedostatkem pracovnich sil je tfeba vénovat zvlastni
pozornost lepSimu zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné nabidkou cilenych
poradenskych a podptrnych sluzeb [...], a podporovat ptechod ze vzdélavani a odborné
ptipravy do zaméstnani, jakoz i ptilezitosti ke kvalitni u¢novské piipravé a uceni se praci

a zéroven zajistit odpovidajici pracovni podminky. Z hlediska usnadnéni Gc¢asti na trhu prace
je rovnéz dilezitd mezigeneracni solidarita, naptiklad ve vhodnych ptipadech vyuziti

potencialu k ptedavani dovednosti a poznatkli mezi star§imi a mlad$imi pracovniky.

Sv v 4

Zeny vykazuji niz§i miru zaméstnanosti a vyrazné vyssi podil prace na ¢asteény uvazek nez
muZi, vétSinou z diivodu nerovného rozdéleni neplacenych pecovatelskych €innosti

a domacich praci mezi Zeny a muzZe. ZvySeni ucasti Zen na trhu prace a boj proti genderovym
stereotypiim maji pro feSeni nedostatku pracovnich sil zasadni vyznam a pfispivaji

k genderové rovnosti.

U osob pfrist¢hovaleckého nebo mensinového rasového ¢i etnického ptivodu by nesoulad mezi
nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi, jazykové obtiZe, diskriminace a nedostatecny nebo
viibec Zadny piistup k podplirnym sluzbam mohly zapfi€init problémy souvisejici se
zaélen&nim na trh prace. ReSenim téchto problémii se miize zlepsit zaclenéni dotéenych osob

na trh prace a napomoci k feSeni nedostatku pracovnich sil v riznych odvétvich.

13

14

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti: Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan
(dokument 8153/24, s. 3).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodatrskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionli: Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan
(dokument 8153/24, s. 3).
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19.

20.

21.

22.

23.

Osoby se zdravotnim postiZzenim se ¢asto potykaji s tim, Ze pracovisté neni pfimerene
upraveno!S, nejsou uplatfiovany inkluzivni postupy naboru pracovnikid a vzdélavani a odborna
piiprava nejsou piistupné. Reseni tdchto problémti by mohlo vést k [...] lepsi uasti této
skupiny osob na trhu prace, a prispét tak k mobilizaci nevyuzitého potencialu pracovnich sil

v Evropské unii.

S ohledem na potieby starSich generaci by méla byt rovnéz vypracovana cilena opatieni

na podporu toho, aby starsi pracovnici zistali v zaméstnani déle nebo aby se na trh prace
vratili. Tato cilena opatfeni by mohla zahrnovat podporu zdravi, investice do zdravotni péce,
prilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace spolu s pobidkami v diichodovych
doby, jakoz 1 kvalitni pracovni podminky; kromé toho je tfeba fesit i diskriminaci na zakladé

véku.

Aby se zvysila mira zaméstnanosti a zabranilo se tomu, aby se nedostatek pracovnich sil stal
trvalym stavem, je rovnéz dulezité zachovat a podporovat zaméstnatelnost, ptizpisobivost
a aktivitu pracovnikii a podporovat schopnost podnikl ucit se a pfizptiisobovat se s ohledem

na aktudalni i budouci technologické zmeény.

Je tfeba zdaraznit vyznam rozvoje odborné piipravy a dovednosti pracovnikil. Je nezbytné,
aby vzdélavani a odborna ptiprava, které odrazeji potieby trhu prace, byly dostupné vsem
a aby struktury a poskytovatelé vzdélavani a odborné ptipravy byli schopni rychle a vhodné

reagovat na vyvoj.

Pti ur€ovani znalosti, dovednosti a kompetenci potfebnych pro zaméstnani, zejména

v souvislosti s ekologickou a digitalni transformaci, jakoZz 1 pti feSeni Spatnych pracovnich
podminek v né€kterych odvétvich a povolanich hraji dilleZitou ulohu podniky a socialni
partnefi, a proto je zapotiebi rozvijet a podporovat komunikaci a aktivni spolupraci mezi

institucemi vzdélavani a odborné ptipravy a zaméstnavateli.

15

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, ¢1. 27 pism. i).
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24.

25.

26.

27.

Spravedlivé a dastojné pracovni podminky, zejména vcetné primétenych mezd, stejné
odmeény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pruzného uspotradani prace a podpory
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, dobré pracovni podminky, zajisténi
piiméfené Gipravy na pracovisti, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a kvality zaméstnani,
jakoz 1 ptistup k pfiméfené socialni ochrané hraji dilezitou roli pii zachovani dusevni

a fyzické pohody pracovnikii a prodluzovani jejich aktivnich pracovnich let a zaroveii jsou

zéasadnimi faktory z hlediska zvySovani produktivity a konkurenceschopnosti.

Aby se zajistilo stabilni zac¢lenéni znevyhodnénych skupin do zaméstnani, je tfeba zlepsit
politiky v oblasti pomoci pfi hledani zaméstnani a zmény kvalifikace, ptipadné€ s vyuzitim
digitalnich feSeni. Vnitrostatni inspekce prace, a to i s moznou podporou Evropského organu
pro pracovni zélezitosti v pfeshrani¢nich situacich, hraji dilezitou ulohu pfi feSeni vSech
forem nelegélni prace a nerovného zachdzeni, které by mély dopad na znevyhodnéné skupiny,

a pii podpote distojnych pracovnich podminek.

Pti plnéni téchto cilt je jednou z klicovych horizontalnich priorit posileni kapacity sluzeb
zaméstnanosti, aby slouZzily ekonomice, a poskytovani véasné a individudlné uzpisobené
podpory zaméstnanosti a dalSich sluzeb s cilem aktivovat nevyuZity potencidl pracovnich sil
za ucelem usnadnéni vstupu na trh prace a prechodu v ramei néj a lepsiho sladéni nabizenych
a pozadovanych dovednosti na trhu prace v EU, a to s plnym vyuzitim analytické prace
relevantnich agentur EU a sit€ EURES. To obnasi i potiebu posilit rozsah a €innost aktivnich
politik na trhu prace jejich lepSim zacilenim, rozSifenim jejich dosahu a pokryti a lepSim
propojenim se socialnimi sluzbami a sluZbami pro mladez, odbornou ptipravou, poskytovateli
vzdélavani, pracovniky a zaméstnavateli. Kombinace sluzeb zaméstnanosti a socidlnich
sluzeb v ramci ptistupu aktivniho za¢lefiovani ma z hlediska podpory osob nedostate¢né

zastoupenych na trhu prace zasadni vyznam.

Klicovym néastrojem k feSeni problémi, které znedostatku pracovnich sil a dovednosti

plynou, je socidlni dialog, v€etné kolektivniho vyjednavani, na v§ech trovnich.
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RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi p¥islu§nymi

pravomocemi a s prihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem pfi sou¢asném respektovani ulohy

a nezavislosti socialnich partnerii:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Pokracovaly v rozvoji inkluzivnich a komplexnich politik v oblasti zaméstnanosti

a dovednosti a socialnich politik zaméfenych na usnadnéni vstupu na trh prace, prechody

v ramci trhu prace a udrzeni zaméstnani, jakoz i na pomoc pracovnikiim, uchaze¢im

0 zaméstnani a zaméstnavateliim pii pfizptisobovani se ménicim se potfebam trhu prace

v diisledku nedostatku pracovnich sil a dovednosti v souvislosti s demografickymi zménami
a ekologickou a digitalni transformaci, a to zejména posilenim pfilezitosti k prohlubovani

dovednosti a zméné kvalifikace a k celozivotnimu uéeni.

Provadély opatieni na podporu piistupu mladych lidi na trh prace a jejich integrace, mimo jiné
tim, Ze budou vénovat zvlastni pozornost aktivizaci, prohlubovani dovednosti a zméné
kvalifikace mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné

ptipravy (NEET), a v tomto ohledu déle posilovat provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi.

Usilovaly o dal$i posouzeni a feSeni specifickych potieb star§ich pracovnikil s cilem snizit
piekazky, které jim brani v zaméstnani, a umoznit jim zlstat na trhu prace déle a v dobrém

zdravi nebo se vratit do prace.

Usilovaly o vyuziti potencidlu Zen na trhu prace tim, ze budou fesit rozdily v zamé&stnanosti
zen a muzl a v jejich odménovani, bojovat proti genderovym stereotyptim a podporovat
slad’ovani rodinnych plani a placené prace, jakoz i stejnomérné rozdéleni povinnosti v oblasti
péce a domaci prace mezi Zeny a muze, podporovat neformalni pecujici, zejména zajiSténim
piistupu k vysoce kvalitnimu a cenové dostupnému predSkolnimu vzdélavani a péci,
ambulantnim sluzbam a sluzbam dlouhodobé péce o seniory, s cilem podpofit genderovou

rovnost a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Zaméfily se na podporu lepsich vysledkil, pokud jde o zapojeni osob se zdravotnim

postizenim na trhu prace.

PIn¢ vyuzivaly pfislusné financni nastroje EU, zejména Evropsky socialni fond plus (ESF+),

k podpofte a financovani opateni zaméfenych na zvyseni ucasti na trhu prace.
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34. Pokracovaly v rozvoji nastrojii pro monitorovani a predvidani dovednosti s cilem ptredvidat

budouci potieby v oblasti dovednosti na trhu prace.

35. Posilily tlohu strategii a sluzeb v oblasti celozivotniho profesniho poradenstvi pfi podpote
jednotlivet a zaméstnavatelll pii rozhodovani o kariéte na zakladé vysoce kvalitnich

informaci o kariéfe a prognoz tykajicich se dovednosti.

36. Dale posilily sluzby zaméstnanosti, aby mohly mapovat, oslovovat a aktivovat rezervy
pracovnich sil ve vSech vékovych kategoriich v EU, mimo jiné podporou profesni ptipravy

na pracovisti.

37. Vyvinuly Gsili o zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména feSenim
problematiky dusevniho zdravi, psychosocidlnich rizik souvisejicich s praci a pracovni

pohody.
38. Soustavn¢ podporovaly spravedlivé a distojné pracovni podminky a zaméstnanost.

39. Pokracovaly v posilovani socialniho dialogu a umoznily u¢inné kolektivni vyjednavani pti
soucasném respektovani tlohy a nezavislosti socialnich partnert s cilem zlepSit pracovni

podminky a fesit problémy zptsobené nedostatkem pracovnich sil a dovednosti.

RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, aby
v souladu se svymi prisluSnymi pravomocemi a s prihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem

pri soucasném respektovani ulohy a nezavislosti socidlnich partneri:

40. Podporovaly soudrZznost politik na unijni a vnitrostatni Grovni s cilem fesit problémy spojené

s nedostatkem pracovnich sil a dovednosti soudrznym a udrzitelnym zptisobem.

41. Zlepsily progndzy v oblasti pracovnich sil a dovednosti, jakoz i shromaZzd’ovani a analyzu
udajt v uzké spolupraci s ptislusnymi agenturami EU s cilem rozsifit rozsah srovnatelnych
informaci o nedostatku pracovnich sil a dovednosti na trovni EU a na vnitrostatni a regionalni

urovni. V piipadé potieby by tyto udaje mély byt vefejné.

42. Dale prozkoumaly potencial novych technologii a novych forem préce pii vytvareni
prilezitosti pro Gcast a zaclenéni na trhu prace a zaroven zmiriiovaly souvisejici rizika

a zajistily spravedlivé a kvalitni pracovni podminky a pfiméfenou socidlni ochranu.
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RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO
SOCIALNI OCHRANU, ABY:

43. PokraCovaly v monitorovani nedostatku pracovnich sil a dovednosti a souvisejicich vyzev
v EU v ramci evropského semestru, mimo jiné prostrednictvim tematickych diskusi za ucasti
socidlnich partnerd, s cilem podpofit sdileni znalosti a osvéd¢enych postupti mezi ¢lenskymi

staty, pokud jde o feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti.

44. Pii plnéni svych monitorovacich ukolt kladly zvlastni diraz na potencialni dopady politik

trhu prace a dalSich opatfeni na aktivaci rezerv na trhu prace.

45. Analyzovaly a dale rozpracovaly dopady technologii v oblasti digitalizace a automatizace,
véetné umgélé inteligence a ekologické transformace, na trh prace, zejména na zaméstnanost

a pracovni podminky.
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