Comhairle an
Aontais Eorpaigh

An Bhruiséil, 7 Nollaig 2022
(OR. en)

15453/22

OJ CONS 77
SOC 659
EMPL 454
SAN 634
CONSOM 314

CLAR OIBRE SEALADACH
COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH
(Fostaiocht, Beartas Sdisialta, Slainte agus Gnoéthai Tomhaltéiri)

Aras Europa, an Bhruiséil
8 agus 9 Nollaig 2022 (9.30, 9.30)

Formaid an chruinnithe: 2+2 (+2 sa seomra éisteachta)

CRUINNIU DEARDAOIN, AN 8 NOLLAIG 2022 (9.30)

1. Glacadh an chlair oibre

FOSTAIOCHT AGUS BEARTAS SOISIALTA

P1¢é reachtach
(P1¢é poibli i gcomhréir le hAirteagal 16(8) den Chonradh ar an Aontas Eorpach)

2. Togra le haghaidh Treoir maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre  [@][C] 15338/1/22 REV 1
san obair ardain
Cur chuige ginearalta

15453/22 ke 1
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Gniomhaiochtai neamhreachtacha

3. Seimeastar Eorpach 2023 15071/1/22 REV 1
Diospdireacht bheartais
(a)  Suirbh¢ Bliantuil don Fhas Inbhuanaithe 2023, Tuarascail 15184/22
maidir leis an Sasra Folairimh, dréacht-Tuarascail 15189/22
Chombhphairteach ar Fhostaiocht agus dréacht-Mholadh 15076/22 + ADD 1
maidir le beartas eacnamaioch an limistéir euro 15180/22

Cur i lathair on gCoimisiun

(b)  Cur chun feidhme an Mholta maidir le daoine ata 15081/22
difhostaithe go fadtéarmach a chomhthathu sa mhargadh
saothair: Na priomhtheachtaireachtai 6n gCoiste
Fostaiochta
Formhuiniu

4. Moladh 6n gCombhairle maidir le hioncam iosta leordhdthanach 15094/22
lena n-airithitear cuimsiti gniomhach (*y +ADD1
(An bunus dli ata molta ag an gCoimisiun: Airteagal 292,
1 gcomhar le hAirteagal 153(1), pointe (j) CFAE)
Comhaontu polaitiuil

5. Concluidi maidir le daoine faoi mhichumas a chuimsia 14495/22
i margadh an tsaothair + ADD 1
Formheas

Plé reachtach
(PI¢é poibli i gcomhréir le hAirteagal 16(8) den Chonradh ar an Aontas Eorpach)

6.  Treoir maidir le hoibrithe a chosaint ar na rioscai a bhaineannle ~ [@C] 14988/22

nochtadh don aispeist ag an obair
Cur chuige ginearalta

Gniomhaiochtai neamhreachtacha

7. Straitéis Eorpach um Charam! 15084/22
Diospoireacht bheartais

8.  Moladh 6n gCombhairle maidir le rochtain ar chiram 14650/22
fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean (*) +ADD
(An bunts dli atd molta ag an gCoimisitun: Airteagal 292, 13948/22
1 gcomhar le hAirteagal 153(1), pointe (k) CFAE)
Glacadh

1 I Tathair Stiarthoir EIGE agus Uachtaran Sheirbhisi Séisialta na hEorpa.
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9.  Moladh 6n gCombhairle maidir le hoideachas agus ciiram na 14782/22 + ADD 1
luath-6ige: Spriocanna Barcelona do 2030 (*) 14785/22
(An bunus dli ata molta ag an gCoimisiun: Airteagal 292,
1 gcomhar le hAirteagal 153(1), pointe (i) CFAE)
Glacadh

10.  Concluidi maidir le comhionannas inscne i ngeilleagair shuaite: 14588/22 + ADD 2
Diriu ar an nglain 6g
Formheas

Pl¢é reachtach
(PI¢é poibli i gcomhréir le hAirteagal 16(8) den Chonradh ar an Aontas Eorpach)

11. Treoir maidir le coir chomhionann (Airteagal 19) 13070/22
Tuarascail ar dhul chun cinn

Aon ghng eile

12. (a) Tograi reachtacha reatha
(P1¢ poibli i gcomhréir le hAirteagal 16(8) den Chonradh ar an Aontas Eorpach)

(i) Cinneadh maidir le Bliain Eorpach na Scileanna 2023 [@]C] 13365/22 + COR 1
Faisnéis on Uachtaranacht

(b) An t-eolas is déanai faoi chruinnithe Rialtas na Seice
san Ucrain
Faisnéis on Uachtaranacht

(c) AntArdan Eorpach chun an easpa didine a chomhrac -
staid na himeartha
Faisnéis on gCoimisiun

(a) (arlean) Tograi reachtacha reatha

(P1€ poibli 1 gcomhréir le hAirteagal 16(8) den Chonradh ar an Aontas Eorpach)

(11) Treoir maidir le r6l agus neamhspleachas [@IC]
na gcomhlachtai comhionannais a neartt
Faisnéis on gCoimisiun

(d) Comhdhélacha de chuid na hUachtaranachta
Faisnéis on Uachtaranacht

(e) Clar oibre na hUachtaranachta inteachta
Faisnéis o thoscaireacht na Sualainne
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CRUINNIU DE hAOINE, AN 9 NOLLAIG 2022 (9.30)

SLAINTE

Gniomhaiochtai neamhreachtacha

13.  Solathar vacsaini in aghaidh COVID-192 14607/22
Malartu tuairimi

14.  Moladh 6n gCombhairle maidir le cosc a neartu tri luathbhrath: 14770/22
Cur chuige nua an Aontais maidir le scagthastail ailse (*) +ADD1

a ghabhann ionad Mholadh 2003/878/CE 6n Combhairle
(An bunus dli atd molta ag an gCoimisitn: Airteagal 168(6)
CFAE)

Glacadh

15. Concluidi maidir le vacsainiti mar cheann de na huirlisi is 14771/22
¢ifeachtai chun galair a chosc agus an tsldinte phoibli a tfheabhst
Formheas

Pl¢é reachtach
(P1¢é poibli i gcomhréir le hAirteagal 16(8) den Chonradh ar an Aontas Eorpach)

16. Rialachan maidir leis an Spas Eorpach Sonrai Slainte [@IC] 14768/22+ COR 1
Tuarascdil ar dhul chun cinn

17. Rialachéan maidir le caighdeain chailiochta agus sabhailteachta O 14769/22
le haghaidh substainti de bhuntis daonna a bheartaitear
lena n-uséid sa duine agus lena n-aisghairtear
Treoracha 2002/98/CE agus 2004/23/CE
Tuarascail ar dhul chun cinn

Aon ghno eile

18. (a) Cur chun feidhme an Rialachéain maidir le Feisti Leighis 15520/22
(MDR)
Faisnéis on gCoimisiun

(b)  Athbhreithnit ar an reachtaiocht Chédgaisiochta 15306/22
Faisnéis on gCoimisiun

(c) Coras Faisnéise na dTrialacha Cliniciula® 15596/22
Faisnéis o thoscaireacht na Gearmdine

2 I [athair Stitrthéir ECDC agus Stitrthéir Feidhmitichain EMA.
3 I [athair Stiurthéir Feidhmitichain EMA.
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(d)

(e)

®

(2

(h)

Caibidliocht le haghaidh comhaontt idirnaisitinta maidir le
cosc, ullmhacht agus freagairt i ndail le paindéimi agus

le haghaidh leasuithe comhlantacha ar

na Rialachain Slainte Idirnaisitinta (2005)

Faisnéis on Uachtaranacht agus on gCoimisiun

Straitéis Sldinte Dhomhanda an Aontais Eorpaigh
Faisnéis on gCoimisiun

Tuarascail ar Staid na hUllmhachta Slainte
Faisnéis on gCoimisiun

Comhdhélacha de chuid na hUachtaranachta

Faisnéis on Uachtaranacht

Clar oibre na hUachtaranachta inteachta
Faisnéis o thoscaireacht na Sualainne

N @ @

An chéad 1éamh

Nos imeachta reachtach speisialta

15307/22

15308/22
15585/22

15309/22
+ ADD 1

15279/22

PI¢ poibli arna mholadh ag an Uachtardanacht (Airteagal 8(2) de Rialacha N6s Imeachta
na Comhairle)

Mir at4 bunaithe ar thogra 6n gCoimisiun
(*) Mir ar féidir votail a iarraidh ina leith
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