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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 
Αποδέκτης: Αντιπροσωπίες 
αριθ. προηγ. εγγρ.: 14789/17 
Θέμα: Κώδικας δεοντολογίας (Φορολογία των επιχειρήσεων) 

− Συμπεράσματα του Συμβουλίου (5 Δεκεμβρίου 2017) 
  

 

Επισυνάπτονται στο παράρτημα για τις αντιπροσωπίες τα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά 

με τον Κώδικα δεοντολογίας (Φορολογία των επιχειρήσεων), τα οποία εγκρίθηκαν από το 

Συμβούλιο κατά την 3582η σύνοδό του που πραγματοποιήθηκε στις 5 Δεκεμβρίου 2017. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με τον Κώδικα δεοντολογίας 
(Φορολογία των επιχειρήσεων) 

Σχετικά με τον Κώδικα δεοντολογίας (Φορολογία των επιχειρήσεων), το Συμβούλιο: 

– εκφράζει ικανοποίηση για την πρόοδο που σημείωσε η ομάδα «Κώδικας δεοντολογίας» στη 
διάρκεια της εσθονικής Προεδρίας, όπως αποτυπώνεται στην έκθεσή της (έγγρ. 14784/17 
FISC 300 ECOFIN 999), 

– ζητεί από την ομάδα να συνεχίσει την παρακολούθηση της μη θέσπισης (standstill) και της 
κατάργησης (rollback) επιζήμιων μέτρων και καλεί την ομάδα να συνεχίσει τις εργασίες της 
βάσει του προγράμματος εργασιών του 2015, 

– σημειώνει την πρόοδο που έχει επιτευχθεί ως προς την εναρμόνιση των ευνοϊκών για τα 
διπλώματα ευρεσιτεχνίας φορολογικών καθεστώτων με τη συμφωνημένη προσέγγιση βάσει 
αιτιώδους συνδέσμου και καλεί την ομάδα να συνεχίσει να παρακολουθεί αυτή τη διαδικασία 
και να υποβάλει σχετική έκθεση, 

– καλεί το κράτος μέλος που δεν προέβη σε καμία ενέργεια να αρχίσει την τροποποίηση του 
ευνοϊκού για τα διπλώματα ευρεσιτεχνίας φορολογικού του καθεστώτος προκειμένου να 
συμμορφωθεί με την τροποποιημένη προσέγγιση βάσει αιτιώδους συνδέσμου το συντομότερο 
δυνατόν και, σε κάθε περίπτωση, το αργότερο έως το τέλος του 2018, 

– σημειώνει με ικανοποίηση την πρόοδο που επιτέλεσε η ομάδα «Κώδικας δεοντολογίας» κατά 
τις εν εξελίξει εργασίες της στο πλαίσιο των συμπερασμάτων του Συμβουλίου της 8ης 
Νοεμβρίου 2016 σχετικά με τα κριτήρια και τη διαδικασία για την κατάρτιση του ενωσιακού 
καταλόγου μη συνεργάσιμων περιοχών φορολογικής δικαιοδοσίας, και ζητεί από την εν λόγω 
ομάδα να συνεχίσει το έργο αυτό, όπως αποτυπώνεται στα συμπεράσματα του Συμβουλίου 
της 5ης Δεκεμβρίου 2017 (ST 15429/17), 

– προσυπογράφει τις «κατευθυντήριες γραμμές για την ερμηνεία του τέταρτου κριτηρίου» που 
επισυνάπτονται στην έκθεση της ομάδας «Κώδικας δεοντολογίας», 

– προσυπογράφει τις κατευθυντήριες γραμμές για τον καθορισμό των μεθόδων εργασίας για 
μια αποτελεσματική παρακολούθηση της συμμόρφωσης των κρατών μελών προς τις 
κατευθυντήριες γραμμές που έχουν συμφωνηθεί, οι οποίες επισυνάπτονται στην έκθεση της 
ομάδας «Κώδικας δεοντολογίας», και καλεί την ομάδα «Κώδικας δεοντολογίας» να τις 
εφαρμόσει άμεσα, 
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– επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να διερευνήσει την ανάγκη 

αναθεώρησης των προηγούμενων κατευθυντήριων γραμμών της ΕΕ για θέματα 

μεταβιβαστικής τιμολόγησης υπό το πρίσμα της έκθεσης του ΟΟΣΑ (BEPS) σχετικά με τις 

δράσεις 8-9-10 και να υποβάλει έκθεση και να παράσχει συμβουλές στην ομάδα «Κώδικας 

δεοντολογίας», κατά περίπτωση, 

– καλεί την ομάδα «Κώδικας δεοντολογίας» να συνεχίσει τις συζητήσεις σχετικά με την 

εφαρμογή των αρχών του κώδικα δεοντολογίας στο Λιχτενστάιν, όπως αποτυπώνεται στην 

έκθεση, και να εξετάσει εάν είναι αναγκαίο να προωθηθεί η έγκριση των αρχών του Κώδικα 

δεοντολογίας σε άλλες τρίτες χώρες, 

– καλεί την ομάδα να υποβάλει έκθεση των εργασιών της στο Συμβούλιο κατά τη διάρκεια της 

βουλγαρικής Προεδρίας. 
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