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PRILOHA

2018/0064 (COD)
Névrh
NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,
kterym se zFizuje Evropska agentura pro pracovni zaleZitosti
(text s vyznamem pro EHP a pro Svycarsko)
EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 46 a 48 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,
po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,
s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru!,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti?,
v souladu s fadnym legislativnim postupem,
vzhledem k témto diivodim:

(1)  Volny pohyb pracovnikil, svoboda usazovani a volny pohyb sluZeb jsou zékladni zasady

vnitiniho trhu Unie, které jsou zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie (déle jen

SFEU").

! Ut vést. C[...],[...],s. [...].
2 Ut vést. C[...],[...],s. [...].
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Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii mé Unie usilovat o vysoce konkurenceschopné
socialng trzni hospodaistvi smétujici k plné zaméstnanosti a spolecenskému pokroku

a podporovat socialni spravedlnost a ochranu. V souladu s ¢lankem 9 SFEU ma Unie pii
vymezovani a provadéni svych politik a ¢innosti piihlizet k pozadavklim spojenym mimo
jiné s podporou vysoké urovné zameéstnanosti, zarukou pfimefené socialni ochrany, bojem
proti socidlnimu vylouceni a podporou vysoké urovné v§eobecného a odborného vzdélavani

a ochrany lidského zdravi.

Na socialnim summitu v Géteborgu dne 17. listopadu 2017 Evropsky parlament, Rada

a Komise spole¢né vyhlasily evropsky pilit socidlnich prav. Na tomto summitu bylo
pripomenuto, Ze je tfeba stavét na prvni misto obcany, aby se dale rozvijel socidlni rozmér
Unie, a podporovat konvergenci prostiednictvim usili vyvijeného na vSech trovnich, jak

potvrdily zavéry Evropské rady ze dne 14. prosince 2017.

Jak je uvedeno v jejich spole¢ném prohlaseni o legislativnich prioritach na rok 2018-2019,
Evropsky parlament, Rada a Komise se zavazuji, ze pfijmou opatfeni v zajmu posileni
socialniho rozméru Unie tak, Ze budou pracovat na zlepSeni koordinace systému socidlniho
zabezpeteni’, chranit zaméstnance pied zdravotnimi riziky na pracovisti4, zajistovat
spravedlivé zachazeni se vS§emi na trhu prace Unie prostfednictvim modernizace pravidel

o vysilani pracovniki® a dale zlepSovat preshraniéni prosazovani prava Unie.

Névrh natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni natizeni (ES) ¢. 883/2004

o koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni a natizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004 (COM(2016) 815 final).

Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice 2004/37/ES

o ochrané zaméstnancti pfed riziky spojenymi s expozici karcinogenlim nebo mutagentim pfi
praci (COM(2017) 11 final).

Néavrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnika v ramci
poskytovani sluzeb (COM(2016) 128 final).
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Aby se posilila spravedlnost na jednotném trhu, jakoZz i divéra v néj, méla by byt zifizena
Evropska agentura pro pracovni zalezitosti (dale jen ,,agentura®). Za timto ucelem by méla
agentura podporovat ¢lenské staty a Komisi v posilovani ptistupu jednotlivct

a zameéstnavatelll k informacim o jejich pravech a povinnostech v situacich pieshrani¢ni
mobility pracovni sily, jakoz i pfistupu k souvisejicim sluzbam. Agentura by m¢la také
podporovat soulad a spolupraci mezi ¢lenskymi staty, aby se tak zajistilo u¢inné uplatiiovani
prava Unie v téchto oblastech, plnit ilohu mediatora a usnadnovat hledani feSeni v piipadé

pieshrani¢nich sporti nebo v ptipad€ naruSeni fungovani trhu prace.

Agentura by méla byt ¢inna v oblastech, jako je pfeshrani¢ni mobilita pracovni sily

a koordinace socialniho zabezpeceni, v¢etné volného pohybu pracovnikil, vysilani
pracovnikil a vysoce mobilnich sluzeb. Rovnéz by méla posilit spolupraci mezi ¢lenskymi
staty pii feSeni problematiky nehlaSené prace, aniz by tim byly dotéeny pravomoci
¢lenskych stati rozhodovat o opatienich pfijimanych na vnitrostatni irovni. Pokud se
agentura v priab¢hu vykonu svych ¢innosti dozvi o predpokladanych nesrovnalostech

a poruSenich v oblastech, jako jsou povinné pracovni podminky, pravidla v oblasti zdravi
a bezpecnosti nebo zaméstnavani statnich ptislusnika tietich zemi, méla by mit moznost

o nich podat zpravu a v uvedenych zaleZzitostech spolupracovat s vnitrostatnimi organy
dotéenych ¢lenskych stat a v prislusnych ptipadech s Komisi a dal$imi ptislusnymi

institucemi Unie.

(6a)(novy) Oblast plisobnosti ¢innosti agentury by méla zahrnovat konkrétni akty Unie uvedené

v tomto nafizeni, v¢éetn¢ budoucich zmén téchto aktd Unie.
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Agentura by méla pfispivat k usnadnéni volného pohybu pracovnikl upraveného v natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/20116, ve smérnici Evropského parlamentu

a Rady 2014/54/EU” a v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/5898. Mé&la by
usnadnit vysilani pracovnikii upravené ve smérnici Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES? a ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU®, mimo jiné podporou
prosazovani téchto ustanoveni provedenych prostfednictvim v§eobecné pouzitelnych

kolektivnich smluv v souladu s postupy ¢lenskych stati.

10

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném
pohybu pracovnikt uvnitt Unie (Uf. vést. L 141, 27.5.2011, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatienich
usnadnyjicich vykon prav udélenych pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem
(U, vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské
siti sluzeb zaméstnanosti (EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam mobility a dalsi
integraci trhli prace a o zméné natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013

(UF. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1.).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikil v ramci poskytovani sluzeb (Uf. vést. 18, 21.1.1997, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikli v rdmci poskytovani sluzeb a o0 zméné nafizeni
(EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prosttednictvim systému pro vymeénu informaci

o vnitfnim trhu (,,nafizeni o systému IMI*) (Ut. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11).
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Aniz jsou dotceny ukoly a ¢innosti Spravni komise pro koordinaci systémi socidlniho
zabezpeceni, méla by také pfispivat ke koordinaci systémi socidlniho zabezpe€eni upravené
v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/20041!, v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢&. 987/2009'? a v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)

¢. 1231/2010"3, jakoz i v nafizeni Rady (ES) ¢. 1408/71', v nafizeni Rady (ES)

¢. 574/200315 a v natizeni Rady (ES) &. 859/200316,

11

12

13

14

15

16

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004

o koordinaci systémi socialniho zabezpegeni (Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1, oprava
Ut. vést. L 200, 7.6.2004, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) €. 883/2004 o koordinaci systémt socialniho
zabezpedeni (UF. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010,
kterym se rozSituje pisobnost natizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) €. 987/2009 na
statni ptislusniky tfetich zemi, na které se tato natizeni dosud nevztahuji pouze z diivodu
jejich statni piislusnosti (Ut. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

Natizeni Rady (ES) €. 1408/71 ze dne 14. ¢ervna 1971 o uplatiiovani systémil socialniho
zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydele¢né ¢inné a jejich rodinné
ptisluiniky pohybujici se v ramci Spoledenstvi (UF. vést. L 149, 5.7.1971 s. 2).

Natizeni Rady (EHS) €. 574/72 ze dne 21. bfezna 1972, kterym se stanovi provadéci
pravidla k natfizeni (EHS) €. 1408/71 o uplatiiovani systému socialniho zabezpeceni na
zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné ptislusniky
pohybujici se v ramci Spolecenstvi (Uf. vést. L 74, 27.3.1972, s. 1).

Natizeni Rady (ES) ¢. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003, kterym se plisobnost nafizeni
(EHS) ¢. 1408/71 a natizeni (EHS) €. 574/72 rozsituje na statni ptislusniky tietich zemi, na
které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z diivodu jejich statni ptislusnosti

(UFt. vést. L 124, 20.5.2003, s. 1).
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V nékterych ptipadech bylo pfijato odvétvové pravo Unie, aby se reagovalo na specifické
potteby v dotéeném odvétvi, napiiklad v oblasti mezinarodni dopravy. Agentura by se

v ramci své pusobnosti méla zabyvat také aspekty preshrani¢ni mobility pracovni sily

a aspekty socialniho zabezpeceni vyplyvajicimi z uplatnovani takového odvétvového prava
Unie, zejména nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006'7, smé&rnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES'8, nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢.1071/2009" a smémice (kterou se méni smérnice 2006/22/ES — COM(2017) 278)*,
pricemz je tfeba zamezit prekryvani Cinnosti a paralelnim strukturdm. Agentura by mohla
zejména podporovat spolupraci mezi ¢lenskymi staty v ptipadé, kdy ¢lenské staty neztidily

dvoustranné nebo mnohostranné struktury pro prosazovani prava.

17

18

19

20

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 ze dne 15. biezna 2006

o harmonizaci n¢kterych ptedpist v socidlni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné
natizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni natizeni Rady (EHS)

&. 3820/85 (UF. vést. L 102, 11.4.2006, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES ze dne 15. biezna 2006 o minimdalnich
podminkach pro provedeni natizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o ptedpisech
v socialni oblasti tykajicich se ¢innosti v silni¢ni dopravé a o zruSeni smérnice Rady
88/599/EHS (Ut. vést. L 102, 11.4.2006, s. 35).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 ze dne 21. fijna 2009, kterym se
zavadéji spolecnd pravidla tykajici se zdvaznych podminek pro vykon povolani podnikatele
v silniéni dopravé a zru$uje smérnice Rady 96/26/ES (Ut. vést. L 300, 14.11.2009, s. 51).
COM(2017) 278 — navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice
2006/22/ES, pokud jde o pozadavky na prosazovani, a stanovuji konkrétni pravidla

o vysilani fidict v odvétvi silni¢ni dopravy, pokud jde o smérnici 96/71/ES

a smeérnici 2014/67/EU.
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Osobami, kterych se ¢innosti agentury tykaji, by mély byt osoby, na néz se vztahuje pravo
Unie v oblasti pisobnosti tohoto nafizeni, v€etné pracovnikil, osob samostatné vydélecné
¢innych, zadateli o praci a osob, které nejsou ekonomicky aktivni; mélo by se to tykat
obc¢anti Unie a statnich ptislusnik tfetich zemi, ktefi legaln€ pobyvaji v Unii, jako jsou
vyslani pracovnici, osoby pievedené v ramci spolecnosti nebo dlouhodobé pobyvajici

rezidenti, jakoz i jejich rodinni pfislusnici.

Ziizenim agentury by neméla vzniknout nova prava ani povinnosti vztahujici se na
jednotlivce ¢i zaméstnavatele, véetné hospodaiskych subjektii nebo neziskovych organizaci,
nebot’ ¢innosti agentury by se na n¢ mely vztahovat do miry, v niZ se na né vztahuje pravo

Unie v oblasti pisobnosti tohoto nafizeni.

Aby se zajistilo, Ze budou jednotlivei 1 zaméstnavatelé moci tézit ze spravedlivého

a efektivné fungujiciho vnitiniho trhu, méla by agentura podporovat vytvareni ptileZitosti,
pokud jde o jejich mobilitu, poskytovani sluzeb a provadéni naboru kdekoli v Unii. Patii
sem prosazovani preshrani¢ni mobility jednotlivei tim, ze se jim usnadni pfistup ke sluzbam
pfeshrani¢ni mobility — jde naptiklad o pfeshrani¢ni pfifazovani nabidek volnych pracovnich
mist, stdzi a uc¢ilovské piipravy k zddostem uchazect —, jakoz i tim, Ze se podpofi rezimy
mobility, jako je ,,Tvoje prvni prace ptes EURES* nebo ,,ErasmusPro®. Agentura by méla
rovnéZ piispét ke zlepSeni transparentnosti informaci, tykajicich se mimo jiné prav

a povinnosti zakotvenych v pravu Unie a pfistupu jednotlived a zaméstnavateli ke sluzbam,
ve spolupraci s dalS§imi informacnimi sluzbami Unie, jako je portal Vase Evropa —
Poradenstvi, a k plnému vyuZivani vyhod portalu Vase Evropa, ktery bude pilifem jednotné
digitalni brany, jakoz i k zaji§téni souladu s timto portalem ziizenym natizenim [U¥t. vést.:

doplnit odkaz na jednotnou digitalni branu — COM(2017)256]>.

21

Natizeni [UF. vést. doplnit odkaz na jednotnou digitalni branu — COM(2017) 256].
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Za timto ucelem by méla agentura také uzce a strukturovanym zptsobem spolupracovat

s dal$imi relevantnimi iniciativami a sit¢émi Unie, zejména s evropskou siti vefejnych sluzeb
zaméstnanosti (VSZ)??, siti European Enterprise Network, kontaktnim mistem pro hranice,
systémem SOLVIT?? a Vyborem vrchnich inspektorti prace (SLIC), jakoz i s relevantnimi
vnitrostatnimi utvary, naptiklad subjekty na podporu rovného zachazeni a na podporu
pracovnikl Unie a jejich rodinnych pfislusniki, které urCily ¢lenské staty podle smérnice
2014/54/EU. Agentura by m¢la nahradit Komisi v fizeni Evropského koordina¢niho ufadu
Evropské sité sluzeb zaméstnanosti (,, EURES®) ziizen¢ho natizenim (EU) 2016/589, v¢etné
vymezeni potieb uzivatele a funkénich pozadavki na efektivitu portalu EURES

1 souvisejicich sluzeb informacnich technologii, avSak s vyjimkou poskytovéani informacnich
technologii, provozu a rozvoje infrastruktury informacnich technologii, které budou nadale

zajisStovany Komisi.

22

23

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna 2014

o posileni spoluprace mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti (VSZ) (UFt. vést. L 159,
28.5.2014, s. 32).

Doporuceni Komise ze dne 17. zati 2013 o zésadach, jimiz se fidi sit SOLVIT

(UF. vést. L 249, 19.9.2013, s. 10).
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Agentura by méla v zajmu spravedlivého, jednoduchého a u¢inného uplatiiovani prava Unie
podporovat spoluprici a v€asnou vyménu informaci mezi ¢lenskymi staty. Narodni sty¢ni
ufednici pracujici v ramci agentury by spolecné s dalSimi zaméstnanci meéli Clenské staty
podporovat v dodrzovani povinnosti v oblasti spoluprace, urychlovat vzajemné vymény
prostfednictvim postupli zaméfenych na omezovani prodleni a udrzovat kontakty s ostatnimi
narodnimi sty¢nymi ufedniky, subjekty a kontaktnimi misty zfizenymi podle pravnich
predpisi Unie. Agentura by méla podporovat uplatiovani inovativnich ptistupii k ucelné

a efektivni pfeshranicni spolupraci, véetné nastroji elektronické vymény dat, jako je systém
pro vyménu informaci o vnitinim trhu (IMI), a méla by ptispivat k dalsi digitalizaci postupt

a zlepSovani nastroji IT pouzivanych pro vyménu zprav mezi vnitrostatnimi organy.

Aby se posilila schopnost ¢lenskych statii fesit nesrovnalosti s preshranicnim rozmérem ve
vztahu k pravu Unie v rdmci oblasti piisobnosti agentury, méla by agentura podporovat
vnitrostatni organy pii provadéni vzajemné sladénych a spole¢nych inspekci mimo jiné tak,
ze usnadni jejich provadéni v souladu s ¢lankem 10 smérnice 2014/67/EU. Tyto inspekce by
meély byt provedeny na zadost ¢lenskych stati nebo poté, co ¢lenské staty vyjadii souhlas

s navrhem agentury. Agentura by méla ¢lenskym statlim podilejicim se na vzjemné
sladénych nebo spole¢nych inspekcich poskytovat strategickou, logistickou a technickou
podporu, pfi¢emz by mély byt zcela dodrzeny pozadavky na divérnost. Inspekce by mély
byt provadény po dohod¢ s dotéenymi Clenskymi staty a mély by probihat v naprostém
souladu s pravnim rdmcem vnitrostatniho prava dot¢enych ¢lenskych stati, které by mély na
zakladé vysledkl vzajemné sladénych a spole¢nych inspekci pfijmout navazujici opatieni

v souladu se svymi vnitrostdtnimi pravnimi ptedpisy.
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Aby bylo mozné sledovat vznikajici trendy, vyzvy nebo mezery v oblastech, jako je mobilita
pracovni sily a koordinace socialniho zabezpeceni, méla by agentura rozvijet analytické
schopnosti, jakoz i schopnosti posuzovani rizik. To by mélo zahrnovat provadéni analyz

a studii v oblasti trhu prace, jakoZz i vzajemna hodnoceni. Agentura by méla monitorovat
potencidlni nerovnovahy, pokud jde o dovednosti a pfeshrani¢ni toky pracovni sily, véetné
jejich mozného dopadu na izemni soudrznost. Agentura by méla také podporovat
posuzovani rizik uvedené v ¢lanku 10 smérnice 2014/67/EU. Agentura by méla zajistit
synergie a doplikovost s dalSimi agenturami, sluzbami nebo sit¢émi Unie. Mélo by sem patfit
také ziskavani vstupnich udajt ze sit€¢ SOLVIT a podobnych sluzeb o opakujicich se
problémech, s nimiz se potykaji jednotlivei a podniky pfi vykonu svych prav v oblastech
spadajicich do oblasti piisobnosti agentury. Agentura by méla rovnéZ usnadnit a zefektivnit
¢innosti souvisejici se sbérem udajii stanovené v pfislusném pravu Unie v ramci jeji oblasti
pusobnosti. Pro ¢lenské staty by to neznamenalo vznik zadnych novych oznamovacich

povinnosti.

Agentura by méla pro ucely posileni kapacity vnitrostatnich organil a zlepSeni soudrznosti
pfi uplatiiovéani prava Unie v rdmci své oblasti piisobnosti poskytovat vnitrostatnim orgdnim
operativni podporu, a to mimo jiné tim, Ze se vypracuji praktické pokyny, stanovi se
programy odborné ptipravy a vzajemného u€eni, podpoii se projekty vzajemné pomoci,
usnadni se vymény zaméstnancu, jako jsou vymény uvedené v ¢lanku 8 smérnice
2014/67/EU, a €lenskym statim se poskytne pomoc s organizaci osvétovych kampani,

v jejichZ ramci budou jednotlivei a zaméstnavatelé informovani o svych pravech

a povinnostech. Agentura by méla podporovat vyménu, Sifeni a pfejimani osvédcenych

postupti.
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(17)

(18)

Agentura by méla plnit alohu mediatora. Clenské staty by mély mit moznost postupovat
agentufe sporné jednotlivé véci za ucelem mediace poté, co se tyto véci nepodaii vyresit na
zéklad¢ primého kontaktu, dialogem nebo postupem dialogu, ktery byl pro tento ucel
zaveden. Spravni rada by méla ptijmout jednaci fad, v némz stanovi podrobnosti media¢niho
fizeni. Mediaci by se mély fesit pouze spory mezi ¢lenskymi staty, zatimco jednotlivci

a zaméstnavatelé, ktefi se potykaji s obtizemi pfti uplatiiovani svych prav v ramci Unie, by
meli mit nadale moZnost se obratit na sluzby poskytované na vnitrostatni irovni a na Grovni
Unie, jez se na feSeni takovych véci zaméiuji; jedna se naptiklad o sit SOLVIT, které by
m¢éla agentura tyto véci postupovat. Sitt SOLVIT by méla mit rovnéz moznost postoupit
agentufe ke zvazeni ty véci, u nichz nelze problém vyfiesit kvili rozdilim mezi
vnitrostdtnimi spravnimi orgény.

Agentura by méla plnit tlohu mediatora, aniz jsou dotéeny pravomoci Evropského soudniho
dvora tykajici se vykladu prava EU.

Pro spory tykajici se koordinace socialniho zabezpeceni by m¢l byt nadale uplatiiovan
dohodovaci postup Spravni komise pro koordinaci systému socidlniho zabezpeceni a tyto
spory by neméla feSit agentura, piestoze by oba subjekty mély v ptipadé potieby

spolupracovat, zejména prostiednictvim vymeény piislusnych informaci.

Agentura by méla napomahat ke spolupréaci a sdileni informaci mezi ptisluSnymi
zuCastnénymi stranami, a fesit tak situace, kdy dochazi k naruseni fungovani trhu prace,
které se dotyka vice nez jednoho ¢lenského statu. Bez ohledu na povahu udalosti, které
mohou mit rozsahlé negativni dopady na trh prace, at’ se jedna o ekonomické ¢i finan¢ni
potiZe nebo o strukturalni zmény v podniku, které ovlivituji zaméstnanost, by méla agentura
poskytovat férum pro dialog a spolupraci dot€enych zacastnénych stran s cilem zmirnit

disledky takovych udalosti.
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(19)  Evropsky rdmec interoperability (EIF) nabizi zasady a doporuceni, jak zlepsit fizeni ¢innosti
v oblasti interoperability a poskytovani vetejnych sluzeb, vytvaiet vztahy mezi organizacemi
a preshrani¢ni vztahy, zefektivnit procesy podporujici digitalni vymény mezi koncovymi
body a zajistit, aby stavajici i nové pravni predpisy podporovaly zasady interoperability.
Evropska referencni architektura interoperability (EIRA) je obecna struktura, kterd se sklada
ze zasad a pokynu pro realizaci feSeni interoperability?*. V okamziku, kdy se fe$i zaleZitosti

tykajici se interoperability, mély by jak EIF, tak EIRA zajistit agentufe vedeni a podporu.

(19a)(novy) Cilem agentury by mélo byt zajisténi lepsiho ptistupu k on-line informacim
a sluzbam pro zcastnéné strany na trovni Unie i ¢lenskych statl a usnadnéni vymény
informaci mezi nimi. Proto by agentura méla, kdykoli je to mozné, podporovat
vyuzivani digitalnich néstrojii. Kromé informacnich systéma a internetovych stranek
hraji stale dulezitéjsi lohu v rdmei pfeshrani¢niho trhu mobility pracovni sily digitalni
nastroje, jako jsou on-line platformy. Tyto nastroje jsou tedy uzite¢né pro zajisténi
snadného ptistupu k pfislusnym on-line informacim a usnadiuji vyménu informaci mezi
zucastnénymi stranami na trovni Unie 1 ¢lenskych stati, pokud jde o jejich pieshrani¢ni

¢innosti.

2 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 ze dne 25. listopadu 2015,
kterym se zavadi program pro feSeni interoperability a spolecné ramce pro evropské organy
vefejné spravy, podniky a ob&any (program ISA?) jako prostfedek modernizace vefejného
sektoru (Ut. vést. L 318, 4.12.2015, s. 1).
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(19b)(novy) Agentura by méla usilovat o to, aby byly internetové stranky a mobilni aplikace
vytvorené k provadéni tkold stanovenych v tomto natizeni v souladu s ptislusnymi
pozadavky Unie na pfistupnost. Podle smérnice 2016/2102/EU?’ maji ¢lenské staty
povinnost zajistit, aby internetové stranky jejich vetejnych subjekt byly pristupné
v souladu se zadsadami vnimatelnosti, ovladatelnosti, srozumitelnosti a stability a aby
spliovaly pozadavky uvedené smérnice. Jelikoz se tato smérnice nevztahuje na
internetové stranky a mobilni aplikace orgéant, instituci a jinych subjektti Unie, méla by

agentura usilovat o dodrzovani zasad, které¢ jsou v ni stanoveny.

(20)  Agentura by se méla fidit a fungovat podle zasad spole¢ného prohlaseni Evropského

parlamentu, Rady a Komise o decentralizovanych agenturach ze dne 19. Cervence 2012.

(21) 'V z4jmu zajisténi ucinného fungovani agentury by ve spravni radé mély byt zastoupeny
¢lenské staty a Komise. Slozeni spravni rady, véetné vybéru jejiho predsedy
a mistopiedsedy, by mélo respektovat zasady genderové vyvazenosti, zkusenosti
a kvalifikace. Aby se zajistilo u¢inné a ucelné fungovani agentury, méla by spravni rada
zejména piijmout ro¢ni pracovni program, vykonavat své funkce souvisejici s rozpoctem
agentury, pfijmout finan¢ni pravidla pouzitelnd na agenturu, jmenovat vykonného feditele
a stanovit postupy, jimiz vykonny feditel pfijima rozhodnuti tykajici se provoznich tkola
agentury. Zastupci zemi, které nejsou ¢lenskymi staty Unie a které uplatnuji pravidla Unie

v oblasti piisobnosti agentury, se mohou ucastnit zasedani spravni rady jako pozorovatelé.

25 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. fijna 2016
o piistupnosti internetovych stranek a mobilnich aplikaci subjektil vefejneho sektoru
(Ut. vést. L 327,2.12.2016, s. 1).
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(22)

(23)

24)

(25)

Aniz jsou dotceny pravomoci Komise, spravni rada a vykonny feditel by své funkce méli

vykonévat nezavisle a jednat ve vefejném zajmu.

Agentura by se méla v oblastech, které spadaji do oblasti jeji plisobnosti, pfimo opirat

o odborné znalosti piislusnych zacastnénych stran prostfednictvim specialni skupiny
zG&astnénych stran. Clenové by méli byt zastupci socialnich partnert na urovni Unie. Pi
vykonu svych ¢innosti skupina zucastnénych stran nalezité zohledni stanoviska Poradniho
vyboru pro koordinaci systému socialniho zabezpeceni ziizeného natizenim (ES)

¢. 883/2004, jakoz 1 Poradniho vyboru pro volny pohyb pracovnikii ziizené¢ho natizenim

(EU) ¢. 492/2011, a bude vychézet z jejich odbornych znalosti.

V zajmu zajisténi své tplné samostatnosti a nezévislosti by méla agentura disponovat
samostatnym rozpoctem, jehoZ ptijmy by pochéazely ze souhrnného rozpoctu Unie,
dobrovolnych finanénich ptispévki clenskych statii a piispévka tietich zemi, které se
podileji na ¢innosti agentury. Ve vyjimecnych a fadné odtivodnénych piipadech by mél byt
rovnéz s to ziskavat prostiedky na zékladé dohod o ptiznani ptispévku nebo granty ad hoc

a pobirat poplatky za publikace a vesker¢ sluzby, které agentura poskytuje.

Zpracovani osobnich udaji v kontextu tohoto nafizeni by se mélo provadét v souladu

s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 2016/6792, jakoz i s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001%7 podle toho, které ustanoveni je pouzitelné.
Tim se mysli rovnéz zavedeni vhodnych technickych a organiza¢nich opatieni k plnéni
povinnosti uloZenych uvedenymi nafizenimi, zejména opatieni, ktera se tykaji zakonnosti

zpracovani udajli, bezpecnosti zpracovani, poskytovani informaci a prav subjektti udaju.

26

27

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti a o volném pohybu téchto
udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich udajit)

(Uf. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000

o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii organy a institucemi
Spoleéenstvi a o volném pohybu téchto udajt (Uf. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).
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(26)

27)

(28)

(29)

Aby se zajistil transparentni provoz agentury, mélo by se na ni vztahovat nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/200128. Cinnosti agentury by mély byt

predmétem Setteni, které provadi evropsky vetejny ochrance prav podle ¢lanku 228 SFEU.

Na agenturu by se mélo vztahovat natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 883/20132% a agentura by méla pfistoupit k interinstitucionalni dohodé& ze dne

25. kvétna 1999 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi Evropskych
spolecenstvi o vnitinim vySetfovani provadéném Evropskym ufadem pro boj proti

podvodim (OLAF).

Hostitelsky ¢lensky stat agentury by mél zajistit co nejlepsi podminky pro jeji fadné

fungovani.

V zdjmu zajisténi otevienych a transparentnich podminek zaméstnavani a rovného zachazeni
se zamg&stnanci by se na zaméstnance a vykonného feditele agentury mél vztahovat sluzebni

fad uredniki Evropskeé unie (,,sluzebni fad Gfednikti*) a pracovni fad ostatnich zaméstnanct

Evropské unie (,,pracovni fad ostatnich zaméstnanci*) stanovené v nafizeni (EHS, Euratom,
ESUO) €. 259/68 (spolecné déle jen ,,sluzebni fad*), v€etné pravidel tykajicich se

sluZebniho tajemstvi nebo jinych srovnatelnych povinnosti zachovani diivérnosti.

28

29

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001

o pfistupu vefejnosti k dokumentim Evropského parlamentu, Rady a Komise

(Ut. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ze dne 11. zaii 2013

o vySetfovani provadéném Evropskym ufadem pro boj proti podvodiim (OLAF) a o zruseni
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1073/1999 a natizeni Rady (Euratom)

&. 1074/1999 (Ut. vést. L 248, 18.9.2013, s. 1).
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(30) Agentura by méla spolupracovat s dal$imi agenturami Unie v rdmci jejich ptislusnych
pravomoci, zejména s agenturami piisobicimi v oblastech zaméstnanosti a socialnich véci,
pricemz by méla vychazet z jejich odbornych poznatkii a maximalizovat synergie:

s Evropskou nadaci pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound), Evropskym
stiediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), Evropskou agenturou pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) a Evropskou nadaci odborného
vzdélavani (ETF), jakoz 1 — pokud jde o boj proti organizované trestné ¢innosti véetné
obchodovani s lidmi —, s Agenturou Evropské unie pro spolupraci v oblasti prosazovani
prava (Europol) a Agenturou Evropské unie pro justic¢ni spolupraci v trestnich vécech

(Eurojust).

(31) Aby se do ¢innosti stavajicich subjektl v oblasti pfeshrani¢ni mobility pracovni sily vnesl
operacni rozmér, agentura by méla ptevzit plnéni ukol vykondvanych Technickym
vyborem pro volny pohyb pracovnik, ktery byl zfizen natizenim (EU) ¢. 492/2011,
Vyborem odbornikti pro vysilani pracovniki, ktery byl zfizen rozhodnutim Komise
2009/17/ES, v€etné vymeény informaci o spravni spolupraci, pomoci v otazkéch provadéni
a preshrani¢niho vymahani, a evropskou platformou pro posileni spoluprace pfi feSeni
problematiky nehlaSené prace, ktera byla ztizena rozhodnutim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/3443%, Jakmile agentura bude plné funkéni, mély by uvedené subjekty
zaniknout; spravni rada vSak mtize rozhodnout o zfizeni zvlastnich pracovnich skupin nebo

panell odborniki.

30 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/344 ze dne 9. bfezna 2016, kterym se
ztizuje evropska platforma pro posileni spoluprace pfi feSeni problematiky nehlasen¢ prace
(Ut. vést. L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(32)

(33)

(34)

(35)

Agentura by neméla zasahovat do pravomoci Spravni komise pro koordinaci systému
socialniho zabezpeceni, zfizené natizenim (ES) ¢. 883/2004 ( ,,spravni komise*), pokud
vykonava tkoly souvisejici s pouzitim nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES)

¢. 987/2009; oba subjekty by mély uzce spolupracovat s cilem dosdhnout synergie a zamezit

prekryvani ¢innosti.

Poradni vybor pro koordinaci systému socidlniho zabezpeceni ztizeny natizenim (ES)

(@]

. 883/2004, jakoz i Poradni vybor pro volny pohyb pracovniki zfizeny natizenim (EU)

(@3

. 492/2011 poskytuji férum pro konzultaci se socialnimi partnery a zastupci vlad na
vnitrostatni irovni. Agentura by méla prispét k jejich praci a mize se ucastnit jejich

zasedani.

V zajmu zohlednéni tohoto nového instituciondlniho uspotadani by méla byt natizeni (ES)
¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 zménéna a rozhodnuti (EU) 2016/344 by

m¢élo byt zruseno, jakmile se agentura bude plné funkcni.

Agentura by méla respektovat riznorodost vnitrostatnich systému pracovnich vztaht, jakoz
i samostatnost socialnich partnertl, jak je vyslovné uznana ve SFEU. Ugasti na ¢innostech
agentury nejsou dotceny pravomoci, povinnosti ani odpovédnosti ¢lenskych stati —
vyplyvajici mimo jiné z ptislusnych a pouzitelnych imluv Mezindrodni organizace prace
(MOP), jako je Umluva &. 81 o inspekci prace v pramyslu a obchodé — ani pravomoci
Clenskych stat regulovat a monitorovat vnitrostatni pracovni vztahy ¢i v ramci téchto
vztaht plnit ilohu medidtora, zejména pokud jde o pravo na kolektivni vyjednavani

a kolektivni akce.

15392/18 ds/vmu 18

LIFE..C CS



(36) Jelikoz cilt tohoto nafizeni, tedy podporovat volny pohyb pracovniki a sluzeb a ptispivat
k posilovani spravedInosti na vnitinim trhu, nemize byt dosazeno uspokojivé na tirovni
nekoordinované jednajicich ¢lenskych statt, ale spise jich mtze byt z divodu
pieshrani¢niho charakteru téchto ¢innosti a potfeby uzsi spoluprace mezi ¢lenskymi staty
1épe dosazeno na urovni Unie, mize Unie pfijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zadsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje toto natizeni rdmec toho, co je

nezbytné pro dosazeni téchto cilt.

(37) Toto nafizeni dodrzuje zakladni prava a cti zasady uznané zejména Listinou zakladnich prav

Evropské unie, na kterou odkazuje ¢lanek 6 Smlouvy o Evropské unii,

PRIJALY TOTO NARIZENI:
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Kapitola I

Zasady
Clanek 1
Predmét a oblast puisobnosti
1. Timto nafizenim se ziizuje Evropska agentura pro pracovni zalezitosti (dale jen ,,agentura®).

2. Agentura je ¢lenskym statim a Komisi napomocna v zéalezitostech tykajicich se pteshrani¢ni

mobility pracovni sily a koordinace systému socidlniho zabezpeceni v ramci Unie.

3. Oblast ptisobnosti ¢innosti agentury zahrnuje tyto akty Unie:
a) smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikll v rAmci poskytovani sluzeb3!;
b) smérnice 2014/67/EU o prosazovéani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikil

v ramci poskytovani sluzeb a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni
spolupréaci prostfednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu (,,natizeni

o systému IMI*)32;

31 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikil v ramci poskytovani sluzeb (Uf. vést. 18, 21.1.1997, s. 1).

32 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikli v rdmci poskytovani sluZzeb a o0 zméné natizeni
(EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prosttednictvim systému pro vyménu informaci
o vnitfnim trhu (,,nafizeni o systému IMI*) (Ut. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11).
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c) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémi socialniho zabezpedeni®? a natizeni
(ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004
o koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni, véetné ustanoveni nafizeni (EHS)
¢. 1408/713* a (EHS) ¢&. 574/7235, jsou-li stale pouzitelna3®, nafizeni (EU)
1231/2010%7 a nafizeni (ES) 859/2003, kterym se ptisobnost prvnich dvou nafizeni
roz§ifuje na statni pfislusniky tfetich zemi, na které se tato natizeni dosud nevztahuji

pouze z divodu jejich statni ptisluSnosti;

d) nafizeni (EU) &. 492/2011 o volném pohybu pracovnik®i uvniti Unie38;

33

34

35

36

37

38

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004

o koordinaci systémi socialniho zabezpegeni (Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1, oprava

Ut. vést. L 200, 7.6.2004, s. 1).

Natizeni Rady (ES) €. 1408/71 ze dne 14. ¢ervna 1971 o uplatiiovani systémil socialniho
zabezpeceni na zamé&stnané osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné
ptisluiniky pohybujici se v ramci Spolegenstvi (Ut. vést. L 149, 5.7.1971 s. 2).

Natizeni Rady (EHS) €. 574/72 ze dne 21. bfezna 1972, kterym se stanovi provadéci
pravidla k natizeni (EHS) €. 1408/71 o uplatiiovani systémil socialniho zabezpeceni na
zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné piislusniky
pohybujici se v ramci Spolecenstvi (Ut. vést. L 74, 27.3.1972, s. 1).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho
zabezpeceni (Uf. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010,
kterym se rozsifuje pisobnost natizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009 na
statni prislusniky tfetich zemi, na které se tato natizeni dosud nevztahuji pouze z divodu
jejich statni prislusnosti (Ut. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném
pohybu pracovniki uvnité Unie (Ut. vést. L 141, 27.5.2011, s. 1).
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e) smérnice 2014/54/EU o opatfenich usnadiiyjicich vykon prav udélenych

pracovnikim v souvislosti s jejich volnym pohybem?’;

f) nafizeni (EU) 2016/589 o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti (EURES), ptistupu
pracovnikil ke sluzbam mobility a dalsi integraci trhii prace a o zméné natizeni (EU)

¢.492/2011 a (EU) ¢. 1296/20134;

g) natizeni (ES) ¢. 561/2006 o harmonizaci n¢kterych ptedpisii v socidlni oblasti
tykajicich se silni¢ni dopravy, o zmén¢ nafizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES)
¢.2135/98 a o zruSeni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3820/8541;

h) smérnice 2006/22/ES o minimalnich podminkach pro provedeni natizeni Rady
(EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o predpisech v socialni oblasti tykajicich se

¢innosti v silni¢ni dopravé a o zruSeni smérnice Rady 88/599/EHS*?;

39

40

41

42

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatfenich
usnadiujicich vykon prav udélenych pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem
(UF. vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské
siti sluzeb zaméstnanosti (EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam mobility a dalsi
integraci trhli prace a o zméné natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013

(UF. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1.).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 ze dne 15. biezna 2006

o harmonizaci nékterych piedpist v socialni oblasti tykajicich se silnicni dopravy, o zméné
nafizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni natizeni Rady (EHS)

&. 3820/85 (UF. vést. L 102, 11.4.2006, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES ze dne 15. bfezna 2006 o minimalnich
podminkach pro provedeni natizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) €. 3821/85 o ptedpisech
v socialni oblasti tykajicich se ¢innosti v silni¢ni dopravé a o zruSeni smérnice Rady
88/599/EHS (Ut. vést. L 102, 11.4.2006, s. 35).
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1) natizeni (ES) ¢. 1071/2009, kterym se zavad¢ji spolecna pravidla tykajici se
zavaznych podminek pro vykon povolani podnikatele v silni¢ni dopravé a zruSuje

smérnice Rady 96/26/ES*.
4. Oblast plisobnosti ¢innosti agentury zahrnuje ustanoveni tohoto nafizeni, ktera se tykaji:

a) usnadnéni spoluprace mezi zucastnénymi stranami na urovni Unie a ¢lenskych stath

v ptipadech pfeshrani¢niho naruSeni fungovani trhu prace a
b) spoluprace mezi ¢lenskymi staty pfi feseni problematiky nehlaSené prace.

5. Toto natizeni respektuje pravomoci clenskych stati, pokud jde o uplatiiovani a prosazovani
pravnich ptedpisti Unie uvedenych v odstavci 3. Respektuje riznorodost vnitrostatnich
systému pracovnich vztaht, jakoz i samostatnost socidlnich partnert, jak jsou uznany SFEU.
Nezasahuje do prav a povinnosti jednotlivct a zaméstnavateld udélenych podle pravnich
ptedpist Unie a vnitrostatnich pravnich ptedpisii ani do prav a povinnosti vnitrostatnich

organt od nich odvozenych.

Timto nafizenim nejsou dotéeny stavajici dvoustranné dohody a ujednéni o spravni
spolupraci mezi ¢lenskymi staty, zejména dohody a ujednani, které se tykaji vzajemné

sladénych a spole¢nych inspekci.
Clanek 2
Cile

Cilem agentury je pfispét k zajiSténi spravedlivé mobility pracovni sily na vnitinim trhu. Za timto

ucelem a v ramci oblasti plisobnosti podle ¢lanku 1 agentura:

43 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 ze dne 21. fijna 2009, kterym se
zavadeji spole¢na pravidla tykajici se zavaznych podminek pro vykon povolani podnikatele
v silni¢ni doprave a zruSuje smérnice Rady 96/26/ES (Uf. vést. L 300, 14.11.2009, s. 51).
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b)

usnadiiuje jednotlivelim a zamé&stnavateliim pfistup k informacim o jejich pravech

a povinnostech, jakoz i k souvisejicim sluzbam,;

podporuje spolupraci mezi clenskymi staty pii preshranicnim prosazovani ptislusnych

pravnich ptedpisti Unie, vCetné usnadnovani vzajemné sladénych a spolecnych inspekci;

plni Glohu mediétora v pfipad¢ preshranicnich sporti mezi ¢lenskymi staty;

usnadnuje spolupraci mezi prislusSnymi zacastnénymi stranami na irovni Unie a ¢lenskych

stata s cilem nalézt feSeni v piipadech pfeshrani¢niho naruseni fungovani trhu prace;
podporuje spolupraci mezi ¢lenskymi staty pii feSeni problematiky nehlaSené prace.
Clanek 3
Pravni postaveni

Agentura je subjektem Unie s pravni subjektivitou.

vnitrostatni pravo dan¢ho ¢lenského statu pfiznava pravnickym osobdm. MiiZe zejména

nabyvat a zcizovat movity a nemovity majetek a vystupovat pred soudem.

Clanek 4
Sidlo
Sidlem agentury je [x].
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Kapitola 11
Ukoly agentury

Clanek 5

Ukoly agentury

Za ucelem plnéni svych cili plni agentura tyto tkoly:

a)

b)

usnadiiuje jednotliveiim a zaméstnavatelim pfistup k informacim o jejich pravech
a povinnostech v pieshrani¢nich situacich, jakoz i pfistup ke sluzbam v oblasti pfeshrani¢ni

mobility pracovni sily v souladu s ¢lanky 6 a 7;

usnadiiuje spolupréci a vyménu informaci mezi vnitrostatnimi orgdny v zajmu u¢inného

uplatiiovani a prosazovani ptislusnych pravnich ptedpisti Unie v souladu s ¢lankem 8§;
podporuje vzajemné sladéné a spolecné inspekce v souladu s ¢lanky 9 a 10;

provadi analyzy a posouzeni rizik v souvislosti s ptfeshrani¢ni mobilitou pracovni sily

v souladu s ¢lankem 11;

podporuje ¢lenské staty pfi budovani kapacit v oblasti i€¢inného uplatitovani a prosazovani

prislusnych pravnich ptedpisitt Unie v souladu s ¢lankem 12;

ea)(novy) podporuje Clenské staty pti feSeni problematiky nehldSené prace v souladu

s ¢lankem 12a(novym);

f) plni lohu mediatora ve sporech mezi ¢lenskymi staty v souvislosti s uplatiovanim
ptislusnych pravnich ptedpisti Unie v souladu s ¢lankem 13;

g) usnadiiuje spolupraci mezi ptisluSnymi zicastnénymi subjekty v ptipad¢ preshrani¢niho
naruseni fungovani trhu prace v souladu s ¢lankem 14.
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Clanek 6

Informace o preshranicni mobilité pracovni sily

Agentura zlepSuje dostupnost, kvalitu a zpfistupnéni informaci nabizenych jednotlivcim

1 zaméstnavatelim o jejich pravech a povinnostech vyplyvajicich z akti Unie uvedenych v ¢I. 1

odst. 3 v zajmu usnadnéni mobility pracovni sily v celé EU.

Za timto ucelem agentura:

a)

[...]

d)

il.

podporuje ¢lenské staty pii uplatnovani natizeni (ES) ¢. 589/2016 o siti EURES

prostiednictvim:

usnadiovani pfistupu jednotlivel i zaméstnavatelt k informacim o jejich pravech
a povinnostech v situacich preshrani¢ni mobility pracovni sily, jakoz i o Zivotnich
a pracovnich podminkéch, mimo jiné pomoci odkazli na vnitrostatni informacni

zdroje a pfispivanim k informa¢nim zdrojlim na Grovni Unie;

podpory pfilezitosti k posileni individualni mobility pracovni sily, mimo jiné¢ pomoci

nezéavaznych pokynti ohledné ptistupu k uceni a jazykovym skolenim;

podpory ¢lenskych stati pii plnéni povinnosti souvisejicich s ptistupem k informacim

a Sifenim informaci v oblasti volného pohybu pracovniki, jak je stanoveno v ¢lanku 6
smérnice 2014/54/EU, a v oblasti vysilani pracovnikd, jak je stanoveno v ¢lanku 5
smérnice 2014/67/EU, mimo jiné pomoci odkazil na vnitrostatni informacni zdroje, jako

jsou jediné oficialni celostatni internetové stranky;

podpory clenskych statil pii zvySovani ptesnosti, jakoz i zlepSovani uplnosti a uzivatelské
vstticnosti pfislusnych vnitrostatnich informacnich sluzeb v souladu s kritérii kvality
stanovenymi v natizeni [UF. vést. doplnit odkaz na jednotnou digitalni branu —

COM(2017) 256];

podporuje ¢lenské staty v tom, aby zefektiviiovaly poskytovani informaci a sluzeb
jednotliveim a zaméstnavatelim v souvislosti s ptfeshranicni mobilitou na dobrovolném

zaklade.
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Clanek 7
Pristup ke sluzbam v oblasti preshranicni mobility pracovni sily

1. Agentura poskytuje jednotliveiim a zaméstnavatelim sluzby v zajmu usnadnéni mobility

pracovni sily v celé EU. Za timto ucelem agentura:

a) podporuje rozvoj iniciativ posilujicich pfeshrani¢ni mobilitu jednotlived, véetné

cilenych rezimii mobility;

b) usnadiiuje jednotlivelim a zaméstnavateliim pfistup k preshrani¢nimu pfifazovani
nabidek volnych pracovnich mist, stdzi a u¢novské ptipravy k Zivotopisiim

a zadostem prostiednictvim EURES;

c) strukturovanym zptisobem tzce spolupracuje v ramci jinych iniciativ a siti Unie, jako
je evropska sit’ vefejnych sluzeb zaméstnanosti, sit’ European Enterprise Network,
kontaktni misto pro hranice, Vybor vrchnich inspektori prace (SLIC), a to zejména
za ucelem identifikace a pfekonani pieshrani¢nich piekazek branicich mobilité

pracovni sily;

d) usnadiiuje spolupraci mezi pfislusnymi sluZbami na vnitrostatni urovni, které¢ byly
urceny v souladu se smérnici 2014/54/EU s cilem poskytovat informace, poradenstvi
a pomoc jednotliveim a zaméstnavatelim ohledné preshrani¢ni mobility, zejména
uvadénim kontaktnich udajii na internetovych strankach subjekti ziizenych podle

¢lanku 4 smérnice 2014/54/EU.

2. Agentura tidi Evropsky koordina¢ni ufad portalu EURES a zajist'uje, aby plnil své
povinnosti v souladu s ¢lankem 8 natizeni (EU) 2016/589, kromé technického provozu
arozvoje portalu EURES a souvisejicich sluZzeb informacnich technologii, které bude
1 nadale fidit Komise. Agentura, za kterou nese odpovédnost vykonny feditel, jak je
stanoveno v €l. 23 odst. 4 pism. k), zajisti, aby tato ¢innost byla v plném souladu
s pozadavky piislusnych pravnich pfedpist o ochrané dajli, v€etné pozadavku jmenovat

povéfence pro ochranu osobnich udajl v souladu s ¢lankem 37.
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Clanek 8
Spoluprace a vymeéna informaci mezi clenskymi staty

1. Agentura usnadiiuje spolupraci mezi ¢lenskymi staty a podporuje je v tom, aby G¢inné
dodrzovaly své povinnosti tykajici se spoluprace, véetné¢ vymeény informaci, jak je

vymezeno v pravnich piedpisech Unie, v rdmci pravomoci agentury.

Za timto ucelem agentura na zadost vnitrostatnich organt a s cilem uspiSit vymény mezi

nimi zejména:

a) podporuje vnitrostatni orgdny pfi identifikaci pfisluSnych kontaktnich mist

vnitrostatnich organt v ostatnich ¢lenskych statech;

b) usnadnuje opatieni, jez nasleduji po predlozeni zadosti a po vyméné informaci mezi
vnitrostatnimi orgdny, ptic¢emz poskytuje logistickou a technickou podporu, vcetné
ptekladatelskych a tltumocnickych sluzeb a prostfednictvim vymén tykajicich se

stavu danych véci;

c) podporuje a sdili osvédcené postupy;
d) usnadiiuje postupy preshrani¢niho vymahani sankci a pokut v souladu se smérnici
2014/67.

la.(novy) Agentura piredklada Komisi Ctvrtletni zpravy o vytizenych i nevytizenych zadostech
mezi ¢lenskymi staty, a je-li to povaZovano za nezbytné, postupuje je k mediaci

v souladu s ¢lankem 13.

[...]

3. Agentura podporuje pouZzivani elektronickych néstrojii a postupti pro vyménu zprav mezi

vnitrostatnimi organy, v€etné systému pro vymenu informaci o vnitinim trhu (IMI).
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4. Agentura podporuje uplatiiovani inovativnich ptistupt k ucelné a efektivni preshrani¢ni
spolupraci a zkouma piipadné vyuziti mechanismii elektronické vymeény mezi ¢lenskymi
staty pro snadnéjsi odhalovani podvodu, piicemz predklada zpravy Komisi v zajmu dalSiho

rozvoje uvedenych mechanismi.
Clanek 9
Podpora vzajemné sladenych a spolecnych inspekci

1. Na zadost jednoho nebo vice ¢lenskych stati agentura podporuje vzajemné sladéné nebo

spole¢né inspekce v oblasti piisobnosti svych €innosti, jak je stanovena v ¢l. 1 odst. 3.
Pro tcely tohoto nafizeni:

a) vzajemné sladéné inspekce jsou inspekce tykajici se souvisejicich ptipadii provadéné
vnitrostatnimi orgadny dvou nebo vice ¢lenskych statti soucasné, pticemz kazdy

vnitrostatni organ plisobi na vlastnim uzemi;

b) spole¢né inspekce jsou inspekce provadéné vnitrostatnim organem jednoho
¢lenského statu na jeho izemi za G¢asti vnitrostatnich organii jednoho nebo vice

dalSich dot¢enych ¢lenskych stati.

la.(novy) Zadost miiZe zaslat jeden nebo vice Clenskych statii. Provedeni vzdjemné sladéné nebo
spole¢né inspekce mize dotCenym orgdnim ¢lenskych statli rovnéz navrhnout sama

agentura, pokud s tim souhlasi doten¢ Clenské staty.

2. Pokud se organ clenského statu rozhodne netcastnit se vzajemné sladéné nebo spolecné
inspekce uvedené v odstavci 1 nebo tuto inspekci neprovést, bez zbytecného odkladu
pisemné nebo elektronickou cestou informuje agenturu a ostatni dot¢ené ¢lenské o diivodech

takového rozhodnuti.
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3. Organizace vzajemné sladéné nebo spolecné inspekce probéhne na zaklade predchozi
dohody vSech zcastnénych ¢lenskych stath prostiednictvim jejich narodnich sty¢nych
ufednikl podle ¢lanku 33. Nesouhlasi-li jeden nebo vice ¢lenskych stat se svou uCastni na
vzajemn¢ sladéné nebo spolecné inspekci, provedou organy ostatnich ¢lenskych statt
zamyslenou vzijemné sladénou nebo spole¢nou inspekci v ptipadé potieby pouze
v zagastnénych &lenskych statech. Clenské staty, které nesouhlasily s u¢asti na inspekci,

uchovaji informace o zamyslené¢ inspekci jako diveérné.
Clanek 10
Ujednani tykajici se vzajemné sladénych a spolecnych inspekcit

1. Dohoda o provedeni vzajemné sladéné nebo spolecné inspekce (dale jen ,,dohoda
o vzajemn¢ sladéné inspekci“ nebo ,,dohoda o spolecné inspekci®) mezi zii¢astnénymi
¢lenskymi staty a agenturou stanovi podminky pro provedeni takového tikolu, ptipadné
vcetné jakychkoli ujednani o ucasti zaméstnanct agentury v prubéhu inspekce. Dohoda
o vzajemn¢ sladéné nebo spole¢né inspekci mize zahrnovat ustanoveni, kterd umozni, aby
vzajemné sladéné nebo spolecné inspekce poté, co budou dohodnuty a naplanovany, mohly

prob&hnout v kratkém Casovém intervalu. Agentura stanovi vzor smluv.

2. Vzijemné sladéné a spolecné inspekce se provadeji v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy ¢lenskych statli, v nichz inspekce probihaji. Navazujici opatfeni se provadéji

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy dotcenych ¢lenskych stati.

3. Agentura poskytuje ¢lenskym statlim, jeZ vzdjemné sladéné nebo spolecné inspekce
provadéji, logistickou a technickou podporu, ktera miZze zahrnovat piekladatelské

a tlumocnické sluzby.

4. Zamgéstnanci agentury se mohou vzajemné sladéné nebo spole¢né inspekce zucastnit po
pfedchozim souhlasu daného ¢lenského statu, na jehoz izemi budou v prubehu inspekce

napomocni, a v souladu s jeho vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.
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5. Vnitrostatni organy, které vzajemné sladénou nebo spole¢nou inspekci provadéji,
predkladaji agentute zpravu o vysledcich, jichz se doséhlo v jejich pfislusnych clenskych
statech, jakoz i o celkovém operativnim priabehu této vzajemné sladéné nebo spolecné

inspekce nejpozdéji Sest mésict po ukonceni inspekce.

6. Informace o vzdjemné sladénych a spole¢nych inspekcich provadénych v ramci tohoto
nafizeni se zahrnou do Ctvrtletnich zprav, jez maji byt predkladany spravni radé. Rocni

zprava o inspekcich podporovanych agenturou se zahrne do jeji vyrocni zpravy o ¢innosti.

7. V piipadé, Ze se agentura v prabehu vzajemné sladénych nebo spole¢nych inspekci nebo
v prubehu jakékoli ze svych ¢innosti dozvi o predpokladanych nesrovnalostech
v uplatiiovani pravnich predpistt Unie uvedenych v ¢l. 1 odst. 3, poda v ptipadé potieby

o téchto ptfedpokladanych nesrovnalostech zpravu dotyénému ¢lenskému statu a Komisi.
Clanek 11
Analyzy a posouzeni rizik v souvislosti s preshranicni mobilitou pracovni sily

1. Agentura posuzuje rizika a provadi analyzy v souvislosti s pfeshrani¢nimi toky mobility
pracovni sily, pokud jde o nerovnovahu na trhu prace, hrozby tykajici se konkrétniho
odvétvi a problémy, s nimiz se opakované potykaji jednotlivci a zamé&stnavatelé v oblasti
pfeshrani¢ni mobility. Za timto ucelem agentura vyuZiva relevantni a aktualni statistické
udaje dostupné z provedenych prizkumt, zajist'uje dopliikovost s ostatnimi agenturami nebo
sluZbami Unie nebo vnitrostatnimi organy, agenturami ¢i sluZbami, mimo jiné v oblastech,
jako jsou progndzy poptavky po dovednostech a bezpecnost a ochrana zdravi pii praci. Na
zadost Komise mliZze agentura provadét cilené hloubkové analyzy a studie, v ptipad¢ potieby
vychézejici z relevantnich a aktualnich dostupnych tdaji, za acelem piezkumu specifickych

otazek mobility pracovni sily.
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2. Agentura organizuje vzajemnd hodnoceni mezi ¢lenskymi staty, které s Gi€astni na téchto

vzajemnych hodnocenich souhlasily, s cilem:

a) prozkoumat veskeré otdzky, obtize a specifické problémy, které se mohou objevit pii
provadéni a praktickém uplatnovani prava Unie v rdmci pravomoci agentury, jakoz
1 pii jeho praktickém prosazovani;

b) posilit soudrznost v poskytovani sluzeb jednotlivciim a podniktim;

c) zlepsit znalosti a vzajemné porozumeéni riznych systémt a postupt a posoudit

ucinnost rtiznych politickych opatieni, v€etné preventivnich a odrazujicich opatieni.

3. Agentura plni sviij kol tykajici se analyzy a posouzeni rizik ve spolupraci s dot¢enymi
¢lenskymi staty a pravideln€ podava ¢lenskym statim a Komisi zpravy o svych zjisténich,

pfi¢emz nastifiuje mozna opatieni s cilem odstranit zjiSténé nedostatky.

4. Agentura sbird v ptipadé potieby statistické tidaje shromazdéné a dobrovolné poskytnuté
¢lenskymi staty v oblastech prava Unie, které spadaji do pravomoci agentury. Agentura tim
usiluje o zefektivnéni stavajicich ¢innosti souvisejicich se sbérem udaji v uvedenych
oblastech s cilem zabranit jejich zdvojenému sbéru. V piislusnych piipadech se pouzije
¢lanek 16. V ptipad¢ potfeby agentura navaze kontakt s Komisi (Eurostatem) a sdili

vysledky uvedenych ¢innosti, jeZ souviseji se sbérem udaja.
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Clanek 12

Podpora budovani kapacit

Agentura napomaha ¢lenskym statiim pti budovani kapacit se zamétenim na podporu soudrzného

prosazovani prava Unie ve vSech oblastech uvedenych v ¢lanku 1. Agentura provadi pfedevsim tyto

éinnosti:

a)

b)

d)

pro potieby ¢lenskych stathh vypracovava spole¢né nezdvazné pokyny, véetné pokyni pro
inspekce v ptipadech s preshranicnim rozmérem, jakoz i sdilené definice a spolecné
koncepty, pficemZ vychazi z ptislusné ¢innosti na trovni €lenskych stati a Unie; tyto
pokyny se vypracovavaji ve spolupraci s vnitrostatnimi organy odpovédnymi za jejich

uplatiovani;

podporuje a poskytuje vzdjemnou pomoc v podobé ,,peer-to-peer*, nebo skupinovych
¢innosti, jakoz 1 vymény zaméstnanctl a rezimy docasného pridélovani pracovnikli mezi

vnitrostatnimi organy;

~

podporuje vyménu a Sifeni zkusenosti a osvédéenych postupti, v¢etné piikladi spoluprace

mezi ptislusnymi vnitrostatnimi organys;

vyviji odvétvové a meziodvétvové vzdélavaci programy a zvlastni vzdélavaci materialy,

mimo jiné pomoci on-line vzdélavacich metod;

podporuje osveétoveé kampané, véetné kampani, v nichZ jednotlivce a zaméstnavatele —
zejména malé¢ a stfedni podniky — informuje o jejich pravech, povinnostech a ptileZzitostech,
které maji k dispozici. Agentura zajiSt'uje, aby obsah osvétovych kampani dopliioval

kampané dalSich ptisluSnych agentur a sluZeb.
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Clanek 12a(novy)
Spoluprace mezi clenskymi staty pri FeSeni problematiky nehldsené prace

1. Agentura podporuje Cinnosti Clenskych statii zaméfené na feSeni problematiky nehlasené

prace tim, Ze:

a) podporuje spolupraci mezi prislusnymi organy ¢lenskych stat a dal§imi zapojenymi
subjekty s cilem efektivnéji a icelnéji fesit problém nehlasené prace v jejich cetnych
formach a souvisejici problém falesné hlaSené prace, v¢etné zdanlivé samostatné

vydélecné Cinnosti;

b) zlepSuje schopnost riznych piislusnych organti a subjektt clenskych stati fesit
problematiku nehlasené praci, pokud jde o jeji preshrani¢ni aspekty, a tim prispiva

k rovnym podminkém;

c) zvySuje povédomi vetejnosti o otazkach tykajicich se nehlaSené prace a o naléhavé
potiebé prijmout vhodna opatieni a povzbuzuje ¢lenské staty, aby zintenzivnily své

usili o feSeni problematiky nehlasené prace.

2. Agentura podnécuje spolupraci mezi ¢lenskymi staty prostfednictvim:
a) vymény osvédcenych postupt a informaci;
b) rozvoje odbornych znalosti a analyz, pficemz je tfeba zamezit prekryvani Cinnosti;
c) podpory a usnadilovani inovativnich pfistupt k tcelné a efektivni preshrani¢ni

spolupraci a vyhodnocovani zkuSenosti;

d) podpory horizontalniho chapani zaleZitosti tykajicich se nehlaSené prace.
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Cldnek 13
Mediace mezi clenskymi staty

1. Agentura muze plnit ulohu mediatora ve sporech mezi dvéma ¢i vice clenskymi staty, pokud
jde o jednotlivé piipady uplatiovani prava Unie v oblastech v plisobnosti ¢lanku 1,

s vyjimkou €l. 1 odst. 3 pism. c).

la.(novy) Mediace slouzi ke sladéni rozdilnych ndzorti mezi ¢lenskymi staty dot€enymi sporem
a k prijeti nezavazného stanoviska. Mediace probiha mezi mediatorem a Clenskymi staty
dotcenymi sporem. Ve funkci poradce se mohou zi€astnit odbornici z ¢lenskych stat

a z Komise.

2. Na zadost jednoho nebo vice ¢lenskych dotéenych sporem, jejz nebylo mozno vyfesit
v ramci piedchozich ptimych kontaktl a dialogu mezi ¢lenskymi staty dotCenymi sporem,
zah4ji agentura mediacéni fizeni. Agentura miiZe rovnéz navrhnout zahajeni media¢niho

fizeni mezi ¢lenskymi staty dotCenymi sporem.

2a.(novy) Spravni rada piijima pravidla media¢niho fizeni, v€etné pracovnich ujednani, tykajici se

jmenovani mediatord a zapojeni odbornikii ¢lenskych stati a Komise.
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2b.(novy) Ucast €lenskych stati dotCenych sporem na mediacnim fizeni je dobrovolna. Pokud se
Clensky stat dotCeny sporem rozhodne, ze se fizeni nezucastni, informuje agenturu a ostatni
Clenské staty dotéené sporem pisemné nebo elektronickou cestou o ditvodech svého

rozhodnuti ve lhité, kterou spravni rada stanovila v jednacim tadu.

3. Jakmile je dana véc predlozena agentufe k mediaci, Clenské staty zajisti, aby byly veskeré
osobni udaje tykajici se uvedené véci anonymizovany, a agentura v zadné fazi media¢niho

fizeni nezpracovava osobni tidaje jednotlivci, ktefi jsou danou véci dotceni.

4. Véci, které jsou piredmétem probihajiciho soudniho fizeni na vnitrostatni urovni nebo na
urovni Unie, nejsou pro mediaci provadénou agenturou piipustné. V piipad¢, ze jsou béhem

roMr r

mediacniho fizeni zah4jena soudni fizeni, mediace se pozastavi.

5. Do tff mésict od pfijeti nezdvazného stanoviska podaji dotené Clenské staty agenture
zpravu o opattenich, kterd v disledku stanoviska a v ndvaznosti na né€ piijaly, nebo pokud

zadna navazna opatieni nepiijaly, podaji zpravu o diivodech jejich nepfijeti.

6. Agentura ptedlozi Komisi jednou ro¢né zpravu o vysledcich mediace ve vécech, které

vyfesila, a o vécech, jimiz se nezabyvala.
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Clanek 14
Spoluprace v pripade preshranicniho narusent fungovani trhu prace

1. Na zadost dotCenych ¢lenskych statlh mize agentura usnadnit spolupraci mezi ptisluSnymi
zucCastnénymi stranami na urovni Unie a ¢lenskych stati, které jsou otevieny ucasti
na dialogu zaméfeném na feseni situaci, kdy dochazi k rozsdhlému naruseni fungovani trhu
prace, které se dotyka vice nez jednoho clenského statu, véetné piipadi rozsahlé
restrukturalizace nebo pfemistovani podniki, jakoz i zavirani spolecnosti, které maji dopad

na zameéstnanost nebo vedou k hromadnému propousténi.

2. Agentura usnadnuje sdileni informaci mezi pfislusnymi zacastnénymi stranami, jako jsou
zapojené podniky, vnitrostatni a mistni organy, socidlni partneii a Komise, a zajistuje
zvySovani povédomi o ptisluSnych pravnich ptedpisech Unie a o finan¢nich néstrojich, které

jsou k dispozici za ucelem zmirnéni nasledkii takovych ptipadi.
Clanek 15
Spoluprdce s ostatnimi agenturami

V piipadé potieby stanovi agentura ujednani o spolupraci s dalSimi decentralizovanymi agenturami

Unie s cilem zamezit prekryvani ¢innosti a podpofit synergie a dopliikovost jejich ¢innosti.
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Clanek 16
Interoperabilita a vyména informaci

Agentura koordinuje, vyviji a pouziva ramce interoperability, aby zarucila vyménu informaci mezi
Clenskymi staty a také s agenturou. Tyto rdmce interoperability jsou zaloZzeny na Evropském ramci
interoperability a Evropské referen¢ni architektufe interoperability, které jsou zminény v rozhodnuti

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2240* a o uvedeny ramec a architekturu se opiraji.

44 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 ze dne 25. listopadu 2015,
kterym se zavadi program pro feSeni interoperability a spolecné ramce pro evropské organy
vefejné spravy, podniky a ob&any (program ISA?) jako prostfedek modernizace vefejného
sektoru (Ut. vést. L 318, 4.12.2015, s. 1).
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Kapitola I11

Organizace agentury

Clanek 17
Spravni a Fidici struktura

Spravni a fidici struktura agentury je sloZzena z(e):

a) spravni rady, ktera plni funkce stanovené v ¢lanku 19;
b) vykonného feditele, ktery plni povinnosti stanovené v ¢lanku 23;
c) skupiny zacastnénych stran, ktera plni funkce stanovené v ¢lanku 24.

Agentura muze zfidit pracovni skupiny nebo panely odbornikl se zastupci ¢lenskych stath
a Komise nebo s externimi odborniky v souladu s vybérovymi fizenimi pro tcely plnéni
specifickych ukolu ¢i pro konkrétni politické oblasti, jako je feSeni problematiky nehlasené

prace, vysilani pracovnikii nebo volny pohyb pracovniki.

Jednaci fad takovych pracovnich skupin a skupin odbornikil stanovi agentura po konzultaci

s Komisi.
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OpbpiL 1

SPRAVNI RADA
Clanek 18
Slozeni spravni rady

Spravni rada sestava z jednoho zastupce na vysoké urovni z kazdého ¢lenského statu a dvou

zastupcti Komise, ptic¢emz vSichni maji hlasovaci pravo.
Kazdy ¢len spravni rady ma ndhradnika. Nahradnik zastupuje ¢lena v jeho nepfitomnosti.

Clenové spravni rady zastupujici své Clenské staty a jejich nahradnici jsou jmenovani

ptisluSnym c¢lenskym statem.
Komise jmenuje Cleny, kteti ji zastupuji.

VSsichni ¢lenové spravni rady jsou jmenovani na zaklade svych znalosti v oblastech
uvedenych v ¢lanku 1, pfi¢emz se piihlédne k jejich relevantnim dovednostem v oblasti

fizeni, spravy a rozpoctu.

Clenské staty a Komise usiluji o0 omezeni obmény svych zastupct ve spravni radé, aby byla
zajisténa kontinuita ¢innosti spravni rady. VSechny strany usiluji o dosazeni vyvazeného

zastoupeni Zen a muzu ve spravni radé.

Funk¢ni obdobi ¢lent a jejich ndhradniki trva ¢tyti roky. Toto funkéni obdobi 1ze

prodlouzit.

Zastupci tretich zemi, ktefi uplatiuji pravo Unie v oblastech, na které se vztahuje toto

nafizeni, se mohou tcastnit zasedani spravni rady jako pozorovatelé.

15392/18 ds/vmu 40

LIFE..C CS



Clanek 19

Funkce spravni rady

1. Spravni rada zejména:

a) urcuje strategické zaméteni a dohlizi na ¢innosti agentury;

b) dvoutfetinovou vétSinou hlast svych ¢lenti s hlasovacim pravem pfijima ro¢ni
rozpocet agentury a vykondva dalsi funkce ve vztahu k rozpoctu agentury podle
kapitoly IV;

c) posuzuje a ptijima souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti agentury, vcetné prehledu
plnéni jejich ukolt, a kazdoro¢né ji do 1. Cervence predklada Evropskému
parlamentu, Radé, Komisi a Ugetnimu dvoru. Souhrnna vyroéni zprava o ¢innosti se
zvetejiuje;

d) pfijima financni pravidla pouzitelna na agenturu v souladu s ¢lankem 30;

e) prijima strategii boje proti podvodiim pfiméfenou riziku podvodil s ohledem na
naklady a pfinosy opatfeni, jeZ maji byt provedena;

f) pfijima pravidla pro pfedchazeni stfetim zajmi a feSeni téchto stietl u svych ¢lend,
¢lenti skupiny zucastnénych stran a pracovnich skupin a panelt agentury, které byly
ziizeny v souladu s €l. 17 odst. 2, a kazdoro¢né zvefejnuje na svych internetovych
strankach prohlaseni o zajmech ¢lent spravni rady;

g) na zékladé analyzy potieb pifijima a pravidelné aktualizuje plany pro komunikaci
a Sifeni informaci uvedené v ¢l. 37 odst. 3;

h) pfijima svlj jednaci fad;

ha)(novy) pfijima pravidla media¢niho fizeni podle €l. 13 odst. 2a (novy);
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)

k)

D

p)

zfizuje pracovni skupiny a panely podle €. 17 odst. 2 a pfijima jejich jednaci tad;

v souladu s odstavcem 2 vykonava ve vztahu k zaméstnancim agentury pravomoci,
které sluzebni fad svétuje organu opravnénému ke jmenovani a které pracovni rad
ostatnich zamé&stnancl svéfuje organu opravnénému uzavirat pracovni smlouvy#’

(dale jen ,,pravomoci organu opravnéného ke jmenovani®);

pfijima provadéci pravidla k provedeni sluzebniho fadu a pracovniho fadu ostatnich

zameéstnancu v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu;
v piipad¢ potieby ziidi utvar interniho auditu;

jmenuje vykonného feditele a ve vhodnych piipadech prodluzuje jeho funkéni

obdobi nebo ho odvolava z funkce v souladu s ¢lankem 32;

jmenuje Gcetniho, na néhoz se vztahuje sluzebni fad a pracovni fad ostatnich

zaméstnanct a ktery je pfi vykonu svych povinnosti zcela nezavisly;

uréuje postup vybéru ¢lenti a ndhradnikd skupiny zucastnénych stran ziizené

v souladu s ¢lankem 24 a uvedené Cleny a nadhradniky jmenuje;

zajiStuje naleZita opatieni v navaznosti na zjisténi a doporuceni vyplyvajici ze zprav
o internim nebo externim auditu a hodnocenti, jakoZ i1 ze Setfeni Evropského tradu

pro boj proti podvodiim (OLAF);

45 Natizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. unora 1968, kterym se stanovi
sluzebni fad ufednikd Evropskych spolecenstvi a pracovni fad ostatnich zaméstnancti
Evropskych spolecCenstvi a kterym se zavadéji zvlastni opatieni do¢asné pouzitelna na
tfedniky Komise (Ut vést. L 56, 4.3.1968, s. 1).
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q) ptijima veskera rozhodnuti o zfizeni vnitinich vybort ¢i jinych subjektii agentury
a v ptipadé potieby o jejich zménach, a to s ohledem na potieby souvisejici s ¢innosti

agentury a na fadné rozpoctové fizeni;

r) schvaluje navrh jednotného programového dokumentu agentury uvedeného

v ¢lanku 25 pied jeho predlozenim Komisi k vyjadfeni stanoviska;

s) po obdrZeni stanoviska Komise pfijima jednotny programovy dokument agentury
dvoutfetinovou vétSinou hlasii svych ¢lent s hlasovacim pravem a v souladu

s ¢lankem 25.

t)(novy) spolupracuje se Spravni komisi pro koordinaci systéma socidlniho zabezpeceni
s cilem synchronizovat ¢innosti na zaklad¢ vzajemné dohody a zabranit jakémukoli

ptekryvani ¢innosti.

2. Spravni rada v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu pfijme rozhodnuti na zaklad¢ ¢l. 2
odst. 1 sluzebniho fadu a ¢lanku 6 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct, kterym pienese
prislusné pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného tfeditele a kterym
stanovi podminky, za nichz miiZze byt toto pfeneseni pravomoci pozastaveno. Vykonny

feditel je opravnén tyto pravomoci pienést na dalsi osoby.

3. Vyzaduji-li to mimotfadné okolnosti, miize spravni rada prostfednictvim rozhodnuti docasné
pozastavit pfeneseni pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného feditele
a pravomoci vykonnym feditelem pfenesenych na dal$i osoby a vykonavat je sama, nebo je

prenést na nekterého ze svych ¢lent nebo na zaméstnance jiného, nez je vykonny feditel.
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Cldnek 20
Predseda spravni rady

1. Spravni rada voli z ¢lent s hlasovacim pravem predsedu a mistoptedsedu a usiluje
o genderovou vyvazenost. Pfedseda a mistopfedseda jsou voleni dvoutfetinovou vétSinou

hlast ¢lent spravni rady, ktefi maji hlasovaci prava.

Pokud neni pfi prvnim hlasovani dosazeno dvoutietinové vétSiny, zorganizuje se druhé
hlasovani, v némz jsou pfedseda a mistopfedseda voleni prostou vétSinou hlasii Clent

spravni rady, ktefi maji hlasovaci prava.
Nemuze-li predseda plnit své povinnosti, jeho misto automaticky zaujme mistoptedseda.

2. Funk¢ni obdobi predsedy a mistopiedsedy trva Ctyfi roky. Jejich funkéni obdobi miize byt
jednou prodlouzeno. Pokud vSak piestanou byt kdykoli béhem svého funkéniho obdobi

¢leny spravni rady, skon¢i jejich funkéni obdobi automaticky ke stejnému datu.
Clanek 21

Zasedani spravni rady

1. Zasedani spravni rady svolava predseda.
2. Vykonny feditel agentury se porady Gcastni bez hlasovaciho prava.
3. Radna zasedani spravni rady se konaji alespon dvakrat roéng. Kromé toho spravni rada

zaseda na zadost svého predsedy, Komise nebo alespon jedné tfetiny svych Clent.
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4. Spravni rada nejméné jednou ro¢né svolava zasedani se skupinou zicastnénych stran.

5. Spravni rada miiZze na zasedani jako pozorovatele pozvat jakoukoli osobu ¢i organizaci, jejiz

stanovisko muze byt predmétem zajmu.

6. Clentim spravni rady a jejich ndhradnikiim mohou byt s vyhradou ustanoveni jejiho

jednaciho fadu na zasedanich napomocni jejich poradci nebo odbornici.
7. Sluzby sekretariatu pro spravni radu zajistuje agentura.
Cldnek 22
Pravidla hlasovani ve spravni radé

1. Aniz je dotCen €l. 19 odst. 1 pism. b) a s), ¢l. 20 ¢1. 1 a €l. 32 odst. 8, pfijima spravni rada

rozhodnuti vétSinou hlasii svych ¢lent s hlasovacim pravem.

2. Kazdy ¢len s hlasovacim pravem ma4 jeden hlas. V nepfitomnosti ¢lena s hlasovacim pravem

je k vykonu jeho hlasovaciho prava opravnén jeho ndhradnik.

4. Vykonny feditel se uCastni jednani bez hlasovaciho préava.
5. Jednaci fad spravni rady stanovi podrobnéjsi uspofadani hlasovani, zejména podminky, za

nichz miZe ¢len jednat v zastoupeni jiného ¢lena, a okolnosti, za nichz se maji pro ucely

hlasovani pouzit pisemné postupy.
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ODDIL 2

VYKONNY REDITEL
Clanek 23
Povinnosti vpkonneho reditele
1. Vykonny feditel fidi agenturu. Vykonny feditel je odpovédny spravni radé.

2. Je-li k tomu vykonny feditel vyzvan, poda o vykonu svych povinnosti zpravu Evropskému

parlamentu. Vykonného feditele mtize k podani zpravy o vykonu jeho povinnosti vyzvat

Rada.
3. Vykonny teditel je zdkonnym zéstupcem agentury.
4. Vykonny feditel odpovida za plnéni tkold svétenych agentufe timto nafizenim, zejména za:
a) béznou spravu agentury;
b) provadéni rozhodnuti pfijatych spravni radou;
C) ptipravu ndvrhu jednotného programového dokumentu a jeho predkladani spravni
rad€ ke schvaleni;
d) provadeéni jednotného programového dokumentu a predlozeni zpravy o jeho
provadéni spravni radg;
e) pfipravu nadvrhu souhrnné vyro¢ni zpravy o €innosti agentury a jeji pfedloZeni
spravni rad€ k posouzeni a k pfijeti;
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2

h)

)

k)

vypracovani akéniho planu v ndvaznosti na zavery internich ¢i externich auditnich
zprav a hodnoceni, jakoz i na vySetfovani provadéné uradem OLAF, a za
vypracovani zprav o pokroku, které piredklada dvakrat rocn¢ Komisi a pravidelné

spravni radg;

ochranu finan¢nich z4jmt Unie uplatiiovanim preventivnich opatieni proti
podvodam, uplatkafstvi a jinému protipravnimu jednéni, aniz je dot¢ena vySetrovaci
pravomoc ufadu OLAF, u€innymi kontrolami a zpétnym ziskanim nespravné
vyplacenych ¢astek, pokud jsou zjistény nesrovnalosti, a v piipadé potieby
ukladanim G¢innych, ptimétrenych a odrazujicich spravnich sankci véetné finanénich

pokut;

piipravu strategie pro boj proti podvodiim pro potfeby agentury a jeji predlozeni

spravni rad¢ ke schvaleni;

pripravu navrhu finan¢nich pravidel pouzitelnych na agenturu a jejich piedlozeni

spravni radg¢;
ptipravu ndvrhu vykazu odhadu piijmi a vydaji agentury a plnéni jejiho rozpoctu;

provadéni opatieni stanovenych spravni radou s cilem plnit povinnosti uloZené

natizenim (ES) ¢. 45/2001 a tykajici se ochrany udaju.

Vykonny feditel rozhoduje o tom, zda je nezbytné vyslat jednoho €1 vice zaméstnanct do

jednoho nebo vice ¢lenskych stath. Pfed rozhodnutim o zfizeni mistni kancelafe ziska

vykonny feditel pfedchozi souhlas spravni rady a ptislusného ¢lenského statu, v némz se ma

nachazet mistni kancelaf. Rozhodnutim se urc¢i rozsah ¢innosti, jez maji byt v mistni

kancelafi provadény, a to zptisobem, ktery zabrani zbyte¢nym nékladiim a zdvojovani

administrativnich funkci agentury. MzZe byt vyzadovéano uzavieni dohody o sidle

s Clenskym statem, v némz se ma nachézet mistni kancelar.
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OpDiL 3

SKUPINA ZUCASTNENYCH STRAN

Clanek 24

Vytvoreni a sloZeni skupiny zucastnénych stran

1. V z4jmu usnadnéni konzultaci se za€astnénymi stranami, jakoZz i v z4jmu vyuziti jejich
odbornych znalosti v oblastech, na kter¢ se vztahuje toto nafizeni, se pii agentuie ziizuje

skupina zucastnénych stran s poradni funkeci.

2. Skupina zacastnénych stran mize zejména predkladat stanoviska a radit spravni rade
ohledné otazek tykajicich se uplatiiovéani a prosazovani prava Unie v oblastech, na kter¢ se

vztahuje toto nafizeni.

3. Skupiné zacastnénych stran piredsedd vykonny feditel a svolavana je alespon dvakrat roéné

z podnétu vykonného feditele nebo na zadost Komise.

4. Skupina zGc€astnénych stran je sloZena ze Sesti zastupcli socialnich partnert na urovni Unie

rovnomérné zastupujicich odbory a organizace zaméstnavatell a ze dvou zastupcti Komise.

5. Clenové skupiny za¢astnénych stran jsou nominovani svymi piisluinymi organizacemi
a jmenovani spravni radou. Spravni rada také jmenuje nahradniky za tychz podminek jako
¢leny, pfi¢emz néhradnici automaticky zastupuji €leny, ktefi jsou nepiitomni nebo u nichz
existuje piekdzka vykonu funkce. V nejvetsi mozné mite se dodrzuje vhodnd genderova

vyvazenost, jakoz i pfiméfené zastoupeni malych a stiednich podnikd.

6. Sekretariat skupiny zicastnénych stran zajist'uje agentura. Skupina za€astnénych stran
pfijima svij jednaci fad dvoutietinovou vétSinou hlast svych €lenti s hlasovacim pravem.

Jednaci fad podléha schvaleni spravni radou.

7. Agentura zvetejni stanoviska a doporuceni skupiny zucastnénych stran, jakoz i vysledky

konzultaci s touto skupinou, kromé ptipadii, kdy byly stanoveny pozadavky na diivérnost.

15392/18 ds/vmu 48
LIFE..C CS



Kapitola IV

Sestavovani a skladba rozpoctu agentury

ObpiL 1

JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT AGENTURY
Clének 25
Rocni a viceleté programovani

1. Kazdy rok vypracuje vykonny feditel ndvrh jednotného programového dokumentu, ktery
obsahuje zejména vicelety a rocni program v souladu s nafizenim Komise v pfenesené

pravomoci (EU) ¢. 1271/20134¢, pfi¢emz zohledni pokyny stanovené Komisi.

2. Spravni rada kazdoro¢né nejpozdéji do 30. listopadu piijme névrh jednotného programového
dokumentu uvedeného v odstavci 1. Pfedd jej Evropskému parlamentu, Radé a Komisi do
31. ledna nasledujiciho roku; to se tyka i vSech pozdéjsich aktualizovanych verzi uvedeného

dokumentu.

Jednotny programovy dokument se povaZuje za konecny po kone¢ném piijeti souhrnného

rozpoctu Unie a v piipadé potieby se odpovidajicim zplisobem upravi.

46 Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 1271/2013 ze dne 30. zafi 2013

o ramcovem finan¢nim nafizeni pro subjekty uvedené v ¢lanku 208 nafizeni Evropskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (Uf. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).

15392/18 ds/vmu 49
LIFE..C CS



3. Ro¢ni pracovni program stanovi podrobné cile a predpokladané vysledky véetné ukazatelti
vykonnosti. Obsahuje rovnéz popis Cinnosti, které maji byt financovany, a objem finan¢nich
a lidskych zdrojt, ktery je na jednotlivé ¢innosti pfidélen. Ro¢ni pracovni program je
v souladu s viceletym pracovnim programem uvedenym v odstavci 4. Je v ném jasné
uvedeno, jaké ukoly byly oproti predchazejicimu rozpo¢tovému roku ptidany, zménény
nebo zruSeny. Je-1i agentuie svéfen novy ukol v oblasti plisobnosti tohoto nafizeni, spravni

rada schvéleny ro¢ni pracovni program zmeni.

Kazda podstatnd zména rocniho pracovniho programu se piijima stejnym postupem jako
puvodni ro¢ni pracovni program. Spravni rada miize prenést pravomoc k provadéni

nepodstatnych zmén ro¢niho pracovniho programu na vykonného teditele.

4. Ve viceletém pracovnim programu je uvedeno celkové strategické programovani véetné
cilt, ptfedpokladanych vysledkl a ukazateli vykonnosti. Pro kazdou ¢innost jsou v ném
rovnéz uvedeny orientacni finan¢ni a lidské zdroje, které se povazuji za nutné pro dosazeni

vymezenych cilu.

V ptipadé€ potieby se strategické programovani aktualizuje, zejména za u¢elem zohlednéni

vysledku hodnoceni uvedeného v ¢lanku 41.
Clanek 26
Sestavovani rozpoctu

1. Vykonny feditel vypracuje kazdorocné ptedbézny ndvrh odhadu piijma a vydaji agentury

pro nasledujici rozpo€tovy rok, véetné planu pracovnich mist, a zasle jej spravni rad¢.

2. Spravni rada na zékladé predbézného navrhu odhadu uvedeného v odstavci 1 pfijme navrh

odhadu ptijmt a vydajti agentury pro nasledujici rozpoctovy rok.
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Tento navrh odhadu pfijmu a vydajl agentury se do 31. ledna kazdého roku zaSle Komisi.

Komise piedd navrh odhadu rozpoctovému organu spolu s ndvrhem souhrnného rozpoctu

Unie.

Komise na zakladé navrhu odhadu zanese do ndvrhu souhrnného rozpoc¢tu Unie odhady,
které povazuje za nezbytné pro plan pracovnich mist, a vysi ptispévku ze souhrnného

rozpoctu a piedlozi je rozpoctovému organu v souladu s ¢lanky 313 a 314 SFEU.
Rozpoctovy organ schvali prostfedky na prispévek pro agenturu.
Rozpoctovy orgdn pfijme plan pracovnich mist agentury.

Rozpocet agentury schvaluje spravni rada. Rozpocet se stava kone¢nym po koneéném piijeti

souhrnného rozpoctu Unie. V piipadé potieby se odpovidajicim zpilisobem upravi.

V ptipad€ projektu v oblasti nemovitosti, u n¢hoz je pravdépodobné, ze bude mit vyznamny
dopad na rozpocet agentury, se pouziji ustanoveni natizeni v ptenesené pravomoci (EU)

¢. 1271/2013.
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ODpDIL 2

PREDKLADANI, PLNENI A KONTROLA ROZPOCTU AGENTURY

LIFE..C

Clanek 27
Skladba rozpoctu
1. Odhady vsech piijmu a vydaji agentury se vypracovavaji na kazdy rozpoctovy rok, jenz
odpovida kalendainimu roku, a uvedou se v rozpoctu agentury.
2. Agentura ma vyrovnany rozpocet co do pfijmt a vydaju.
3. Aniz jsou dotéeny jiné zdroje, piijmy agentury tvofi:
a) ptispévek Unie;
b) jakékoli dobrovolné financni ptispévky Clenskych stati;
c) jakékoli prispeévky tietich zemi, které se podileji na ¢innosti agentury podle
¢lanku 43;
d) mozné financovani z prostfedkit Unie v podobé dohod o pfiznani ptispévku nebo
grantli ad hoc v souladu s finan¢nimi pravidly agentury uvedenymi v ¢lanku 30
a ustanovenimi ptislusnych nastrojit na podporu politik Unie;
e) piijmy za publikace a veskeré sluzby poskytované agenturou.
4. Vydaje agentury zahrnuji platy zaméstnanct, spravni naklady a naklady na infrastrukturu
a provozni vydaje.
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Cldnek 28
Plnéni rozpoctu
1. Rozpocet agentury plni vykonny feditel.

2. Vykonny feditel kazdoro¢né predklada rozpoctovému organu vSechny dilezité informace

o zjisténich, kterd vyplynula z hodnoticich postupti.
Cldanek 29
Predkladani ucetnich zavérek a absolutorium

1. Utetni agentury pieda do 1. bfezna nasledujiciho rozpo&tového roku predb&znou uéetni

zavérku uéetnimu Komise a Uéetnimu dvoru.

2. Do 1. biezna nasledujiciho rozpoc¢tového roku poskytne ucetni agentury icetnimu Komise
také pozadované ucetni informace pro ucely konsolidace, a to zpiisobem a ve formatu

pozadovanymi ucetnim Komise.

3. Agentura zaSle do 31. bfezna nasledujiciho rozpoctového roku zpravu o rozpoctovém

a finan¢nim fizeni Evropskému parlamentu, Rad¢ a U€etnimu dvoru.

4. Po obdrzeni vyjadieni Ucetniho dvora k prozatimnim 0¢tim agentury sestavi ti¢etni
agentury na vlastni odpovédnost kone¢nou tcetni zavérku agentury. Vykonny feditel

predlozi konecnou ucetni zavérku spravni rade k vyjadieni.

5. Spravni rada vyda stanovisko ke konecné ucetni zavérce agentury.
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10.

Do 1. ¢ervence po ukonceni kazdého rozpoctového roku zasle vykonny feditel kone¢nou
ucetni zavérku spolu se stanoviskem spravni rady Evropskému parlamentu, Rad¢, Komisi

a Ucetnimu dvoru.

Odkaz na internetové stranky obsahujici kone¢nou ucetni zavérku agentury se zvetejni

v Urednim véstniku Evropské unie do 15. listopadu néasledujiciho finanéniho roku.

Vykonny feditel zasle U¢etnimu dvoru odpovéd’ na piipominky uvedené ve vyrocni zprave
Ucetniho dvora do 30. zafi. Vykonny feditel zaroven zasle tuto odpovéd’ spravni radé

a Komisi.

Vykonny feditel poskytne Evropskému parlamentu na jeho zadost veskeré informace
nezbytné pro fadny pribeh udeleni absolutoria za dany rozpoctovy rok v souladu s ¢l. 165

odst. 3 finanéniho nafizeni.

Na doporuceni Rady pfijaté kvalifikovanou vétSinou predd Evropsky parlament pied
15. kvétnem roku N + 2 vykonnému fediteli zpravu o udé€leni absolutoria za plnéni rozpoctu

rozpoctoveého roku N.
Clanek 30

Financni pravidla

Spravni rada ptijme po konzultaci s Komisi finan¢ni pravidla pouzitelna na agenturu. Tato finan¢ni

pravidla se mohou odchylit od nafizeni v ptenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013, pouze pokud je

to nezbytné pro zvlastni potfeby Cinnosti agentury a s pfedchozim souhlasem Komise.
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KAPITOLA V

Zaméstnanci

Cldnek 31
Obecna ustanoveni

Pro zamé&stnance agentury plati sluzebni ¥ad a pracovni ¥ad ostatnich zamé&stnanc? a pravidla
piijata na zakladé dohody mezi organy Unie za ucelem uplatiiovani uvedeného sluzebniho fadu

a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct.
Clanek 32
Vykonny reditel

1. Vykonny feditel je zaméstnan jako docasny zaméstnanec agentury v souladu s ¢l. 2 pism. a)

pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct.

2. Vykonného feditele jmenuje spravni rada ze seznamu kandidatti navrzenych Komisi na

zaklad¢ otevieného a transparentniho vybérového fizeni.
3. Smlouvu s vykonnym feditelem uzavird jménem agentury piedseda spravni rady.

4. Funkéni obdobi vykonného feditele trva pét let. Pred koncem tohoto obdobi pozada spravni
rada Komisi, aby provedla posouzeni, které ptihlédne k hodnoceni vysledkii vykonného

teditele a budoucim tkollim a vyzvam agentury.

5. Spravni rada s ohledem na posouzeni uvedené v odstavci 4 mize funkéni obdobi vykonného

feditele jednou prodlouZit, a to na dobu nepfesahujici pét let.

47 Uk, vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.
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6. Vykonny feditel, jehoz funkéni obdobi bylo prodlouzeno, se po skonceni celkového

funkéniho obdobi nesmi zucastnit dalsiho vybérového fizeni na tutéz pozici.

7. Vykonny feditel mize byt odvolan z funkce pouze na zakladé rozhodnuti spravni rady

jednajici na ndvrh Komise.

8. Spravni rada pfijima rozhodnuti o jmenovani, prodlouzeni funkéniho obdobi nebo odvolani

vykonného feditele dvoutfetinovou vétsinou hlasii svych ¢lent s hlasovacim pravem.

Clanek 33
Narodni stycni urednici

1. Kazdy Clensky stat urci jednoho nérodniho sty¢ného ufednika jako narodniho odbornika

vyslaného do agentury, ktery bude pracovat v jejim sidle podle ¢lanku 34.

2. Nérodni sty¢ni Gfednici ptispivaji k plnéni tikold agentury mimo jiné tim, Ze usnadiuji
spolupraci a vyménu informaci uvedené v ¢lanku 8 a podporou inspekci uvedenych
v ¢lanku 9. Rovnéz pasobi jako narodni kontaktni osoby v ptfipadé dotazi, které polozily
jejich ¢lenské staty a které se jejich ¢lenskych stati tykaji, pricemz bud’ odpovidaji na
uvedené dotazy pfimo, nebo uzce spolupracuji se svymi spravnimi organy.

3. Narodni sty¢ni tfednici jsou opravnéni pozadovat informace od svého ¢lenského statu, jak je
stanoveno v tomto nafizeni, pfi€emZ plné respektuji vnitrostatni pravni piedpisy svého
¢lenského statu, zejména pokud jde o ochranu udaji a pravidla dvérnosti.

Clanek 34
Vyslani narodni odbornici a jini zaméstnanci
1. Kromé néarodnich sty¢nych Ufednikii miiZze agentura vyuzivat v jakékoli oblasti své prace

jiné vyslané narodni odborniky nebo jiné pracovniky, ktefi nejsou zaméstnanci agentury.

2. Spravni rada pfijima nezbytna provadéci pravidla pro vyslané narodni odborniky, vcetné

narodnich sty¢nych tredniki.
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KAPITOLA VI

Obecna a zavéreéna ustanoveni

Cldnek 35
Vysady a imunity
Na agenturu a jeji zaméstnance se vztahuje Protokol o vysadach a imunitach Evropské unie.
Clanek 36
Jazykova ujednani
1. Na agenturu se vztahuji ustanoveni nafizeni Rady ¢. 148,

2. Prekladatelské sluzby potfebné pro fungovani agentury zajist'uje Piekladatelské stredisko

pro instituce Evropské unie.
Cldnek 37
Transparentnost, ochrana osobnich udajii a komunikace

1. Na dokumenty v drZeni agentury se vztahuje natizeni (ES) ¢. 1049/2001. Do Sesti mésict

ode dne prvniho zasedani pfijme spravni rada podrobna pravidla pro uplatiiovani nafizeni

(ES) & 1049/2001.

2. Spravni rada stanovi opatfeni ke splnéni povinnosti stanovenych natizenim (ES) ¢. 45/2001,
zejména v souvislosti se jmenovanim povefence agentury pro ochranu osobnich udajl, jakoz
1 v souvislosti se zdkonnosti zpracovani udajii, bezpecnosti zpracovani, poskytovanim

informaci a s pravy subjektt udaji.

48 Nafiizeni Rady ¢. 1 ze dne 15. dubna 1958 o uzivani jazykia v Evropském hospodaiském

spolecenstvi (Ut. vést. 17, 6.10.1958, s. 385).
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3. Agentura muze z vlastni iniciativy provadét komunikacni ¢innost v oblasti své piisobnosti.
Ptidélovani zdroji na komunikac¢ni ¢innost nesmi poskozovat G¢inné plnéni tkolt
uvedenych v ¢lanku 5. Komunikac¢ni ¢innost se provadi v souladu s pfislusnymi plany pro

komunikaci a Sifeni informaci pfijatymi spravni radou.
Cldnek 38
Boj proti podvodiim

1. Za ucelem usnadnéni boje proti podvodim, Uplatkaistvi a jinému protipravnimu jednani
v souladu s natizenim (EU, Euratom) ¢. 883/2013 pfistoupi agentura do Sesti mésict od data
svého zprovoznéni k interinstitucionalni dohodé ze dne 25. kvétna 1999 o vnitinim
vySetiovani provadéném ufadem OLAF a piijme vhodné piedpisy pouzitelné na vSechny

zaméstnance agentury za pouziti Sablony stanovené v piiloze uvedené dohody.

2. Ugetni dviir ma pravomoc provadét audit na zakladé dokumenti a kontrol na misté u viech
ptijemct grantti, zhotovitelti, dodavatelti nebo poskytovateldl, jakoz i subdodavateld, ktefi od

agentury obdrZzeli finan¢ni prostiedky Unie.

3. OLAF miize provadét vySetfovani vEetné kontrol a inspekei na misté v souladu
s ustanovenimi a postupy stanovenymi v natizeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a v nafizeni
(Euratom, ES) €. 2185/96 s cilem stanovit, zda v souvislosti s grantem nebo zakazkou
financovanou agenturou nedoslo k podvodu, uplatkarstvi nebo jinému protipravnimu jednani

poskozujicimu finan¢ni zajmy Unie.

4. AniZ jsou dotéeny odstavce 1, 2 a 3, musi dohody o spolupréci se tfetimi zemémi
a mezindrodnimi organizacemi, smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o grantu pfijaté
agenturou obsahovat ustanoveni, kterd vyslovné zmocnuji Evropsky u¢etni dviir a OLAF

k provadéni takovych auditl a vySetfovani v souladu s jejich pfisluSnymi pravomocemi.
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Clanek 39

Bezpecnostni pravidla tykajici se ochrany utajovanych informact a citlivych neutajovanych

informaci

Agentura pfijme vlastni bezpecnostni pravidla rovnocenna bezpecnostnim pravidlim Komise na

ochranu utajovanych informaci Evropské unie (EUCI) a citlivych neutajovanych informaci, mimo

jiné ustanoveni tykajici se vymény, zpracovavani a uchovavani takovych informaci v souladu

s rozhodnutimi Komise (EU, Euratom) 2015/4434° a 2015/4443°,

Cldanek 40
Odpovédnost
Smluvni odpovédnost agentury se fidi pravem pouzitelnym pro piislusnou smlouvu.

Soudni dvir Evropské unie je ptisluSny rozhodovat na zaklad¢ jakékoli rozhod¢i dolozky

obsazené ve smlouve uzaviené agenturou.

V ptipadé mimosmluvni odpovédnosti agentury v souladu s obecnymi zédsadami
spole¢nymi pravnim fadim c¢lenskych statt nahrazuje jakoukoli $kodu, kterou jeji utvary

nebo jeji pracovnici zpusobi pfi plnéni svych povinnosti.

Soudni dviir Evropské unie je ptisluSny pro spory vztahujici se k ndhrad€ Skody podle

odstavce 3.

Osobni odpovédnost zaméestnancli agentury vii¢i organu je upravena ustanovenimi

sluzebniho tadu nebo pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii, které se na né vztahuji.

49

50

Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. bfezna 2015 o bezpecnosti

v Komisi (Uf. vést. L 72, 17.3.2015, s. 41).

Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 o bezpe¢nostnich
pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU (Uf. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Clanek 41
Hodnoceni

1. Nejpozdéji pét let po datu, které je uvedeno v ¢lanku 51, a poté nasledné kazdych pét let
posoudi Komise vysledky agentury s ohledem na jeji cile, mandat a ikoly. Hodnoceni se
zamé&fi zejména na zkusenosti ziskané béhem mediac¢niho fizeni podle ¢lanku 13, pficemz
zohledni dohodovaci postup uplatiiovany Spravni komisi pro koordinaci systému socidlniho
zabezpeceni. Zabyva se rovnéz piipadnou potiebou zménit mandat agentury a financnimi
dopady jakékoli takové zmény, vcetné dalSich synergii a u¢innéjsi koordinace s agenturami

pusobicimi v oblasti zamé&stnanosti a socialnich véci.

2. Pokud Komise usoudi, ze dalsi fungovani agentury jiz neni s ohledem na cile, mandat
a ukoly, které mu byly svéfeny, odlivodnéné, mize navrhnout, aby toto nafizeni bylo

odpovidajicim zpisobem zménéno nebo zruseno.

3. Komise poda Evropskému parlamentu, Radé a spravni rad€ zpravu o zjisténich, ktera

z hodnoceni vyplynou. Zjisténi vyplyvajici z hodnoceni zvefejni.
Cldnek 42
Spravni Setieni

Cinnosti agentury jsou predmétem Setieni, ktera provadi evropsky vefejny ochrance prav podle

¢lanku 228 SFEU.
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Cldnek 43
Spoluprdce se tretimi zemémi

1. V rozsahu nezbytném k dosazeni cili stanovenych v tomto nafizeni a aniz jsou dotCeny
prislusné pravomoci ¢lenskych stati a organti Unie, mlze agentura spolupracovat s organy
tietich zemi, na které se vztahuje ptislusné pravo Unie v oblasti mobility pracovni sily

a koordinace socialniho zabezpeceni.

Za timto ucelem muze agentura po piedchozim schvaleni Komisi uzavfit pracovni ujednani
s organy tfetich zemi. Z uvedenych ujednani nevyplyvaji pro Unii ani jeji ¢lenské staty

zadné pravni zavazky.
2. Agentura je oteviena ucasti tfetich zemi, které uzaviely s Unii za timto ¢elem dohody.

Podle ptislusnych ustanoveni dohod uvedenych v prvnim pododstavci se vypracuji ujednani,
jez ur¢i zejména povahu, rozsah a zplsob casti dotéenych tretich zemi na ¢innostech
agentury, vcetné ustanoveni o U€asti na iniciativach, které agentura provadi, finan¢nich
prispévcich a zaméstnancich. Pokud jde o zalezitosti tykajici se zaméstnanci, tato ujednani
musi byt v kazdém ptipad¢ v souladu se sluzebnim fddem. Mohou také obsahovat

ustanoveni o zastupovani téchto zemi jako pozorovateld ve spravni rad¢.

3. Komise zajisti, aby agentura piisobila v mezich svého mandatu a stavajiciho
institucionalniho ramce tim, ze s vykonnym feditelem agentury uzavie ptislusné pracovni

ujednani.
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Clanek 44
Dohoda o sidle a provozni podminky

1. Nezbytna ujednani, jez se tykaji umisténi agentury v hostitelském Clenském staté, a zvIastni
pravidla, ktera se v hostitelském ¢lenském staté pouziji na vykonného feditele, Cleny spravni
rady, zamé&stnance agentury a jejich rodinné pfislusniky, se stanovi v dohodé¢ o sidle
uzaviené mezi agenturou a ¢lenskym statem, v némz se sidlo nachazi, poté, co k tomu

spravni rada ud¢li souhlas, nejpozdéji vsak do dvou let po vstupu tohoto nafizeni v platnost.

2. Hostitelsky Clensky stat agentury zajisti co nejlepsi podminky k jejimu plynulému
a efektivnimu fungovani, véetné vicejazyCné, evropsky zamétené skolni vyuky a vhodnych

dopravnich spojeni.
Clanek 45
Zahdjeni cinnosti agentury

1. Agentura bude pln¢ funkéni nejpozdéji do dvou let od vstupu toho natizeni v platnost. Po
dohod¢ s Komisi miize spravni rada stanovit diivejsi datum, od kterého bude agentura plné
funkeni, a to pod podminkou, Ze agentura bude mit dostate¢nou provozni kapacitu k plnéni

vlastniho rozpoctu.

2. Komise odpovida za zfizeni a pocatecni fungovani agentury do doby, nez bude agentura

plné funk¢ni. Za timto Gcelem:

a) dokud vykonny feditel po svém jmenovani spravni radou v souladu s ¢lankem 32
nepievezme své povinnosti, mize Komise urcit ifednika Komise, ktery bude jednat

jako docasny vykonny feditel a bude plnit ukoly svéfené vykonnému fediteli;
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b) odchyln¢ od €l. 19 odst. 1 pism. j) a do pfijeti rozhodnuti podle ¢l. 19 odst. 2

vykonavé docasny vykonny feditel pravomoci orgadnu opravnéného ke jmenovani;

c) muze Komise agentufe nabidnout pomoc, zejména vyslanim afednikiit Komise, aby
vykonavali ¢innosti agentury v ramci odpovédnosti do¢asného vykonného feditele

nebo vykonného feditele;

d) muze do¢asny vykonny feditel schvalovat vSechny platby kryté prostfedky zanesené
v rozpoctu agentury poteé, co je schvalila spravni rada, a mtize uzavirat smlouvy,

vcetné smluv se zaméstnanci, a to po piijeti planu pracovnich mist agentury.
Clanek 46
Zmeny narizeni (ES) 883/2004

Naftizeni (ES) ¢. 883/2004 se méni takto:

1) v ¢lanku 1 se vklada novy bod, ktery zni:

,»ha) ,,Evropskou agenturou pro pracovni zalezitosti“ rozumi subjekt ziizeny [natizenim,

kterym se agentura zfizuje] a uvedeny v ¢lanku 74a;*

[...]
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4) za Clanek 74 se vklada novy ¢lanek, ktery zni:
,,Clanek 74a
Evropska agentura pro pracovni zalezitosti

Aniz jsou dotCeny ukoly a Cinnosti spravni komise, Evropska agentura pro pracovni
zalezitosti podporuje uplatiiovani tohoto nafizeni v souladu se svymi tkoly
stanovenymi v [narizeni o zrizeni agentury]. Spravni komise spolupracuje

s Evropskou agenturou pro pracovni zélezitosti s cilem synchronizovat ¢innosti na

zakladé¢ vzdjemné dohody a zamezit jakémukoli prekryvani ¢innosti.*
[...]
Cldnek 48
Zmeény narizeni (EU) ¢. 492/2011
Natizeni (EU) €. 492/2011 se méni takto:
1) v ¢lanku 26 se dopliiuje novy pododstavec, ktery zni:

»Evropska agentura pro pracovni zaleZitosti ztizena [narizenim, kterym se zrizuje Evropskad
agentura pro pracovni zalezZitosti| se UCastni zasedani poradniho vyboru jako pozorovatel

a poskytuje relevantni technické vstupni informace a odborné znalosti.*;

2) ¢lanky 29 az 34 se zruSuji s G€innosti ke dni, kdy bude agentura plné funkéni v souladu

s Cl. 45 odst. 1;
3) Clanek 35 se nahrazuje timto:
,Clének 35

Jednaci fady poradniho vyboru, které byly pouzitelné dne 8. listopadu 1968, zlstavaji

pouZzitelné 1 nadale.;
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4) ¢lanek 39 se nahrazuje timto:
,Clanek 39

Spravni vydaje poradniho vyboru jsou zahrnuty do souhrnného rozpoctu Evropské unie do

oddilu, ktery se tyka Komise.*
Cldnek 49
Zmeny narizeni (EU) 2016/589
Natizeni (EU) 2016/589 se méni takto:

1) ¢lanek 1 se méni takto:

a) pismeno a) se nahrazuje timto:

organizaci sit¢ EURES mezi Komisi, Evropskou agenturou pro pracovni zaleZzitosti

a Clenskymi staty;*
b) pismeno b) se nahrazuje timto:

spolupraci mezi Komisi, Evropskou agenturou pro pracovni zalezitosti a ¢lenskymi
staty pii sdileni pfislusnych dostupnych udajii o volnych pracovnich mistech,

zadostech o zamé&stnani a Zivotopisech;
c) pismeno f) se nahrazuje timto:

podporu sit¢ EURES na trovni Unie prostfednictvim a¢innych komunikacénich
opatteni pfijatych Komisi, Evropskou agenturou pro pracovni zéalezitosti

a Clenskymi staty.*;
2) v ¢lanku 3 se dopliuje novy bod, ktery zni:

,»3) ,,Evropskou agenturou pro pracovni zalezitosti* subjekt ztizeny [narizenim, kterym se

zrizuje Evropska agentura pro pracovni zalezitosti]*;
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3)

4)

S)

v €l. 4 odst. 2 se druhd véta nahrazuje timto:

,»Komise, Evropska agentura pro pracovni zalezitosti a clenové a partneti sit¢ EURES

stanovi prostiedky k zajisténi tohoto cile s ohledem na své povinnosti v této oblasti.*;

¢l. 7 odst. 1 se méni takto:

a) pismeno a) se nahrazuje timto:

Evropsky koordina¢ni utad, ktery je zfizeny v ramci Evropské agentury pro pracovni

zélezitosti a ktery je odpovédny za pomoc siti EURES pfti provadéni jejich ¢innosti;*

b) Doplituje se nové pismeno, které zni:

,»€) Komise.*;

¢lanek 8 se méni takto:

a) odstavec 1 se méni takto:

i)

uvozujici véta se nahrazuje timto:

,Evropsky koordina¢ni fad napomaha sitt EURES pfti provadéni jejich
¢innosti, zejména tim, Ze v Gzké spolupraci s ndrodnimi koordina¢nimi Gfady

a Komisi rozviji a vykonava tyto ¢innosti:*;

v pismeni a) se bod 1) nahrazuje timto:

jakozto majitel systému sloZeného z portalu EURES a souvisejicich sluzeb
informacnich technologii, vymezeni potieb uzivatele a funk¢nich pozadavka,
které maji byt pfevedeny na Komisi, pokud jde o provoz a rozvoj portalu,
vcetné jeho systémi a postuptll pro vyméenu informaci o volnych pracovnich
mistech, zddostech o zaméstnani a Zivotopisech a podkladovych dokumentii
a dalSich informaci, ve spolupréci s dalSimi pfisluSnymi unijnimi

informac¢nimi a poradenskymi sluZbami nebo sit€émi a jinymi iniciativami,*;
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b) odstavec 2 se nahrazuje timto:

,»2. Evropsky koordina¢ni ufad je fizen Evropskou agenturou pro pracovni zalezitosti
Evropsky koordina¢ni ufad vede pravidelny dialog se zastupci socidlnich partnert na

unijni Grovni.*;
c) odstavec 3 se nahrazuje timto:

,»3. Evropsky koordina¢ni ufad vypracovava ve spolupraci s koordinaéni skupinou

uvedenou v ¢lanku 14 a s Komisi své viceleté pracovni programy.*;

6) v €l. 9 odst. 2 se pismeno b) nahrazuje timto:
spolupraci s Komisi, Evropskou agenturou pro pracovni zélezitosti a clenskymi staty
v oblasti vyrovnavani nabidky a poptavky v ramci stanoveném v kapitole II1;*
7 v ¢lanku 14 se odstavec 1 nahrazuje timto:
,1. Koordina¢ni skupina se sklada ze zastupcu, na piislusné urovni Evropského
koordinaéniho tradu, Komise a narodnich koordina¢nich aradu.*;
8) Clanek 29 se nahrazuje timto:
,Clének 29
Vymeéna informaci o tocich a vzorcich mobility
Komise a Clenské staty sleduji a zvetejiuji toky a vzorce mobility pracovnich sil v Unii na
zakladé zprav Evropské agentury pro pracovni zaleZitosti, s vyuzitim statistik Eurostatu
a dostupnych vnitrostatnich idaji.*
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Clanek 50
Zruseni

Rozhodnuti (EU) 2016/344 se zrusSuje s ucinnosti ke dni, k némuz bude agentura pln¢ funkcni

v souladu s ¢l. 45 odst. 1.
Odkazy na rozhodnuti (EU) 2016/344 se povazuji za odkazy na toto nafizeni.
Clanek 51

Vstup v platnost

Toto natizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné v ¢lenskych statech.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu

predseda predseda nebo predsedkyné
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