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BILAGA

UTKAST TILL RADETS RESOLUTION OM EU:S ARBETSPLAN
FOR KULTUR 2023-2026

EUROPEISKA UNIONENS RAD

SOM AR MEDVETET OM

— att kultur &r en odndlig kélla till inspiration och innovation, en dterspegling av mansklighet
och estetik, vart gemensamma sprak och arv, och en grundldggande del av véra identiteter och

samhaéllen,

— kulturens roll som en integrerad del av en héllbar utveckling och en positiv

samhéllsomstéllning,
— den vixande betydelsen av EU:s virden, inbegripet yttrandefriheten och skapandefriheten,
— de kulturella och kreativa sektorernas bidrag till sysselséttningen och EU:s ekonomi,

—  kulturens roll i EU:s yttre forbindelser och samarbetet med andra internationella organ,

sarskilt Europaradet och Unesco,

— radets tidigare arbetsplaner for kultur och de resultat som uppnatts,

15381/22 Jes 2
BILAGA TREE.1.B SV



SOM MOT BAKGRUND AV

— det pagéende ryska kriget mot Ukraina, ett EU-kandidatland, som utgor en uppenbar
krankning av internationell rétt och ett angrepp pa de minskliga rittigheterna och EU:s
grundldggande varden och principer, som hotar att forstora Ukrainas rika kulturliv och
kulturarv och som har lett till den storsta fordrivningen av medborgare i Europa sedan andra

vérldskriget och en alarmerande energikris,

— covid-19-pandemins allvarliga foljder for samhéllet som helhet, f6r varje individ och for
manga ekonomiska sektorer, sérskilt de kulturella och kreativa sektorerna, varav manga

fortfarande ar drabbade av pandemins konsekvenser,

— de accelererande klimatforandringarna, forlusten av biologisk mangfald och det dérav
foljande behovet av att intensifiera den héllbarhetsomstéllning som kulturen kan paskynda

genom att 6ka medvetenheten samt genom kreativitet och innovation,

— pagéende processer sdsom digitaliseringen och ihallande problem sdsom de sérskilda

arbetsvillkoren for konstnérer, upphovsméin och andra kulturarbetare,

ERINRAR OM
— de huvudsakliga politiska referensdokumenten i bilaga II till denna resolution,

- vikten av att integrera den kulturella dimensionen i alla relevanta politikomraden samt

politiska program och initiativ, och behovet av 6kade synergier,

- de insatser som gjorts for att utarbeta och genomfora EU:s strategiska forhallningssétt till

internationella kulturella forbindelser,
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STODER

foljande Overgripande prioriteringar, som bidrar till att stirka det europeiska kulturella samarbetet,
framja kulturell mangfald och skapa europeiskt mervirde, med tanke pé behovet av gemensamma
atgirder under de kommande fyra aren samt med beaktande av de framsta utmaningarna och med

vederborlig hinsyn till subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna:

a)  Konstndrer och kulturarbetare: stirka de kulturella och kreativa sektorerna

b)  Kultur for mdnniskor: oka det kulturella deltagandet och stirka kulturens roll i samhdillet
c¢)  Kultur for planeten: sldppa loss kulturens kraft

d)  Kultur for gemensamt skapande partnerskap: stirka den kulturella dimensionen i EU:s yttre

forbindelser
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR KOMMISSIONEN OCH UNIONENS HOGA
REPRESENTANT FOR UTRIKES FRAGOR OCH SAKERHETSPOLITIK ATT, INOM SINA
RESPEKTIVE BEHORIGHETSOMRADEN OCH MED VEDERBORLIG HANSYN TILL
SUBSIDIARITETSPRINCIPEN,

— utarbeta ett arbetsdokument om de viktigaste preliminéra resultaten av genomforandet av
denna EU-arbetsplan, baserat pa frivilliga skriftliga bidrag frdn medlemsstaterna, senast i

april 2026, och att anta en slutrapport senast i juni 2026,

— pa grundval av tidigare samrad med medlemsstaterna och berdrda parter 6vervéga att foresla
en strategisk EU-ram for kultur som &terspeglar de végledande principerna i bilaga I och som
syftar till att strategiskt integrera kulturpolitikens perspektiv och kulturens tillgangar i all
relevant EU-politik och alla relevanta EU-program och EU-initiativ. Enligt EU:s arbetsplaner
for kultur kommer man dven fortsatt att prioritera och faststilla specifika dtgéarder for

kulturellt samarbete pa europeisk niva.
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I.

BILAGA 1

VAGLEDANDE PRINCIPER

EU:s arbetsplan for kultur grundas pa foljande véigledande principer:

Kulturen, inbegripet kulturarvet, har ett inneboende vérde och bidrar till att stdrka den

europeiska identiteten.

Kulturell och spraklig mangfald dr grundlaggande tillgdngar for EU och ska respekteras,

frimjas och stérkas, bland annat genom rérlighet och spridning av verk.

De konstnérliga och kreativa friheterna ar grundlaggande for ménniskors forméga att hantera
utmaningar, tdnka kritiskt, vara innovativa och uppfinna, och méaste uppmuntras och stddjas

pa alla relevanta sitt.

Kulturell mangtfald och interkulturell dialog dr avgdrande for att frdmja och skydda de
méinskliga réttigheterna. Kulturell mangtfald och interkulturell dialog ar avgdrande for att
framja och skydda de ménskliga réttigheterna. De frimjar 6msesidig forstéelse, bidrar till att
forebygga och lsa konflikter och framjar forsoning, fred och internationell stabilitet. Allt
missbruk av kultur i syfte att sprida krigspropaganda och desinformation eller uppvigla till hat

ar oforenligt med EU:s grundldggande virden och principer.

Kulturen bidrar i betydande utstrackning till héllbar utveckling, ekonomi och social

delaktighet, och stirker dirmed den territoriella ssmmanhallningen.

Kulturen har potential att frimja jdmlikhet och 6msesidig respekt och att bekdmpa alla former

av vald, diskriminering, intolerans och fordomar.

GenomfGrandet bor stddjas genom optimerad anvéndning av data och statistik av hog kvalitet.
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II. PRIORITERADE OMRADEN
a)  Konstnirer och kulturarbetare: stirka de kulturella och kreativa sektorerna

Det kulturella och kreativa ekosystemet ar otdnkbart utan de ménniskor som skapar kulturellt
innehall i ordkneliga former: konstndrer och andra yrkesverksamma inom de kulturella och kreativa
sektorerna, institutioner och organisationer. Starka kulturella och kreativa sektorer ar déarfor
oumbirliga. De kinnetecknas dock av egenforetagande, sma foretag och mikroforetag, hog
konkurrens och fragmenterade marknader. Konstnarer och yrkesverksamma inom de kulturella och
kreativa sektorerna tenderar att ha projektbaserade karridrer och vara mycket rérliga. De har ofta

oregelbunden och oférutsebar inkomst och kombinerar flera arbeten for att forsorja sig.

Under covid-19-pandemin har de kulturella och kreativa sektorerna visat stor anpassnings- och

innovationsforméga. De har dnda drabbats hart, och de paverkas fortfarande av pandemins foljder.

Den pégdende ryska invasionen i Ukraina och dess inverkan pa det kulturella och kreativa
ekosystemet belyser kulturella aktdrers roll i demokratiska samhéllen och vikten av att skydda den

konstnérliga friheten, som utsitts for allt storre pafrestningar.

Nu mer dn ndgonsin finns det ett akut behov av att ytterligare stidrka de kulturella och kreativa
sektorernas motstdndskraft, stodja deras aterhimtning och méngfald, uppmuntra deras engagemang
for hallbarhetsmalen, dra nytta av nya trender som paskyndats av pandemin, dven i den digitala
miljon, och sikerstilla rittvisa arbetsvillkor for alla yrkesverksamma inom de kulturella och

kreativa sektorerna s att fler kan gora sina roster horda i denna oberoende och dynamiska miljo.

15381/22 /es 7
BILAGA I TREE.1.B SV



b)  Kultur for méinniskor: 6ka det kulturella deltagandet och stirka Kkulturens roll i

sambhiillet

Kulturen, inbegripet kulturarvet, dr en avgérande del av vara demokratier och av méanniskors liv.
Kulturellt deltagande och kulturarvet, kreativitet och konst har en positiv inverkan pa méanniskor 1
alla aldrar och fran alla bakgrunder. Det forbéttrar ménniskors livskvalitet och forbéttrar hdlsan och
det allminna véilbefinnandet hos individer och samhillen. Kulturellt deltagande underlattar social
och territoriell sammanhallning, frimjar respekten for kulturell och spraklig mangfald och utgor en

plattform for 6ppen dialog i det civila samhaéllet.

Kulturell och spréklig mangfald dr en av Europas framsta tillgdngar och maste darfor respekteras
och frdmjas, med sdrskild uppmérksamhet pd mindre anvénda sprak. Barns och ungdomars
deltagande i kulturlivet och deras 1dsforméga kraver sérskild uppmérksamhet, eftersom dessa
faktorer gynnar deras kreativitet och berikar deras erfarenheter. En inkluderande strategi for utsatta

och missgynnade grupper ér lika viktig.

Kulturinstitutionerna spelar en avgdrande roll vad géller att stirka demokratin och det sociala
vélbefinnandet genom att de riktar sig till samhéllet som helhet, ger 6verkomlig eller gratis tillgang
till kunskap och information, med full respekt for immateriella rattigheter, forbattrar
mediekompetensen, skapar en gemensam utgangspunkt for dialog och debatt och dirigenom stirker
den sociala integrationen och samhillsengagemanget. I slutindan bidrar de till att bekdmpa
desinformation, hatpropaganda och falska nyheter. Kulturinstitutionernas roll maste stérkas

ytterligare.

I detta avseende dgnas i1 den nuvarande arbetsplanen sdrskild uppmérksamhet at bibliotekens
utveckling. Ménga bibliotek dr ocksé en lugn och siker miljo for sdrbara personer, nagot som for
nédrvarande dr extra relevant for de manga fordrivna méinniskorna fran Ukraina och deras behov av

fysiskt och psykiskt skydd.
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c)  Kultur for planeten: slippa loss kulturens kraft

De kulturella och kreativa ekosystemen i och utanfér Europa stér infor allvarliga hot av bade
naturligt och ménskligt ursprung. Sérskilt klimatférandringarna paverkar de kulturella och kreativa
sektorerna i Europa pa lang sikt. Det dr mycket viktigt att kulturarvet och de kulturella och kreativa
sektorerna dr redo for framtidens utmaningar. Det dr hog tid att agera for riskberedskap i fraga om
kulturarvet och for att stirka kulturarvets motstandskraft mot klimatférdndringarna. EU kommer att

fortsdtta med, och intensifiera, kampen mot olaglig handel med kulturféremal.

Kulturen, inbegripet kulturarvet, bidrar till den héllbarhetsomstéllning som krivs for att nd malen i
den europeiska grona given och Agenda 2030. I detta sammanhang har digital teknik ocksa en
nyckelroll. Darfor maste innovationen inom de kulturella och kreativa sektorerna, den digitala
omstéllningen och kulturens och kulturarvets tillganglighet i den digitala miljon stérkas ytterligare.
EIT:s KI-grupp for kultur och kreativitet! kommer att ha en nyckelroll i detta avseende. Det ar
ocksa nodvandigt att ha en balanserad strategi for den bebyggda miljon. En bred informationsinsats
om initiativet for ett nytt europeiskt Bauhaus kan bidra till att 6ka medvetenheten om vikten av hog

kvalitet inom arkitektur och bebyggd miljo.

Dessutom bor forskning och kulturstatistik forbéttras sd att man béttre ska kunna 6vervaka de
kulturella och kreativa sektorernas verksamhet och utarbeta effektiva evidensbaserade strategier till
stod for dem. Eurostat bor spela en central och védxande roll i samarbete med andra internationella
och oberoende organisationer som arbetar med forskning och statistik inom de kulturella och

kreativa sektorerna.

Europeiska institutet for innovation och teknik — kunskaps- och innovationsgrupper
(https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity)
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d)  Kultur for gemensamt skapande partnerskap: stirka den kulturella dimensionen i EU:s

yttre forbindelser

Europas kulturella rikedom och frihet, EU:s bottom-up-strategi med forankring i det civila
samhillet och EU:s starka engagemang for gemensamt skapande ar viktiga tillgangar 1
internationella forbindelser nér det géller att bygga héllbara partnerskap pa lika villkor. Det dr
mycket viktigt att utnyttja denna potential fullt ut genom att 6ka antalet verksamheter och projekt

for kulturellt samarbete och d&ven genom att synliggéra och na ut med dessa.

Rysslands krig mot Ukraina &r en tydlig indikation bade pé gradvis férdndrade geopolitiska
forhéllanden och pa missbruk av kultur och kulturarv for att bidra till att berdttiga militdra angrepp.
Mot denna bakgrund kan gemensamt kulturellt skapande pa ett autentiskt séitt underbygga och med
trovardighet formedla véra europeiska vérden, inbegripet konstnérliga friheter och kulturella

rittigheter, i stora delar av vérlden, och ddrmed bidra till att begrinsa auktoritira systems formaga.

Med tanke pé planetens framtid och det gemensamma héllbarhetsmélet kravs det storre kulturella
ambitioner for fordndring och intellektuell dialog som banar vig fér gemensamma strategier i
samma anda som ett nytt europeiskt Bauhaus (héllbart, inkluderande, vackert). En néra samordning
pa EU-nivé och en integrering av kulturen 1 alla relevanta omrdden av EU:s yttre atgérder och 1
lampliga finansiella instrument blir avgorande om vi ska kunna starka kulturens roll i EU:s yttre

forbindelser.
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I11.

GENOMFORANDE OCH ARBETSMETODER

Rédet uppmanar medlemsstaterna, kommissionen och, nér det giller aspekter som ror yttre
atgirder, unionens hoga representant for utrikes fragor och sakerhetspolitik att samarbeta om
genomforandet av atgidrder inom ramen for arbetsplanen pa grundval av en 16pande
dagordning enligt kapitel IV och bilaga A. Tidsplanen i bilaga A é&r till sin natur preliminar

och kommer om sé dr lampligt att genomforas av kommande ordférandeskap.

Regelbunden dialog och regelbundet samarbete mellan medlemsstaterna, EU-institutionerna,
det civila samhéllet, internationella organisationer och tredjelandspartner vintas skapa ett
helhetsperspektiv till stod for synergier och, vid behov, politisk samstimmighet, uppmuntrar

till dmsesidigt larande och kan leda till béttre resultat.

Forverkligandet av arbetsplanen och genomforandet av programmet Kreativa Europa genom
dess arliga arbetsplaner och andra kulturrelaterade program och verksamheter bor komplettera

varandra pé ett samverkande sitt.
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4.  EU:s arbetsplan for kultur bor 6vervakas av radets ordférandeskap och, vid behov, justeras av
radet mot bakgrund av uppnadda resultat och/eller relevant politisk utveckling pd europeisk

niva eller internationell niva.

5. Amnena inom varje prioriterat omrade behandlas inom ramen for flera atgirder (kapitel IV)
med anvindning av lampliga arbetsmetoder. Slutresultatet av varje atgérd, tillsammans med
en tillhdrande rapport med slutsatser och rekommendationer ddr s ar lampligt, kommer att
laggas fram for kulturkommittén och, dér sa &r lampligt, for arbetsgruppen for audiovisuella

frdgor och mediefragor for diskussion och ett eventuellt beslut om det kommande arbetet.

6.  Flexibilitet i bestimmelserna och genomforandet av EU:s arbetsplan for kultur &r avgérande

for att kunna reagera pd pagaende och framtida utmaningar och en fordnderlig politisk miljo.
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7.  Bland annat foljande arbetsmetoder? kan anvindas: den 6ppna samordningsmetoden, ad hoc-
expertgrupper eller kommissionsledda expertgrupper, liksom rundabordssamtal, aktiviteter for
Oomsesidigt larande, experimentella och pilotliknande atgérder, moten med tankesmedjor,
studier, konferenser, seminarier eller annan verksamhet for ligesbedomning, dialog med det
civila samhillet, formella och informella workshoppar, gemensamma initiativ med
Europaradet och andra internationella organisationer, radsslutsatser och informella moten

mellan tjanstemédn fran kulturministerier och, i forekommande fall, fran andra ministerier.

2 Allménna riktlinjer for arbetsmetoder finns 1 bilaga B.
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IV. ATGARDER

Nér det géller de prioriterade omraden och arbetsmetoder som beskrivs i kapitlen IT och IIT kommer

nedanstaende atgirder att vidtas.
a)  Konstnirer och kulturarbetare: stirka de kulturella och kreativa sektorerna

o Status och arbetsvillkor for konstniirer och yrkesverksamma inom de kulturella och

Kreativa sektorerna

Arbetsmetoder: uppfoljning av den pagaende arbetsgruppen for den 6ppna samordningsmetoden,

tematiska workshoppar, eventuell konferens

Motivering: Som en uppfoljning av expertgruppen for den dppna samordningsmetoden foreslds en
onlineplattform for att tillhandahalla information om arbetsvillkoren for konstnérer och
yrkesverksamma inom de kulturella och kreativa sektorerna i EU:s medlemsstater. Plattformen
kommer att bygga pé vérdefulla uppgifter och virdefullt material, som ocksé samlas in i samarbete
med arbetsmarknadens parter, som &r representerade i olika kultursektorer, och bor kontinuerligt
beakta uppdateringar och nya étgirder. Aven frigor som mangfald, rérlighet och ett
genusperspektiv kommer att beaktas. Detta kommer att bidra till att information kan inhdmtas om
arbetsvillkoren 1 hela EU och att administrativa krav uppfylls béttre vad géller social trygghet och
andra aspekter sdsom beskattning. Utbyte av erfarenheter med avseende pa faciliteten for

aterhdmtning och resiliens for detta dmne bor ocksd beaktas.

Malresultat: en onlineplattform som mojliggor ett kontinuerligt utbyte av information och god
praxis mellan berdrda parter nér det géller att forbéttra arbetsvillkoren for konstnérer och
yrkesverksamma inom den kreativa sektorn, ligesbedomning och arbete med specifika

rekommendationer om konstnirens status?

3 https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist.

15381/22 /es 14
BILAGAI TREE.1.B SV


https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist.

o Konstnirlig frihet
Arbetsmetoder: konferens foljd av tillhorande radsslutsatser

Motivering: Konstnérlig frihet dr en grundldggande del av kulturarbetet och skyddet av den
konstnérliga friheten har visat sig vara en viktig faktor nér det géller att stirka kopplingen mellan
kultur och demokrati. Konstnérer och aktorer inom kultursektorn star infor nya och allt svarare
utmaningar. Gemensamma insatser for att géra det mojligt for konstnarer och kulturaktorer att fritt
utdva sina yrken i hela EU dr dérfor av yttersta vikt. Denna fraga géller inte bara villkoren for

konstndrer, utan avgor ocksd vilka roster som hors.

Malresultat: utbyte av idéer och bédsta praxis genom att diskutera olika perspektiv och

policyutveckling for att stimulera positiva fordndringar

o Stimulera den digitala omstillningen av de kulturella och kreativa sektorerna
Arbetsmetoder: konferens, eventuellt foljd av tillhérande radsslutsatser

Motivering: Digitaliseringen har lett till en djupgdende omvandling av de kulturella och kreativa
sektorerna under det senaste decenniet. Den har lett till grundldggande fordndringar av
yrkesutdvarnas verksamhet inom dessa sektorer och av forhdllandet mellan dem och deras
publikgrupper. Fragmenteringen av insatserna och bristen pd samarbete i storre skala hindrar dock

en stark och smidig metod for den digitala omstallningen.

Malresultat: utbyte av erfarenheter for att kartligga dverforbar basta praxis i syfte att frimja en

konsekvent och héllbar digital omstillning inom de kulturella och kreativa sektorerna.
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o Stimulera den grona omstillningen i de kulturella och kreativa sektorerna, med sirskilt

fokus pa energikrisen

Arbetsmetoder: en eller flera workshoppar/den 6ppna samordningsmetoden, en ligesanalys av

energikrisen for utbyte av bésta praxis

Motivering: De kulturella och kreativa sektorerna far inte hamna efter i den grona omstallningen.
De maste stirka sitt bidrag till en hallbar framtid och spela en aktiv roll i den grona omstéllningen,
klimatitgiarderna och Europas aterhdmtning, med sérskilt fokus pa den pagidende energikrisen,
samtidigt som unionens geografiska méngfald och sirdrag beaktas. Flera olika metoder och initiativ
har redan provats. Arbetet inom ramen for denna atgérd bor aterspegla resultaten fran
arbetsgrupperna for den 6ppna samordningsmetoden nir det géller den kulturella dimensionen av
hallbar utveckling och stirkandet av kulturarvets motstandskraft mot klimatforandringar. Utbyte av
erfarenheter med avseende pa faciliteten for aterhamtning och resiliens for detta &mne bor ocksa

beaktas.

Malresultat: utbyte av erfarenheter och kartliggning av overforbar bésta praxis inom de kulturella
och kreativa sektorerna (sdrskilt nér det géller scenkonst, musik, museer och filmproduktion), bland
annat om koldioxidriknare, stod till insatser inom de kulturella och kreativa sektorerna for

anpassning till den grona omstallningen.
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o Stirka den kulturella och kreativa dimensionen i den europeiska videospelssektorn
Arbetsmetod: en rad rundabordssamtal och/eller tankesmedjor

Motivering: Som en uppfoljning av radets slutsatser om en europeisk strategi for de kulturella och
kreativa ndringarnas ekosystem och Europaparlamentets initiativbetdnkande och pilotprojekt om
videospel kan diskussioner pa europeisk niva leda till mdjligheter att stédja den kulturella och
kreativa dimensionen i den europeiska videospelssektorn, som ligger i1 framkant for nya kulturella
metoder i den digitala miljon. I dessa diskussioner skulle man &ven kunna undersdka fragor som ror
finansieringsmekanismer, sérskilt for sma och medelstora foretag och nystartade foretag,
oberoende, frihet att skapa och mangfald av kulturyttringar, fardigheter och utbildning, kreativ och
teknisk innovation, ny anvindning av videospel for att stodja tillgangen till kultur, videospelens roll

i utbildningssyfte osv.

Malresultat: rekommendationer for att stodja den kulturella och kreativa dimensionen av den

europeiska videospelssektorn och stirka samarbetet mellan europeiska aktorer pa omradet
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b)  Kultur for méinniskor: 6ka det kulturella deltagandet och stirka kulturens roll i

samhallet
o Kultur och frimjande av demokrati: mot ett kulturellt medborgarskap i Europa

Arbetsmetoder: 6msesidigt larande och eventuell konferens som for samman beslutsfattare och

berdrda aktdrer inom kultur- och utbildningssektorerna

Motivering: 1 enlighet med andan i Porto Santo-stadgan och pa grundval av den studie som
bestilldes inom ramen for arbetsplanen for kultur 2019-2022 &r det nddvéndigt att intensifiera och
bredda medborgarnas deltagande, sdrskilt bland de yngre generationerna, och att legitimera
beslutsprocesserna genom att engagera hela samhéllet i1 beslutsfattande, skapande, produktion,
kommunikation, medling och resultat. Sektorsdvergripande synergier mellan skolor,
kulturorganisationer, det civila samhillet och andra aktdrer maste etableras for att till fullo utnyttja

kulturens omvandlingspotential for att starka demokratin.

Malresultat: utbyte av erfarenheter och urval av exempel pa bésta praxis
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° Kultur och halsa

Arbetsmetoder: eventuell konferens, eventuella informella méten mellan tjinstemén fran
kulturministerier och hilsoministerier, kortsiktig arbetsgrupp for den 6ppna samordningsmetoden
om integrering av kultur i hdlsopolitiken — utbyte av god praxis med sérskild inriktning pa psykisk

hélsa

Motivering: Kulturaktiviteter kan stodja forebyggande av sjukdomar, hilsofrdmjande atgérder samt
hantering och behandling av sjukdomar. Kulturaktiviteter erbjuder en helhetssyn och har en positiv
inverkan pa ménniskor i alla dldrar och frén alla bakgrunder, forbéttrar ménniskors livskvalitet och
forbéttrar hdlsan och det allminna vilbefinnandet hos individer och samhéllen. Det finns ocksa en
betydande ekonomiska effekter. Den 6ppna samordningsmetoden kan bygga pd resultaten av 2022

ars forberedande atgird Culture for Health och pa tidigare forskning och arbete med detta &mne.

Malresultat: 6ka medvetenheten om kulturens positiva effekter och skapa ett mer
sektorsovergripande samarbete mellan beslutsfattare, ta fram rekommendationer for genomférande
av delaktighetsbaserade kulturella metoder, med fokus pé psykisk hélsa, fortsétta kartliggningen av

god praxis
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o Brobyggande: stirka bibliotekens flerfaldiga roll som inkorsport till och formedlare av

kulturella verk, firdigheter och europeiska varden
Arbetsmetoder: arbetsgruppen for den Oppna samordningsmetoden, workshoppar, konferenser

Motivering: Biblioteken spelar en nyckelroll i Europas demokratiska, sociala, kulturella och
utbildningsmassiga landskap pa alla nivaer. De bidrar avsevirt till demokratibyggande,
medborgarengagemang och insatser for allminhetens deltagande i1 hela EU, dven pa landsbygden
och i avldgsna omraden, inbegripet de yttersta randomradena. De vilkomnar olika grupper,
utvecklar program och verksamheter som aterspeglar aktuella samhéllsutmaningar och ger tillgdng
till pluralistisk och tillforlitlig information och mangsidigt kulturellt innehall i sidkra och tillgéngliga
miljoer. De ér viktiga portar till lokala och inhemska uppgifter, kunskap, forskning och kultur.

Malresultat: inleda en omfattande debatt och undersoka omraden dir biblioteken kan frimjas och
starkas, identifiera olika dimensioner och omraden med potential samt utforska finansieringslinjer
inom ramen for EU-program, sammanfora beslutsfattare och bibliotekspersonal, undersdka

mojligheterna till utbildning och ytterligare aktiviteter for yrkesverksamma
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o Skydda barn och ungdomar mot skadligt innehall pa digitala plattformar
Arbetsmetoder: workshop(par)/rundabordssamtal

Motivering: Barn och ungdomar ir i dag i hog grad nérvarande pa digitala plattformar, som
erbjuder en enorm positiv potential. Detta 6kar dock ocksé risken for att utsatta grupper exponeras
for skadligt innehall eller felaktig information och f6r missbruk. Det 4r mgjligt att bygga vidare pa
den europeiska strategin for ett béttre internet for barn, réittsakten om digitala tjanster och reglerna
om skydd av minderariga i direktivet om audiovisuella medietjdnster. Dessutom dr mediekompetens
och kritisk forstaelse av medier och plattformar sérskilt viktiga och relevanta for att skydda barn

och ungdomar mot skadligt innehall.

Malresultat: kartliggning av och stdd till bésta praxis for att sdkerstélla skydd och egenmakt for

barn och ungdomar online, bade i medlemsstaterna och pd EU-nivé

15381/22 /es 21
BILAGAI TREE.1.B SV



o Maojlighet att uppticka varierat europeiskt kulturellt innehill i den digitala miljon
Arbetsmetoder: teknisk undersokning och/eller workshop

Motivering: Upptickbarheten hos kulturellt innehall beror pé hur data har framstéllts och
dokumenterats, och dven pa innehéllshanteringen pé de stora plattformarna, som fungerar som
grindvakter. Europeiskt innehall maste ga att hitta, det ska inte bara vara tillgdngligt online. Det &r
viktigt att bygga vidare pa befintligt arbete och befintliga samrad (t.ex. Media Outlook, Europeiska
audiovisuella observationsorganet, Europeana) for att battre forsta vilken inverkan praxis for
prioritering av innehall, algoritmrekommendationer och strategier for kuratering har pa den
kulturella och sprakliga méngfalden samt hitta gemensamma l6sningar for att 6ka exponeringen av

europeiskt innehdll av hog kvalitet online, inbegripet ldmpliga datadrivna inkomstmodeller.

Malresultat: rekommendationer, Gversyn av innovativa projekt och sirskilda verktyg, men dven av
svarigheter géllande tillgang till innehall (bland annat f6r personer med funktionsnedsittning eller
lagre inkomst), med fokus pa mindre utforskade och mindre reglerade sektorer sésom musik eller

bocker
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c)  Kultur for planeten: slippa loss kulturens kraft
o Kulturstatistik — bygga upp motstindskraft inom och genom kultur

Arbetsmetoder: en serie workshoppar och/eller aktiviteter for 6msesidigt larande samt diskussioner

med Eurostat och EU-medlemsstaternas statistikbyraer

Motivering: Covid-19-pandemin har belyst flera strukturella utmaningar och sarbarheter i de
kulturella och kreativa sektorerna. Viktiga stodatgarder har redan vidtagits pa nationell niva och
EU-niva, men ytterligare dtgirder méste fortfarande vidtas, sdsom Okat utbyte av bista praxis
mellan medlemsstaterna och utveckling av tillforlitlig kulturstatistik som &r jaimforbar 6ver hela EU,
bland annat om bristande jamstélldhet i de kulturella och kreativa sektorerna. Det &r viktigt att
bygga vidare pé resultaten frdn 2022 4rs pilotprojekt om att méta de kulturella och kreativa

sektorerna 1 EU och att arbeta 1 ndra samarbete med Eurostat.

Malresultat: utbyte av bésta praxis mellan medlemsstater samt faststillande och utveckling av
harmoniserad och jimforbar statistik 1 hela EU som omfattar jamstilldhetsaspekter,
arbetsmarknadsdimensionen, ekonomiskt stdd till sektorn och kulturellt deltagande, med relevant

sociodemografisk uppdelning

15381/22 /es 23
BILAGAI TREE.1.B SV



o Kulturpolitisk styrning
Arbetsmetoder: miten med tankesmedjor, eventuellt foljda av tillhorande radsslutsatser

Motivering: Virlden star for ndrvarande infor en méngd snabba fordndringar. Det krivs darfor nya
satt att tinka och innovativa strategier, liksom dvergripande och integrerade strategier for
kulturpolitisk styrning, som grundar sig pa den senaste utvecklingen, forskning och innovation,

anses nodvindiga for att sétta kulturen i centrum for det offentliga livet.

Malresultat: utveckling av en ny modell for kulturpolitisk styrning med forslag till

framtidsinriktade strategier for att hantera aktuella utmaningar pa ett overgripande sétt
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o Klimatatgérder via kultur, inbegripet konst och kulturarv

Arbetsmetoder: uppfoljning av 2022 ars rapporter fran de ppna samordningsgrupperna samt

workshoppar, eventuellt f6ljda av tillhérande radsslutsatser

Motivering: Kultur, inbegripet konst och kulturarv, kan spela en nyckelroll nar det géller att initiera
klimatatgirder och frimja hallbara konsumtions- och produktionsmdnster. Kulturen kan spela en
aktiv roll 1 klimatatgirderna och ge incitament till en attitydfordndring avseende klimatkrisen. Vart
kulturarv kan skyddas genom utbyte av bésta praxis om riktade skyddsatgérder, och det kan
samtidigt vara en kélla till god praxis och kunskap om klimatanpassning. Samarbetet bor bygga pa
rapporterna frdn de 6ppna samordningsgrupperna om forstarkning av kulturarvets motstdndskraft

mot klimatfordndringar och om den héallbara utvecklingens kulturella dimension.

Malresultat: utbyte av kunskap om innovativa konstnarliga och kulturella strategier, inbegripet
atgdrder inom ramen for faciliteten for dterhdmtning och resiliens, for att hantera klimatkrisen och
bidra till beteendefordndring for att hantera klimatkrisen samt frimja EU-finansierad forskning i

amnet
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o Livsmiljo av hog kvalitet for alla

Arbetsmetoder: miten mellan de europeiska direktorerna for arkitekturpolitik (European Directors
for Architectural Policies), fraimjande av initiativet for ett nytt europeiskt Bauhaus genom utbyten
inom expertnitverk efter den 6ppna samordningsmetoden samt eventuellt anordnande av en

europeisk konferens om arkitekturpolitik.

Motivering: 1 linje med arbetet i arbetsgruppen med medlemsstaternas experter inom ramen for den
Oppna samordningsmetoden och dess rapport om investeringar i arkitektur och livsmiljé av hog
kvalitet for alla (2021) och med ridets slutsatser om kultur, hogkvalitativ arkitektur och bebyggd
miljo som centrala inslag i initiativet for ett nytt europeiskt Bauhaus (2021) triffas de europeiska
direktorerna for arkitekturpolitik under varje rddsordforandeskap for att dvervdga mojliga initiativ
for att skapa en livsmiljo av hog kvalitet for alla, &ven de som bor pa landsbygden och i avldgsna
omraden, sdsom de yttersta randomradena. Mdtena skulle sarskilt kunna inriktas pa fragor som
kvaliteten pad morgondagens bostider, restaurering, renovering och anpassad dteranvdndning av
kulturarv samt forbattringar av arkitekturtdvlingar och offentliga upphandlingar. Det ar viktigt att

skapa synergier med nétverket for ett nytt europeiskt Bauhaus.

Malresultat: utbyte av god praxis mellan de europeiska direktorerna for arkitekturpolitik,
utvdrdering av befintliga réttsliga ramar och relevanta initiativ pd omrddet och eventuellt inledande
av en process for att dvervaka och verka for inforandet av standarder av hog kvalitet i nya och

reviderade strategier och program samt atgiarder inom ramen for ett nytt europeiskt Bauhaus
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o Skydda kulturarv mot naturkatastrofer och katastrofer orsakade av méinniskan
Arbetsmetoder: aktiviteter for 6msesidigt larande (workshoppar, besok) och/eller en konferens

Motivering: Pa grund av naturkatastrofer och katastrofer och kriser orsakade av minniskan (sdsom
klimatfordndringar, covid-19-pandemin och Rysslands krig mot Ukraina) krivs béttre
riskbedomningskompetens, en béttre katastrofberedskap och samordnade dtgarder inom ramen for
en overgripande strategi for att man ska kunna skydda kulturarvet, inbegripet det immateriella
kulturarvet. Det dr nddvindigt att, samtidigt som man bygger vidare pé befintligt arbete, ytterligare
integrera kulturarvet i 6vergripande politik och initiativ pa alla nivaer, och att utnyttja befintliga
gemensamma europeiska plattformar och utveckla projekt (t.ex. det gemensamma europeiska
molnet for kulturarvet (European Heritage Network, Herein) for utbyte, diskussion och delning av
kunskap och expertis om riskberedskap och forvaltning, aterhdmtning och aterstillande av

kulturarvet.

Malresultat: bygga upp berdrda parters kapacitet och fardigheter, ta fram en uttdmmande
forteckning dver relevanta handbocker, riktlinjer och metoder pé europeisk nivé for att underlétta en
effektiv utformning och ett effektivt genomforande av risk- och krisberedskapsétgirder i och av

medlemsstaterna
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o Utbyte av information mellan kulturarvsarbetare och behoriga myndigheter for

kulturforemal om kampen mot olaglig handel med kulturforemal

Arbetsmetoder: en serie workshoppar som kompletterar EU:s kommande handlingsplan mot olaglig

handel med kulturforemal for 2023-2027 och/eller aktiviteter for msesidigt ldrande

Motivering: EU:s lagstiftning om import och export av kulturféremal behandlar utmaningar inom
gransdverskridande handel i samband med skyddet av kulturarvet. De behoriga myndigheterna star
infor flera utmaningar (kontrollmetoder, dokumentation, dataanalys, forstaelse av hur
konstmarknaden fungerar, inbegripet dess dverging till internet osv.). Det &r avgorande att
sdkerstilla ett effektivt samarbete mellan alla berdrda aktorer, inbegripet kulturministerier,
regionala och lokala institutioner, kulturarvsarbetare, brottsbekimpande myndigheter, polisens

specialstyrkor, tullen och rittsliga myndigheter samt yrkesverksamma pa konstmarknaden.

Malresultat: bedoma och forbattra samarbetet mellan de berérda aktorerna, fa inblick 1 varandras
arbetsmetoder, identifiera risker och problem och utarbeta mgjliga rekommendationer om

forbéattringar
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d)  Kultur for gemensamt skapande partnerskap: stirka den kulturella dimensionen i EU:s

yttre forbindelser

o Styrning av EU:s strategiska forhallningssétt till internationella kulturella forbindelser

och ram for insatser
Arbetsmetoder: den 6ppna samordningsmetoden (pa kort sikt) och méten for hogre tjansteman

Motivering: Kulturens roll i de yttre forbindelserna har stadfésts 1 ett antal centrala EU-dokument
pa senare tid. Samordning och 6verbryggande av klyftor mellan olika aktorer som deltar i
genomforandet dr dock fortfarande en utmaning pé alla nivéer, bade for EU och for
medlemsstaterna. Det dr darfor nddviandigt att strukturera samarbetet mellan alla relevanta aktorer
och stdrka jamlikheten mellan intressen, inbegripet konstnirer och kulturarbetare. Med tanke pé
principen om gemensamt skapande i EU:s yttre forbindelser méste arbetsmetoderna anpassas for ett
konsekvent beslutsfattande pé kontinuerlig basis, bland annat for att faststélla regionala och
tematiska prioriteringar (t.ex. inom ramen for partnerskap med kandidatlinderna) eller for att
forbereda EU:s flaggskeppsatgarder (t.ex. bokmaéssor, vérldsutstillningar, méssor och festivaler

OSV.).

Malresultat: 6vergripande och inkluderande metoder, inbegripet forslag till framtida
arbetsstrukturer och arbetsmetoder som skulle sdkerstilla en forstéirkt, enhetlig och langsiktig
process for kulturellt samarbete i internationella kulturella forbindelser, med deltagande av alla

berdrda parter
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° Bevara kulturarvet och stirka de lokala kulturella och kreativa sektorerna i Ukraina

Arbetsmetoder: méten med kommissionsledda expertgrupper eller tankesmedjor och 6msesidigt

larande/utbildning samt mdten med de stéindiga representationerna

Motivering: Det ryska kriget mot Ukraina har forstort och skadat Ukrainas kulturarv och
kulturinstitutioner och utsatt dem for betydande hot om ytterligare forstorelse och skador samt gjort
dem till maltavla for olaglig handel. Bevarande- och skyddsinsatser bor darfor stddjas.
Ateruppbyggnads- och aterhimtningsprocessen bor genomforas genom att Ukrainas kapacitet och
expertis stirks. Den bor baseras pd nationella, internationella och europeiska normer, pa
normgivande texter, principer (sdsom ett nytt europeiskt Bauhaus) och tillvaratagna erfarenheter,
och vara forenliga med de europeiska kvalitetsprinciperna for EU-finansierade insatser med
potentiell inverkan pa kulturarvet?. Aven ukrainska kulturella och kreativa aktdrer och
yrkesverksamma behover stod eftersom de fortfarande moter ménga svarigheter i sin verksamhet. [
en anda av gemensamt skapande bor det kulturella samarbetet med Ukraina dérfor syfta till att
stirka de kulturella och kreativa sektorernas motstdndskraft och deras formaga att upprétthalla en

livlig kultur och konst.

Malresultat: bedomning av mojliga gemensamma atgérder, synergier och bdsta praxis for
bevarande, skydd och ateruppbyggnad av ukrainskt kulturarv och ukrainska kulturinstitutioner samt

for stod till ukrainska kulturella och kreativa aktorer

4 https://www.lcomos.org/en/about-icomos/committees/regional-activities-europe/58799-
european-quality-principles-for-eu-funded-interventions-with-potential-impact-upon-
cultural-heritage
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o Kulturens och kulturarbetares roll i frimjandet och forsvaret av demokrati och

ménskliga rittigheter i instabila situationer

Arbetsmetoder: eventuella gemensamma moten med relevanta radsarbetsgrupper och gemensam
konferens/gemensamt seminarium for lagesbedomning med Europaparlamentet, Europarédet,

Unesco och det civila samhéllet

Motivering: Utrikestjdnstens arsrapport for 2021 om ménskliga réttigheter och demokrati i1 véarlden
pekar pé det globala sammanhanget med demokratisk tillbakaging och utbredda krankningar av
internationella manskliga réittigheter. Detta paverkar ocksd yrkesverksamma inom de kulturella och
kreativa sektorerna i tredjeldnder som arbetar med att forsvara demokrati, ménskliga rattigheter,
konstnirlig yttrandefrihet osv. Aven om EU redan verkar for respekt for kulturella rittigheter och
méngfald i tredjelédnder skulle mer fokuserat och systematiskt stod kunna utforskas, med beaktande

av Europaradets, Unescos och Europaparlamentets delaktighet pa detta omrade.

Malresultat: heltickande oversikt 6ver situationer, behov osv. hos manniskorittsforsvarare pa

kulturomradet
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Preliminir tidsplan for EU:s arbetsplan for kultur 2023-2026

BILAGA A

Prioritering

a) Konstnarer
och
kulturarbetare:
starka de
kulturella och
kreativa
sektorerna

2023 2024 2025 2026
Atgird
Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret

Status och arbetsvillkor for Tematiska
konstnarer och ’ ksh

Plattform Tematiska Tematiska workshoppar
yrkesverksamma inom de (komrissi ) <h I

ommissionen workshoppar eller

kulturella och kreativa PP workshoppar
sektorerna ev. konferens

Konferens

Konstnarlig frihet

anordnad av
ordférandeskapet
radsslutsatser

Stimulera den digitala
omstallningen av de
kulturella och kreativa

sektorerna

Konferens anordnad
av ordférandeskapet

Ev. radsslutsatser

Stimulera den gréna
omstallningen i de
kulturella och kreativa
sektorerna, med sérskilt

fokus pa energikrisen

Lagesbeddmning

— energikrisen

Den dppna samordningsmetoden eller workshoppar

Starka den kulturella och
kreativa dimensionen i den

europeiska

Rundabordssamtal och/eller méte med

tankesmedja
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Prioritering

Atgard

2023

Forsta halvaret Andra halvaret

2024

Forsta halvaret

2025

Andra halvaret Forsta halvaret

Andra halvaret

Forsta halvaret

2026

Andra halvaret

videospelssektorn

Réadets slutsatser om de
kulturella och kreativa
naringarnas aterhamtning,

resiliens och hallbarhet

Lagesbeddmning

Rédets slutsatser om att
starka det interkulturella
utbytet genom rorlighet for
konstnérer och
yrkesverksamma inom de
kulturella och kreativa
sektorerna och genom
mangsprakighet i den

digitala tidsaldern

Lagesbedémning

b) Kultur for
ménniskor: 6ka
det kulturella
deltagandet och
stérka kulturens

Kultur och framjande av
demokrati: mot ett
kulturellt medborgarskap i

Europa

(Presentation av
kommissionsstudie
fran 2022 —
féregdende

arbetsprogram)

Omsesidigt larande

Ev. konferens
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Prioritering

roll i samhallet

Atgard

2023 2024

Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret

Andra halvaret

Forsta halvaret

2025

Andra halvaret

Forsta halvaret

2026

Andra halvaret

Kultur och halsa

ev. konferens
Ev. informella
moten mellan

tiansteman

(kortvarig) Arbetsgrupp inom den dppna

samordningsmetoden

Brobyggande: stérka
bibliotekens flerfaldiga roll
som inkérsport till och
séndare av kulturella verk,
fardigheter och europeiska

varden

workshoppar

Arbetsgrupp inom den dppna samordningsmetoden

workshoppar

Konferens

Skydda barn och
ungdomar mot skadligt
innehall pa digitala

plattformar

workshoppar

Mdjlighet att upptacka
varierat europeiskt innehall

i den digitala miljén

Studie

Ev. workshop

c) Kultur for
planeten: slappa
loss kulturens
kraft

Kulturstatistik — bygga upp
motstandskraft inom och

genom kultur

Workshoppar/émsesidigt larande och diskussioner med Eurostat och EU-medlemsstaternas statistikbyraer

Kulturpolitisk styrning

Mote med
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2023 2024 2025 2026
Prioritering Atgard
Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret
tankesmedja
Ev. radsslutsatser
Klimatatgarder via kultur, Ev. workshop Ev. workshop workshoppar Ev. radsslutsatser
inbegripet konst och
kulturarv Framja EU-finansierad forskning i amnet
Moten med de europeiska direktérerna for byggnadskonstens politik
Livsmiljo av hog kvalitet for L o )
I Framjande av initiativet for ett nytt europeiskt Bauhaus
alla
ev. konferens
Skydda kulturarv mot
naturkatastrofer och Omsesidigt larande
ev. konferens
katastrofer orsakade av
manniskan
Utbyte av information
mellan kulturarvsarbetare
och behoriga myndigheter Workshop/dmsesi | Workshop/émsesidi | Workshop/6msesidi
for kulturféremal om digt larande gt larande gt larande
kampen mot olaglig handel
med kulturforemal
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2023 2024 2025 2026
Prioritering Atgard
Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret
tyrni EU: .

Styming av EU's HOGRE UTBILDNING

strategiska forhaliningssatt

till internationella kulturella

forbindelser och ram for Kortvarig arbetsgrupp inom den dppna

. samordningsmetoden

insatser
d) Kultur for i o .
T Bevara kulturarvet och Mdten med kommissionsledd expertgrupp eller tankesmedja
skapande starka de lokala kulturella Aktiviteter for Smsesidigt larande/utbildning
partnerskap: och kreativa sektorerna i
starka den X
Kulturella Ukraina Méten med de standiga representationema
dimensionen i
EU:s yttre
oTbindelser Gemensam konferens/gemensamt

Kulturens och seminarium for lgesbedémning (med

kulturarbetares roll Europaparlamentet, Europaradet, Unesco,

framjandet och forsvaret det civila samhéllet)

av demokrati och

ménskliga réttigheter i

instabila situationer Gemensamt méte med berdrd radsarbetsgrupp
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BILAGA B

Riktlinjer for alla arbetsmetoder

Allménna riktlinjer

— Arbetsmetoderna i arbetsplanen dr flexibla och inte begransade till dem som anges i kapitel III

punkt 7.

— Kommissionen kommer att tillhandahéalla sakkunskap (inbegripet studier och andra former av
experthjdlp) och logistiskt stod nér det géller de arbetsmetoder som foreslas i denna

arbetsplan, beroende pa vad som ér relevant.

—  Deltagandet é&r frivilligt och, 1 forekommande fall, baserat pd medlemsstaternas utndmningar.

Sarskilda regler giller for kommissionens expertgrupper och rundabordssamtal (se nedan).

— Kommissionen kommer att tillhandahélla ett virtuellt utrymme (f6r kommunikation och
dokumentdelning) for utvalda arbetsmetoder, om det dr relevant, genomforbart och
efterfragas, sa att experterna kan halla kontakt och diskutera de berorda frdgorna. Detta
virtuella utrymme kommer att vara oppet for utnimnda deltagare fran alla medlemsstater och,

1 forekommande fall, frdn andra deltagande léander.

— Kulturkommittén kommer pa begéran att underrittas om de framsteg som gjorts med

atgdrderna i arbetsplanen.

— For varje slutresultat av varje arbetsmetod inom arbetsplanen kommer det att foreslas en plan
for spridning och kommunikation pa europeisk, nationell och regional niva, beroende pé vad

som &r lampligt.

— Rekommendationer som varje arbetsmetod mynnar ut i kommer att diskuteras av
kulturkommittén och, 1 forekommande fall, av andra berorda forberedande organ och vid

behov ldggas fram for ridet.

— Slutrapporterna om varje arbetsmetod kommer att offentliggdras och kommissionen kommer,
nér det dr lampligt, att Oversitta en sammanfattning pa hogst fyra sidor till alla officiella EU-

sprak.
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Den Oppna samordningsmetoden

— Den 6ppna samordningsmetoden utgér en ram for samarbete och utbyte av god praxis mellan
medlemsstaterna om vissa gemensamma dmnen och gor det mgjligt att utarbeta icke-bindande

rekommendationer.

— Mandatet for den 6ppna samordningsmetoden kommer att fardigstéllas i kulturkommittén — i
forekommande fall med bidrag fran arbetsgruppen for audiovisuella fragor och mediefragor —

pa grundval av ett utkast till mandat som kommissionen foreslagit.

— I mandatet kan det foreslas att tredje parter, inbegripet tredjeldnder, bjuds in till en

arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna samordningsmetoden?.
— Varje arbetsgrupp ska vid sitt forsta mote utse en ordférande.

— Beroende pa dmne kan arbetsgruppen inom ramen for den 6ppna samordningsmetoden
uppmanas att bilda mindre fokusgrupper och nér sé ar ldmpligt anvénda deltagandebaserade

metoder.

Aktiviteter for Omsesidigt ldrande

— Aktiviteter for msesidigt ldrande bor gora det mojligt for berdrda beslutsfattare,
yrkesverksamma och/eller berdrda parter att utbyta idéer och kunskaper om praxis, verktyg
och arbetsmetoder pé nationell, regional eller lokal niva. De bor dga rum i ett praktiskt

sammanhang dér en solid konkret strategi anvéinds.

- Enskilda medlemsstater eller en grupp medlemsstater far ta initiativ till att tillhandahalla eller

begira sakkunskap om denna arbetsmetod.

— Kommissionen fir ocksd anordna aktiviteter for dmsesidigt ldrande for yrkesverksamma pa

nationell, regional eller lokal niva.

I denna arbetsplan avses med tredjeldnder de lander som avses i artiklarna 9 och 10 1
programmet Kreativa Europa (forordning (EU) 2021/818 (EUT L 189, 28.5.2021, s. 34).
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Moten med tankesmedjor

— Moten i tankesmedjor bor ge utrymme for diskussion om nya, aktuella eller innovativa dmnen

och brainstorming om planer eller strategier. Debatten bor vara 6ppen och helt informell.

— Enskilda medlemsstater eller en grupp medlemsstater, i samarbete med relevanta berérda
parter, kan ta initiativ till att tillhandahalla sakkunskap och logistiskt stod i friga om denna

arbetsmetod.
— Metoden kan innebéra ett enda mote eller ett antal moten, enligt forslag fran initiativtagaren.

Ligesbedomningar

— Syftet med ldgesbedomningarna &r att se 6ver och bedoma utvecklingen inom, och resultaten i
frdga om, ett amne som kulturkommittén har enats om. Det blir dessutom ett forum for alla

som medverkar i diskussionen.

— Ligesbeddmningarna kan goras 1 lamplig form, t.ex. ett expertmote online, ett frageformulir

eller en konferens.

Kommissionsledda expertgrupper och rundabordssamtal

— De kommissionsledda expertgrupperna ér rddgivande organ som inréttats av kommissionen
for att ge rad avseende utarbetandet av lagstiftningsakter och politiska initiativ®. De

medverkande experterna véljs ut enligt kommissionens interna regler.

— Kommissionen kan ocksé anordna rundabordssamtal med utvalda deltagare om ett mne som

man enats om 1 EU:s arbetsplan for kultur.

6 Register 6ver kommissionens expertgrupper: https://ec.europa.eu/transparency/expert-
groups-register/screen/home
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BILAGA 11

Huvudsakliga politiska referensdokument

En ny strategisk agenda for EU 2019-2024 (antagen den 20 juni 2019)

Meddelande fran kommissionen, En ny europeisk agenda for kultur, den 22 maj 2018

(COM/2018/267 final)

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — Europas medier i1 det digitala decenniet: En

handlingsplan for att stédja daterhdmtning och omvandling (COM/2020/784 final)

Koncept for kulturarv i konflikter och kriser En komponent for fred och sékerhet i Europeiska

unionens yttre atgirder

Konferensen om Europas framtid: rapporten om slutresultatet (maj 2022)

Konsoliderad version av fordraget om Europeiska unionen och fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt med sirskild uppmirksamhet pa artiklarna 8, 10 och 167 i EUF-

fordraget (EUT C 202, 7.6.2016, s. 47)

Konventionen om brott mot kulturegendom (2017)

radets slutsatser om Europas medier 1 det digitala decenniet: En handlingsplan for att stodja

aterhdmtning och omvandling (EUT C 210, 3.6. 2021, s. 6)

Rédets slutsatser om EU:s strategiska forhdllningssétt till internationella kulturella

forbindelser och en ram for insatser (EUT C 192, 7.6.2019, s. 6)

Rédets slutsatser om att bygga upp en europeisk strategi for de kulturella och kreativa

néringarnas ekosystem (EUT C 160, 13.4.2022, s. 13)

Rédets slutsatser om kulturpolitisk styrning (cultural governance) (EUT C 393/03,
19.12.2012, s. 8)
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o Rédets slutsatser om kultur, hogkvalitativ arkitektur och bebyggd miljo som centrala inslag i

initiativet for ett nytt europeiskt Bauhaus (EUT C 1501, 13.12.2021, s. 13)

o Rédets slutsatser om EU:s strategi for kulturarv vid konflikter och kriser (dok. 9837/21)

J Rédets slutsatser om att stérka det interkulturella utbytet genom rorlighet for konstnirer och
yrkesverksamma inom de kulturella och kreativa sektorerna och genom mangsprakighet i den

digitala tidsdldern (EUT C 160, 13.4.2022, s. 20)

o Rédets slutsatser om riskhantering pa kulturarvsomradet (EUT C 186, 5.6.2020, s. 1)

. Rédets slutsatser om de kulturella och kreativa niringarnas aterhimtning, resiliens och

héllbarhet (EUT C 209, 2.6.2021, s. 3)

. Rédets slutsatser om arbetsplanen for kultur 2019-21,12. Rédets slutsatser om arbetsplanen
for kultur 2019-2022 (EUT C 460, 21.12.2018, s. 12) och rapporten fran kommissionen till
Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt

Regionkommittén om arbetsplanen for kultur 2019-2022 (COM/2022/317 final)

o Rédets slutsatser om unga kreativa generationer (EUT C 189, 5.6.2019, s. 34)

o Davosdeklarationen — Towards a high-quality Baukultur for Europe, 20-22 januari 2018

o Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2017/864 av den 17 maj 2017 om ett Europaar for
kulturarv (2018) (EUT L 131, 20.5.2017,s. 1)

o Forklaring fran de europeiska ministrarna med ansvar for kultur, audiovisuella medier och

medier vid métet 1 Angers den 7-8 mars 2022

o EU:s handlingsplan for ménskliga rattigheter och demokrati 20202024 (JOIN/2020/5 final)
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o Gronbok om Europas kulturarv, Putting Europe’s shared heritage at the heart of the
European Green Deal (mars 2021)

J Europaparlamentets resolution av den 17 september 2020 om kulturell aterhdmtning i Europa

(2020/2708(RSP))

J Europaparlamentets resolution av den 20 oktober 2021 om situationen for kulturarbetare och

den kulturella aterhdmtningen i EU (2020/2261(INI))
o Ramkonvention om kulturarvets betydelse for samhéllet (Farokonventionen, 2005)
J G20-ledarnas Romforklaring

. Gemensamt meddelande frdn kommissionen och unionens hdga representant for utrikes fragor
och sdkerhetspolitik till Europaparlamentet och radet — Mot en EU-strategi for internationella

kulturella forbindelser (JOIN/2016/029 final)
o Ministerforklaring om kultur under covid-19-krisen (april 2020)
o Porto Santo-stadgan (2021)

o Europaradets rekommendation CM/Rec (2017) till medlemsstaterna, European Cultural

Heritage Strategy for the 21st century (2017)

o Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/818 av den 20 maj 2021 om inréttande
av programmet Kreativa Europa (2021-2027) (EUT L 189, 28.5.2021, s. 34)

o Resolution fran Europeiska unionens rad och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar,
forsamlade i rddet, om den héllbara utvecklingens kulturella dimension (EUT C 410,

6.12.2019, s. 1)

o Romstadgan (2020)

15381/22 /es 42
BILAGA II TREE.1.B SV



o Att fordndra var vérld: Agenda 2030 for hallbar utveckling (A/RES/70/1)
o Unescos konvention om skydd for och fraimjande av méngfalden av kulturyttringar (2005)

o Unescos konvention om skydd for kulturell egendom 1 héndelse av vdpnad konflikt, med

forordningar for genomforandet av konventionen (Haag den 14 maj 1954)
o Unescos Mondiacult-forklaring for kultur (Mexico City den 30 september 2022)

o Forenta nationernas sidkerhetsrads resolution 2347 (UNESCO Digital Library, 2017, CL/4210)
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