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Delegaciam v prilohe zasielame uznesenie Rady o pracovnom plane EU pre kultaru
na roky 2023 — 2026, ktoré¢ Rada (vzdelavanie, mladez, kultura a Sport) schvalila na zasadnuti

29. novembra 2022.
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PRILOHA

UZNESENIE RADY O PRACOVNOM PLANE EU PRE KULTURU NA ROKY 2023 — 2026

RADA EUROPSKEJ UNIE

UZNAVAJUC

.....

a estetiky, nasim spolo¢nym jazykom a dedi¢stvom a zakladnou stucast'ou nasich identit

a komunit,

— ulohu kultary ako neoddelitelného prvku udrzate'ného rozvoja a pozitivnej spoloc¢enske;j

transformacie,
— rastaci vyznam hodndt EU vréatane slobody prejavu a tvorby,
— prispevok kultirnych a kreativnych sektorov k zamestnanosti a hospodarstvu EU;

— tilohu kultiry vo vonkajsich vztahoch EU a pri spolupréci s inymi medzindrodnymi organmi,

najmé s Radou Eur6py a UNESCO,

— predchadzajtice pracovné plany Rady pre kulturu a dosiahnuté vysledky,
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SO ZRETELOM NA

—  prebiehajicu vojnu Ruska proti Ukrajine, kandidatskej krajine EU, ktora predstavuje zjavné
poru$enie medzinarodného prava a utok na 'udské prava a zakladné hodnoty a zasady EU,
a hrozi znicenim bohatého kultarneho zivota a dedi¢stva Ukrajiny, pricom sposobila najvacsie

vysidl'ovanie obéanov v Eurdpe od druhej svetovej vojny a alarmujucu energeticku krizu,

— vazny vplyv pandémie COVID-19 na spolo¢nost’ ako celok, na kazdého jednotlivca a
na mnohé hospodarske odvetvia, najma kultarne a kreativne sektory, z ktorych mnohé nad’alej

trpia jej dosledkami,

—  zrychlenie tempa zmeny klimy, stratu biodiverzity a naslednu potrebu zintenzivnit’ prechod
na udrzatel'nost’, ktory moze kultira urychlit’ zvySovanim povedomia, tvorivost'ou

a inovaciou,

— prebiehajuce procesy, ako je digitalizacia, a pretrvavajlice vyzvy, ku ktorym patria napriklad

osobitné pracovné podmienky umelcov, tvorcov a kulturnych pracovnikov,

PRIPOMINAJUC
— hlavné politické dokumenty uvedené v prilohe II k tomuto uzneseniu,

— vyznam zaclenenia kultirneho rozmeru do vSetkych prislusnych oblasti politiky, programov

a iniciativ a potrebu vicsej sucinnosti,

— tsilie vynaloZené na rozvoj a vykonavanie strategického pristupu EU v oblasti

medzinarodnych kultirnych vztahov,
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SUHLASI

s nasledovnymi najdolezitejSimi prioritami z hl'adiska ich prispevku k posilneniu eurdpske;j
kultarnej spoluprace, podpore kultirnej rozmanitosti a vytvaraniu europskej pridanej hodnoty
a so zretel'om na potrebu spolo¢nych opatreni v nasledujucich Styroch rokoch, priCom sa vezmu

na vedomie hlavné vyzvy a nalezite sa zohl'adnia zdsady subsidiarity a proporcionality:
a)  umelci a kulturni pracovnici: posilnenie kulturnych a kreativnych sektorov;

b)  kultura pre ludi: podpora ucasti na kulturnom zivote a ulohy kultury v spolocnosti;
¢)  kultura pre planétu: vyuzitie potencidlu kultury;

d)  kultura v zaujme partnerstiev spolocnej tvorby: posilnenie kulturneho rozmeru vonkajsich

vztahov EU.
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VYZYVA KOMISIU A VYSOKEHO PREDSTAVITELA UNIE PRE ZAHRANICNE VECI
A BEZPECNOSTNU POLITIKU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH OBLASTI
POSOBNOSTI A S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY

— na zaklade dobrovol'nych pisomnych prispevkov ¢lenskych statov do aprila 2026 vypracovali
pracovny dokument, ktory bude obsahovat’ predbezné hlavné zistenia tykajuce sa

vykonavania tohto pracovného planu EU a do jana 2026 prijali zavere¢nu spravu,

— na zaklade predchadzajucich konzultacii s ¢lenskymi Statmi a zainteresovanymi stranami
zvazili navrhnutie strategického ramca EU pre kultiru, ktory bude odrazat’ hlavné zasady
stanovené v prilohe I a zameria sa na strategické uplatiiovanie perspektivy kultarnej politiky
a kultrnych hodnét vo vietkych prislusnych politikach, programoch a iniciativach EU.

V pracovnych planoch EU pre kulttru sa buda nad’alej stanovovat priority a identifikovat

konkrétne opatrenia v oblasti kultirnej spoluprace na eurdpskej trovni.
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PRILOHA I

I.  HLAVNE ZASADY
Pracovny plan EU pre kultiiru je zaloZeny na tychto hlavnych zasadach:

— kultara vratane kultirneho dedi¢stva ma vlastni hodnotu a prispieva k upeviiovaniu europske;j

identity,

—  kulttrna a jazykové rozmanitost’ st hlavnym bohatstvom EU a je potrebné ich respektovat’,

podporovat’ a posiliiovat’, a to aj prostrednictvom mobility a obehu diel,

— sloboda umeleckého prejavu a tvorivosti maju zasadny vyznam pre schopnost’ 'udi riesit’
vyzvy, kriticky a invenéne mysliet’ a inovovat a je nevyhnutné ich povzbudzovat

a podporovat’ vSetkymi nalezitymi spdsobmi,

— kultarna rozmanitost’ a medzikultirny dialdég st nevyhnutné z hl'adiska presadzovania
a ochrany l'udskych prav, podporuji vzajomné porozumenie, poméhaji predchadzat’
konfliktom a riesit’ ich a podporuji zmierenie, mier a medzinarodnu stabilitu a akékol'vek
zneuzivanie kultury s ciel'om §irit’ vojnovi propagandu a dezinformacie a podnecovat’

nenavist’ je nezlucite'né so zdkladnymi hodnotami a zdsadami EU.

— kultira vyznamne prispieva k udrzatelnému rozvoju, hospodarstvu a socidlnemu zacleneniu

a posiliiuje tzemnu sudrznost’.

— kultira ma potencial podporovat’ rovnost’ a vzajomny reSpekt a bojovat’ proti vSetkym

formam nésilia, diskriminécie, neznasanlivosti a predsudkov,

— vykondvanie planu by sa malo podporit’ optimalizovanym vyuzivanim kvalitnych udajov

a Statistik.
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II. PRIORITNE OBLASTI
a)  Umelci a kulturni pracovnici: posilnenie kulturnych a kreativnych sektorov

Kultarny a kreativny ekosystém je nepredstavitelny bez I'udi, ktori vytvaraja kultirny obsah

v nespocetnych formach: umelcov a inych kultirnych a kreativnych pracovnikov, institucii

a organizacii. Preto sa nemozno zaobist’ bez silnych kulturnych a kreativnych sektorov.

Je pre ne vSak charakteristickd samostatna zarobkova ¢innost’, malé podniky a mikropodniky,
vysoka troven konkurencie a rozdrobené trhy. Kariéra umelcov a kultrnych a kreativnych
pracovnikov sa zvy&ajne zaklada na projektoch a maju vysokt mobilitu. Casto maji nepravidelny

a nepredvidatel'ny prijem a aby si zarobili na Zivobytie, kombinuju viacero zamestnani.

Kultarne a kreativne sektory preukazali poc¢as pandémie COVID-19 vel’ku prispdsobivost’

a inovativnost’. Napriek tomu vazne utrpeli a dosledky pandémie stale pocit'uju.

Na pozadi prebiehajlicej ruskej invazie na Ukrajinu a jej dosledkov pre kultirny a kreativny
ekosystém vyraznejsie vidno zasadnu ulohu kultirnych aktérov v demokratickych spolo¢nostiach

a potrebu chranit’ slobodu umeleckého prejavu, ktora je pod ¢oraz vacsim tlakom.

Viac ako kedykol'vek predtym je teraz naliechavo potrebné nad’alej posiliiovat’ odolnost’ kultirnych
a kreativnych sektorov, podporovat’ ich obnovu a rozmanitost,, podnecovat’ ich zapojenie do plnenia
cielov udrzatelnosti, vyuzivat' nové trendy, ktoré pandémia urychlila, a to aj v digitdlnom prostredi,
a zabezpecit’ spravodlivé pracovné podmienky pre vSetkych kultrnych a kreativnych pracovnikov,

aby bolo z tohto nezavislého a dynamického sektora mozné pocut’ viac hlasov.
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b)  Kultira pre Pudi: podpora tcasti na kultiirnom Zivote a ulohy kultiry v spolo¢nosti

Kultara vratane kultarneho dedi¢stva zohrava klIi¢ovu tlohu v naSich demokraciach a v zivote
jednotlivcov. Uast’ na kultare a kultirnom dediéstve, tvorivosti a umeni ma pozitivny vplyv

na l'udi vsetkych vekovych kategorii a zo vSetkych prostredi, zvySuje kvalitu Zivota I'udi a zlepsuje
zdravie a celkovy pocit pohody jednotlivcov a komunit. Ugast’ na kultarnom Zivote napomaha
socialnej a izemnej sudrznosti, pricom podporuje reSpektovanie kulturnej a jazykovej rozmanitosti

a poskytuje platformu pre otvoreny dialég v rdmci obCianskej spoloc¢nosti.

Kultiurna a jazykova rozmanitost’ patri medzi kI'aCové aktiva Eurdpy, a preto je potrebné

ju reSpektovat’ a podporovat’, pri¢com sa mimoriadna pozornost’ musi zamerat’ na menej pouzivané
jazyky. Osobitni pozornost’ treba venovat’ zabezpeceniu ucasti deti a mladych l'udi na kultirnom
zivote a ich schopnosti ¢itat’, ¢im sa podporuje ich tvorivost’ a obohacuju ich skusenosti. Rovnako

dolezity je inkluzivny pristup k zraniteI'nym a znevyhodnenym skupindm.

Kultirne institacie zohravaji nenahraditelnu tlohu pri posiliiovani demokracie a pocitu
spolocenskej pohody tym, Ze oslovuju celt komunitu, poskytuji cenovo dostupny alebo bezplatny
pristup k vedomostiam a informaciam, a to v plnom sulade s pravami dusevného vlastnictva,
zvySuji medialnu gramotnost’, vytvaraju spolo¢nt podu pre dialog a diskusiu, ¢im posiliiuja
socialnu integraciu a komunitnu angazovanost’, a v kone¢nom désledku prispievaju k boju

proti dezinformdcidm, nendvistnym prejavom a faloSnym spravam. Tato tlohu kultirnych institacii

je potrebné d’alej rozvijat’.

V tomto ohl'ade sa v su¢asnom pracovnom plane venuje osobitna pozornost’ podpore rozvoja
kniZnic. Mnohé kniznice tieZ poskytuji pokojné a bezpecné prostredie pre zranite'né osoby,
¢o ma v sucasnosti osobitny vyznam vzhl'adom na mnoZstvo vysidlenych osob z Ukrajiny

a ich potrebu fyzického pristresia a mentalneho utociska.
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¢) Kultira pre planétu: vyuZitie potencialu kultary

Kultarne a kreativne ekosystémy v Eurdpe aj mimo nej ¢elia vaznym hrozbam prirodného

aj 'udského pévodu, pricom najmé zmena klimy ma dlhodoby vplyv na eurdpske kultiarne

a kreativne sektory. Kultiirne dedi¢stvo a kultarne a kreativne sektory je nevyhnutné pripravit’

na budice vyzvy. Je najvyssi ¢as konat’, pokial’ ide o pripravenost’ na rizikd v kultirnom dedicstve
a posilnenie odolnosti kultirneho dedi¢stva vo¢i zmene klimy. EU bude nad’alej a intenzivnejsie

bojovat’ proti nedovolenému obchodovaniu s predmetmi kultirnej hodnoty.

Kultara vratane kulturneho dedicstva prispieva k prechodu na udrzatel'nost’, ktory je potrebny

na splnenie ciel'ov Eurdpskej zelenej dohody a Agendy 2030. V tomto kontexte zohravaji zadsadnu
ulohu aj digitalne technoldgie. Preto je nevyhnutné nad’alej posiliiovat’ inovaciu v kultirnych

a kreativnych sektoroch, digitalnu transformaciu a dostupnost’ kultiry a kultarneho dedic¢stva

v digitdlnom priestore. KI'icovu tlohu v tejto stvislosti bude zohravat’ ZIS EIT Kultura

a tvorivost’l. Potrebné je tiez zaujat’ vyvazeny pristup k zastavanému prostrediu. Rozsiahla podpora
iniciativy Novy europsky Bauhaus (NEB) by mohla pomoct’ zvysit’ informovanost’ o vyzname

kvalitnej architektiry a zastavaného prostredia.

Okrem toho by sa mali zlepSit’ vyskum a $tatistika v oblasti kultary, aby bolo mozné lepsie
monitorovat’ vysledky kultarnych a kreativnych sektorov a vypracovat’ na ich podporu G¢inné
politiky zalozené na dokazoch. Eurostat by mal zohravat’ ustrednu a ¢oraz vyznamnejSiu tlohu

v spolupraci s inymi medzinarodnymi a nezavislymi organizaciami posobiacimi v oblasti vyskumu

a Statistiky v kultarnych a kreativnych sektoroch.

Znalostné a inovacné spoloc¢enstvo Eurdpskeho inovaéného a technologického institutu
(https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity).
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d) Kultira v ziujme partnerstiev spolo¢nej tvorby: posilnenie kultirneho rozmeru

vonkajsich vztahov EU

Kultirne bohatstvo a kultarna sloboda Eurdpy, pristup EU zdola nahor zaloZeny na ob¢ianskej
spoloénosti a silna angaZzovanost EU v oblasti spoloénej tvorby st silnym prinosom

pre medzinarodné vztahy z hl'adiska budovania udrzate'nych partnerstiev za rovnakych
podmienok. Je vel'mi dolezité, aby sa tento potencial v plnej miere vyuZil nielen zvySenim poctu

¢innosti a projektov v oblasti kultiirnej spoluprace, ale aj posilnenim ich viditeI'nosti a dosahu.

Ruska vojna proti Ukrajine je jasnou znamkou postupne sa meniacej geopolitickej situacie,

ako aj zneuzitia kultary a dedi¢stva, ktoré ma prispiet’ k ospravedlneniu vojenskej agresie.

V tejto suvislosti moze spolo¢na kultirna tvorba v mnohych castiach sveta autenticky podporit’
a doveryhodne sprostredkovat’ naSe eurdpske hodnoty vratane umeleckych slobod a kultarnych

prav, ¢im pomdze obmedzit’ vplyv autoritarskych systémov.

So zretel'om na buducnost’ nasej planéty a spolo¢ny ciel’, ktorym je udrzatel'nost’, su potrebné
vicsie kulturne ambicie v zaujme zmeny a intelektualny dialdg, ktory pripravuje podu pre spolocné
pristupy v duchu Nového eurdpskeho Bauhausu (udrZatelnost’, inkluzivnost, krasa). Uzka
koordin4cia na urovni EU a integracia kultury do vietkych relevantnych oblasti vonkajsej ¢innosti
EU a do vhodnych finanénych néstrojov budi kI"a¢om k posilneniu tlohy kultury vo vonkajsich

vztahoch EU.
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I11.

VYKONAVANIE A PRACOVNE METODY

Rada vyzyva ¢lenské staty, Komisiu a, pokial’ ide o aspekty vonkajsej ¢innosti, vysokého
predstavitel'a Unie pre zahrani¢né veci a bezpe¢nostnu politiku, aby spolupracovali

na vykonavani opatreni v ramci pracovného planu na zaklade priebezného programu
uvedeného v kapitole IV a v prilohe A. Plan v prilohe A je svojou podstatou orientacny

a podl'a potreby ho vykonaji nadchadzajtice predsednictva.

Ocakava sa, ze vd’aka pravidelnému dialogu a spolupraci medzi ¢lenskymi Statmi,
indtiticiami EU, ob&ianskou spoloénostou, medzindrodnymi organizaciami a partnermi
z tretich krajin sa vytvori holisticky pristup, ktory podpori synergie a v pripade potreby

sudrznost politik, podnieti vzajomné ucenie a mdze poviest k lepsim vysledkom.

Realizacia pracovného planu a vykonavanie programu Kreativna Eurdpa prostrednictvom
jeho roénych pracovnych planov a inych programov a ¢innosti suvisiacich s kultarou

by sa mali navzajom synergicky dopliat’.
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4. Pracovny plan EU pre kultiru by malo monitorovat’ predsednictvo Rady a v pripade potreby
ho mdze Rada upravit’ na zaklade dosiahnutych vysledkov a/alebo prislusného politického

vyvoja na eurdpskej alebo medzinarodnej trovni.

5. Témy v kazdej prioritnej oblasti sa rieSia prostrednictvom viacerych opatreni (kapitola IV)
s pouzitim najvhodnejsich pracovnych metéd. Kone¢ny vysledok kazdého opatrenia spolu
s prislusnou spravou, v ktorej sa v pripade potreby uvedu zavery a odporticania, sa predlozia
vyboru pre kultirne zalezitosti a v pripadne pracovnej skupine pre audiovizualnu oblast’

a média na prerokovanie a pripadné rozhodnutie o d’alSich krokoch.

6.  Flexibilita ustanoveni a vykonavania pracovného planu EU pre kulttru je nevyhnutna na to,

aby bolo mozné reagovat’ na sti¢asné a buduce vyzvy a meniace sa politické prostredie.
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7. Okrem iného sa mozu pouzit’ tieto pracovné metddy?: otvorena metdda koordinacie (OMK),
ad hoc expertné skupiny pod vedenim Komisie a okruhle stoly, ¢innosti v ramci partnerského
ucenia, experimentalne a pilotné akcie, stretnutia think-tanku, Stadie, konferencie, hodnotiace
seminare alebo iné hodnotiace formaty, dialog s obc¢ianskou spolo¢nost'ou, formalne
a neformalne seminare, spolo¢né iniciativy s Radou Eur6py a inymi medzinarodnymi
organizéaciami, zavery Rady a neformadlne stretnutia uradnikov z ministerstiev kultary

a pripadne z inych ministerstiev.

Vseobecné usmernenia tykajice sa pracovnych metdd sa uvadzaju v prilohe B.
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IV. AKCIE

V suvislosti s prioritnymi oblastami a pracovnymi metédami opisanymi v kapitolach II a II1

sa budu vykonavat’ tieto opatrenia:
a)  Umelci a kult@rni pracovnici: posilnenie kultirnych a kreativnych sektorov
o Postavenie a pracovné podmienky umelcov a kulturnych a kreativnych pracovnikov

Pracovné metody: nadviazanie na prebiehajicu skupinu OMK; tematické semindre; pripadna

konferencia.

Odévodnenie: V nadvéznosti na expertna skupinu v ramci OMK sa navrhuje online platforma,
ktora bude poskytovat’ informécie o pracovnych podmienkach umelcov a kultirnych a kreativnych
pracovnikov v &lenskych statoch EU. Této platforma bude zaloZzena na cennych idajoch

a materidloch zhromazdenych aj v spolupraci so socidlnymi partnermi zastupenymi v ro6znych
sektoroch kultiry a mala by neustale zohl'adnovat’ aktualizacie a nové opatrenia. Okrem toho

sa zohl'adnia aj témy ako rozmanitost’, mobilita a rodové hl'adisko. Pomohlo by to ziskat’ informacie
o pracovnych podmienkach v celej EU a lepsie sa vyrovnat’ s administrativnymi poziadavkami,
pokial’ ide o socidlne zabezpecenie a iné aspekty, ako je zdanovanie. Do Givahy by sa mala vziat

aj vymena skusenosti v suvislosti s Mechanizmom na podporu obnovy a odolnosti

pre tuto tematicku oblast’.

Ciel’ové vysledky: online platforma na umoZnenie nepretrzitej vymeny informacii a osved¢enych
postupov medzi zainteresovanymi stranami, pokial’ ide o zlepSovanie pracovnych podmienok
umelcov a kreativnych pracovnikov; zhodnotenie pokroku a praca na konkrétnych odporucaniach

tykajtcich sa postavenia umelca3.

3 https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist.
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o Sloboda umeleckého prejavu
Pracovné metody: konferencia, po ktorej buda nasledovat’ suvisiace zavery Rady.

Odoévodnenie: Sloboda umeleckého prejavu je zdkladnou sti¢astou kultirnej prace a jej ochrana

sa ukazala ako délezity prvok pri upevitovani prepojenia medzi kultirou a demokraciou. Umelci

a zainteresované strany v sektore kultiry Celia novym a Coraz zlozitejSim vyzvam. Preto je nanajvys
dolezité spolo¢né Gsilie s cielom umoznit’ umelcom a kultirnym aktérom slobodne vykonavat
svoje povolanie v celej EU. Této otazka sa netyka len podmienok pre umelcov, ale uréuje aj to,

koho hlasy zaznievaju.

Ciel’ové vysledky: vymena myslienok a najlepSich postupov prostrednictvom diskusie o r6znych

perspektivach a priprave politik s cielom stimulovat’ pozitivnu zmenu.
. Stimulovanie digitalnej transformacie kultirnych a kreativnych sektorov
Pracovné metody: konferencia, po ktorej budu pripadne nasledovat’ suvisiace zavery Rady.

Odévodnenie: Digitalizacia viedla v poslednom desat’ro¢i k hibkovej transformacii

kultarnych a kreativnych sektorov. Priniesla zdsadné zmeny v sposobe fungovania pracovnikov
v tychto odvetviach a vo vzt'ahoch medzi nimi samymi a s ich publikom. Fragmentécia tsilia

a nedostato¢na spolupraca vo vic¢Som rozsahu vSak brania doraznému a pohotovému pristupu

k digitalnej transformaécii.

Ciel’ové vysledky: vymena skusenosti s ciel'om identifikovat najlepSie postupy, ktoré su prenosné,
v snahe podporit’ sudrznt a udrZatel'nt digitalnu transformaciu naprie¢ vSetkymi kultirnymi

a kreativnymi sektormi.

15381/22 kd/DUK/mf 15
PRILOHA I TREE.1.B SK



o Stimulovanie zelenej transformacie kulturnych a kreativnych sektorov s osobitnym

zameranim na energeticku krizu

Pracovné metody: seminar(-e)/OMK, hodnotenie energetickej krizy, na ucely vymeny najlepsich

postupov.

Odovodnenie: Pri zelenej transformacii nemozno zabudnut’ na kultirne a kreativne sektory. Musia
posilnit’ svoj prispevok k udrzatel'nej budicnosti a zohravat’ aktivnu tlohu pri zelenej transformacii,
opatreniach v oblasti klimy a obnove Eurdpy s osobitnym zameranim na sucasnu energetickt krizu,
a to s ohl'adom na geografick(i rozmanitost’ a charakteristiky Unie. Odskusali sa uz rozne postupy

a iniciativy. Praca v ramci tohto opatrenia by mala odrazat’ vysledky skupin OMK v oblasti
kultarneho rozmeru udrzate'ného rozvoja a posiliiovania odolnosti kulturneho dedicstva

vo¢i zmene klimy. Mala by sa zohl'adnit’ aj vymena sktsenosti v sivislosti s Mechanizmom

na podporu obnovy a odolnosti pre tuto tematicku oblast’.

Cielové vysledky: vymena skusenosti a identifikdcia najlepSich postupov, ktoré st prenosné,
v kultirnych a kreativnych sektoroch (najma v oblasti scénického umenia, hudby, muzet, filmove;j
produkcie), a to aj v suvislosti s kalkulackami emisii CO»; podpora kulturnych a kreativnych

sektorov v ich usili o prisposobenie sa zelenej transformacii.
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o Posilnenie kulturneho a kreativneho rozmeru v euréopskom sektore videohier
Pracovna metoda: séria okruhlych stolov a/alebo stretnutie think-tanku.

Odoévodnenie: V nadvéznosti na zavery Rady o eurdpskej stratégii pre ekosystém kultiirneho

a kreativneho priemyslu a iniciativnu spravu a pilotny projekt Eurdpskeho parlamentu tykajuce sa
videohier mézu diskusie na eurdpskej trovni pomdct’ identifikovat’ spdsoby, ako podporit’ kultirny
a kreativny rozmer v europskom sektore videohier, ktory stoji v popredi novych kultarnych praktik
v digitdlnom prostredi. V ramci tychto diskusii by sa mohli preskimat’ aj otazky mechanizmov
financovania, najmi pre MSP a startupy; nezavislost,, sloboda tvorby a rozmanitost” kultirnych
prejavov; zru€nosti a odbornd priprava; kreativna a technologicka inovécia; nové vyuzitie videohier

na podporu pristupu ku kultare; tloha videohier na vzdeldvacie ucely atd’.

Ciel’ové vysledky: odporacania podporit’ kultirny a kreativny rozmer eurépskeho sektora videohier

a posilnit’ spolupracu medzi eur6pskymi zainteresovanymi stranami v tejto oblasti.
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b)  Kultira pre Pudi: podpora tcasti na kultiirnom Zivote a ulohy kultiry v spolo¢nosti
o Kultira a podpora demokracie: smerom ku Kultiirnemu ob¢ianstvu v Eurépe

Pracovné metody: partnerské ucenie a pripadné konferencia spajajuca tvorcov politik a prislusné

zainteresované strany v sektoroch kultury a vzdelavania.

Odovodnenie: V duchu charty z Porto Santo a na zaklade $tadie zadanej v ramci pracovného planu
pre kulturu na roky 2019 — 2022 je potrebné zintenzivnit’ a rozsirit’ icast’ obCanov, najma medzi
mlad$imi generdciami, a legitimizovat’ rozhodovacie procesy, pricom sa do rozhodovania, tvorby,
produkcie, komunikacie, medidcie a realizacie zapoji celd komunita. Je potrebné vytvorit’
medzisektorové synergie medzi Skolami, kultirnymi organizaciami, ob¢ianskou spolo¢nostou

a inymi aktérmi, aby sa plne vyuzil transformac¢ny potencial kultary, ktory pomoéze posilnit’

demokraciu.

Cielové vysledky: vymena skusenosti a vyber prikladov najlepsich postupov.
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° Kultira a zdravie

Pracovné metody: pripadna konferencia; pripadné neformalne stretnutia tiradnikov z ministerstiev
kultiry a ministerstiev zdravotnictva; kratkodobé skupina OMK pre zaclenenie kultiry do politik

v oblasti zdravia — vymena osvedéenych postupov s osobitnym zameranim na dusevné zdravie.

Odovodnenie: Kultirne ¢innosti mozu prispievat’ k prevencii chordb, podpore zdravia

a manazmentu a liecbe chorob. Pontikaju holisticky pristup a maju pozitivny vplyv na l'udi vsetkych
vekovych kategorii a zo vSetkych prostredi, zvysSuju kvalitu zivota I'udi a zlepSuju zdravie a celkovy
pocit pohody jednotlivcov a komunit. Maju aj vyznamny hospodarsky dosah. OMK méze
vychadzat’ z vysledkov pripravnej akcie z roku 2022 s ndzvom Kultura pre zdravie

a z predchadzajtiiceho vyskumu a prace vykonanej v tejto oblasti.

Cielové vysledky: zvySenie informovanosti o pozitivnych u¢inkoch kultiury a dosiahnutie vacsej
medziodvetvovej spoluprace medzi subjektmi s rozhodovacou pravomocou; odporicania
pre vykonavanie participativnych kultirnych postupov so zameranim na dusevné zdravie;

d’al$ie mapovanie osved¢enych postupov.
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o Budovanie mostov: posilnenie rozmanitych uloh kniZnic, ktoré otvaraju pristup

ku kultirnym dielam, zruénostiam a eur6pskym hodnotiam a su ich sprostredkovatel’mi
Pracovné metody: skupina OMK; seminare; konferencia.

Odovodnenie: Kniznice zohravaji kI'a€¢ova ulohu v eurépskom demokratickom, socidlnom,
kultirnom a vzdelavacom prostredi na vSetkych urovniach. Vyznamnou mierou prispievaju

k budovaniu demokracie, angazovanosti ob¢anov a ¢innostiam zameranym na zapojenie verejnosti
v celej EU, a to aj vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach vratane najvzdialenejsich regionov.

St otvorené pre rozne skupiny l'udi, vyvijaju programy a ¢innosti odrazajtice sucasné spolocenské
vyzvy a poskytuju pristup k pluralitnym a spol'ahlivym informaciam a r6znorodému kultirnemu
obsahu v bezpenom a pristupnom prostredi. St nepodstradatelnou vstupnou branou k miestnym

a autochtonnym tidajom, vedomostiam, vyskumu a kultare.

Cielové vysledky: iniciovanie komplexnej diskusie a preskimanie moznosti podpory a posilnenia
kniznic; identifik4cia rdznych rozmerov a oblasti, ktoré maju potencidl, a preskimanie moznosti
financovania v rdmci programov EU; spéjanie tvorcov politik a pracovnikov kniznic; preskimanie

moznosti odbornej pripravy a d’al§ich ¢innosti ur¢enych profesionalom.
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o Ochrana deti a mladych Pudi pred §kodlivym obsahom na digitalnych platformach
Pracovné metody: seminar(-¢)/diskusia(-e) za okrtthlym stolom.

Odovodnenie: Digitalne platformy, ktoré ponukaju obrovsky pozitivny potencidl, vyuziva

v sucasnosti vel'ky pocet deti a mladych l'udi. Tym sa vSak zvySuje aj riziko vystavenia
zraniteI'nych skupin skodlivému obsahu alebo dezinformaciam, ako aj riziku zavislosti. Je mozné
vychadzat’ z Eurdpskej stratégie vytvarania lepSieho internetu pre deti, aktu o digitdlnych sluzbach
(DSA) a pravidiel ochrany maloletych v smernici o audiovizualnych medidlnych sluzbach
(AVMSD). Okrem toho je v zdujme ochrany deti a mladych l'udi pred skodlivym obsahom

mimoriadne dolezita a relevantnd medidlna gramotnost’ a kritické vnimanie médii a platforiem.

Cielové vysledky: identifikacia najlepSich postupov a ich podpora s ciel'om chranit’ deti a mladych

I'udi a zlepSovat ich postavenie v online priestore tak v &lenskych $tatoch, ako aj na arovni EU.
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o ObjaviteI’'nost’ rozmanitého eurdopskeho kulturneho obsahu v digitailnom prostredi
Pracovné metody: technicka Studia a/alebo seminar.

Odoévodnenie: Objavitel'nost’ kultirneho obsahu zavisi od toho, ako boli udaje vytvorené

a zdokumentované, ako aj od riadenia obsahu zo strany velkych platforiem, ktoré pdsobia ako
strazcovia pristupu. Nestaci, aby bol eurdpsky obsah iba dostupny online, musi byt’ aj objavitelny.
Je nevyhnutné nadviazat’ na existujicu pracu a konzultacie (napr. prehl'ad medidlneho prostredia,
Europske audiovizualne observatérium, Europeana), s cielom lepsie pochopit’ vplyv, ktory maja
postupy priorizacie obsahu, odporucania algoritmov a stratégie spravovania na kultirnu a jazykovi
rozmanitost’, a ndjst’ spolocné rieSenia na zvySenie viditel'nosti vysokokvalitného eurdpskeho

obsahu online vratane vhodnych modelov prijmov zaloZenych na udajoch.

Cielové vysledky: odporacania; preskimanie inova¢nych projektov a osobitnych néstrojov,
ale aj tazkosti tykajucich sa pristupu k obsahu (vratane osob so zdravotnym postihnutim
alebo s niz§im prijmom) so zameranim na menej rozvinuté a menej regulované odvetvia,

ako je oblast’ hudby alebo knih.
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¢) Kultira pre planétu: vyuZitie potencialu kultary
o Kultirna Statistika — budovanie odolnosti v kultire a prostrednictvom nej

Pracovné metody: séria semindrov a/alebo ¢innosti partnerského ucenia; diskusie s Eurostatom

a §tatistickymi uradmi ¢lenskych $tatov EU.

Odovodnenie: Pandémia COVID-19 poukazala na niekol'ko Strukturalnych vyziev a zranitelnych
miest v kultrnych a kreativnych sektoroch. Ddlezité podporné opatrenia sa uz prijali

na vnutrostatnej irovni a na urovni EU, je viak potrebné prijat’ d’alsie kroky, ako je intenzivnej§ia
vymena najlepsich postupov medzi ¢lenskymi Stdtmi a vypracovanie suboru spol'ahlivych Statistik
v oblasti kultary, ktoré by boli porovnatel'né v celej EU, vratane §tatistik o rodovych nerovnostiach
v kulturnych a kreativnych odvetviach. Je doleZité nadviazat’ na vysledky pilotného projektu

z roku 2022 s nazvom ,,Kultirne a kreativne sektory v Eurdpe v ¢islach* a uzko spolupracovat’

s Eurostatom.

Ciel’ové vysledky: vymena najlepSich postupov medzi ¢lenskymi $tatmi; identifikacia
a vypracovanie suboru harmonizovanych a porovnatelnych statistik v celej EU,
ktoré by sa vztahovali na aspekty rodovej rovnosti, pracovny rozmer, ekonomicka podporu sektora

a ucast’ na kultirnom zivote, aj s prislusnymi sociadlno-demografickymi ¢leneniami.
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o Sprava v oblasti kultary
Pracovné metody: stretnutie think-tanku, po ktorom by pripadne nasledovali suvisiace zavery Rady.

Odovodnenie: Svet v sicasnosti Celi vel'kému mnozstvu rychlych zmien. Preto st potrebné nové
spdsoby myslenia a inovativne pristupy, a prierezové a integrované pristupy k sprave v oblasti
kultary zalozené na najnovSom vyvoji, vyskume a inovaciach sa tiez povazuju za nevyhnutné na to,

aby sa kulttra stala stredobodom verejného zivota.

Cielové vysledky: vyvoj nového modelu spravy v oblasti kultiry, v ktorom sa navrhuju pristupy

orientované na budiicnost’ umoziujuce holistické rieSenie sucasnych vyziev.

15381/22 kd/DUK/mf 24
PRILOHA I TREE.1.B SK



o Opatrenia v oblasti klimy prostrednictvom kultury vratane umenia a kultirneho

dedicstva

Pracovné metody: nadviazanie na spravu skupiny OMK z roku 2022; seminare;

po ktorych by pripadne nasledovali stivisiace zdvery Rady.

Odoévodnenie: Kultura vratane umenia a kulturneho dedi¢stva moze zohravat’ kI'acovt ulohu

pri iniciovani opatreni v oblasti klimy a podpore udrzateI'nych modelov spotreby a vyroby. Kultira
moze zohravat’ aktivnu tlohu v rdmci opatreni v oblasti klimy a stimulovat’ zmenu myslenia

v suvislosti s klimatickou krizou. Nase kultirne dedi¢stvo mozno chranit’ prostrednictvom vymeny
najlepsich postupov v oblasti cielenych ochrannych opatreni a zaroveit mdze byt’ zdrojom
osvedcenych postupov a poznatkov tykajucich sa adaptacie na zmenu klimy. Spolupraca by mala
vychadzat’ zo sprav OMK o posilneni odolnosti kultirneho dediéstva voc¢i zmene klimy

a o kultirnom rozmere udrzatel'ného rozvoja.

Ciel’ové vysledky: vymena poznatkov o inovanych umeleckych a kultirnych pristupoch vratane
opatreni v rdmci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti s cielom riesit” klimaticka krizu
a pomdct’ zmenit’ spravanie v zdujme rieSenia klimatickej krizy; dosiahnutie pokroku vo vyskume

financovanom zo zdrojov EU v danej oblasti.
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o Vysokokvalitné prostredie na Zivot pre kazdého

Pracovné metody: zasadnutia eurdpskych riaditel'ov pre politiky v oblasti architektary (EDAP);

podpora iniciativy Novy eurépsky Bauhaus (NEB) prostrednictvom vymen v ramci siete expertov

po skonceni stretnuti OMK; mozné organizacia eurdpskej konferencie o politikach v oblasti

architektury.

Odovodnenie: V stlade s pracou a spravou skupiny OMK zloZenej z expertov &lenskych $tatov EU

tykajucou sa investovania do vysokokvalitnej architektury a zivotného prostredia pre vsetkych
(2021) a so zavermi Rady o kultire, vysokokvalitnej architekture a zastavanom prostredi

ako klIi¢ovych prvkoch iniciativy Novy eurdpsky Bauhaus (2021) sa v ramci kazdého
predsednictva Rady EDAP stretava s cielom zvazit mozné iniciativy na dosiahnutie
vysokokvalitného zivotného prostredia pre vSetkych, vratane tych, ktori ziji vo vidieckych

a odl'ahlych oblastiach, ako su najvzdialenejsie regiony. Zasadnutia EDAP by sa mohli zamerat’
najmé na témy ako kvalita byvania v budiicnosti, reStauracia, renovacia a prisposobené opédtovné
vyuzivanie kultirneho dedicstva, ako aj skvalitnenie sutazi v oblasti architektury a verejného

obstaravania. Je klI'i¢ové budovat’ synergie so sietou NEB.

Cielové vysledky: vymena osvedcenych postupov medzi eurdpskymi riaditeI'mi pre politiky

v oblasti architektury; zhodnotenie existujucich legislativnych ramcov a prislu§nych iniciativ

v tejto oblasti a pripadne zacatie procesu monitorovania a presadzovania zaclenenia noriem vysokej

kvality do novych a revidovanych politik a programov; opatrenia suvisiace s NEB.
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o Ochrana dedi¢stva pred prirodnymi katastrofami a katastrofami sposobenymi 'udskou

¢innost’ou
Pracovné metody: Cinnosti partnerského ucenia (seminare, navstevy) a/alebo konferencie.

Odovodnenie: Prirodné katastrofy a krizy a katastrofy a krizy sposobené 'udskou ¢innost’ou
(napriklad zmena klimy, pandémia COVID-19 a ruska vojna proti Ukrajine) si vyzaduji
zdokonalenie zrucnosti v oblasti posudzovania rizika, zlepSenie pripravenosti na katastrofy

a koordinované opatrenia v rdmci prierezového pristupu s ciel'om chranit’ kultirne dedi¢stvo
vratane nehmotného kultirneho dedi¢stva. Pri nadvidzovani na doterajs$iu pracu je nevyhnutné d’alej
zaclenovat kulturne dedicstvo do S$irSich politik a iniciativ na vSetkych trovniach a vyuzivat
existujuce spolocné eurdpske platformy a vypracovavat’ projekty (napr. eurdpsky cloud pre
spolupracu suvisiacu s kultirnym dedic¢stvom, siet’ HEREIN) na uéely vymeny, diskusii a zdiel'ania
poznatkov a odbornych znalosti tykajicich sa pripravenosti na rizika a ich riadenia, obnovy

a rehabilitacie kulturneho dedic¢stva.

Ciel’ové vysledky: budovanie kapacit a zru¢nosti zainteresovanych stran; vypracovanie
komplexného zoznamu prislusnych priruciek, usmerneni a metodiky na eurdpskej tirovni s ciel'om
ul’ah¢it’ ucinné navrhovanie a vykondvanie opatreni pripravenosti na rizika a nidzové situacie

v Clenskych Statoch a ¢lenskymi Statmi.

15381/22 kd/DUK/mf 27
PRILOHA I TREE.1.B SK



o Vymena informacii o boji proti nedovolenému obchodovaniu s tovarom kultarnej
hodnoty medzi profesionalmi v oblasti kultirneho dedic¢stva a prisluSnymi organmi

pre tovar kulturnej hodnoty

Pracovné metody: séria seminarov dopliajicich pripravovany akény plan EU proti nedovolenému

obchodovaniu s kultirnymi objektmi na roky 2023 — 2027 a/alebo ¢innosti partnerského ucenia.

Odovodnenie: Pravne predpisy EU o dovoze a vyvoze kultirnych objektov sa vzt'ahuji na vyzvy
pri cezhrani¢cnom obchodovani v suvislosti s ochranou kultarneho dedi¢stva. Prislusné organy celia
viacerym vyzvam (metddy overovania, dokumentécia, analyza udajov, pochopenie toho, ako trh

s umenim funguje vratane jeho prechodu na internet atd’.). Je klI'aicové zabezpecit efektivnu
spolupracu medzi vSetkymi zapojenymi aktérmi vratane ministerstiev kultiry, regionalnych

a miestnych institucii, profesionalov v oblasti kultirneho dedic¢stva, organov presadzovania prava,
$pecialnych policajnych sil, colnych a justi¢nych organov a profesionalov posobiacich na trhu

S umenim.

Cielové vysledky: posiudenie a zlepSenie spoluprace medzi zapojenymi aktérmi; ziskanie
vzajomnych poznatkov o pracovnych metddach; identifikéacia rizik a problémov; a praca

na moznych odporucaniach na zlepSenia.
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d) Kultira v ziujme partnerstiev spolo¢nej tvorby: posilnenie kultirneho rozmeru

vonkajsich vztahov EU

o Sprava strategického pristupu EU k medzinarodnym kultirnym vzt'ahom a stvisiaceho

ramca
Pracovné metody: kratkodoba OMK, samit vyssich uradnikov.

Odovodnenie: Uloha kultiry vo vonkaj§ich vztahoch bola zakotvena v niekol’kych nedavnych
vyznamnych dokumentoch EU. Koordinécia a preklenutie rozdielov medzi roznymi
zainteresovanymi stranami zapojenymi do vykonavania je viak pre EU i ¢lenské $taty nad’alej
vyzvou na vSetkych trovniach. Je preto potrebné Struktirovat’ spolupracu medzi vSetkymi
prisluSnymi aktérmi a posiliiovat’ rovnaké postavenie zaujmov vratane umelcov a kulturnych
pracovnikov v oblasti kulttry. So zretelom na zasadu spoloéne;j tvorby vo vonkajsich vztahoch EU
je potrebné neustale prispésobovat’ pracovné metddy, aby sa formovali sidrzné rozhodnutia vratane
vymedzenia regionalnych a tematickych priorit (napr. v kontexte partnerstiev s kandidatskymi
krajinami) alebo pripravy hlavnych akcii EU (napr. knizné vel'trhy, svetové vystavy, veltrhy

a festivaly atd’.).

Cielové vysledky: prierezova a inkluzivna metodika vratane navrhov buducich pracovnych Struktir
a metod, ktorymi by sa zabezpecil posilneny, sudrzny a dlhodobejsi proces kultirnej spoluprace

v medzinarodnych kultarnych vzt'ahoch so zapojenim vsetkych prislusnych zainteresovanych stran.
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o Zachovanie kultirneho dedi¢stva a posilnenie postavenia miestnych kultirnych

a kreativnych sektorov na Ukrajine

Pracovné metody: stretnutia expertnej skupiny pod vedenim Komisie alebo think-tanku a ¢innosti

partnerského ucenia/odbornej pripravy; stretnutia so stalymi zastpeniami.

Odovodnenie: Ruska vojna proti Ukrajine znicila a poskodila ukrajinské kultarne dedi¢stvo

a kultarne instittcie, vystavila ich zna¢nej hrozbe d’alSieho nicenia a znehodnotenia, a dostala

ich do situécie, ked’ sa stali ter¢om nedovoleného obchodu. Malo by sa preto podporovat’ tsilie

o ich zachovanie a ochranu. Proces rekonstrukcie a obnovy by sa mal uskuto¢nit’ posilnenim
ukrajinskych kapacit a odbornych znalosti a mal by byt’ zaloZeny na vnutrostatnych,
medzinarodnych a eurépskych norméch, Standardizacnych textoch, zdsadach (ako je NEB)

a ziskanych skusenostiach a mal by byt’ v stlade s eurépskymi zasadami kvality pre intervencie
financované EU s potencialnym vplyvom na kultarne dedi¢stvo?. Podobne ukrajinski kultarni

a kreativni aktéri a pracovnici potrebuju podporu, ked’ze pri vykonavani svojich ¢innosti nad’alej
¢elia mnohym t'azkostiam. V duchu spolo¢nej tvorby by sa preto kultiirna spolupraca s Ukrajinou
mala zameriavat’ na posilnenie odolnosti kultrnych a kreativnych sektorov, ako aj ich schopnosti

zachovat’ vitalnu kultirnu a umeleckua scénu.

Ciel’ové vysledky: vyhodnotenie moznych spolo¢nych opatreni, synergii a najlepSich postupov
sliZiacich na zachovanie, ochranu a obnovu ukrajinského kultirneho dedi¢stva a kultarnych

inStitucii a na podporu ukrajinskych kultirnych a kreativnych aktérov.

4 https://www.lcomos.org/en/about-icomos/committees/regional-activities-europe/58799-

european-quality-principles-for-eu-funded-interventions-with-potential-impact-upon-
cultural-heritage
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o Uloha kultiry a kultirnych pracovnikov pri podpore a obrane demokracie a Pudskych

prav v nestabilnych situaciach

Pracovné metody: mozné spolocné zasadnutia s prisluSnymi pracovnymi skupinami Rady; spolo¢na
hodnotiaca konferencia/seminar s Eurdpskym parlamentom, Radou Eurépy, UNESCO a obc¢ianskou

spolo¢nostou.

Odovodnenie: Vyroéna sprava ESVC o Tudskych pravach a demokracii vo svete za rok 2021
poukazuje na globalny kontext zhorsenia situdcie v oblasti demokracie a rozsiahleho porusovania
medzinarodnych l'udskych prav. Tyka sa to aj kultirnych a kreativnych pracovnikov v tretich
krajinach, ktori sa zapdjaju do obhajovania demokracie, ochrany l'udskych prav, slobody
umeleckého prejavu atd’. Hoci EU uz podporuje dodrZiavanie kultirnych prav a rozmanitosti

v tretich krajinach, mohla by sa preskimat’ cielenejsia a systematickejSia podpora, pri¢om

by sa mali zohl'adnit’ zavery Rady Eurépy, UNESCO a Eurépskeho parlamentu v tejto oblasti.

Ciel’ové vysledky: komplexny prehlad situacii, potrieb atd’. obhajcov Tudskych prav v oblasti
kultary.
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Orienta&ny harmonogram pracovného plinu EU pre kultiru na roky 2023 — 2026 [...]

PRILOHA A

2023 2024 2025 2026
Priorita Opatrenie
1. polrok 2. polrok 1. polrok 2. polrok 1. polrok 2. polrok 1. polrok 2. polrok
Postavenie a pracovné tematicky seminar
podmienky umelcov tematicky tematicky
platforma (EK) ) alebo
a kultrnych a kreativnych seminar seminar
pracovnikov prip. konferencia
konferencia
Sloboda umeleckého
) predsednictva
prejavu
zavery Rady
a) Umelci
a kultdrni Stimulovanie digitalnej konferencia
pracovnici: transformacie kultirnych predsednictva
posilnenie a kreativnych sektorov prip. zavery Rady
postavenia
kultarnych Stimulovanie zelenej
a kreativnych transformacie kultdrnych )
S kreatfvvch sekh hodnotenie —
a kreativnych sektorov in
. ’y ’ energetioké kriza OMK alebo seminare
s 0sobitnym zameranim
na energeticku krizu
Posilnenie kulturneho
a kreativneho rozmeru
) okruhle stoly a/alebo stretnutie think-tanku
v eurépskom sektore
videohier
15381/22 kd/DUK/mf 32
PRILOHA A TREE.1.B SK



Priorita

Opatrenie

2023

1. polrok

2. polrok

1. polrok

2024

2. polrok

1. polrok

2025

2. polrok

1. polrok

2026

2. polrok

Zavery Rady o oziveni,
odolnosti a udrzatelnosti
kultarnych a kreativnych

sektorov

hodnotenie

Zavery Rady o posilneni
medzikulturnych vymen
prostrednictvom mobility
umelcov a kultirnych

a kreativnych pracovnikov
a prostrednictvom
viacjazy¢nosti v digitalnom

veku

hodnotenie

b) Kultura pre
fudi: podpora
Gcasti

na kultirnom
Zivote a tlohy
kultary

v spolo¢nosti

Kultura a podpora
demokracie: smerom ku
kultirnemu obgianstvu

v Eurépe

(prezentacia Studie
EK z roku 2022 -
predchadzajuci

pracovny plan)

partnerské ucenie

prip. konferencia

Kultdra a zdravie

prip. konferencia

prip. neformalne

stretnutie

(Uradnikov

(kratkodoba) skupina OMK

Budovanie mostov:
posilnenie rozmanitych

Uloh kniznic, ktoré otvaraju

seminar

skupina OMK

seminar

konferencia
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Priorita

Opatrenie

2023

2024

1. polrok

2. polrok

1. polrok 2. polrok

1. polrok

2025

2. polrok

1. polrok

2026

2. polrok

pristup ku kultdrym
dielam, zru€nostiam

a eurépskym hodnotam
asuich

sprostredkovatelmi

Ochrana deti a mladych
fudi pred Skodlivym
obsahom na digitalnych

platformach

seminar

Objavitelnost rozmanitého
eurdpskeho obsahu

v digitdinom prostredi

Stadia

prip. seminar

c) Kultdra pre
planétu: vyuzitie
potencialu

kultary

Kulttrna Statistika —
budovanie odolnosti
v kulture

a prostrednictvom nej

Seminare/partnerské ucenie a diskusie s Eurostatom a $tatistickymi uradmi ¢lenskych $tatov EU

Spréava v oblasti kultry

stretnutie think-
tanku

prip. zavery Rady

Opatrenia v oblasti klimy
prostrednictvom kultdry

vratane umenia

prip. seminar

prip. seminar

seminar

prip. zavery Rady

Pokrok vo vyskume na tito tému financovanom z prostriedkov EU
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Priorita

Opatrenie

a kultirneho dedicstva

2023

1. polrok

2. polrok

2024

1. polrok

2. polrok

1. polrok

2025

2. polrok

1. polrok

2026

2. polrok

Vysokokvalitné prostredie

na Zivot pre kazdého

Zasadnutia EDAP

Podpora iniciativy Novy eurpsky Bauhaus

prip. konferencia

Ochrana dedicstva pred
prirodnymi katastrofami
a katastrofami
spdsobenymi fudskou

¢innostou

partnerské ucenie

prip. konferencia

V/ymena informacii o boji
proti nedovolenému
obchodovaniu s tovarom
kultdrnej hodnoty medzi
profesionalmi v oblasti
kultirneho dedicstva

a prislusnymi organmi

pre tovar kultirnej hodnoty

seminar/partnersk

¢é ucenie

seminar/partnerské

ucenie

seminar/partnerské

ucenie
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2023 2024 2025 2026
Priorita Opatrenie
1. polrok 2. polrok 1. polrok 2. polrok 1. polrok 2. polrok 1. polrok 2. polrok
Spréva strategického
. . samit vy$Sich dradnikov
pristupu EU
k medzinarodnym
kultdrnym vztahom kratkodoba OMK
a slvisiaceho ramca
d) Kultira
Vv zaujme . , . . . . . .
rrerstiov Zachovanie kultireho zasadnutia expertnej skupiny alebo think-tanku pod vedenim Komisie
P . dedicstva a posilnenie
spolocnej . partnerské ucenie/Cinnosti odbornej pripravy
i postavenia miestnych
posilnenie kultdrnych a kreativnych
kultiirneho sektorov na Ukrajine stretnutia so stalymi zastipeniami
rozmeru
vonkajsich
vztahov EU ' ' , spolo¢na hodnotiaca konferencia/seminar (s
Uloha kultdry a kultdmych EP, Radou Eurépy, UNESCO, obéianskou
pracovnikov pri podpore spoloénostou)
a obrane demokracie
a ludskych prav
v nestabilnych situgciach spoloéné zasadnutie s prisluSnou pracovnou skupinou Rady
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PRILOHA B

Usmernenia pre vSetky pracovné metody

VSeobecné usmernenia

pracovné metddy v ramci pracovného planu su flexibilné a neobmedzuju sa len na metody

uvedené v kapitole III bode 7,

Komisia podl'a potreby poskytne odborné znalosti (vratane $tudii a inych foriem odbornych
vstupov) a logisticku podporu v suvislosti s navrhovanymi pracovnymi metédami v ramci

tohto pracovného planu,

ucast’ je dobrovol'na a v pripade potreby vychadza z vymenovani ¢lenskych statov.

Na expertné skupiny Komisie a okruhle stoly sa vztahuji osobitné pravidla (pozri nizsie),

v pripade, Ze je to relevantné a uskutocnitelné, Komisia na poziadanie poskytne virtudlny
priestor (na komunikéaciu a vymenu dokumentov) pre vybrané pracovné metddy s cielom
umoznit’ odbornikom udrziavat’ kontakt a diskutovat’ o prislusnych otazkach. Tento virtualny
priestor bude otvoreny vymenovanym osobam zo vsetkych ¢lenskych Statov a pripadne

z inych zucastnenych krajin,

vyboru pre kulturne zaleZitosti sa na poziadanie poskytnt informécie o pokroku dosiahnutom

v suvislosti s opatreniami v rdmci pracovného planu,

pre kazdy kone¢ny vysledok kazdej pracovnej metddy v rdmci pracovného planu sa podla
potreby navrhne plan distribucie a komunikacie na eurodpskej, vnutroStatnej a regionalne;j

urovni,

odporucania vyplyvajice z kazdej pracovnej metddy prediskutuje vybor pre kultiirne
zélezitosti a v pripade, Ze je to relevantné, aj iné€ prislusné pripravné organy a podl'a potreby

sa predlozia Rade,

zaverecné spravy o kazdej pracovnej metdde sa zverejnia a Komisia podla potreby prelozi

do vietkych tradnych jazykov EU zhrnutie v maximalnom rozsahu §tyroch stran.
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Otvorend metodda koordindcie (OMK)

— OMK poskytuje ramec pre spolupracu, vymenu a zdiel'anie osved¢enych postupov medzi
Clenskymi Statmi, pokial’ ide o urcité spolo¢né témy, a umoziuje vypracovanie nezaviaznych

odporucani,

— mandat OMK sa sfinalizuje v ramci vyboru pre kulturne zalezitosti — v pripade potreby
s prispevkom pracovnej skupiny pre audiovizudlnu oblast’ a média — na zéklade navrhu

mandatu, ktory predlozi Komisia,

— v mandate sa méze navrhnut’, aby boli do skupiny OMK prizvané tretie strany vratane tretich

s
krajin>,

— kazda skupina OMK zodpoveda za vymenovanie predsedu alebo spolupredsedov na prvom

zasadnuti expertov,

— v zévislosti od tematickej oblasti by sa skupine OMK mohlo navrhntt, aby vytvorila menSie

osobitne zameran¢ skupiny s a ak je to vhodné, vyuzivala participativne metddy.

Cinnosti v rdmci partnerského ucéenia

— ¢innosti partnerského ucenia by mali prisluSnym tvorcom politik, odbornikom z praxe
a/alebo prislusnym zainteresovanym strandm umoznit’ vymenu myslienok a poznatkov
o postupoch, néstrojoch a pracovnych metédach na vnutrostatnej, regionalnej alebo miestnej

urovni. Mali by sa uskuto¢novat’ v praktickom kontexte so silnym doérazom na prax,

—  jednotlivé Clenské Staty alebo skupina ¢lenskych §tdtov mozu prevziat’ iniciativu a poskytnat’

odborné znalosti tykajlce sa tejto pracovnej metddy alebo o ne poziadat,

— Komisia moZe tiez organizovat ¢innosti partnerského u¢enia pre vnutrostatnych, regionalnych

alebo miestnych odbornikov z praxe.

S Na ucely tohto pracovneho planu su ,tretimi krajinami* krajiny uvedené v ustanoveniach
¢lankov 9 a 10 programu Kreativna Europa [nariadenie (EU) 2021/818 — U. v. EU L 189,
28.5.2021, s. 47 — 48].
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Stretnutia think-tanku

— stretnutia think-tanku by mali poskytovat’ priestor na diskusiu o novych, aktualnych
alebo inovacnych témach, ako aj na brainstorming o planoch alebo stratégiach. Diskusia

by mala byt’ otvorena a striktne neformalna,

— Clenské Staty alebo skupina ¢lenskych Statov mozu v spolupraci s prislusSnymi
zainteresovanymi stranami prevziat’ iniciativu a poskytnut’ odborné znalosti a logisticka

podporu v suvislosti s touto pracovnou metodou,
— metoda moze zahfiat’ jedno stretnutie alebo sériu stretnuti, ako to navrhne iniciujuci organ.
Hodnotenia

— ucelom hodnoteni je preskimat’ a posudit’ vyvoj a vysledky v tematickej oblasti dohodnute;j
v ramci vyboru pre kultiirne zalezitosti. Okrem toho sluzi ako forum pre vsetkych,

ktori su zapojeni do diskusie,

—  hodnotenie méze mat’ akukol'vek néleziti formu, napr. online zasadnutie expertov, dotaznik,

konferencia atd’.

Expertné skupiny pod vedenim Komisie a okrahle stoly

— expertné skupiny pod vedenim Komisie st poradné organy zriadené Komisiou s cielom
poskytovat’ poradenstvo v suvislosti s pripravou legislativnych aktov a politickych iniciativ®.

Zucastneni experti sa vyberaji podl'a vnutornych pravidiel Komisie,

— Komisia moZe organizovat’ aj okrahle stoly s vybranymi ti¢astnikmi na tému dohodnutu

v pracovnom plane EU pre kultiru.

Register expertnych skupin Komisie: https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-
register/screen/home?lang=sk.

15381/22 kd/DUK/mf 39
PRILOHA B TREE.1.B SK


https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/home
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/home

PRILOHA 11

Hlavné politické dokumenty
o novy strategicky program pre EU 2019 — 2024 (prijaty 20. juna 2019),

o oznamenie Komisie s ndzvom Nova eurdpska stratégia pre kultiaru, 22. maja 2018,

COM(2018) 267 final,

J oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiéonov — Europske média v digitalnej dekade: akény plan

na podporu obnovy a transforméacie, COM(2020) 784 final,

o koncepcia pre kulturne dedic¢stvo v konfliktoch a krizach. Prvky zamerané na mier

a bezpecnost’ vo vonkajsej ¢innosti Eurdpskej unie (april 2021),
o Konferencia o budtcnosti Eurdpy — sprava o kone¢nom vysledku, (m4j 2022),

. konsolidované znenie Zmluvy o Eurdpskej tinii a Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie

s osobitnym dérazom na ¢lanky 8, 10 a 167 ZFEU (U. v. EU C 202, 7.6.2016, s. 47),
o Dohovor o priestupkoch tykajucich sa kultirneho majetku (2017),

o zavery Rady s nazvom Europske média v digitalnej dekéade: akény plan na podporu obnovy

a transformacie (U. v. EU C 210, 3.6.2021, s. 6),

o zavery Rady o strategickom pristupe EU k medzinarodnym kultirnym vzt'ahom a ramci

pre &¢innost (U. v. EU C 192, 7.6.2019, s. 6),

o zavery Rady o budovani eurdpskej stratégie pre ekosystém kultiirneho a kreativneho

priemyslu (U. v. EU C 160, 13.4.2022, s. 13),

e  zavery Rady o sprave kultary (U. v. EU C 393/03, 19.12.2012, s. 8),
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zavery Rady o kulture, vysokokvalitnej architektire a zastavanom prostredi ako kI'i¢ovych

prvkoch iniciativy Novy eurépsky Bauhaus (U. v. EU CI 501, 13.12.2021, s. 13),

zavery Rady o pristupe EU ku kultirnemu dediéstvu v konfliktoch a krizach
(dokument 9837/21),

zavery Rady o posilneni medzikulturnych vymen prostrednictvom mobility umelcov
a kultarnych a kreativnych pracovnikov a prostrednictvom viacjazy¢nosti v digitdlnom veku

(U.v. EU C 160, 13.4.2022, s. 20),
zavery Rady o riadeni rizik v oblasti kultarneho dediéstva (U. v. EU C 186, 15.6.2020, s. 1),

zavery Rady o oziveni, odolnosti a udrzatel'nosti kultirnych a kreativnych sektorov

(U.v. EU C 209, 2.6.2021, s. 3),

Zavery Rady o pracovnom pléane pre kultiru na roky 2019 — 2022 (U. v. EU C 460,
21.12.2018, s. 12) a sprava Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru regiéonov o pracovnom plane pre kultaru

na roky 2019 — 2022 (COM/2022/317 final),
zavery Rady o mladych tvorivych generaciach (U. v. EU C 189, 5.6.2019, s. 34),
vyhlasenie z Davosu — Vysokokvalitna kultira vystavby pre Europu, 20. — 22. januara 2018,

rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/864 zo 17. maja 2017 o Eurépskom
roku kultarneho dedi¢stva (2018), (U. v. EU L 131, 20.5.2017, s. 1),

vyhléasenie europskych ministrov zodpovednych za kultiru, audioviziu a média, stretnutie

v Angers 7. a 8. marca 2022,

akény plan EU pre Pudské prava a demokraciu na roky 2020 — 2024, JOIN(2020) 5 final,
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zelena kniha o europskom kultirnom dediéstve s nazvom Zaclenenie spolo¢ného eurdpskeho

dedic¢stva do centra Eurdpskej zelenej dohody (marec 2021),

uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 17. septembra 2020 o kultarnej obnove Europy

(2020/2708(RSP)),

uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 20. oktdbra 2021 o situdcii umelcov a kultirnej obnove

v EU (2020/2261(INI)),
Ramcovy dohovor o hodnote kultirneho dedi¢stva pre spolocnost’ (dohovor z Fara, 2005),
Rimske vyhlasenie veducich predstavitelov G20,

spoloéné oznamenie Komisie a vysokej predstavitel’ky Unie pre zahrani¢né veci
a bezpec¢nostni politiku Eurépskemu parlamentu a Rade — Stratégia EU pre medzinarodné

kultirne vzt'ahy (JOIN/2016/ 29 final),
vyhlasenie ministrov o kulture v ¢ase krizy sposobenej pandémiou COVID-19 (april 2020),
charta z Porto Santo (2021),

odportcanie ¢lenskym Staitom CM/Rec (2017)1 o stratégii pre eurdpske kultirne dedicstvo

v 21. storo¢i (2017),

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/818 z 20. maja 2021,
ktorym sa zriad'uje program Kreativna Eurdpa (na obdobie 2021 az 2027), (U. v. EU L 189,
28.5.2021, s. 34),

uznesenie Rady Eurdpskej unie a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade

o kultirnom rozmere udrzatel'ného rozvoja (U. v. EU C 410, 6.12.2019, s. 1),

Rimska charta (2020),
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o Transformujeme nés svet: Agenda OSN 2030 pre udrzatelny rozvoj (A/RES/70/1),
o Dohovor UNESCO z roku 2005 o ochrane a podpore rozmanitosti kulturnych prejavov,

o Dohovor UNESCO na ochranu kultirnych statkov za ozbrojeného konfliktu vratane nariadeni

na vykonavanie tohto dohovoru (Haag 14. maja 1954),
o Deklaracia UNESCO z konferencie Mondiacult pre kulturu (Mexiko 30. septembra 2022),

o rezoluicia Bezpecnostnej rady Organizacie Spojenych narodov ¢. 2347 (Digitalna kniznica

UNESCO, 2017, CL/4210).
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