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Delegacje otrzymuja w zataczeniu rezolucje Rady w sprawie planu prac UE w dziedzinie kultury na
lata 2023-2026. Zostata ona zatwierdzona przez Rade (ds. Edukacji, Mtodziezy, Kultury i Sportu)

na posiedzeniu w dniu 29 listopada 2022 r.
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ZAYLACZNIK

REZOLUCJA RADY W SPRAWIE PLANU PRAC UE W DZIEDZINIE KULTURY NA
LATA 2023-2026

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

UZNAJAC:

— kulture za niewyczerpane zrodto inspiracji i innowacji, wyraz humanizmu i estetyki, nasz

wspolny jezyk i dziedzictwo oraz fundamentalny element naszych tozsamosci 1 spotecznosci;

— role kultury jako integralnego czynnika zréwnowazonego rozwoju i pozytywnej transformacji

spotecznej;
— coraz wigksze znaczenie wartosci UE, w tym wolno$ci wypowiedzi i wolno$ci tworczej;
— wklad sektora kultury i sektora kreatywnego w zatrudnienie 1 gospodarke UE;

— role kultury w stosunkach zewngtrznych UE 1 we wspotpracy z innymi organami

migdzynarodowymi, w szczeg6lnosci z Rada Europy i UNESCO;

- poprzednie plany prac Rady w dziedzinie kultury oraz osiagnigte rezultaty;
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W SWIETLE

—  trwajacej wojny Rosji przeciwko Ukrainie — krajowi kandydujacemu do UE — ktora to wojna
stanowi razgce naruszenie prawa mi¢dzynarodowego oraz atak na prawa czlowieka i na
podstawowe wartosci 1 zasady UE, ktora grozi zniszczeniem bogatego zycia kulturalnego
i dziedzictwa kulturowego Ukrainy i ktora wywolala najwigksze od drugiej wojny swiatowe;j

przesiedlenia obywateli w Europie i niepokojacy kryzys energetyczny;

— powaznego wplywu pandemii Covid-19 na ogot spoteczenstwa, na kazdego z osobna oraz na
wiele sektorow gospodarki — w szczegdlnosci na sektor kultury i sektor kreatywny — z ktorych

wiele nadal zmaga si¢ z jej konsekwencjami,

— coraz szybszej zmiany klimatu, utraty bior6znorodnosci i wynikajacej z tego koniecznosci
przyspieszenia transformacji w stron¢ modelu zréwnowazonego, ktéra kultura moze

usprawni¢ poprzez dziatania uwrazliwiajace, kreatywnos$¢ i innowacje;

— toczacych sie procesow, takich jak cyfryzacja, oraz utrzymujacych si¢ wyzwan, takich jak

szczegolne warunki pracy artystow, tworcoéw i innych oséb zawodowo zwigzanych z kultura;

PRZYPOMINAJAC O:

— najwazniejszych dokumentach politycznych przedstawionych w zalaczniku II do niniejsze;j

rezolucji;

— wadze uwzgledniania wymiaru kulturalnego we wszystkich stosownych dziedzinach,

programach 1 inicjatywach politycznych oraz zapotrzebowaniu na wigkszg synergie;

— dziataniach podjetych w celu opracowania i wdrozenia strategicznego podejscia UE do

mig¢dzynarodowych stosunkoéw kulturalnych;
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UZGADNIA

przedstawione ponizej przekrojowe priorytety — z uwagi na ich udziat w zwigkszaniu europejskiej
wspolpracy kulturalnej, w promowaniu réznorodnosci kulturowej i w zapewnianiu europejskiej
wartosci dodanej oraz z myslg o potrzebie wspolnych dziatan w ciggu najblizszych czterech lat —
z uwzglednieniem najwazniejszych wyzwan i z nalezytym poszanowaniem zasady pomocniczo$ci

1 proporcjonalnosci:

a)  Artysci i osoby zawodowo zwigzane z kulturq: wzmacnianie pozycji sektora kultury i sektora

kreatywnego
b)  Kultura na rzecz ludzi: zwigkszanie uczestnictwa w kulturze i roli kultury w spoleczenstwie
¢)  Kultura na rzecz planety: uwolnienie sity kultury

d)  Kultura na rzecz partnerstw wspottworczych: wzmacnianie kulturalnego wymiaru stosunkow

zewnetrznych UE.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI I WYSOKIEGO PRZEDSTAWICIELA UNII DO SPRAW
ZAGRANICZNYCH I POLITYKI BEZPIECZENSTWA, ABY W RAMACH SWOICH
KOMPETENCII I Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCTI:

— do kwietnia 2026 r. na podstawie dobrowolnych pisemnych wktadéw panstw cztonkowskich
opracowali dokument roboczy zawierajacy wstepne wnioski z wdrazania niniejszego

programu prac UE, a do czerwca 2026 r. przyjeli sprawozdanie koncowe;

— na podstawie uprzednich konsultacji z panstwami cztonkowskimi 1 zainteresowanymi
stronami rozwazyli zaproponowanie strategicznych ram UE w dziedzinie kultury, w ktorych
znajda odzwierciedlenie zasady przewodnie przedstawione w zataczniku I 1 ktore beda stuzy¢
strategicznemu uwzglednianiu perspektywy polityki kulturalnej i1 atutow kultury we
wszystkich stosownych politykach, programach i inicjatywach UE. Sposobem okreslania
priorytetow 1 wskazywania konkretnych dziatan we wspotpracy kulturalnej na szczeblu

europejskim pozostang plany prac UE w dziedzinie kultury.
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ZALACZNIK 1

I. ZASADY PRZEWODNIE
Plan prac UE w dziedzinie kultury opiera si¢ na nastepujacych zasadach przewodnich:

— Kultura, w tym dziedzictwo kulturowe, ma warto§¢ immanentng oraz wptyw na wzmacnianie

tozsamosci europejskie;.

—  Roéznorodno$¢ kulturowa i jezykowa to podstawowe atuty UE, ktore nalezy szanowac,

promowac i wzmacnia¢, w tym poprzez mobilnos¢ i1 obieg dziet.

— Wolno$¢ wyrazu artystycznego i wolno$¢ tworcza majg pierwszorzedne znaczenie dla
ludzkiej zdolnosci stawiania czota wyzwaniom, krytycznego myslenia oraz dokonywania
innowacji i wynalazkéw, 1 nalezy na wszelkie mozliwe sposoby do nich zachgcac i je

wspierac.

— Réznorodnos$¢ kulturowa i dialog migdzykulturowy sa nieodzowne dla promowania i ochrony
praw czlowieka; sprzyjaja wzajemnemu zrozumieniu, pomagaja zapobiega¢ konfliktom 1 je
rozwigzywac oraz promuja pojednanie, pokoj i stabilno$¢ miedzynarodows; wszelkie
instrumentalne uzywanie kultury do rozpowszechniania propagandy wojennej i dezinformacji

oraz do wzbudzania nienawi$ci jest niezgodne z podstawowymi warto§ciami i zasadami UE.

- Kultura ma znaczny udzial w zrdwnowazonym rozwoju, gospodarce 1 wlgczeniu spotecznym,

a tym samym zwieksza spojnos¢ terytorialng.

— Kultura ma potencjal promowania réwnosci i wzajemnego szacunku oraz zwalczania

wszelkich form przemocy, dyskryminacji, nietolerancji 1 uprzedzen.

—  Przy wdrazaniu planu nalezy w zoptymalizowany sposob postugiwac si¢ dobrymi jakosciowo

danymi 1 statystykami.
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II. OBSZARY PRIORYTETOWE

a)  ArtySci i osoby zawodowo zwigzane z kultura: wzmacnianie pozycji sektora kultury

i sektora kreatywnego

Ekosystem kultury 1 kreatywnosci nie mégtby istnie¢ bez ludzi, ktorzy w niezliczonych formach
tworzg tresci kulturalne: artystow oraz innych oséb zawodowo zwigzanych z kultura

1 kreatywno$cia, instytucji i organizacji. Silny sektor kultury i silny sektor kreatywny sg wigc
nieodzowne. Ich struktura opiera si¢ jednak na samozatrudnieniu oraz matych przedsi¢biorstwach
1 mikrofirmach; cechuje je takze duza konkurencyjno$¢ i fragmentacja rynkow. Artysci oraz osoby
zawodowo zwigzane z kulturg i kreatywnoscig zazwyczaj realizujg swoja kariere zawodowa

w oparciu o projekty i duzg mobilnos¢. Czesto maja nieregularne i nie dajace si¢ przewidzied

dochody i aby zarobi¢ na zycie, pracuja w kilku miejscach.

Podczas pandemii Covid-19 sektor kultury i sektor kreatywny wykazaly si¢ duza zdolnoscia

przystosowawczg i innowacyjnoscia. Jednak powaznie odczuty i nadal odczuwaja skutki pandemii.

Trwajaca rosyjska inwazja na Ukraing i jej wplyw na ekosystem kultury i kreatywno$ci unaoczniajg
integralna role podmiotow kultury w spoteczenstwach demokratycznych i wage ochrony wolno$ci

wyrazu artystycznego, coraz czesciej znajdujacej si¢ pod presja.

Dzi$ bardziej niz kiedykolwiek nalezy pilnie wzmocni¢ odpornos¢ sektora kultury i sektora
kreatywnego, wesprze¢ ich odbudowg 1 réznorodnos¢, zacheci¢ je do angazowania si¢ w realizacje
celow zrownowazonosciowych, wykorzysta¢ nowe tendencje przyspieszone przez pandemi¢ —

w tym w otoczeniu cyfrowym — oraz zapewni¢ sprawiedliwe warunki pracy wszystkim osobom
zawodowo zwigzanym z kulturg i kreatywnoscia, tak by ten niezalezny i dynamiczny sektor byt

lepiej styszalny.
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b)  Kultura na rzecz ludzi: zwi¢kszanie uczestnictwa w kulturze i roli kultury

w spoleczenstwie

Kultura, w tym dziedzictwo kulturowe, odgrywa kluczowg rol¢ w naszych demokracjach i w zyciu
pojedynczych osob. Uczestnictwo w kulturze 1 dziedzictwie kulturowym, kreatywnosci 1 sztuce ma
pozytywny wptyw na ludzi w kazdym wieku i ze wszystkich srodowisk; podnosi jako$¢ zycia oraz
poprawia zdrowie i ogolny dobrostan pojedynczych 0séb i catych spotecznosci. Uczestnictwo

w kulturze sprzyja spdjnosci spotecznej i terytorialnej, a zarazem sktania do poszanowania
roznorodnosci kulturowej 1 jezykowej oraz daje okazje do otwartego dialogu w spoteczenstwach

obywatelskich.

Réznorodnos¢ kulturowa i jezykowa nalezg do kluczowych atutow Europy i jako takie wymagaja
poszanowania i promowania, ze szczegoélnym uwzglednieniem j¢zykdéw mniej uzywanych. Nalezy
zwréci¢ szezegbdlng uwage na uczestnictwo dzieci 1 mlodziezy w zyciu kulturalnym i na ich
zdolno$¢ czytania, gdyz sprzyjaja one kreatywnosci 1 wzbogacaja do§wiadczenie. Rownie wazne

jest inkluzywne podejscie do grup stabszych 1 defaworyzowanych.

Instytucje kultury odgrywaja zywotna rol¢ w umacnianiu demokracji i dobrostanu spotecznego,
gdyz kieruja ofert¢ do calej spotecznosci, zapewniajg przystepny cenowo lub bezptatny dostep do
wiedzy i informacji — z pelnym poszanowaniem praw wtasnosci intelektualnej — zwigkszaja
umiejetnos¢ korzystania z medidw, tworzg wspolne pole do dialogu i debaty, a tym samym
zwiekszajg integracje spoteczng i zaangazowanie spoteczne, a ponadto przyczyniajg si¢ do
zwalczania dezinformacji, mowy nienawisci i nieprawdziwych informacji. T¢ role instytucji kultury

nalezy bardziej pielegnowac.

W tym kontekscie obecny plan prac zwraca szczegolng uwage na sprzyjanie rozwojowi bibliotek.
Wiele bibliotek stanowi rowniez spokojne 1 bezpieczne otoczenie dla 0sob stabszych, co ma w tym
momencie szczegolne znaczenie w przypadku licznych przesiedlencéw z Ukrainy 1 ich

zapotrzebowania na schronienie fizyczne i mentalne.
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¢) Kultura na rzecz planety: uwolnienie sily kultury

Ekosystemy kultury i kreatywno$ci w Europie i na $wiecie staja przed powaznymi zagrozeniami
naturalnymi 1 antropogenicznymi: dtugofalowy wptyw na europejski sektor kultury i sektor
kreatywny ma w szczegdlnosci zmiana klimatu. Nieodzowne jest przygotowanie dziedzictwa
kulturowego oraz sektora kultury i sektora kreatywnego na przyszte wyzwania. Najwyzszy czas
zajac si¢ gotowoscig dziedzictwa kulturowego na zagrozenia i zwigkszaniem jego odpornosci na
zmiang klimatu. UE bedzie kontynuowac i intensyfikowac¢ walke z nielegalnym handlem dobrami

kultury.

Kultura, w tym dziedzictwo kulturowe, przyczynia si¢ do transformacji w stron¢ modelu
zrbwnowazonego — potrzebnej, aby mozna byto osiggna¢ cele europejskiego zielonego tadu

1 agendy 2030. W tym kontekscie kluczowa role odgrywaja takze technologie cyfrowe. Nalezy wigc
jeszcze bardziej wzmocni¢ innowacje w sektorze kultury i1 sektorze kreatywnym, transformacj¢
cyfrowa oraz dostepnos¢ kultury i dziedzictwa kulturowego w przestrzeni cyfrowej. Kluczowa role
w tym wzgledzie bedzie mie¢ Wspdlnota Wiedzy i Innowacji EIT ,,Kultura i kreatywno$¢™!. Nalezy
tez przyja¢ wywazone podejscie do srodowiska zbudowanego. Szeroka promocja inicjatywy ,,Nowy
europejski Bauhaus” moglaby pomoc uwrazliwia¢ na znaczenie dobrej jako$ciowo architektury

i sSrodowiska zbudowanego.

Ponadto nalezy poprawi¢ badania 1 statystyki kulturalne, po to by moc lepiej monitorowac
funkcjonowanie sektora kultury 1 sektora kreatywnego i w celu ich wspierania opracowywac
skuteczne polityki oparte na danych. Centralna — i coraz wigksza — rola we wspotpracy z innymi
mi¢dzynarodowymi i niezaleznymi organizacjami zajmujacymi si¢ badaniami i statystykami

w sektorze kultury i1 sektorze kreatywnym powinna przypada¢ Eurostatowi.

Wspolnota Wiedzy i Innowacji Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii
(https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity).
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d) Kultura na rzecz partnerstw wspoltworczych: wzmacnianie kulturalnego wymiaru

stosunkow zewnetrznych UE

Bogactwo kulturowe i wolno$¢ kulturowa Europy, unijne podejscie oddolne zakorzenione

w spoteczenstwie obywatelskim oraz silne zaangazowanie UE we wspoltworczos¢ to mocne atuty
w stosunkach miedzynarodowych z punktu widzenia budowy zrownowazonych partnerstw opartych
na réwnosci stron. Bardzo wazne jest, aby w petni wykorzysta¢ ten potencjat poprzez zwigkszanie

nie tylko liczby dziatan i1 projektow w ramach wspotpracy kulturalnej, lecz takze ich widocznosci

1 zasiegu.

Wojna Rosji przeciwko Ukrainie jest jasnym dowodem zaréwno stopniowo zmieniajacej si¢
rzeczywistosci geopolitycznej, jak 1 instrumentalnego uzywania kultury i dziedzictwa jako pomocy
w uzasadnianiu agresji wojskowej. W tym kontek$cie wspottworczos¢ kulturalna moze staé si¢
autentyczng podstawa naszych europejskich wartosci — w tym swobdd artystycznych i1 praw
kulturalnych — i wiarygodnie je komunikowaé w wielu czeSciach §wiata, a tym samym pomagaé

hamowac rozprzestrzenianie si¢ systemow autorytarnych.

Bioragc pod uwagg przyszto$¢ naszej planety i wspolny cel w postaci zrownowazonosci, potrzebne
sa wigksze ambicje kulturalne na rzecz zmiany oraz dialog intelektualny torujacy droge wspdlnym
podejsciom w duchu ,,Nowego europejskiego Bauhausu” (zrownowazone, inkluzywne, pickne).
Scista koordynacja dziatan na szczeblu UE oraz uwzglednianie kultury we wszystkich stosownych
dziedzinach dziatah zewnetrznych UE 1 w odpowiednich instrumentach finansowych beda

kluczowe dla wzmocnienia roli kultury w stosunkach zewnetrznych UE.
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I11.

REALIZACJA 1 METODY PRACY

Rada zwraca si¢ do panstw cztonkowskich, Komisji i — w pewnych aspektach dziatan
zewnetrznych — do wysokiego przedstawiciela Unii do spraw zagranicznych i polityki
bezpieczenstwa, aby wspdlnie pracowali nad realizacjg dzialan przewidzianych w planie prac
na podstawie dynamicznego programu przedstawionego w czesci IV 1 zatgczniku A.
Harmonogram zamieszczony w zalaczniku A ma charakter orientacyjny i bedzie realizowany

w zaleznosci od potrzeb przez kolejne prezydencje.

Regularny dialog i wspotpraca panstw cztonkowskich, instytucji UE, spoleczenstwa
obywatelskiego, organizacji migdzynarodowych oraz partneréw z panstw trzecich maja
skutkowaé podejsciem catosciowym, ktore bedzie sprzyjac synergii —a w stosownym
przypadku spdjnosci polityk — zacheca¢ do uczenia si¢ od siebie nawzajem i moze przynies¢

lepsze rezultaty.

Realizacja planu prac oraz wdrazanie programu ,,Kreatywna Europa” za pomocg jego
rocznych plandw prac oraz innych programéw i dziatan zwigzanych z kultura powinny si¢

uzupetnia¢ w sposob dajacy synergie.
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Plan prac UE w dziedzinie kultury powinien by¢ monitorowany przez prezydencje Rady
1 w razie potrzeby moze by¢ przez Rad¢ modyfikowany w $wietle osiagnigtych rezultatow lub

stosownych wydarzen politycznych na szczeblu europejskim lub mi¢dzynarodowym.

Tematom podlegajacym kazdemu z obszardéw priorytetowych przypisanych zostato kilka
dziatan (cze$¢ IV) i najwlasciwsza(-sze) metoda(-dy) pracy. Ostateczny wynik kazdego

z dzialan wraz z odpowiadajacym mu sprawozdaniem zawierajagcym w stosownym przypadku
wnioski i zalecenia zostanie przedstawiony do dyskusji Komitetowi ds. Kultury,

a w stosownym przypadku Grupie Roboczej do Spraw Audiowizualnych 1 Mediéw. Podejma

one ewentualne decyzje o dalszych krokach.

Niezbedna jest elastyczno$¢ zapisoéw i realizacji planu prac UE w dziedzinie kultury, aby

mozna bylo reagowac na obecne i przyszte wyzwania i zmieniajace si¢ otoczenie polityczne.
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7. Uzywaé mozna m.in. nastepujgcych metod pracy?: otwarta metoda koordynacji (OMK);
dorazne grupy i narady lub grupy ekspertow i narady prowadzone przez Komisj¢; wzajemne
uczenie si¢; dziatania eksperymentalne i pilotazowe; spotkania analityczne; badania;
konferencje; seminaria podsumowujace lub inne tego typu formy; dialog ze spoteczenstwem
obywatelskim; warsztaty formalne i nieformalne; wspdlne inicjatywy z Rada Europy i innymi
organizacjami mi¢dzynarodowymi; konkluzje Rady; nieformalne spotkania urzednikéw

z ministerstw kultury i w stosownym przypadku z innych ministerstw.

Ogoblne wytyczne w sprawie metod pracy znajduja si¢ w zataczniku B.

15381/22 ds/mg 13
ZALACZNIK I TREE.1.B PL



IV. DZIALANIA

Jezeli chodzi o obszary priorytetowe i metody pracy opisane w cze$ci 11 1 111, przeprowadzone

zostang nastepujace dzialania:

a)  ArtySci i osoby zawodowo zwigzane z kultura: wzmacnianie pozycji sektora kultury

i sektora kreatywnego
o Status i warunki pracy artystow i os6b zawodowo zwigzanych z kultura i kreatywnoscia

Metody pracy: dziatania nastg¢pcze nawigzujace do prac obecnej grupy ds. otwartej metody

koordynacji; warsztaty tematyczne; ewentualna konferencja.

Uzasadnienie: w ramach dziatan nastgpczych nawigzujacych do prac grupy eksperckiej ds. otwartej
metody koordynacji proponuje si¢ platforme internetowa, na ktérej znalaztyby si¢ informacje

o warunkach pracy artystow oraz os6b zawodowo zwigzanych z kulturg i kreatywnoscia

w panstwach cztonkowskich UE. Platforma bedzie oparta na wartosciowych danych i materiatach
zebranych takze we wspotpracy z partnerami spolecznymi reprezentowanymi w roznych sektorach
kultury i powinna by¢ stale uzupelniana o aktualng sytuacje i nowe $rodki. Ponadto rozwazone
zostang takie tematy jak réznorodno$¢, mobilno$¢ oraz perspektywa pici. Pomogloby to uzyskaé
informacje o warunkach pracy w catej UE 1 lepiej radzi¢ sobie z wymogami administracyjnymi,
jezeli chodzi o zabezpieczenie spoleczne i1 inne aspekty, takie jak podatki. W ramach tego tematu
nalezy wzig¢ pod uwage rowniez wymian¢ doswiadczen odnosnie do Instrumentu na rzecz

Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci.

Oczekiwane rezultaty: platforma internetowa umozliwiajaca stala wymiang informacji
1 sprawdzonych rozwigzan migdzy zainteresowanymi stronami w odniesieniu do poprawy
warunkow pracy artystow i 0sOb zawodowo zwigzanych z kreatywnos$cia; podsumowanie postepow

i praca nad konkretnymi zaleceniami w sprawie statusu artysty>.

3 https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist.
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o Wolnos¢ artystyczna
Metody pracy: konferencja, a nastepnie odnosne konkluzje Rady.

Uzasadnienie: wolno$¢ artystyczna to podstawowy czynnik pracy kulturalnej; ochrona wolnosci
artystycznej okazata si¢ waznym elementem wzmacniania zwigzkéw migdzy kulturg a demokracja.
Artysci 1 zainteresowane strony z sektora kultury stajg przed nowymi, coraz trudniejszymi
wyzwaniami. Dlatego niezmiernie wazne sg wspolne wysitki, ktore pozwolg artystom i1 podmiotom
kulturalnym swobodnie wykonywa¢ swoj zawod w catej UE. Kwestia ta dotyczy nie tylko

warunkow stwarzanych artystom, lecz takze decyduje o tym, czyj glos jest styszalny.

Oczekiwane rezultaty: wymiana pomystow 1 sprawdzonych rozwigzan poprzez dyskusj¢ nad

r6znymi perspektywami i ksztaltowaniem polityki w celu stymulowania pozytywnych zmian.
o Stymulowanie transformacji cyfrowej w sektorze kultury i sektorze kreatywnym
Metody pracy: konferencja, a nastepnie ewentualnie odnos$ne konkluzje Rady.

Uzasadnienie: w ciagu ostatniej dekady cyfryzacja spowodowala glgbokie zmiany w sektorze
kultury i sektorze kreatywnym. Zasadniczo zmienita sposob dziatania os6b zwigzanych z tymi
sektorami oraz stosunki migdzy nimi i relacje z publicznoscia. Jednak rozdrobnienie dziatan i brak
wspotpracy na wigksza skale utrudniaja wypracowanie silnego i elastycznego podejscia do

transformacji cyfrowe;.

Oczekiwane rezultaty: wymiana doswiadczen w celu zidentyfikowania sprawdzonych rozwigzan
mozliwych do zastosowania gdzie indziej, po to by promowac sp6jng i zrOwnowazong

transformacje cyfrowa w sektorze kultury i sektorze kreatywnym.
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o Stymulowanie transformacji ekologicznej w sektorze kultury i sektorze kreatywnym, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem Kryzysu energetycznego

Metody pracy: warsztat(y) / otwarta metoda koordynacji; podsumowanie kryzysu energetycznego

w celu wymiany sprawdzonych rozwigzan.

Uzasadnienie: sektor kultury i sektor kreatywny nie moga pozosta¢ w tyle w ramach transformacji
ekologicznej. Musza zwigkszy¢ swoj wkiad w zrownowazong przysztos¢ 1 odegrac¢ aktywna role

w transformacji ekologicznej, dziataniach klimatycznych oraz gospodarczej odbudowie Europy, ze
szczegblnym uwzglednieniem obecnego kryzysu gospodarczego i z wzigciem pod uwage
réznorodnos$ci geograficznej i cech Unii. Wyprobowano juz réznorodne praktyki i inicjatywy. Prace
w ramach tego dziatania powinny odzwierciedla¢ wynik prac grup ds. otwartej metody koordynacji
w dziedzinie kulturowego wymiaru zrownowazonego rozwoju i zwigkszania odpornosci
dziedzictwa kulturowego na zmiang klimatu. W ramach tego tematu nalezy wzia¢ pod uwage
réwniez wymian¢ doswiadczen odnosnie do Instrumentu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania

Odpornosci.

Oczekiwane rezultaty: wymiana doswiadczen i zidentyfikowanie sprawdzonych rozwigzan
mozliwych do zastosowania gdzie indziej w sektorze kultury i sektorze kreatywnym (zwlaszcza

w sztukach widowiskowych, muzyce, muzeach, produkcji filmowej), w tym w sprawie
kalkulatorow CO»; wsparcie dzialan sektora kultury i sektora kreatywnego stuzacych dostosowaniu

si¢ do transformacji ekologiczne;.
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o Wzmocnienie wymiaru kulturalnego i kreatywnego w europejskim sektorze gier wideo
Metoda pracy: seria narad lub spotkan analitycznych.

Uzasadnienie: w nawigzaniu do konkluzji Rady w sprawie budowania europejskie;j strategii dla
ekosystemu sektora kultury i sektora kreatywnego oraz do sprawozdania i projektu pilotazowego
w dziedzinie gier wideo powstatych z inicjatywy Parlamentu Europejskiego dyskusja na szczeblu
europejskim moze wskaza¢ sposoby wspierania wymiaru kulturalnego i kreatywnego

w europejskim sektorze gier wideo, ktory jest czotowq praktyka sposrod nowych praktyk
kulturalnych w otoczeniu cyfrowym. Podczas dyskusji tych mozna zastanowi¢ si¢ tez nad
kwestiami wigzacymi si¢ z mechanizmami finansowania, zwtaszcza MSP i start-upow;
niezaleznoscia, wolno$cig tworcza i réznorodnosciag form wyrazu kulturowego; umiejetno$ciami
1 szkoleniami; innowacjami kreatywnymi i technologicznymi; nowymi sposobami wykorzystania

gier wideo w celu wspierania dostepu do kultury; rola gier wideo do celow edukacyjnych itd.

Oczekiwane rezultaty: zalecenia w sprawie wspierania kulturalnego i kreatywnego wymiaru
europejskiego sektora gier wideo 1 w sprawie wzmacniania wspOtpracy europejskich

zainteresowanych stron w tej dziedzinie.
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b)  Kultura na rzecz ludzi: zwi¢kszanie uczestnictwa w kulturze i roli kultury

w spoleczenstwie
o Kultura a promowanie demokracji: ku obywatelstwu kulturalnemu w Europie

Metody pracy: wzajemne uczenie si¢ i ewentualna konferencja z udzialem decydentéw

politycznych i stosownych zainteresowanych stron z sektora kultury i sektora edukac;ji.

Uzasadnienie: w duchu Karty z Porto Santo i opierajac si¢ na badaniu zleconym w ramach planu
prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022, nalezy zintensyfikowac i poszerzy¢ uczestnictwo
obywateli, zwtaszcza mtodych pokolen, i doda¢ legitymizacji procesom decyzyjnym, angazujac
calg spotecznos¢ w podejmowanie decyzji, tworczos¢, produkcje, komunikacje, posrednictwo

i realizacje. Nalezy stworzy¢ synergie migdzysektorowe pomiedzy szkotami, instytucjami
kulturalnymi, spoteczenstwem obywatelskim i1 innymi podmiotami, po to by w petni wykorzystaé

transformacyjny potencjat kultury dla wzmacniania demokracji.

Oczekiwane rezultaty: wymiana doswiadczen 1 wybor przykladéw sprawdzonych rozwigzan.
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° Kultura a zdrowie

Metoda pracy: ewentualna konferencja; ewentualne nieformalne spotkania urzednikow
z ministerstw kultury i ministerstw zdrowia; krétkookresowa grupa ds. otwartej metody koordynacji
zajmujaca si¢ wlaczaniem kultury w polityki zdrowotne — wymiana sprawdzonych rozwigzan ze

szczegOlnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego.

Uzasadnienie: dziatania kulturalne moga wesprze¢ profilaktyke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz
zarzadzanie chorobami i ich leczenie. Oferuja podejscie catosciowe i pozytywnie wplywaja na ludzi
w kazdym wieku i1 ze wszystkich §rodowisk, podnosza jakos$¢ zycia oraz poprawiaja zdrowie

1 0gdlny dobrostan ludzi 1 spoteczno$ci. Maja takze istotne oddzialywanie gospodarcze. Otwarta
metoda koordynacji moze si¢ opiera¢ na wynikach dziatan przygotowawczych z 2022 r. ,,Kultura

dla zdrowia” oraz na wczesniejszych badaniach i pracach przeprowadzonych w tej dziedzinie.

Oczekiwane rezultaty: uwrazliwianie na pozytywne efekty kultury i tworzenie bardziej
mig¢dzysektorowej wspotpracy migdzy decydentami; zalecenia w sprawie wdrazania
partycypacyjnych praktyk kulturalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego;

dalsze mapowanie sprawdzonych rozwigzan.
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o Budowanie mostow: wzmacnianie wielorakiej roli bibliotek jako depozytariuszy

i przekazicieli dziel kultury, umiejetnosci i wartosci europejskich
Metody pracy: grupa ds. otwartej metody koordynacji; warsztaty; konferencja.

Uzasadnienie: biblioteki odgrywaja kluczowa role w europejskim pejzazu demokratycznym,

spotecznym, kulturalnym i edukacyjnym na wszystkich szczeblach. Maja znaczny wktad w budowe

demokracji, zaangazowanie obywatelskie oraz publiczne dziatania partycypacyjne w catej UE,

w tym na obszarach wiejskich i oddalonych, takze w regionach najbardziej oddalonych. Sg otwarte

dla r6znorodnych grup, opracowuja programy i dziatania bedace odzwierciedleniem biezgcych
wyzwan spotecznych oraz zapewniajg dostep do pluralistycznych i wiarygodnych informac;ji
1 zroznicowanych tresci kulturowych w bezpiecznym 1 dostgpnym otoczeniu. Sg nieodzownymi

depozytariuszami lokalnych i rodzimych danych, wiedzy, badan i kultury.

Oczekiwane rezultaty: rozpoczecie kompleksowej debaty i zbadanie sposobow promocji
1 wzmacniania bibliotek; zidentyfikowanie roznych wymiardéw i dziedzin z potencjatem oraz
zbadanie kierunkéw finansowania w ramach programow UE; zgromadzenie decydentow 1 osob

zawodowo zwigzanych z bibliotekami; zbadanie mozliwos$ci szkolen i1 dalszych dziatan dla

profesjonalistow.
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o Ochrona dzieci i mlodziezy przed szkodliwymi tresciami na platformach cyfrowych
Metody pracy: warsztat(y) / narada(-dy).

Uzasadnienie: dzieci i mtodziez sg dzi$ licznie obecne na platformach cyfrowych, ktére maja
olbrzymi pozytywny potencjal. Jednak tym sposobem wzrasta takze ryzyko, ze stabsze grupy beda
narazone na uzaleznienia, szkodliwe tresci lub informacje wprowadzajace w btad. Mozna oprze¢ si¢
na europejskiej strategii na rzecz lepszego internetu dla dzieci, akcie o ustugach cyfrowych oraz
przepisach o ochronie matoletnich z dyrektywy o audiowizualnych ustugach medialnych. Ponadto
aby mozna byto chroni¢ dzieci i mtodziez przed szkodliwymi tre$ciami, szczego6lnie wazne i istotne

sg umiejetnos$¢ korzystania z medidow oraz krytyczne podejscie do mediow i platform.

Oczekiwane rezultaty: zidentyfikowanie sprawdzonych rozwigzan 1 wsparcie dla nich, po to by
zapewni¢ ochrone¢ dzieciom i mlodziezy online i wzmocni¢ ich pozycje, zar6wno w panstwach

cztonkowskich, jak i na szczeblu UE.
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o Wyszukiwalnos¢ réznorodnych europejskich tresci kulturalnych w otoczeniu cyfrowym
Metody pracy: badanie tematyczne lub warsztaty.

Uzasadnienie: wyszukiwalno$¢ tresci kulturalnych zalezy od tego, jak dane zostaly opracowane

1 udokumentowane oraz jak duze platformy — odgrywajace role straznikow dostepu — zarzadzaja
trescig. Tresci europejskie musza by¢ wyszukiwalne, a nie jedynie dostepne online. Zasadniczo
nalezy oprze¢ si¢ na dotychczasowych pracach i konsultacjach (np. prognoza medialna, Europejskie
Obserwatorium Audiowizualne, Europeana), lepiej zrozumie¢ wptyw praktyk hierarchizacji tresci,
rekomendacji algorytmowych i strategii selekcjonowania tresci na roznorodno$¢ kulturowa
1jezykowa 1 znalez¢ wspolne rozwigzania pozwalajace bardziej wyeksponowac wysokiej jakosci

europejskie tresci online, w tym odpowiednie modele dochodow oparte na danych.

Oczekiwane rezultaty: zalecenia; przeglad innowacyjnych projektéw i konkretnych narzedzi, ale
tez trudnosci w dostepie do tresci (w tym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami czy 0séb o nizszym
dochodzie), ze szczegdlnym uwzglednieniem sektorow mniej zbadanych i mniej uregulowanych,

takich jak muzyka czy ksiazki.
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¢) Kultura dla planety: uwolnienie sily kultury
o Statystyki kulturalne — budowanie odpornosci w kulturze i przez kulture

Metody pracy: seria warsztatow lub dziatan z zakresu wzajemnego uczenia si¢; dyskusje

z Eurostatem 1 urzgdami statystycznymi panstw cztonkowskich UE.

Uzasadnienie: pandemia Covid-19 uwidocznita kilka wyzwan 1 stabosci strukturalnych w sektorze
kultury 1 sektorze kreatywnym. Podjete juz zostaty wazne srodki wsparcia na szczeblu krajowym

1 unijnym, ale wcigz potrzebne sa dalsze kroki, takie jak wigksza wymiana sprawdzonych
rozwigzan mi¢dzy panstwami cztonkowskimi oraz opracowanie zestawu wiarygodnych statystyk
dotyczacych kultury, porownywalnych w catej UE, w tym dotyczacych nierdéwnos$ci migedzy ptciami
w sektorze kultury i sektorze kreatywnym. Wazne jest, aby oprze¢ si¢ na wynikach projektu
pilotazowego z 2022 r. pt. ,,Pomiar sektora kultury i sektora kreatywnego w Europie” i $cisle

wspolpracowac z Eurostatem.

Oczekiwane rezultaty: wymiana sprawdzonych rozwigzan migdzy panstwami cztonkowskimi;
zidentyfikowanie 1 rozwinigcie zestawu zharmonizowanych 1 poréwnywalnych statystyk w catej
UE, obejmujacych aspekty rownosci plci, wymiar zatrudnieniowy, wsparcie gospodarcze dla

sektora oraz uczestnictwo w kulturze, w stosownym podziale spoteczno-demograficznym.
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o Zarzadzanie kultura
Metody pracy: spotkanie analityczne, nast¢pnie ewentualnie odno$ne konkluzje Rady.

Uzasadnienie: $wiat ma obecnie do czynienia z licznymi szybkimi zmianami. Potrzebne sg wigc
nowe sposoby myslenia i nowatorskie podejscia, a takze niezbedne sg przekrojowe, zintegrowane
podejscia do zarzadzania kulturg, oparte na najnowszych wydarzeniach, badaniach i innowacjach,

tak by kultura stala si¢ centrum zycia publicznego.

Oczekiwane rezultaty: opracowanie nowego modelu zarzadzania kulturg proponujacego

przysztosciowe podejscia pozwalajace catosciowo odpowiedzie¢ na obecne wyzwania.

15381/22 ds/mg 24
ZALACZNIK I TREE.1.B PL



o Dzialania klimatyczne z wykorzystaniem kultury, w tym sztuki i dziedzictwa

kulturowego

Metody pracy: dziatania nastgpcze po sprawozdaniach z otwartej metody koordynacji z 2022 r.;

warsztaty, a nastgpnie ewentualnie odnos$ne konkluzje Rady.

Uzasadnienie: kultura, w tym sztuka i dziedzictwo kulturowe, moze odegra¢ kluczowa role

w inicjowaniu dziatan klimatycznych oraz promowaniu zréwnowazonych modeli konsumpcji

i produkcji. Kultura moze mie¢ czynny udziat w dziataniach klimatycznych i sktania¢ do zmiany
sposobu myslenia o kryzysie klimatycznym. Mozna chroni¢ nasze dziedzictwo kulturowe poprzez
dzielenie si¢ sprawdzonymi rozwigzaniami w dziedzinie ukierunkowanych srodkéw ochronnych.
Samo dziedzictwo kulturowe za§ moze by¢ Zrodlem dobrych rozwiagzan 1 wiedzy w dziedzinie
dostosowan klimatycznych. Wspdtpraca powinna opierac si¢ na sprawozdaniach z otwartej metody
koordynacji w dziedzinie zwigkszania odpornosci dziedzictwa kulturowego na zmiang¢ klimatu

1 w dziedzinie kulturowego wymiaru zrdwnowazonego rozwoju.

Oczekiwane rezultaty: wymiana wiedzy dotyczacej nowatorskich podej$¢ artystycznych
i kulturalnych — w tym $rodkow w ramach Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornos$ci — aby stawi¢ czola kryzysowi klimatycznemu i pomoc zmieni¢ w tym celu wzorce

zachowan; przyspieszenie badan finansowanych przez UE w tej dziedzinie.

15381/22 ds/mg 25
ZALACZNIK I TREE.1.B PL



o Wysokiej jakosci sSrodowisko zycia dla wszystkich

Metody pracy: spotkania europejskich dyrektorow ds. polityki architektonicznej (EDAP);
promowanie inicjatywy ,,Nowy europejski Bauhaus” poprzez kontakty bedace nastepstwem prac
sieci ekspertow ds. otwartej metody koordynacji; ewentualna organizacja europejskiej konferencji

w sprawie polityki architektonicznej.

Uzasadnienie: zgodnie z pracami i sprawozdaniem grupy ekspertow z panstw cztonkowskich UE
ds. otwartej metody koordynacji w dziedzinie inwestowania w wysokiej jako$ci architekture

1 otoczenie zyciowe dla wszystkich (2021) oraz z konkluzjami Rady w sprawie kultury, wysokiej
jakosci architektury 1 srodowiska zbudowanego jako kluczowych elementéw inicjatywy ,,Nowy
europejski Bauhaus™ (2021) europejscy dyrektorzy ds. polityki architektonicznej spotykaja si¢
podczas kazdej kolejnej prezydencji, aby zastanawiac si¢ nad ewentualnymi inicjatywami, ktdre
pozwolilyby stworzy¢ wysokiej jakosci srodowisko zycia dla wszystkich, w tym dla os6b
mieszkajacych na obszarach wiejskich i oddalonych, np. w regionach najbardziej oddalonych.
Spotkania dyrektoréw moglyby koncentrowac si¢ w szczeg6lno$ci na takich tematach, jak jakos¢
budownictwa mieszkaniowego przysztosci, odbudowa, renowacja i dostosowane ponowne
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego oraz ulepszenia w konkursach architektonicznych

1 zamowieniach publicznych. Wazne jest, by budowac synergie z siecig ,,Nowego europejskiego

Bauhausu”.

Oczekiwane rezultaty: wymiana sprawdzonych rozwigzahn migdzy europejskimi dyrektorami

ds. polityki architektonicznej; podsumowanie istniejagcych ram legislacyjnych 1 stosownych
inicjatyw w przedmiotowej dziedzinie oraz ewentualnie rozpoczecie procesu monitorowania

1 propagowania uwzgledniania wysokiej jako$ci standardow w nowych i zmienionych politykach

1 programach; dziatania zwigzane z ,,Nowym europejskim Bauhausem”.
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o Ochrona dziedzictwa przed kleskami Zywiolowymi i katastrofami antropogenicznymi
Metody pracy: wzajemne uczenie si¢ (warsztaty, wizyty) lub konferencja.

Uzasadnienie: klgski zywiotowe oraz katastrofy i kryzysy antropogeniczne (takie jak zamiana
klimatu, pandemia Covid-19 oraz rosyjska wojna przeciwko Ukrainie) wymagaja lepszych
umiejetnosci oceny ryzyka, wickszej gotowosci na kleski 1 katastrofy oraz skoordynowanych
dziatan w ramach podejscia przekrojowego, tak by mozna byto chroni¢ dziedzictwo kulturowe,
takze niematerialne. Opierajac si¢ na dotychczasowych pracach, nalezy dalej wlaczaé dziedzictwo
kulturowe do szerszych polityk i inicjatyw na wszystkich szczeblach oraz wykorzystywac istniejace
wspolne europejskie platformy i powstajace projekty (np. europejska chmure wspétpracy na rzecz
dziedzictwa kulturowego, HEREIN) do kontaktéw, dyskusji i dzielenia si¢ wiedzg (w tym wiedza
fachowa) o gotowosci na zagrozenia i zarzadzaniu ryzykiem, przywracaniu do wczesniejszego

stanu i odbudowie dziedzictwa kulturowego.

Oczekiwane rezultaty: budowa potencjatu i umiejetnos$ci wsrod zainteresowanych stron;
opracowanie kompleksowego inwentarza stosownych podrgcznikéw, wytycznych i metodologii na
szczeblu europejskim, aby utatwi¢ skuteczne przygotowywanie i wdrazanie sSrodkéw gotowosci na

zagrozenia i sytuacje nadzwyczajne w panstwach cztonkowskich i przez panstwa cztonkowskie.
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o Wymiana informacji miedzy osobami zawodowo zwigzanymi z dziedzictwem
kulturowym a organami wlasciwymi ds. débr kultury na temat walki z nielegalnym

handlem dobrami kultury

Metody pracy: seria warsztatow bedacych uzupelnieniem przyszitego planu dziatania UE przeciwko
nielegalnemu handlowi dobrami kultury na lata 2023-2027 lub dziatania z zakresu wzajemnego

uczenia sie.

Uzasadnienie: unijne przepisy w sprawie wwozu i wywozu dobr kultury biorg pod uwage
wyzwania zwigzane z nielegalnym handlem transgranicznym w konteks$cie ochrony dziedzictwa
kulturowego. Wiasciwe organy staja przed kilkoma rodzajami wyzwan (metody weryfikacji,
dokumentacja, analiza danych, znajomos¢ rynku sztuki, w tym skutkdéw jego przeniesienia do
internetu itd.). Nalezy zapewni¢ skuteczng wspotprace miedzy wszystkimi zaangazowanymi
podmiotami, w tym ministerstwami kultury, instytucjami regionalnymi i lokalnymi, osobami
zawodowo zajmujacymi si¢ dziedzictwem kulturowym, organami $cigania, sitami specjalnymi

policji, organami celnymi i sgdowymi oraz osobami zawodowo zwigzanymi z rynkiem sztuki.

Oczekiwane rezultaty: ocena i poprawa wspolpracy miedzy zaangazowanymi podmiotami;
zyskanie wzajemnego wgladu w swoje metody pracy; zidentyfikowanie zagrozen i problemows;

oraz prace nad ewentualnymi zaleceniami w sprawie ulepszen.
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d) Kultura na rzecz partnerstw wspoltworczych: wzmacnianie kulturalnego wymiaru

stosunkow zewnetrznych UE

o Zarzadzanie strategicznym podejsciem UE do miedzynarodowych stosunkow

kulturalnych i ram
Metody pracy: krotkookresowa otwarta metoda koordynacji, spotkania wyzszych urzednikow.

Uzasadnienie: rola kultury w stosunkach zewnetrznych zostata opisana w kilku niedawnych
istotnych dokumentach UE. Jednak wyzwaniem na wszystkich szczeblach — zaréwno dla UE, jak
i dla panstw cztonkowskich — pozostaje koordynacja dzialan i wypetnianie luk miedzy r6znymi
zainteresowanymi stronami zaangazowanymi w ich realizacj¢. Niezbgdne jest wigc
ustrukturyzowanie wspotpracy miedzy wszystkimi stosownymi podmiotami i wzmocnienie
roéwnowagi interesow, w tym artystow i 0sob zawodowo zwigzanych z kultura. Pamigtajac

o zasadzie wspottworzenia w stosunkach zewnetrznych UE, nalezy dostosowac¢ metody pracy, tak
by mozna bylo w trybie ciggltym podejmowac spdjne decyzje, w tym definiowac priorytety
regionalne 1 tematyczne (np. w konteks$cie partnerstw z krajami kandydujacymi) lub

przygotowywacé flagowe dziatania UE (np. targi ksigzki, wystawy $wiatowe, targi i festiwale itd.).

Oczekiwane rezultaty: przekrojowa i inkluzywna metodologia, w tym propozycje przysztych
struktur roboczych 1 metod pracy, ktore zapewnilyby wzmocniona, spdjna i bardziej
dlugoterminowg wspotprace kulturalng w ramach migdzynarodowych stosunkéw kulturalnych,

z udziatem wszystkich stosownych zainteresowanych stron.

15381/22 ds/mg 29
ZALACZNIK I TREE.1.B PL



o Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz wzmacnianie pozycji lokalnego sektora kultury

i sektora kreatywnego w Ukrainie

Metody pracy: spotkania grupy ekspertow prowadzonej przez Komisje lub spotkania analityczne
oraz dzialania z zakresu wzajemnego uczenia si¢ / szkolen; spotkania ze statymi

przedstawicielstwami.

Uzasadnienie: rosyjska wojna przeciwko Ukrainie wyrzadzita zniszczenia i1 szkody ukrainskiemu
dziedzictwu kulturowemu i instytucjom kultury, postawita je w obliczu powaznej grozby dalszych
zniszczen 1 szkod oraz doprowadzita do sytuacji, w ktorej moga stac si¢ przedmiotem nielegalnego
handlu. Nalezy wiec wesprze¢ wysitki na rzecz zachowania i ochrony. Nalezy podja¢ proces
przywracania do wczesniejszego stanu i odbudowy, wzmacniajac zdolnos$ci 1 wiedzg fachowa
Ukrainy; powinien si¢ on opiera¢ na krajowych, miedzynarodowych i europejskich normach, na
dokumentach ustanawiajacych standardy, zasadach (takich jak ,,Nowy europejski Bauhaus™) oraz
na zdobytych do§wiadczeniach i powinien by¢ spdjny z europejskimi zasadami jako$ci dotyczacymi
dziatan finansowanych ze $rodkéw UE i majgcych potencjalny wptyw na dziedzictwo kulturowe?.
Wsparcia potrzebuja tez ukrainskie podmioty kulturalne i kreatywne oraz osoby zawodowo
zwigzane z tymi sektorami, gdyz nadal zmagaja si¢ z licznymi trudno$ciami w swoich dziataniach.
W duchu wspottworzenia wspotpraca kulturalna z Ukraing powinna wigc stuzy¢ wzmocnieniu
odpornosci sektora kultury 1 sektora kreatywnego oraz ich zdolnosci do podtrzymywania

zywotnosci kultury 1 sceny artystyczne;.

Oczekiwane rezultaty: ocena ewentualnych wspolnych srodkow, synergii 1 sprawdzonych
rozwigzan na rzecz zachowania, ochrony i odbudowy ukrainskiego dziedzictwa kulturowego

1 instytucji kultury oraz na rzecz wspierania ukrainskich podmiotow kulturalnych i kreatywnych.

4 https://www.lcomos.org/en/about-icomos/committees/regional-activities-europe/58799-

european-quality-principles-for-eu-funded-interventions-with-potential-impact-upon-
cultural-heritage
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o Rola kultury i 0s6b zawodowo zwigzanych z kultura w promowaniu i obronie

demokracji i praw czlowieka w trudnych okolicznosciach

Metody pracy: ewentualne wspdlne spotkania ze stosownymi grupami roboczymi Rady; wspolna
konferencja podsumowujaca / wspolne seminarium podsumowujace z udziatem Parlamentu

Europejskiego, Rady Europy, UNESCO i spoteczenstwa obywatelskiego.

Uzasadnienie: doroczne sprawozdanie ESDZ na temat praw cztowieka i demokracji na swiecie za
2021 r. zarysowuje globalny kontekst regresu demokracji i rozpowszechnionych naruszen
migdzynarodowych praw czlowieka. Wptywa to takze na osoby zawodowo zwigzane z kulturg

1 kreatywnoscig w krajach trzecich angazujace si¢ w obron¢ demokracji, praw cztowieka, wolnosci
wyrazu artystycznego itd. Cho¢ UE promuje juz poszanowanie praw kulturalnych i réZnorodnosci
kulturowej w krajach trzecich, mozna zastanowi¢ si¢ nad bardziej skoncentrowanym

1 systematycznym wsparciem, pami¢tajac o zwigzkach Rady Europy, UNESCO i Parlamentu
Europejskiego z ta dziedzina.

Oczekiwane rezultaty: kompleksowy przeglad sytuacji, potrzeb itp. obroncoéw kulturalnych praw

czlowieka.
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ZALACZNIK A

Wstepny harmonogram planu prac w dziedzinie kultury na lata 2023-2026 |...]

2023 2024 2025 2026
Priorytet Dziatanie
1. pofowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa
Status i warunki pracy warsztaty
artystow i 0sob zawodowo warsztaty warsztaty tematyczne
zwigzanych z sektorem platforma (KE) tematyczne tematyczne ub
kultury i sektorem
kreatywnym ewent. konferencja
konferencja
Wolno$c¢ artystyczna prezydencji
konkluzje Rady
A) Artysci Stymulowanie konferencja
i osoby transformacji cyfrowej prezydencji
zawodowo w sektorze kultury ewent. konkluzje
Zwiazane i sektorze kreatywnym Rady
z kultura:
wzmacnianie Stymulowanie
sektora kultury . . .
i sektora transformaciji ekologicznej
kreatywnego w sektorze kultury podsumowanie —
i sektorze kreatywnym, ze kryzys OMK lub warsztaty
szczego6lnym energetyczny
uwzglednieniem kryzysu
energetycznego
Wzmacnianie wymiaru
kulturalnego i kreatywnego ) )
e narady lub spotkania analityczne
w europejskim sektorze
gier wideo
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2023 2024 2025 2026
Priorytet Dziatanie
1. pofowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa
Konkluzje Rady w sprawie
odbudowy, odpornosci podsumowanie
i zrownowazonego
charakteru sektora kultury
i sektora kreatywnego
Konkluzje Rady w sprawie
intensyfikowania wymiany
miedzykulturowej przez
mobilnos¢ artystow i 0sob podsumowanie
zawodowo zwigzanych
z sektorem kultury
i sektorem kreatywnym
oraz wielojezyczno$¢
w epoce cyfrowej
(prezentacja
Kultura a promowanie badania KE :
demokracji: ku 720021 — . o ewent. konferencja
obywatelstwu ' wzajemne uczenie si¢
kulturalnemu w Europie poprzednia grupa
B) Kultura na robocza)
rzecz ludzi:
zwigkszanie ewent.
uczestnictwa konferencja
w kulturze i roli ewent. .
) (krotka) grupa OMK
kultury Kultura a zdrowie nieformalne
w spoteczenstwie spotkanie
urzednikéw
Budowanie mostow: warsztaty grupa OMK warsztaty
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Priorytet

Dziatanie

2023

1. pofowa

2. potowa

1. potowa

2024

2. potowa

1. potowa

2025

2. potowa

1. potowa

2026

2. potowa

wzmacnianie wielorakiej
roli bibliotek jako
depozytariuszy

i przekazicieli dziet kultury,
umiejetnosci i wartosci
europejskich

konferencja

Ochrona dzieci i modziezy
przed szkodliwymi
tre$ciami na platformach
cyfrowych

warsztaty

Wyszukiwalno$¢
réznorodnych europejskich
tresci w otoczeniu
cyfrowym

badanie

ewent. warsztaty

C) Kultura na
rzecz planety:

uwolnienie sity

Statystyki kulturalne —
budowanie odpornosci
w kulturze i przez kulture

warsztaty / wzajemne uczenie sie oraz dyskusje z Eurostatem i urzedami statystycznymi panstw cztonkowskich

Zarzadzanie kulturg,

spotkanie
analityczne

ewent. konkluzje

kultury Rady
Dziatania klimatyczne ewent. warsztaty ewent. warsztaty warsztaty ewent. konkluzje
z wykorzystaniem kultury, Rady
w tym sztuki i dziedzictwa
kulturowego przyspieszenie badan finansowanych przez UE w tej dziedzinie.
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Priorytet

Dziatanie

2023

1. pofowa

2. potowa

2024

1. potowa 2. potowa

1. potowa

2025

2. potowa

1. potowa

2026

2. potowa

Wysokiej jakosci
$rodowisko zycia dla

wszystkich

spotkania EDAP

promowanie ,Nowego europejskiego Bauhausu”

ewent. konferencja

Ochrona dziedzictwa
kulturowego przed
kleskami zywiotowymi
i katastrofami

antropogenicznymi

wzajemne uczenie si¢

ewent. konferencja

Wymiana informacji
migdzy osobami
zawodowo zwigzanymi
z dziedzictwem
kulturowym a organami
wiasciwymi ds. dobr
kultury na temat walki
z nielegalnym handlem

dobrami kultury

warsztaty /

wzajemne uczenie

sig

warsztaty / warsztaty /
wzajemne uczenie

sie sie

wzajemne uczenie
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D) Kultura na

rzecz partnerstw

wzmachianie

kulturalnego

iram

2023 2024 2025 2026
Priorytet Dziatanie
1. pofowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa
Zarzadzanie strategicznym
o spotkania wyzszych urzednikow
podejsciem UE do
migdzynarodowych
stosunkow kulturalnych krotka OMK

wspoltworczych:

Ochrona dziedzictwa
kulturowego i wzmacnianie
pozyciji lokalnego sektora
kultury i sektora

kreatywnego w Ukrainie

spotkania grupy ekspertéw prowadzonej przez Komisje lub spotkania analityczne

wzajemne uczenie si¢ / szkolenia

spotkania ze statymi przedstawicielstwami

wymiaru
stosunkow
zewnetrznych
= wspolna konferencja podsumowujaca /
Rola kultury i os6b wspolne seminarium podsumowujace (z PE,
zawodowo zwigzanych Rada Europy, UNESCO, spoteczeristwem
z kulturg w promowaniu obywatelskim)
i obronie demokracii i praw
cztowieka w trudnych
okolicznosciach wspdlne spotkanie ze stosownymi grupami roboczymi Rady
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ZAYACZNIK B

Wytyczne w sprawie wszystkich metod pracy

Ogoblne wytyczne

— Metody pracy obowigzujace w ramach planu prac sg elastyczne i nie ograniczajg si¢ do metod

wymienionych w czgsci 11 pkt 7.

— W stosownym przypadku Komisja zapewni wiedz¢ fachowa (w tym badania i inne formy
wktadu eksperckiego) oraz wsparcie logistyczne na rzecz metod pracy proponowanych

w ramach planu prac.

— Udziat jest dobrowolny i w stosownym przypadku oparty na nominacjach panstwa
cztonkowskiego. Do grup ekspertow i narad Komisji zastosowanie majg szczegdlne zasady

(por. dalej).

— W razie potrzeby, o ile jest to wykonalne, Komisja zapewni na Zgdanie przestrzen wirtualng
(do komunikacji i udostepniania dokumentéw) dla wybranych metod pracy, tak aby eksperci
mogli utrzymywac kontakt i debatowac nad stosownymi kwestiami. Dostep do przestrzeni
wirtualnej beda mie¢ osoby wskazane przez wszystkie panstwa cztonkowskie oraz

w stosownym przypadku przez inne kraje uczestniczace.

— O postgpach w dziataniach przewidzianych w planie prac bedzie na zadanie informowany

Komitet ds. Kultury.

— Dla kazdego ostatecznego rezultatu kazdej z metod pracy w ramach planu prac
zaproponowany zostanie w stosownym przypadku plan dystrybucji i komunikacji na szczeblu

europejskim, krajowym i regionalnym.

— Zalecenia bedace wynikiem kazdej z metod pracy zostang omowione przez Komitet
ds. Kultury, a w stosownym przypadku przez inne odpowiednie organy przygotowawcze

1 w stosownym przypadku zostang zaprezentowane Radzie.

— Sprawozdania koncowe z kazdej z metod pracy zostang opublikowane, a ich streszczenie
(nieprzekraczajace czterech stron) zostanie w stosownym przypadku przettumaczone przez

Komisje na wszystkie jezyki urzedowe UE.
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Otwarta metoda koordynaciji (OMK)

— Otwarta metoda koordynacji stanowi ramy wspotpracy, kontaktéw i wymiany sprawdzonych
rozwigzan mi¢dzy panstwami czlonkowskimi na pewne wspdlne tematy 1 pozwala opracowac

niewigzace zalecenia.

— Mandat OMK zostanie sfinalizowany przez Komitet ds. Kultury — przy udziale Grupy
Roboczej do Spraw Audiowizualnych i Mediow — na podstawie projektu zaproponowanego

przez Komisje.

— Mandat moze przewidywac zaproszenie do grupy OMK stron trzecich, w tym panstw

trzecich®.

—  Kazda grupa OMK wyznaczy na pierwszym posiedzeniu przewodniczacego lub

przewodniczacych.

— Zaleznie od tematu grupa OMK moze by¢ w stosownym przypadku zachg¢cana do utworzenia
mniejszych grup majacych zajac si¢ bardziej szczegdtowymi tematami i do korzystania

z metod partycypacyjnych.

Dzialania z zakresu wzajemnego uczenia sie

— Dziatania z zakresu wzajemnego uczenia si¢ powinny pozwala¢ stosownym decydentom,
praktykom lub stosownym zaangazowanym stronom na wymian¢ pomystow 1 wiedzy
o praktykach, narzedziach 1 metodach pracy na szczeblu krajowym, regionalnym 1 lokalnym.
Powinny si¢ one odbywac¢ w konteks$cie praktycznym 1 by¢ oparte na zdecydowanym

podejsciu praktycznym.

— Poszczegblne panstwa cztonkowskie lub grupa panstw cztonkowskich moga z wtasnej
inicjatywy udostepni¢ wiedze fachowg na temat tej metody pracy lub o przekazanie tej

wiedzy wystapic.

— Komisja moze tez zorganizowa¢ dziatania z zakresu wzajemnego uczenia si¢ dla praktykoéw

krajowych, regionalnych lub lokalnych.

Do celéw niniejszego planu prac ,,panstwa trzecie” to panstwa, o ktérych mowa w
przepisach art. 9 1 10 programu Kreatywna Europa (rozporzadzenie (UE) 2021/818 —
Dz.U. L 189 z 28.5.2021, s. 47-48).
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Spotkania analityczne

— Spotkania analityczne powinny dawac przestrzen do omowienia nowych, tematycznych lub
nowatorskich zagadnien oraz do przedyskutowania planéw lub strategii. Debata powinna by¢

otwarta i $cisle nieformalna.

— Poszczegdlne panstwa czlonkowskie lub grupa panstw cztonkowskich, we wspotpracy ze
stosownymi zainteresowanymi stronami, moga z wilasnej inicjatywy zapewni¢ wiedzg

fachowg 1 wsparcie logistyczne zwigzane z t3 metodg pracy.

— Metoda ta moze obejmowac jedno spotkanie lub seri¢ spotkan, zgodnie z propozycja

podmiotu inicjujgcego.

Podsumowania

— Podsumowania stuzg przegladowi i ocenie wydarzen i osiggni¢¢ zwigzanych z tematem
uzgodnionym na forum Komitetu ds. Kultury. Ponadto sa okazja do dyskusji dla wszystkich

zainteresowanych stron.

—  Podsumowania mogg mie¢ wszelkg wtasciwg forme, np. spotkan ekspertow online,

kwestionariusza, konferencji itd.

Grupy ekspertdw i narady prowadzone przez Komisje

— Grupy ekspertow prowadzone przez Komisj¢ sg organami konsultacyjnymi utworzonymi
przez Komisj¢ w celu zapewnienia doradztwa w zwigzku z przygotowaniem aktow
ustawodawczych 1 inicjatyw politycznych®. Eksperci wchodzacy w ich sktad sg wybierani

zgodnie z przepisami wewnetrznymi Komisji.

— Komisja moze tez organizowac narady z wybranymi uczestnikami na temat uzgodniony

w planie prac UE w dziedzinie kultury.

6 Rejestr grup ekspertoéw Komisji: https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-
register/screen/home?lang=pl
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ZALACZNIK IT

Glowne dokumenty polityczne
Nowy program strategiczny UE na lata 2019-2024 (przyjety 20 czerwca 2019 r.)

Komunikat Komisji pt. ,,Nowy europejski program na rzecz kultury” z 22 maja 2018 r.
(COM/2018/267 final)

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw pt. ,,Europejskie media w cyfrowej

dekadzie: plan dziatania na rzecz wsparcia odbudowy i transformacji” (COM/2020/784 final)

Koncepcja dotyczaca dziedzictwa kulturowego podczas konfliktow i kryzysow. Komponent
na rzecz pokoju i bezpieczenstwa w dziataniach zewnetrznych Unii Europejskiej

(kwiecien 2021 r.)
Konferencja w sprawie przysztosci Europy — sprawozdanie z wynikéw (maj 2022 r.)

Wersje skonsolidowane Traktatu o Unii Europejskiej 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 8, art. 10 i art. 167 TFUE (Dz.U. C 202
z7.6.2016, s. 47)

Konwencja o przestepstwach przeciwko dobrom kultury (2017 r.)

Konkluzje Rady pt. ,,Europejskie media w dekadzie cyfrowej: plan dziatania na rzecz

wsparcia odbudowy i transformacji” (Dz.U. C 210 z 3.6.2021, s. 6)

Konkluzje Rady w sprawie strategicznego podejscia UE do migdzynarodowych stosunkéw

kulturalnych i ram dziatania (Dz.U. C 192 z 7.6.2019, s. 6)

Konkluzje Rady pt. ,,Budowanie europejskiej strategii dla ekosystemu sektora kultury

1 sektora kreatywnego” (Dz.U. C 160 z 13.4.2022, s. 13)

Konkluzje Rady w sprawie zarzadzania kulturg (Dz.U. C 393/03 z 19.12.2012, s. 8)
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Konkluzje Rady w sprawie kultury, wysokiej jakos$ci architektury i sSrodowiska zbudowanego
jako kluczowych elementow inicjatywy nowy europejski Bauhaus (Dz.U. CI 501
z13.12.2021, s. 13)

Konkluzje Rady w sprawie podej$cia UE do dziedzictwa kulturowego podczas konfliktow

i kryzyséw (dok. 9837/21)

Konkluzje Rady pt. ,,Intensyfikowanie wymiany miedzykulturowej przez mobilnos¢ artystow
1 0s6b zawodowo zwigzanych z sektorem kultury i sektorem kreatywnym oraz

wielojezycznos¢ w epoce cyfrowej” (Dz.U. C 160 z 13.4.2022, s. 20)

Konkluzje Rady w sprawie zarzadzania ryzykiem w obszarze dziedzictwa kulturowego

(Dz.U. C 186 2 5.6.2020, 5. 1)

Konkluzje Rady w sprawie odbudowy, odpornosci i zrbwnowazonego charakteru sektora

kultury 1 sektora kreatywnego (Dz.U. C 209 z 2.6.2021, s. 3)

Konkluzje Rady w sprawie planu prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022 (Dz.U. C 460
7 21.12.2018, s. 12) oraz sprawozdanie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw w sprawie planu

prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022 (COM/2022/317 final)
Konkluzje Rady w sprawie mtodego pokolenia tworcow (Dz.U. C 189 z 5.6.2019, s. 34)

Deklaracja z Davos ,,W kierunku wysokiej jakosci Baukultur w Europie” 20-22 stycznia

2018 r.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/864 z 17 maja 2017 r. w sprawie
Europejskiego Roku Dziedzictwa Kulturowego (2018) (Dz.U. L 131 2 20.5.2017, s. 1)

Deklaracja europejskich ministrow kultury, spraw audiowizualnych i mediow, zebranych

w Angers 7-8 marca 2022 r.

Plan dzialania UE dotyczacy praw cztowieka i demokracji na lata 2020-2024 (JOIN/2020/5
final)
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J Zielona ksigga w sprawie europejskiego dziedzictwa kulturowego pt. ,,Wspolne dziedzictwo

europejskie w centrum europejskiego zielonego tadu” (marzec 2021 r.)

o Rezolucja Parlamentu Europejskiego z 17 wrzesnia 2020 r. w sprawie odbudowy zycia

kulturalnego w Europie (2020/2708(RSP))

J Rezolucja Parlamentu Europejskiego z 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie sytuacji artystow

i odbudowy zycia kulturalnego w UE (2020/2261(INI))

o Konwencja ramowa o wartosci dziedzictwa kulturowego dla spoleczenstwa (konwencja

z Faro, 2005 r.)
. Deklaracja rzymska przywodcow G-20

o Wspdlny komunikat Komisji i wysokiego przedstawiciela Unii do spraw zagranicznych
i polityki bezpieczenstwa do Parlamentu Europejskiego i Rady pt. ,,W strone strategii UE
w dziedzinie migdzynarodowych stosunkow kulturalnych” (JOIN/2016/029 final)

o Deklaracja ministrow w sprawie kultury w czasach kryzysu COVID-19 (kwiecien 2020 r.)
. Karta z Porto Santo (2021)

o Zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy (2017) dla panstw cztonkowskich dotyczace

strategii europejskiego dziedzictwa kulturowego na XXI wiek (2017 r.)

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2021/818 z 20 maja 2021 r.
ustanawiajgce program Kreatywna Europa (2021-2027) (Dz.U. L 189 z 28.5.2021, s. 34)

o Rezolucja Rady Unii Europejskiej 1 przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych
w Radzie w sprawie kulturowego wymiaru zrdwnowazonego rozwoju (Dz.U. C 410

26.12.2019, 5. 1)

o Karta rzymska (2020 r.)
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o ,Przeksztalcamy nasz $wiat: agenda ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030”

(A/RES/70/1)

o Konwencja UNESCO z 2005 r. w sprawie ochrony i promowania réznorodnosci form wyrazu

kulturowego

J Konwencja UNESCO o ochronie dobr kulturalnych w razie konfliktu zbrojnego wraz

z regulaminem wykonawczym do tej konwencji (Haga, 14 maja 1954 r.)
o Deklaracja UNESCO Mondiacult w sprawie kultury (Meksyk, 30 wrze$nia 2022 r.)

o Rezolucja Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 2347 (UNESCO Digital Library, 2017 r., CL/4210).
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