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Temats: Padomes Rezolicija par ES 2023.—2026. gada darba planu kultGras joma

Pielikuma ir pievienota Padomes Rezolticija par ES 2023.-2026. gada darba planu kultiiras joma,
kuru Padome (Izglitiba, jaunatne, kultiira un sports) apstiprinaja 2022. gada 29. novembra

sanaksme.
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PIELIKUMS

PADOMES REZOLUCIJA PAR ES 2023.-2026. GADA DARBA PLANU KULTURAS
JOMA

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATZISTOT

— to, ka kultura ir bezgaligs iedvesmas un inovacijas avots, cilvéces un estétikas, miisu kopigas

valodas un mantojuma atspogulojums un biitiska miisu identitates un kopienu dala;

— kultiiras ka neatnemama ilgtsp€jigas attistibas un pozitivas sabiedribas parveides elementa

lomu;
— ES vertibu, tostarp varda un jaunrades brivibas, pieaugo$o nozimibu;
— kulttiras un radoSo nozaru ieguldijumu nodarbinatiba un ES ekonomika;

— kulttiras lomu ES argjas attiecibas un sadarbiba ar citam starptautiskam strukttiram, jo 1pasi

Eiropas Padomi un UNESCO;

— Padomes 11dzsingjos darba planus kulttiras joma un gtitos rezultatus;
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NEMOT VERA

—  to, ka notiekoSais Krievijas kar§ pret Ukrainu — ES kandidatvalsti — ir klaj$ starptautisko
tiesibu parkapums un uzbrukums cilvéktiesibam un ES pamatvertibam un pamatprincipiem,
tas draud iznicinat Ukrainas bagatigo kulttiras dzivi un mantojumu un ir izraisijis Eiropa kops

Otra pasaules kara plasako iedzivotaju parvietosanu un satraucosu energétisko krizi;

— Covid-19 pandémijas nopietno ietekmi uz sabiedribu kopuma, uz katru individu un daudzam
ekonomikas nozarém, jo 1pasi kultiiras un radoSajam nozarém, no kuram daudzas joprojam

cie$ no pandémijas sekam;

— klimata parmainu tempa paatrinasanos, biodaudzveidibas izzusanu un no ta izrieto$o
vajadzibu pastiprinat uz ilgtsp&ju orienttu parkartosanos, ko kultiira var paatrinat ar izpratnes

vairo$anu, radoSumu un inovaciju,

— notiekoSos procesus, piem&ram, digitalizaciju, un pastavigus izaicinajumus, pieméram,

makslinieku, autoru un citu kultiras jomas darbinieku specifiskos darba apstaklus;

ATGADINOT
— galvenos politikas atsauces dokumentus, kas izklastiti §1s rezoliicijas II pielikuma;

— to, ka ir svarigi kultiiras dimensiju integrét visas attiecigajas politikas jomas, programmas un

iniciativas un ka ir vajadziga lielaka sinergija;

- centienus, kas iegulditi, lai izstradatu un Tstenotu strat€gisku ES pieeju starptautiskajam

kultiras attiecibam;
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VIENOJAS

par $adam visaptvero$am prioritateém, raugoties uz to pienesumu Eiropas kulttiras sadarbibas
stiprinasana, kulttiras daudzveidibas veicinasana un Eiropas pievienotas veértibas nodrosinasana un
nemot vera to, ka ir nepiecieSama kopiga riciba nakamajos cetros gados, pievérSot uzmanibu

galvenajiem izaicinajumiem un pienacigi ievérojot subsidiaritates un proporcionalitates principus:

a)  Makslinieki un kultiras jomas darbinieki: sniegt plasakas iespejas kultiiras un radosajam

nozaréem
b)  Kultira cilvekiem: pastiprinat dalibu kultiiras dzivé un kultiiras lomu sabiedriba
¢)  Kultira planeétai: atraisit kultiiras potencialu

d)  Kultira lidzradisanas partneribam: pastiprindt kultiras dimensiju ES aréjas attiecibas
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AICINA KOMISIJU UN SAVIENIBAS AUGSTO PARSTAVI ARLIETAS UN DROSIBAS
POLITIKAS JAUTAJUMOS, KATRU SAVA ATTIECIGAJA KOMPETENCES JOMA UN
PIENACIGI NEMOT VERA SUBSIDIARITATES PRINCIPU,

— 11dz 2026. gada aprilim sagatavot darba dokumentu, kura izklastiti sakotngjie svarigakie
konstatgjumi par $a ES darba plana istenoSanu, pamatojoties uz dalibvalstu brivpratigi
iesniegtajiem rakstiskajiem komentariem, un lidz 2026. gada junijam pienemt galigo

zinojumu

— pamatojoties uz iepriekseju apspriesanos ar dalibvalstim un ieinteres€tajam personam, apsvert
iesp&ju ierosinat kulttiras jomas ES stratégisko satvaru, kura atspogulosies I pielikuma
izklastitie pamatprincipi un kura mérkis bus kulttiras politikas perspektivu un kultiiras vértibas
strat€giski integrét visas attiecigajas ES politikas jomas, programmas un iniciativas. ES darba
planos kultiiras joma ar turpmak ka prioritaras izvirzis un noteiks konkrétas darbibas Eiropas

Iimena sadarbibai kultiiras joma.
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I PIELIKUMS

I. PAMATPRINCIPI
ES kultiiras darba plans balstas uz turpmak minétajiem pamatprincipiem.

— Kultiirai, tostarp kultiiras mantojumam, piemit raksturiga vertiba, un ta palidz stiprinat

Eiropas identitati.

— Kulturas un valodu daudzveidiba ir viena no ES pamatvertibam, un ta ir jarespekte,

japopularize un jastiprina, tostarp, izmantojot mobilitati un darbu apriti.

— Makslinieciskas izpausmes briviba un radosums ir biitiski, lai cilvéks sp&tu risinat problémas,
kritiski domat, ieviest jauninajumus un radit izgudrojumus, un tie ir javeicina un jaatbalsta

visos attiecigajos veidos.

— Kulttru daudzveidibai un kultiiru dialogam ir biitiska nozime cilvéktiesibu popularizéSana un
aizsardziba; tie veicina savstarp&ju sapratni, palidz noverst un atrisinat konfliktus un sekmé
izligSanu, mieru un starptautisko stabilitati, un jebkada launpratiga kultiiras izmantoSana ar
mérki izplatit kara propagandu un dezinformaciju un kaidit uz naidu ir nesaderiga ar ES

pamatvertibam un pamatprincipiem.

— Kultiira sniedz butisku ieguldijumu ilgtsp€jiga attistiba, ekonomika un socialaja ieklausana,

veicinot teritorialo kohé&ziju.

- Kultuirai piemit potencials veicinat lidztiesibu un savstarp&ju cienu, ka ar1 cinities pret visu

veidu vardarbibu, diskriminaciju, neiecietibu un aizspriedumiem.

— Isteno$ana biitu jaatbalsta, optimali izmantojot kvalitativus datus un statistiku.
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II. PRIORITARAS JOMAS

a)  Makslinieki un kultiiras jomas darbinieki: sniegt plasakas iespéjas kultiiras un

radoSajam nozarém

Kultiiras un radosa ekosistéma nav iedomajama bez cilvékiem, kuri neskaitamos veidos rada
kultiiras saturu: makslinieki un citi kultiiras jomas un radoSo nozaru darbinieki, iestades un
organizacijas. Tap&c specigas kultiiras un radosas nozares (KRN) ir neaizstajamas. Tacu tam ir
raksturiga paSnodarbinatiba, mazie uznémumi un mikrouznémumi, liela konkurence un
sadrumstaloti tirgi. Makslinieku, kultiiras jomas un radoSo nozaru darbinieku darbs parasti ir balstits
uz projektiem, un vini loti daudz parvietojas. Vinu ienakumi biezi vien ir neregulari un neparedzami

un, lai nopelnttu iztiku, vini apvieno vairakus darbus.

Covid-19 pandémijas laikd KRN ir apliecinajusas lielu pielago$anas sp&ju un novatorismu. Tomeér

pand€émijas sekam ir bijusi un joprojam ir smaga ietekme uz tam.

Notiekosais Krievijas iebrukums Ukraina un ta ietekme uz kultiiras un radoso ekosistému izgaismo
kulttras jomas aktoru biitisko lomu demokratiska sabiedriba un to, cik svarigi ir aizsargat

makslinieciskas izpausmes brivibu, kas tiek paklauta arvien lielakam spiedienam.

Tagad vairak neka jebkad agrak ir steidzami jaturpina stiprinat KRN noturibu, jaatbalsta to
atveseloSana un daudzveidiba, javeicina to iesaiste ilgtsp€jas meérku sasniegSana, jaizmanto
pandémijas pastiprinatas jaunas tendences, tostarp digitalaja vid€, un janodrosSina taisnigi darba
apstakli visiem kulttiras jomas un radoSo nozaru darbiniekiem, lai varétu sadzirdet vairak balsu no

§1s neatkarigas un dinamiskas nozares.
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b) Kultara cilvékiem: pastiprinat dalibu kultiiras dzivé un kultairas lomu sabiedriba

Kultirai, tostarp kultiiras mantojumam, ir izSkiro$a loma musu demokratija un cilvéku dzive.
Daliba kultiiras dzivé un kultiiras mantojuma, radoSuma un makslas joma pozitivi ietekmeé visu
vecumu un dazadas izcelsmes cilvékus; ta uzlabo cilvéku dzives kvalitati un vairo individu un
kopienu veselibu un vispargjo labbitibu. Daliba kulttras dzivé sekme socialo un teritorialo
kohg@ziju, vienlaikus veicinot cienu pret kultiiras un valodu daudzveidibu un nodrosinot platformu

atveértam dialogam pilsoniskaja sabiedriba.

Kultiiras un valodu daudzveidiba ir viena no Eiropas svarigakajam vertibam, un tapéc ta ir
jarespekte un japopularizg, ipasu uzmanibu pieversot mazak lietotam valodam. Speciala uzmaniba
ir japievers tam, lai nodro$inatu bérnu un jauniesu dalibu kultiiras dz1v€ un vinu lasitprasmi,
veicinot vinu radoSumu un bagatinot vinu pieredzi. Vienlidz svariga ir ieklaujoSa pieeja

neaizsargatam un nelabvé&liga situacija esoSam grupam.

Kulturas iestadém ir biitiska loma demokratijas un socialas labbutibas stiprinasana, ko veic,
uzrunajot visu kopienu, nodrosinot cenas zina pieejamu vai brivu piekluvi zinaSanam un
informacijai — pilniba ieverojot intelektuala Ipasuma tiesibas —, uzlabojot medijpratibu, veidojot
kopigu pamatu dialogam un debatém un tadgjadi stiprinot socialo integraciju un kopienu iesaisti, un
galu gala palidzot apkarot dezinformaciju, naida runu un viltus zinas. ST kultiiras iestazu loma ir vél

vairak japastiprina.

Saja sakara pasreiz€ja darba plana 1paSa uzmaniba ir pieversta bibliote€ku attistibas veicinasanai.
Daudzas bibliotekas arT nodroSina miermiligu un droSu vidi neaizsargatam personam, un patlaban
tas ir Tpasi svarigi saistiba ar daudzajiem parvietotajiem cilvékiem no Ukrainas un vinu vajadzibu

pec fiziska un gariga patveéruma.
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¢) Kultura planétai: atraisit kultaras potencialu

Kulturas un radosas ekosist€émas Eiropa un arpus tas saskaras ar nopietniem dabas un cilvéka
raditiem draudiem, un jo 1pasi klimata parmainam ir ilgtermina ietekme uz Eiropas kultiiras un
radosajam nozarém. Ir svarigi, lai kultiiras mantojums un KRN biitu gatavi nakotnes
izaicinajumiem. Ir pienacis laiks rikoties, lai nodroSinatu sagatavotibu riskiem kultiiras mantojuma
joma un stiprinatu kultiiras mantojuma noturibu pret klimata parmainam. ES turpinas un pastiprinas

cinu pret kulttras priekSmetu nelikumigu tirdzniecibu.

Kultiira, tostarp kultiiras mantojums, veicina uz ilgtsp&ju orient€tu parkartosanos, kas ir
nepiecie$ama, lai sasniegtu Eiropas zala kursa un Programmas 2030. gadam mérkus. Saja sakara
butiska loma ir ari digitalajam tehnologijam. Tapéc vél vairak jastiprina inovacija kultiras un
radoSajas nozargs, digitala parveide un piekluve kulttirai un kultiiras mantojumam digitalaja telpa.
Saja zina bitiska loma biis EIT ZIK "Kultiira un rado$ums" !. Ir arf jaisteno lidzsvarota pieeja

nn

buvetajai videi. Iniciativas "Jaunais Eiropas "Bauhaus"" popularizéSana plasa méroga varétu

palidzgt vairot izpratni par kvalitativas arhitektiiras un buvétas vides nozimibu.

Turklat bitu jauzlabo p&tnieciba un kultiiras statistika, lai varétu labak parraudzit KRN sniegumu
un izstradat efektivu pieradijumos balstitu politiku to atbalstam. Centralu un arvien lielaku lomu
vajadz€tu uznemties Eurostat sadarbiba ar citam starptautiskam un neatkarigam organizacijam, kas

darbojas KRN pétniecibas un statistikas joma.

Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita zinasanu un inovaciju kopiena
(https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity).
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d) Kultara IidzradiSanas partneribam: pastiprinat kultiiras dimensiju ES argjas attiecibas

Eiropas kulturas bagatiba un briviba, ES augSupgja pieeja, kas saknojas pilsoniskaja sabiedriba, un
ES ciesa iesaiste lidzradiSana ir spécigas vertibas starptautiskajas attiecibas, nemot vera ilgtspejigu
partneribu veidoSanu uz vienlidzigiem pamatiem. Loti svarigi ir pilniba izmantot So potencialu,
palielinot ne tikai kultiiras sadarbibas pasakumu un projektu skaitu, bet arT to pamanamibu un

sasniegto cilvéku skaitu.

Krievijas kar$ pret Ukrainu skaidri apliecina to, ka pakapeniski mainas geopolitiska realitate un ka
kultiira un kultiiras mantojums tiek launpratigi izmantoti, lai palidz&tu attaisnot militaro agresiju.
Nemot veéra minéto, kulttiras lidzradiSana liela dala pasaules var patiesi balstit miisu Eiropas
vertibas, tostarp makslinieciskas izpausmes brivibu un kultiiras tiesibas, un ticami vestit par tam, un

tadejadi palidzet ierobezot autoritaru sist€ému iesp&jas sasniegt sabiedribu.

Paturot prata miisu planétas nakotni un kopigo ilgtsp€jas mérki, ir nepiecieSams plasaks kulttiras
ieceru veriens virziba uz parmainam un intelektualais dialogs, kas paver celu kopigam pieejam

nn

"Jauna Eiropas "Bauhaus"" gara (ilgtsp&jigi, ieklaujosi, skaisti). CieSa koordinacija ES Itmeni un
kultuiras integracija visas attiecigajas ES argjas darbibas jomas un atbilstoSos finanSu instrumentos

bis biitiska, lai stiprinatu kultiiras lomu ES argjas attiecibas.
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I11.

ISTENOSANA UN DARBA METODES

Padome aicina dalibvalstis, Komisiju un — saistiba ar ar&jas darbibas aspektiem — Savienibas
Augsto parstavi arlietas un drosibas politikas jautajumos sadarboties, lai saskana ar darba
planu istenotu darbibas, pamatojoties uz slidoSo grafiku, kas izklastits IV nodala un

A pielikuma. A pielikuma ieklautais grafiks p&c biitibas ir indikativs, un to vajadzibas

gadijuma 1stenos nakamas prezidentvalstis.

Paredzams, ka ar regularu dialogu un sadarbibu starp dalibvalstim, ES iestadém, pilsonisko
sabiedribu, starptautiskdm organizacijam un treSo valstu partneriem tiks radita holistiska
pieeja, kas sekmé&s sinergiju un — attieciga gadijuma — politikas saskanotibu, veicinas

savstarp&ju macisanos un vares dot labakus rezultatus.

Darba plana realiz€Sanai un programmas "Radosa Eiropa" istenoSanai, izmantojot tas gada
darba planus un citas ar kultiiru saistitas programmas un pasakumus, biitu vienai otra

sinergiski japapildina.
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4.  ES darba plans kulttras joma butu japarrauga Padomes prezidentvalstij, un vajadzibas
gadijuma Padome to var korigét, nemot v&ra sasniegtos rezultatus un/vai attiecigas politikas

norises Eiropas vai starptautiska [tment.

5. Katras prioritaras jomas jautajumus risina ar vairakam darbibam (IV nodala), izmantojot
piemérotako(-as) darba metodi(-es). Katras darbibas galigo iznakumu kopa ar atbilstigu
zinojumu, kura izklastiti secinajumi un attieciga gadijuma ieteikumi, iesniegs Kultras
jautajumu komitejai (KJK) un attieciga gadijuma Audiovizualo un mediju jautajumu darba

grupai apspriesanai un, iesp&jams, lemsanai par turpmakiem pasakumiem.

6.  Tas, cik elastigi ir noteikumi ES darba plana kulturas joma un cik elastiga ir ta TstenoSana, ir
butiski, lai var€tu reagét uz pasreiz€jiem un turpmakiem izaicindgjumiem un mainigo politikas

vidi.
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7. Cita starpa var izmantot §adas darba metodes : atklato koordinacijas metodi (AKM); ad hoc
vai Komisijas vaditas ekspertu grupas un apala galda sanaksmes; pasakumus, kuros notiek
macisanas no lidzbiedriem; eksperimentalas un izméginajuma darbibas; domnicas sanaksmes;
petijumus; konferences; izvertéSanas seminarus vai citus izvertéSanas formatus; dialogu ar
pilsonisko sabiedribu; formalus un neformalus darbseminarus; kopigas iniciativas ar Eiropas
Padomi un citam starptautiskam organizacijam; Padomes secinajumus; kultiiras ministriju

un — attieciga gadijuma — citu ministriju ierédnu neformalas sanaksmes.

2 Visparigas pamatnostadnes attieciba uz darba metodém ir izklastitas B pielikuma.
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IV. DARBIBAS

Saistiba ar IT un III nodala aprakstitajam prioritarajam jomam un darba metodeém tiks veiktas

turpmak minétas darbibas.

a)  Makslinieki un kultiiras jomas darbinieki: sniegt plasakas iespéjas kultiiras un

radosajam nozarém

o Makslinieku un kultiiras jomas un radoSo nozaru darbinieku statuss un darba

nosacijumi

Darba metodes: ar notickoSo AKM grupas darbu saistiti p€cpasakumi; tematiski darbseminari;

iesp&jams, konference.

Pamatojums: Ka viens no pecpasakumiem saistiba ar AKM ekspertu grupu ir ierosinata tieSsaistes
platformas izveide ar mérki sniegt informaciju par makslinieku un kultoras jomas un radoSo nozaru
darbinieku darba nosacijumiem ES dalibvalstis. Platformas pamata biis vertigi dati un materiali, kas
savakti ar1 sadarbiba ar socialajiem partneriem, kuri parstaveti dazadas kultiiras nozar€s, un taja
biitu pastavigi janem veéra atjaunindjumi un jauni pasakumi. Turklat tiks nemti véra art tadi
jautajumi ka daudzveidiba, mobilitate un dzimumperspektiva. Tas palidz&tu iegiit informaciju par
darba nosacijumiem visa ES un labak reagét uz administrativam prasibam attieciba uz socialo
nodrosinajumu un citiem aspektiem, pieméram, nodokliem. Saja jautajuma véra batu janem ari

pieredzes apmaina attieciba uz AtveseloSanas un noturibas mehanismu (ANM).

Gaidamie rezultati: tieSsaistes platforma, kas lauj ieinteres€tajam personam pastavigi apmainities ar
informaciju un labu praksi attieciba uz to, ka uzlabot makslinieku un radoSo nozaru darbinieku
darba nosacijumus; progresa izvertéjums un darbs pie konkrétiem ieteikumiem par makslinieka

statusu 3.

3 https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist.
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o Makslinieciskas izpausmes briviba
Darba metodes: konference; péc tam ar to saistiti Padomes secinajumi.

Pamatojums: makslinieciskas izpausmes briviba ir biitiska kultiiras darba dala, un ir pieradijies, ka
tas aizsardziba ir svarigs elements kultiiras un demokratijas saiknes stiprinasana. Makslinieki un
ieinteresétas personas kultiiras nozaré saskaras ar jauniem un arvien griitakiem izaicinajumiem.
Tapéc arkartigi svarigi ir kopigi centieni nodroSinat, lai makslinieki un kultiiras jomas aktori varétu
brivi stradat sava profesija visa ES. Sis jautajums ne tikai attiecas uz maksliniekiem paredzétiem

noteikumiem un nosacijumiem, bet arT nosaka to, kuras balsis tiek sadzirdetas.

Gaidamie rezultati: ideju un paraugprakses apmaina, apspriezot dazadas perspektivas un politikas

izstradi, lai veicinatu pozitivas parmainas.
. Stimulét kultiiras un radoSo nozaru digitalo parveidi
Darba metodes: konference; pec tam, iesp&jams, ar to saistiti Padomes secinajumi.

Pamatojums: digitalizacija ped€jo desmit gadu laika ir butiski parveidojusi kultiiras un radosas
nozares. Tas ir biitiski mainijis veidu, kada o nozaru profesionali darbojas, un vinu savstarpgjas
attiecibas, ka ar attiecibas ar auditoriju. Tomeér centienu sadrumstalotiba un sadarbibas trikums

plasaka meroga kave specigu un dinamisku pieeju digitalajai parveidei.

Gaidamie rezultati: pieredzes apmaina nolika apzinat paraugpraksi, kuru var nodot talak, lai

veicinatu saskanotu un ilgtsp&jigu digitalo parveidi visas KRN.
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o Stimulét kultiiras un radoSo nozaru zalo parkartosanos, ipasSu uzmanibu pievérsot

energetiskajai krizei

Darba metodes: darbseminars(-i) / AKM; pasakums, kura izverté energétisko krizi, lai dalitos

paraugprakse.

Pamatojums: zalas parkartoSanas procesa KRN nedrikst atstat novarta. Tam ir japastiprina savs
ieguldijums ilgtsp&jiga nakotne un aktivi jaiesaistas zalas parkartoSanas procesa, klimatriciba un
Eiropas atveseloSana, Ipasu uzmanibu pievérSot pasreiz&jai energétiskajai krizei un vienlaikus
nemot vera Savienibas geografisko daudzveidibu un Tpatnibas. Jau ir izm&ginata dazada prakse un
dazadas iniciativas. Ar $o ricibu saistitaja darba biitu jaatspogulojas rezultatiem, kas AKM grupas
giiti attieciba uz kulturas dimensiju ilgtsp&jiga attistiba un to, ka tiek stiprinata kultiiras mantojuma
noturiba pret klimata parmainam. Saja jautajuma véra biitu janem ar pieredzes apmaina attieciba uz

ANM.

Gaidamie rezultati: pieredzes apmaina un talak nododamas paraugprakses apzinasana KRN (jo
1pasi izpilditajmakslas, miizikas, muzeju un kino industrijas joma), tostarp CO; kalkulatori; atbalsts

KRN centieniem pielagoties zalas parkartosanas procesam.
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o Kultiiras un radosas dimensijas pastiprinasana Eiropas videospélu nozaré
Darba metode: virkne apala galda diskusiju un/vai domnicas sanaksme.

Pamatojums: ka pecpasakums saistiba ar Padomes secinajumiem par Eiropas kultiiras un radoso
nozaru ekosistémas strat€giju un saistiba ar Eiropas Parlamenta iniciativas zinojumu un
izméginajuma projektu par videospélém, Eiropas lIimeni rikotas diskusijas var apzinat veidus, ka
atbalstit kultiiras un radoSo dimensiju Eiropas videosp€lu nozar€, kura saistiba ar jaunu kulttras
praksi digitalaja vidé ienem vadosu poziciju. Sajas diskusijas varétu arf izskatit jautajumus, kas
saistiti ar finans€Sanas mehanismiem, jo 1pasi attieciba uz MVU un jaunuznémumiem; tadus
jautajumus ka neatkariba, jaunrades briviba un kultiiras izpausmju daudzveidiba; prasmes un
apmaciba; radosa un tehnologiska inovacija; jauni videosp€lu izmantoSanas veidi, ar ko atbalsta

piekluvi kultiirai; videosp€lu loma izglitojoSos noltkos utt.

Gaidamie rezultati: ieteikumi par atbalstu Eiropas videospé&lu nozares kultiiras un radosajai

dimensijai un pastiprinat sadarbibu starp Eiropas ieinteresétajam personam $aja joma.
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b) Kultara cilvékiem: pastiprinat dalibu kultiiras dzivé un kultairas lomu sabiedriba
o Kultiira un demokratijas veicinasana: cela uz kultiiras pilsoniskumu Eiropa

Darba metodes: maciSanas no lidzbiedriem un, iesp&jams, konference, kura pulcgjas politikas

veidotaji un attiecigas ieinteres€tas personas kulttiras un izglitibas joma.

Pamatojums: saskana ar Portu Santu hartu un pamatojoties uz petijumu, kas pasitits saistiba ar
2019.-2022. gada darba planu kultiiras joma, ir japastiprina un japaplasina pilsonu, jo 1pasi jaunako
paaudzu, lidzdaliba un jalegitimizé lémumu pienemsanas procesi, kas Iémumu pienemsana,
radiSana, veidosana, komunikacija, starpnieciba un panakumu giisana iesaista visu kopienu. Ir
jarada starpnozaru sinergija starp skolam, kultiiras organizacijam, pilsonisko sabiedribu un citiem

aktoriem, lai var€tu pilniba izmantot kulttras parveidojoSo potencialu demokratijas stiprinasanai.

Gaidamie rezultati: pieredzes apmaina un paraugprakses piemeru atlase.
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° Kultira un veseliba

Darba metodes: iesp&jams, konference; iesp&jams, kultiiras ministriju un veselibas ministriju
ierédnu neformalas sanaksmes; Tstermina AKM grupa jautajuma par kultiras ieklausanu veselibas

politikas pasakumos — labas prakses apmaina, Tpasu uzmanibu pieveérsot garigajai veselibai.

Pamatojums: ar kultiras pasakumiem var atbalstit slimibu profilaksi, veselibas veicinasanu un
slimibu parvaldibu un arstésanu. Kulttiras pasakumi piedava holistisku pieeju un pozitivi ietekmé
visu vecumu un dazadas izcelsmes cilvékus, uzlabo vinu dzives kvalitati un vairo individu un
kopienu veselibu un vispargjo labbutibu. Tam ir ar1 butiska ekonomiska ietekme. AKM var
balstities uz 2022. gada sagatavoSanas darbibas "Kultiira veselibai" rezultatiem un uz ieprieksgjiem

$aja jautajuma veiktajiem pétjjumiem un darbu.

Gaidamie rezultati: izpratnes vairoSana par kultiiras pozitivo ietekmi un cie$akas starpnozaru
sadarbibas veidoSana starp Iemumu pienémgjiem; ieteikumi par to, ka istenot uz Iidzdalibu veérstu

kultiiras praksi, koncentrgjoties uz garigo veselibu; turpinat labas prakses apzinasanu.
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o Tiltu veidoSana: stiprinat biblioteku ka kultiiras darbu, prasmju un Eiropas veértibu

varteju un parneséju daudzveidigas lomas
Darba metodes: AKM grupa; darbseminari; konference.

Pamatojums: bibliotekam ir biitiska loma Eiropas demokratiskaja, socialaja, kultiiras un izglitibas
vide visos Itmenos. Tas sniedz bitisku ieguldijumu demokratijas veidoSana, pilsonu iesaistes un
sabiedribas Iidzdalibas pasakumos visa ES, tostarp lauku un attalos apvidos, ari talakajos regionos.
Tas ir pieejamas dazadam sabiedribas grupam, izstrada programmas un pasakumus, kas atspogulo
pasreizgjas sabiedribas problémas, un nodrosina piekluvi pluralistiskai un uzticamai informacijai un
daudzveidigam kultiiras saturam dros$a un pieklistama vide. Tas ir biitiskas vartejas uz vietgjiem

datiem, zinasanam, pé€tniecibu un kultiiru.

Gaidamie rezultati: sakt visaptveroSas debates un izpétit jomas biblioteku popularizé€$anai un
stiprinasanai; apzinat dazadas dimensijas un jomas, kuram ir potencials, un izp&tit, kadas
finans€juma iesp€jas sniedz ES programmas; pulcét politikas veidotajus un biblioteéku jomas

specialistus; izpétit specialistu apmacibas un turpmako pasakumu iespgjas.
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o Bérnu un jaunieSu aizsardziba pret kaitigu saturu digitalajas platformas
Darba metodes: darbseminars(-1)/apala galda diskusija(-as).

Pamatojums: musdienas digitalas platformas izmanto liels skaits bérnu un jaunieSu, un tas sniedz
milzigu pozitivo potencialu. Tomér tas arT palielina risku, ka neaizsargatas grupas var tikt paklautas
kaitigam saturam vai maldinos$ai informacijai, ka ar1 palielina atkaribas risku. Ir iesp&jams balstities
uz Eiropas stratégiju "Bérniem labaks internets", Digitalo pakalpojumu aktu (DPA) un
Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva (AVMPD) paredzgtajiem noteikumiem par
nepilngadigo aizsardzibu. Turklat, lai aizsargatu bérnus un jauniesus pret kaitigu saturu, Ipasi

svariga un relevanta nozime ir medijpratibai un kritiskai izpratnei par medijiem un platformam.

Gaidamie rezultati: paraugprakses apzinasana un tas atbalstiSana, lai tad€jadi gan dalibvalstis, gan
ES ItmenT nodrosinatu b&rnu un jauniesu aizsardzibu tie$saisté un sniegtu viniem tieSsaisté

pilnvertigas iespéjas.
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o Daudzveidiga Eiropas kultiiras satura atrodamiba digitalaja vide
Darba metodes: tehniskais pétijums un/vai darbseminars.

Pamatojums: kulturas satura atrodamiba ir atkariga no ta, ka dati ir sagatavoti un dokumentgti, ka
ar1 no satura parvaldibas, ko veic lielas platformas, kuras darbojas ka vartzini. Eiropas saturam ne
tikai vienkarsi ir jabit pieejamam tieSsaisté — tam jabut arT atrodamam. Ir butiski balstities uz
pasreiz€jo darbu un konsultacijam (piem&ram, Plassazinas lidzeklu perspektiva ("Media Outlook"),
Eiropas Audiovizuala observatorija, Europeana), labak izprast satura prioritaSu noteikSanas prakses,
algoritmisko ieteikumu un satura redigéSanas strat€giju ietekmi uz kultiiras un valodu daudzveidibu
un rast kopigus risinajumus, ka palielinat augstas kvalitates Eiropas tieSsaistes satura, tostarp

piemérotu uz datiem balstitu ienakumu modelu, eksponétibu.

Gaidamie rezultati: ieteikumi; inovativu projektu un specifisku riku parskatiSana, ka art to griitibu
parskatiSana, kuras saistitas ar piekluvi saturam (tostarp attieciba uz personam ar invaliditati vai
zemakiem ienakumiem), Ipasu uzmanibu pieverSot mazak izp&titam un mazak regulétam jomam,

pieméram, miizikai vai gramatam.

15381/22 jlu/JLU/gmi 22
I PIELIKUMS TREE.1.B LV



¢) Kultura planétai: atraisit kultaras potencialu
o Kultiiras statistika — veidot noturibu kultiira un ar tas palidzibu

Darba metodes: virkne darbseminaru un/vai virkne pasakumu, kuros notiek macisanas no

lidzbiedriem; diskusijas ar Eurostat un ES dalibvalstu statistikas birojiem.

Pamatojums: Covid-19 pandémija ir izgaismojusi vairakas strukturalas problémas un
neaizsargatibu kulttiras un radosajas nozar€s. Valstu un ES Iimeni jau ir veikti svarigi atbalsta
pasakumi, bet vél ir jasper turpmaki soli, pieméram, japalielina paraugprakses apmaina starp
dalibvalstim un jaizstrada uzticamas kulttiras statistikas kopums, kas biitu salidzinams visa ES,
tostarp attieciba uz dzimumu nevienlidzibu kultiiras un radoSajas nozarés. Ir svarigi balstities uz
2022. gada izm&ginajuma projekta "Kulttiras un rado$o nozaru mérisana Eiropa" ("Measuring the

cultural and creative sectors in Europe") rezultatiem un ciesi sadarboties ar Eurostat.

Gaidamie rezultati: paraugprakses apmaina starp dalibvalstim; saskanotas un salidzinamas
statistikas kopuma apzinasana un izstrade visa ES, aptverot dzimumu lidztiesibas aspektus, darba
dimensiju, ekonomisko atbalstu nozarei un dalibu kulttiras dzive, ar attiecigiem

socialdemografiskiem sadalijumiem.
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o Kultiiras parvaldiba
Darba metodes: domnicas sanaksme; péc tam, iesp&jams, ar to saistiti Padomes secinajumi.

Pamatojums: pasaule paslaik piedzivo daudzas straujas parmainas. Tadel ir vajadzigi jauni
domasanas veidi un novatoriskas pieejas, un tiek uzskatits, ka ir arT nepiecieSamas tadas
transversalas un integrétas pieejas kulttiras parvaldibai, kuru pamata ir jaunakas norises, pétnieciba

un inovacija, lai tad€jadi kulttiru izvirzitu sabiedriskas dzives centra.

Gaidamie rezultati: jauna kulturas parvaldibas modela izstrade, ierosinot uz nakotni verstas pieejas

noliika holistiski risinat pasreiz&jas problémas.
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o Klimatriciba, izmantojot kultiiru, tostarp makslu un kultiiras mantojumu

Darba metodes: turpmakie pasakumi péc 2022. gada AKM zinojumiem; darbseminari; pec tam,

iesp&jams, ar tiem saistiti Padomes secinajumi.

Pamatojums: kultiirai, tostarp makslai un kultiiras mantojumam, var biit svariga nozime
klimatricibas ierosinasana un ilgtsp&jigu patérina un razoSanas modelu veicinasana. Kultiira var
uznemties aktivu lomu klimatriciba, un ta var stimul@t parmainas domasanas veida, kads pastav
attieciba uz klimata krizi. Miisu kultiras mantojumu var aizsargat, apmainoties ar paraugpraksi
meérktiecigu aizsardzibas pasakumu joma, un vienlaikus tas var biit labas prakses un zinasanu avots
saistiba ar pielagosanos klimata parmainam. Sadarbibai biitu jabalstas uz AKM zinojumiem
"Kultiiras mantojuma noturiguma stiprinaSana klimata parmainu apstaklos" ("Strengthening cultural
heritage resilience for climate change") un "ligtsp&jigas attistibas kultiiras dimensija" (" The

cultural dimension of sustainable development").

Gaidamie rezultati: apmaina ar zinasanam par inovativam makslas un kultiiras pieejam, tostarp
pasakumiem saskana ar ANM, noliika reagét uz klimata krizi un palidz&t mainit uzvedibu, lai

klimata krizi nov@rstu; ES finans@tas p&tniecibas par konkréto tematu sekmé&sana.
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o Augstas kvalitates dzives vide ikvienam

Darba metodes: Eiropas arhitektiiras politikas direktoru (EDAP) sanaksmes; Jauna Eiropas
"Bauhaus" (JEB) iniciativas veicinaSana, laika peéc AKM Tstenojot viedoklu apmainu ekspertu

tiklos; Eiropas konferences par arhitektiiras politiku iesp&jama organiz&Sana.

Pamatojums: saskana ar ES dalibvalstu ekspertu AKM grupas darbu un tas 2021. gada zinojumu
"leguldijumi augstas kvalitates arhitektiira un dzives vide ikvienam" ("Investing in a high-quality
architecture and living environment for everyone") un saskana ar Padomes 2021. gada
secindjumiem par kultiiru, augstas kvalitates arhitektiru un buivéto vidi ka JEB iniciativas
galvenajiem elementiem — EDAP tiekas katras Padomes prezidentiiras laika, lai apsvertu iesp&jamas
iniciativas, kuru mérkis ir panakt augstas kvalitates dzives vidi ikvienam, tostarp personam, kas
dzivo lauku un attalos regionos, pieméram, talakajos regionos. EDAP sanaksmgs ipasu uzmanibu
varétu pieverst tadiem jautajumiem ka nakotnes majoklu kvalitate, kultiras mantojuma atjaunosana,
renoveésana un pielagota atkalizmantoSana, ka ar1 arhitektiiras konkursu un publiska iepirkuma

uzlabosana. Ir bitiski veidot sinergijas ar JEB tiklu.

Gaidamie rezultati: labas prakses apmaina EDAP ietvaros; speka esoso tiesisko regul&jumu un
attiecigo iniciativu $aja joma izvert€Sana un, iesp&jams, procesa saksana, lai uzraudzitu un atbalstitu
augstas kvalitates standartu ieklauSanu jaunas un parskatitas politikas jomas un programmas; ar JEB

saistiti pasakumi.
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o Mantojuma aizsardziba pret dabas un cilvéka izraisitam katastrofam

Darba metodes: pasakumi, kuros notiek macisanas no lidzbiedriem (darbseminari, apmeklI&jumi),

un/vai konference.

Pamatojums: saistiba ar dabas un cilvéka izraisitam katastrofam un kriz€m (piemé&ram, klimata
parmainam, Covid-19 pandémiju un Krievijas karu pret Ukrainu) ir vajadzigas pastiprinatas riska
novertéSanas prasmes, labaka sagatavotiba katastrofam un koordinétas darbibas transversala pieeja,
lai aizsargatu kultiiras mantojumu, tostarp nematerialo kultiiras mantojumu. Balstoties uz pasreiz&jo
darbu, ir nepiecieSams kultiiras mantojumu vél vairak integrét plasakas politikas jomas un
iniciativas visos limenos un izmantot esosas kopigas Eiropas platformas un izvérSanas stadija
esoSos projektus (pieméram, Eiropas kultiiras mantojuma sadarbibas makonis, HEREIN), lai
tadejadi apmainitos viedokliem, diskutetu un dalitos zinasanas un specialajas zinasanas par

riskgatavibu un kultiiras mantojuma parvaldibu, atveseloSanu un rehabilitaciju.

Gaidamie rezultati: ieinteres€to personu sp&ju un prasmju veidosana; visaptverosa parskata par
attiecigam rokasgramatam, pamatnostadném un metodiku sagatavoSana Eiropas Iiment, lai
veicinatu to, ka dalibvalstis efektivi izstrada un Tsteno ar riskgatavibu un gatavibu arkartas

situacijam saistttus pasakumus.

15381/22 jlu/TLU/gmi 27
I PIELIKUMS TREE.1.B LV



o Informacijas apmaina starp kultiiras mantojuma specialistiem un kultiiras priek§metu
joma kompetentajam iestadém par cinu pret kultiras priekSmetu nelikumigu

tirdzniecibu

Darba metodes: virkne darbseminaru, kas papildina gaidamo ES ricibas planu 2023.-2027. gadam
cinai pret kultiiras priekSmetu nelikumigu tirdzniecibu, un/vai virkne pasakumu, kuros notiek

macisanas no lidzbiedriem.

Pamatojums: ES tiesibu akti par kultiiras priekSmetu importu un eksportu kultiiras mantojuma
aizsardzibas sakara pieverSas problémam, kas saistitas ar parrobezu nelikumigu tirdzniecibu.
Kompetentas iestades saskaras ar vairakam problémam (verifikacijas metodes, dokumentacija, datu
analize, izpratne par to, ka darbojas makslas tirgus, tostarp ta pareja uz internetu utt.). Ir bitiski
nodrosinat efektivu sadarbibu starp visiem iesaistitajiem dalibniekiem, tostarp kulttiras ministrijam,
regionalajam un vietéjam iestadém, kultiras mantojuma specialistiem, tiesibaizsardzibas iestadém,
Ipasajiem policijas spekiem, muitas un tiesu iestadém un profesionaliem makslas tirgus

specialistiem.

Gaidamie rezultati: iesaistito dalibnieku sadarbibas novertéSana un uzlabosana; savstarpgja ieskata
darba metod@€s gtiSana; risku un problému apzinasana; un darbs pie iesp&jamiem ieteikumiem

uzlabojumu veikSanai.
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d) Kultara IidzradiSanas partneribam: pastiprinat kultiiras dimensiju ES argjas attiecibas
o ES stratégiskas pieejas starptautiskajam kultiiras attiectbam un satvara parvaldiSana
Darba metodes: istermina AKM, augstako amatpersonu sanaksmes.

Pamatojums: kulturas loma argjas attiecibas ir nostiprinata vairakos nesenos loti svarigos ES
dokumentos. Tomér koordinacija un atskiribu noveérsana starp dazadam TstenoSana iesaistitajam
ieinteres€tajam personam joprojam ir probléma visos limenos — gan ES, gan dalibvalstim. Tade] ir
jastrukture sadarbiba starp visiem attiecigajiem dalibniekiem un japastiprina interesu, tostarp
makslinieku un kultiiras jomas darbinieku interesu, vienlidziba. Paturot prata lidzradiSanas principu
ES argjas attiecibas, ir pastavigi japielago darba metodes attieciba uz saskanotu lémumu izstradi,
tostarp regionalo un tematisko prioritasu noteik$anu (pieméram, partneribu ar kandidatvalstim
sakara) vai nozimigu ES darbibu sagatavoSanu (piem@ram, gramatu gadatirgi, pasaules izstades,

gadatirgi, festivali utt.).

Gaidamie rezultati: transversala un ieklaujosa metodika, tostarp priekslikumi par turpmakam darba
struktliram un metodém, kas starptautiskajas kultiiras attiecibas nodrosinatu pastiprinatu, saskanotu

un ilgaka termina sadarbibas procesu kultiiras joma, iesaistot visas attiecigas ieinteres€tas personas.
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o Kultiiras mantojuma saglabasana un pilnveértigu iespéju nodrosinasana vietejam KRN

UKkraina

Darba metodes: Komisijas vaditu ekspertu grupu vai domnicu sanaksmes, ka ar1 pasakumi, kuros

notiek macisanas no lidzbiedriem / macibu pasakumi; sanaksmes ar pastavigajam parstavniecibam.

Pamatojums: Krievijas kars pret Ukrainu ir nesis iznicibu un postijumus Ukrainas kultiiras
mantojumam un kultiiras iestadém, min€to mantojumu un kultiiras iestades paklavis ievérojamiem
turpmakas iznicibas un postijumu draudiem, ka art padarjis tos par nelikumigas tirdzniecibas
upuriem. Tade] biitu jaatbalsta saglabasanas un aizsardzibas centieni. AtjaunoSanas un
atveseloSanas process biitu javeic, stiprinot Ukrainas sp€jas un specialas zinaSanas, un tam biitu
jabalstas uz valsts, starptautiskam un Eiropas normam, uz standartu noteikSanas dokumentiem,
principiem (pieméram, JEB) un giitajam atzinam, un tam butu jaatbilst Eiropas kvalitates
principiem, ko piemero ES finans@tiem intervences pasakumiem, kuri var ietekmét kultiiras
mantojumu 4. Tapat atbalsts ir vajadzigs arT Ukrainas kulttras un rado$o nozaru dalibniekiem un
profesionaliem, jo vini sava darbiba joprojam saskaras ar daudzam grutibam. Tapéc lidzradiSanas
gara kultliras joma Tstenotajai sadarbibai ar Ukrainu vajadz&tu bt verstai uz to, lai stiprinatu KRN

noturibu, ka arTt KRN sp&ju uzturét aktivu kultiiras un makslas ainu.

Gaidamie rezultati: iesp&jamo kopigo pasakumu, sinergiju un paraugprakses novértésana noltika
saglabat, aizsargat un atjaunot Ukrainas kultiiras mantojumu un kultiiras iestades un atbalstit

Ukrainas kulttras un radoSo nozaru dalibniekus.

4 https://www.lcomos.org/en/about-icomos/committees/regional-activities-europe/58799-
european-quality-principles-for-eu-funded-interventions-with-potential-impact-upon-
cultural-heritage.
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o Kultiiras un kultiiras jomas darbinieku loma demokratijas un cilvéktiesibu veicinasana

un aizsardziba nestabilas situacijas

Darba metodes: iesp€jamas kopigas sanaksmes ar attiecigajam Padomes darba grupam; kopiga
situdcijas izvert€juma konference / seminars ar Eiropas Parlamentu, Eiropas Padomi, UNESCO un

pilsonisko sabiedribu.

Pamatojums: EADD 2021. gada zinojuma par cilvéktiesibam un demokratiju pasaulg ir noradits uz
demokratijas lejupslides un plasi izplatito starptautisko cilvektiesibu parkapumu globalo kontekstu.
Tas skar arT tos kultiiras un radoSo nozaru darbiniekus tresas valstis, kuri iesaistas demokratijas,
cilvektiesibu, makslinieciskas izpausmes brivibas utt. aizsardziba. Lai gan ES jau veicina to, lai
treSas valstis tiktu ieverotas kultiiras tiesibas un daudzveidiba, varétu apzinat mérktiecigaku un
sistematiskaku atbalstu, paturot prata Eiropas Padomes, UNESCO un Eiropas Parlamenta ietekmi

$aja joma.

Gaidamie rezultati: visaptveroSs parskats par situacijam, kadas atrodas kultiiras cilvektiesibu

aizstavji, par vinu vajadzibam utt.
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A PIELIKUMS

ES kultiuras darba plana 2023.-2026. gadam [...] indikativais grafiks

2023. gads 2024. gads 2025. gads 2026. gads
Prioritate Darbiba
1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads
o B Tematiskais
Makslinieku un kultoras
ki darbseminars
jomas un rado3o nozaru Tematiskais Tematiskais
o Platforma (EK) ) )
darbinieku statuss un darbseminars darbseminars vai
darba nosacijumi
lesp., konference
Prezidentvalsts
Makslinieciskas konference
izpausmes briviba Padomes
A) Makslinieki P
secinajumi
un kulturas
D Prezidentvalsts
darbinieki: . .
o Stimulét KRN digitalo konference
pilnvértigu
N parveidi lesp., Padomes
iespéju
nodroSinasana secinajumi
KRN
Stimulét KRN zalo
; . Situacijas
parkartoSanos, Tpasu -
izvertéjums — ; A
uzmanibu pieversot ‘ .J AKM vai darbseminari
- ) energétikas krize
energétikas krizei
Kulttiras un rado3as
) . . Apala galda diskusijas un/vai domnicas
dimensijas pastiprinasana
sanaksme
Eiropas videospélu nozaré
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2023. gads 2024. gads 2025. gads 2026. gads
Prioritte Darbiba
1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads
Padomes secinajumi par
kultdras un rado$o nozaru Situacijas izvertejums
atveseloSanu, noturibu un
ilgtspéju
Padomes secinajumi par
starpkultdru sakaru
stiprinaSanu, izmantojot
makslinieku un kultdras un Situacijas izvertejums
radoSo profesionalu
mobilitati, ka art
daudzvalodibu digitalaja
laikmeta
) (EK 2022. gada
Kultara un demokratijas )
o pétijuma
veicind3ana: cela uz faci lesp., konference
rezentacija — PR THohiadr
Kultdras pilsoniskumu ' p Paene Y MacT$anas no Iidzbiedriem
Eirood iepriek3éja darba
. iropa
b) Kultiira p programmia)
cilvekiem:
pastiprinat lesp., konference
dalibu kultiras lesp
deive
zveun amatpersonu (1stermina) AKM grupa
kultiiras lomu Kultdira un veseliba
Co neoficiala
sabiedriba
sanaksme
Tiltu veidoSana: stiprinat Darbseminars AKM grupa Darbseminars
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Prioritate

Darbiba

2023. gads

1. pusgads 2. pusgads

1. pusgads

2024. gads

2. pusgads

1. pusgads

2025. gads

2. pusgads

2026. gads

1. pusgads

2. pusgads

bibliotéku ka kultdras
darbu, prasmju un Eiropas
vértibu varteju un
pamneséju daudzveidigo

lomu

Konference

Bému un jaunieSu
aizsardziba pret kaitigu
saturu digitalajas

platformas

Darbseminars

Daudzveidiga Eiropas
satura atrodamiba

digitalaja vide

Pétijums

lesp., darbseminars

c) Kultira
planétai: atraisit
kultaras
potencialu

Kulttiras statistika — veidot
noturibu kultdra un ar tas

palidzibu

Darbseminari / maciSanas no lidzbiedriem un diskusijas ar Eurostat un ES daltbvalstu statistikas birojiem

Kultdras parvaldiba

Domnicas

sanaksme

lesp., Padomes

secinajumi

Klimatriciba, izmantojot

kultdiru, tostarp makslu un

lesp., darbseminars

lesp., darbseminars

Darbseminars

lesp., Padomes

secinajumi
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2023. gads 2024. gads 2025. gads 2026. gads
Prioritte Darbiba
1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads
kultdras mantojumu ' _ o ~ .
ES finansétas pétniecibas par konkréto tematu sekmésana
EDAP sanaksmes
Augstas kvalitates dzives
o Jauna Eiropas "Bauhaus" iniciativas veicinasana
vide ikvienam
lesp., konference
Mantojuma aizsardziba L
MaciSanas no lidzbiedriem
pret dabas un cilvéka lesp., konference
izraisttam katastrofam
Informacijas apmaina
starp kultdras mantojuma
specialistiem un kultdras ) ) )
i : Darbseminars /m | Darbseminars/mac | Darbseminars / mac
priekSmetu joma L o o
acisanas no 1$anas no 1$anas no
kompetentajam iestadém o o o
[[dzbiedriem [idzbiedriem [idzbiedriem
par cinu pret kultoras
priek$metu nelikumigu
tirdzniectbu
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lidzradiSanas

saglabasana un pilnvértigu

iespéju nodrosinasana

Pasakumi, kuros notiek maciSanas no Iidzbiedriem / macibu pasakumi

2023. gads 2024. gads 2025. gads 2026. gads
Prioritte Darbiba
1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads

ES stratégiskas pieejas Augstako amatpersonu sanaksmes

starptautiskajam kultdras

attiecibam un satvara

R Tstermina AKM

parvaldisana d

Kultdras mantojuma - -~ . _ -
d) Kultara Komisijas vaditu ekspertu grupu vai domnicu sanaksmes

partneribam:
pastiprinat vietéjam kultdras un
kultaras radosajam nozarem Sanaksmes ar pastavigajam parstavniecibam
dimensiju ES Ukraina
arejas attieciba
Kultaras un kultiiras jomas Kopiga situcijas izvértgjuma
darbinieku loma konference / seminars (ar EP, Eiropas
demokratias un Padomi, UNESCO, pilsonisko sabiedribu)
cilvéktiesibu veicinasana
un aizsardziba nestabilas
o Kopiga sanaksme ar attiecigo Padomes darba grupu
situacijas
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B PIELIKUMS

Pamatnostadnes attieciba uz visam darba metodem

Visparéjas pamatnostadnes

Darba plana paredzetas darba metodes ir elastigas un neaprobezojas tikai ar tam, kuras

uzskaititas III nodalas 7. punkta.

Komisija attieciga gadijuma nodro$inas specialas zinasanas (tostarp p&tijjumus un citus
ekspertu ieguldijuma veidus) un logistikas atbalstu attieciba uz ierosinatajam darba metodém

saskana ar So darba planu.

Daliba ir brivpratiga un attieciga gadijuma balstita uz dalibvalstu izvirzitajam nominacijam.
Uz Komisijas ekspertu grupam un apala galda sanaksmém attiecas 1pasi noteikumi

(sk. turpmak).

Saistiba ar atlasitajam darba metodém Komisija nodroSinas virtualu telpu (sazinai un
dokumentu apmainai), ja tas ir nepiecieSams, iesp&jams un prasits, lai eksperti tadgjadi varétu
uzturét sakarus un apspriest attiecigos jautajumus. ST virtuala telpa biis pieejama nomingtajam

personam no visam dalibvalstim un attieciga gadijuma no citdm iesaistitajam valstim.

P&c pieprasijuma KJK tiks informéta par progresu, kas giits saistiba ar darba plana

paredz€tajam darbibam.

Saistiba ar visiem galigajiem rezultatiem, kuri izriet no katras darba plana paredzetas darba
metodes, attieciga gadijuma tiks ierosinats plans par izplatiSanu un pazinoSanu Eiropas, valstu

un regionala limeni.

Ieteikumus, kas izriet no katras darba metodes, apspriedis KJK un attieciga gadijuma citas

attiecigajas darba sagatavoSanas struktiirds un vajadzibas gadijuma iesniegs Padomei.

Komisija publicés galigos zinojumus par katru darba metodi un attieciga gadijuma visas

oficialajas ES valodas iztulkos kopsavilkumu, kur$ neparsniedz cetras lappuses.
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Atverta koordinacijas metode (AKM)

— AKM nodrosina satvaru sadarbibai, labas prakses apmainai un kopigosanai starp dalibvalstim

saistiba ar konkrétiem kopigiem jautajumiem un lauj izstradat nesaistoSus ieteikumus.

— Pamatojoties uz Komisijas ierosinato pilnvarojuma projektu, AKM pilnvarojuma izstrade tiks
pabeigta KJK, attieciga gadijuma izmantojot Audiovizualo un mediju jautajumu darba grupas

ieguldijumu.

— Pilnvarojuma var ierosinat, ka uz AKM grupu var tikt uzaicinatas tresas personas, tostarp

tresas valstis 3.

— Katra AKM grupa biis atbildiga par to, lai pirmaja ekspertu grupas sanaksme tiktu iecelts

priek$sedetajs vai lidzpriekssedetaji.

— Atkariba no temata AKM grupu varétu mudinat izveidot mazakas mérkgrupas un attieciga

gadijuma izmantot lidzdalibas metodes.

Pasakumi, kuros notiek maciSanas no lidzbiedriem

—  Pasakumiem, kuros notiek maciSanas no lidzbiedriem, biitu jalau;j attiecigajiem politikas
veidotajiem, praktikiem un/vai attiecigajam ieinteres€tajam personam apmainities ar idejam
un zina$anam par praksi, rikiem un darba metodém valsts, regionala vai vietgja limeni. Tiem

butu janotiek praktiska konteksta, izmantojot stingri pragmatisku pieeju.

— AtseviSkas dalibvalstis vai dalibvalstu grupa var uznemties iniciativu un sniegt vai liigt

specialas zinasanas par So darba metodi.

— Komisija var arT organizgt valsts, regionala vai vietgja limena praktikiem paredz&tus

pasakumus, kuros notiek maciSanas no lidzbiedriem.

Saja darba plana "tresas valstis" ir valstis, kas minétas programmas "Rado3a Eiropa" 9. un
10. panta noteikumos (Regula (ES) 2021/818, OV L 189, 28.5.2021., 47.—48. Ipp.).
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Domnicu sanaksmes

— Domnicu sanaksmém biitu janodro$ina telpa jaunu, aktualu vai inovativu tematu apspriesanai,
ka arf ideju apmainai par planiem vai stratégijam. Debatém vajadz&tu but atklatam un — visada

zina — neformalam.

— Atseviskas dalibvalstis vai dalibvalstu grupa sadarbiba ar attiecigajam ieinteres€tajam
personam var uznemties iniciativu un sniegt specialas zinasanas un logistikas atbalstu saistiba

ar So darba metodi.

— Atkariba no ierosinatajas struktiras priekSlikuma — metode var ietvert vienu sanaksmi vai

sanaksmju virkni.

Izvertéjuma pasakumi

— [zvertéjuma pasakumu merkis ir parskatit un novertét norises un sasniegumus saistiba ar
tematu, par kuru panakta vienosanas KJK. Turklat tie nodro$inas forumu visam diskusija

iesaistitajam personam.

— Izvert€juma pasakumi var tikt Tstenoti jebkura piemérota forma, piemé&ram, ka ekspertu

tieSsaistes sanaksme, anketa, konference utt.

Komisijas vaditas ekspertu grupas un apala galda sanaksmes

— Komisijas vaditas ekspertu grupas ir konsultativas struktiiras, ko Komisija izveidojusi, lai
sniegtu konsultacijas saistiba ar tiesibu aktu un politikas iniciativu sagatavoSanu . Iesaistitos

ekspertus atlasa saskana ar Komisijas iek$€jiem noteikumiem.

— Komisija var ar1 rikot apala galda sanaksmes ar atlasitiem dalibniekiem par tematu, par kuru

panakta vienoSanas ES kulttras darba plana.

Komisijas ekspertu grupu registrs: https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-
register/screen/home?lang=lv.
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IT PIELIKUMS

Galvenie politikas atsauces dokumenti
o Jauna ES Stratégiska programma 2019.-2024. gadam (pienemta 2019. gada 20. jlinija)

J Komisijas pazinojums "Jauna Eiropas darba kartiba kulttrai", 2018. gada 22. maijs

(COM(2018) 267 final)

J Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai "Eiropas plassazinas lidzekli digitalaja desmitgadg: Ricibas

plans atlabsanas un parmainu atbalstam" (COM(2020) 784 final)

. Koncepcija par kultiiras mantojumu konfliktos un krizés. Miera un dro§ibas komponents

Eiropas Savienibas argja darbiba (2021. gada aprilis)
o Konference par Eiropas nakotni, zinojums par galigo rezultatu (2022. gada maijs)

o Liguma par Eiropas Savienibu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolidéta versija,

Ipasu uzmanibu pievérsot LESD 8., 10. un 167. pantam (OV C 202, 7.6.2016., 47. Ipp.)
o Konvencija par noziedzigiem nodarjjumiem, kas saistiti ar kultiiras vértibam (2017)

o Padomes secinajumi "Eiropas mediji digitalaja desmitgade: ricibas plans atveseloSanas un

parkartosanas atbalstam" (OV C 210, 3.6.2021., 6. Ipp.)

o Padomes secinajumi par ES stratégisko pieeju starptautiskajam kulttiras attiecibam un ricibas

satvars (OV C 192, 7.6.2019., 6. Ipp.)

o Padomes secinajumi "Eiropas kultiiras un rado$o industriju ekosistémas stratégijas veidosana"

(OV C 160, 13.4.2022., 13. Ipp.)

o Padomes secinajumi par kulttiras parvaldibu (OV C 393/03, 19.12.2012., 8. Ipp.)
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Padomes secinajumi par kultiiru, augstas kvalitates arhitekttiru un biiveto vidi ka Jauna

Eiropas "Bauhaus" iniciativas galvenajiem elementiem (OV CI 501, 13.12.2021., 13. Ipp.)

Padomes secinajumi par ES pieeju kultiiras mantojumam konfliktos un krizes

(dokuments 9837/21)

Padomes secinajumi par starpkultiiru sakaru stiprinasanu, izmantojot makslinieku un kultiras
un radoSo profesionalu mobilitati, ka arT daudzvalodibu digitalaja laikmeta (OV C 160,

13.4.2022., 20. Ipp.)

Padomes secinajumi par riska parvaldibu kultiiras mantojuma joma (OV C 186, 5.6.2020.,

1. lpp.)

Padomes secinajumi par kultiras un radoSo nozaru atveseloSanu, noturibu un ilgtsp&ju

(OV C 209, 2.6.2021., 3. Ipp.)

Padomes secinajumi par kultiras darba planu 2019.-2022. gadam (OV C 460, 21.12.2018.,
12. Ipp.) un Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par Kultiiras darba planu (2019-2022)

(COM/2022/317 final)
Padomes secinajumi par jaunam radosam paaudzém (OV C 189, 5.6.2019., 34. Ipp.)

Davosas deklaracija — Cela uz augstas kvalitates buvkultiru (Baukultur) Eiropa, 2018. gada

20.-22. janvaris

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2017/864 (2017. gada 17. maijs) par Eiropas
Kultiiras mantojuma gadu (2018), (OV L 131, 20.5.2017., 1. Ipp.)

Par kultiiru, audiovizualo jomu un medijiem atbildigo Eiropas ministru deklaracija péc

2022. gada 7. un 8. marta notikusas Anze sanaksmes

ES Ricibas plans cilvektiesibu un demokratijas joma 2020.-2024. gadam (JOIN/2020/5 final)
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o Eiropas kultiiras mantojuma zala gramata, "Eiropas kopiga mantojuma nostadiSsana Eiropas

zala kursa centra" (2021. gada marts)

o Eiropas Parlamenta 2020. gada 17. septembra rezoliicija par Eiropas kultiiras atveseloSanu

(2020/2708(RSP))

J Eiropas Parlamenta 2021. gada 20. oktobra rezoliicija par makslinieku situaciju un kultiiras

nozares atveseloSanu ES (2020/2261(INI))
J Vispargja konvencija par kultiras mantojuma vertibu sabiedribai (Faru konvencija, 2005)
o G20 Romas Iideru deklaracija

o Komisijas un Savienibas Augstas parstaves arlietas un drosibas politikas jautajumos kopigs
pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei "Starptautisko kulttras attiecibu ES stratégijas

veidosana" (JOIN/2016/029 final)
o Ministru deklaracija par kulttiru Covid-19 krizes laika (2020. gada aprilis)
. Portu Santu harta (2021)

o Ieteikums CM/Rec (2017) dalibvalstim par Eiropas kultiiras mantojuma stratégiju

21. gadsimtam (2017)

o Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/818 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido
programmu "Rados$a Eiropa" (2021.-2027. gads), OV L 189, 28.5.2021., 34. Ipp.

o Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par

ilgtsp&jigas attistibas kultiiras dimensiju (OV C 410, 6.12.2019., 1. lpp.)

o Romas harta (2020)
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J Parveidosim musu pasauli: ANO ilgtsp&jigas attistibas programma 2030. gadam
(A/RES/70/1)

o UNESCO 2005. gada Konvencija par kulttras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un

veicinasanu

J UNESCO Konvencija par kulttiras veértibu aizsardzibu brunota konflikta gadijuma un

noteikumi par konvencijas izpildi (Haga, 1954. gada 14. maijs)
J UNESCO Mondiacult deklaracija par kultiiru (Mehiko, 2022. gada 30. septembris)

o Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas padomes Rezoliicija 2347 (UNESCO digitala
biblioteka, 2017, CL/4210)
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