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PRIEDAS

TARYBOS REZOLIUCIJA DEL 2023-2026 M. ES DARBO PLANO KULTUROS SRITYJE

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

PRIPAZINDAMA:

tai, kad kulttra yra begalinis jkvépimo ir inovacijy Saltinis, Zmonijos ir estetikos, miisy

bendros kalbos ir paveldo atspindys ir viena i§ esminiy miisy tapatybés ir bendruomeniy daliy;

— kultiiros, kaip neatsiejamo darnaus vystymosi ir pozityvios visuomeneés transformacijos

elemento, vaidmenyj;
— did¢jancia ES vertybiy, jskaitant saviraiskos ir kiirybos laisve, svarba;
—  kulturos ir kiirybos sektoriy indélj j uzimtumga ir ES ekonomika;

— kultiiros vaidmenj plétojant ES iSorés santykius ir bendradarbiaujant su kitomis tarptautinémis

organizacijomis, visy pirma Europos Taryba ir UNESCO;

— ankstesnius Tarybos darbo planus kultiiros srityje ir pasiektus rezultatus;
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ATSIZVELGDAMA [:

—  tebesitesiant] Rusijos karg prie§ Ukraing — ES $alj kandidate, kuris yra akivaizdus tarptautinés
teisé€s pazeidimas ir iSpuolis prie§ Zzmogaus teises ir pagrindines ES vertybes bei principus, dél
kurio kyla grésmé, kad bus sunaikintas turtingas Ukrainos kultiirinis gyvenimas ir paveldas, ir
kuris nulémé¢ didziausig pilieciy persikélimg Europoje nuo Antrojo pasaulinio karo, ir nerimg

keliancig energetikos krize;

— didelj COVID-19 pandemijos poveikj visai visuomenei, kiekvienam asmeniui ir daugeliui
ekonomikos sektoriy, ypac¢ kulttros ir kiirybos sektoriams, kuriy daugelis ir toliau kencia nuo

jos padariniy;

— spartéjantj klimato kaitos tempa, biologinés jvairovés nykima ir su tuo susijusj poreikj
paspartinti peréjima prie darnesnio vystymosi — §] peré¢jima kultiira gali pagreitinti didinant

informuotuma, uztikrinant kiirybiSkumg ir inovacijas;

— vykstanc¢ius procesus, pavyzdziui, skaitmeninimg ir nuolatinius i$Stkius, kaip antai specifinés

menininky, kiiréjy ir kity kultiiros sektoriaus specialisty darbo salygos;

PRIMINDAMA:
— susijusius pagrindinius politinius dokumentus, i§déstytus Sios rezoliucijos II priede;

— kultiiros aspekto integravimo ] visas atitinkamas politikos sritis, programas ir iniciatyvas

svarbg ir didesnés sinergijos poreiki;

— pastangas, kuriy imtasi siekiant plétoti ir jgyvendinti strateginj ES poziiir] ] tarptautinius

kultiirinius rySius,
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SUSITARIA

dél toliau nurodyty visa apimanciy prioritety, susijusiy su jy indéliu stiprinant Europos kultiirinj
bendradarbiavima, skatinant kultiry jvairove ir kuriant Europos pridéting verte, taip pat —
atsizvelgiant j tai, kad per ateinancius ketverius metus reikia imtis bendry veiksmy — démesj skiriant

pagrindiniams i$Stkiams ir tinkamai laikantis subsidiarumo ir proporcingumo principy:
a)  Menininkai ir kultiiros sektoriaus specialistai: kultiiros ir kitrybos sektoriy jgalinimas

b)  Kultira zmoniy labui: dalyvavimo kultiriniame gyvenime ir kultiiros vaidmens visuomenéje

didinimas
¢)  Kultira planetos labui: kultiiros galios iSnaudojimas

d)  Kultira siekiant bendra kiiryba grindziamy partnerysciy: ES iSorés santykiy kultirinio

aspekto stiprinimas
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PRASO KOMISIJIOS IR SAJUNGOS VYRIAUSIOJO JGALIOTINIO UZSIENIO REIKALAMS
IR SAUGUMO POLITIKAI JU ATITINKAMOSE KOMPETENCIJOS SRITYSE IR DERAMAI
ATSIZVELGIANT | SUBSIDIARUMO PRINCIPA:

— ne veliau kaip 2026 m. balandzio mén. parengti darbinj dokumentg dél preliminariy
pagrindiniy $io ES darbo plano jgyvendinimo iSvady, remiantis savanoriska rasytine valstybiy

nariy pateikta informacija, ir ne véliau kaip 2026 m. birzelio mén. priimti galuting ataskaita;

— remiantis iSankstinémis konsultacijomis su valstybémis narémis ir suinteresuotaisiais
subjektais apsvarstyti galimybe pasiiilyti ES kulttiros strateging programa, kuri atspindéty I
priede iSdéstytus pagrindinius principus ir kuria biity siekiama strategiSkai integruoti kulttiros
politikos perspektyva ir kultiiros vertybes i visas atitinkamas ES politikos sritis, programas ir
iniciatyvas. ES darbo planuose kulttiros srityje ir toliau bus pirmenybés tvarka iSdéstomi ir

nustatomi specifiniai kulttirinio bendradarbiavimo Europos lygmeniu veiksmai.
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I PRIEDAS

I. PAGRINDINIAI PRINCIPAI
ES darbo planas kulttiros srityje grindziamas tokiais pagrindiniais principais:

— kultiira, jskaitant kultiiros pavelda, turi savajg verte ir prisideda prie europinés tapatybés

stiprinimo;

— kulttry ir kalby jvairové yra viena i$ pagrindiniy ES vertybiy ir turi buiti gerbiama, skatinama

ir stiprinama, be kita ko, pasitelkiant judumag ir kiiriniy sklaida;

— menings raiskos ir kiirybiSkumo laisvé yra labai svarbi zmogaus geb¢jimui jveikti i§Siikius,
kritiskai mastyti, diegti inovacijas ir iSradinéti, todél ji turi bati skatinama ir remiama visais

reikiamais budais;

— kultiiry jvairovée ir kulttiry dialogas yra labai svarbiis propaguojant ir ginant Zmogaus teises,
jie skatina tarpusavio supratima, padeda uzkirsti kelig konfliktams ir juos spresti, skatina
susitaikyma, taikg ir tarptautinj stabiluma, o bet koks netinkamas kultiiros naudojimas siekiant
skleisti karo propagandg ir dezinformacijg ar kurstyti neapykantg yra nesuderinamas su ES

pagrindinémis vertybémis ir principais;

— kulttira svariai prisideda prie darnaus vystymosi, ekonomikos ir socialinés jtraukties,

stiprinant teritoring sanglauda;

— kultiira turi potencialo skatinti lygybe ir abipuse pagarba, taip pat kovoti su visy formy

smurtu, diskriminacija, netolerancija ir iSankstiniu nusistatymu,

— jgyvendinimas turéty biiti remiamas optimaliai naudojant kokybiSkus duomenis ir statistika.
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II. PRIORITETINES SRITYS
a)  Menininkai ir kultiiros sektoriaus specialistai: kulturos ir kiirybos sektoriy jgalinimas

Kultiiros ir kiirybos ekosistema nejmanoma be Zzmoniy, kurie kuria jvairiausiy formy kultiirinj
turinj: menininky ir kity kultiiros bei kiirybos sektoriy specialisty, institucijy ir organizacijy. Todél
butini stipris kulttros ir kiirybos sektoriai. Ta¢iau Siems sektoriams biidinga savarankiskas darbas,
mazosios ir labai mazos jmonés, didelis konkurencingumas ir susiskaidziusios rinkos. Pastebima
tendencija, kad menininky ir kulttros bei kiirybos sektoriy specialisty karjeros paprastai biina
pagristos projektais ir jiems biidingas didelis judumas. Jy pajamos yra daznai nereguliarios ir

neprognozuojamos, taip pat jie derina kelis darbus, kad uzsidirbty pragyvenimui.

COVID-19 pandemijos metu kulttiros ir kiirybos sektoriai parodé¢ didelj gebéjima prisitaikyti ir

novatoriSkuma. Nepaisant to, jie buvo labai paveikti ir vis dar jaucia pandemijos padarinius.

Tebesitesianti Rusijos invazija j Ukraing ir jos poveikis kultiiros ir kiirybos ekosistemai pabrézia
neatsiejamg kultiiros veikéjy vaidmenj demokratinése visuomenése ir menings raiskos laisvés,

kuriai daromas vis didesnis spaudimas, apsaugos svarba.

Dabar labiau nei bet kada reikia skubiai toliau stiprinti kulttiros ir kiirybos sektoriy atsparuma, remti
Ju atsigavima ir jvairove, skatinti juos siekti tvarumo tiksly, pasinaudoti naujomis pandemijos
paspartintomis tendencijomis, be kita ko, skaitmeninéje aplinkoje, ir uztikrinti tinkamas darbo
salygas visiems kulttiros bei kiirybos sektoriy specialistams, kad biity galima i$girsti daugiau

nuomoniy Siame nepriklausomame ir dinamiSkame sektoriuje.
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b) Kultiira Zmoniy labui: dalyvavimo kultiiriniame gyvenime ir kultiiros vaidmens

visuomenéje didinimas

Kultiira, jskaitant kulttiros pavelda, atlicka labai svarby vaidmenj miisy demokratijose ir asmeny
gyvenime. Dalyvavimas su kultiira ir kulttros paveldu, kiirybisSkumu ir menu susijusioje veikloje
daro teigiamg poveik] jvairaus amziaus ir kilmés Zzmonéms; jis gerina Zmoniy gyvenimo kokybeg ir
asmeny bei bendruomeniy sveikatg ir bendrg gerove. Dalyvavimas kultliriniame gyvenime
palengvina socialing ir teritoring sanglauda, kartu puoseléja pagarba kultiiry bei kalby jvairovei ir

sudaro sglygas atviram dialogui pilietinéje visuomengje.

Kultury ir kalby jvairové yra viena i§ svarbiausiy Europos vertybiy, todél ji turi buti gerbiama ir
skatinama, ypatingg démesj skiriant maziau vartojamoms kalboms. Ypatingas démesys reikalingas
siekiant uZztikrinti vaiky ir jaunimo dalyvavima kulttiriniame gyvenime ir jy skaitymo gebéjimus,
skatinant jy kiirybiSkuma ir praturtinant jy patirtj. Taip pat svarbu laikytis jtraukaus pozitirio

pazeidziamy ir nepalankioje padétyje esan¢iy grupiy atzvilgiu.

Kulturos jstaigos atlieka labai svarby vaidmenj stiprinant demokratijg ir socialing gerove, nes jos
palaiko rySius su visa bendruomene, suteikia jperkamg arba nemokama prieigg prie Ziniy ir
informacijos, visapusiSkai paisant intelektinés nuosavybés teisiy, didina gebéjima naudotis
ziniasklaidos priemonémis, sukuria bendrg dialogo ir diskusijy platforma ir taip stiprina socialing
integracijg bei bendruomenés angazavimasi ir galiausiai prisideda prie kovos su dezinformacija,
neapykantg kurstan¢iomis kalbomis ir melagingomis naujienomis. Sj kultiiros jstaigy vaidmenj

reikia puoseléti toliau.

Siuo atzvilgiu dabartiniame darbo plane ypatingas démesys skiriamas biblioteky plétros skatinimui.
Daug biblioteky taip pat uztikrina taikig ir saugig aplinkg paZeidZiamiems asmenims, o tai $iuo
metu yra ypac aktualu daugeliui 1§ Ukrainos persikélusiy asmeny, kuriems reikia fizinés ir dvasinés

uzZuovejos.
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¢) Kaultira planetos labui: kultiiros galios iSnaudojimas

Kulturos ir kiirybos ekosistemos Europoje ir uz jos riby susiduria su tiek gamtos, tick Zmogaus
keliamomis didelémis grésmémis — ypac klimato kaita daro ilgalaikj poveikj Europos kultiiros ir
kiirybos sektoriams. Labai svarbu, kad kultiiros paveldas ir kultiiros bei kiirybos sektoriai biity
pasirenge busimiems iSSuikiams. Laikas imtis veiksmy dél pasirengimo valdyti rizika kultiiros
paveldo srityje ir dél kulturos paveldo atsparumo klimato kaitai stiprinimo. ES tes ir intensyvins

kova su neteiséta prekyba kulttiros vertybémis.

Kultiira, jskaitant kulttiros pavelda, prisidedama prie peréjimo prie darnesnio vystymosi, reikalingo,
kad biity pasiekti Europos Zaliojo kurso ir Darbotvarkeés iki 2030 m. tikslai. Siame kontekste svarby
vaidmenj atlieka ir skaitmeninés technologijos. Todél reikia toliau stiprinti inovacijas kulttros ir
kiirybos sektoriuose, skaitmening transformacijg ir kulttros bei kultiiros paveldo prieinamuma
skaitmeninéje erdvéje. Siuo atzvilgiu svarby vaidmenj atliks EIT ZIB ,Kultiira ir kiirybiskumas®!.
Taip pat butina laikytis subalansuoto poziiirio j apstatyta aplinka. Plataus masto naujojo europinio
bauhauzo (NEB) iniciatyvos propagavimas galéty padéti didinti informuotuma apie kokybiskos

architektiiros ir apstatytos aplinkos svarba.

Be to, turéty biiti tobulinami moksliniai tyrimai ir kultiiros statistika, kad biity galima geriau stebéti
kulttiros ir kiirybos sektoriy veiklos rezultatus ir parengti veiksminga jrodymais pagrista politika
jiems remti. Eurostatas turéty atlikti pagrindinj ir vis svarbesnj vaidmenj bendradarbiaudamas su
kitomis tarptautinémis ir nepriklausomomis organizacijomis, dirban¢iomis kulttiros ir kiirybos

sektoriy moksliniy tyrimy ir statistikos srityje.

Europos inovacijos ir technologijos instituto ziniy ir inovacijy bendrija
(https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity)
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d) Kultira siekiant bendra kiiryba grindZiamy partnerys¢iy: ES iSorés santykiy Kkultiirinio

aspekto stiprinimas

Europos kultiiros turtingumas ir laisvé, pilietinéje visuomenéje jtvirtintas ES poziiiris ,,i§ apacios |
virSy“ ir tvirtas ES angazavimasis bendroje kiiryboje yra svarbiis tarptautiniy santykiy privalumai
siekiant kurti tvarias lygiateises partnerystes. Labai svarbu visapusiSkai iSnaudoti §j potencialg ne
tik didinant kultiirinio bendradarbiavimo veiksmy ir projekty skaiciy, bet ir didinant jy matomuma

ir sklaida.

Rusijos karas prie§ Ukraing yra akivaizdus tiek laipsniskai kintanciy geopolitiniy realijy, tiek

netinkamo kultiiros ir paveldo naudojimo siekiant padéti pateisinti karine agresija Zenklas. Siomis
aplinkybémis bendra kiiryba kultiiros sektoriuje gali autentiSkai paremti ir patikimai skleisti miisy
europines vertybes, jskaitant menines laisves ir kultirines teises, didZiojoje pasaulio dalyje ir taip

padéti neleisti plisti autoritariniy sistemy skleidziamai informacijai.

Atsizvelgiant | miisy planetos ateitj ir bendra tvarumo tiksla, reikia didesnio kulttiros uzmojo
siekiant poky¢iy ir intelektinio dialogo, kuris sudaryty salygas bendriems pozitriams laikantis
naujojo europinio bauhauzo (tvaru, jtrauku ir grazu) iniciatyvos. Glaudus koordinavimas ES
lygmeniu ir kultiros aspekto integravimas j visas atitinkamas ES iSorés veiksmuy sritis ir atitinkamas

finansines priemones bus labai svarbiis siekiant stiprinti kulttiros vaidmenj ES iSorés santykiuose.
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I11.

IGYVENDINIMAS IR DARBO METODAI

Taryba praso valstybiy nariy, Komisijos ir, kiek tai susij¢ su iSorés veiksmy aspektais,
Sajungos vyriausiojo jgaliotinio uzsienio reikalams ir saugumo politikai bendradarbiauti
jgyvendinant veiksmus pagal darbo plang remiantis t¢stine darbotvarke, iSdéstyta IV skyriuje
ir A priede. A priede pateiktas tvarkarastis yra orientacinio pobiidzio ir jj atitinkamai

igyvendins pirmininkausiancios valstybés narés.

Tikimasi, kad reguliarus valstybiy nariy, ES institucijy, pilietinés visuomenés, tarptautiniy
organizacijy ir treCiyjy valstybiy partneriy dialogas ir bendradarbiavimas padés sukurti
holistinj poziiirj, kurj taikant remiama sinergija ir, kai tinkama, politikos suderinamumas,

skatinamas tarpusavio mokymasis ir galima pasiekti geresniy rezultaty.

Darbo plano jgyvendinimas ir programos ,,Kiirybiska Europa* jgyvendinimas pagal jos
metinius darbo planus ir kitas su kultiira susijusias programas bei veiklg turéty vienas kita

papildyti sinerginiu biidu.
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4.  ES darbo plang kulttiros srityje turéty stebéti Tarybai pirmininkaujanti valstybé nar¢ ir
prireikus Taryba gali ji pakoreguoti atsizvelgdama j pasiektus rezultatus ir (arba) atitinkamus

politikos pokyc¢ius Europos arba tarptautiniu lygmeniu.

5. Kiekvienos prioritetinés srities temos nagrin¢jamos imantis keliy veiksmy (IV skyrius),
taikant tinkamiausig (-ius) darbo metoda (-us). Galutiniai kiekvieno veiksmo rezultatai kartu
su atitinkama ataskaita, kurioje, kai tinkama, pateikiamos iSvados ir rekomendacijos, bus
pateikti Kultiiros reikaly komitetui ir, kai tinkama, Audiovizualinés ir ziniasklaidos darbo

grupei aptarti ir galimam sprendimui dé¢l biisimy veiksmy priimti.

6.  Labai svarbus veiksnys yra ES darbo plano kultiiros srityje nuostaty ir jgyvendinimo
lankstumas, kad bty galima reaguoti j esamus ir biisimus i$$iikius ir kintan¢ig politing

aplinka.
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7.  Be kita ko, gali buti taikomi Sie darbo metodai?: atvirasis koordinavimo metodas (AKM); ad
hoc arba Komisijos vadovaujamos eksperty grupés ir apskritojo stalo diskusijos; tarpusavio
mokymosi veikla; eksperimentiniai ir bandomieji veiksmai; idéjy kalviy susitikimai; tyrimai;
konferencijos; padéties jvertinimo seminarai ar padéties jvertinimas kitokiu formatu; dialogas
su pilietine visuomene; formalis ir neformaliis praktiniai seminarai; bendros iniciatyvos su
Europos Taryba ir kitomis tarptautinémis organizacijomis; Tarybos i§vados ir neformaliis

kultiiros ministerijy ir, kai tinkama, kity ministerijy pareigiiny susitikimai.

Bendrosios darbo metody gairés iSdéstytos B priede.
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IV. VEIKSMAI

Kalbant apie prioritetines sritis ir darbo metodus, apibtidintus II ir III skyriuose, bus vykdomi toliau

nurodyti veiksmai.
a)  Menininkai ir kultiros sektoriaus specialistai: kultairos ir kiirybos sektoriy jgalinimas
o Menininky ir kultiiros bei kiirybos sektoriu specialisty statusas ir darbo salygos

Darbo metodai: tolesné veikla, susijusi su veikianc¢ia AKM grupe; teminiai praktiniai seminarai;

galima konferencija.

Pagrindimas: vykdant tolesne veikla, susijusig su AKM eksperty grupe, siiloma sukurti interneto
platforma, kurioje biity teikiama informacija apie menininky ir kultiiros bei kiirybos sektoriy
specialisty darbo salygas ES valstybése narése. Platforma bus grindZiama vertingais duomenimis ir
medziaga, surinkta, be kita ko, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, atstovaujanciais
jvairiems kultiros sektoriams, ir joje turéty biiti nuolat atsizvelgiama j naujausig informacijg ir
naujas priemones. Be to, bus nagrin¢jamos ir tokios temos kaip jvairové, judumas ir ly¢iy aspektas.
Tai padéty gauti informacijos apie darbo salygas visoje ES ir geriau jvykdyti administracinius
reikalavimus, susijusius su socialine apsauga ir kitais aspektais, pavyzdziui, apmokestinimu. Sios
temos kontekste taip pat reikéty atsizvelgti | keitimgsi patirtimi, susijusia su Ekonomikos gaivinimo

ir atsparumo didinimo priemone (EGADP).

Siektini rezultatai: interneto platforma, sudaranti salygas suinteresuotiesiems subjektams nuolat
keistis informacija ir gerosios praktikos pavyzdZiais, susijusiais su menininky ir kiirybos sektoriy
specialisty darbo salygy gerinimu; pazangos jvertinimu ir darbu, susijusiu su specialiomis

rekomendacijomis dél menininko statuso®.

3 https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist.
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o Meniné laisvé
Darbo metodai: konferencija, po kurios pateikiamos susijusios Tarybos iSvados.

Pagrindimas: meniné laisve yra viena i§ esminiy kulttirinio darbo daliy, o meninés laisvés apsauga,
kaip paaiskéjo, yra svarbus elementas stiprinant kultiiros ir demokratijos rysj. Menininkai ir
kultiiros sektoriaus suinteresuotieji subjektai susiduria su naujais ir vis sudétingesniais isSiikiais.
Tode¢l labai svarbu déti bendras pastangas, kad menininkai ir kultiiros subjektai galéty laisvai
vykdyti profesine veikla visoje ES. Sis klausimas susijes ne tik su menininkams keliamomis

salygomis, bet taip pat lemia, kieno nuomon¢ iSklausoma.

Siektini rezultatai: siekiant skatinti teigiamus pokycius, keitimasis idé¢jomis ir geriausios praktikos

pavyzdziais aptariant jvairias perspektyvas ir politikos formavima.
. Kultiros ir kiirybos sektoriy skaitmeninés transformacijos skatinimas
Darbo metodai: konferencija, po kurios galbiit bus pateiktos susijusios Tarybos iSvados.

Pagrindimas: pastaraji deSimtmet]j skaitmeninimas 1émé dideles permainas kultiiros ir kiirybos
sektoriuose. IS esmés pasikeité Siy sektoriy specialisty veiklos metodai, jy tarpusavio santykiai ir jy
rySys su auditorija. TaCiau pastangy susiskaidymas ir nepakankamas bendradarbiavimas platesniu

mastu trukdo jsitvirtinti tvirtam ir lanks¢iam pozitriui j skaitmenine transformacija.

Siektini rezultatai: keitimasis patirtimi siekiant nustatyti perduodamos geriausios praktikos
pavyzdzius, kad biity skatinama nuosekli ir darni skaitmeniné transformacija kulttros ir kiirybos

sektoriuose.
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o Kultiiros ir kiirybos sektoriy Zaliosios pertvarkos skatinimas, ypatinga démesij skiriant

energetikos krizei

Darbo metodai: praktinis (-iai) seminaras (-ai) / AKM; energetikos krizés padéties jvertinimas

siekiant dalytis geriausios praktikos pavyzdziais.

Pagrindimas: vykdant zaligjg pertvarka, kultiiros ir kiirybos sektoriai neturi biti palikti nuosalyje.
Jie turi padidinti savo indé¢lj | tvarig ateit] ir aktyviai dalyvauti zaliojoje pertvarkoje, klimato
politikos veiksmuose ir Europos atsigavimo procese, ypatinga démesj skirdami dabartinei
energetikos krizei, o kartu atsizvelgdami j Sgjungos geografing jvairove ir ypatumus. Jau iSbandyta
jvairi praktika ir iniciatyvos. Darbas pagal §j veiksma turéty atspindéti AKM grupiy rezultatus,
susijusius su darnaus vystymosi kultiiriniu aspektu ir kultiiros paveldo atsparumo klimato kaitai
didinimu. Sios temos kontekste taip pat reikéty atsizvelgti j keitimasi patirtimi, susijusia su

EGADP.

Siektini rezultatai: keitimasis patirtimi ir perduodamos geriausios praktikos pavyzdziy nustatymas
kultiiros ir kiirybos sektoriuose (ypa¢ scenos meno, muzikos, muziejy, filmy gamybos srityse), be
kita ko, susijusiy su CO; skai¢iuoklémis, parama kultiiros ir kiirybos sektoriy pastangoms

prisitaikyti prie zaliosios pertvarkos.
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o Europos vaizdo Zaidimy sektoriaus kultiirinio ir kiirybinio aspekto stiprinimas
Darbo metodas: eilé apskritojo stalo diskusijy ir (arba) idéjy kalviy susitikimas.

Pagrindimas: tolesnés veiklos, susijusios su Tarybos iSvadomis dél Europos kulttiros ir kiirybos
pramoneés ekosistemos strategijos ir Europos Parlamento praneSimu savo iniciatyva ir bandomuoju
projektu, susijusiais su vaizdo zaidimais, kontekste rengiant diskusijas Europos lygmeniu biity
galima nustatyti biidus, kaip paremti kultiiros ir kiirybos aspekta Europos vaizdo zaidimy sektoriuje,
— tai uzima pagrindine naujos kultiirinés veiklos skaitmeninéje aplinkoje pozicija. Siose diskusijose
taip pat galéty biiti nagrin¢jami klausimai, susij¢ su finansavimo mechanizmais, visy pirma skirtais
MV ir startuoliams, nepriklausomumu, kiirybos laisve ir kultiirinés raiskos jvairove, jgiidZiais ir
mokymais, kiirybinémis ir technologinémis inovacijomis, naujais vaizdo zaidimy naudojimo
siekiant remti kultliros prieinamuma biidais, vaizdo zaidimy vaidmeniu siekiant Svietimo tiksly ir

t. t.

Siektini rezultatai: rekomendacijos remti Europos vaizdo zaidimy sektoriaus kultiirinj ir kiirybinj

aspekta ir stiprinti Europos suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavima Sioje srityje.
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b) Kultiira Zmoniy labui: dalyvavimo kultiiriniame gyvenime ir kultiiros vaidmens

visuomenéje didinimas
o Kultura ir demokratijos skatinimas: siekiant kultiirinés pilietybés Europoje

Darbo metodai: tarpusavio mokymasis ir galima konferencija, kurioje dalyvauty politikos

formuotojai ir atitinkami kultiiros ir Svietimo sektoriy suinteresuotieji subjektai.

Pagrindimas: atsizvelgiant | Porto Santo chartijg ir remiantis pagal 2019-2022 m. darbo plang
kulttiros srityje uzsakytu tyrimu, butina intensyvinti ir plésti pilieciy, ypa¢ jaunesniyjy karty,
dalyvavimg ir jteisinti sprendimy priémimo procesus, kuriais visa bendruomen¢ jtraukiama j
sprendimy priémima, kiirima, rengimg, komunikacija, tarpininkavimg ir jgyvendinimg. Biitina

uztikrinti tarpsektoring mokykly, kultiiros organizacijy, pilietinés visuomenés ir kity subjekty

sinergija, kad buty visapusiskai iSnaudotas kultliros potencialas skatinti permainas siekiant stiprinti

demokratija.

Siektini rezultatai: dalijimasis patirtimi ir geriausios praktikos pavyzdziy atranka.
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° Kultiira ir sveikata

Darbo metodai: galima konferencija; galimi neformaliis kulttiros ministerijy ir sveikatos ministerijy
pareiginy susitikimai; trumpalaiké AKM grupé kultiros aspekto jtraukimo i sveikatos politikg
klausimais — keitimasis gerosios praktikos pavyzdziais, ypatingg démesj skiriant psichikos

sveikatai.

Pagrindimas: kultiirine veikla gali biiti remiama ligy prevencija, sveikatingumo skatinimas, ligy
valdymas ir gydymas. Kulttiriné veikla suteikia galimybeg taikyti holistinj poziiirj ir daro teigiama
poveikj jvairaus amziaus ir kilmés Zzmonéms, gerina Zmoniy gyvenimo kokybe, stiprina asmeny bei
bendruomeniy sveikatg ir didina jy bendra gerove. Taip pat daromas didelis ekonominis poveikis.
AKM gali biiti grindziamas 2022 m. parengiamyjy veiksmy ,,Kultiira sveikatos labui* rezultatais ir

atliktais ankstesniais moksliniais tyrimais bei darbu Sia tema.

Siektini rezultatai: informuotumo apie teigiama kultiiros poveikj didinimas ir labiau tarpsektorinj
sprendimus priimanciy asmeny bendradarbiavimo uzmezgimas; rekomendacijos dél
dalyvaujamosios kultiirinés veiklos jgyvendinimo, daugiausia démesio skiriant psichikos sveikatai;

tolesnis gerosios praktikos pavyzdziy sisteminimas.
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o RySiy uZmezgimas: stiprinti biblioteky jvairialypius vaidmenis — jos yra vartai |

kultiiros kiirinius, jgiidZius ir europines vertybes ir jy skleidéjos
Darbo metodai: AKM grupé; praktiniai seminarai; konferencija.

Pagrindimas: bibliotekos atlieka svarby vaidmenj Europos demokratinéje, socialinéje, kultirinéje ir
Svietimo aplinkoje visais lygmenimis. Jos svariai prisideda prie demokratijos kiirimo, pilieciy
angazuotumo ir visuomenés dalyvaujamosios veiklos visoje ES, be kita ko, kaimo ir atokiose
vietovese, jskaitant atokiausius regionus. Jos priima jvairias grupes, rengia programas ir veikla,
atspindincias dabartinius visuomenés i$siikius, ir suteikia prieigg prie pliuralistinés ir patikimos
informacijos bei jvairaus kultiirinio turinio saugioje ir prieinamoje aplinkoje. Jos yra svarbis vartai |

vietos ir ¢iabuviy duomenis, Zinias, mokslinius tyrimus ir kultiirg.

Siektini rezultatai: iSsamiy diskusijy prad¢jimas ir biblioteky propagavimo ir stiprinimo sriciy
iSnagringjimas; jvairiy aspekty ir sri¢iy, kuriose esama potencialo, nustatymas ir finansavimo
eilu¢iy pagal ES programas iSnagrin¢jimas; politikos formuotojy ir biblioteky specialisty subtirimas;

specialisty mokymo ir tolesnés veiklos galimybiy iSnagrinéjimas.
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o Vaiky ir jaunimo apsauga nuo Zalingo turinio skaitmeninése platformose
Darbo metodai: praktinis seminaras (-ai) / apskritojo stalo diskusija (-0s).

Pagrindimas: Siuo metu labai daug vaiky ir jaunuoliy dalyvauja skaitmeninése platformose, kurios
turi didziulj teigiama potencialg. Taciau dél to taip pat padidéja rizika, kad pazeidziamos grupés
susidurs su zalingu turiniu arba klaidinga informacija, taip pat priklausomybés rizika. Galima remtis
Europos strategija dél vaikams geresnio interneto, Skaitmeniniy paslaugy aktu (SPA) ir
Audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy direktyvoje (AZPD) nustatytomis nepilnamegiy apsaugos
taisyklémis. Be to, siekiant apsaugoti vaikus ir jaunimg nuo zalingo turinio, ypac svarbus ir aktualus
yra zZiniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumas ir kritiSkas ziniasklaidos ir platformy

vertinimas.

Siektini rezultatai: geriausios praktikos pavyzdziy nustatymas ir rémimas siekiant uztikrinti vaiky

ir jaunimo apsaugg ir jgal¢jimg internete tiek valstybése narése, tiek ES lygmeniu.
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o Ivairaus Europos kultiirinio turinio aptinkamumas skaitmeninéje aplinkoje
Darbo metodai: techninis tyrimas ir (arba) praktinis seminaras.

Pagrindimas: kultirinio turinio aptinkamumas priklauso nuo to, kaip duomenys buvo parengti ir
dokumentuojami, taip pat nuo dideliy platformy, kurios veikia kaip prieigos valdytojos, vykdomo
turinio valdymo. Europinis turinys turi biiti aptinkamas, o ne tik tiesiog prieinamas internete. Labai
svarbu remtis jau atliktu darbu ir konsultacijomis (pvz., Ziniasklaidos perspektyva, Europos
audiovizualine observatorija, EUROPEANA), geriau suprasti, kokj poveikij turinio prioritety
nustatymo praktika, algoritmy rekomendacijos ir kuravimo strategijos daro kulttiry ir kalby
jvairoveli, ir rasti bendrus sprendimus, kaip padidinti aukstos kokybés europinio turinio matomuma

internete, jskaitant tinkamus duomenimis grindZiamus pajamy modelius.

Siektini rezultatai: rekomendacijos; novatoriSky projekty ir konkreciy priemoniy, taip pat sunkumy,
susijusiy su prieiga prie turinio (be kita ko, nejgaliesiems ar mazesnes pajamas gaunantiems
asmenims), perziiira, daugiausia démesio skiriant maziau istirtiems ir maziau reguliuojamiems,

pavyzdziui, muzikos ar knygy, sektoriams.
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¢) Kultira planetos labui: kultiiros galios iSnaudojimas
o Kultiuros statistika — didinti atsparuma kultiiros sektoriuje ir per kultiira

Darbo metodai: ¢ilé praktiniy seminary ir (arba) tarpusavio mokymosi veikla; diskusijos su

Eurostatu ir ES valstybiy nariy statistikos tarnybomis.

kultiiros ir kiirybos sektoriuose. Nacionaliniu ir ES lygmenimis jau imtasi svarbiy paramos
priemoniy, tac¢iau dar reikia imtis tolesniy veiksmy, pavyzdziui, aktyviau keistis geriausios
praktikos pavyzdziais tarp valstybiy nariy ir plétoti patikima kultiiros statistika, kurig biity galima
palyginti visoje ES, be kita ko, apie ly¢iy nelygybe kulttiros ir kiirybos sektoriuose. Svarbu remtis
2022 m. bandomojo projekto ,,Europos kulttros ir kiirybos sektoriy vertinimas* rezultatais ir

glaudziai bendradarbiauti su Eurostatu.

Siektini rezultatai: valstybiy nariy keitimasis geriausios praktikos pavyzdziais; visoje ES suderinty
ir palyginamy statistiniy duomeny, apimanciy ly€iy lygybés aspektus, darbo aspekta, ekonoming
parama sektoriui ir dalyvavima kultiriniame gyvenime, su atitinkamu socialiniu ir demografiniu

suskirstymu, nustatymas ir plétojimas.
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° Kultiros valdymas
Darbo metodai: 1déjy kalviy susitikimas, po kurios galbiit bus pateiktos susijusios Tarybos iSvados.

Pagrindimas: Siuo metu pasaulyje vyksta daugybé sparciy pokyciy. Todél reikalingi nauji mastymo
biidai ir naujoviski poziiiriai, o siekiant, kad kulttira tapty esmine visuomenés gyvenimo dalimi,
bitina taikyti ir universalius bei integruotus poziiirius j kultiiros valdyma, pagrjstus naujausiais

pokyciais, moksliniais tyrimais ir inovacijomis.

Siektini rezultatai: naujo kultiros valdymo modelio, kuriuo siekiant visapusiskai jveikti dabartinius

i8Sukius biity pateikiamas i ateitj orientuotas pozitiris, suklirimas.
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o Klimato politikos veiksmai pasitelkiant kultiira, jskaitant mena ir kultiros pavelda

Darbo metodai: tolesné veikla, susijusi su 2022 m. AKM ataskaitomis; praktiniai seminarai, po

kuriy galbiit bus pateiktos susijusios Tarybos i§vados.

Pagrindimas: kultira, jskaitant meng ir kulttiros pavelda, gali atlikti itin svarby vaidmen] skatinant
klimato politikos veiksmus ir tvaraus vartojimo bei gamybos modelius. Kultiira gali atlikti aktyvy
vaidmenj vykdant klimato politikos veiksmus ir paskatinti keisti mastyseng klimato krizés
klausimu. Miisy kultiiros paveldas gali buti apsaugotas dalijantis geriausios praktikos pavyzdziais,
susijusiais su tikslinémis apsaugos priemonémis, ir kartu gali biiti gerosios praktikos ir Ziniy apie
prisitaikymga prie klimato kaitos Saltinis. Bendradarbiavimas turéty biti grindziamas AKM
ataskaitomis dél kultiiros paveldo atsparumo klimato kaitai stiprinimo ir dél darnaus vystymosi

kultiiros aspekto.

Siektini rezultatai: keitimasis ziniomis apie novatoriskus meno ir kultiiros pozitirius, jskaitant
priemones pagal EGADP, siekiant kovoti su klimato krize ir padéti pakeisti elgesj siekiant jveikti

klimato krize; ES finansuojamy moksliniy tyrimy §ia tema pazanga.
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o AukStos kokybés gyvenamoji aplinka visiems

Darbo metodai: Europos architektiiros politikos direktoriy (EAPD) susitikimai; NEB iniciatyvos
skatinimas pasitelkiant eksperty tinklo po AKM mainus; galimas Europos architektiros politikos

konferencijos organizavimas.

Pagrindimas: atsizvelgiant | ES valstybiy nariy eksperty AKM grupés darbg ir ataskaitg dél
investicijy j aukstos kokybés architektiirg ir gyvenamaja aplinkg visiems (2021 m.), taip pat |
Tarybos iSvadas dél kulttiros, aukstos kokybés architekttiros ir apstatytos aplinkos kaip itin svarbiy
NEB iniciatyvos elementy (2021 m.), kiekvieno pirmininkavimo Tarybai laikotarpiu susirenka
EAPD, kad apsvarstyty galimas iniciatyvas, kuriomis biity siekiama uztikrinti aukstos kokybés
gyvenamgjg aplinka visiems, iskaitant tuos, kurie gyvena kaimo ir atokiose vietovése, pavyzdziui,
atokiausiuose regionuose. EAPD posédziuose daugiausia démesio galéty buti skiriama tokioms
temoms kaip ateities buisto kokybé, kultiiros paveldo restauravimas, renovavimas ir pritaikomasis
pakartotinis naudojimas, taip pat architektiiros konkursy tobulinimas ir vieSieji pirkimai. Labai

svarbu kurti sinergija su NEB tinklu.

Siektini rezultatai: EAPD vykdomas keitimasis gerosios praktikos pavyzdziais; esamy teisés akty
sistemy ir atitinkamy iniciatyvy §ioje srityje jvertinimas ir galbiit proceso siekiant stebéti ir aktyviai
remti aukStos kokybeés standarty jtraukimg j naujas ir perzitirétas politikos kryptis ir programas

pradéjimas; su NEB susij¢ veiksmai.
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o Paveldo apsauga nuo gaivaliniy ir Zmogaus sukelty nelaimiy
Darbo metodai: tarpusavio mokymosi veikla (praktiniai seminarai, vizitai) ir (arba) konferencija.

Pagrindimas: kylant gaivalinéms ir zmogaus sukeltoms nelaiméms ir krizéms (tai, pavyzdziui,
klimato kaita, COVID-19 pandemija ir Rusijos karas prie§ Ukraing) reikalingi stipresni rizikos
vertinimo jgiidziai, geresnis pasirengimas nelaiméms ir koordinuoti veiksmai laikantis universalaus
pozitrio, kad biity apsaugotas kulttiros paveldas, jskaitant nematerialyjj kultiros pavelda. Remiantis
esamo darbo rezultatais btina toliau integruoti kultiiros pavelda j platesn¢ politikg bei iniciatyvas
visais lygmenimis ir naudotis esamomis bendromis Europos platformomis ir kuriamais projektais
(pvz., Europos kulttiros paveldo bendradarbiavimo tinklu debesijoje (HEREIN)), siekiant keistis
informacija, diskutuoti ir dalytis Ziniomis bei ekspertine patirtimi apie pasirengima rizikoms ir jy

valdyma, ir apie kultiiros paveldo atgaivinimg ir atstatyma.

Siektini rezultatai: suinteresuotyjy subjekty pajégumy ir jgiidziy stiprinimas; iSsamaus atitinkamy
vadovy, gairiy ir metodikos apraSo parengimas Europos lygmeniu, kad buty sudarytos palankesnés
salygos veiksmingam pasirengimo rizikai ir ekstremaliosioms situacijoms priemoniy kiirimui ir

igyvendinimui valstybése narése ir valstybiy nariy galimybéms tai daryti.
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o Kultiiros paveldo srities specialisty ir uz kultiiros vertybes atsakingy kompetentingy

institucijy keitimasis informacija apie kova su neteiséta prekyba kultiiros vertybémis

Darbo metodai: ¢ilé praktiniy seminary, papildanciy biisima 2023-2027 m. ES kovos su neteiséta

prekyba kulttiros vertybémis veiksmy plana, ir (arba) tarpusavio mokymosi veikla.

Pagrindimas: ES teisés aktuose dél kultiiros vertybiy importo ir eksporto sprendziama, kaip
reaguoti j tarpvalstybinés neteisétos prekybos problemas, kiek tai susije kultiiros paveldo apsauga.
Kompetentingos institucijos susiduria su keliais i§§tikiais (tikrinimo metodai, dokumentai, duomeny
analizé, supratimas, kaip veikia meno rinka, jskaitant jos perkélimg j internetg ir t. t.). Svarbu
uztikrinti veiksmingg visy dalyvaujanciy subjekty, iskaitant kultiiros ministerijas, regionines ir
vietos institucijas, kultiiros paveldo srities specialistus, teisésaugos institucijas, specialigsias

policijos pajégas, muitines ir teismines institucijas, taip pat meno rinkos specialistus, dalyvavima.

Siektini rezultatai: dalyvaujanciy subjekty bendradarbiavimo jvertinimas ir pagerinimas; jzvalgy
apie vieni kity darbo metodus jgijimas; rizikos bei problemy nustatymas galimy rekomendacijy dél

patobulinimy rengimas.
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d) Kultira siekiant bendra kiiryba grindZiamy partnerys¢iy: ES iSorés santykiy kultiirinio

aspekto stiprinimas
o ES strateginio poziirio j tarptautinius kultiiros rysius ir veiksmy programos valdymas
Darbo metodai: trumpalaikis AKM, vyresniyjy pareiginy susitikimai.

Pagrindimas: kultiiros vaidmuo iSorés santykiy srityje jtvirtintas keliuose naujausiuose kertiniuose
ES dokumentuose. Vis délto jgyvendinimo procese dalyvaujanciy jvairiy suinteresuotyjy subjekty
veiksmy koordinavimas ir jy nuomoniy suderinimas tebéra i$stukis visais lygmenimis tiek ES, tiek
valstybéms naréms. Tod¢l biitina strukturizuoti visy atitinkamy subjekty bendradarbiavimg ir
stiprinti vienodas salygas visy, be kita ko, menininky ir kultiiros sektoriaus specialisty, interesy
atzvilgiu. Atsizvelgiant j bendros kiirybos principg ES iSorés santykiy srityje, darbo metodus reikia
pritaikyti prie nuolatinio darnaus sprendimy formavimo, be kita ko, siekiant nustatyti regioninius ir
teminius prioritetus (pvz., partnerysciy su Salimis kandidatémis kontekste) arba rengti ES

pavyzdinius veiksmus (pvz., knygy muges, pasaulines parodas, muges ir festivalius ir t. t.).

Siektini rezultatai: kompleksing ir jtrauki metodika, jskaitant pasitilymus dél biisimy darbo
struktiiry ir metody, kuriais biity uztikrintas tvirtesnis, darnus ir ilgalaikis kultiirinio
bendradarbiavimo procesas tarptautiniy kultiiriniy rysiy srityje, jitraukiant visus atitinkamus

suinteresuotuosius subjektus.
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o Kultiiros paveldo iSsaugojimas ir vietos kultiiros ir kiirybos sektoriy jgalinimas

Ukrainoje

Darbo metodai: Komisijos vadovaujama eksperty grupé ar idéjy kalviy susitikimai ir tarpusavio

mokymosi / mokymo veikla; susitikimai su nuolatinémis atstovybémis.

Pagrindimas: Rusijos karas pries Ukraing sunaikino ir padaré¢ zalg Ukrainos kulttiros paveldui bei
kultiiros institucijoms; be to, iSkilo didelé grésmé, kad paveldo objektai bus ir toliau naikinami ir
jiems daroma zala arba kad jais bus neteisétai prekiaujama. Todél turéty buiti remiamos i§saugojimo
ir apsaugos pastangos. Atstatymo ir atkirimo procesas turéty buti vykdomas stiprinant Ukrainos
pajégumus bei ekspertines zinias ir turéty biiti grindziamas nacionalinémis, tarptautinémis ir
Europos normomis, standartus nustatanciais dokumentais, principais (pvz., NEB iniciatyva) ir jgyta
patirtimi, taip pat atitikti Europos kokybés principus, taikomus ES finansuojamoms intervencinéms
priemonéms, galin¢ioms daryti poveikj kultiiros paveldui®. Taip pat reikalinga parama Ukrainos
kultiiros ir kiirybos sektoriy subjektams ir specialistams, nes jie savo veikloje toliau susiduria su
daugybe sunkumy. Todé¢l, vadovaujantis bendros kiirybos principu, bendradarbiaujant su Ukraina
kultiiros srityje turéty buti siekiama stiprinti kultiiros ir kiirybos sektoriy atsparuma, taip pat jy

pajéguma puoseléti gyvybinga kultiiros ir meno aplinka.

Siektini rezultatai: galimy bendry priemoniy, sinergijy ir geriausios praktikos pavydziy jvertinimas
siekiant i§saugoti, apsaugoti ir atstatyti Ukrainos kultiiros pavelda ir kultiiros institucijas, ir remti

Ukrainos kultiiros ir kiirybos sektoriy subjektus.

4 https://www.lcomos.org/en/about-icomos/committees/regional-activities-europe/58799-
european-quality-principles-for-eu-funded-interventions-with-potential-impact-upon-
cultural-heritage
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o Kultiros ir kultiiros sektoriaus specialisty vaidmuo propaguojant ir ginant demokratijg

ir Zmogaus teises nestabilioje aplinkoje

Darbo metodai: galimi bendri posédziai su atitinkamomis Tarybos darbo grupémis; bendra padéties
jvertinimo konferencija / seminaras su Europos Parlamentu, Europos Taryba, UNESCO ir pilietine

visuomene.

Pagrindimas: 2021 m. EIVT metingje ataskaitoje dél zmogaus teisiy ir demokratijos pasaulyje
atkreipiamas démesys j pasaulinj demokratijos nuosmuk]j ir placiai paplitusius tarptautiniy zmogaus
teisiy pazeidimus. Tai daro poveik] ir treiyjy valstybiy kultiiros ir kiirybos sektoriy specialistams,
kurie gina demokratija, Zmogaus teises, meninés raiskos laisvg ir t. t. Nors ES jau skatina pagarba
kultiirinéms teiséms ir jvairovei treciosiose valstybése, biity galima iSnagrinéti tikslingesne ir
sistemingesng parama, atsizvelgiant j Europos Tarybos, UNESCO ir Europos Parlamento poveikj

Sioje srityje.

Siektini rezultatai: iSsami kultiirines teises ginan¢iy Zmogaus teisiy gynéjy situacijy, poreikiy ir

kity aspekty apzvalga.
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Orientacinis 2023-2026 m. ES darbo plano kultiiros srityje tvarkarastis |...]

A PRIEDAS

konferencija
Tarybos i$vados

2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Prioritetas Veiksmas
1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis
Teminis praktinis
Menininkuy ir kultdros bei - -
b 4 or Teminis praktinis Teminis praktinis seminaras
Grybos sektori f
ry. , 4 ) Platforma (EK) seminaras seminaras
specialisty statusas ir arba
darbo salygos
e (galbat) konferencija
Pirmininkaujancios
. valstybés narés
Meniné laisvé

a) Menininkai ir

kultiiros Pirmininkaujancios
sektoriaus Skatinti kultdros ir kiirybos valstybés narés
specialistai: sektoriy skaitmenine konferencija
kultiros ir transformacijg (galbdt) Tarybos
kiirybos sektoriy iSvados
igalinimas
Skatinti kultaros ir kirybos »
L Padéties
sektoriy Zaliajg pertvarka, vertin
vertinimas. L
ypatinga démesj skiriant ) . » AKM arba praktiniai seminarai
. e Energetikos krizé
energetikos krizei
Europos vaizdo zaidimy
sektoriaus kultdrinio ir Apskritojo stalo diskusijos ir (arba) idéjy
kdrybinio aspekto kalviy susitikimas
stiprinimas
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2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Prioritetas Veiksmas
1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis
Tarybos iSvados dél
kultaros ir krybos sektoriy Padéties vertinimas
atsigavimo, atsparumo ir
tvarumo
Tarybos iSvados dél
tarpkultdriniy mainy,
stiprinimo pasitelkiant
menininky, ir kultdros bei Padéties jvertinimas
kdrybos sektoriy,
specialisty mobiluma ir
daugiakalbyste
skaitmeniniame amziuje
Kultdra ir demokratijos (2022 m. EK
(galbat)
skatinimas: siekiant tyrimo pristatymas .
kultdrinés pilietybés — ankstesnis darbo Tarpusavio mokymasis Konferencia
b) Kultira Europoje planas)
Zmoniy labui:
dalyvavimo (galbt)
kultariniame Konferencija
gyvenime ir (galbat) i .
kultdros Kultdra ir sveikata Neoficialus (rumpelaike) AKM gnupé
vaidmens L
visuomenéje pareiginu
didinimas susitikimas
:Y::r{\ tllj ;Eiz?;r::& Praktinis seminaras AKM grupé Praktinis seminaras
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Prioritetas

Veiksmas

2023 m.

1-as pusmetis

2-as pusmetis

2024 m.

1-as pusmetis

2-as pusmetis

2025 m.

1-as pusmetis

2-as pusmetis

2026 m.

1-as pusmetis

2-as pusmetis

{vairialypj vaidmenj - jos
yra vartai | kultdros
krinius, jgadzius ir
europines vertybes ir jy
skleidéjos

Konferencija

Vaiky, ir jaunimo apsauga
nuo zalingo turinio
skaitmeninése platformose

Praktinis seminaras

|vairaus Europos turinio
aptinkamumas
skaitmeninéje aplinkoje

Tyrimas

(galbdt) Praktinis
seminaras

c) Kultira
planetos labui:
kultaros galios

iSnaudojimas

Kultdros statistika — didinti
atsparuma kultdros
sektoriuje ir per kultarg,

Praktiniai seminarai / tarpusavio mokymasis ir diskusijos su Eurostatu ir ES valstybiy nariy statistikos institucijomis

Kulttiros valdymas

Idéjy kalviy
susitikimas

(galbat) Tarybos
iSvados

Klimato politikos veiksmai
pasitelkiant kultdr,
iskaitant meng ir kultdros
paveldg

(galbt) Praktinis
seminaras

(galbtt) Praktinis
seminaras

Praktinis seminaras

(galbdt) Tarybos
iSvados

ES finansuojamy moksliniy tyrimy Sia tema pazanga
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2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Prioritetas Veiksmas
1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis
EAPD posédziai
Aukstos kokybés
gyvenamoji aplinka NEB iniciatyvos skatinimas
visiems
(galbit) konferencija
Paveldo apsauga nuo ) )
o Tarpusavio mokymasis (galbat)
gaivaliniy ir zmogaus .
Konferencija
sukelty nelaimiy,
Kultdros paveldo srities
specialisty ir uz kulttros . » »
Praktinis Praktinis Praktinis
vertybes atsakingy . . .
o seminaras / seminaras / seminaras /
kompetentingy, institucijy ) ) ,
. L tarpusavio tarpusavio tarpusavio
keitimasis informacija apie ) . .
) mokymasis mokymasis mokymasis
kova su neteiséta prekyba
kultdros vertybémis
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partnerysciy: ES
iSorés santykiy

kultaros ir kirybos sektoriy

{galinimas Ukrainoje

2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Prioritetas Veiksmas
1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis 1-as pusmetis 2-as pusmetis
ES strateginio pozidrio | Viyresniujy pareigtny, susitikimas
tarptautinius kulttiros
rySius ir veiksmy,
Trumpalaikis AKM
programos valdymas
d) Kultira
iekiant bend . . ) e
il.e |zn endra Kultdros paveldo Komisijos vadovaujama eksperty grupé arba idéjy kalviy susitikimai
uryba " . L.
grindsiamy iSsaugojimas ir vietos Tarpusavio mokymasis / mokymo veikla

Susitikimai su nuolatinémis atstovybémis

kultarinio
aspekto
stiprinimas Kultdros ir kultdros Bendra padéties jvertinimo konferencija /
sektoriaus specialisty seminaras (su Europos Parlamentu, Europos
vaidmuo propaguojant i Taryba, UNESCO, pilietine visuomene)
ginant demokratijg, ir
Zmogaus teises
L Bendras posédis su atitinkama Tarybos darbo grupe
nestabilioje aplinkoje
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B PRIEDAS

Su visais darbo metodais susijusios gairés

Bendrosios gairés

Darbo plane numatyti darbo metodai yra lankstiis ir neapsiriboja III skyriaus 7 punkte

iSvardytais metodais.

Prireikus Komisija teiks ekspertines Zinias (jskaitant tyrimus ir kity formy eksperty indélj) ir

logisting parama, susijusig su Siame darbo plane sitilomais darbo metodais.

Dalyvavimas yra savanoriskas ir, kai aktualu, grindZiamas valstybés narés atliekamu
paskyrimu. Komisijos eksperty grupéms ir apskritojo stalo diskusijoms taikomos specialios

taisyklés (zr. toliau).

Jei aktualu, jmanoma ir jei to bus paprasyta, Komisija suteiks virtualig erdve (komunikacijos
ir dalijimosi dokumentais tikslais) pasirinktiems darbo metodams, kad ekspertai galéty
palaikyti rysius ir diskutuoti atitinkamais klausimais. Sioje virtualioje erdvéje galés dalyvauti

paskirtieji asmenys i$ visy valstybiy nariy ir, kai aktualu, kity dalyvaujanciy $aliy.

Kultiros reikaly komiteto praSymu jis bus informuotas apie pazanga, padaryta jgyvendinant

darbo plano veiksmus.

Kiekvienam galutiniam kiekvieno darbo metodo pagal darbo plang rezultatui bus pasitilytas,
jet tikslinga, paskirstymo ir komunikacijos Europos, nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis

planas.

Rekomendacijas, parengtas taikant kiekvieng darbo metoda, aptars Kultiiros reikaly komitetas

ir, jei aktualu, kiti atitinkami parengiamieji organai ir, jei tikslinga, jos bus pateiktos Tarybai.

Bus skelbiamos galutinés kiekvieno darbo metodo ataskaitos, o Komisijos tarnybos, jei

tikslinga, iSvers ne ilgesne kaip keturiy puslapiy santraukg j visas oficialigsias ES kalbas.
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Atvirasis koordinavimo metodas (AKM)

—  AKM yra valstybiy nariy bendradarbiavimo, keitimosi informacija ir dalijimosi gerosios
praktikos pavyzdziais tam tikromis bendromis temomis sistema, uZtikrinanti galimybe rengti

neprivalomas rekomendacijas.

— Kultiros reikaly komitetas, kai aktualu, prisidedant Audiovizualiniy klausimy ir Ziniasklaidos
darbo grupei, remdamasis Komisijos pasitlytu jgaliojimy projektu, parengs galuting AKM
jgaliojimy redakcija.

— Jgaliojimuose gali biiti sitiloma, kad treciosios Salys, jskaitant trecigsias valstybes, biity

kvie¢iamos | AKM grupe’.

— Kiekviena AKM grupé bus atsakinga uz tai, kad pirmame eksperty grupés posédyje bty

paskirtas jos pirmininkas arba bendrapirmininkiai.

— Priklausomai nuo temos, AKM grupé galéty biti paskatinta sudaryti mazesnes tikslines

grupes ir, jei tikslinga, taikyti dalyvaujamuosius metodus.

Tarpusavio mokymosi veikla

— Tarpusavio mokymosi veikla turéty suteikti galimybe atitinkamiems politikos formuotojams,
specialistams ir (arba) atitinkamiems suinteresuotiesiems subjektams keistis idéjomis ir
Ziniomis apie praktika, priemones ir darbo metodus nacionaliniu, regioniniu ar vietos

lygmenimis. Tai turéty biti reali veikla, vykdoma laikantis tvirto praktinio poZzitrio.

— Atskiros valstybés narés arba valstybiy nariy grupé gali imtis iniciatyvos ir teikti ekspertines

Zinias arba praSyti ekspertiniy Ziniy apie §j darbo metoda.

— Komisija taip pat gali organizuoti nacionaliniy, regioniniy ar vietos specialisty tarpusavio

mokymosi veikla.

Siame darbo plane ,,tre¢iosios valstybés“ yra valstybés, nurodytos programos ,, Kirybiska
Europa® (Reglamentas (ES) 2021/818 (OL L 189, 2021 5 28, p. 47-48)) 9 ir 10 straipsniy
nuostatose.
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1déjuy kalviy susitikimai

—  Idéjy kalviy susitikimai turéty suteikti galimybe aptarti naujas, aktualias ar novatoriskas
temas, taip pat drauge pasidalyti idé¢jomis apie planus ar strategijas. Debatai turéty biiti atviri

ir visiSkai neformalus.

— Atskiros valstybés narés arba valstybiy nariy grupé, bendradarbiaudamos su atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais, gali imtis iniciatyvos ir teikti ekspertines Zinias apie $j darbo

metoda ir su juo susijusig logisting parama.

— Taikant §] metoda gali biiti surengtas vienas susitikimas arba eilé susitikimy, kaip siiilo

inicijuojancioji institucija.

Padéties vertinimas

— Padéties vertinimo tikslas — apzvelgti ir jvertinti Kulttiros reikaly komiteto sutartos temos
pokyc¢ius ir pasiekimus §ioje srityje. Be to, tai bus forumas visiems diskusijoje

dalyvaujantiems asmenims.

—  Padéties vertinimas gali biiti atlickamas bet kokia tinkama forma, pvz., rengiant internetinj

eksperty susitikima, pateikiant klausimyna, surengiant konferencijg ir t. t.

Komisijos vadovaujamos eksperty grupés ir apskritojo stalo diskusijos

— Komisijos vadovaujamos eksperty grupés yra Komisijos jsteigti konsultaciniai organai, kurie
teikia konsultacijas dél teisékiros procediira priimamy akty ir politikos iniciatyvy rengimo®.

Dalyvaujantys ekspertai atrenkami pagal Komisijos vidaus taisykles.

— Komisija taip pat gali surengti apskritojo stalo diskusijas su atrinktais dalyviais tam tikra

tema, dél kurios susitarta ES darbo plane kultiiros srityje.

6 Komisijos eksperty grupiy registras: https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-
register/screen/home
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II PRIEDAS

Susije pagrindiniai politiniai dokumentai

J Nauja 2019-2024 m. ES strateginé darbotvarké (priimta 2019 m. birZelio 20 d.);

J 2018 m. geguzes 22 d. Komisijos komunikatas ,,Nauja Europos kultiiros darbotvarke®
(COM(2018) 267 final);

o Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos ziniasklaida skaitmeniniame deSimtmetyje:

gaivinimo ir transformacijos rémimo veiksmy planas“ (COM(2020) 784 final);

. Koncepcija dél kultiiros paveldo konflikty ir kriziy metu. Taikos ir saugumo komponentas

Europos Sajungos iSorés veiksmy srityje (2021 m. balandzio mén.);
o Konferencija dé¢l Europos ateities. Galutiniy rezultaty ataskaita (2022 m. geguzés mén.);

o Europos Sajungos sutarties ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo suvestiné redakcija,

ypac SESV (OL C 202,2016 6 7, p. 47) 8, 10 ir 167 straipsniai;
o Konvencija dél teisés pazeidimy, susijusiy su kultiirinémis vertybémis (2017 m.);

o Tarybos iSvados ,,Europos Ziniasklaida skaitmeniniame deSimtmetyje. Gaivinimo ir

transformacijos rémimo veiksmy planas (OL C 210 2021 6 3, p. 6.);

o Tarybos iSvados dé¢l ES strateginio poziiirio ] tarptautinius kultiiros ryS$ius ir veiksmy

programos (OL C 192, 2019 6 7, p. 6);

o Tarybos iSvados dél Europos kultiiros ir kiirybos pramonés ekosistemos strategijos kiirimo

(OL C 160, 2022 4 13, p. 13);

° Tarybos iSvados dél kultiiros valdymo (OL C 393/03, 2012 12 19, p. 8);
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J Tarybos iS§vados dé¢l kultiiros, aukStos kokybés architektiiros ir apstatytos aplinkos kaip itin

svarbiy naujojo europinio bauhauzo iniciatyvos elementy (OL CI 501, 2021 12 13, p. 13);
o Tarybos iSvados dél ES poziiirio i kultiiros pavelda konflikty ir kriziy metu (dok. 9837/21);

J Tarybos i§vados dél tarpkultiiriniy mainy stiprinimo pasitelkiant menininky ir kulttros bei
kiirybos sektoriy specialisty mobiluma ir daugiakalbyste skaitmeniniame amziuje (OL C 160,
2022 4 13, p. 20);

J Tarybos iS§vados dél rizikos valdymo kulttiros paveldo srityje (OL C 186, 2020 6 15, p. 1);

o Tarybos iSvados dél kultiiros ir kiirybos sektoriy atsigavimo, atsparumo ir tvarumo

(OL C 209, 2021 6 2, p. 3);

. Tarybos i§vados dél 2019-2022 m. darbo plano kultiiros srityje (OL C 460, 2018 12 21, p. 12)
ir Komisijos ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél 2019-2022 m. darbo plano kultiiros srityje
(COM/2022/317 final);

o Tarybos iSvados dél jaunyjy kurybisky karty (OL C 189, 2019 6 5, p. 34);

o Davoso deklaracija ,,Siekis sukurti kokybiska statybos kultiira (,,Baukultur*) Europoje®,
2018 m. sausio 20-22 d.;

o 2017 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2017/864 dél Europos
kultiiros paveldo mety (2018 m.) (OL L 131, 2017 5 20, p. 1);

o 2022 m. kovo 7-8 d. Anze posédziavusiy uz kultiira, audiovizualinius klausimus ir

ziniasklaida atsakingy Europos ministry deklaracija;

o 2020-2024 m. ES Zmogaus teisiy ir demokratijos veiksmy planas (JOIN/2020/5 final);
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European Cultural Heritage Green Paper, Putting Europe’s shared heritage at the heart of
the European Green Deal (Europos kulttros paveldo zalioji knyga ,,Bendras Europos

paveldas — Europos zaliojo kurso pagrindas®) (2021 m. kovo mén.);

2020 m. rugs¢jo 17 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Europos kulttiros gaivinimo

(2020/2708(RSP));

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento rezoliucija dél menininky padéties ir kulttiros

gaivinimo ES (2020/2261(INI));
Kultiiros paveldo vertés visuomenei pagrindy konvencija (Faro konvencija, 2005 m.);
G20 vadovy Romos deklaracija;

Komisijos ir Sgjungos vyriausiojo jgaliotinio uzsienio reikalams ir saugumo politikai bendras
komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai ,,ES tarptautiniy kultiiriniy ry$iy strategijos

kiirimas* (JOIN/2016/029 final);
Ministry deklaracija dél kultiros COVID-19 krizés metu (2020 m. balandZio mén.);
Porto Santo chartija (2021 m.);

Rekomendacija CM/Rec (2017) valstybéms naréms dél XXI-ojo amzZiaus Europos kultiiros

paveldo strategijos (2017 m.);

2021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 2021/818, kuriuo
nustatoma 2021-2027 m. programa ,, Kiirybiska Europa“ (OL L 189, 2021 5 28, p. 34);

Europos Sgjungos Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy
rezoliucija de¢l darnaus vystymosi kultiiros aspekto (OL C 410, 2019 12 6, p. 1);

Romos chartija (2020 m.);
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J Keiskime musy pasaulj. JT darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m. (A/RES/70/1);
o 2005 m. UNESCO konvencija dél kulttiros raiskos jvairoveés apsaugos ir skatinimo;

o UNESCO kulturos vertybiy apsaugos ginkluoto konflikto metu konvencija ir Konvencijos
jgyvendinimo taisyklés (1954 m. geguzés 14 d., Haga);

o UNESCO ,,Mondiacult* deklaracija kulttros klausimais (Meksikas, 2022 m. rugs¢jo 30 d.);

o Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos rezoliucija 2347 (UNESCO skaitmening¢ biblioteka, 2017,
CL/4210).
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