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PRILOG

REZOLUCIJA VIJECA O PLANU RADA EU-A ZA KULTURU ZA RAZDOBLJE 2023. -
2026.

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

UVAZAVAJUCI

da je kultura beskonacan izvor inspiracije i inovacija, odraz covjecanstva i estetike, naSeg

zajednickog jezika 1 bastine te temeljni dio nasih identiteta i zajednica,
— ulogu kulture kao sastavnog elementa odrzivog razvoja i pozitivne drustvene transformacije,
— sve veci znacaj vrijednosti EU-a, ukljucujuci slobodu izrazavanja i stvaranja,
— doprinos kulturnih i kreativnih sektora zaposljavanju i gospodarstvu EU-a,

— ulogu kulture u vanjskim odnosima EU-a i suradnji s drugim medunarodnim tijelima, posebno

Vije¢em Europe 1 UNESCO-om,

— dosadasnje planove rada Vijeca za kulturu 1 ostvarene rezultate,
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S OBZIROM NA

— aktualni ruski rat protiv Ukrajine — zemlje kandidatkinje za ¢lanstvo u EU-u, koji predstavlja
ocito krSenje medunarodnog prava i napad na ljudska prava i temeljne vrijednosti i nacela
EU-a, koji prijeti uniStavanjem bogatog kulturnog zivota i bastine Ukrajine i koji je doveo do
najveceg raseljavanja gradana u Europi od Drugog svjetskog rata i alarmantne energetske

krize,

— ozbiljne posljedice pandemije bolesti COVID-19 na drustvo u cjelini, na svakog pojedinca i
na mnoge gospodarske sektore, posebno kulturne 1 kreativne sektore, od kojih mnogi i dalje

trpe njezine posljedice,

— sve brzi tempo klimatskih promjena, gubitak bioraznolikosti i posljedi¢nu potrebu za
jacanjem transformacije prema odrzivosti, koju kultura moze ubrzati podizanjem svijesti,

kreativno$c¢u i inovacijama,

— aktualne procese kao Sto su digitalizacija i trajne izazove kao $to su posebni radni uvjeti

umjetnika, stvaratelja i drugih kulturnih djelatnika,

PODSJECAJUCI NA:
— glavne politicke referentne dokumente navedene u Prilogu II. ovoj Rezoluciji,

- vaznost ukljucivanja kulturne dimenzije u sva relevantna podrucja politike, programe 1

inicijative te potrebu za povecanim sinergijama,

— napore ulozene u razvoj i provedbu stratesSkog pristupa EU-a medunarodnim kulturnim

odnosima,
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SLAZE SE

sa sljede¢im op¢im prioritetima u pogledu njihova doprinosa ja¢anju europske kulturne suradnje,
promicanju kulturne raznolikosti 1 osiguravanju europske dodane vrijednosti te s obzirom na
potrebu za zajedni¢kim djelovanjem tijekom sljedece Cetiri godine, uzimajuéi u obzir glavne

izazove 1 postujuci nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti:

a)  umjetnici i kulturni djelatnici: osnazivanje kulturnih i kreativnih sektora
b)  kultura za ljude: jacanje sudjelovanja u kulturi i uloge kulture u drustvu
¢)  kultura za planet: oslobadanje snage kulture

d)  kultura za partnerstva koja zajednicki stvaraju: jacanje kulturne dimenzije vanjskih odnosa

EU-a
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POZIVA KOMISIJU I VISOKOG PREDSTAVNIKA UNIJE ZA VANJSKE POSLOVE I
SIGURNOSNU POLITIKU DA U OKVIRIMA SVOJIH NADLEZNOSTI I UZ POSTOVANIJE
NACELA SUPSIDIJARNOSTI:

— do travnja 2026. sastave radni dokument o preliminarnim klju¢nim nalazima o provedbi ovog
plana rada EU-a, na temelju dobrovoljnih pisanih doprinosa drzava ¢lanica, te da do

lipnja 2026. donesu zavrsno izvjesce,

— na temelju prethodnih savjetovanja s drzavama ¢lanicama i dionicima razmotre predlaganje
strateskog okvira EU-a za kulturu koji ¢e odrazavati vodeca nacela utvrdena u Prilogu I. i
kojim ¢e se nastojati strateSki ukljuciti perspektivu kulturne politike i kulturnih dobara u sve
relevantne politike, programe i inicijative EU-a. U planovima rada EU-a za kulturu i dalje ¢e
se davati prednost konkretnim aktivnostima za kulturnu suradnju na europskoj razini te ¢e ih

se utvrdivati.
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PRILOG 1.

I.  VODECA NACELA
Plan rada EU-a za kulturu temelji se na sljede¢im vode¢im nacelima:

— kultura, ukljucujuéi kulturnu bastinu, ima sustinsku vrijednost i doprinosi jacanju europskog

1dentiteta,

—  kulturna i jezi¢na raznolikost temeljna su dobra EU-a te ih je potrebno postovati, promicati i

jacati, medu ostalim putem mobilnosti i Sirenja djela,

— sloboda umjetnickog izrazavanja i kreativnosti od temeljne su vaznosti za ljudsku sposobnost
suocCavanja s izazovima, kritickog razmisljanja, inovacija i osmisljavanja te ih je potrebno

poticati i podupirati na sve relevantne nacine,

— kulturna raznolikost 1 medukulturni dijalog klju¢ni su za promicanje i zastitu ljudskih prava,
oni poti¢u medusobno razumijevanje, pomazu u sprecavanju i rjeSavanju sukoba i promicu
pomirenje, mir i medunarodnu stabilnost, a svaka zloupotreba kulture s ciljem Sirenja ratne
propagande i dezinformacija te poticanja mrznje nekompatibilna je s temeljnim vrijednostima

1 nacelima EU-a,

— kultura znatno doprinosi odrzivom razvoju, gospodarstvu i socijalnoj ukljucenosti te pritom

jaca teritorijalnu koheziju,

— kultura ima potencijal za promicanje jednakosti 1 uzajamnog postovanja te za borbu protiv

svih oblika nasilja, diskriminacije, netolerancije 1 predrasuda,

— provedbu bi trebalo poduprijeti optimiziranom uporabom kvalitetnih podataka i statistika.
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II. PRIORITETNA PODRUCJA
a) umjetnici i kulturni djelatnici: osnaZivanje kulturnih i kreativnih sektora

Kulturni i kreativni ekosustav nezamisliv je bez osoba koje stvaraju kulturne sadrzaje u bezbrojnim
oblicima, a to su umjetnici 1 drugi kulturni i kreativni djelatnici, institucije i organizacije. Snazni
kulturni 1 kreativni sektori stoga su od klju¢ne vaznosti. Medutim, za njih su karakteristi¢ni
samozaposljavanje, mala i mikropoduzeca, visoka konkurentnost i rascjepkana trzista. Umjetnici te
kulturni i kreativni djelatnici obi¢no imaju karijere koje se temelje na projektima i vrlo su mobilni.

Prihodi su im ¢esto neredoviti 1 nepredvidljivi te se uzdrzavaju radeci nekoliko poslova.

Tijekom pandemije bolesti COVID-19 kulturni i kreativni sektori pokazali su veliku prilagodljivost

i inovativnost. Ipak, ozbiljno su pogodeni posljedicama pandemije koje na njih jos uvijek utjecu.

Aktualna ruska invazija na Ukrajinu 1 njezini u¢inci na kulturni i kreativni ekosustav naglasavaju
klju¢nu ulogu kulturnih aktera u demokratskim drustvima i vaznost zastite slobode umjetnickog

izrazavanja, koja je pod sve vec¢im pritiskom.

Vise nego ikad prije postoji hitna potreba za daljnjim jaéanjem otpornosti kulturnih i kreativnih
sektora, podupiranjem njihova oporavka i raznolikosti, poticanjem njihova angazmana u pogledu
ciljeva odrzivosti, iskoriStavanjem novih trendova ubrzanih pandemijom, medu ostalim u
digitalnom okruzju, te osiguravanjem pravednih radnih uvjeta za sve kulturne 1 kreativne djelatnike

kako bi se moglo cuti viSe glasova iz tog neovisnog i dinami¢nog sektora.
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b)  Kkultura za ljude: jacanje sudjelovanja u kulturi i uloge kulture u drustvu

Kultura, ukljuéujuéi kulturnu bastinu, ima klju¢nu ulogu u nasim demokracijama i Zivotima
pojedinaca. Sudjelovanje u kulturi i kulturnoj bastini, kreativnosti i umjetnosti ima pozitivan ucinak
na ljude svih dobnih skupina i podrijetla; ono poboljSava kvalitetu zivota ljudi 1 zdravlje te opéu
dobrobit pojedinaca i zajednica. Sudjelovanje u kulturi olakSava socijalnu i teritorijalnu koheziju,
pri ¢emu istodobno potice postovanje kulturne i jezi€ne raznolikosti i osigurava platformu za

otvoreni dijalog u civilnim drustvima.

Kulturna 1 jezi¢na raznolikost jedna je od klju¢nih prednosti Europe te se kao takva mora postovati 1
promicati, pri ¢emu posebnu pozornost treba posvetiti manje koristenim jezicima. Posebnu
pozornost treba posvetiti osiguravanju sudjelovanja djece i mladih u kulturnom zivotu i njihove
sposobnosti €itanja, poticanju njihove kreativnosti i obogacivanju njihova iskustva. Ukljuciv pristup

ranjivim skupinama i skupinama u nepovoljnom poloZaju od jednake je vaznosti.

Kulturne institucije imaju klju¢nu ulogu u ja¢anju demokracije i socijalne dobrobiti tako $to dopiru
do cijele zajednice, pruzaju cjenovno pristupacan ili besplatan pristup znanju i informacijama, uz
potpuno postovanje prava intelektualnog vlasniStva, ja¢aju medijsku pismenost, stvaraju zajednicke
temelje za dijalog i raspravu, a time jacaju socijalnu integraciju i sudjelovanje u zajednici te u
konacnici doprinose borbi protiv dezinformacija, govora mrznje i laznih vijesti. Tu ulogu kulturnih

institucija mora se dodatno njegovati.

U tom se pogledu u trenutatnom planu rada posebna pozornost posvecuje poticanju razvoja
knjiznica. Mnoge knjiZnice takoder pruZaju mirno i sigurno okruzje za ranjive osobe, §to je
trenutano posebno vazno s obzirom na mnoge raseljene osobe iz Ukrajine i njihovu potrebu za

fizickim 1 mentalnim utocistem.
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¢)  Kkultura za planet: oslobadanje snage kulture

Kulturni i kreativni ekosustavi u Europi i izvan nje suoceni su s ozbiljnim prijetnjama prirodnog i
ljudskog podrijetla, pri ¢emu konkretno klimatske promjene dugoroc¢no utjecu na europske kulturne
1 kreativne sektore. Klju¢no je da kulturna bastina i kulturni i kreativni sektori budu spremni za
buduée izazove. Krajnje je vrijeme da poduzmemo mjere kako bismo se pripremili za rizike u
podrudju kulturne bastine i ojacali otpornost kulturne bastine na klimatske promjene. EU ¢e

nastaviti 1 ojacati borbu protiv nezakonite trgovine kulturnim dobrima.

Kultura, ukljuc¢ujuéi kulturnu bastinu, doprinosi transformaciji prema odrzivosti koja je potrebna za
postizanje ciljeva europskog zelenog plana i Programa odrzivog razvoja do 2030. U tom kontekstu
klju¢nu ulogu imaju i digitalne tehnologije. Stoga je potrebno dodatno ojacati inovacije u kulturnim
1 kreativnim sektorima, digitalnu transformaciju i dostupnost kulture i kulturne bastine u digitalnom
prostoru. U tom ¢e pogledu klju¢nu ulogu imati zajednica znanja i inovacija ,,Kultura 1 kreativnost”
Europskog instituta za inovacije i tehnologiju'. Takoder je potrebno zauzeti uravnotezen pristup
izgradenom okolisu. Siroko promicanje inicijative Novi europski Bauhaus moglo bi doprinijeti

podizanju svijesti o vaznosti kvalitetne arhitekture i izgradenog okolisa.

Nadalje, trebalo bi poboljsati statistiku u podrucju istrazivanja i kulture kako bi se moglo bolje
pratiti uspjesnost kulturnih i kreativnih sektora i razviti u¢inkovite politike utemeljene na dokazima
kojima bi im se pruZila potpora. Eurostat bi trebao imati srediSnju 1 sve vecu ulogu u suradnji s
drugim medunarodnim 1 neovisnim organizacijama koje djeluju u podrucju istrazivanja i statistike u

kulturnim 1 kreativnim sektorima.

Zajednica znanja i inovacija Europskog instituta za inovacije i tehnologiju
(https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity)
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d) Kultura za partnerstva koja zajednicki stvaraju: jaanje kulturne dimenzije vanjskih

odnosa EU-a

Kulturno bogatstvo i sloboda Europe, pristup EU-a odozdo prema gore utemeljen na civilnom
drustvu i1 snazan angazman EU-a u zajednickom stvaranju snazna su prednost za medunarodne
odnose iz perspektive izgradnje odrzivih partnerstava na ravnopravnoj osnovi. Iznimno je vazno u
potpunosti iskoristiti taj potencijal ne samo povecanjem broja aktivnosti i projekata kulturne

suradnje, ve¢ 1 njihove vidljivosti i dosega.

Ruski rat protiv Ukrajine jasan je pokazatelj postupne promjene geopolitickih okolnosti i
zlouporabe kulture i bastine kako bi se doprinijelo opravdavanju vojne agresije. U tom kontekstu
zajednicko stvaranje u podrucju kulture moze u velikom dijelu svijeta istinski poduprijeti i
vjerodostojno prenijeti nase europske vrijednosti, ukljuc¢ujuéi umjetnicke slobode i kulturna prava,

te tako doprinijeti suzbijanju dosega autoritarnih sustava.

Imaju¢i na umu buduénost naseg planeta i zajednicki cilj odrzivosti, potrebne su vece ambicije u
pogledu kulture za promjene i intelektualni dijalog koji vode prema zajedni¢kim pristupima u duhu
Novog europskog Bauhausa (odrzivo, ukljucivo, lijepo). Bliska koordinacija na razini EU-a 1
integracija kulture u sva relevantna podrucja vanjskog djelovanja EU-a 1 u odgovarajuce financijske

instrumente bit ¢e klju¢ni za ja¢anje uloge kulture u vanjskim odnosima EU-a.
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I11.

PROVEDBA I METODE RADA

Vijece poziva drzave ¢lanice, Komisiju i, u pogledu aspekata vanjskog djelovanja, Visokog
predstavnika Unije za vanjske poslove i sigurnosnu politiku da zajedno rade na provedbi
aktivnosti u okviru plana rada na temelju kontinuiranog programa kako su navedene u
poglavlju IV. i Prilogu A. Raspored iz Priloga A okvirne je naravi te ¢e ga prema potrebi

provoditi sljede¢a predsjednistva.

Ocekuje se da ¢e se redovitim dijalogom 1 suradnjom medu drzavama ¢lanicama,
institucijama EU-a, civilnim drustvom, medunarodnim organizacijama i partnerima iz tre¢ih
zemalja stvoriti holisti¢ki pristup kojim se podupiru sinergije i, prema potrebi, uskladenost

politika, potic¢e uzajamno ucenje i koji moze dovesti do boljih rezultata.

Realizacija plana rada i provedba programa Kreativna Europa putem godiSnjih planova rada 1
drugih programa i aktivnosti povezanih s kulturom trebali bi se medusobno sinergijski

nadopunjavati.
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4.  PredsjedniStvo Vijeca trebalo bi pratiti plan rada EU-a za kulturu, a Vijeée ga, prema potrebi,
moze prilagoditi s obzirom na postignute rezultate i/ili relevantna kretanja u podrucju politika

na europskoj ili medunarodnoj razini.

5. Teme u svakom prioritetnom podrucju obraduju se u okviru nekoliko aktivnosti (poglavlje
IV.) primjenom najprikladnije metode rada ili vise njih. Konacni ishod svake aktivnosti,
zajedno s odgovarajué¢im izvjes¢em u kojem se, prema potrebi, navode zakljucci i preporuke,
predstavit ¢e se Odboru za poslove u kulturi i, prema potrebi, Radnoj skupini za
audiovizualnu politiku 1 medije radi rasprave i moguceg donosSenja odluke o budu¢im

koracima.

6.  Fleksibilnost u pogledu odredaba i provedbe plana rada EU-a za kulturu klju¢na je kako bi se

moglo reagirati na aktualne i buduce izazove 1 promjenjivo okruzje politike.
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7. Mogu se, medu ostalima, primjenjivati sljede¢e metode rada?: otvorena metoda koordinacije
(OMK), ad hoc stru¢ne skupine i okrugli stolovi ili stru¢ne skupine i okrugli stolovi koje vodi
Komisija, aktivnosti uzajamnog ucenja, eksperimentalne i pilot aktivnosti, sastanci skupina za
stratesko promisljanje, studije, konferencije, seminari namijenjeni pregledu stanja ili drugi
nacini pregleda stanja, dijalog s civilnim drustvom, formalne i neformalne radionice,
zajednicke inicijative s Vije¢em Europe i drugim medunarodnim organizacijama, zakljucci
Vijeca i neformalni sastanci sluzbenika iz ministarstava kulture te, prema potrebi drugih

ministarstava.

Opce smjernice koje se odnose na metode rada navedene su u Prilogu B.
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IV. AKTIVNOSTI

U odnosu na prioritetna podrucja i metode rada opisane u poglavljima IL. 1 III. provest ¢e se sljedece

aktivnosti:
a) umjetnici i kulturni djelatnici: osnazivanje kulturnih i kreativnih sektora
o status i radni uvjeti umjetnika i kulturnih i kreativnih djelatnika

Metode rada: daljnje postupanje u vezi s aktualnom skupinom za OMK; tematske radionice;

moguca konferencija.

ObrazloZenje: kao daljnje postupanje u vezi sa stru¢nom skupinom za OMK predlaze se uspostava
internetske platforme za pruZanje informacija o radnim uvjetima umjetnika te kulturnih i kreativnih
djelatnika u drzavama ¢lanicama EU-a. Platforma ¢e se temeljiti na vrijednim podacima i
materijalima prikupljenima i u suradnji sa socijalnim partnerima zastupljenima u razli¢itim
kulturnim sektorima te bi trebala kontinuirano uzimati u obzir azuriranja i nove mjere. Osim toga,
razmatrat Ce se i teme kao S§to su raznolikost, mobilnost i rodna perspektiva. To bi pomoglo u
dobivanju informacija o radnim uvjetima diljem EU-a i boljem snalaZenju u administrativnim
zahtjevima u pogledu socijalne sigurnosti i drugim aspektima kao §to je oporezivanje. U pogledu te

teme trebalo bi uzeti u obzir i razmjenu iskustava u vezi s Mehanizmom za oporavak 1 otpornost.

Ocekivani rezultati: internetska platforma kojom bi se omogucila kontinuirana razmjena
informacija i dobrih praksi medu dionicima u vezi s poboljSanjem radnih uvjeta umjetnika 1

kreativnih djelatnika; pregled napretka i rad na posebnim preporukama o statusu umjetnika3.

3 https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist.
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o umjetnic¢ka sloboda
Metode rada: konferencija, nakon koje slijede povezani zakljucci Vijeca.

ObrazloZenje: umjetnicka sloboda temeljni je dio kulturnog rada, a zastita umjetnicke slobode
pokazala se vaznim elementom u ja¢anju poveznice izmedu kulture i demokracije. Umjetnici i
dionici u kulturnom sektoru suocavaju se s novim i sve tezim izazovima. Stoga su od iznimne
vaznosti zajednicki napori da se umjetnicima 1 kulturnim akterima omoguci slobodno obavljanje
njihovih zanimanja diljem EU-a. To se pitanje ne odnosi samo na uvjete za umjetnike, ve¢ se njime

odreduje i ¢iji se glasovi Cuju.

Ocekivani rezultati: razmjena ideja 1 najboljih praksi u okviru rasprave o razli¢itim perspektivama i

razvoju politika kako bi se potaknule pozitivne promjene.
o poticanje digitalne transformacije kulturnih i kreativnih sektora
Metode rada: konferencija, nakon koje ¢e mozda uslijediti povezani zakljucci Vijeca.

ObrazloZenje: digitalizacija je u proteklom desetlje¢u dovela do dubinske transformacije kulturnih i
kreativnih sektora. Dovela je do korjenitih promjena u nacinu rada djelatnika u tim sektorima te u
njihovim medusobnim odnosima i odnosima s publikom. Medutim, rascjepkanost napora i

nedostatak suradnje veceg razmjera oteZavaju snazan i agilan pristup digitalnoj transformaciji.

Ocekivani rezultati: razmjena iskustava kako bi se utvrdile prenosive najbolje prakse radi

promicanja dosljedne 1 odrzive digitalne transformacije u svim kulturnim 1 kreativnim sektorima.
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o poticanje zelene tranzicije kulturnih i kreativnih sektora s posebnim naglaskom na

energetskoj krizi

Metode rada: radionica ili viSe njih / OMK, pregled stanja u pogledu energetske krize radi razmjene

najboljih praksi.

ObrazloZenje: kulturni 1 kreativni sektori ne smiju biti zapostavljeni u zelenoj tranziciji. Moraju
pojacati svoj doprinos odrzivoj buduénosti i imati aktivnu ulogu u zelenoj tranziciji, djelovanju u
podrucju klime i oporavku Europe, s posebnim naglaskom na aktualnoj energetskoj krizi, pri ¢emu
se u obzir uzimaju geografska raznolikost i znac¢ajke Unije. Ve¢ su isprobane razne prakse i
inicijative. Rad u okviru ove aktivnosti trebao bi odraZavati ishode skupina za OMK o kulturnoj
dimenziji odrzivog razvoja 1 o jacanju otpornosti kulturne bastine na klimatske promjene. U
pogledu te teme trebalo bi uzeti u obzir i razmjenu iskustava u vezi s Mehanizmom za oporavak i

otpornost.

Ocekivani rezultati: razmjena iskustava 1 utvrdivanje prenosivih najboljih praksi u kulturnim 1
kreativnim sektorima (posebno u podrucju izvedbene umjetnosti, glazbe, muzeja, filmske
produkcije), medu ostalim u pogledu kalkulatora CO»; podupiranje napora kulturnih i kreativnih

sektora da se prilagode zelenoj tranziciji.
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o jacanje kulturne i kreativne dimenzije u europskom sektoru videoigara
Metode rada: niz okruglih stolova i/ili sastanak skupine za strateSko promisljanje.

ObrazloZenje: kao daljnje postupanje na temelju zakljuaka Vijeéa o europskoj strategiji za
ekosustav kulturnih i kreativnih industrija te izvjeSca o inicijativi i pilot-projektu Europskog
parlamenta o videoigrama, u raspravama na europskoj razini mogu se utvrditi nacini za potporu
kulturnoj i kreativnoj dimenziji u europskom sektoru videoigara, koji je predvodnik novih kulturnih
praksi u digitalnom okruzju. U tim bi se raspravama takoder mogla razmotriti pitanja u vezi s
mehanizmima financiranja, posebno za MSP-ove i start-up poduzeca, neovisnoscu, slobodom
stvaranja 1 raznoliko$¢u kulturnih izric¢aja, vjeStinama i1 osposobljavanjem, kreativnim i tehnoloSkim
inovacijama, novim upotrebama videoigara za potporu pristupu kulturi, ulozi videoigara u

obrazovanju, itd.

Ocekivani rezultati: preporuke za potporu kulturnoj i kreativnoj dimenziji europskog sektora

videoigara i ja¢anje suradnje medu europskim dionicima u tom podrucju.
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b)  Kkultura za ljude: jacanje sudjelovanja u kulturi i uloge kulture u drustvu
o Kultura i promicanje demokracije: prema kulturnom gradanstvu u Europi

Metode rada: uzajamno ucenje i moguca konferencija na kojoj ¢e se okupiti oblikovatelji politika i

relevantni dionici u kulturnim 1 obrazovnim sektorima.

ObrazloZenje: u duhu Povelje s Porto Santa i1 na temelju studije narucene u okviru plana rada za
kulturu za razdoblje 2019. — 2022. potrebno je pojacati i prosiriti sudjelovanje gradana, posebno
medu mladim generacijama, te legitimizirati postupke donosenja odluka, pri ¢emu se cijela
zajednica ukljucuje u donosenje odluka, stvaranje, proizvodnju, komunikaciju, posredovanje i
realizaciju. Nuzno je uspostaviti medusektorske sinergije medu Skolama, kulturnim organizacijama,
civilnim drustvom i drugim akterima kako bi se u potpunosti iskoristio transformacijski potencijal

kulture za jacanje demokracije.

Ocekivani rezultati: razmjena iskustava i odabir primjera najbolje prakse.
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o kultura i zdravlje

Metode rada: moguca konferencija, moguci neformalni sastanci sluzbenika iz ministarstava kulture
1 ministarstava zdravstva, kratkoro¢na skupina za OMK u vezi s ukljuc¢ivanjem kulture u

zdravstvene politike — razmjena dobrih praksi s posebnim naglaskom na mentalnom zdravlju.

ObrazloZenje: kulturnim aktivnostima moze se pruZziti potpora spre¢avanju bolesti, promicanju
zdravlja te postupanju s bolestima 1 njihovu lijeCenju. Kulturne aktivnosti nude holisticki pristup 1
imaju pozitivan ucinak na ljude svih dobnih skupina 1 podrijetla, poboljsavaju kvalitetu zivota ljudi
1 zdravlje te opcu dobrobit pojedinaca i zajednica. Postoji i znatan gospodarski u¢inak. OMK se
moze nadovezati na rezultate pripremne aktivnosti ,,Kultura za zdravlje” iz 2022. te na prethodna

istrazivanja i rad na toj temi.

Ocekivani rezultati: podizanje svijesti o pozitivnim uc¢incima kulture i stvaranje vecée
medusektorske suradnje medu donositeljima odluka; preporuke za provedbu participativnih

kulturnih praksi, s naglaskom na mentalnom zdravlju; nastavak mapiranja dobrih praksi.
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o izgradnja mostova: jacanje viSestrukih uloga knjiZnica kao pristupnih tocaka za

kulturna djela, vjeStine i europske vrijednosti te kao tocaka za njihovo Sirenje
Metode rada: skupina za OMK; radionice; konferencija.

ObrazloZenje: knjiznice imaju klju¢nu ulogu u demokratskom, drustvenom, kulturnom i
obrazovnom krajoliku Europe na svim razinama. Znatno doprinose izgradnji demokracije,
ukljucivanju gradana i aktivnostima sudjelovanja javnosti diljem EU-a, medu ostalim u ruralnim 1
udaljenim podrué¢jima, ukljuc¢ujuéi najudaljenije regije. Prihvacaju razli¢ite skupine, razvijaju
programe i aktivnosti koji odrazavaju trenutacne drustvene izazove te pruzaju pristup pluralistickim
1 pouzdanim informacijama i raznolikom kulturnom sadrzaju u sigurnim i pristupacnim okruzjima.

Kljucne su pristupne tocke za lokalne i autohtone podatke, znanje, istrazivanje 1 kulturu.

Ocekivani rezultati: pokretanje sveobuhvatne rasprave i razmatranje podrucja za promicanje i

jacanje knjiznica; utvrdivanje razlic¢itih dimenzija i podrucja s potencijalom te razmatranje linija

cen e

mogucnosti osposobljavanja 1 daljnjih aktivnosti za djelatnike.
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o zaStita djece i mladih od Stetnih sadrZaja na digitalnim platformama
Metode rada: radionica ili viSe njih / rasprave u okviru okruglog stola ili viSe njih.

ObrazloZenje: danas su djeca i mladi u velikom broju prisutni na digitalnim platformama, koje
imaju golem pozitivni potencijal. Medutim, time se povecava i rizik od izlozenosti ranjivih skupina
Stetnim sadrzajima ili pogreSnim informacijama te rizik od ovisnosti. Moguce je nadovezati se na
Europsku strategiju za bolji internet za djecu, Akt o digitalnim uslugama i pravila o zastiti
maloljetnika iz Direktive o audiovizualnim medijskim uslugama. Nadalje, kako bi se djeca i mladi
zastitili od Stetnih sadrzaja, posebno su vazni i relevantni medijska pismenost i kriti¢ko

razumijevanje medija i platformi.

Ocekivani rezultati: utvrdivanje 1 podupiranje najboljih praksi kako bi se osiguralo zastitu i

osnazivanje djece i mladih na internetu u drzavama ¢lanicama i na razini EU-a.
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o mogucénost otkrivanja raznolikih europskih kulturnih sadrzaja u digitalnom okruZzju
Metode rada: tehnicka studija i1/ili radionica.

ObrazloZenje: mogucnost otkrivanja kulturnog sadrzaja ovisi o tome kako su podaci proizvedeni i
dokumentirani te o upravljanju sadrzajem koji provode velike platforme koje djeluju kao nadzornici
pristupa. Europski sadrzaji moraju se moci otkriti te nije dovoljno da su samo dostupni na internetu.
Kljuc¢no je nadovezati se na postojeci rad 1 savjetovanja (npr. Media Outlook, Europski
audiovizualni opservatorij, Europeana), bolje razumjeti u¢inak koji prakse odredivanja prioriteta
sadrzaja, preporuke algoritama i strategije uredivanja sadrzaja imaju na kulturnu i jezi¢nu
raznolikost te pronaci zajednicka rjesenja kako bi se povecala izloZenost visokokvalitetnim
europskim sadrzajima na internetu, ukljuc¢uju¢i odgovaraju¢e modele prihoda temeljene na

podacima.

Ocekivani rezultati: preporuke; preispitivanje inovativnih projekata i posebnih alata, ali i poteSkoca
u pogledu pristupa sadrzaju (medu ostalim za osobe s invaliditetom ili nizim prihodima), s

naglaskom na manje istrazenim i slabije reguliranim sektorima kao Sto su glazba ili knjige.
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¢)  Kkultura za planet: oslobadanje snage kulture
o statistika kulture — izgradnja otpornosti u kulturi i putem nje

Metode rada: niz radionica i/ili aktivnosti uzajamnog ucenja; rasprave s Eurostatom i statistickim

uredima drzava ¢lanica EU-a.

ObrazloZenje: pandemija bolesti COVID-19 istaknula je nekoliko strukturnih izazova i slabosti u
kulturnim 1 kreativnim sektorima. Na nacionalnoj razini i razini EU-a ve¢ su poduzete vazne mjere
potpore, ali potrebno je poduzeti daljnje korake, kao §to su poveéana razmjena najboljih praksi
medu drzavama ¢lanicama i razvoj skupa pouzdanih statistickih podataka o kulturi usporedivih
diljem EU-a, medu ostalim u pogledu rodne neravnopravnosti u kulturnim i kreativnim sektorima.
Vazno je nadovezati se na rezultate pilot-projekta iz 2022. pod nazivom ,,Mjerenje kulturnih 1

kreativnih sektora u Europi” i blisko suradivati s Eurostatom.

Ocekivani rezultati: razmjena najboljih praksi medu drzavama ¢lanicamaj utvrdivanje i razvoj
skupa uskladenih i usporedivih statistickih podataka diljem EU-a, koji obuhvacaju aspekte rodne
ravnopravnosti, dimenziju rada, gospodarsku potporu sektoru i sudjelovanje u kulturi, s relevantnim

drustveno-demografskim ras¢lambama.
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o upravljanje u podrudju kulture

Metode rada: sastanak skupine za strateSko promisljanje, nakon ¢ega ¢e mozda uslijediti povezani

zakljucci Vijeca.

ObrazloZenje: svijet se trenuta¢no suocava s mnoStvom brzih promjena. Stoga su potrebni novi
nacini razmisljanja 1 inovativni pristupi, kao i transverzalni i integrirani pristupi upravljanju u
podrucju kulture utemeljeni na nedavnim kretanjima, istrazivanjima i inovacijama, koji se smatraju

nuznima kako bi se kultura stavila u srediSte javnog Zivota.

Ocekivani rezultati: razvoj novog modela upravljanja u podrucju kulture kojim se predlazu pristupi

usmjereni na buduénost kako bi se na cjelovit nac¢in odgovorilo na trenutacne izazove.
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o djelovanje u podruéju klime putem kulture, uklju¢ujuéi umjetnost i kulturnu bastinu

Metode rada: daljnje postupanje u vezi s izvjes¢ima skupine za OMK za 2022.; radionice, nakon

kojih ¢e mozda uslijediti povezani zakljucci Vijeca.

ObrazloZenje: kultura, ukljucujuéi umjetnost i kulturnu bastinu, moze imati kljuénu ulogu u
poticanju djelovanja u podrucju klime i promicanju odrzivih obrazaca potrosnje i proizvodnje.
Kultura moze preuzeti aktivnu ulogu u djelovanju u podruc¢ju klime i1 potaknuti promjenu nac¢ina
razmis$ljanja u pogledu klimatske krize. Nasa kulturna bastina moze se zastititi razmjenom najboljih
praksi o ciljanim mjerama zastite te istodobno moze biti izvor dobre prakse i znanja u pogledu
prilagodbe klimatskim promjenama. Suradnja bi se trebala temeljiti na izvjeS¢ima skupine za OMK

o jacanju otpornosti kulturne bastine na klimatske promjene i kulturnoj dimenziji odrzivog razvoja.

Ocekivani rezultati: razmjena znanja o inovativnim umjetnickim i kulturnim pristupima,
ukljucujuéi mjere u okviru Mehanizma za oporavak i otpornost, za rjeSavanje klimatske krize i
pomoc¢ u transformaciji ponasanja za rjeSavanje klimatske krize; unapredenje istraZivanja o toj temi

koje financira EU.
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o visokokvalitetno Zivotno okruZzje za sve

Metode rada: sastanci europskih direktora za arhitektonske politike; promicanje inicijative Novog
europskog Bauhausa putem razmjena mreze stru¢njaka nakon OMK-a; moguca organizacija

europske konferencije o arhitektonskim politikama.

ObrazloZenje: u skladu s radom skupine za OMK stru¢njaka iz drzava ¢lanica EU-a i njezinim
izvjes¢em o ulaganju u visokokvalitetnu arhitekturu i zivotno okruzje za sve (2021.) te Zaklju¢cima
Vijeca o kulturi, visokokvalitetnoj arhitekturi i izgradenom okolisu kao klju¢nim elementima
inicijative ,,novi europski Bauhaus™ (2021.), europski direktori za arhitektonske politike okupljaju
se u okviru svakog predsjedniStva Vijeca kako bi razmotrili moguce inicijative za postizanje
visokokvalitetnog Zivotnog okruzja za sve, ukljucujuci one koji Zive u ruralnim i udaljenim
podrucjima, kao $to su najudaljenije regije. Na sastancima europskih direktora za arhitektonske
politike mogao bi posebno biti naglasak na temama kao S$to su kvaliteta stanovanja buduénosti,
restauracija, obnova i prilagodena ponovna upotreba kulturne bastine te poboljSanje natjecaja i
javne nabave u podrucju arhitekture. Od klju€ne je vaznosti izgraditi sinergije s mrezom Novog

europskog Bauhausa.

Ocekivani rezultati: razmjena dobrih praksi medu europskim direktorima za arhitektonske politike;
razmatranje postojecih zakonodavnih okvira i relevantnih inicijativa u tom podrucju te moguce
pokretanje postupka pracenja i zagovaranja uklju¢ivanja standarda visoke kvalitete u nove i

revidirane politike 1 programe; aktivnosti povezane s Novim europskim Bauhausom.
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o zaStita basStine od prirodnih katastrofa i katastrofa uzrokovanih ljudskim djelovanjem
Metode rada: aktivnosti uzajamnog ucenja (radionice, posjeti) i/ili konferencija.

ObrazloZenje: prirodne katastrofe i krize te katastrofe i krize uzrokovane ljudskim djelovanjem (kao
Sto su klimatske promjene, pandemija bolesti COVID-19 i ruski rat protiv Ukrajine) zahtijevaju
jacanje vjestina za procjenu rizika, bolju pripravnost na katastrofe i koordinirane aktivnosti u okviru
transverzalnog pristupa kako bi se zastitila kulturna bastina, ukljuc¢ujuéi nematerijalnu kulturnu
bastinu. Nadovezujuéi se na postojeci rad, potrebno je dodatno integrirati kulturnu bastinu u Sire
politike 1 inicijative na svim razinama te iskoristiti postojece zajednicke europske platforme i
aktualne projekte (npr. Europski oblak za suradnju u podrucju kulturne bastine, HEREIN) za
razmjenu misljenja, raspravu i razmjenu znanja i strucnosti u pogledu pripremljenosti za rizike i

upravljanja njima, oporavka i obnove kulturne bastine.

Ocekivani rezultati: izgradnja kapaciteta i vjestina dionika; izrada sveobuhvatnog popisa
relevantnih priru¢nika, smjernica i metodologije na europskoj razini kako bi se olaksalo djelotvorno
osmisljavanje 1 provedbu mjera pripravnosti na rizike i izvanredna stanja u drzavama ¢lanicama i od

strane drzava ¢lanica.
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o razmjena informacija izmedu stru¢njaka za kulturnu bastinu i nadleZnih tijela za

kulturna dobra o borbi protiv nezakonite trgovine kulturnim dobrima

Metode rada: niz radionica kojima se nadopunjuje predstoje¢i Akcijski plan EU-a za borbu protiv

nezakonite trgovine kulturnim dobrima za razdoblje 2023. — 2027. i/ili aktivnosti uzajamnog ucenja.

ObrazloZenje: zakonodavstvo EU-a o uvozu i izvozu kulturnih dobara obuhvaca izazove u
prekograni¢noj nezakonitoj trgovini u vezi sa zastitom kulturne bastine. Nadlezna tijela suoc¢avaju
se s nekoliko izazova (metode provjere, dokumentacija, analiza podataka, razumijevanje
funkcioniranja trziSta umjetnina, ukljucujuéi prelazak na internet itd.). Klju¢no je osigurati
ucinkovitu suradnju svih ukljucenih aktera, ukljuc¢ujuéi ministarstva kulture, regionalne i lokalne
institucije, stru¢njake za kulturnu bastinu, tijela kaznenog progona, posebne policijske snage,

carinska i pravosudna tijela te strucnjake za trziSte umjetnina.

Ocekivani rezultati: procjena i poboljsanje suradnje medu uklju¢enim akterima; uzajamno stjecanje
uvida u metode rada druge strane; utvrdivanje rizika i problema i rad na moguéim preporukama za

poboljsanja.
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d) Kultura za partnerstva koja zajednicki stvaraju: ja¢anje kulturne dimenzije vanjskih

odnosa EU-a

o upravljanje strateSkim pristupom EU-a medunarodnim kulturnim odnosima i okviru
Metode rada: kratkorocni OMK, sastanci viSih duznosnika.

ObrazloZenje: uloga kulture u vanjskim odnosima sadrzana je u nizu nedavnih klju¢nih dokumenata
EU-a. Medutim, koordinacija i premos¢ivanje razlika medu razli¢itim dionicima uklju¢enima u
provedbu i dalje su izazov na svim razinama, i za EU i za drzave ¢lanice. Stoga je potrebno
strukturiranje suradnje medu svim relevantnim akterima i jaCanje ravnopravnosti interesa,
ukljucujuéi umjetnike i kulturne djelatnike. Imajuéi na umu nacelo zajednickog stvaranja u
vanjskim odnosima EU-a, potrebno je prilagoditi metode rada za kontinuirano oblikovanje
povezanih odluka, medu ostalim za utvrdivanje regionalnih i tematskih prioriteta (npr. u kontekstu
partnerstava sa zemljama kandidatkinjama) ili pripremu vodec¢ih aktivnosti EU-a (npr. sajmovi

knjiga, svjetske izlozbe, sajmovi i festivali itd.).

Ocekivani rezultati: medusektorska 1 ukljuc¢iva metodologija, ukljucujuci prijedloge za buduce
strukture i metode rada kojima bi se osigurao pojacani, uskladen i dugorocan proces kulturne

suradnje u medunarodnim kulturnim odnosima, koji ukljucuje sve relevantne dionike.
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o ocuvanje kulturne bastine i osnaZivanje lokalnih kulturnih i kreativnih sektora u

Ukrajini

Metode rada: sastanci strucnih skupina ili skupina za stratesko promisljanje koje vodi Komisija i

aktivnosti uzajamnog ucenja / osposobljavanja; sastanci sa stalnim predstavniStvima.

ObrazloZenje: u ruskom ratu protiv Ukrajine uniStene su i oStecene ukrajinska kulturna bastina i
kulturne institucije te su izlozene znatnoj opasnosti od daljnjeg unistenja i oStecenja i postale
podlozne nezakonitoj trgovini. Stoga bi trebalo poduprijeti napore u podrucju ocuvanja i zastite.
Postupak obnove 1 oporavka trebao bi se provoditi uz jacanje kapaciteta i stru¢nog znanja Ukrajine
te bi se trebao temeljiti na nacionalnim, medunarodnim i europskim normama, tekstovima kojima se
utvrduju standardi, nacelima (kao $to je Novi europski Bauhaus) i steCenim iskustvima i biti u
skladu s europskim nacelima kvalitete za intervencije koje financira EU s mogu¢im u¢inkom na
kulturnu bastinu.# Isto tako, ukrajinskim kulturnim i kreativnim akterima i djelatnicima potrebna je
potpora jer se 1 dalje suo€avaju s brojnim potesko¢ama u svojim aktivnostima. Stoga bi, u duhu
zajednic¢kog stvaranja, kulturna suradnja s Ukrajinom trebala biti usmjerena na jacanje otpornosti
kulturnih i kreativnih sektora, kao i njihove sposobnosti za odrzavanje zivahne kulturne 1

umjetnicke scene.

Ocekivani rezultati: procjena mogucih zajednickih mjera, sinergija i najboljih praksi za o¢uvanje,
zaStitu 1 obnovu ukrajinske kulturne bastine 1 kulturnih institucija te za potporu ukrajinskim

kulturnim 1 kreativnim akterima.

4 https://www.lcomos.org/en/about-icomos/committees/regional-activities-europe/58799-
european-quality-principles-for-eu-funded-interventions-with-potential-impact-upon-
cultural-heritage
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o uloga kulture i kulturnih djelatnika u promicanju i obrani demokracije i ljudskih prava

u nestabilnim kontekstima

Metode rada: moguci zajednicki sastanci relevantnih radnih skupina Vijeca; zajednicka
konferencija/seminar namijenjeni pregledu stanja s Europskim parlamentom, Vije¢em Europe,

UNESCO-om 1 civilnim drustvom.

ObrazloZenje: u Godisnjem izvjes¢u ESVD-a o ljudskim pravima i demokraciji u svijetu za 2021.
upucuje se na globalni kontekst nazadovanja demokracije i rasirenog krSenja medunarodnih
ljudskih prava. To utjece i na kulturne i kreativne djelatnike u tre¢im zemljama koji se bave
obranom demokracije, ljudskih prava, slobode umjetni¢kog izraZavanja itd. lako EU ve¢ promice
postovanje kulturnih prava i raznolikosti u tre¢im zemljama, mogla bi se razmotriti usmjerenija i
sustavnija potpora, imajuci na umu djelovanja Vije¢a Europe, UNESCO-a i Europskog parlamenta

u tom podrucju.

Ocekivani rezultati: sveobuhvatan pregled stanja, potreba itd. boraca za kulturna ljudska prava.
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PRILOG A

OKkvirni raspored plana rada EU-a za kulturu za razdoblje 2023. — 2026. |...]

2023. 2024. 2025. 2026.
Prioritet Aktivnost
1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina
Status i radni uvjeti Tematska radionica
I Tematska Tematska
umijetnika i kulturnih i Platforma (EK) dion ili
radionica o
kreativnih djelatnika radionica 3 .
moguca konferencija
Konferencija
Umjetnicka sloboda predsjednistva
Zakljucci Vijeca
L . Konferencija
a) Umjetnici i Poticanje digitalne dsedni
. redsjednistva
LAl transformacije kulturnih i IVFI) ,J. it
ielatnici: oguci zakljucci
dielatnic kreativnih sektora ‘ » :
osnazivanje Vije¢a
kulturnih i
kreativnih Poticanje zelene tranzicije
sektora kulturnih i kreativnih .
" b Pregled stanja -
sektora s posebnim T radion
p | energetska kiiza OMK ili radionice
naglaskom na energetskoj
krizi
Jacanje kulturne i
kreativne dimenzije u Okrugli stolovi ifili sastanak skupine za
europskom sektoru strateSko promisljanje
videoigara
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2023. 2024. 2025. 2026.
Prioritet Aktivnost
1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina
Zakljucci Vijeca o
oporavku, otpornosti i Pregled stanja
odrzivosti kulturnih i
kreativnih sektora
Zakljucci Vije¢a o jaCanju
medukulturnih razmjena
putem mobilnosti .
o . Pregled stanja
umjetnika te kulturnih i
kreativnih djelatnika te
putem viSejezicnosti u
digitalnom dobu
Kultura i promicanje (Prezentacija .
. . Moguca
demokracije: prema studije EK-a za on .
; Eani onferencija
kulturnom gradanstvu u 2022. - prethodni Uzajamno ucenje :
Europi program rada)
b) Kultura za Moguéa
It ) 2 konferencija
sudjelovanja u "
- Moguci ; )
kulturi i uloge . i ) (kratkoro¢na) skupina za OMK
K Kultura i zdravije neformalni
ulture u
drustvu sastanak
sluzbenika
lzgradnja mostova: ja¢anje Radioni Skupi OMK
adionica upina za oni
viSestrukih uloga knjiznica P Radionica
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Prioritet

Aktivnost

2023.

1. polovina

2. polovina

1. polovina

2024,

2. polovina

1. polovina

2025.

2. polovina

1. polovina

2026.

2. polovina

kao pristupnih tocaka za

kulturna djela, vjestine i

europske vrijednosti te kao

tocaka za njihovo Sirenje

Konferencija

Zastita djece i mladih od
Stetnih sadrzaja na
digitalnim platformama

Radionica

Moguénost otkrivanja
raznolikih europskih
sadrzaja u digitalnom
okruzju

Studija

Moguca radionica

c) Kultura za
planet:
oslobadanje
snage kulture

Statistika kulture —
izgradnja otpornosti u
kulturi i putem nje

Radionice / uzajamno ucenje i rasprave s Eurostatom i statisti¢kim uredima drzava ¢lanica EU-a

Upravljanje u podruju
kulture

Sastanak skupine
za strateSko
promiljanje

Moguéi zakljucci
Vije¢a

Djelovanje u podruju
klime putem kulture,
uklju€ujuéi umjetnost i
kulturnu bastinu

Moguca radionica

Moguca radionica

Radionica

Moguéi zakljugci
Vije¢a

Unapredenje istrazivanja o toj temi koje financira EU
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2023. 2024. 2025. 2026.
Prioritet Aktivnost
1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina
Sastanci europskih direktora za arhitektonske politike
Visokokvalitetno zivotno
.. Promicanije inicijative Novog europskog Bauhausa
okruZje za sve
Moguca konferencija
Zastita bastine od
prirodnih katastrofa i Uzajamno ucenje Moguc¢a
katastrofa uzrokovanih konferencija
ljudskim djelovanjem
Razmjena informacija
izmedu struénjaka za
kulturnu bastinu i
Radionica / Radionica / Radionica /
nadleznih tijela za kulturna ) ) )
o uzajamno ucenje uzajamno uéenje uzajamno uéenje
dobra o borbi protiv
nezakonite trgovine
kulturnim dobrima
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Prioritet

Aktivnost

2023. 2024,

1. polovina 2. polovina 1. polovina 2. polovina

1. polovina

2025.

2. polovina

1. polovina

2026.

2. polovina

d) Kultura za
partnerstva koja
zajednicki
stvaraju: jacanje
kulturne
dimenzije
vanjskih odnosa

Upravijanje strateSkim
pristupom EU-a
medunarodnim kulturnim

odnosa i okviru

Sastanci viih duznosnika

Kratkoroéni OMK

Ocuvanje kulturne bastine
i osnazivanije lokalnih
kulturnih i kreativnih

sektora u Ukrajini

Sastanci struénih skupina ili skupina za strate$ko promisljanje koje vodi Komisija

Aktivnosti uzajamnog ucenja / osposobljavanja

Sastanci sa stalnim predstavnistvima

e Zajednicka konferencija/seminar o pregledu
Uloga kulture i kulturnih stanja (s Europskim parlamentom, Vijeéem
dielatnika u promicanju i Europe, UNESCO-om, civilnim drustvom)
obrani demokracije i
ljudskih prava u
nestabilnim kontekstima Zajednicki sastanak s relevantnim radnim skupinama Vije¢a
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PRILOG B

Smjernice koje se odnose na sve metode rada

Opce smjernice

Metode rada iz plana rada fleksibilne su i nisu ogranicene na one navedene u poglavlju III.

tocki 7.

Komisija ¢e, prema potrebi, osigurati stru¢no znanje (ukljucujuéi studije i druge oblike
strucnog doprinosa) i logisticku potporu u pogledu metoda rada predlozenih u okviru ovog

plana rada.

Sudjelovanje je dobrovoljno i, prema potrebi, temelji se na imenovanjima drzava ¢lanica. Na
strucne skupine Komisije i okrugle stolove primjenjuju se posebna pravila (vidjeti u

nastavku).

Komisija ¢e osigurati virtualni prostor (za komunikaciju i razmjenu dokumenata) za odabrane
metode rada, ako je to relevantno, izvedivo i zatrazeno, kako bi se stru¢njacima omogucilo da
ostanu u kontaktu i raspravljaju o relevantnim pitanjima. Taj virtualni prostor bit ¢e otvoren

imenovanim sudionicima iz svih drZava ¢lanica i, prema potrebi, drugih zemalja sudionica.

Odbor za poslove u kulturi na zahtjev ¢e biti obavijeSten o napretku ostvarenom u pogledu

aktivnosti iz plana rada.

Za svaki konacni rezultat svake metode rada iz plana rada predlozit e se, prema potrebi, plan

distribucije 1 komunikacije na europskoj, nacionalnoj i regionalnoj razini.

Odbor za poslove u kulturi 1, prema potrebi, druga relevantna pripremna tijela raspravljat ¢e o

preporukama iz svake metode rada te ¢e se one, prema potrebi, predstaviti Vijecu.

Objavit Ce se zavr$na izvjeSca o svakoj metodi rada, a Komisija ¢e, prema potrebi, prevesti

sazetak, koji ne prelazi Cetiri stranice, na sve sluZzbene jezike EU-a.
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Otvorena metoda koordinacije (OMK)

— OMK-om se pruza okvir za suradnju, razmjenu misljenja i razmjenu dobrih praksi medu
drzavama Clanicama u pogledu odredenih zajednickih tema i omogucuje izrada neobvezujucih

preporuka.

— Mandat OMK-a finalizirat ¢e Odbor za poslove u kulturi, prema potrebi uz doprinos Radne

skupine za audiovizualnu politiku 1 medije, na temelju nacrta mandata koji predloze Komisija.

— Mandatom se moze predloziti pozivanje tre¢ih strana, ukljucujuéi tre¢e zemlje, u skupinu za

OMK.®

— Svaka skupina za OMK bit ¢e odgovorna za imenovanje predsjednika ili supredsjednika na

prvom sastanku stru¢ne skupine.

— Ovisno o temi, skupinu za OMK moglo bi se potaknuti na osnivanje, prema potrebi, manjih

fokusnih skupina i na primjenu participativnih metoda.

Aktivnosti uzajamnog ucéenja

— Aktivnostima uzajamnog ucenja trebala bi se relevantnim oblikovateljima politika,
struénjacima 1/ili relevantnim dionicima omoguciti razmjena ideja i znanja o praksama,
alatima i metodama rada na nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini. One bi se trebale

odvijati u praktiénom kontekstu primjenom snaznog prakti¢nog pristupa.

- Pojedina¢ne drZave ¢lanice ili skupina drZava ¢lanica mogu preuzeti inicijativu 1 pruZziti ili

zatraziti stru¢no znanje o toj metodi rada.

— Komisija moZe organizirati 1 aktivnosti uzajamnog ucenja za nacionalne, regionalne ili

lokalne stru¢njake.

Za potrebe ovog plana rada ,,treCe zemlje” jesu one na koje se upucuje u odredbama ¢lanaka
9.110. programa Kreativna Europa (Uredba (EU) 2021/818 — SL L 189, 28.5.2021., str. 47—
48.).
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Sastanci skupine za strate$ko promisljanje

—  Na sastancima skupine za strateSko promisljanje trebao bi se omoguciti prostor za raspravu o
novim, tematskim ili inovativnim pitanjima, kao i1 za razmjenu ideja o planovima ili

strategijama. Rasprava bi trebala biti otvorena 1 isklju¢ivo neformalna.

— Pojedinac¢ne drzave ¢lanice ili skupina drzava ¢lanica, u suradnji s relevantnim dionicima,

mogu preuzeti inicijativu i pruZiti stru¢no znanje i logisti¢ku potporu toj metodi rada.

— Metoda moze ukljucivati jedan sastanak ili niz sastanaka, kako predlozi tijelo koje je
inicijator.
Pregled stanja

— Svrha je pregleda stanja preispitati i ocijeniti kretanja i postignu¢a u vezi s temom o kojoj je
postignut dogovor u okviru Odbora za poslove u kulturi. Osim toga, posluZit ¢e kao forum za

sve sudionike u raspravi.

— Pregled stanja moze imati bilo koji odgovarajuci oblik, npr. sastanak stru¢njaka putem

interneta, upitnik, konferencija itd.

Struéne skupine i okrugli stolovi koje vodi Komisija

— Strucne skupine koje vodi Komisija savjetodavna su tijela koja je Komisija osnovala radi
pruzanja savjeta u vezi s pripremom zakonodavnih akata i inicijativa politike.® Stru¢njaci koji

sudjeluju odabiru se u skladu s internim pravilima Komisije.

— Komisija ujedno moze organizirati okrugle stolove s odabranim sudionicima o temi

dogovorenoj u okviru plana rada EU-a za kulturu.

6 Registar stru¢nih skupina Komisije: https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-
register/screen/home
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PRILOG II.

Glavni politicki referentni dokumenti

o Novi strateski program EU-a za razdoblje 2019. — 2024. (donesen 20. lipnja 2019.)

o Komunikacija Komisije naslovljena ,,Nova europska agenda za kulturu”, 22. svibnja 2018.

(COM(2018) 267 final)

J Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija — Europski mediji u digitalnom desetljecu: akcijski plan za

potporu oporavku i transformaciji (COM(2020) 784 final)

. Koncept za kulturnu bastinu u sukobima i krizama. Sastavnica mira i sigurnosti u vanjskom

djelovanju Europske unije (travanj 2021.)

o Konferencija o budué¢nosti Europe, Izvjes¢e o kona¢nom ishodu (svibanj 2022.)

o Konsolidirana verzija Ugovora o Europskoj uniji i Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

s posebnim naglaskom na ¢lancima 8., 10. 1 167. UFEU-a (SL C 202, 7.6.2016., str. 47.)

o Konvencija o kaznenim djelima povezanima s kulturnim dobrima (2017.)

o Zakljucci Vijeca na temu ,,Europski mediji u digitalnom desetljecu: akcijski plan za potporu

oporavku 1 transformaciji” (SL C 210, 3.6.2021., str. 6.)

o Zakljucci Vijeca o strateSkom pristupu EU-a medunarodnim kulturnim odnosima 1 okviru za

djelovanje (SL C 192, 7.6.2019., str. 6.)

o Zakljucci Vijeca o izradi europske strategije za ekosustav kulturnih 1 kreativnih industrija (SL

C 160, 13.4.2022., str. 13.)

J Zakljuccei Vijeca o upravljanju u podrucju kulture (SL C 393/03, 19.12.2012., str. 8.)
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o Zakljuccei Vijeca o kulturi, visokokvalitetnoj arhitekturi i izgradenom okoliSu kao kljuénim

elementima inicijative ,,novi europski Bauhaus” (SL CI 501, 13.12.2021., str. 13.)
o Zakljucci Vijeca o pristupu EU-a kulturnoj bastini u sukobima i krizama (dok. 9837/21)

o Zakljucci Vijeca o jacanju medukulturnih razmjena putem mobilnosti umjetnika te kulturnih i
kreativnih djelatnika te putem visejezicnosti u digitalnom dobu (SL C 160, 13.4.2022.,
str. 20.)

J Zakljucci Vijeca o upravljanju rizicima u podrucju kulturne bastine (SL C 186, 5.6.2020.,
str. 1.)

o Zakljucci Vijeca o oporavku, otpornosti i odrzivosti kulturnog i kreativnog sektora (SL C 209,

2.6.2021., str. 3.)

. Zakljucci Vijeca o planu rada za kulturu za razdoblje 2019. — 2022. (SL C 460, 21.12.2018.,
str. 12.) 1 Izvjes¢e Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i

socijalnom odboru i Odboru regija o planu rada za kulturu za razdoblje 2019. — 2022.

(COM(2022) 317 final)
o Zakljucci Vijeca o mladim kreativnim generacijama (SL C 189, 5.6.2019., str. 34.)

o Deklaracija iz Davosa — Ususret visokokvalitetnoj gradevinskoj kulturi (Baukultur) za

Europu, 20. — 22. sijecnja 2018.

o Odluka (EU) 2017/864 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 17. svibnja 2017. o Europskoj
godini kulturne bastine (2018.) (SL L 131, 20.5.2017., str. 1.)

o Deklaracija europskih ministara nadleznih za kulturu, audiovizualne djelatnosti 1 medije sa

sastanka u Angersu odrzanog 7. i 8. ozujka 2022.

o Akcijski plan EU-a za ljudska prava i demokraciju za razdoblje 2020. — 2024. (JOIN(2020) 5
final)
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J Zelena knjiga o europskoj kulturnoj bastini, ,,Zajednicka bastina Europe u srediStu europskog

zelenog plana” (ozujak 2021.)

J Rezolucija Europskog parlamenta od 17. rujna 2020. o kulturnom oporavku Europe

(2020/2708(RSP))

o Rezolucija Europskog parlamenta od 20. listopada 2021. o polozaju umjetnika i kulturnom

oporavku u EU-u (2020/2261(INT))

J Okvirna konvencija o vrijednosti kulturne bastine za drustvo (Konvencija iz Faroa, 2005.)

o Deklaracija iz Rima Sefova drzava i vlada zemalja skupine G-20

o Zajednicka komunikacija Komisije i Visokog predstavnika Unije za vanjske poslove i
sigurnosnu politiku Europskom parlamentu 1 Vije¢u — Ususret Strategiji EU-a za

medunarodne kulturne odnose (JOIN(2016) 029 final)

o Ministarska deklaracija o kulturi u doba krize uzrokovane boles¢u COVID-19 (travanj 2020.)

o Povelja s Porto Santa (2021.)

o Preporuka CM/Rec (2017.) drzavama ¢lanicama o Strategiji europske kulturne bastine za 21.

stoljece (2017.)

o Uredba (EU) br. 2021/818 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. svibnja 2021. o uspostavi
programa Kreativna Europa (2021. —2027.) (SL L 189, 28.5.2021., str. 34.)

o Rezolucija Vije¢a Europske unije 1 predstavnika vlada drZava ¢lanica, koji su se sastali unutar

Vijeca, o kulturnoj dimenziji odrzivog razvoja (SL C 410, 6.12.2019., str. 1.)

o Povelja iz Rima (2020.)
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J Promijeniti svijet: UN-ov program odrzivog razvoja do 2030. (A/RES/70/1)
o Konvencija UNESCO-a iz 2005. o zastiti i promicanju razli¢itosti kulturnih izricaja

o Konvencija UNESCO-a o zastiti kulturnih dobara u slucaju oruzanog sukoba, s pravilnikom o

izvrSenju Konvencije (Haag, 14. svibnja 1954.)

o Deklaracija UNESCO-a o kulturi s konferencije Mondiacult (Ciudad de México,
30. rujna 2022.)

o Rezolucija Vijeca sigurnosti Ujedinjenih naroda 2347 (Digitalna knjiznica UNESCO-a, 2017.,
CL/4210)
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