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PRILOHA

USNESENI RADY O PRACOVNIM PLANU EU PRO KULTURU (2023-2026)

RADA EVROPSKE UNIE,

UZNAVAIJIC:

kulturu jakozto nekonecny zdroj inspirace a inovaci, vyraz lidskosti a estetiky, naseho

spole¢ného jazyka a dédictvi a zdkladni soucast nasich identit a komunit;

— ulohu kultury jako nedilného prvku udrzitelného rozvoje a pozitivni spoleCenské

transformace;
— rostouci vyznam hodnot EU, vetné svobody projevu a svobodné tvorby;
— prinos kulturnich a kreativnich odvétvi pro zaméstnanost a hospodaistvi EU;

— ulohu kultury ve vnéjSich vztazich EU a ve spolupraci s dal§imi mezinarodnimi subjekty,

zejména s Radou Evropy a UNESCO;

— piedchozi pracovni plany Rady pro kulturu a dosazené vysledky;
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S OHLEDEM NA:

— pokracujici valku Ruska proti Ukrajin€, kandidatské zemi EU, ktera ptedstavuje zjevné
poruseni mezinarodniho prava a tok na lidské prava a zakladni hodnoty a na zasady EU
a hrozbu zniceni bohatého kulturniho Zivota a dédictvi Ukrajiny, a kterd vyvolala nejvétsi

vysidleni ob¢anti v Evropé¢ od druhé svétové valky a alarmujici energetickou krizi;

—  zavazny dopad pandemie COVID-19 na spolecnost jako celek, na kazdého jednotlivce
a na mnoho hospodaiskych odvétvi, zejména na kulturni a kreativni odvétvi, z nichZ mnoha

jejimi dusledky stale jesté trpi;

—  zrychlujici se tempo zmény klimatu, ubytek biologické rozmanitosti a z toho vyplyvajici
potiebu urychlit pfechod k udrzitelnosti, ktery mize kultura diky zvySovani povédomi,

tvofivosti a inovacim uspisit;

— pokracujici procesy, jako je digitalizace a pretrvavajici vyzvy, jako jsou specifické pracovni

podminky umélct, tvlircti a dalSich pracovnikl v kultufe;

PRIPOMINAIJIC:
—  hlavni souvisejici politické dokumenty, uvedené v ptiloze II tohoto usneseni;

— vyznam zaclenéni kulturniho rozméru do vSech ptislusnych oblasti politiky, programi

a iniciativ a potiebu vétSich synergii;

— usili vynaloZené na rozvoj a provadéni strategického ptistupu EU k mezinarodnim kulturnim

vztahtim;
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DOHODLA SE

na nasledujicich zastieSujicich prioritach s ohledem na jejich pfinos k posileni evropské kulturni
spoluprace, podporu kulturni rozmanitosti a vytvareni evropské pfidané hodnoty a s ohledem
na potitebu podniknout v ptistich ctyfech letech spolecné kroky s ptihlédnutim k hlavnim vyzvam

a s nalezitym zohlednénim zéasady subsidiarity a proporcionality:

a)  Umélci a pracovnici v kulture: posileni postaveni kulturnich a kreativnich odvetvi
b)  Kultura pro lidi: posileni ucasti na kulturnim Zivoté a ulohy kultury ve spolecnosti
¢)  Kultura pro planetu: plné vyuziti potencialu kultury

d)  Kultura pro partnerstvi spolecné tvorby: posilent kulturniho rozméru vnéjsich vztahit EU
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VYZYVA KOMISI A VYSOKEHO PREDSTAVITELE UNIE PRO ZAHRANICNI VECI
A BEZPECNOSTNI POLITIKU, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH OBLASTI
PUSOBNOSTI A S NALEZITYM OHLEDEM NA ZASADU SUBSIDIARITY::

— do dubna 2026 ptipravili pracovni dokument o ptfedbéznych klicovych zjisténich tykajicich se
provadéni tohoto pracovniho planu EU, a to na zaklad€ dobrovolnych pisemnych ptispévka

Clenskych statil, a do ¢ervna 2026 piijali zavérecnou zpravu,

— na zakladé ptedchozich konzultaci s ¢lenskymi staty a zainteresovanymi subjekty zvazili
navrzeni strategického ramce EU pro kulturu, ktery bude odrazet hlavni zasady stanovené
v ptiloze I a bude usilovat o strategické zaclenéni hlediska kulturni politiky a kulturnich
statkdl do vSech pfislusnych politik, programt a iniciativ EU. V pracovnich planech EU pro
kulturu budou na evropské Grovni i nadéle stanovovany priority a ur€ovany konkrétni ¢innosti

v oblasti kulturni spoluprace.
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PRILOHA I

I.  HLAVNI ZASADY
Pracovni plan EU pro kulturu je zaloZen na téchto hlavnich zasadéch:

— Kultura, véetné kulturniho dédictvi, ma svou vlastni hodnotu a ptispiva k posileni evropské

identity.

— Kulturni a jazykova rozmanitost jsou zakladnimi statky EU a je tfeba je respektovat,

podporovat a posilovat, a to i prostiednictvim mobility a Siteni uméleckych dél.

— Svoboda uméleckého projevu a tvotfivosti ma zasadni vyznam pro schopnost ¢lovéka fesit
vyzvy, kriticky pfemyslet, inovovat a vynalézat a je tieba je vSemi ptislusnymi zptsoby

stimulovat a podporovat.

— Kulturni rozmanitost a mezikulturni dialog maji zdsadni vyznam pro prosazovani a ochranu
lidskych prav. Ptispivaji ke vzajemnému porozuméni, pomahaji pfedchazet konfliktiim a feSit
je, podporuji usmifeni, mir a mezinarodni stabilitu a jakékoli zneuzivani kultury za ic¢elem
Sifeni vale¢né propagandy a dezinformaci a vyvolavani nenavisti je neslucitelné se zakladnimi

hodnotami a zasadami EU.

— Kultura se do zna¢né miry podili na udrZitelném rozvoji, hospodafstvi a socidlnim zaclenéni

a posiluje uzemni soudrznost.

— Kultura mé potenciél prosazovat rovnost a vzajemny respekt a bojovat proti vS§em formam

nasili, diskriminace, nesnasenlivosti a predsudk.

— Provadéni by mélo probihat za podpory optimalizovaného vyuZzivani kvalitnich udaji

a statistik.
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1. PRIORITNI OBLASTI
a)  Umélci a pracovnici v kultufe: posileni postaveni kulturnich a kreativnich odvétvi

Kulturni a kreativni ekosystém je nemyslitelny bez lidi, kteti vytvaieji kulturni obsah v nescetnych
formach: umélct a jinych pracovnikl kulturnich a kreativnich odvétvi, instituci a organizaci. Silna
kulturni a kreativni odvétvi jsou proto nepostradatelnd. Typické je pro n€ samostatnd vydéle¢na
¢innost, malé podniky a mikropodniky, vysoka konkurenceschopnost a roztfisténé trhy. Kariéra
umélct a pracovniki v kulturnich a kreativnich odvétvich je obvykle zalozena na projektech a je
spojena s vysokou mirou mobility. Tito lidé maji asto nepravidelny a neptfedvidatelny piijem

a musi mit nékolik zaméstnani, aby si vyd¢lali na zivobyti.

Béhem pandemie COVID-19 vykazovala kulturni a kreativni odvétvi vysokou miru ptizptsobivosti
a inovativnosti. Pfesto v§ak byla pandemii vazn¢ zasazena a disledky této pandemie se projevuji

1 nadale.

Pokracujici ruska invaze na Ukrajinu a jeji dopady na kulturni a kreativni ekosystém zviditelnuje
nedilnou tlohu kulturnich aktérii v demokratickych spolecnostech a vyznam ochrany svobody

umeéleckého projevu, kterd je pod rostoucim tlakem.

Vice nezZ kdy pfedtim je nyni naléhaveé nutné déle posilovat odolnost kulturnich a kreativnich
odvétvi, podporovat jejich oziveni a rozmanitost, stimulovat jejich zapojeni do plnéni cilt
udrzitelnosti, téZit z novych trendi, které pandemie urychlila, mimo jin€ i v digitdlnim prostiedi,
a zajistit spravedlivé pracovni podminky pro vSechny pracovniky v kulturnich a kreativnich

odvétvich nezavislého a dynamického odvétvi slySet vice hlast.

15381/22 Ir/jhu 7
PRILOHA I TREE.1.B CS



b)  Kaultura pro lidi: posileni i¢asti na kulturnim Zivoté a tilohy kultury ve spole¢nosti

Kultura, véetn¢ kulturniho dédictvi, hraje v nasich demokraciich a v zivot¢ jednotlivcl klicovou
lohu. U¢ast na kulturnich ¢innostech a na kulturnim dédictvi, tvofivosti a uméni ma pozitivni
dopad na lidi ze vSech vékovych kategorii a prostredi; zvysSuje kvalitu Zivota a zlepSuje zdravi

a celkovou osobni pohodu jednotlivct i komunit. Ugast na kulturnim Zivoté piispivé k socialni
a uzemni soudrznosti a zaroven podporuje respektovani kulturni a jazykové rozmanitosti a je

platformou pro otevieny dialog v rdmci ob¢anské spolecnosti.

Kulturni a jazykova rozmanitost patii mezi klicové hodnoty Evropy a jako takova musi byt
respektovana a podporovana, pricemz je tieba zvlastni pozornost vénovat méné pouzivanym
jazyktim. Obzvlast je tfeba zaméfit se na zajisténi ti¢asti déti a mladych lidi na kulturnim zivoté

a jejich schopnosti Cist a zdrovenl podporovat jejich tvofivost a obohacovat jejich zkuSenosti. Stejné

dilezity je inkluzivni pfistup ke zranitelnym a znevyhodnénym skupindm.

Kulturni instituce hraji zasadni ulohu pfi posilovani demokracie a socialni pohody tim, Ze se
zamétuji na celou komunitu, poskytuji cenové dostupny nebo bezplatny piistup ke znalostem

a informacim za plného dodrzovéni prav dusevniho vlastnictvi, zvySuji medialni gramotnost,
vytvareji spolecny zéklad pro dialog a rozpravu, ¢imz posiluji socialni integraci a zapojeni
komunity, a v kone¢ném diisledku prispivaji k boji proti dezinformacim, nenavistnym verbalnim

projeviim a faleSnym zpravam. Tuto ulohu kulturnich instituci je tieba dale rozvijet.

V tomto ohledu vénuje stavajici pracovni plan zvlastni pozornost podpote rozvoje knihoven.
Mnoho knihoven rovnéZ poskytuje klidné a bezpecné prostiedi pro zranitelné osoby, coZ ma
v soucasné dob¢ zvlastni vyznam s ohledem na mnoho vysidlenych osob z Ukrajiny a jejich potfebu

fyzického a dusevniho zazemi.
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¢) Kultura pro planetu: plné vyuziti potencialu kultury

Kulturni a kreativni ekosystémy v Evrop¢ i mimo ni ¢eli vaznym hrozbdm pftirodniho i lidského
puvodu, pficemz na evropska kulturni a kreativni odvétvi ma dlouhodoby dopad obzvlast’ zména
klimatu. Je nezbytné, aby kulturni dédictvi a kulturni a kreativni odvétvi byly piipraveny

na budouci vyzvy. Je nejvyssi as jednat o rizikové ptipravenosti v oblasti kulturniho dédictvi

a o posileni jeho odolnosti vii¢i zmén¢ klimatu. EU bude pokracovat v boji proti nedovolenému

obchodu s kulturnimi statky a zintenzivni jej.

Kultura, véetné kulturniho dédictvi, ptispiva k ptechodu k udrzitelnosti, ktery je nezbytny ke
splnéni cilt Zelené dohody pro Evropu a Agendy 2030. V této souvislosti hraji kli¢ovou ulohu také
digitalni technologie. Proto je tieba dale posilit inovace v kulturnich a kreativnich odvétvich,
digitalni transformaci a dostupnost kultury a kulturniho dédictvi v digitdlnim prostoru. Kli¢ovou
ulohu v tomto ohledu bude hrat znalostni a inova¢ni spolecenstvi Kultura a kreativita! Evropského
inovac¢niho a technologického institutu. Rovnéz je nezbytné zaujmout vyvazeny piistup

k zastavénému prostiedi. Rozsahla propagace iniciativy Novy evropsky Bauhaus by mohla pomoci

zvysit povédomi o vyznamu kvalitni architektury a zastavéného prostredi.

Krom¢ toho by se mély zlepsit statistiky v oblasti vyzkumu a kultury, aby bylo mozné 1épe sledovat
vykonnost kulturnich a kreativnich odvétvi a na jejich podporu vypracovat G¢inné, fakticky
mezinarodnimi a nezavislymi organizacemi pusobicimi v kulturnich a kreativnich odvétvich

v oblasti vyzkumu a statistiky.

Znalostni a inovacni spolecenstvi Evropského inova¢niho a technologického institutu
(https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity)
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d) Kultura pro partnerstvi v oblasti spole¢né tvorby: posileni kulturniho rozméru vnéjsich

vztahu EU

Velkym piinosem pro mezinarodni vztahy z hlediska budovani udrzitelnych partnerstvi za rovnych
podminek je kulturni bohatstvi a svoboda Evropy, EU uplatiiovany piistup zdola nahoru vychazejici
z obcanské spolecnosti a silna angazovanost EU ve spole¢nych kreativnich ¢innostech. Je velmi
dilezité tohoto potencialu v plném rozsahu vyuzit, a to nejen zvySenim poctu ¢innosti a projektl

v oblasti kulturni spoluprace, ale také zlepsenim jejich zviditelnéni a ptesahu.

Vilka Ruska proti Ukrajin€ jasn¢€ ukazuje postupné se ménici geopolitickou realitu, ale 1 zneuzivani
kultury a dédictvi tak, aby pomahaly ospravedlnit vojenskou agresi. Na pozadi toho mohou
spole¢né kreativni ¢innosti autenticky podepfit a ve velké ¢asti svéta vérohodné predavat nase
evropské hodnoty, v€etné uméleckych svobod a kulturnich préav, a takto pomahat omezovat dosah

autoritafskych systém.

S ohledem na budoucnost nasi planety a spole¢ny cil udrzitelnosti jsou zapotiebi vétsi kulturni
ambice, pokud jde o zménu a intelektualni dialog, ktery pfipravi piidu pro spolecné ptistupy
v duchu iniciativy Novy evropsky Bauhaus (udrzitelné, inkluzivni, krasné). Pro posileni tlohy

kultury ve vngjSich vztazich EU bude kli¢ova uzké koordinace na urovni EU a integrace kultury

vvvvvv
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I11.

PROVADENI A PRACOVNI METODY

vvvvvv

piedstavitele Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku, aby spolupracovali
na provadéni ¢innosti v ramci pracovniho planu na zakladé priabézné upravované agendy, jak
je uvedeno v kapitole IV a pfiloze A. Harmonogram v pfiloze A je pouze orientacni

a nasledujici predsednictvi je budou provadét podle potieby.

Ocekava se, ze na zaklad¢ pravidelného dialogu a spoluprace mezi ¢lenskymi staty, organy
EU, obcanskou spole¢nosti, mezinarodnimi organizacemi a partnery ze tietich zemi vznikne
holisticky piistup, ktery podpoii synergie a piipadné soudrznost politik, povzbudi ke

vzajemnému piedavani poznatkii a mize vést k lepsim vysledktim.

Realizace pracovniho planu a provadéni programu Kreativni Evropa prostfednictvim ro¢nich
pracovnich planii a dalSich programil a ¢innosti souvisejicich s kulturou by se mély vzdjemné

synergicky dopliiovat.
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4.  Ptedsednictvi Rady by mélo pracovni plan EU pro kulturu monitorovat a Rada jej mlize
v pfipad¢ potieby upravit s ohledem na dosazené vysledky nebo prislusny politicky vyvoj

na evropské nebo mezinarodni Grovni.

5. Ktématim v kazd¢ prioritni oblasti se vztahuje n¢kolik ¢innosti (kapitola IV) za pouziti
nejvhodnéjsi pracovni metody nebo metod. Kone¢ny vysledek kazdého opatieni, spolu
s ptislusnou zpravou, v niz budou uvedeny zavéry a doporuceni, bude ve vhodnych piipadech
piedlozen k projednani Vyboru pro kulturni otazky a ptipadné Pracovni skupiné pro

audiovizualni oblast a média, které mohou rozhodnout o dalSich krocich.

6.  Aby bylo mozné reagovat na soucasné a budouci vyzvy a ménici se politické prostiedi, je

velmi duilezité, aby ustanoveni a provadéni pracovniho planu EU pro kulturu bylo flexibilni.
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7. Je mozné pouzit mimo jiné tyto pracovni metody?: oteviena metoda koordinace; ad hoc
vytvorené skupiny odbornikii nebo expertni skupiny a jednani u kulatého stolu pod vedenim
Komise; ¢innosti v oblasti vzajemného uceni; experimentalni a pilotni ¢innosti; setkani think-
tanka; studie; konference; hodnotici seminafe nebo jiné formaty hodnoceni; dialog
s obcanskou spole¢nosti; formalni a neformalni pracovni setkani; spole¢né iniciativy s Radou
Evropy a dalSimi mezindrodnimi organizacemi; zaveéry Rady; a neformalni setkani Gfednika

ministerstev kultury a ptipadné dalSich ministerstev.

Obecné pokyny tykajici se pracovnich metod jsou uvedeny v piiloze B.
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IV. CINNOSTI

Pokud jde o prioritni oblasti a pracovni metody popsané v kapitolach II a III, budou provadény tyto

¢innosti:
a) Umélci a pracovnici v kulture: posileni postaveni kulturnich a kreativnich odvétvi

o Postaveni a pracovni podminky umélct a pracovnikii v kulturnich a kreativnich

odvétvich

Pracovni metody: Cinnosti navazujici na probihajici skupinu pro otevienou metodu koordinace;

tematicka pracovni setkani; ptipadné uspotradani konference.

Odiivodnéni: V navaznosti na zasedani odborné skupiny pro otevienou metodu koordinace je
navrzena online platforma, ktera by v €lenskych statech EU poskytovala informace o pracovnich
podminkach umélct a pracovniki v kulturnich a kreativnich odvétvich. Tato platforma bude
zalozena na cennych tdajich a materidlech shroméazdénych rovnéz ve spolupraci se socidlnimi
partnery zastoupenymi v riznych kulturnich odvétvich a méla by pribézné zohlednovat aktualizace
a nova opatieni. Kromé toho budou rovnéz vzata v potaz témata, jako je rozmanitost, mobilita

a genderové hledisko. To by pomohlo ziskat informace o pracovnich podminkach v celé EU a Iépe
se vypotadat s administrativnimi pozadavky, pokud jde o socidlni zabezpeceni a dalsi aspekty, jako
je zdanéni. U tohoto tématu by méla byt rovnéZ zohlednéna vyména zkuSenosti v souvislosti

s Nastrojem pro oziveni a odolnost.

Cilové vystupy: on-line platforma umoziujici nepietrzitou vymeénu informaci a osvéd¢enych
postupll mezi zainteresovanymi subjekty, pokud jde o zlepSovani pracovnich podminek umélct
a pracovnikl kreativnich odvétvi; hodnoceni pokroku a prace na konkrétnich doporucenich

tykajicich se statusu umélce?.

3 https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist.
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J Umélecka svoboda
Pracovni metody: konference, po niz nasleduji zavéry Rady.

Odiivodnéni: Uméleckd svoboda je zakladni soucasti kulturni ¢innosti a ukazalo se, Ze ochrana
umeélecké svobody je diilezitym prvkem, pokud jde o posileni vazby mezi kulturou a demokracii.
Umeélci a zainteresované subjekty v ramci kulturniho odvétvi ¢eli novym a stale komplikovanéjsim
vyzvam. Proto je nejvys dulezité spolecné usili o to, aby umélci a kulturni aktéii v celé EU mohli
vykonavat své profese svobodné. Tato otdzka se netyka pouze podminek pro umélce, ale také

urcuje, ¢i ndzory je slyset.

Cilové vystupy: vyména napadi a osvédcenych postupti prostifednictvim diskuse o riznych

perspektivach a vyvoji politik s cilem podnitit pozitivni zmény.
o Stimulace digitalni transformace kulturnich a kreativnich odvétvi
Pracovni metody: konference, po niz mohou nésledovat souvisejici zdvéry Rady.

Odiivodnéni: Digitalizace vedla v poslednim desetileti k hluboké transformaci kulturnich
a kreativnich odvétvi. Pfinesla zasadni zmény ve zptisobu fungovani pracovniki v téchto odvétvich
a v jejich vzajemnych vztazich a ve vztahu s jejich publikem. Rozhodnému a aktivnimu ptistupu

k digitalni transformaci vSak brani roztfiSténost Gsili a chybé&jici spoluprace ve vétsim rozsahu.

Cilové vystupy: vyména zkusenosti s cilem urcit pienositelné osvédcené postupy na podporu

soudrzné a udrzitelné digitalni transformace napti¢ kulturnimi a kreativnimi odvétvimi.
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o Stimulace ekologické transformace kulturnich a kreativnich odvétvi se zvlastnim

zamérenim na energetickou krizi

Pracovni metody: pracovni setkani / oteviend metoda koordinace; provedeni hodnoceni energetické

krize za icelem sdileni osvédcenych postupd.

Odivodnéni: Kulturni a kreativni odvétvi nesméji pii ekologické transformaci stat stranou. Museji
ve vetsi mife piispivat k udrzitelné budoucnosti a hrat aktivni ulohu pfi ekologické transformaci,
opatfenich v oblasti klimatu a oziveni Evropy, se zvla$tnim zaméfenim na souc¢asnou energetickou
krizi, pfi¢emz museji brat v ivahu zemépisnou rozmanitost a charakteristiky Unie. Rada postupii

a iniciativ jiz byla vyzkouSena. Prace v rdmci této Cinnosti by méla odrazet vysledky skupin pro
otevienou metodu koordinace tykajici se kulturniho rozméru udrzitelného rozvoje a posileni
odolnosti kulturniho dédictvi vii¢i zméné klimatu. U tohoto tématu by méla byt rovnéz zohlednéna

vymeéna zkusenosti ohledné Nastroje pro oziveni a odolnost.

Cilové vystupy: vymeéna zkuSenosti a uréeni prenositelnych osvédcenych postupt v kulturnich
a kreativnich odvétvich (zejména pokud jde o scénickd uméni, hudbu, muzea, filmovou produkci),
a to 1 pokud jde o kalkulatory emisi CO2; podpora sili kulturnich a kreativnich odvétvi

o pfizpusobeni se ekologické transformaci.
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o Posileni kulturniho a kreativniho rozméru v evropském odvétvi videoher
Pracovni metody: tada jednani u kulatého stolu a/nebo setkani think-tankd.

Odiivodnéni: V nadvaznosti na zavéry Rady o evropské strategii pro ekosystém kulturnich

a kreativnich primyslt a na zpravu Evropského parlamentu z vlastniho podnétu a pilotni projekt
tykajici se videoher mohou jednéani na evropské urovni urcit zptisoby, jak podpoftit kulturni

a kreativni rozmér evropského odvétvi videoher, které jsou nejdiilezitéjsi novou kulturni zvyklosti
v digitadlnim prostredi. Pfi téchto jednanich by se rovnéz mohly fesit otdzky tykajici se mechanismii
financovani, zejména pro mal¢ a stfedni podniky a zacinajici podniky; nezéavislosti, svobody tvorby
a rozmanitosti kulturnich projevi; dovednosti a odborné ptipravy; kreativnich a technologickych
inovaci; novych zpiisobil vyuziti videoher na podporu piistupu ke kultute; tilohy videoher pro

vzdélavaci ucely atd.

Cilové vystupy: doporuceni ohledné podpory kulturniho a kreativniho rozméru evropského odvétvi

videoher a posileni spoluprace v této oblasti mezi evropskymi zainteresovanymi subjekty.
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b)  Kaultura pro lidi: posileni i¢asti na kulturnim Zivoté a tilohy kultury ve spole¢nosti
o Kultura a podpora demokracie: na cesté ke kulturnimu ob¢anstvi v Evropé

Pracovni metody: vzajemné predavani poznatkll a ptipadné uspotadani konference, na niz se setkaji

tvirci politik a piislusné zainteresované subjekty v kulturnich a vzdélavacich odvétvich.

Odiwvodnéni: V duchu charty z Porto Santo a na zéklad¢ studie zadané v rdmci pracovniho planu
pro kulturu na obdobi 2019-2022 je nezbytné posilit a rozsifit icast obCantli, zejména mladsich
generaci, legitimizovat rozhodovaci procesy a zapojit celou komunitu do rozhodovani, tvorby,
produkce, komunikace, mediace a uskutecniovani. Je tieba vytvofit meziodvétvové synergie mezi
Skolami, kulturnimi organizacemi, obCanskou spole¢nosti a dal§imi aktéry, aby bylo mozné plné

vyuzit transformacni potencial kultury k posileni demokracie.

Cilové vystupy: sdileni zkusenosti a vybér ptikladii osvéd¢éenych postupi.
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° Kultura a zdravi

Pracovni metody: pripadné usporadani konference; piipadna neformalni zasedani ufednika
ministerstev kultury a ministerstev zdravotnictvi; kratkodoba skupina pro otevienou metodu
koordinace zamétena na zaclenovani kultury do zdravotnich politik — vyména osvédcenych postupt

se zvlastnim zameérenim na duSevni zdravi.

Odivodnéni: Kulturni ¢innosti mohou podpofit prevenci nemoci, podporu zdravi a zvladani a 1écbu
nemoci. Kulturni ¢innosti nabizeji komplexni ptistup a maji pozitivni dopad na lidi ze vSech
veékovych kategorii a prostiedi, zlepSuji kvalitu lidského Zivota a zdravi a zvysuji celkovou osobni
pohodu jednotliveil a komunit. RovnéZz maji vyznamny hospodaisky dopad. Oteviend metoda
koordinace mlze vychazet z vysledki ptipravné akce ,,Kultura pro zdravi“ z roku 2022

a z predchoziho vyzkumu a prace na tomto tématu.

Cilové vystupy: zvySovani povédomi o pozitivnich uc€incich kultury a navazani $irsi meziodveétvové
spoluprace mezi subjekty s rozhodovaci pravomoci; doporuceni tykajici se provadéni
participativnich kulturnich postupli se zamétenim na duSevni zdravi; dal§i mapovani osvédcenych

postupti.
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o Budovani mostii: posileni riznorodych uloh knihoven, které poskytuji pristup ke

kulturnim dilim, dovednostem a evropskym hodnotam a zprostiedkovavaji je
Pracovni metody: skupina pro otevienou metodu koordinace; pracovni setkani; konference.

Odiivodnéni: Knihovny hraji v evropském demokratickém, socidlnim, kulturnim a vzdélavacim
prostiedi na vSech urovnich klicovou ulohu. V celé EU vyznamné ptispivaji k budovani
demokracie, zapojeni obCanil a icasti vefejnosti, a to 1 ve venkovskych a odlehlych oblastech,
véetné nejvzdalenéjsich regionil. V bezpe¢ném a piistupném prostiedi davaji prostor riznym
skupinam, vypracovavaji programy a vyvijeji ¢innosti odrazejici soucasné spolecenské vyzvy

a poskytuji ptistup k pluralitnim a spolehlivym informacim a k rozmanitému kulturnimu obsahu.
Jsou hlavni vstupni branou k tdajim, poznatkiim, vyzkumu a kultufe o daném misté a mistni

kultufe a spole¢nosti.

Cilové vystupy: zahéjeni komplexni debaty a prozkoumani moznosti podpory a posileni knihoven;
urceni riiznych rozméra a oblasti majicich potencial a prozkoumani moznosti financovéani v ramci
programt EU; propojeni tvlirct politik s odborniky v oblasti knihovnictvi; prozkoumani moznosti

nabidnout odbornik(im $koleni a dal$i ¢innosti.
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o Ochrana déti a mladych lidi pfed Skodlivym obsahem na digitalnich platformach
Pracovni metody: pracovni setkani / jednéani u kulatého stolu.

Odiivodnéni: V soucasné dobé se déti a mladi lidé ve velkém poctu pohybuji na digitalnich
platformach, které nabizeji obrovsky pozitivni potencial. To vSak rovnéZz zvySuje riziko, ze
zranitelné skupiny budou vystaveny skodlivému obsahu nebo zavadé¢jicim informacim, a vice jim
hrozi vytvoteni zavislosti. Je mozné vychazet z Evropské strategie pro lepsi internet pro déti,

z nafizeni o digitalnich sluzbach a pravidel ochrany nezletilych ve smérnici o audiovizualnich
medidlnich sluzbach. V z4jmu ochrany déti a mladych lidi pied Skodlivym obsahem je navic

obzvlaste dilezita a relevantni medialni gramotnost a kriticky postoj k médiim a platformam.

Cilové vystupy: urceni a podpora osvédcenych postupll v zdjmu zajisténi ochrany déti a mladych

lidi online a posileni jejich postaveni, a to na tirovni ¢lenskych statd i na Grovni EU.

15381/22 Ir/jhu 21
PRILOHA I TREE.1.B CS



o Dohledatelnost rozmanitého evropského kulturniho obsahu v digitialnim prostredi
Pracovni metody: technicka studie a/nebo pracovni setkani

Odiivodnéni: Dohledatelnost kulturniho obsahu zavisi na tom, jak byla data vytvofena

a zdokumentovana, a také na spravé obsahu provadéné velkymi platformami, které reguluji ptistup.
Nestaci, aby byl evropsky obsah pouze dostupny on-line, ale je tieba, aby byl dohledatelny. Je
nezbytné vychazet ze stavajici prace a konzultaci (napt. Media Outlook, Evropska audiovizualni
observatof, Evropské digitalni knihovna (Europeana)) v zajmu lepsiho pochopeni toho, jaky dopad
maji postupy stanovovani priorit obsahu, doporuceni ohledn¢ algoritmti a kuratorské strategie

na kulturni a jazykovou rozmanitost, a nalézt spole¢na feSeni ke zvySeni publicity vysoce kvalitniho

evropského obsahu on-line, véetné vhodnych modelt piijmu zaloZenych na datech.

Cilové vystupy: doporuceni; ptezkum inovativnich projektt a specifickych nastroji, ale také obtizi
s pristupem k obsahu (mimo jiné v ptipad€ osob se zdravotnim postizenim nebo s niz$im piijmem),

se zaméfenim na méné prozkoumana a méné regulované odvétvi, jako je hudba nebo knihy.
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¢)  Kultura pro planetu: plné vyuziti potencialu kultury

o Statistiky v oblasti kultury — budovani odolnosti v prostiedi kultury a prostiednictvim

Kultury

Pracovni metody: série pracovnich setkani a/nebo €innosti v oblasti vzajemného predavani

poznatki; jednani s Eurostatem a statistickymi ufady ¢lenskych stati EU.

Odiwvodnéni: Pandemie COVID-19 poukézala v kulturnich a kreativnich odvétvich na nékolik
strukturalnich vyzev a slabych mist. Na vnitrostatni irovni i na Grovni EU jiz byla pfijata dilezita
podpiirné opatieni, avsak jesté je tieba Cinit dalsi kroky, jako je intenzivnéjsi vyména osvédcenych
postupll mezi ¢lenskymi staty a vypracovani souboru spolehlivych statistik v oblasti kultury, které
budou v celé EU srovnatelné a zaméti se mimo jiné na genderové nerovnosti v kulturnich

a kreativnich odvétvich. Dilezité je navazat na vysledky pilotniho projektu z roku 2022 ,,Méfeni

kulturnich a kreativnich odvétvi v Evropé™ a tizce spolupracovat s Eurostatem.

Cilové vystupy: vyména osvédCenych postupli mezi ¢lenskymi staty; ur€eni a vypracovani souboru
harmonizovanych a srovnatelnych statistik v celé EU, které budou zahrnovat aspekty genderové
rovnosti, pracovnépravni rozmér, hospodaiskou podporu odvétvi a ucast na kulturnim zivoté,

v nichZ budou udaje rozdéleny podle sociodemografickych hledisek.
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o Sprava kulturnich zaleZitosti
Pracovni metody: setkani think-tanku, po némz mohou nasledovat souvisejici zavéry Rady.

Odiivodnéni: Svét v soucasné dobé ¢eli mnoha rychlym zméndm. Proto jsou zapotiebi nové
zpusoby uvazovani a inovativni pfistupy; jakoz i prifezové a integrované pristupy ke sprave
kulturnich zalezitosti, které¢ budou zalozeny na nejnovéjSim vyvoji, vyzkumu a inovacich, aby se

kultura stala ustfednim prvkem vetejného zivota.

Cilové vystupy: vypracovani nového modelu spravy kulturnich zalezitosti, ktery navrhuje ptistupy

zamétené na budoucnost, s cilem komplexné fesit soucasné vyzvy.
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o Opati‘eni v oblasti klimatu prostiednictvim Kultury, v€etné uméni a kulturniho dédictvi

Pracovni metody: ¢innosti navazujici na zpravy zalozené na oteviené metod¢ koordinace

z roku 2022; pracovni setkani, po nichz mohou nasledovat souvisejici zaveéry Rady.

Odiivodnéni: Kultura, v€etné uméni a kulturniho dédictvi, mize byt klicovym impulsem pro
opatfeni v oblasti klimatu a podporu udrzitelnych modelt spotieby a vyroby. Kultura mize hrat
aktivni ulohu v opatienich v oblasti klimatu a stimulovat zménu zptisobu uvazovani o klimatické
krizi. Na$e kulturni dédictvi 1ze chranit sdilenim osvédcenych postupt tykajicich se cilenych
ochrannych opatfeni a zaroven muze byt zdrojem osvédcenych postupli a poznatki tykajicich se
ptizptisobeni se zméné klimatu. Spoluprace by méla vychézet ze zpravy o posileni odolnosti
kulturniho dédictvi viici zméné klimatu a ze zpravy o kulturnim rozméru udrzitelného rozvoje, které

jsou zalozeny na oteviené metod¢ koordinace.

Cilové vystupy: vyména poznatkll o inovativnich uméleckych a kulturnich ptistupech, véetné
opatfeni v rdmci Nastroje pro oziveni a odolnost, s cilem fesit klimatickou krizi a pomoci zménit
v zajmu feSeni klimatické krize chovani; pokrok ve vyzkumu tykajicim se tohoto tématu, ktery je

financovany z prostfedkti EU.
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o Vysoce kvalitni prostiedi pro Zivot pro vSechny

Pracovni metody: zasedani evropskych feditelll politik architektury; podpora iniciativy Novy
evropsky Bauhaus prostfednictvim sdileni v rdmci sit€¢ odbornikd v ndvaznosti na zasedani pracovni
skupiny pro otevienou metodu koordinace; ptipadné uspotadani evropské konference o politikach

architektury.

Odivodnéni: V souladu s Cinnosti a zpravou skupiny pro otevienou metodu koordinace slozené

z odbornikt z ¢lenskych statti EU ohledné investic do vysoce kvalitni architektury a kvalitniho
prostedi pro zivot pro vSechny (2021) a se zavéry Rady o kultufe, vysoce kvalitni architektute

a zastavéném prostiedi jakozto klicovych prvceich iniciativy Novy evropsky Bauhaus (2021) se

v rdmci kazdého predsednictvi Rady schazeji evropsti feditelé politik architektury, aby zvazili
mozn¢ iniciativy k dosazeni vysoce kvalitniho prostfedi pro zivot pro vSechny, a to i pro ty, ktefi
ziji ve venkovskych a odlehlych oblastech, jako jsou nejvzdalenéjsi regiony. Zasedani evropskych
feditelil politik architektury by se mohla zaméfit zejména na témata, jako je kvalita bydleni zittka,
restaurovani, renovace a ptizpiisobené opétovné vyuzivani kulturniho dédictvi, a na zlepSeni soutézi
v oblasti architektury a zadavani vefejnych zakéazek. Je nezbytné budovat synergie se siti Nového

evropského Bauhausu.

Cilové vystupy: vyména osvédcenych postupt mezi evropskymi fediteli politik architektury;
zhodnoceni stavajicich legislativnich rdmct a pfislusnych iniciativ v této oblasti a ptipadné zahajeni
procesu monitorovani a zastavani toho, aby do novych a revidovanych politik a programt byly

zaclenény vysoce kvalitni standardy; opatieni souvisejici s Novym evropskym Bauhausem.
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o Ochrana dédictvi pied prirodnimi a ¢lovékem zpiisobenymi katastrofami

Pracovni metody: ¢innosti v oblasti vzajemného predavani poznatkii (pracovni setkani, navstévy)

a/nebo konference.

Odiivodnéni: V dusledku ptirodnich a ¢lovékem zptisobenych katastrof a krizi (jako je zména
klimatu, pandemie COVID-19 a valka Ruska proti Ukrajing) jsou v zajmu ochrany kulturniho
dédictvi, véetné¢ nehmotného kulturniho dédictvi, zapotiebi lepsi dovednosti v oblasti posuzovani
rizik, lepsi pfipravenost na katastrofy a koordinovana opatfeni v rdmci prufezového ptistupu. Je
nutné vychdzet ze stdvajicich ¢innosti s cilem dale integrovat kulturni dédictvi do SirSich politik

a iniciativ na vSech Urovnich a vyuZzivat pfitom stavajicich spole¢nych evropskych platforem

a rozvijejicich se projektii (napf. European Collaborative Cloud for Cultural Heritage, informac¢ni
sit HEREIN) pro vyménu a sdileni poznatkti a odbornosti v oblasti rizikové pfipravenosti a spravy,

obnovy a renovace kulturniho dédictvi a pro jednani o téchto skute¢nostech.

Cilové vystupy: budovani kapacit a dovednosti zainteresovanych subjektli; vypracovani
komplexniho soupisu ptislusnych piirucek, pokyni a metodiky na evropské trovni s cilem usnadnit
ucinné navrhovani a provadeéni opatfeni v oblasti rizikové pfipravenosti a pfipravenosti

na mimotadné situace v ¢lenskych statech a ¢lenskymi staty
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o Vyména informaci mezi odborniky v oblasti kulturniho dédictvi a prisluSnymi organy
v oblasti kulturnich statku tykajicich se boje proti nedovolenému obchodu s kulturnimi

statky

Pracovni metody: fada pracovnich setkani dopliujicich ptipravovany akéni plan EU pro boj proti
nedovolenému obchodu s kulturnimi statky na obdobi 20232027 a/nebo ¢innosti v oblasti

vzajemného predavani poznatka.

Odiivodnéni: Pravni predpisy EU tykajici se dovozu a vyvozu kulturnich statkli se zabyvaji
vyzvami spojenymi s preshrani¢nim nedovolenym obchodem v souvislosti s ochranou kulturniho
dédictvi. Ptislusné organy tesi rizné vyzvy (metody ovéfovani, dokumentace, analyza udaja,
pochopeni toho, jak funguje trh s uméleckymi dily, v€etné jeho pfesunu na internet atd.). Je
nezbytné zajistit i¢innou spolupraci mezi v§emi zacastnénymi aktéry, véetné ministerstev kultury,
regionalnich a mistnich instituci, odbornikd v oblasti kulturniho dédictvi, donucovacich organt,

zvlastnich policejnich sil, celnich a soudnich organt, a odbornikii na trh s uméleckymi dily.

Cilové vystupy: posouzeni a zlepSeni spoluprace mezi zii€astnénymi aktéry; vzajemné obezndmeni
se s pracovnimi metodami; identifikace rizik a problému; a prace na moznych doporucenich

ohledné¢ zlepseni.
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d) Kultura pro partnerstvi v oblasti spole¢né tvorby: posileni kulturniho rozméru vnéjsich

vztahi EU
o Rizeni strategického piistupu EU k mezinarodnim kulturnim vztahtim a ramci
Pracovni metody: kratkodoba oteviena metoda koordinace, zasedani vyssich tredniku.

Odiivodnéni: Uloha kultury ve vngj§ich vztazich byla zakotvena v fadé nedavnych prelomovych
dokumentti EU. Nicméné koordinace a preklenuti rozdilti mezi riiznymi zainteresovanymi subjekty
zapojenymi do provadéni je pro EU i pro ¢lenské staty i nadale na vSech trovnich vyzvou. Je proto
nezbytné strukturovat spolupraci mezi vS§emi prislusSnymi aktéry a posilovat rovnost jejich zajmi,

a to 1 z4jml umélci a kulturnich pracovnikii. S ohledem na zasadu spolecné tvorby ve vnéjSich
vztazich EU je tfeba ptizplisobovat pracovni metody procesu soudrzného rozhodovani, a to i pfi
vymezovani regionalnich a tematickych priorit (napf. v rdmci partnerstvi s kandidatskymi zemémi)
nebo pfi priprave stézejnich akei EU (napf. kniznich veletrhi, svétovych vystav, veletrhi a festivala

atd.).

Cilové vystupy: prifezova a inkluzivni metodika, véetné navrhii budoucich pracovnich struktur
a metod, které by zajistily stabilnéjsi, soudrzny a dlouhodobé&;jsi proces kulturni spoluprace

v mezinarodnich kulturnich vztazich se zapojenim vSech relevantnich zainteresovanych subjekti.
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o Zachovani kulturniho dédictvi a posileni postaveni mistnich kulturnich a kreativnich

odvétvi na Ukrajiné

Pracovni metody: zasedani expertni skupiny pod vedenim Komise nebo setkani think-tanku

a ¢innosti v oblasti vzajemného predavani poznatkii / Skoleni; setkani se stdlymi zastoupenimi.

Odivodnéni: Valka Ruska proti Ukrajing znicCila a poskodila ukrajinské kulturni dédictvi a kulturni
instituce a vystavila je zna¢né hrozb¢ dal$iho niceni a poSkozovani, jakoz 1 tomu, Ze padnou za ob¢et’
nedovoleného obchodu. M¢lo by se proto podpofit Usili o jejich zachovani a ochranu. Proces
rekonstrukce a obnovy by mél probihat na zaklad¢ posileni ukrajinskych kapacit a odbornych
znalosti a m¢l by byt zaloZen na vnitrostatnich, mezinarodnich a evropskych normach,

na dokumentech, v nichz se stanovi standardy, na zadsadach (jako je napi. Novy evropsky Bauhaus)
a ziskanych zkuSenostech a mél by byt v souladu s evropskymi zasadami kvality pro zasahy
financované EU, které mohou mit dopad na kulturni dédictvi4. Stejné tak potiebuji podporu
ukrajinSti aktéti a pracovnici kulturniho a kreativniho odvétvi, nebot’ pfi své ¢innosti 1 nadéle celi
mnoha obtiZim. V duchu zasady spole¢né tvorby by proto kulturni spoluprace s Ukrajinou méla byt
zameétena na posileni odolnosti kulturnich a kreativnich odvétvi a jejich schopnost podporovat zivou

kulturu a uméleckou scénu.

Cilové vystupy: posouzeni moznych spoleénych opatieni, synergii a osvéd¢enych postupli v zajmu
zachovani, ochranu a obnovu ukrajinského kulturniho dédictvi a kulturnich instituci a podpory

ukrajinskych aktéra v oblasti kultury a kreativity.

4 https://www.lcomos.org/en/about-icomos/committees/regional-activities-europe/58799-
european-quality-principles-for-eu-funded-interventions-with-potential-impact-upon-
cultural-heritage
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o Uloha kultury a pracovnikii v oblasti kultury p¥i podpoie a obrané demokracie

a lidskych prav v nestabilnich situacich

Pracovni metody: ptipadna spolecné zasedani s ptislusSnymi pracovnimi skupinami Rady; spole¢na
hodnotici konference / seminat s Evropskym parlamentem, Radou Evropy, organizaci UNESCO

a obc¢anskou spolecnosti.

Odiivodnéni: Vyroéni zprava ESVC o lidskych pravech a demokracii ve svété za rok 2021
poukazuje na globalni kontext zhorSovani situace v oblasti demokracie a na rozsahlé porusovani
mezinarodnich lidskych prav. To se tyka rovnéz pracovnikt v kulturnich a kreativnich odvétvich ve
tretich zemich, ktefi se zapojuji do obrany demokracie, lidskych prév, svobody uméleckého projevu
atd.. A¢koli EU jiz dodrZovani kulturnich prav a rozmanitosti ve tietich zemich prosazuje, mohla by
byt prozkoumana cilenéjsi a systematictéjs$i podpora, pficemz je tfeba mit na paméti, jaké dasledky

to ma pro Radu Evropy, UNESCO a Evropsky parlament.

Cilové vystupy: komplexni ptehled situace, potfeb atd. obranct kulturnich lidskych prav.
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Orientaéni harmonogram pracovniho planu EU pro kulturu na obdobi 2023-2026

PRILOHA A

2023 2024 2025 2026
Priorita Opatieni
1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
i i Tematické pracovni
Postaveni a pracovni sefkni
podminky umélct Tematické Tematické
o . Platforma (EK) ] L
a pracovnikd v kulturnich pracovni setkani pracovni setkani nebo
a kreativnich odvétvich B
pfip. konference
konference
Umélecka svoboda pfedsednictvi
zavéry Rad
a) Umélci i v
i Stimulovat digitalni Konference
pracovnici: i g ; predsednictvi
osileni transformaci kulturnich . L.
P a kreativnich odvétvi pripadné zavery
postaveni Rady
kulturnich
a kreativnich Stimulace ekologické
odvétvi transformace kulturnich i
kreativnich odvatyi Hodnoceni -
8 rt?a |’vn|c ov Ye YI * energeticka krize OMK nebo pracovni setkani
zvlastnim zaméfenim
na energetickou krizi
Posileni kulturniho
a kreativniho rozméru Jednani u kulatého stolu a/nebo setkani
v evropském odveétvi think-tanku
videoher
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2023 2024 2025 2026
Priorita Opatreni
1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
Zavéry Rady o oziveni,
odolnosti a udrZitelnosti Hodnoceni
kulturnich a kreativnich
odvétvi
Zavéry Rady o posileni
mezikulturnich vymén
prostrednictvim mobility
umélct a pracovnikl Hodnoceni
kulturniho a kreativniho
odvétvi a prostfednictvim
mnohojazy&nosti v digitalni
éfe
Kultura a podpora (PfedloZeni studie
demokracie: na cesté ke EK 2022 - Pfip. konference
kulturnimu ob¢anstvi pfedchozi Vzéjemné pfedévani poznatkd
b) Kultura pro v Evropé pracovni skupina)
lidi: posileni
Ucasti Pfip. konference
na kulturnim ) pfip. neformalni (kratkodoba) skupina pro OMK
ivotgadiony | U122 setkani dredniki
kultury ve
spolecnosti
Budovani most: posilit
¢etné ulohy knihoven Pracovni setkani Skupina pro OMK Pracovni setkani
jakozto vstupnich bran ke Konference
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Priorita

Opatieni

2023

1. pololeti

2. pololeti

1. pololeti

2024

2. pololeti

1. pololeti

2025

2. pololeti

1. pololeti

2026

2. pololeti

kulturnim dilam,
dovednostem a evropskym
hodnotam a jejich

zprostredkovatell

Ochrana déti a mladych
lidi pfed Skodlivym
obsahem na digitélnich
platformach

Pracovni setkani

Dohledatelnost
rozmanitého evropského
kulturniho obsahu

v digitalnim prostfedi

Studie

Pfip. pracovni

setkani

c) Kultura pro

Statistiky v oblasti kultury
- budovani odolnosti
v prostedi kultury

a prostfednictvim kultury

Pracovni setkani / vzajemné predavani poznatku a jednéni s Eurostatem a statistickymi trady ¢lenskych stati EU

planetu: piné Spréva kulturnich Setkani think-tanku
vyuziti e L
. zélezitosti -
potencialu pfip. zavéry Rady
kultury
Opatfeni v oblasti klimatu PFip. pracovni Pfip. pracovni
prostrednictvim kultury, setkani setkani Pracovni setkani prip. zavery Rady
v€etné uméni a kultumiho
dédictvi pokrok ve vyzkumu tykajicim se tohoto tématu, ktery je financovany z prostredkd EU
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2023 2024 2025 2026
Priorita Opatreni
1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
Setkani evropskych fediteld politik architektury
Vysoce kvalitni prostfedi o . .
.. 3 Podpora iniciativy Novy evropsky Bauhaus
pro Zivot pro vSechny
Pfip. konference
Ochrana dédictvi pred )
) Vzajemné pfedavani poznatkd
pfirodnimi a ¢lovékem PFip. konference
zpUsobenymi katastrofami
V/yména informaci mezi
odborniky v oblasti
kulturniho dédictvi Pracovni setkani /
Pracovni setkani / Pracovni setkani /
a pfisluSnymi organy vzajemné T L
} ) . L vzajemné predavani | vzajemné predavani
v oblasti kulturnich statku piedavani . .
L ) . . poznatkd poznatkd
tykajicich se boje proti poznatku
nedovolenému obchodu
s kulturnimi statky
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Priorita

Opatieni

2023 2024 2025

1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti

1. pololeti

2026

2. pololeti

d) Kultura pro
partnerstvi

v oblasti

posileni
kulturniho
rozméru

vnéjsich vztahi

Rizeni strategického
pfistupu EU
k mezinarodnim kulturnim

vztahlm a ramci

Zasedani vysSich urednikd

Kratkodobd skupina pro OMK

spolecné tvorby:

Zachovani kulturniho
dédictvi a posileni
postaveni mistnich
kulturnich a kreativnich

odvétvi na Ukrajiné

Zasedani expertnich skupin pod vedenim Komise nebo setkani think-tanku

Cinnosti v oblasti vzajemného predavani poznatk(i/ odborna Skoleni

Setkani se stalymi zastoupenimi

EU Spoleéna hodnotici konference / seminaf (za
Uloha kultury a kulturnich uéasti EP, Rady Evropy, UNESCO,
pracovnikii pfi podpore obganské spolednosti)
a obrané demokracie
a lidskych prav
v nestabilnich situacich Spolecné zasedani s pfisluSnou pracovni skupinou Rady
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PRILOHA B

Pokyny ke v§em pracovnim metodam

Obecné pokyny

Pracovni metody v ramci pracovniho planu jsou pruzné a neomezuji se pouze na metody

uvedené v kapitole III bod¢ 7.

Komise poskytne odborné poradenstvi (véetné studii a dalSich forem ptispévki odborniki)
a ptipadné logistickou podporu, pokud jde o navrhované pracovni metody v ramci tohoto

pracovniho planu.

Utast je dobrovolna a vychazi ptipadné z navrha kandidata ¢lenskych statd. Zvlastni pravidla

plati pro expertni skupiny Komise a jednani u kulatého stolu (viz nize).

Komise poskytne virtudlni prostor (pro komunikaci a sdileni dokumentti) pro vybrané
pracovni metody, je-li to vhodné, proveditelné a pozadované, aby odbornici mohli zlstat
v kontaktu a vést o ptislusnych otdzkach rozpravu. Tento virtualni prostor bude otevien

kandidatiim ze vsech ¢lenskych stati a ptipadné z dalSich zucastnénych zemi.

Vybor pro kulturni otdzky bude na pozadéani informovan o pokroku dosazeném v souvislosti

s opatfenimi v rdmci tohoto pracovniho planu.

Pro kazdy kone¢ny vysledek kazdé pracovni metody v ramci pracovniho planu bude ptipadné

navrzen plan distribuce a komunikace na evropské, vnitrostatni a regionalni Grovni.

Doporuceni vyplyvajici z kazdé pracovni metody projedna Vybor pro kulturni otazky

a pfipadné dalsi piislusné ptipravné organy a v ptisluSnych piipadech je predlozi Radé.

Zaveretné zpravy o kazdé pracovni metodé budou zvetrejnény a Komise pfipadné zajisti

pieklad jejich shrnuti (neptfesahujiciho Ctyti strany) do vSech ufednich jazyki EU.
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Oteviena metoda koordinace

— Oteviena metoda koordinace poskytuje ramec pro spolupraci, vyménu a sdileni osvédcenych
postupt mezi ¢lenskymi staty v souvislosti s nékterymi spoleCnymi tématy a umoziuje

vypracovani nezavaznych doporuceni.

— Mandat skupiny pro otevienou metodu koordinace bude finalizovan ve Vyboru pro kulturni
otazky — ptipadné za ptispéni Pracovni skupiny pro audiovizudlni oblast a média — na zaklad¢

navrhu mandatu predlozené¢ho Komisi.

— Miize zahrnovat moznost, aby byly do skupiny pro otevienou metodu koordinace ptizvany

tieti strany, veetné tietich zemi’.

—  Nasvém prvnim zasedani jmenuje kazda skupina pro otevienou metodu koordinace svého

ptedsedu nebo spolupiedsedy.

— V zavislosti na tématu muize byt skupina pro otevienou metodu koordinace vybidnuta k tomu,

aby vytvofila mensi pracovni skupiny a ptipadné vyuzivala participativni metody.

Cinnosti v oblasti vzdjemného pfedavani poznatki

— Cinnosti v oblasti vzijemného pedavani poznatkii by mély piislusnym tviirciim politik,
odbornikilim z praxe a relevantnim zta¢astnénym strandm umoznit vyménu myslenek
a poznatki o postupech, nastrojich a pracovnich metodach na vnitrostatni, regionalni nebo
mistni irovni. Mély by probihat v redlném kontextu za pouziti vyrazného praktického

ptistupu.

— Jednotlivé ¢lenské staty nebo skupina ¢lenskych stati mohou pievzit iniciativu a poskytnout

k této pracovni metodé odborné poznatky nebo o né pozadat.

— Komise mlZe pro vnitrostatni, regionalni nebo mistni odborniky z praxe rovnéz organizovat

¢innosti v oblasti vzajemného predavani poznatkd.

Pro ucely tohoto pracovniho planu se , tretimi zemémi* rozuméji zeme uvedené v ¢lancich 9
a 10 programu Kreativni Evropa (natizeni (EU) 2021/818 — Ut. vést. L 189, 28.5.2021,
s. 47).
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Setkani think-tanku

— Setkani think-tankll by méla poskytnout prostor pro jednani o novych, aktudlnich nebo
inovativnich tématech, jakoz i pro spole¢né diskuse o planech nebo strategiich. Tato rozprava

by méla byt oteviena a ryze neformalni.

—  Jednotlivé ¢lenské staty nebo skupina ¢lenskych stati mohou ve spolupraci s ptislusnymi
zucCastnénymi stranami prevzit iniciativu a poskytnout k této pracovni metod¢ odborné

poznatky a logistickou podporu.
— Metoda miize zahrnovat jedno setkani nebo celou sérii setkani, jak navrhuje iniciujici organ.

Postupy hodnoceni

— Ugelem hodnoceni je piezkoumat a posoudit vyvoj a dosazené vysledky, pokud jde o téma
dohodnuté v ramci Vyboru pro kulturni otdzky. Kromé toho poskytne forum pro vSechny, kdo

se do jednani chtéji zapojit.

—  Postupy hodnoceni mohou mit jakoukoli vhodnou formu, napf. on-line setkani odbornik,

dotaznik, konference atd.

Expertni skupiny pod vedenim Komise a jednani u kulatého stolu

— Expertni skupiny pod vedenim Komise jsou poradni organy ziizené¢ Komisi, které poskytuji
poradenstvi v souvislosti s pfipravou legislativnich aktl a politickych iniciativ®. Zu¢astnéni

odbornici jsou vybirani v souladu s internimi pravidly Komise.

— Komise mlze rovnéz usporadat jednani u kulatého stolu s vybranymi uc€astniky na téma

dohodnuté v pracovnim planu EU pro kulturu.

Rejstiik expertnich skupin Komise:https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-
register/screen/home
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PRILOHA II

Hlavni souvisejici politické dokumenty
o Nova strategicka agenda pro EU na obdobi 2019-2024 (ptijata dne 20. ¢ervna 2019)

o Sdéleni Komise o Nové evropské agend¢ pro kulturu, 22. kvétna 2018 (COM(2018) 267
final).

o Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti — Evropskd média v digitalni dekadé: Ak¢ni plan na podporu

oziveni a transformace (COM(2020) 784 final)

o Koncepce EU pro ochranu kulturniho dédictvi béhem konfliktt a krizi Mirova a bezpecnostni

vvvvvv

o Konference o budoucnosti Evropy, Zprava o konecném vysledku konference (kvéten 2022)

o Konsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o fungovani Evropské unie se

zvlastnim zfetelem na ¢lanky 8, 10 a 167 SFEU (Ut. vést. C 202, 7.6.2016, s. 47).
o Umluva o porusovani pravnich norem tykajicich se kulturniho vlastnictvi (2017)

o Zaveéry Rady ,,Evropskd média v digitalni dekade: Akeni plan na podporu ozZiveni

a transformace* (Uf. vest. C 210, 3.6.2021, s. 6)

o Zaveéry Rady o strategickém pristupu EU k mezinarodnim kulturnim vztahtim a ramci pro

¢innost (UF. vést. C 192, 7.6.2019, s. 6)

o Zaveéry Rady o budovani evropskeé strategie pro ekosystém kulturnich a kreativnich pramysli

(UK. vést. C 160, 13.4.2022, s. 13).

J Zavéry Rady o spravé kulturnich zalezitosti (Ut. vést. C 393/03, 19.12.2012, s. 8).
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Zavery Rady o kultute, vysoce kvalitni architektufe a zastavéném prostiedi jakozto klicovych

prvcich iniciativy Novy Evropsky Bauhaus (Ut. vést. CI 501, 13.12.2021, p.13)

Zaveéry Rady o pfistupu EU ke kulturnimu dédictvi béhem konflikti a krizi
(dokument 9837/21).

Zavery Rady o posileni mezikulturnich vymén prostifednictvim mobility umélct a pracovniki
kulturniho a kreativniho odvétvi a prostfednictvim mnohojazyénosti v digitalni éte (UF. vést.

C 160, 13.4.2022, s. 20)
Zavéry Rady o fizeni rizik v oblasti kulturniho dédictvi (Ut. vést. C 186, 5.6.2020, s. 1)

Zavéry Rady o oZiveni, odolnosti a udrzitelnosti kulturnich a kreativnich odvétvi (UF. vést.

C 209, 2.6.2021, s. 3)

Zavéry Rady o pracovnim planu pro kulturu (2019-2022) (Ut. vést. C 460, 21.12.2018, s. 12)
a zprava Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu

vyboru a Vyboru regiontll o pracovnim planu pro kulturu 2019-2022 (COM(2022) 317 final)
Zavéry Rady o mladych kreativnich generacich (Ut. vést. C 189, 5.6.2019, s. 34)
Deklarace z Davosu — Na cesté ke kvalitni stavebni kultute pro Evropu, 20.—22. ledna 2018

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/864 ze dne 17. kvétna 2017
o Evropském roku kulturniho dédictvi (2018) (Uf. vést. L 131, 20.5.2017, s. 1).

Prohlaseni evropskych ministrii odpovédnych za kulturu, audiovizudlni oblast a sd€lovaci

prostiedky ze zasedani v Angers ve dnech 7. az 8. biezna 2022.

Akeni plan EU pro lidska prava a demokracii 20202024, (JOIN(2020) 5 final)
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o Evropska zelend kniha o kulturnim dédictvi, ,,U¢init ze spole¢ného dédictvi Evropy stfedobod

Zelené dohody pro Evropu‘ (biezen 2021)

J Usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. zati 2020 o kulturnim oziveni Evropy

(2020/2708(RSP))

o Usneseni Evropského parlamentu ze dne 20. fijna 2021 o situaci umélct a kulturnim oziveni

v EU (2020/2261(INI))
o Ramcova tmluva o hodnot& kulturniho dédictvi pro spole¢nost (Umluva z Faro, 2005)
o Rimské prohlaseni vedoucich predstaviteltl skupiny G20

o Spolec¢né sdeleni Komise a vysoké piedstavitelky pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpe¢nostni
politiku adresované Evropskému parlamentu s nazvem Smérem ke strategii EU pro

mezinarodni kulturni vztahy (JOIN/2016/029 final)
. Ministerské prohlaseni o kultuie v dob¢ krize COVID-19 (duben 2020).
o Charta z Porto Santo (2021)

o Doporuceni CM/Rec (2017) €lenskym statim o ,,strategii evropského kulturniho dédictvi pro

21. stoleti* (2017)

o Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2021/818 ze dne 20. kvétna 2021, kterym se
zavadi program Kreativni Evropa (2021-2027) (Ut. vést. L 189, 28.5.2021, s. 34)

o Usneseni Rady Evropské unie a zastupct vlad ¢lenskych statii, zasedajicich v Radg,

o kulturnim rozméru udrzitelného rozvoje (Ut. vést. C 410, 6.12.2019, s. 1)

o Rimska charta (2020)
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J Pfeména naseho svéta: Agenda OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 (A/RES/70/1)
o Umluva UNESCO o ochrané a podpofe rozmanitosti kulturnich projevii (2005)

o Umluva UNESCO na ochranu kulturnich statkt v ptipadé ozbrojeného konfliktu a pravidla
pro provadéni této imluvy (Haag, 14. kvétna 1954)

o ProhlasSeni pro kulturu z konference UNESCO Mondiacult (Mexiko, 30. zaii 2022)

o Rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 2347 (Digitalni knihovna UNESCO, 2017, CL/4210)
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