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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A Tanacs a 2020. november 27-i kovetkeztetéseiben megerdsitette, hogy tovabbra is
tamogatja az OECD/G20-ak  altal létrehozott, az  adodalap-er6zidbol ¢és a
nyereségatcsoportositasbol (BEPS) eredd problémakkal foglalkozo6 Inclusive Framework (IF)
csoportjanak keretében végzett munkat, amelynek célja egy globalis konszenzuson alapulo,
minden tagallam érdekeit figyelembe vevd megoldas elérése annak érdekében, hogy
valamennyi vallalat megfizesse az EU-ban folytatott tevékenységébdl szarmazd nyereségre
kivetett adobol ra es6é méltanyos részt.

Ez az iranyelv szabalyokat allapit meg, amelyek biztositjak az egységes piacon mikodo nagy
multinacionalis csoportok és nagy arbevételi, kizarélag belfoldi tevékenységet folytatd
vallalatcsoportok tényleges minimum-adomérték szerinti tarsasdgi adoztatdsat, tovabba
Osszhangban vannak az IF 2021. oktober 8-i megallapodasaval, és szorosan kdvetik a 2021.
december 20-an kozzétett, az IF altal elfogadott OECD-modellszabalyokat.

Az OECD adoéalap-erozioval €s nyereségatcsoportositassal kapcsolatos 2015. évi projektjének
kiterjesztéseként az IF a gazdasag digitalizaciojabol eredd adozési kihivasok megolddsan
dolgozott. A megbeszélések két munkafolyamatra 6sszpontositottak: az 1. pillérre, amelynek
értelmében az adodztatasi jogok részben visszakeriilnének a piaci joghatosdgokhoz, valamint a
2. pillérre, amely a nagy multinacionalis csoportok esetében tényleges minimum-adoémérték
bevezetését irdnyozza eld. A két pillér célja a kiilonféle, a gazdasag ndvekvd globalizacigjaval
¢s digitalizaciojaval kapcsolatos problémak kezelése. Az 1. és a 2. pillér kettds szakpolitikai
célja az adoalap-erdzioval és nyereségatcsoportositassal kapcsolatos fennmarado kihivasok
kezelése, valamint a joghatdsagok kozotti talzott adoverseny korlatok kozé szoritasa.

A 2. pillér két, a nemzeti addjogszabalyokba bevezetendd szabalybdl és egy egyezményen
alapuld szabalybol all. A két nemzeti adoszabaly, a jovedelem-hozzdszamitasi szabaly (IIR)
¢és annak védohaldja, az aluladoztatott kifizetések szabalya (UTPR) egyiittesen alkotjak a
globalis adoalap-er6zio elleni szabalyokat (GloBE). A megadodztatisi szabdly (STTR)
egyezményen alapuld szabdly, amely lehetévé teszi a forras szerinti joghatosdgok szédmara,
hogy korlatozott forrdsadot vessenek ki a kapcsolt felek kozotti egyes olyan kifizetésekre,
amelyekre a minimum-adomérték alatti kulcs alkalmazandd. Az OECD modellszabélyai csak
a GloBE-modellszabalyokra vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmaznak.

Az IF 2021. oktoberi nyilatkozataban foglalt részletes végrehajtasi terv kimondja, hogy a
GloBE-modellszabalyokra vonatkoz6 nemzeti végrehajtasi rendelkezések mitkodOképességeét
¢s alkalmazasat 2023. januar 1-jétdl kell biztositani.

Mivel az egységes piaccal rendelkezdé Eurdpai Unid szorosan integralt gazdasag, fontos
biztositani, hogy a kétpilléres megallapodast valamennyi tagallamban koherens ¢és
kovetkezetes modon hajtsak végre. Az Union beliili végrehajtds e szintjének és az uniods
joggal vald Osszeegyeztethetoségnek a biztositdsa érdekében a 2. pillér Unidén beliili
végrehajtasanak elsOdleges modszere az iranyelv. Az irdanyelv csak a GloBE-
modellszabalyokat hajtja végre. Az STTR a természeténél fogva alkalmas arra, hogy
végrehajtasara kétoldalt adoegyezmények tjan keriiljon sor. Az irdnyelv — az unids jognak
valo megfelelés érdekében sziikséges kiigazitasokkal — a globalis OECD-megallapodast
tiikkrozi.
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. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

Ez az iranyelv a 2021. majus 18-i, ,,4 21. szdzad tdarsasagi adozdsa” cimi, az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak sz616 bizottsagi kozleményre! épiil.

A GloBE-modellszabalyok unios végrehajtasa hatassal lehet az addkikeriilés elleni irdnyelv
(ATAD)? meglévd rendelkezéseire, és kiilonosen az ellendérzott kiilfoldi tarsasagokra
vonatkoz6 szabalyokra, amelyek kolcsonhatasba 1éphetnek a 2. pillér elsddleges szabalyaval,
a jovedelem-hozzaszamitasi szaballyal. A Bizottsdg megvizsgalta, hogy miként illeszthetd be
a legjobban a szabalyozasba az ATAD szerinti ellendrzott kiilfoldi tarsasagok és az IIR
kolcsonhatéasa, €s arra a kovetkeztetésre jutott, hogy e tekintetben nincs sziikség az ATAD
modositasara. Emellett az ATAD ellendrzott kiilfoldi tarsasdgokra vonatkoz6 szabalyainak a
GloBE-modellszabalyokkal =~ parhuzamosan  folytatodd ~ alkalmazasa az  OECD
modellszabdlyaival is 0sszhangban 4ll. A gyakorlatban eldszor az ATAD ellendrzott kiilfoldi
tarsasagokra vonatkozd szabalyait kell alkalmazni, majd a GloBE-modellszabalyokban az
anyavallalat altal egy adott pénziigyi évben az ellenérzott kiilfoldi tarsasagokra vonatkozo
rendszer alapjan ezen feliill megfizetett adot kell figyelembe venni ugy, hogy ez utdbbit a
joghatésag szerinti tényleges adodkulcs kiszamitdsakor az érintett alacsony adoterhelésii
szervezethez rendelik.

A GloBE-modellszabalyok Union beliili atiiltetésének eld kell segitenie tovabba a kamat- és
jogdijfizetésekrdl szolo iranyelv atdolgozdsara irdnyuld, a Tanacsndl 2011 ota folyamatban
1év6 javaslat® elfogadasat. Az atdolgozott irdnyelv célja az volt, hogy a vallalatcsoporton beliil
a hatdrokon atnyuld jogdij- és kamatfizetés forrasadoval Osszefliggd akadalyait felszdmolo
iranyelv elOnyeit a kamat a rendeltetési hely szerinti allamban vald addztatdsatol tegye
fliggdveé. Egyes tagallamok gy vélték, hogy az irdnyelvnek ennél messzebb kellene mennie,
¢s a rendeltetési hely szerinti allamban alkalmazandé minimum-adomértéket kellene
meghatdroznia a forrdsad6d hianyabdl szarmazd eldnyokbdl vald részesiilés feltételeként. A
GloBE-modellszabalyok unidés végrehajtasanak meg kell oldania a kamat- ¢és
jogdijfizetésekrdl szo616 iranyelv atdolgozasa kapcsan vitatott kérdést.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

A kozvetlen adozas teriiletét érintd jogalkotasi kezdeményezések jogalapja az Eurdpai Uniod
miikddésérdl szold szerz6dés (EUMSZ) 115. cikke. Jollehet a kdzvetlen adozast kifejezetten
nem emliti, a 115. cikk a tagdllamok olyan nemzeti jogszabdlyainak kozelitését célzo
iranyelvekre utal, amelyek kozvetleniil érintik a belsd piac megteremtését vagy mitkddését. E
feltétel teljesiiléséhez az szilikséges, hogy a kozvetlen adozas teriiletén javasolt unids
jogszabaly célja a belsé piac miikodésében meglévd kovetkezetlenségek orvoslasa legyen. A
jelenlegi helyzetben ilyen kovetkezetlenség az egységes piacon a tényleges minimum-
adomérték szerinti tarsasagi adoztatast biztositod szabalyok hianya. A 115. cikk értelmében az
abban eldirt, kozelitésre iranyuld jogi intézkedéseket irdnyelv forméjaban kell elfogadni.

COM(2021) 251 final.
A Tanacs (EU) 2016/1164 iranyelve (2016. julius 12.) a bels6é piac mikodését kdzvetleniil érintd
adokikertilési gyakorlatok elleni szabalyok megallapitasarol (HL L 193.,2016.7.19., 1. 0.).

Javaslat tanacsi irdnyelvre a kiilonboz6é tagallambeli tarsult vallalkozasok kozotti kamat- és
jogdijfizetések kozos addzasi rendszerérdl (atdolgozas) (COM(2011) 714 végleges — 2011/0314(CNS)).
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. Szubszidiaritas (nem Kizarélagos hataskor esetén)

Ez a javaslat megfelel az Eurdpai Uniordl sz616 szerzédés (EUSZ) 5. cikkében meghatarozott
szubszidiaritdsi elvnek. A targy jellege a belsé piac egészén érvényesiilo kozos
kezdeményezést tesz sziikségessé.

Ez az iranyelv bevezeti a tényleges minimum-adomértéket, els6sorban a belsd piacon és az
azon kiviil mikodé nagy multinaciondlis vallalatok nyeresége tekintetében. Kozos keretet
biztosit az OECD-modellszabalyoknak a tagallamok nemzeti jogaban torténd 6sszehangolt, az
unios jogi kdvetelményekhez igazodd végrehajtasdhoz.

Uniods szintii fellépésre van sziikség, mivel feltétleniil biztositani kell az OECD
modellszabalyainak egységes végrehajtasat az EU-ban. Eldszor is, az OECD modellszabalyai
,,k0z0s megkozelitést” alkotnak, ezért fontos lenne, hogy a bels6 piacon egységes
szabalyrendszer ¢és k6zos védelmi minimum érvényesiiljon. A szorosan integralt gazdasagok
altal alkotott unids piacon kozos stratégiai megkozelitésekre és Osszehangolt fellépésre van
sziikség a belsd piac miikodésének javitdsdhoz €s az iizleti nyereséget terheld tényleges
minimum-adémérték pozitiv hatdsainak optimalizalasdhoz. Ez csak akkor érhet6 el, ha a
jogszabalyokat elfogadasa kozpontilag, atiiltetésiik pedig egységes mddon torténik.

Tovabba, mivel a multinaciondlis csoportok altaladban tobb unids tagallamban is jelen vannak,
¢s a GloBE-modellszabalyok hatarokon atnytlé dimenzioval rendelkeznek, alapvetd
fontossagu, hogy a szabalyok miikddésében — példaul a tényleges adokulcs vagy a kiegészitd
adokotelezettség kiszamitasanak modszere tekintetében — ne keletkezzenek egyenlétlenségek.
Az ilyen egyenl6tlenségek Osszeiitkdzéseket eredményezhetnek és torzithatjak a tisztességes
versenyt a belsd piacon. Ezért kulcsfontossagu, hogy az elfogadott megoldasok a belsd piac
egésze tekintetében miikddjenek, ilyen megoldasok pedig csak unids szinten valosithatok
meg.

Egy unids kezdeményezés hozzaadott értéket jelentene ahhoz képest, amit szamos nemzeti
végrehajtasi modszer el tud érni. Tekintettel arra, hogy a GloBE-modellszabalyoknak erds
hatarokon atnytldé dimenzidja van, az unids szintli fellépés egyensulyt teremtene a belsd
piacon beliili eltérd érdekek kozott, és a kozos célkitlizések €s megoldasok meghatarozasa
érdekében a teljes képet figyelembe venné. Végezetil az OECD modellszabalyainak
végrehajtasara iranyul6 intézkedéseket az elsddleges joggal 6sszhangban kell elfogadni, és az
ilyen intézkedéseknek egész Unidban kozds allaspontot kell kovetniiik annak érdekében, hogy
az adozok szadmara jogbiztonsdgot nyujtsanak arra vonatkozdan, hogy az 10 jogi keret
Osszeegyeztethetd az alapvetd unids szabadsagokkal, koztiik a letelepedés szabadsagaval.

. Aranyossag

A javaslat megfelel az EUSZ 5. cikkében meghatarozott aranyossagi elvnek.

Az OECD modellszabalyai az 0Osszevont pénziigyi beszamoldjuk alapjan legalabb
750 milli6 EUR 0Osszesitett csoportszintli arbevétellel rendelkezd multinacionalis vallalatokra
vonatkoznak. A tervezett intézkedések nem Iépnek tul a belsé piacon miikédd ilyen
szervezetek tényleges minimum-adomérték szerinti adoztatdsdnak biztositasan, és egyarant
Osszhangban vannak az OECD modellszabélyaival és az unids jogi kovetelményekkel. A
jovedelem-hozzaszamitasi szabaly kiterjesztése a nagy arbevételi (legalabb 750 milli6 EUR
Osszesitett csoportszintli arbevételt elérd) belfoldi csoportokra varhatéan korlatozott szamu
adozot érint, és az irdnyelv szabdlyainak az unids joggal vald Osszeegyeztethetéségéhez
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feltétleniil sziikséges minimumra korlatozodik. Az irdnyelv tehat nem 1épi tal a céljai
elérés¢hez sziikséges mértéket, és tiszteletben tartja az ardnyossag elvét.
. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A javaslat iranyelvre irdnyul, amely az EUMSZ 115. cikkében biztositott jogalap értelmében
az egyetlen rendelkezésre allo jogi aktus.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

o Konzultacidok az érdekelt felekkel

A legtobb tagallam tagja az OECD-nek, és 2019 és 2021 kozott részt vett a 2. pillérrol
folytatott részletes technikai megbeszélések munkafolyamataban. Ezenkivil az OECD
szakértdi rendszeresen naprakész tdjékoztatast nyujtottak, és valaszoltak a Tanécs altal a
projekttel kapcsolatban feltett kérdésekre.

Az OECD a 2. pillér kialakitdsanak egyes elemeirdl 2019 decemberében és 2021 januarjaban
nyilvdnos konzultacidkat szervezett, amelyek mindkét rendezvény esetében a hozzé
kapcsolddo nyilvanos online konferencidban teljesedtek ki. Ezenkiviil a Bizottsag belsd vitat
folytatott néhany tagallammal és az OECD szakértbivel, kiilondsen olyankor, amikor kétségei
meriiltek fel a javasolt megoldasok bizonyos technikai vonatkozasait illetéen.

Ezen tdlmenden az Adoéiligyi ¢s Vamunios Foigazgatosdg 2019. november 6-4n iilést
szervezett a IV. munkacsoport szdmara, a tagallamoknak pedig lehetdségiik nyilt megvitatni a
vallalkozasok nemzetk6zi adozasanak korszeriisitésével kapcsolatban annak célkitiizéseit és
elveit, lehetséges megkozelitéseinek jogi szempontjait €s az Eurdpai Unid Birosaga itélkezési
gyakorlatat érinté vonatkozasait, valamint a konkrét kialakitasi alternativakat.

Mivel a 2. pillérrél sz6l6 irdnyelv nemzetkozileg elfogadott standardot vezet be, amely
biztositja a nagy multinaciondlis csoportok tarsasagi nyereségének tényleges minimum-
adomérték szerinti addztatasat, tovabbd mivel az OECD széles korti nyilvanos konzultaciot
folytatott errl a kérdésrdl, a standard bevezetésének igen feszitett iitemtervét figyelembe
véve a Bizottsdg 0gy hatarozott, hogy nyilvdnos konzultacid6 nélkiill folytatja az
iranyelvjavaslattal kapcsolatos eljarast.

. Hatasvizsgalat

A javaslatra vonatkozoan az alabbiakban kifejtett okok miatt nem keriilt sor hatasvizsgalatra.

2020. oktober 12-én az OECD titkarsaga gazdasagi hatasvizsgalatot tett kozzé, amellyel
tdmogatni kivanta az Inclusive Framework keretében az 1. és 2. pillér kialakitasara vonatkozo
javaslatokkal  kapcsolatos  kérdésekrdl — folytatott —megbeszéléseket. A gazdasagi
hatasvizsgalatot az OECD titkarsaga készitette az Inclusive Framework tagjaival, az OECD 2.
munkacsoportjaval, mas nemzetkdzi szervezetekkel, a tudomanyos kozosséggel és mas
érdekelt felekkel folytatott konzultaci6 alapjan.

Ezzel 6sszefliggésben a Bizottsdg nem végzett sajat teljes kori hatasvizsgalatot. A Bizottsag
szolgalatai ugyanakkor elvégezték az OECD/IF altal javasolt nemzetkozi tarsasagiado-
reformok 2. pillérének hatdsara vonatkozd sajat eldzetes becslésiiket, amelynek
elterjesztésére a Tanacs 2019. oktober 25-1 tilésén kertilt sor.
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Lényegében a fontos szakpolitikai dontéseket az Inclusive Framework keretében és a
legmagasabb politikai szinten (a G20-ak pénziigyminiszterei és a G20-ak allamf6i) mar
meghoztak. Minden olyan unids tagallam, amely az Inclusive Framework tagja*, mar
megallapodott a 2. pillér f6 szempontjairdl, €s elkdtelezte magat az OECD-modellszabalyok
alkalmazasa mellett. Az EU-nak nincs szakpolitikai lehetdsége arra, hogy a keret kulcselemeit
— példaul a hatalyt, az adokulcsokat és az addalapot — megvalassza, ezeket ugyanis mar
meghataroztak és elfogadtak.

Emellett rendkiviil siirgds a projekt folytatdsa — azaz az OECD-modellszabalyoknak az EU-
ban mar 2023 elejétdl torténd alkalmazasa, az Inclusive Framework keretében
elfogadottaknak megfelelden. Ez azt jelenti, hogy alapveté fontossagi, hogy az unids
tagallamok minél elobb elfogadjak és végrehajtsak a kezdeményezést.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

Ennek az iranyelvjavaslatnak nincsenek koltségvetési vonzatai az Eurdpai Unio tekintetében.

5. EGYEB ELEMEK
. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

Az iranyelv célja, hogy — az IF 2021. oktober 8-i globalis megallapodésa szerinti feltételekkel,
valamint az IF altal elfogadott és 2021. december 20-an kozzétett OECD-modellszabalyok
alapjan — szabalyokat allapitson meg a nagy multinaciondlis vallalatok és a nagy arbevételii
belfoldi vallalatcsoportok minimum-adomérték szerinti addztatasanak biztositasara azokban
az esetekben, amikor egy tagallamnak a GloBE-modellszabalyokat kell alkalmaznia.

A 2. pillér altalanos felépitése

A 2. pillér két, a nemzeti addjogszabalyokba bevezetendd szabalybdl és egy egyezményen
alapulo szabalybdl all. A két nemzeti addszabdly, a jovedelem-hozzaszamitasi szabaly (IIR)
¢és annak veédohaloja, az aluladoztatott kifizetések szabalya (UTPR) egyiittesen alkotjdk a
GloBE-modellszabéalyokat. A megaddztatasi szabaly (STTR) egyezményen alapuld szabaly,
amely lehetové teszi a forrds szerinti joghatosdgok szamadra, hogy korlatozott forrdsadot
vessenek ki a kapcsolt felek kozotti egyes olyan kifizetésekre, amelyekre a minimum-
adomerték alatti kulcs alkalmazando. Mivel azonban ezt az egyes joghatosagoknak egyedileg
kell majd végrehajtaniuk, a megaddztatasi szaballyal kapcsolatban nem keriil sor unids
fellépésre, igy a megadoztatasi szabalyt e javaslat sem érinti.

A 2. pillér azokra a multinaciondlis vallalatcsoportokra és nagy arbevételi belfoldi
vallalatcsoportokra vonatkozik, amelyek Osszesitett csoportszintii arbevétele az O6sszevont
pénziigyi beszdmoldjuk alapjan évente legalabb 750 milli6 EUR. Ezt a kiiszobértéket az IF a
meglévd nemzetkdzi tarsasagiado-politikakkal, példaul az orszagonkénti adatszolgaltatasra
vonatkozo6 szabalyokkal valo dsszhang biztositasa érdekében hatarozta meg. Nem tartoznak a
GloBE-modellszabalyok hatilya ald azok a kormanyzati szervek, nemzetkdzi szervezetek,
nonprofit szervezetek, nyugdijalapok és befektetési alapok, amelyek egy multinaciondlis
vallalatcsoport végso anyaszervezetei.

4 Ciprus kivételével valamennyi tagallam. Ciprus azonban jelezte, hogy nincs kifogasa az Inclusive Framework
nyilatkozatédban foglaltak ellen.
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A jovedelem-hozzaszamitasi szabaly értelmében kiegészité adot kell kivetni az anyavallalatra
a csoporthoz tartozd vallalkozasok (a tovabbiakban: csoporttagok) alacsony adoterhelésii
jovedelme utan. A jovedelem-hozzészamitasi szabaly feliilrol lefel¢ iranyuld jelleggel
alkalmazand6, ami azt jelenti, hogy az a szervezet — rendszerint a végsé anyavallalat —
alkalmazza, amely a multinacionalis vallalatcsoport tulajdonosi lancanak fels6 szintjén vagy
annak kozelében helyezkedik el. Abban az esetben azonban, ha a végsé anyavallalat nem
alkalmazza a jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt, azt egy vagy tobb kdzbensd anyavallalatnak
kell alkalmaznia alacsony adoterhelésii csoporttagjai tekintetében. A  jovedelem-
hozzéaszamitési szabalyt a 80 %-ot el nem ¢ér6 részesedések esetében a megosztott tulajdonosi
szerkezet szabalyanak figyelembevételével kell alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy a jovedelem-
hozzaszamitasi szabalyt egy részleges tulajdonban all6 anyavallalat a multinacionalis
vallalatcsoport valamely alcsoportjdnak 4ltala ellendrzott lednyvallalataira a végso
anyavallalattal szemben elsObbséget ¢lvezve alkalmazza akkor, ha a részleges tulajdonban
allo anyavallalatban a multinaciondlis vallalatcsoporton kiviili tulajdonosok 20 %-ot
meghalado részesedéssel rendelkeznek. Ha egy multinacionalis véllalatcsoporton beliil tobb
részleges tulajdonban 4ll6 anyavallalat is van, a jovedelem-hozzdszamitasi szabalyt a
tulajdonosi ldncban az alacsony adoterhelésli csoporttaghoz legkdzelebb esd részleges
tulajdonban all6 anyavallalat alkalmazza.

Az aluladdztatott kifizetések szabdlya a jovedelem-hozzaszamitdsi szabaly véddohaldjaként
mikodik; olyan helyzetekben alkalmazand6é, amikor a végsé anyavallalat joghatésagaban
nincs elismert jovedelem-hozzaszamitasi szabaly, vagy a végsd anyavallalat joghatésagéban
alacsony adomértéket allapitanak meg. Az aluladoztatott kifizetések szabalya értelmében
kiegészité adot kell rendelni valamely joghatésaghoz, amennyiben egy csoporttag alacsony
adoterhelésii jovedelme a jovedelem-hozzdszamitasi szabaly szerint nem adokoteles. Az
aluladoztatott kifizetések szabalya a kiegészitd adot kéttényezds képlet — az adott
joghatdsagban nyilvantartott targyi eszkozok konyv szerinti értéke, valamint a joghatosagban
foglalkoztatott munkavallalok létszdma — alapjan rendeli hozz4 a joghatosagokhoz. Mig a
globalis megallapodas arra torekszik, hogy a jovedelem-hozzaszamitasi szabaly 2023. januar
1-jét6l mitkdddképes legyen, az aluladoztatott kifizetések szabalyat egy évvel késobb kell
végrehajtani.

A GloBE modellszabalyai értelmében joghatosdgonként, a tényleges addkulcs tesztjének
alkalmazaséaval kiegészitd adot kell kivetni. Ha egy multinaciondlis véllalatcsoport valamely
joghatosagon beliili csoporttagjai utan egylittesen szdmitott tényleges adokulcs nem éri el a
15 %-0s minimum-adoémértéket, akkor az adott joghatosdgban taldlhat6 minden egyes
csoporttag utan kiegészitd adot kell fizetni annak érdekében, hogy az adott joghatdsag
tényleges adokulcsa elérje a minimumot. Az adott id6szakra vonatkozo tényleges adokulcs
kiszamitadsa gy torténik, hogy az adott iddszakra esd, az adott joghatdsidgre vonatkozo
tarsasagi ¢€s azzal egyenértékli adokat (mas néven kiigazitott fedezett adokat) elosztjadk az
adott multinacionalis vallalatcsoportnak az adott joghatdsdgban keletkezett kiigazitott
nyereségével. A tényleges adokulcs tesztje egyrészt kivaltja a 2. pillér szabalyainak
alkalmazésat, masrészt azt is méri, hogy a multinaciondlis vallalatcsoport mekkora dsszegii
kiegészitd adot koteles fizetni.

A GloBE-modellszabalyok rendelkeznek egy gazdasagi tartalomtdl fiiggd, képleten alapuld
kivételrdl is, amelynek célja, hogy csokkentse a 2. pillér altal a multinaciondlis
vallalatcsoportokra gyakorolt hatdst az olyan joghatdsdgban, ahol azok valds gazdasagi
tevékenységet folytatnak.
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Végrehajtas az EU-ban — kialakitasi alternativak és egyéb valasztasi lehetoségek

Az iranyelv az OECD-modellszabalyok alapjan, az unios jog és az egységes piac sajatossagait
figyelembe véve hajtja végre a GloBE-modellszabalyokat az EU-ban. Mivel az iranyelv
nemzetkozileg elfogadott standardot hajt végre a nagy multinacionalis csoportok tényleges
minimum-adomérték szerinti adoztatdsanak biztositasa érdekében, az iranyelv kialakitasa
soran alternativak és valasztasi lehetdségek csak korlatozott korben alltak rendelkezésre.

Bar az iranyelv altalanossagban szorosan koveti az OECD modellszabalyait, az alapvetd
szabadsagok tiszteletben tartdsa érdekében a szabalyozas hatdlyat kiterjeszti a nagy
arbevételll, kizarolag belfoldi tevékenységet folytatd vallalatcsoportokra is. Ezen tilmenden
az iranyelv ¢él a modellszabalyokhoz flizott kommentarban biztositott lehetdséggel, amely
szerint a jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt alkalmazo6 csoporttag tagallama — rendszerint a
végsd anyavallalat joghatésaga — koteles biztositani a megallapodas szerinti minimumszintet
elérd tényleges addztatdst nemcesak a kiilfoldi leanyvallalatok, hanem az adott tagallamban
illetéséggel rendelkezd valamennyi csoporttag, valamint a multinacionalis vallalatcsoportnak
az adott tagallamban letelepedett 4allando telephelyei tekintetében is. Az OECD
modellszabalyai értelmében a jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt alkalmazo joghatdsag csak
a kiilfoldi csoporttagok tényleges adokulcsat veszi figyelembe.

I fejezet — Altaldnos rendelkezések

Az irényelv 1. fejezete  éaltalanos — az iranyelv  targydval, hatélyaval,
fogalommeghatarozasaival, valamint a csoporttag helyével kapcsolatos — rendelkezéseket
tartalmaz.

Hatéalyanak meghatarozasakor az iranyelv az Unioban talalhaté csoporttagokat vesz alapul,
amelyek olyan multinaciondlis vallalatcsoportok tagjai vagy olyan, a csoporttagokbdl allo,
nagy arbevételli belfoldi vallalatcsoportok tagjai, amelyek az el6z6 négy év koziil legalabb
kettében legalabb 750 milli6 EUR 0sszesitett csoportszintli bevételt értek el. Kiilonb6zd
szakpolitikai okokbdl, példaul az adosemlegesség elvének megdrzése érdekében, valamint az
OECD-modellszabalyokkal Osszhangban a nem tartoznak az irdnyelv hatdlya ald a
korményzati szervek, a nemzetkozi szervezetek, a nonprofit szervezetek, a nyugdijalapok,
tovabba amennyiben a csoportstruktira legfelsd szintjén helyezkednek el, a befektetési
szervezetek ¢és az ingatlanbefektetési vallalkozasok. Azok a szervezetek, amelyek legalabb
95 %-ban kizart szervezetek tulajdondban vannak, szintén nem tartoznak az iranyelv hatalya
ala.

A csoporttag — beleértve az allando telephelyet is — helyével kapcsolatban az iranyelv ugy
tekinti, hogy az allando telephelynek vagy ateresztd szervezetnek nem mindsiild csoporttag
abban a joghatosagban taldlhato, ahol adotigyi illetdséggel rendelkezik. Ha e szabaly alapjan
nem allapithatd meg a csoporttag helye, akkor ugy kell tekinteni, hogy az abban a
joghatosagban talalhatd, amelyben Iétrehoztdk. Az iranyelv meghatarozza az 4llando
telephelynek mindsiild csoporttag helyét is, emellett bizonyos helyzetekre vonatkozodan a
helyet eldontd rendelkezéseket is tartalmaz.

1L fejezet — A jovedelem-hozzaszamitdsi szabdly és az aluladoztatott kifizetések szabdlyanak
alkalmazdsa

A 1II. fejezet meghatarozza a jovedelem-hozzaszamitasi szabdly ¢és az aluladdztatott
kifizetések szabalya tagallami alkalmazéasanak feltételeit.
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A jovedelem-hozzdszamitasi szabaly

Az iranyelvben foglalt szabalyok szerint a jovedelem-hozzaszamitdsi szabaly az alabbi
helyzetekben alkalmazando:

(1) Az Unidban talalhaté végso anyavallalat

Ha a végs6 anyavallalat az EU-ban talalhat6, akkor a sajat és mas unids tagéallamokban,
valamint harmadik orszagbeli joghatdésdgokban miikodd, alacsony adoterhelésii
csoporttagjai utan kiegészito adot kell fizetnie.

(2) Az Unidban taldlhatd kozbensé anyavallalat vagy részleges tulajdonban allo
anyavallalat, amelynek végsd anyavallalata az Union kiviil talalhato

Ha az EU-ban nem taldlhaté végsd anyavallalat, a multinacionalis vallalatcsoportnak az
EU-ban talalhato, alacsony adoterhelésti csoporttagjait ténylegesen a csoport harmadik
orszagbeli végsd anyavallalata veszi figyelembe a jovedelem-hozzdszamitdsi szabaly
alkalmazasa esetén. Ha azonban az EU-ban legaldbb egy részleges tulajdonban all6
anyavallalat vagy kozbensd anyavallalat taldlhato (feltéve, hogy a végsd anyavallalat
helye szerinti joghatésag nem alkalmaz jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt), a kozbensd
anyavallalat vagy a részleges tulajdonban all6 anyavallalat a kozvetlen vagy kozvetett
tulajdonaban allo, az EU-ban vagy harmadik orszagbeli joghatésagban talalhaté alacsony
adoterhelésii csoporttagjai tekintetében a kiegészitd ado hatalya alé tartozik.

3) Az Unioban taldlhatdo részleges tulajdonban 4all6 anyavallalat, amelynek végsd
anyavallalata is az Unioban talalhato

Bér az EU-ban talalhaté végsd anyavallalatot altalaban kiegészitd ado terheli az alacsony
adodterhelésii csoporttagjai utan (lasd a fenti 1. pontot), fennall annak a lehetdsége is, hogy
az elsddleges adoztatasi jog a részleges tulajdonban 4ll6 anyavallalat tagallamat illeti meg.
Ezekben az esetekben ,,alulrdl felfelé¢ épitkezd” modszert kell kovetni az adokdteles
részleges tulajdonban 4ll6 anyavallalat azonositdsdban. Ennek soran a legalacsonyabb
szintll, kizarolagos tulajdonban 1év6 szervezetektdl kiindulva kell haladni az elsd részleges
tulajdonban all6 anyavallalatig, amely a jovedelem-hozzaszamitasi szabaly értelmében az
alacsony adoterhelésii tagszervezetei utan kiegészitd adot koteles fizetni. Egészen a végso
anyavallalatig a tobbi részleges tulajdonban allo6 anyavéllalat szintén a jovedelem-
hozzészamitasi szabaly ald tartozik, azonban a lanc alsobb szakaszdban 1évdé masik
részleges tulajdonban all6 anyavallalat éltal fizetendd kiegészitd adod utdn addjovairasra
valik jogosultta.

Az iranyelv meghatdrozza, hogy az anyavallalat a csoporttag kiegészitd addjanak mekkora
részét szedheti be a jovedelem-hozzaszamitasi szabaly alkalmazaséaval. Az anyavallalathoz
rendelheté részarany altaldban az anyavallalatnak az alacsony adoterhelésti csoporttag
jovedelmébdl valo részesedésén alapul.

Tovabbd a nagy arbevételli belfoldi vallalatcsoportok esetében a valamely tagallamban
talalhatd legfobb anyavallalat a jovedelem-hozzaszamitasi szabaly szerint kiegészitd ado
fizetésére koteles az alacsony adoterhelésii csoporttagjai utan.

Belfoldi kiegészitd ado
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A tagéllamok szuverenitdsanak megdrzése érdekében az iranyelv ugy rendelkezik, hogy a
tagallamok donthetnek ugy, hogy a kiegészitd adot belfoldon alkalmazzék a tertiletiikon
talalhatd csoporttagokra (belfoldi kiegészitd ado). Ez a valasztas lehetové teszi, hogy a
kiegészitd adot olyan joghatdsdgban allapitsdk meg €s szedjék be, amelyben alacsony szintii
adoztatas tortént, ahelyett, hogy a kiegészitd ado teljes 0sszegét a végso anyavallalat szintjén
szednék be. E valasztas esetén a jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt alkalmaz6 anyavallalat az
adott joghatosagre vonatkozo kiegészité ado dsszegének megallapitasakor koteles jovairni az
elismert belfoldi kiegészité adot.

Az aluladoztatott kifizetések szabdlya

Az iranyelv eldirja, hogy abban az esetben, ha a végsé anyavallalat az EU-n kiviil olyan
joghatosagban talalhato, amely nem alkalmaz elismert jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt, az
aluladoztatott  kifizetésekre vonatkozé megfeleld szabalyozasi kerettel rendelkezd
joghatésagokban taldlhatd valamennyi csoporttagjara az aluladdztatott kifizetések szabalya
vonatkozik. Ebben az esetben a multinaciondlis vallalatcsoport alacsony adoterhelésii
leanyvéllalataihoz kapcsolddd kiegészitd add egy része a multinacionalis vallalatcsoport
valamely tagallamban talalhat6 csoporttagjait terheli, amelyet azoknak a sajat tagallamukban
kell megfizetniiik.

Az iranyelv ugy rendelkezik, hogy az aluladoztatott kifizetések szabalya azokra a helyzetekre
is alkalmazand6, amikor a végsd anyavallalat joghatosaga elismert jovedelem-hozzaszamitasi
szabaly alkalmaz, de a végsé anyavallalat az ugyanabban a joghatésdgban talalhato
leanyvallalataival egyiitt alacsony addterhelésti. Az alacsony adoterhelésii anyavallalatra és
belfoldi leanyvallalataira juto kiegészitd adot az aluladoztatott kifizetések szabalyan keresztiil
a multinaciondlis vallalatcsoporthoz tartozo valamennyi megfeleld szervezetre kivetik, koztiik
azokra is, amelyek valamely tagallamban talalhatok. Erre csak akkor keriilhet sor, ha a végso
anyavallalat az EU-n kiviil talalhato, mivel az EU-ban talalhaté végsd anyavallalat vagy sajat
magara ¢és belfoldi leanyvallalataira alkalmazza a jovedelem-hozzaszadmitasi szabaly elveit,
vagy elismeri, hogy a kiegészitd adot helyi szinten a belfoldi kiegészitd add keretében
allapitottdk meg. Ezért abban az esetben, ha a végsé anyavallalat az EU-ban taldlhato, a
kiegészitd ado ra esd része nem allapithatdo meg az aluladoztatott kifizetések szabalya alapjan.

Az OECD-modellszabalyokkal 6sszhangban az aluladoztatott kifizetések szabélya szerinti
kiegészitd adonak az irdnyelv alapjadn torténd kiszamitisa és felosztdsa két tényezdn: a
munkavallalok 1étszdman és a targyi eszkozok konyv szerinti értékén alapul.

1I1. fejezet — Az elismert nyereség vagy veszteség kiszamitdasa

A TII. fejezet az ,,elismert nyereség”, azaz a tényleges adokulcs kiszamitasdhoz figyelembe
veendd kiigazitott jovedelem meghatarozdsanak szabdlyait tartalmazza. E nyereség
kiszamitasdhoz a csoporttagnak az 0Osszevont pénziigyi beszamolo elkészitése céljabol
meghatarozott, a pénziigyi évre vonatkozo szamviteli netté nyereséget vagy vesztesé¢gét kell
alapul venni. Ezt kovetéen a nyereséget vagy veszteséget ki kell igazitani a 15. cikkben
meghatarozottak szerint.

Az OECD-modellszabalyokkal 6sszhangban az iranyelv a nemzetkozi hajozasbol szarmazo
jovedelmet és részben a nemzetkozi hajozast kiegészité tevékenységbol szarmazo
jovedelmet kizarja a GloBE-modellszabalyok alkalmazasi korébdl. A kizaras azt az elvet
koveti, hogy a nemzeti adorendszerekben a hajozasbol szarmazéd jovedelmet gyakran az
altalanos tarsasagiado-rendszer szabalyaitol eltérd szabalyok alapjan addztatjak.
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Ez a fejezet az alland6 telephelynek vagy ateresztd szervezetnek mindsiilé csoporttagokra
vonatkoz6 szabdlyokat is tartalmaz. Ezekben az esetekben kiilonds szabalyokra van sziikség
az e szervezeteknek tulajdonithatd nyereség kétszeres elszamolasanak vagy figyelmen kiviil
hagyéasanak elkeriilése érdekében. A kiilonds szabalyok az adokikeriilési lehetdségeket is
korlatozni fogjak.

1V. fejezet — A kiigazitott fedezett adok kiszamitdsa

A 1V. fejezet meghatirozza a fedezett adokat, és felvazolja a pénziigyi évre vonatkozo
nHkiigazitott fedezett adok” kiszdmitasanak szabalyait. A fedezett adok felosztdsanak
elsddleges elve az, hogy azokat ahhoz a joghatosaghoz rendelik hozza, ahol az ilyen adok
hatéalya ala tartoz6 mogottes nyereség keletkezett.

Ezen elv érvényesitése érdekében az iranyelv kiilonds szabalyokat allapit meg az allando
telephelyek hatarokon atnyaldé adozasa vagy jovedelemaramldsai, valamint az ado6zasi
szempontbol atlathatd szervezetek, az ellendrzott kiilfoldi tarsasagok, a hibrid gazdalkodo
szervezetek és az osztalékadok tekintetében.

V. fejezet — A tényleges adokulcs és a kiegészito ado kiszamitdsa

Az V. fejezet az adott joghatésagban mikddd multinacionalis vallalatcsoport adott pénziigyi
évre vonatkozé tényleges adokulcsédnak kiszdmitasara vonatkozo szabélyokat tartalmazza. A
tényleges kulcs kiszamitasdhoz a csoport korrigalt fedezett addjat el kell osztani a csoport
altal a pénziigyi évben egy adott joghatosagban elért korrigalt nyereséggel.

A globdlis megallapodassal Osszhangban az iranyelv a GloBE-modellszabalyok
alkalmazaséban 15 %-ban hatarozza meg a tényleges minimum-adémértéket.

Az V. fejezet a kiegészité ado kiszdmitasaval €s felosztasaval is foglalkozik. Ennek elsd
1épése egy adott joghatdsagre vonatkoz6 kiegészitd add szazalékos mértékének kiszamitdsa a
15 %-o0s tényleges minimum-adomérték ¢és az adott joghatdsag tényleges adokulcsanak
kiilonbségeként. A kiegészitd add szazalékos mértékét ezutdn meg kell szorozni a
joghatdsagban a targyévben elért, a GIoBE szempontjabdl figyelembe vett nyereségével.

Ezt az Osszeget az esetleges gazdasagi tartalomtol fiiggé nyereségkivétel Osszegével
csokkentve adodik a joghatosdg szerinti kiegészitd add. A GloBE-modellszabalyokkal
Osszhangban az iranyelv gazdasagi tartalomtol fiiggd nyereségkivételt ir eld, amely a
bérkoltségeken ¢€s a targyr eszkozokon alapul. A multinaciondlis  vallalatcsoport
adatszolgaltatd tagja egy adott joghatdsag tekintetében sajat valasztasa szerint mellézheti a
gazdasagi tartalomtol fiiggd nyereségkivétel alkalmazasat.

Végiil az adott joghatdsdgban taldlhatdé egyes csoporttagok utdn fizetendd kiegészité ado
kiszamitasa a joghatdsag szerinti kiegészitd adonak az adott joghatosdgban taldlhatd egyes
csoporttagok GloBE szempontjabol figyelembe vett nyeresége alapjan térténd megosztasaval
torténik.

Az irdnyelv ugy rendelkezik, hogy amennyiben egy korabbi pénziigyi évre vonatkozé fedezett
adok, illetve elismert nyereség vagy veszteség kiigazitdsa kovetkeztében kiegészitd adot kell
beszedni, e kiegészité adot a vizsgalt pénziigyi évre vonatkozo Kiegészité adé
novekményeként kell kezelni.
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Alacsony kockazatu helyzetekben a szabalyozasbol eredd terhek csokkentése érdekében a
minimalis nyereségdsszegre kivétel: a de minimis nyereség-Kivétel vonatkozik. Ez akkor
alkalmazando, ha a multinaciondlis vallalatcsoporthoz tartozd, egy adott joghatésagban
talalhatd csoporttagok arbevétele 10 millio EUR alatt, nyeresége pedig 1 milli6 EUR alatt
van. Ilyenkor — a de minimis nyereség-kivétel valasztasa esetén — a GloBE szempontjabol az
adott joghatdsagban talalhatd csoporttagokat terheld kiegészitd adot nullanak kell tekinteni.

VI. fejezet — A fuziokra és felvasarlasokra vonatkozo kiilonos szabalyok

Ez a fejezet a fuzidkra, a felvasarlasokra, a kozds vallalkozésokra és a tobb anyavallalattal
rendelkez0 multinacionalis vallalatcsoportokra vonatkozo kiilonds szabalyokat tartalmaz.
El6irja, hogy fizié vagy szétvalas esetén a csoporttagokra dsszevont arbevételi kiiszobértéket
kell alkalmazni. Amennyiben a szabaly hatdlya ald tartozé multinacionalis vallalatcsoport
csoporttagot vasarol fel vagy értékesit, a csoporttagot az adott évben mindkét csoport
részének kell tekinteni, a GloBE-modellszabalyok alkalmazédsakor hasznalt attributumok
(fedezett adok, figyelembe vehetd bérkoltségek, figyelembe vehetd targyi eszkozok, a GloBE
szerinti halasztott adokovetelések) értékében végzett kiigazitdsokkal. A fejezet rendelkezik a
nyereség vagy veszteség megjelenitésére, valamint az eszk6zok ¢és kotelezettségek
atruhazasakor, tobbek kozott atszervezés esetén alkalmazandd konyv szerinti értékre
vonatkoz6 szabalyokr6l. Kiilon rendelkezés vonatkozik a kozos vallalkozasok
figyelembevételére, amelyekre egyébként a multinaciondlis vallalatcsoport fogalmanak
GloBE-szemponti meghatarozasa nem terjedne ki. Végiil a fejezet a tobb anyavallalattal
rendelkezd multinaciondlis vallalatcsoportokra vonatkozdan kiilon szabalyt allapit meg, amely
szerint a csoporthoz tartozo vallalkozasokat egyetlen multinacionalis vallalatcsoport részének
kell tekinteni.

VIL. fejezet — Adosemlegességi és nyereségfelosztdsi rendszerek

A VIL fejezet az adosemlegességi rendszerekre és az osztalékado-rendszerekre vonatkozo
szabalyokat tartalmazza.

A nem kivant hatdsok — példaul a multinaciondlis vallalatcsoportnal az aluladdztatott
kifizetések szabalya miatt keletkez0 aranytalan mértékli kiegészitdado-kotelezettség —
elkeriilése érdekében az iranyelv Kkiilonds szabalyokat ir el6 a végsd anyavallalat
nyereségének kiszamitdsara, amennyiben az anyavallalat ateresztd szervezet, vagy osztalékkal
csokkentett eredményt alkalmazd rendszer hatalya ala tartozik.

A befektetési szervezetek tekintetében részletes szabalyok vonatkoznak a tényleges adokulcs
meghatdrozasara, a kiegészitd adora, az addzasi szempontbdl atlathaté jogalanyként vald
kezelésiikkel kapcsolatos valasztasra, valamint az adokoteles nyereségfelosztasi modszer
alkalmazaséra.

Az osztalékadé-rendszereket® illetden az iranyelv eldirja, hogy az adatszolgaltatd szervezet
a megfeleld osztalékado-rendszer hatdlya ald tartozd csoporttagokra vonatkozd éves
valasztasakor az érintett csoporttagokra jutd kiigazitott fedezett add szamitasdban vegyen
figyelembe vélelmezett osztalékaddt. Ennek kapcsdn minden olyan pénziigyi évre
vonatkozdan, amelyet a valasztas érint, a vélelmezett osztalékadd ujramegallapitasara

5 Egyszerlien fogalmazva, a felosztott nyereséget adoztatd tarsasagiado-rendszerekben a nyereség

addztatdsat mindaddig elhalasztjak, amig a nyereség osztalék formdjdban vagy mas moédon felosztisra nem
kertil.
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szolgald szamlat kell fenntartani. Ha négyéves iddszakon beliil a vélelmezett osztalék utan
nem kertil sor a minimum-adomérték szerinti adofizetésre, és a csoporttagnal nem keletkezett
figyelembe vehetd veszteség, akkor a kiegészité adot az ujramegallapitasi szamla adott évre
vonatkozoan fennall6 egyenlege alapjan kell megfizetni.

VIII. fejezet — Adminisztrativ rendelkezések

A VIIL fejezet adminisztrativ, tobbek kozott az adatszolgaltatasi kotelezettségekre vonatkozé
rendelkezéseket tartalmaz.

Az irdnyelv a multinacionalis vallalatcsoport valamely tagallamban talalhato tagjat kiegészit6é
adoval kapcsolatos adatszolgaltatas benyujtasara kotelezi, kivéve, ha az adatszolgaltatas a
multinacionalis vallalatcsoport egy masik olyan joghatdsagban nytjtja be, amellyel a tagallam
informaciocserére vonatkozo megallapodast kotott.

Az eldirt adatszolgaltatast a csoporttag, vagy annak nevében a tagallamban taldlhaté mas
kijelolt helyi szervezet nyujthatja be.

Ha a csoporttag mentesiil az adatszolgaltatas benyujtasa alol, ennek ellenére értesitenie kell
adohatdsagat a multinaciondlis vallalatcsoport nevében az adatszolgéltatast benyjté masik
csoporttag kilétérdl és helyérol.

Az adatszolgaltatast azon pénziigyi év végét kovetd 15 honapon beliil kell benyujtani, amelyre
vonatkozik.

Az irdnyelv ezenkiviill szankciokat allapit meg arra az esetre, ha a multinacionalis
vallalatcsoport nem teljesiti az irdnyelvben meghatarozott kotelezettségeket.

IX. fejezet — Atmeneti rendelkezések

A IX. fejezet atmeneti rendelkezéseket tartalmaz. E rendelkezések (a szabalyozasbol eredd
terhek csokkentése érdekében) felvazoljak, hogyan a GloBE-modellszabalyok egyes
vonatkozasait milyen modon kell meghatarozni akkor, amikor egy csoport elsd alkalommal
valik az alkalmazasukra kotelezetté. A fejezet emellett foglalkozik a gazdasagi tartalomtol
fliggd nyereségkivételre vonatkozo atmeneti szabalyokkal, a tevékenységiik kezdeti
szakaszdban 1évé nagy arbevételll belfoldi vallalatcsoportok, illetve multinacionalis
vallalatcsoportok esetében a belfoldon elért nyereségnek a jovedelem-hozzaszamitési szabaly
¢és az aluladoztatott kifizetések szabdlya szerint megallapitott mértékbdl valo kivételével,
valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségekre és a portfoliorészesedésekre vonatkozd
atmeneti konnyitéssel.

X. fejezet — A jovedelem-hozzdszamitdsi szabaly egyedi alkalmazdsa nagy drbevételii
belfoldi vallalatcsoportok esetében

Ez a fejezet kiterjeszti a jovedelem-hozzaszamitasi szabaly alkalmazéasat a valamely
tagallamban taldlhato, kizarolag belfoldi tevékenységet folytatd csoportokra, amennyiben
azok arbevétele eléri a 750 millio EUR kiiszobértéket. Az unids szabalyok e sajatos elemének
célja, hogy elkeriilhetd legyen a hatranyos megkiilonbdztetés kockazata a hatarokon atnyalod
tevékenységet folytatd csoporthoz tartoz6, valamely tagallamban taldlhatd szervezet és az
ugyanott kizarolag belfoldi tevékenységet folytatd csoport kozott. Az ilyen nagy arbevételii
belfoldi vallalatcsoportok kiszamitjak a tényleges adokulcsukat, és adott esetben a jovedelem-
hozzaszamitasi szabaly szerint megallapitott kiegészitd ado fizetésére kotelesek.
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A nemzetkozi tevékenységiik kezdeti szakaszaban 1évé multinacionalis vallalatcsoportokkal
szembeni egyenld bandsmod fenntartdsa érdekében a fejezet 5 éves atmeneti idészakot
biztosit a nagy arbevételii belfoldi vallalatcsoportok szamara, amelynek soran azok alacsony
adoterhelésti belfoldi tevékenységeire a szabalyok nem vonatkoznak.

XLI. fejezet — Zaro rendelkezések

Az Inclusive Framework tagjainak 2022 végéig végre kell hajtaniuk azokat a
modellszabalyokat, amelyek integraljdk az  Unioban  mitkodo  multinaciondalis
vallalatcsoportok globalis minimum-adomeértékerol sz616 megallapodast. Ezt kdvetden kelld
idében az OECD Inclusive Framework elvégzi az IF-tagok nemzeti atiiltetési szabalyainak
szakértoi értékelését annak megallapitdsa céljabol, hogy a nemzeti szabalyok ,.elismertnek”
tekinthetok-e, azaz megfelelnek-e a modellszabalyok szovegének és szellemének.

Ezen tilmenden az egyenld versenyfeltételek biztositdsa érdekében az OECD Inclusive
Framework kiilon folyamat keretében meghatarozza azokat a feltételeket, amelyek mellett az
USA GILTI-rendszere ¢s a GloBE-szabalyok egymas mellett 1étezhetnek. Ez az Egyesiilt
Allamok arra vonatkozéan vérhato kéréséhez igazodik, hogy a jelenleg feliilvizsgalat alatt 4110
jogi keretiik mindsiiljon egyenértékiinek a globalis megallapodas tartalmaval, és kiillondsen
annak elsddleges szabalydval, a jovedelem-hozzaszamitisi szabdllyal. Az irdnyelv
meghatarozza azokat a feltételeket, amelyek teljesiilése esetén a Bizottsag értékelheti a
harmadik orszagbeli rendszerek egyenértékiiségét, és a vonatkoz6 feltételeket teljesitd
joghatésagokat felveheti az iranyelv mellékletét képezo jegyzékbe. Az iranyelv értelmében a
Bizottsag feladata lesz az is, hogy amikor egy harmadik orszagbeli joghatosdg moddositja a
jogi keretét, az ezt kovetd értékelés eredményeként modositsa a mellékletben foglalt
jegyzéket. A melléklet modositdsat a felhatalmazison alapuld jogi aktusokra vonatkozo
szabalyokkal 6sszhangban kell elvégezni.

A fejezet rendelkezik tovabba az iranyelvben eldirt szabalyok alkalmazasanak megkezdésérdl
is, amelynek idOpontjat 2023. januar 1-jében hatarozza meg, kivéve az aluladdztatott
kifizetések szabalyat, amelynek alkalmazéasat 2024. januar 1-jére halasztja.
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Talalhato olyan multinacionalis vallalatcsoport, amelynek W Nem
Gsszesitett csoportszintii bevétele legalabb 750 millié EUR J
Az U,’"'”b"," 1. helyzet 2. helyzet
taldlhato
adézé Avégsé allalat, kozbensd Van az Uni6ban talalhato csoporttag, és az alacsony
azonositdsa vagy részleges tulajdonban 3llé adoterhelési belféldi vagy kiilféldi csoporttaghoz
anyavallalat uniés tagallamban talalhaté kapcsolédgan nincs elismert jovedelem-
0zzaszamitdsi szaball
Igen Igen
(" Minimum bal y h
varhaté as vagy a té Nem
dé k I agonkeé altatasra koz6
Alacsony L ini itési szabaly) nem alkalmazhaték J
adokulcsu l
joghatosdgokban lgen
taldlhatd o /A csoporttagok tényleges addkulcsa (a kizart szervezetek kivételével) egy adott
csoporttagok joghatdsagban a 15 %-os minimalis addkulcs alatt van
P A tényleges adokulcs szamitas: Nem
azonositdsa
Q nemzetkozi hajozashol szarmazd jovedelem figyelmen kiviil hagyasaval /
-~ l Igen
Jovedelem-hozzaszamitasi szabily (IIR) Aluladdztatott kifizetések szabalya (UTPR) Nincs kiegészit6 adé
e A 2. helyzetben a 2. pillérrél sz6l6 uniés iranyelv értelmében az Unidban taldlhaté
Az 1. helyzethena 2. pillérrél sz6l6 unids iranyelv csoporttag esetében az aluladdztatott kifizetések szabélya alkalmazandé A 2. pillérré| 52616 uniés
értelmében az Unidban talalhato végsé anyavallalat, éd6haloként: L, . .
(&zbenss Jllal szl laidonban all6 védohalokent: iranyelv értelmében a
oz er’\lslolanyaxl\.{a alatl vagz LSt S tu B CLLEICELD Az aluladé kifizetések szabalya szerinti adéalap = a jévedelem- jovedelem-
ElVEE ajo szabaly ala hozzaszémitasi szabaly ala el6z6leg nem vont kiegészits ado hozzdszamitasi szabély
tartozik. - Felosztds az aluladdztatott kifizetések szabalya szerinti hanyad alapjan: és az aluladdztatott
¥ kifizetések szabalya
A jovedelem-hozzaszamitasi szabaly szerinti adéalap = o e r—— ¥
Az adéal Kiegészitd ad6 — a idvedelem-hozziszimitdsi szabal nem alkalmazandd
2 adoalap ST E4l0 =) [ B N TENTE B SISy - Atevékenységiik kezdeti szakaszéban |évé multinacionalis vallalatcsoportok
kiszémitdsa —| \szerinti ellentételez6 mechanizmus Kizardsa
3 [ ((15 % — tényleges adokulcs) x (elismert nyereség — gazdasagi tartalomtol fiiggd nyereségkivétel)) — minimalis belfoldi kiegészitd add H
3 - Gazdasagi tartalomtdl fiigg6 nyereségkivétel: a targyi eszkozok 5 %-anak, valamint a bérkoltségek 5 %-anak megfeleld i
3 nyereség kizarasa (az atmeneti idGszak figyelembevételével) 3
- Minimalis belféldi kiegészitG add: a kiegészitd add helyben is kivetheté !
3 - De minimis kivétel: ha egy adott joghat6sagban elért arbevétel 10 millié EUR alatt, az ugyanott elért nyereség pedig 3
\ 1 millié EUR alatt van, a kiegészité add vélelmezett mértéke nulla )

~

abra: A szabalyok Union beliili miikodésének folyamatdbraja
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2021/0433 (CNS)
Javaslat

A TANACS IRANYELVE

a multinacionalis csoportokra az Unidoban alkalmazandoé globalis minimum-

adomértékrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddésre €s kiillonosen annak 115. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére®,

tekintettel az Eurdpai Gazdaséagi és Szocidlis Bizottsag véleményére’,

kiilonleges jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

2)

Az elmult években az Unié mérfoldkének szamitod intézkedéseket fogadott el a belsd
piacon az agressziv adodtervezés elleni kiizdelem megerdsitése érdekében. Az
adokikeriilés elleni iranyelvek szabalyokat allapitottak meg a belsd piacon torténd
adoalap-er6zio ellen és a belsd piacrdl kifelé irdnyuld nyereségatcsoportositas ellen.
Ezek a szabalyok a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) altal
az adodalap-er6zid ¢és a nyereségatcsoportositds (BEPS) elleni kezdeményezés
keretében tett ajanldsokat emelték be az unids jogba annak érdekében, hogy a
multinaciondlis vallalatok nyereségének addztatdsara ott keriiljon sor, ahol a
nyereséget termeld gazdasagi tevékenységeket végzik, és ahol értéket hoznak 1étre.

Az arra iranyuld folyamatos erdfeszitése keretében, hogy véget vessen azoknak az
addzési gyakorlatoknak, amelyek lehetdvé teszik a multinacionalis véllalatok szamara,
hogy olyan joghatosagokba csoportositsdk at a nyereségiiket, ahol azt egyaltalan nem
vagy csak nagyon alacsony mértékli ado terheli, az OECD nemzetkozi addszabalyokat
dolgozott ki, amelyek biztositjdk, hogy a multinacionalis vallalatok a miikodésiik
helyétdl fiiggetleniil méltanyos aranyt adot fizessenek. A nagyszabasu reform célja,
hogy egy globalis minimum-adomérték megallapitdsaval korlatok kozé szoritsa a
tarsasagiado-kulcsok terén zajlo versenyt. Azaltal, hogy megsziinteti a nyereségnek az
azt nem vagy nagyon alacsony kulccsal adoztatdé joghatdsagokba vald
atcsoportositasabol szarmazd eldnyok jelentds részét, a globalis minimumadora
iranyuld reform vilagszerte egyenld versenyfeltételeket teremt a véllalkozasok
szdmara, tovabba lehetdve teszi, hogy a joghatosdgok eredményesebben védhessék az
adoalapjukat.

HLC,,.o.
HLC,,.o.
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(6)

E politikai célkitlizés a globalis adoalap-er6zio elleni modellszabalyok (GloBE-
modellszabalyok) formdjaban o6ltott testet, amelyeket az OECD/G20-ak BEPS-szel
foglalkozé inkluziv kerete (Inclusive Framework) 2021. december 14-én hagyott jova,
¢s amelyek alkalmazdsara a tagallamok kotelezettséget vallaltak. A Tanacs a 2021.
december 7-i kovetkeztetéseiben® megerdsitette, hogy hatdrozottan tdmogatja a
globalis minimumadora iranyul6 reformot, és elkotelezte magat a megéllapodas unios
jogszabalyok révén torténd gyors végrehajtdsa mellett. Ebben az Osszefliggésben
alapvetd fontossagu, hogy a tagallamok ténylegesen teljesitsék a globalis minimum-
adomérték szerinti adoztatas elérésére vonatkozo kotelezettségvallalasukat.

A szorosan integralt gazdasagokbol all6 Unioban alapvetd fontossagu, hogy a globalis
minimumadora iranyuld reformot kelléen koherens és Osszehangolt modon hajtsak
végre. Figyelembe véve az Uj nemzetkdzi adoszabalyok nagysagrendjét, részletességét
¢s technikai jellemzdit, csak egy kozds unios keret akadalyozhatja meg azt, hogy azok
végrehajtasa soran a bels@ piac széttagolttd valjon. Ezenkiviill a Szerzodés altal
biztositott alapvetd szabadsagokkal 0sszeegyeztethetd mddon kialakitott kozos keret
jogbiztonsagot nyujtana az adozok szdmara a szabalyok végrehajtasa soran.

A globalis minimum-adémérték unids szintli, hatékony és koherens keretének
létrehozasa érdekében szabalyokat sziikséges megallapitani. A keretrendszer két,
egymashoz kapcsolodo szabalybol allé rendszert (egyiittesen: a GloBE-szabalyok) hoz
létre, amelyek alapjan ugynevezett kiegészitd adot kell beszedni minden olyan
esetben, amikor egy adott joghatésagban valamely multinacionalis vallalat tényleges
adokulcsa 15 % alatt van. Ebben az esetben a joghatésdg alacsony adomértéket
alkalmazonak mindsiil. A két szabaly a jovedelem-hozzaszamitési szabaly (IIR) és az
aluladoztatott kifizetések szabalya (UTPR). E rendszer értelmében a multinacionalis
vallalatcsoport valamely tagallamban talalhatdo anyavallalata koteles alkalmazni a
jovedelem-hozzaszamitéasi szabalyt a csoport barmely alacsony addterhelésii tagja utan
a kiegészitd adobol ra esd részre, fiiggetleniil attol, hogy a csoporttag az Unidn beliil
vagy azon kiviil taldlhatd. Az aluladoztatott kifizetések szabalya a jovedelem-
hozzaszamitasi szabaly védohaldjanak szerepét hivatott betdlteni a kiegészitd ado
maradvanyOsszegének Ujrafelosztisa révén azokban az esetekben, amikor az
anyavallalatok a jovedelem-hozzdszamitasi szabdly alkalmazésdval nem tudjik
beszedni az alacsony addterhelésii gazdalkodod csoporttagok utani kiegészitd ado teljes
Osszeget.

A tagallamok altal elfogadott GloBE-modellszabalyokat tigy kell végrehajtani, hogy
az a lehetd legszorosabban igazodjon a globalis megallapodashoz. Ez az iranyelv
szorosan koveti a GloBE-modellszabalyok tartalmat és szerkezetét. Az elsddleges
unios joggal, pontosabban a letelepedés szabadsagaval vald OsszeegyeztethetOség
biztositasa érdekében ezen irdnyelv szabalyait alkalmazni kell a valamely tagallamban
illetéséggel rendelkezd szervezetekre, valamint az adott tagallamban talalhatod
anyavallalat ott illetdséggel nem rendelkezd szervezeteire. Az iranyelvet alkalmazni
kell tovabba a nagyon nagy arbevételli, kizarolag belfoldi tevékenységet folytatd
vallalatcsoportokra is. Ennélfogva a jogi keret kialakitdsa révén elkeriilhetd lenne a
hatarokon atnytlé és a belfoldi helyzetek kozotti hatranyos megkiilonboztetés
kockdzata. Minden olyan szervezet — beleértve a jovedelem-hozzdszamitasi szabalyt
alkalmazo anyavallalatot is —, amely alacsony addémértéket alkalmazod tagallamban
talalhato, a kiegészitd ado hatalya al4 tartozna. Hasonloképpen kiegészitd ado terhelné

8

14767/21. sz. tanacsi kovetkeztetések, 2021. december 7.
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ugyanazon anyavallalatnak mas alacsony adomértéket alkalmaz6 tagéllamban
talalhato csoporttagjait is.

Biztositani kell az adokikeriilési gyakorlatok visszaszoritasat, ugyanakkor el kell
keriilni a belsd piacon mikodd kisebb multinacionalis vallalatokra gyakorolt
kedvezoOtlen hatasokat is. E c€lbdl ez az iranyelv csak azokra az Unidban talalhato
szervezetekre alkalmazandd, amelyek az éves Osszevont arbevétel 750 000 000 EUR
Osszegl kiiszobértékét eléré multinacionalis vallalatcsoportok vagy nagy arbevétela
belfoldi vallalatcsoportok tagjai. Ez a kiiszobérték Osszhangban lenne a meglévd
nemzetk6zi addszabalyok, példdul az orszagonkénti adatszolgaltatasi szabalyok
szerinti kiiszobértékkel®. Az irdnyelv a hatalya al4 tartozé szervezeteket csoporttagként
emliti. Egyes szervezeteket sajatos céljuk ¢és jogallasuk alapjan ki kell zarni a rendelet
hatdlya alol. Az ilyen szervezetek nem nyereségorientaltak, kozérdeki
tevékenységeket végeznek, ennélfogva valoszinlileg nem adokdtelesek a helylik
szerinti tagallamban. E sajatos érdekek védelme érdekében helyénvald kizarni ezen
iranyelv hatalya aldl a kormanyzati szerveket, a nemzetk6zi szervezeteket, a nonprofit
szervezeteket és a nyugdijalapokat. Szintén helyénval6 kizarni a rendelet hatalya alol a
befektetési alapokat és az ingatlanbefektetési vallalkozasokat, amennyiben azok a
tulajdonosi lanc legfelsd szintjén helyezkednek el, mivel az tigynevezett ateresztd
szervezetek esetében az elért nyereség adoztatasa a tulajdonosok szintjén torténik.

A rendszer kozéppontjaban a multinacionalis vallalatcsoport vagy nagy arbevételi
belfoldi vallalatcsoport végsd anyavallalata all, amely kozvetleniil vagy kozvetve
ellendrzésre jogositd részesedéssel rendelkezik a multinaciondlis vallalatcsoport vagy
a nagy arbevételli belfoldi vallalatcsoport Osszes tobbi tagjdban. Mivel a végsd
anyavallalatnak altaldban a multinacionalis vallalatcsoport vagy a nagy arbevételii
belfoldi vallalatcsoport valamennyi tagjanak pénziigyi beszdmoloi alapjan kell
Osszevont pénziigyi beszamolot készitenie (vagy ha ez nincs is igy, arra valamely
elfogadhatd pénziigyibeszamolo-készitési standard szerint koteles lenne), kritikus
informaciokkal rendelkezik ahhoz, ¢és a helyzeténél fogva a leginkabb képes
biztositani azt, hogy a csoport az egyes joghatosidgokban a megéllapodas szerinti
minimum-adémértéknek megfeleléen ad6zzon. Ha a végsd anyavallalat az Unidban
talalhato, az irdnyelv alapjan ennélfogva elsddleges kotelezettségnek kell terhelnie
arra, hogy a kiegészitd adobol hozza rendelhetd részarany meértekéig alkalmazza a
jovedelem-hozzaszamitdsi szabalyt a multinacionalis vallalatcsoport valamennyi
alacsony adoterhelésii tagja tekintetében, fiiggetleniil attol, hogy a csoporttag az Unidn
beliil vagy azon kiviil talalhat6. A nagy arbevételli belfoldi véllalatcsoport legfelsd
szintjén elhelyezkedd végsd anyavallalat az alacsony addterhelésii csoporttagjai utani
kiegészitd ado teljes 0sszegére alkalmaznad a jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt.

Bizonyos koriilmények kozott ezt a kdtelezettséget a multinaciondlis vallalatcsoport
Unidban taldlhatd madas tagjaira kellene tovabbharitani. El0szor is ha a végsd
anyavallalat olyan harmadik orszagbeli joghat6sadgban talalhat6, amely nem hajtotta
végre a GloBE-modellszabalyokat vagy azokkal egyenértékli szabalyokat, é&s
ennélfogva nem rendelkezik elismert jovedelem-hozzdszamitasi szaballyal, a
tulajdonosi lancban a végsé anyavallalat alatt elhelyezkedd és az Unidban taldlhatod
kozbensd anyavallalatokat az irdnyelvben kdételezni kell arra, hogy a kiegészité adobol
hozzajuk rendelhetd részardny mértékéig alkalmazzdk a jovedelem-hozzaszamitasi

A Tanacs (EU) 2016/881 iranyelve (2016. majus 25.) a 2011/16/EU iranyelvnek az ado6zas teriiletére
vonatkoz6 koételezd automatikus informacidcsere tekintetében torténd modositasarol (HL L 146.,
2016.6.3., 8. 0.) [DAC 4].
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szabalyt, kivéve, ha a jovedelem-hozzdszamitasi szabaly alkalmazisara kotelezett
kozbensd anyavallalat ellendrzésre jogositd részesedéssel rendelkezik egy masik
kozbensd anyavallalatban, amely esetben a jovedelem-hozzaszamitdsi szabalyt az
utobbinak kell alkalmaznia.

Masodszor: fiiggetleniil attol, hogy a végsé anyavallalat elismert jovedelem-
hozzaszamitasi szabéllyal rendelkezd joghatdsagban talalhatd-e, azokat az Unidban
talalhat6, részleges tulajdonban all6 anyavallalatokat, amelyek tobb mint 20 %-ban a
multinacionalis vallalatcsoporton kiviili érdekeltek tulajdonaban vannak, ezen iranyelv
értelmében kotelezni kell arra, hogy a kiegészitd adobol hozzajuk rendelhetd részarany
mértékéig alkalmazzak a jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt. A részleges tulajdonban
allo anyavallalat azonban nem alkalmazhatja a jovedelem-hozzaszamitéasi szabalyt, ha
kizarolagos tulajdonosa egy masik részleges tulajdonban 4ll6 anyavéllalat, amely a
jovedelem-hozzaszamitasi szabaly alkalmazasara kotelezett. Harmadszor: ha a végso
anyavallalat elismert jovedelem-hozzdszdmitasi szaballyal nem rendelkezd
joghatosagban taldlhatd, a multinacionalis vallalatcsoport tagjainak a munkavallalok
létszaman és a targyi eszkozokon alapuld felosztdsi képlettel aranyosan az
aluladoztatott kifizetések szabalyat kell alkalmazniuk a kiegészitd add azon
maradvanyosszegére, amelyre el6zoleg nem alkalmaztak a jovedelem-hozzaszamitasi
szabalyt. Negyedszer: ha a végsd anyavallalat olyan harmadik orszagbeli
joghatoésagban taldlhatd, amely elismert jovedelem-hozzaszamitasi szaballyal
rendelkezik, a multinaciondlis véllalatcsoport tagjainak az aluladdztatott kifizetések
szabalyat kell alkalmazniuk az adott harmadik orszagbeli joghatosagban talalhato
csoporttagokra azokban az esetekben, amikor az adott harmadik orszagbeli joghatosag
az ott talalhat6 valamennyi csoporttag (a végsé anyavallalatot is beleértve) tényleges
adokulcsa alapjan alacsony adomértéket alkalmazonak mindsiil.

A globalis minimumadoéra iranyulé reformnak a joghatdsagok kozotti tisztességes
adoversenyre vonatkoz6 szakpolitikai célkitlizéseivel Osszhangban a tényleges
adokulcs kiszamitasat joghatosagi szinten kell elvégezni. A tényleges adokulcs
kiszamitasdhoz az iranyelvnek kozos részletszabalyokat kell megéllapitania az adoalap
(az iranyelvben: elismert nyereség vagy vesztes€ég) kiszadmitdsara, valamint a
megfizetett (az irdnyelvben: fedezett) adokra vonatkozdan. A kiinduldsi pontot a
konszolidacids célokbdl figyelembe vett pénziigyi beszamolok jelentik, amelyeket
azutan a joghatdsagok kozotti torzulasok elkeriilése érdekében egy sor kiigazitdsnak
vetnek ala, beleértve az litemezési eltérések kezelését is. Ezen tilmenden egyes
szervezetek elismert nyeresége vagy vesztesége, valamint fedezett addi a
multinaciondlis véllalatcsoporton beliil mas, relevans tagokhoz rendelhetfk annak
érdekében, hogy biztositott legyen az olyan nyereség vagy veszteség adoiligyi
megitélésének semlegessége, amely — akar a csoporttagok jellege (ateresztd szervezet,
hibrid szervezet vagy alland6 telephely) miatt, akdr a nyereség konkrét adoiigyi
megitélése (osztalékfizetési vagy ellendrzott kiilfoldi  tarsasagra vonatkozo
adorendszer) miatt — tobb joghatdsagban is fedezett adok hatalya alé tartozik.

A multinacionalis vallalatcsoport minden olyan joghatosagre tekintettel szamitott
tényleges addkulcsat, ahol tevékenységet folytat, illetve a nagy arbevétel belfoldi
vallalatcsoport tényleges addkulcsat Ossze kell hasonlitani a megallapodés szerinti
15 %-0s minimum-adomértékkel annak megéllapitasa céljabol, hogy a multinacionalis
vallalatcsoport vagy a nagy arbevételli belfoldi vallalatcsoport kiegészitd ado
fizetésére és ennélfogva a jovedelem-hozzaszamitasi szabalynak vagy az aluladoztatott
kifizetések szabalydnak az alkalmazéasara kotelezett-e. Az OECD/G20-ak BEPS-szel
foglalkoz6 inkluziv kerete altal elfogadott 15 %-os minimum-adomérték a vilagszerte
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alkalmazott tarsasagiado-kulcsok egyensulyat tiikkrozi. Azokban az esetekben, amikor
egy multinaciondlis vallalatcsoport tényleges adokulcsa egy adott joghatosagban a
minimum-adomérték ala esik, a kiegészitd adot a globalis megallapodés szerinti 15 %-
os tényleges minimum-adomértéknek valé megfelelés érdekében a multinacionalis
vallalatcsoport azon tagjaihoz kell rendelni, amelyeket a jovedelem-hozzaszamitéasi
szabaly ¢€s az aluladoztatott kifizetések szabalya értelmében adofizetési kotelezettség
terhel. Azokban az esetekben, amikor egy nagy arbevételli belfoldi vallalatcsoport
tényleges adokulcsa a minimum-adomérték ald esik, a csoport legfelsé szintjén
elhelyezked6 végsd anyavallalatnak az alacsony adoterhelésii csoporttagjai
tekintetében alkalmaznia kell a jovedelem-hozzészdmitasi szabdlyt annak érdekében,
hogy a csoportnak a 15%-0s tényleges minimum-adomérték szerinti
adokotelezettsége keletkezzen.

Annak érdekében, hogy részesiilhessenek a teriiletiikon taldlhato, alacsony
adoterhelésii csoporttagok utan beszedett kiegészitéadd-bevételekbdl, lehetéveé kell
tenni a tagallamok szamadra, hogy a belfoldi kiegészité ad6 rendszerének alkalmazasat
valasszak. A multinacionalis vallalatcsoport azon tagjainak, amelyek olyan
tagallamban taldlhatok, amely sajat belfoldi addérendszerén beliill a jovedelem-
hozzéaszamitasi szaballyal és az aluladoéztatott kifizetések szabalyaval egyenértékii
szabalyok végrehajtasat valasztotta, a kiegészitd adot e tagillam részére kell
megfizetniiik. Amellett, hogy bizonyos foku rugalmassagot enged a tagallamok
szdmara a belfoldi kiegészitdé add rendszerének technikai végrehajtidsa terén, a
rendszernek biztositania kell az elismert nyereség vagy veszteség tényleges minimum-
adomérték szerinti adoztatdsat az ebben az irdnyelvben szerepld jovedelem-
hozzéaszamitasi szaballyal és aluladdztatott kifizetések szabalyaval azonos vagy azzal
egyenértékii modon.

Az aranyos megkdzelités biztositdsa érdekében ennek soran figyelembe kell venni
egyes konkrét helyzeteket, amelyekben az adoalap-erozidval és
nyereségatcsoportositassal kapcsolatos kockézatok mérsékeltek. Ezért az iranyelvnek
tartalmaznia kell az adott joghatosagon beliill a munkavallalokkal kapcsolatos
koltségeken és a targyi eszkozok értékén alapuld gazdasagi tartalomtol fiiggd kivételt.
Ez bizonyos mértékig lehetdvé tenné az olyan helyzetek kezelését, amikor egy
multinacionalis vallalatcsoport vagy egy nagy arbevételli belfoldi vallalatcsoport olyan
gazdasagi tevékenységeket folytat, amelyek tényleges jelenlétet igényelnek egy
alacsony adomértéket alkalmazd joghatosagban, mivel ilyen esetben valosziniitlen,
hogy az adoéalap-erdzioval és nyereségatcsoportositassal kapcsolatos gyakorlatok
jelentds méreteket Oltenének. A nemzetkozi tevékenységiik kezdeti szakaszaban 1€vo
multinaciondlis vallalatcsoportok sajatos esetét is figyelembe kell venni annak
érdekében, hogy a szabalyok ne tartsak vissza a hatarokon atnyuld tevékenységek
fejlesztésétdl a miikodésiik els6dleges helye szerinti joghatdsdgban alacsony
adoterhelésli multinaciondlis vallalatcsoportokat. Ezért az ilyen csoportok alacsony
adoterhelésti belfoldi tevékenységeit Otéves atmeneti iddszakra ki kell zarni a
szabalyok hatdlya alol, feltéve, hogy a multinacionalis vallalatcsoportnak legfeljebb
hat masik joghatdsdgban van tagja. A nagy arbevételli belfoldi vallalatcsoportokkal
szembeni egyenld bandsmod biztositdsa érdekében az ilyen csoportok
tevékenységeibdl szarmazod nyereséget 6téves atmeneti idészakra szintén ki kell zarni.

Rendkiviil valtozékony jellege és hosszi gazdasagi ciklusa miatt a hajozasi agazatra
hagyomdnyosan alternativ vagy kiegészitdé adozasi rendszerek vonatkoznak a
tagallamokban. Annak érdekében, hogy e szakpolitikai megfontoldsok tovabbra is
érvényesiilhessenek, ¢és a tagallamok a nemzetkozi gyakorlattal és az éllami
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tamogatasokra vonatkoz6 szabalyokkal Osszhangban tovabbra is egyedi adoiigyi
megitélést alkalmazhassanak a hajozasi agazat tekintetében, a hajozasbol szarmazo
jovedelmet ki kell zarni a rendszerbdl.

Annak érdekében, hogy egyensuly alakuljon ki egyfeldl a globalis minimumadora
iranyul6é reform célkitlizései, masfel6l az adoéhatosdgokra és az adozodkra haruld
adminisztrativ terhek kozott, ennek az iranyelvnek de minimis kivételt kell eldirnia
azon multinaciondlis vallalatcsoportok és nagy arbevételi belfoldi vallalatcsoportok
esetében, amelyek egy adott joghatosagban 10 000 000 EUR alatti atlagos arbevételt,
valamint 1 000 000 EUR alatti atlagos elismert nyereséget vagy veszteséget érnek el.
Nem helyénvalo, hogy az ilyen multinacionalis vallalatcsoportok vagy nagy arbevételii
belfoldi vallalatcsoportok kiegészitd adot fizessenek, még akkor sem, ha tényleges
adokulcsuk az adott joghatdsagban nem éri el a minimum-adomértéket.

Az iranyelv hatalya ala elsé alkalommal tartoz6 multinacionalis vallalatcsoportok és
nagy arbevételi belfoldi vallalatcsoportok esetében az iranyelv szabalyainak
alkalmazasa adozasi attributumok meglétébdl — tobbek kozott korabbi pénziigyi évek
veszteségeibol —, vagy litemezésbeli eltérésekbdl eredd torzuldsokhoz vezethet,
amelyeknek a kikiiszoboléséhez atmeneti rendelkezésekre lehet sziikség. Az yj
adorendszerre vald zokkenOmentes attérés érdekében tizéves iddszakon keresztiil
fokozatosan kell csokkenteni a bérkoltségekre és a targyi eszkozokre tekintettel
alkalmazott kivétel mértékét.

A rendszer hatékony alkalmazasahoz elengedhetetlen az eljardsok csoportszintii
Osszehangolasa. Olyan rendszert kell mikddtetni, amely biztositja az akadalytalan
informacidaramlast a multinacionalis vallalatcsoporton beliil, valamint a csoporttagok
helye szerinti adohatosagok felé. Az adatszolgéltatds benyujtasaért elsodlegesen
magéanak a csoporttagnak kell felelnie. A csoporttagot azonban mentesiteni kell e
felelosség alol abban az esetben, ha a multinaciondlis vallalatcsoport az
adatszolgaltatas benyujtasaval és csoporton beliili tovabbitasaval mas csoporttagot biz
meg. Ez lehet helyi szervezet vagy olyan masik joghatdsagban taldlhatd szervezet,
amelynek illetékes hatosaga megallapodast kotott a mentesitett csoporttag tagallama
szerinti illetékes hatosdggal. A hatalybalépést kovetd elsd tizenkét honapban a
Bizottsagnak feliil kell vizsgdlnia ezt az irdnyelvet azzal a megéllapodassal
O0sszhangban, amely a GIoBE végrehajtasi kerete szerinti adatszolgaltatasi
kovetelményekre vonatkozoan jott létre az Inclusive Framework keretében.
Figyelembe véve az e rendszer miatt a megfelelés terén sziikséges kiigazitasokat, az
ezen iranyelv hatalya ald elsé alkalommal tartozé csoportok szamara 18 honapos
1d6szakot kell biztositani a tajékoztatasi kovetelményeknek valo megfelelésre.

Az ado6zasi atlathatdsag eldnyeit figyelembe véve biztatd, hogy valamennyi részt vevo
joghatdsag adohatosdgahoz jelentds mennyiségli informacid érkezik be. Az ezen
iranyelv hatdlya ala tartoz6 multinacionalis vallalatcsoportokat kotelezni kell arra,
hogy atfogd ¢és részletes tajékoztatast nyujtsanak nyereségiikrél és tényleges
adokulcsukrol minden olyan joghatdsdgban, ahol csoporttaggal rendelkeznek. Az
atfogo adatszolgaltatastol az atlathatosag javulasa varhat6.

A globalis minimumadoéra iranyuld reform eredményessége és méltanyossaga
nagymértékben fligg az egész vilagra kiterjedd végrehajtastol. Ezért elengedhetetlen,
hogy az Uni6 valamennyi f0 kereskedelmi partnere vagy elismert jovedelem-
hozzészamitasi szabalyt, vagy azzal egyenértekll, a minimum-adomértékre vonatkozo
szabalyokat alkalmazzon. Ezzel 0Osszefliggésben, valamint a globalis minimum-
adomértékre vonatkozd szabdlyok jogbiztonsdganak €s hatékonysagénak tamogatasa
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érdekében fontos pontosabban meghatarozni azokat a feltételeket, amelyek mellett a
globalis megallapodéas szabalyait 4t nem iilteté harmadik orszagbeli joghatosagban
végrehajtott szabalyok egyenértékiinek tekinthetok valamely elismert jovedelem-
hozzészamitasi szaballyal. E célbol ennek az iranyelvnek rendelkeznie kell arrol, hogy
a Bizottsdg bizonyos paraméterek alapjan értékelje az egyenértékiiségi kritériumok
teljesitését, tovabba jegyzéket allitson dssze az egyenértékiiségi kritériumokat teljesitd
harmadik orszagbeli joghatosdgokrol. Amikor egy harmadik orszagbeli joghatosag
modositja a belfoldi jogaban végrehajtott jogi keretét, az ezt kovetd értékelés alapjan a
jegyzéket felhatalmazéason alapuld jogi aktus tjdn modositani kell.

Ezen iranyelv bizonyos nem alapvetd fontossagu elemeinek moddositdsa érdekében a
Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy az Eurdépai Unid6 mikodésérdl szolo
szerz6dés 290. cikkének megfelelden jogi aktusokat fogadjon el. Ennek célja, hogy a
Bizottsag az értékelését kovetden modosithassa azt a mellékletet, amely felsorolja
azokat a joghatosagokat, amelyek valamely elismert jovedelem-hozzaszamitasi
szaballyal egyenértékiinek tekinthetd belfoldi jogi kerettel rendelkeznek.

Az aluladoztatott kifizetések szabalyanak alkalmazasara vonatkozo rendelkezéseket
2024. januar 1-jétdl kell alkalmazni annak érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
joghatésagok a GloBE-modellszabalyok végrehajtasanak elsd szakaszaban
alkalmazhassak a jovedelem-hozzaszdmitasi szabalyt.

Ezen irdnyelv céljat, az Unidban a globalis minimum-adomérték szerinti adoztatdst
biztosito kozds keretnek a GloBE-modellszabalyokban foglalt k6zos megkozelités
alapjan torténd létrehozasat az egyes tagallamok oOnalléan nem tudjak kielégitéen
megvaldsitani. A tagdllamok fliggetlen fellépése emellett a belsé piac
széttagolodasanak kockéazataval jarna. Mivel dontd fontossagu az olyan megoldasok
bevezetése, amelyek a belsd piac egésze szdmara miikodOképesek, ez a célkitlizés a
globalis minimumadora iranyuld reform Iéptéke miatt unids szinten jobban
megvalosithatd. Az Unid ezért intézkedéseket hozhat az Eurdpai Unidrdl szo6lo
szerzddes 5. cikkében foglalt szubszidiaritasi elvnek megfelelden.

Az (EU)2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet!® 42. cikkének (1)
bekezdésével dsszhangban konzultaciora keriilt sor az eurdpai adatvédelmi biztossal.
A személyes adatok védelméhez vald jog az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 8.
cikke, valamint az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet'' értelmében
alkalmazando a személyes adatoknak az ezen irdnyelv keretében torténd kezelésére,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok
kozosségi intézmények €s szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 95/46/EK iranyelve (1995. oktober 24.) a személyes adatok
feldolgozasa vonatkozasdban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L 281.,
1995.11.23.,31. 0.).
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez az iranyelv k6zos intézkedéseket allapit meg a multinacionalis véllalatcsoportok tényleges
minimum-adomérték szerinti addztatasara vonatkozoan a kovetkezok forméjaban:

a)

b)

(1)

(2)

€)

jovedelem-hozzaszamitasi szabaly (IIR), amelynek megfeleléen a multinacionalis
vallalatcsoport vagy a nagy arbevételii belfoldi vallalatcsoport anyavallalata a
kiegészité adobol hozza rendelhetd részaranynak megfeleléen kiszamitja és beszedi a
csoport alacsony adoterhelésii tagjai utani kiegészité adot; valamint

az aluladéztatott kifizetések szabalya (UTPR), amelynek megfeleléen a
multinacionalis vallalatcsoport valamely tagja beszedi a csoport végsd anyavallalata
altal kiszamitott kiegészitd add azon feloszthaté részét, amelyet az alacsony
adoterhelésti  csoporttagok tekintetében nem 4llapitottak meg a jovedelem-
hozzéaszamitasi szabaly alapjan.

2. cikk
Alkalmazasi kor

Ez az irdnyelv az Unidban talalhaté azon csoporttagokra alkalmazando, amelyek
olyan multinacionalis vallalatcsoport vagy nagy arbevételii belfoldi vallalatcsoport
tagjai, amelynek az Osszevont pénziigyi beszdmoldja szerinti éves arbevétele a
legutobbi négy egymast kovetd pénziigyi év kozil legalabb kettében eléri vagy
meghaladja a 750 000 000 EUR-t.

Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett négy pénziigyi €v koziil egy vagy tobb 12
hoénapnal hosszabb vagy rovidebb, a szoban forgd bekezdés szerinti éves arbevételt
minden egyes pénziigyi €v tekintetében aranyosan ki kell igazitani.

Ez az irdnyelv nem alkalmazand6 az alabbi szervezetekre (a tovabbiakban: kizart
szervezetek), kivéve, ha azokat az adatszolgaltatd csoporttag a sajat valasztasa
szerint a 43. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban nem tekinti kizartnak:

a)  allamigazgatasi szerv, nemzetkozi szervezet, nonprofit szervezet, nyugdijalap,
végsO anyavallalatnak mindsiilé befektetési szervezet és végsd anyavallalatnak
mindsiild ingatlanbefektetési vallalkozas; vagy

b) a nyugdijszolgaltatdo kivételével olyan szervezet, amely — akdr kozvetleniil,
akéar egy vagy tobb, az a) pontban emlitett szervezeten keresztiil — legalabb
95 %-ban egy vagy tobb ilyen szervezet tulajdondban van, és amely:

1. kizarolag vagy szinte kizéarolag abbdl a célbol mukodik, hogy az a)
pontban emlitett szervezet vagy szervezetek javara eszkozoket tartson
vagy pénzeszkozoket fektessen be; vagy

ii.  kizérdélag az a) pontban emlitett szervezet vagy szervezetek altal végzett
tevékenységeket kiegészitd tevékenységeket végez; vagy

c) olyan szervezet, amely — akar kozvetleniil, akar egy vagy tobb, az a) pontban
emlitett szervezeten keresztiil — legalabb 85 %-ban egy vagy tobb ilyen
szervezet tulajdonaban van, feltéve, hogy lényegében teljes nyeresége olyan
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osztalékokbol vagy olyan tékenyereségekbdl vagy -veszteségekbdl szarmazik,
amelyek a 15. cikk (2) bekezdésének b) pontja szerint nem vehetdk figyelembe
az elismert nyereség kiszamitasakor.

3. cikk
Fogalommeghatdrozdsok

Ezen irdnyelv alkalmazaséban:

1.

»szervezet”: olyan jogi személy vagy jogi konstrukcio, amely onalldo pénziigyi
beszamolot készit;

»csoporttag”: olyan szervezet vagy allandd telephely, amely egy multinacionalis
vallalatcsoport vagy egy nagy arbevételi belfoldi vallalatcsoport része;

,csoport”:

a) olyan szervezetek egyiittese, amelyek tulajdonjog vagy ellendrzés révén az
Osszevont pénziigyi beszamolod végsd anyavallalat altali elkészitése céljabol
elfogadhat6 szamviteli keretben meghatarozott kapcsolatban allnak egymassal,
beleértve azokat szervezeteket is, amelyeket a végsd anyavallalat Gsszevont
pénziigyi beszamolojaban nem vesznek figyelembe kis méretiik miatt,
lényegességi okokbol vagy amiatt, hogy értékesitési céllal tartjak Oket;
valamint

b)  olyan szervezet, amely egy vagy tobb alland6 telephellyel rendelkezik, feltéve,
hogy nem része egy masik, az a) pontban meghatarozott csoportnak;

,multinaciondlis vallalatcsoport”: olyan csoport, amely legaldbb egy olyan
szervezetet vagy allando telephelyet foglal magaban, amely nem a végs6 anyavallalat
joghatosagéaben talalhato;

,hagy arbevételi belfoldi vallalatcsoport™: olyan csoport, amelynek valamennyi tagja
ugyanabban a tagallamban talalhato;

»0sszevont pénziigyi beszdmold”:

a) a szervezet altal valamely elfogadhatd pénziigyibeszamold-készitési
standardnak megfeleléen készitett pénziigyi kimutatasok Osszefoglalo
elnevezése, amelyekben a szervezet és az 4ltala ellendrzott szervezetek
eszkozeit, kotelezettségeit, bevételeit, raforditasait és pénzforgalmat egyetlen
gazdasagi egységhez tartozoként mutatjak be;

b) a 3. pont b) alpontjdban meghatarozott csoportok esetében a f6 szervezet altal
valamely elfogadhatd pénziigyibeszamold-készitési standardnak megfelelden
készitett pénziigyi kimutatasok dsszefoglalo elnevezése;

c) azon pénziigyi kimutatdsok Osszefoglald elnevezése, amelyeket a végsd
anyavallalat nem valamely elfogadhatdé pénziigyibeszamold-készitési
standardnak megfeleléen készit, és amelyeket a 1ényeges versenytorzulasok
elkeriilése érdekében utdlag kiigazitottak; vagy

d) ha a végs6 anyavallalat nem készit az a), b) vagy c) alpont szerinti pénziigyi
kimutatasokat, akkor azon pénziigyi kimutatdsok Osszefoglalé elnevezése,
amelyeket a végsd anyavallalat akkor készitett volna el, ha kdoteles lenne a
kovetkezOk valamelyike szerinti pénziigyi kimutatasok készitésére:

1. valamely elfogadhat6 pénziigyibeszamolo-készitési standard; vagy
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10.

11.

1. mas pénziigyibeszamolo-készitési standard, feltételezve a pénziigyi
kimutatdsoknak a Iényeges versenytorzuldsok elkeriilése érdekében
torténo kiigazitasat;

»pénziigyi év’’: az a beszamolasi id6szak, amelynek tekintetében:

a) a multinacionalis vallalatcsoport vagy a nagy arbevételii belfoldi
vallalatcsoport végsd anyavallalata Osszevont pénziigyi beszamoldt készit,
vagy ha a végso anyavallalat nem készit 6sszevont pénziigyi beszamolot, akkor
a naptari év; valamint

b) atényleges adokulcs és a kiegészitd ado kiszamitasa torténik;

»adatszolgaltatd csoporttag”: olyan szervezet, amely ezen iranyelv 42. cikkével
0sszhangban kiegészité adoval kapcsolatos adatszolgaltatast nytjt be;

»ateresztd szervezet”: olyan szervezet, amely bevételei, kiadasai, nyeresége vagy
vesztesége tekintetében ad6zasi szempontbol atlathatd szervezetnek mindsiil abban a
joghatésagban, ahol létrehoztdk, és amely mas joghatosdgban nem rendelkezik
adotigyi illetdséggel, illetve tartozik fedezett ado hatdlya al4 bevétele vagy nyeresége
utan.

E fogalommeghatarozads alkalmazasaban adozasi szempontbol atlathatdo az a
szervezet, amelynek bevételét, kiadasait, nyereségét vagy veszteségét valamely
joghatésag jogszabalyai ugyantgy kezelik, mintha azok kozvetleniil a szervezet
tulajdonosanal mertiltek volna fel;

»allando telephely”:

a)  olyan joghatdsagban taldlhat6 telephely vagy vélelmezett telephely, ahol az a
hatdlyos alkalmazand6 adodegyezmény értelmében allandod telephelynek
mindsiil, feltéve, hogy az adott joghatosdg a jovedelem és a vagyon
adoztatasarol  szold6 OECD-modellegyezmény!? 7. cikkéhez hasonld
rendelkezéssel 0sszhangban adoztatja a telephelynek tulajdonithaté nyereséget;

b)  ha nincs hatalyos alkalmazandé adéegyezmény, olyan joghatdsagban talalhatd
telephely vagy vélelmezett telephely, amely a telephelynek tulajdonithato
nyereséget nettd alapon, a sajat teriiletén adotigyi illetdséggel rendelkezd
szervezetek esetében alkalmazott modszerrel megegyezd moddon adoztatja
meg;

c) ha egy joghatosdgnak nincs tarsasagiadd-rendszere, az ott taldlhatd telephely
vagy vélelmezett telephely, amely a jovedelem és a vagyon adoztatasarol sz61o
OECD-modellegyezmény szerint allando telephelynek mindsiilne, feltételezve
az adott joghatosag arra valo jogosultsagat, hogy a telephelynek tulajdonithato
nyereséget az emlitett egyezmény 7. cikke szerint megadodztassa; vagy

d) mas telephely vagy vélelmezett telephely, amelyen keresztiil a f6 szervezet
helye szerinti joghatdsag teriiletén kiviili tevékenységet folytatnak, amennyiben
ezen joghat6sag mentesiti az ilyen tevékenységekbdl szarmazo nyereséget;

,Veégso anyavallalat™:

12

Az OECD modellegyezménye a jovedelem és a vagyon addztatasardl, moédositott valtozat.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a) olyan szervezet, amely kozvetleniil vagy kozvetve ellendrzésre jogositd
részesedéssel rendelkezik mas szervezetben, és amely sem kdzvetleniil, sem
kozvetve nem all mas olyan szervezet tulajdonaban, amely benne ellendrzésre
jogosito részesedéssel rendelkezik; vagy

b) af6 szervezet;
,minimum-adomérték™: tizenot szazalék (15 %);

,»kiegészitd ado”: a valamely joghatdsagre vagy csoporttagra vonatkozdan a 26. cikk
alapjan kiszamitott kiegészitd ado;

»ellenOrzott  kiilfoldi  tarsasdgra  vonatkozo adorendszer”: olyan adozasi
szabalyrendszer, amelynek értelmében egy kiilfoldi szervezet kozvetlen vagy
kozvetett tulajdonosa a kiilfoldi szervezet altal elért nyereség egy részének vagy
egészének rd esd hanyada utan adozik, fliggetleniil attdl, hogy a nyereségbdl
felosztas utjan részesiil-e;

»elismert jovedelem-hozzaszamitasi szabaly”: egy adott joghat6sag nemzeti jogaban
végrehajtott szabalyrendszer:

a) amely egyenértékli az ezen iranyelvben megallapitott szabalyokkal, amelyek
szerint a multinaciondlis vallalatcsoport anyavéllalata a kiegészitd adobol
hozza rendelhetd részaranynak megfelelden kiszamitja és beszedi a csoport
alacsony adoterhelésii tagjai utani kiegészité adot;

b) amelynek végrehajtasa és igazgatdsa Osszhangban van az ezen irdnyelvben
megallapitott szabalyokkal, és nem teszi lehetdvé a joghat6sdg szdmara az
emlitett szabalyokhoz kapcsol6dé kedvezmény nyujtasat;

»alacsony adoterhelésii csoporttag”:

a) a multinaciondlis vallalatcsoport olyan tagja, amely alacsony adomértéket
alkalmazo joghatdsagban taldlhato; vagy

b) olyan honossag nélkiili csoporttag, amelynek tényleges addkulcsa egy
pénziigyi év tekintetében alacsonyabb, mint a tényleges minimum-adoémérték;

,»kO0zbens® anyavallalat”: olyan csoporttag, amely kozvetleniil vagy kozvetve
tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik ugyanazon multinacionalis vallalatcsoport
valamely masik tagjdban, és amely nem mindsiil végsé anyavallalatnak, részleges
tulajdonban  all6 anyavallalatnak, alland6 telephelynek vagy befektetési
szervezetnek;

»ellendrzésre jogositd részesedés™: olyan tulajdonosi érdekeltség egy szervezetben,
amelynek révén az érdekeltség tulajdonosa koteles vagy koteles lett volna a szervezet
eszkozeit, kotelezettségeit, bevételeit, raforditdsait és pénzforgalmat tételenként,
valamely elfogadhat6 pénziigyibeszamolo-készitési standardnak megfeleléen
Osszevonni.

A f0 szervezet esetében ugy kell tekinteni, hogy az -ellenérzésre jogosito
részesedéssel rendelkezik allando telephelyeiben;

»részleges tulajdonban allo anyavallalat”: olyan csoporttag, amely kozvetleniil vagy
kozvetve tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik ugyanazon multinacionalis
vallalatcsoport valamely masik tagjaban, €¢s amelynek a nyereségében kozvetleniil
vagy kozvetve olyan személyek rendelkeznek 20 %-ot meghalad6 tulajdonosi
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

érdekeltséggel, akik nem a multinacionalis vallalatcsoport tagjai, tovabba amely nem
mindsiil végsd anyavallalatnak, allandé telephelynek vagy befektetési szervezetnek;

»tulajdonosi érdekeltség”: egy szervezet vagy allando telephely nyereségéhez,
tokéjéhez vagy tartalékaihoz fliz6d6 jogok;

anyavallalat”: kizart szervezetnek nem mindsiild végsd anyavallalat, kdzbenso
anyavallalat vagy részleges tulajdonban 4ll6 anyavallalat;

»elfogadhatd pénziigyibeszamolo-készitési standard”: a nemzetkdzi pénziigyi
beszamolasi standardok (IFRS és az Unioban az 1606/2002/EK rendelettel elfogadott
IFRS), valamint Ausztralia, Brazilia, Kanada, az Eurdpai Unio tagéallamai, az
Eurdpai Gazdasagi Térség tagjai, Hongkong (Kina), Japan, Mexiko, Uj-Zéland, a
Kinai Népkoztarsasag, az Indiai Koztarsasag, a Koreai Koztarsasag, Oroszorszag,
Szingaplr, Svajc, az Egyesiilt Kiralysig és az Amerikai Egyesiilt Allamok
altalanosan elfogadott szamviteli elvei;

»elismert belfoldi kiegészitd add™: egy adott joghatésag nemzeti jogaban végrehajtott

kiegészitd ado:

a) amely Ilehetévé teszi az adott joghatéosdgban taldlhaté csoporttagok
tobbletnyereségének az ezen iranyelvben megallapitott szabalyokkal
Osszhangban torténé meghatirozasat, valamint az ezen iranyelvben
megallapitott szabalyokkal &sszhangban az adott joghatdsag €s csoporttagok
tekintetében a minimum-adomértéknek a  tobbletnyereségre  torténd
alkalmazasat; valamint

b) amelynek végrehajtasa és igazgatdsa Osszhangban van az ezen irdnyelvben
megallapitott szabalyokkal, és nem teszi lehetdvé a joghat6sdg szdmara az
emlitett szabalyokhoz kapcsolodd kedvezmény nyujtasat;

,,befektetési szervezet™:
a)  a befektetési alap €s az ingatlanbefektetési vallalkozas;

b) olyan szervezet, amely — akar kozvetleniil, akar egy vagy tobb, az a) pontban
emlitett szervezeten keresztiil — legalabb 95 %-ban egy vagy tobb ilyen
szervezet tulajdondban van, és amely kizardlag vagy szinte kizardlag abbdl a
célbol mikodik, hogy e szervezet vagy szervezetek javara eszkozoket tartson
vagy pénzeszkozoket fektessen be;

c¢) olyan szervezet, amely legalabb 85 %-ban az a) pontban emlitett szervezet
tulajdonaban van, feltéve, hogy Iényegében teljes nyeresége olyan
osztalekokbol vagy olyan tékenyereségekbdl vagy -veszteségekbdl szarmazik,
amelyek ezen irdnyelv alkalmazisaban nem vehetdk figyelembe az elismert
nyereség kiszamitasakor;

,befektetési alap”: olyan szervezet vagy konstrukcid, amely megfelel a kovetkezd
feltételeknek:

a)  célja, hogy tobb, tobbnyire egymashoz nem kapcsolddd befektetdtdl szarmazo
pénziigyi vagy nem pénziigyi eszkozoket egyesitsen;

b)  meghatarozott befektetési politikdval 6sszhangban fektet be;

c) lehetévé teszi a befektetOk szdmara az tligyleti, kutatasi és elemzési koltségek
csokkentését vagy a kockazatok egylittes megosztasat;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

d) elsdsorban befektetésbdl szarmazd jovedelem vagy nyereség elérésére, illetve
egy konkrét vagy éltaldnos esemény vagy kovetkezmény elleni védelemre
szolgal;

e) Dbefektetéi az altaluk befizetett hozzédjarulds alapjan jogosultak az alap
eszkozeinek hozamara vagy az ezen eszk6z0kbol szarmazo jovedelemre;

f) a szervezet vagy konstrukcid, illetve annak kezelése a szervezet vagy
konstrukcio letelepedése vagy iranyitasa szerinti joghatosagban a befektetési
alapokra vonatkoz6 szabalyozasi rendszer hatalya ala tartozik; valamint

g) kezelését a befektetok nevében befektetésialap-kezeld szakemberek végzik;

»ingatlanbefektetési vallalkozas”: olyan szervezet, amelyben a befektetdk széles kore
rendelkezik részesedéssel, amely tulnyomorészt ingatlantulajdonnal rendelkezik, és
amelyet egységes, a szervezetnél vagy részesedéstulajdonosoknal, legfeljebb egy év
halasztassal alkalmazott adomérték terhel;

»hyugdijalap”:

a)  olyan szervezet, amelyet kizardlag vagy szinte kizardlag abbodl a célbdl hoztak
1étre és mukodtetnek valamely joghatosdgban, hogy magéanszemélyek részére
nyugellatas-szolgaltatdsokat, valamint ahhoz kapcsolédd kiegészité vagy
jarulékos szolgaltatdsokat nyujtson, és amely:

1. az adott joghatosag szabalyozasa ala tartozik; vagy

ii.  bizalmi vagyonkezelési konstrukcidé vagy vagyonrendeld tulajdondban
van, €s szolgaltatdsait a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban nyujtja;

b)  anyugdijszolgaltato;

»hyugdijszolgaltatd”: olyan szervezet, amelyet kizarolag vagy szinte kizarolag abbol
a c¢lbol hoztak 1étre és miikodtetnek, hogy a 27. pontban emlitett szervezetek javara
pénzeszkozoket fektessen be, vagy a 27. pontban emlitett tevékenységet kiegészitd
szabalyozott tevékenységeket végezzen, €s amely az e tevékenységeket végzo
szervezetekkel azonos csoporthoz tartozik;

»alacsony adomeértéket alkalmazo joghatdsag™: olyan tagéllam vagy harmadik
orszagbeli joghatdsdg, amelyben egy multinaciondlis vallalatcsoport egy adott
pénziigyi évben a minimum-adomértéknél alacsonyabb tényleges adokulcsot
alkalmaz;

»elismert nyereség vagy veszteség”: valamely csoporttagnak az ezen iranyelv III.,
VI. és VII. fejezetében meghatdrozott szabalyokkal Osszhangban kiigazitott
szamviteli nyeresége vagy vesztesége;

,,hem elismert visszatérithetd beszamitasos add”: az elismert beszamitasos adotol
eltérd, valamely csoporttagot terheld vagy altala befizetett olyan add, amely:

a) a csoporttag altal kifizetett osztalék utdn annak haszonhuzdja részére
visszatérithetd, vagy a haszonhiz6 altal a kifizetett osztalék utdni adotol eltérd
adokotelezettséggel szemben beszamithatd; vagy

b) a tulajdonos részére torténd osztalékfizetéskor visszatéritheté az osztalékot
fizetd tarsasadgnak.

E fogalommeghatarozas alkalmazasaban az elismert beszamitisos ado olyan,
valamely csoporttagot vagy allando telephelyet terheld vagy altala befizetett fedezett
ad6, amely visszafizethetd vagy jovairhatdo a csoporttag vagy a fO0 szervezet altal
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32.

33.

34.

kifizetett osztalék kedvezményezettje részére, feltéve, hogy a visszatéritést vagy a
jovairast:

a)  afedezett adokat kivetd joghatdsagtol eltérd joghatosag teljesiti;

b) az osztalék olyan vallalati haszonhuzdja részére teljesitik, amely a
csoporttagra a fedezett adokat kivetd joghatdsag belfoldi joga szerint a
kapott osztalékra vonatkozd minimum-adémértéknek megfeleld vagy azt
meghalado névleges kulccsal adozik;

c) azosztalék olyan természetes személy haszonhuzoja részére teljesitik, aki
a csoporttagra a fedezett adodkat kivetd joghatosagban adodligyi
illetéséggel rendelkezik, ¢és aki a szokasos jovedelemre vonatkozd
altalanos adomértéknek megfeleld vagy azt meghalad6 névleges kulccsal
adozik; vagy

d) kormanyzati szerv, nemzetkdzi szervezet, nonprofit szervezet,
nyugdijalap, a multinacionalis vallalatcsoporthoz nem tartozo befektetési
szervezet, vagy — amennyiben az osztalék nyugdijalap-tevékenységekkel
Osszefiiggésben keriil kifizetésre — a nyugdijalapokkal azonos mddon
adozo6 életbiztosito részére teljesitik;

»elismert visszatérithetd ad6jovairas™:

a)

b)

olyan visszatérithetdé adojovairdas, amelyet kialakitdsdbol adodoan
készpénzkifizetés vagy azzal egyenértékli pénzeszkoz formdjaban kell
megfizetni a csoporttag részére az attol az id6ponttdl szamitott négy éven beliil,
amikor a csoporttag a jovairast nyujtd joghatésdg jogszabalyai szerint
jogosultta valik a visszatérithetd addjovairasra; vagy

ha az adojovairas részben visszatérithetd, a visszatérithetd addjovairds azon
része, amelyet készpénzkifizetés vagy azzal egyenértékli pénzeszkoz
formajaban kell megfizetni a csoporttag részére az attdl az idéponttdl szamitott
négy éven beliill, amikor a csoporttag jogosulttd valik a visszatérithetd
addjovairasra;

,»f0 szervezet”: olyan szervezet, amely pénziigyi kimutatdsaiban szerepelteti egy
allando telephely szamviteli nettd nyereségét vagy veszteséget;

,»,ad0zasi szempontbol atlathato szervezet™:

a)

b)

olyan ateresztd szervezet, amely adozasi szempontbol atlathatonak mindstil
abban a joghatdsagban, amelyben tulajdonosa talalhato;

olyan szervezet, amely nem rendelkezik adoiigyi illetdséggel, és nem tartozik
fedezett ado vagy elismert belfoldi kiegészité ado hatdlya ala az ligyvezetés
helye, a létrehozds helye vagy hasonld kritérium alapjan, amennyiben
bevételei, kiaddsai, nyeresége vagy vesztesége tekintetében:

1. tulajdonosai olyan joghatosagban talalhatok, amely a szervezetet adozasi
szempontbol atlathatoként kezeli;

1.  a szervezet nem rendelkezik telephellyel abban a joghatdsagban, ahol
létrehoztak; valamint

1. a bevétel, a kiadas, a nyereség vagy a veszteség nem tulajdonithatod
allando telephelynek;
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35.

36.

37.

38.

(1)

(2)

3)

»csoporttag tulajdonos”: olyan csoporttag, amely kozvetleniil vagy kozvetve
tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik ugyanazon multinaciondlis vallalatcsoport
masik csoporttagjaban;

,megfeleld osztalékado-rendszer”: olyan tarsasagiadd-rendszer, amely:

a) csak akkor vet ki nyereségadot, ha a nyereséget ténylegesen vagy
vélelmezhetden felosztjdk a tulajdonosok kozott, vagy ha a vallalkozasnal
bizonyos nem {iizleti koltségek meriilnek fel;

b) a minimum-adémértékkel megegyezd vagy azt meghaladé mértéki adot vet ki;
valamint

c)  2021. julius 1-jén vagy azt megeldzden hatalyban volt;

»elismert aluladoztatott kifizetési szabaly”: egy adott joghatosdg nemzeti jogaban
végrehajtott szabalyrendszer:

a) amely egyenértékli az ezen iranyelvben megallapitott szabalyokkal, amelyek
szerint egy joghatdsdg a hozza rendelhetd részaranynak megfeleléen beszedi
valamely multinaciondlis véllalatcsoport azon kiegészitd adojat, amelyet a
csoport alacsony adoterhelésti tagjai utan nem allapitottak meg a jovedelem-
hozzé4szamitési szabdly alapjan;

b) amelynek végrehajtasa és igazgatdsa Osszhangban van az ezen irdnyelvben
megallapitott szabalyokkal, és nem teszi lehetdvé a joghat6sdg szdmara az
emlitett szabalyokhoz kapcsol6do kedvezmény nyujtasat;

,kijelolt adatszolgaltatd csoporttag™: a 42. cikkben meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek a multinacionalis vallalatcsoport nevében torténd teljesitésére a
vallalatcsoport altal kijel6lt, a végsd anyavallalattol eltérd csoporttag.

4. cikk
A csoporttag helye

Az ateresztd szervezettdl eltérd csoporttag esetében gy kell tekinteni, hogy az abban
a joghatdsadgban taldlhatd, amelyben ligyvezetésének helye, létrehozasanak helye
vagy hasonl¢ kritérium alapjan adotiigyi illetdséggel rendelkezik.

Ha az ateresztd szervezettdl eltéré csoporttag helye az elsé albekezdés alapjan nem
hatdrozhaté meg, ugy kell tekinteni, hogy az abban a joghatdsagban taldlhato, ahol
létrehoztak.

Az ateresztdé szervezetet honossdg nélkiilinek kell tekinteni, kivéve, ha az a
multinacionalis vallalatcsoport végsd anyavallalata, vagy az 5., 6. és 7. cikkel
Osszhangban jovedelem-hozzdszamitasi szabaly alkalmazasara kotelezett, amely
esetben ugy kell tekinteni, hogy az ateresztd szervezet abban a joghatosidgban
talalhato, ahol l1étrehoztak.

A 3. cikk 10. pontjanak a) alpontjadban meghatarozott alland6 telephely esetében ugy
kell tekinteni, hogy az abban a joghatosadgban talalhato, ahol alland6 telephelynek
mindsiil, és ahol a hatalyos alkalmazand6 adéegyezmény értelmében adokdteles.

A 3. cikk 10. pontjanak b) alpontjdban meghatarozott allando telephely esetében ugy
kell tekinteni, hogy az abban a joghatdsdgban taldlhato, ahol iizleti jelenléte alapjan
nyereségado hatdlya alé tartozik.
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(4)
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(6)

(7

A 3. cikk 10. pontjanak c) alpontjaban meghatarozott allando telephely esetében ugy
kell tekinteni, hogy az a foldrajzi elhelyezkedése szerinti joghatosagban talalhato.

A 3. cikk 10. pontjanak d) alpontjaban meghatarozott allandé telephelyet honossag
nélkiilinek kell tekinteni.

Ha valamely csoporttag esetében tugy tekinthetd, hogy az két joghatosagban
talalhato, és ezek a joghatosagok rendelkeznek alkalmazand6 addegyezménnyel,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a csoporttag abban a joghatdsagban talalhato,
amelyben az adott adoegyezmény értelmében adoiigyi illetéséggel rendelkezik.

Ha az alkalmazand6 adoegyezmény eldirja, hogy az illetékes hatdsagoknak
kolesonds megallapodasra kell jutniuk csoporttag vélelmezett adotigyi illetdségérol,
ilyen megallapodés hidnyaban az (5) bekezdést kell alkalmazni.

Ha az alkalmazand6 addéegyezmény alapjan nem nyujthatd kettés addztatds aloli
mentess€g arra tekintettel, hogy a csoporttag az egyezményben részes mindkét
joghat6sagban rendelkezik adotigyi illetdséggel, az (5) bekezdést kell alkalmazni.

Ha valamely csoporttag esetében ugy tekinthetd, hogy az két joghatosdgban
talalhato, és ezek a joghatosagok nem rendelkeznek alkalmazandé adéegyezménnyel,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a csoporttag abban a joghatosdgban talalhato, amely
az adott pénziigyi évre vonatkozdan magasabb Osszegli fedezett adot allapitott meg.

Az els albekezdésben emlitett fedezett adok Osszegének kiszamitdsakor az
ellendrzott kiilfoldi tarsasagra vonatkozd adorendszer alapjan megfizetett ado
Osszege nem vehetd figyelembe.

Ha a két joghatosagban fizetendé fedezett adok Gsszege azonos vagy nulla, akkor
ugy kell tekinteni, hogy a csoporttag abban a joghatdsagban taladlhato, ahol a ra
vonatkozoan a 27. cikkel Osszhangban szervezetenként kiszdmitott, gazdasagi
tartalomtdl fiiggd nyereségkivétel 6sszege magasabb.

Ha a két joghatosdgban a gazdasagi tartalomtol fiiggd nyereségkivétel Osszege
azonos vagy nulla, a csoporttagot honossag nélkiilinek kell tekinteni, kivéve, ha a
csoport végsO anyavallalata, amely esetben Ugy kell tekinteni, hogy abban a
joghatosagban talalhato, ahol l1étrehoztak.

Ha a (4) és (5) bekezdés alkalmazisanak eredményeként az anyavallalat olyan
joghatésagban taldlhatonak mindsiil, amelyre nem vonatkozik elismert jovedelem-
hozzaszamitasi szabaly, ugy kell tekinteni, hogy a masik joghatdsag elismert
jovedelem-hozzaszamitdsi szabdlyanak hatdlya ald tartozik, kivéve, ha hatalyos
alkalmazand6 adoiigyi egyezmény tiltja e szabaly alkalmazasat.

Ha a csoporttag valamely pénziigyi év soran megvaltoztatja a helyét, akkor abban a
joghatdsagban talalhatonak kell tekinteni, ahol az adott pénziigyi év elején e cikk
alapjan vélelmezetten talalhat6 volt.
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II. FEJEZET

A JOVEDELEM-HOZZASZAMITASI SZABALY ES AZ

ALULADOZTATOTT KIFIZETES SZABALYA

5. cikk
Az Unioban taldlhato végso anyavdllalat

A tagallamok biztositjak, hogy a valamely tagallamban taldlhato végsé anyavallalat a
pénziigyi évben a kiegészitd add hatalya ald tartozzon (a tovabbiakban: a jovedelem-
hozzaszamitasi szabaly szerinti kiegészitdé add) a masik tagallamban vagy harmadik
orszagbeli joghatosagban talalhato, alacsony adoterhelésii csoporttagjai tekintetében.

A tagallamok biztositjak, hogy ha a wvalamely tagéallamban talalhatd6 végsé
anyavallalat maga is alacsony adoterhelésii csoporttag, akkor az adott pénziigyi
évben a sajatjaval azonos tagallamban taldlhatd, alacsony adodterhelésii
csoporttagjaival egyiitt tartozzon a jovedelem-hozzdszamitdsi szabaly szerinti
kiegészitd ado hatédlya ala.

6. cikk
Az Unioban talalhato kozbensé anyavallalat

A tagallamok biztositjdk, hogy a valamely tagallamban taldlhatdé kozbenso
anyavallalat, amely egy harmadik orszagbeli joghatésdgban taldlhaté végsd
anyavallalat tulajdonaban van, az adott pénziigyi évben a jovedelem-hozzaszamitési
szabaly szerinti kiegészitd ado hatdlya ald tartozzon a masik tagdllamban vagy
harmadik orszagbeli joghatdsdgban talalhato, alacsony adéterhelésti csoporttagjai
tekintetében.

A tagillamok biztositjak, hogy ha a valamely tagallamban talalhatdo kozbensd
anyavallalat, amely egy harmadik orszagbeli joghatdsdgban taldlhatd végsd
anyavallalat tulajdondban van, alacsony adoterhelésti csoporttag, akkor az adott
pénziigyi évben a sajatjaval azonos tagallamban taldlhato, alacsony adoterhelésti
csoporttagjaival egyiitt tartozzon a jovedelem-hozzaszadmitasi szabaly szerinti
kiegészitd ado hatalya ala.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, ha:

a) az adott pénziigyi évben a végsd anyavallalat a helye szerinti joghatésagban
elismert jovedelem-hozzaszamitéasi szabaly hatdlya ala tartozik; vagy

b) egy masik kdzbensé anyavallalat, amely valamely olyan tagallamban vagy
olyan harmadik orszagbeli joghatosagban taldlhatd, ahol az adott pénziigyi
évben elismert jovedelem-hozzaszamitasi szabaly hatadlya ald tartozik,
kozvetleniil vagy kozvetve ellendrzésre jogositd részesedéssel rendelkezik a
kozbensd anyavallalatban.

7. cikk
Az Unidban talalhato részleges tulajdonban dallo anyavallalat

A tagéllamok biztositjdk, hogy a valamely tagéllamban talalhat6, részleges
tulajdonban 4ll6 anyavallalat az adott pénziigyi évben alacsony adoterhelésti
csoporttagjai tekintetében a jovedelem-hozzaszamitasi szabaly szerinti kiegészité ado
hatélya ala tartozzon.
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A tagéllamok biztositjdk, hogy a valamely tagéllamban talalhato, részleges
tulajdonban all6 anyavallalat maga is alacsony addterhelésti csoporttag, akkor az
adott pénziigyi évben a sajatjaval azonos tagallamban talalhatd, alacsony
adoterhelésii csoporttagjaival egyiitt tartozzon a jovedelem-hozzaszamitdsi szabaly
szerinti kiegészitd ado hatalya ala.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a részleges
tulajdonban all6 anyavallalatban 1évd tulajdonosi érdekeltségek — kozvetleniil vagy
kozvetve — teljes egésziikben egy masik, részleges tulajdonban all6 anyavallalat
tulajdondban vannak, amely valamely tagédllamban vagy harmadik orszagbeli
joghatésagban taladlhatd, ¢és az adott pénziigyi évben elismert jovedelem-
hozzaszamitasi szabaly hatalya ala tartozik.

8. cikk
A kiegészito ado felosztasa a jovedelem-hozzdszamitdsi szabdly alapjan

Az anyavallalat altal az alacsony addterhelésti csoporttag utdn az 5., 6. és 7. cikk
alapjan fizetendd, jovedelem-hozzaszamitasi szabdly szerinti kiegészitdi ado az
alacsony adoterhelésti csoporttag 26. cikk szerint kiszamitott kiegészitd adojanak,
valamint a kiegészité adobdl az adott pénziigyi évben az anyavallalathoz rendelhetd
részaranynak a szorzataval egyezik meg.

Az alacsony adoterhelésli csoporttag utani kiegészitd adobol az anyavéllalathoz
rendelhetd részardny az anyavallalatnak az alacsony adoterhelésti csoporttag
nyereségébdl valo részesedésének aranya.

Az (1) bekezdés szerint az anyavallalathoz rendelt 6sszegen feliil az anyavallalat altal
az 5. cikk (2) bekezdése, a 6. cikk (2) bekezdése és a 7. cikk (2) bekezdése alapjan
fizetendd, jovedelem-hozzészamitasi szabaly szerinti kiegészitd add magéaban
foglalja az adott anyavallalat tekintetében a 26. cikkel Osszhangban kiszamitott
kiegészitd ado teljes Osszegét is.

9. cikk
A jovedelem-hozzdszamitdsi szabdly beszamitdsi mechanizmusa

Ha a wvalamely tagéallamban taldlhato kozbensé anyavallalat tulajdonosi
érdekeltséggel rendelkezik egy alacsony adoterhelésli csoporttagban egy masik
kozbensd anyavallalaton keresztiil, amely valamely olyan tagallamban vagy olyan
harmadik orszagbeli joghatosagban talalhatd, ahol az adott pénziigyi évben elismert
jovedelem-hozzaszamitasi szabaly hatalya ala tartozik, a 6. cikk (1) bekezdése
szerint fizetendd kiegészitd adot csokkenteni kell a masik kozbensd anyavallalat altal
fizetendd kiegészitd adobol a kozbensd anyavallalathoz rendelhetd részardnynak
megfeleld 0sszeggel.

Ha a valamely tagallamban talalhaté anyavallalat tulajdonosi érdekeltséggel
rendelkezik egy alacsony adoterhelésti csoporttagban egy részleges tulajdonban allo
anyavallalaton keresztiil, amely valamely olyan tagallamban vagy olyan harmadik
orszagbeli joghatdsagban talalhato, ahol az adott pénziigyi évben elismert jovedelem-
hozzaszamitasi szabaly hatdlya alé tartozik, az 5. cikk (1) bekezdése, a 6. cikk (1)
bekezdése vagy a 7. cikk (1) bekezdése szerint fizetendd kiegészitd adot csokkenteni
kell a részleges tulajdonban allo6 anyavéllalat altal fizetendd kiegészitd adobol az
anyavallalathoz rendelhetd részaranynak megfeleld 0sszeggel.
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10. cikk
Elismert belfoldi kiegészito ado alkalmazdasdanak valasztisa

(1) A tagallamok donthetnek ugy, hogy elismert belfoldi kiegészité adot alkalmaznak.

Ha az a tagéllam, amelyben egy multinaciondlis vallalatcsoport tagjai talalhatok,
elismert belfoldi kiegészit6 adod alkalmazasat valasztja, a multinacionalis
vallalatcsoport adott tagallamban miikddd, alacsony adoterhelésti tagjai az adott
pénziigyi évben a valasztott belfoldi kiegészité ado hatalya ala tartoznak.

(2) Ha egy multinacionalis vallalatcsoport anyavallalata valamely tagallamban talalhato,
¢s a kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban 4ll6, valamely masik tagallamban vagy
harmadik orszagbeli joghatosidgban taldlhaté alacsony adoterhelésii csoporttagjai a
masik tagallamban vagy a harmadik orszagbeli joghatosdgban az adott pénziigyi
évben elismert belfoldi kiegészitd ado hatalya aléd tartoznak, az anyavallalat altal az
5., 6. és 7. cikk alapjan fizetendd, a 26. cikkel 6sszhangban kiszamitott kiegészitd
ado Osszege az érintett csoporttagok altal fizetendd kiegészitd add Osszegével, de
legfeljebb nulldig csokkentendd.

3) Ha az adott pénziigyi évre vonatkozo, joghatosag szerinti kiegészitd ado 26. cikk
szerinti szamitasa sordn az elismert belfoldi kiegészitd adobol figyelembe vett részt a
kovetkezd harom pénziigyi évben nem fizették meg teljes mértékben, a meg nem
fizetett belfoldi kiegészitdé add Osszegét hozza kell adni a joghatdsidg szerinti
kiegészitd add 26. cikk (3) bekezdése szerint kiszamitott 0sszegéhez.

4) Azok a tagallamok, amelyek belfoldi kiegészité add alkalmazésat valasztjak, az ezen
iranyelvnek valé megfeleléshez sziikséges nemzeti torvényi, rendeleti ¢és
kozigazgatési rendelkezéseik elfogadasatol szamitott négy honapon beliil értesitik a
Bizottsagot a valasztasukrol.

11. cikk
Az aluladoztatott kifizetések szabdlyanak alkalmazdsa a multinacionadlis vallalatcsoportban

Ha a multinaciondlis vallalatcsoport végsd anyavallalata olyan harmadik orszagbeli
joghatosagban talalhatd, amely nem alkalmaz elismert jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt, a
tagallamok biztositjak, hogy az Unidban talalhato csoporttagok a helyiik szerinti tagallamban
a 13. cikkel Osszhangban a tagillamhoz rendelt Osszeg erejéig az adott pénziigyi évre
vonatkoz6 kiegészité add (a tovabbiakban: az aluladdztatott kifizetések szabdlya szerinti
kiegészité add) hatalya ala tartozzanak.

Azok a csoporttagok, amelyek befektetési szervezetek vagy nyugdijalapok, nem tartoznak az
aluladdztatott kifizetések szabalya szerinti kiegészitd ado hatalya ala.

12. cikk
Az aluladoztatott kifizetések szabdlyanak alkalmazdsa a végsd anyaviallalat joghatosdagaban

Ha a multinacionalis vallalatcsoport végsd anyavallalata alacsony adomértéket alkalmazo
joghatosagban talalhatd, a tagallamok biztositjak, hogy a valamely tagallamban talalhato
csoporttagok az adott pénziigyi évben — a 13. cikkel Osszhangban a tagallamhoz rendelt
Osszeg erejéig — a veégsd anyavallalat joghatosdgaban taldlhatod, alacsony adodterhelésii
csoporttagok tekintetében az aluladoztatott kifizetések szabalya szerinti kiegészitd ado hatalya
ald tartozzanak, fiiggetleniil attol, hogy az adott joghatosag elismert jovedelem-
hozzaszamitasi szabalyt alkalmaz-e.
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Azok a csoporttagok, amelyek befektetési szervezetek vagy nyugdijalapok, nem tartoznak az
aluladoztatott kifizetések szabalya szerinti kiegészit6 ado hatalya ala.

13. cikk
Az aluladoztatott kifizetések szabdlya szerinti kiegészité ado kiszamitdsa és felosztasa

(1) Az aluladdztatott kifizetések szabalya szerinti kiegészitd adobol valamely
tagallamhoz rendelt 6sszeg kiszamitasa az aluladoztatott kifizetések szabélya szerinti
kiegészité ado (2) bekezdés szerint meghatarozott teljes 0sszegének €és az abbol az
adott tagallamra jutd, az (5) bekezdés szerint meghatarozott szazalékos aranynak
(UTPR-arany) a szorzataként torténik.

(2) Az aluladoztatott kifizetések szabélya szerinti kiegészitd ado adott pénziigyi évre
vonatkoz6 teljes Osszege a multinacionalis vallalatcsoport valamennyi alacsony
adoterhelésii tagja utan a pénziigyi évben fizetendd ado egyiittes dsszege, amelynek
meghatarozasa a 26. cikk alapjan, a (3) és (4) bekezdés szerinti kiigazitasokkal
torténik.

3) Az alacsony adodterhelésli csoporttag aluladoztatott kifizetések szabalya szerinti
kiegészité addja nullaval egyenld, ha az adott pénziigyi évben az alacsony
adoterhelésii csoporttag a végsd anyavallalat kizarélagos tulajdonaban van, akar
kozvetleniil, akar kozvetetten egy vagy tobb anyavallalaton keresztiil, amelyek:

a)  valamely tagéllamban; vagy

b)  olyan harmadik orszagbeli joghatosagban talalhatok, ahol az adott pénziigyi
évben az alacsony addterhelésii csoporttagok tekintetében elismert jovedelem-
hozzaszamitasi szabalyt kell alkalmazni.

4) Ha a (3) bekezdés nem alkalmazand6, az alacsony adoterhelésii csoporttag
aluladdztatott kifizetések szabalya szerinti kiegészitd adojat csokkenteni kell egy
olyan, harmadik orszagbeli joghatosdgban talalhatdo anyavallalathoz rendelt
kiegészité ado Osszegével, amelynek a csoporttag tekintetében elismert jovedelem-
hozzaszamitasi szabalyt kell alkalmaznia.

(5) Az aluladoztatott kifizetések szabalya szerinti kiegészitd adobol egy adott tagallamra
jutd szazalékos aranyt (UTPR-arany) az egyes pénziigyi évekre és multinacionalis
vallalatcsoportokra vonatkozdan a kovetkezd képlet szerint kell kiszamitani:

(munkavallaléi létszam a tagallamban)

50% x . TR TV, " - ,,
munkavallal6i létszam az 6sszes UTPR — joghatésagban

targyi eszk6zok a tagallamban
+ 50% x gy g

targyi eszk6zok az 6sszes UTPR — joghatdsagban
ahol:

a) a munkavallal6i 1étszam a tagallamban a multinacionalis vallalatcsoport adott
tagallamban taladlhatd Osszes tagjanal foglalkoztatott munkavallalok egyiittes
létszama,;

b) a munkavallaléi 1étszam az Osszes UTPR-joghatdésdgban a multinacionalis
vallalatcsoport  valamennyi olyan jogrendszerben taldlhatdo  tagjanal
foglalkoztatott munkavallalok egyiittes 1étszama, ahol az adott pénziigyi évben
elismert aluladdztatott kifizetési szabaly van hatalyban;
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(6)

(7)

(8)

(1)

c) a targyi eszkozok a tagallamban a multinacionalis vallalatcsoport adott
tagallamban taldlhaté valamennyi tagjanal nyilvantartott targyi eszkozok
egylittes konyv szerinti nett6 értéke;

d) a targyi eszkozok az Osszes UTPR-joghatosagban a multinacionalis
vallalatcsoport olyan joghatéosdgokban taldlhatd valamennyi tagjénal
nyilvantartott targyi eszkozok egyiittes konyv szerinti nettd értéke, ahol az
adott pénziigyi évben elismert aluladdztatott kifizetési szabaly van hatalyban.

a munkavallalok 1étszama az érintett joghatésagban taladlhaté valamennyi csoporttag
teljes munkaidds egyenértékben kifejezett munkavallaloéi 1étszama, beleértve a
fiiggetlen vallalkozokat is, feltéve, hogy részt vesznek a csoporttag rendes miikodési
tevékenységeiben.

A targyi eszkozok magukban foglaljdk az érintett joghatdsdg teriiletén taldlhatod
valamennyi csoporttag targyi eszkozeit, ugyanakkor nem tartalmaznak készpénzt
vagy pénzeszkoz-egyenértékeseket, immaterialis javakat vagy pénziigyi eszkozoket.

Az 4llandé telephelyhez kell rendelni azokat a munkavallalokat, akiknek a
bérkoltségei, valamint azokat a targyi eszkozoket, amelyek szerepelnek az allando
telephelynek a 17. cikk (1) bekezdése szerint elkészitett és a 17. cikk (2) bekezdése
szerint kiigazitott 6nalld pénziigyi beszamolojaban.

A befektetési szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok 1étszama, valamint az
altala nyilvantartott targyi eszkozok konyv szerinti nettd értéke nem vehetd
figyelembe a képlet elemeiben.

Az ateresztd szervezet munkavallaloi 1étszama és targyi eszkozeinek konyv szerinti
nettd értéke nem vehetd figyelembe a képlet elemeiben, kivéve, ha azokat allando
telephelyhez vagy — alland6 telephely hianyaban — abban a joghatosadgban talalhatd
csoporttagokhoz rendelik hozz4, ahol az ateresztd szervezetet 1étrehoztak.

Az (5) bekezdéstdl eltérve a tagallamra jutdé UTPR-aranyt nullanak kell tekinteni egy
adott pénziigyi évben, ha a tagillam nem szedte be az érintett csoporttagoktol az
aluladdztatott kifizetések szabalya szerinti kiegészitdé adobol valamely korabbi
pénziigyi évben a hozza rendelt 6sszeget.

A multinaciondlis véllalatcsoport valamely pénziigyi évben nulla UTPR-ardnyu
tagallamban talalhato tagjainak munkavallaloi 1étszama és targyi eszkozeinek konyv
szerinti nettd értéke az aluladodztatott kifizetések szabalya szerinti kiegészitd ado
teljes 0sszegét az adott pénziigyi évben a tagallamhoz rendeld képlet elemeiben nem
vehet6 figyelembe.

III. FEJEZET
AZ ELISMERT NYERESEG VAGY VESZTESEG
KISZAMITASA

14. cikk
Az elismert nyereség vagy veszteség meghatdarozdsa

Az egyes csoporttagok elismert nyereségének vagy veszteségének kiszamitasakor a
csoporttag adott pénziigyi évre vonatkozd szamviteli nettd nyereségében vagy
veszteségében el kell végezni a 15., 16., 17. és 18. cikkben meghatarozott
kiigazitasokat a csoporton beliili ligyletekre vonatkoz6 konszolidaciés modositasokat
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megeldzden, amelyeket a végsd anyavallalat Osszevont pénziigyi beszdmolodjanak
elkészitése soran alkalmazott szamviteli standard hataroz meg.

Ha a csoporttag szamviteli nettd nyeresége vagy vesztesége a végsé anyavallalat
Osszevont pénzligyi beszamoldjanak elkészitése sordn alkalmazott szamviteli
standard alapjdn nem hatdrozhaté meg észszeriien, az (1) bekezdéstol eltérve a
csoporttag adott pénziigyi évre vonatkoz6é szamviteli nettd nyeresége vagy
vesztesége mas elfogadhatdé pénziigyibeszamolo-készitési standard vagy valamely
engedélyezett pénziligyibeszamold-készitési standard szerint is meghatarozhato, ha az
alabbi feltételek mindegyike teljesiil:

a)  a csoporttag pénziigyi beszamolojat az adott egyéb szamviteli standard szerint
készitik;
b)  apénziigyi beszdmoldban szerepld informaciok megbizhatdak; valamint

c) a végsO anyavallalat 0sszevont pénziigyi beszamoldjanak elkészitése soran
alkalmazott szamviteli standardtdl eltér6 elv vagy standard bevételekkel,
raforditasokkal vagy ligyletekkel kapcsolatos tételekre torténd alkalmazasabol
adodo, 1000 000 EUR osszeget meghaladd és tartdésan fennalld eltéréseket
kiigazitjak gy, hogy az adott tétel kezelése megfeleljen az dsszevont pénziigyi
beszamolo elkészitése soran alkalmazott szamviteli standard eléirasainak.

Egy szervezet tekintetében az engedélyezett pénziigyibeszamold-készitési standard
olyan altalanosan elfogadott szamviteli elvek egyiittese, amelyek alkalmazasara a
szervezet helye szerinti jogosult szamviteli szerv engedélyt ad. E szabaly
alkalmazasaban jogosult szamviteli szerv az a szerv, amely egy adott joghatosagban
annak jogszabdlyai értelmében jogosult pénziigyi beszdmolasi célu szadmviteli
standardok eldirasara, megallapitasara vagy elfogadasara.

Ha a végs6 anyavallalat nem a 3. cikk 6. pontjdban emlitett elfogadhato
pénziigyibeszamold-készitési standardnak megfelelden készitette el Gsszevont
pénziigyi beszamoldjat, a végsé anyavallalat Osszevont pénziigyi beszamolgjat
lényeges versenytorzuldsok elkeriilése érdekében ki kell igazitani.

Ha a végs6 anyavallalat nem készit 6sszevont pénziigyi beszamolot, akkor pénziigyi
beszamolojanak azon pénziigyi kimutatasok egylittesét kell tekinteni, amelyeket
akkor készitett volna el, ha koteles lenne a kovetkezk valamelyike szerinti
0sszevont pénziigyi beszamol6 készitésére:

a)  valamely elfogadhat6 pénziigyibeszamold-készitési standard; vagy

b) mas pénziigyibeszdmolo-készitési standard, feltéve, hogy az Osszevont
pénziigyi beszamolot a lényeges versenytorzulasok elkeriilése érdekében
kiigazitjak.

Ha az altalanosan elfogadott szamviteli elvek szerinti elv vagy eljaras alkalmazasa

lényeges versenytorzulast eredményez, az alkalmazott elv vagy eljaras hatdlya alad

tartozo tétel vagy ligylet elszamoldsi modjat ki kell igazitani Ggy, hogy az adott tétel
vagy tigylet kezelése megfeleljen a nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok
eldirasainak.

A jelentds versenytorzulas az altalanosan elfogadott szdmviteli elvek szerinti elv
vagy eljaras alkalmazasa tekintetében olyan alkalmazés, amely a bevétel 10 %-at
vagy 75 000 000 EUR-t meghalado eltérést eredményez ahhoz az 6sszeghez képest,
amelyet a megfeleld elv vagy eljaras alkalmazasaval allapitottak volna meg.
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15. cikk

Kiigazitasok az elismert nyereség vagy veszteség meghatdarozdsa céljabol

E cikk alkalmazasaban:

a)

b)

d)

,hettd adoraforditas™: a kdvetkezo tételek nettd Osszege:

1. raforditasként elhatarolt, fedezett adok;

ii.  apénziigyi év veszteségének tulajdonithat6 halasztott adokovetelések;
iii.  raforditasként elhatarolt elismert belfoldi kiegészité adok;

iv. az ezen iranyelv szabdlyai alapjan keletkezd adokotelezettségek;
valamint

v.  raforditasként elhatarolt, nem elismert visszatérithetd beszamitasos adok;

»figyelembe nem vett osztalék™: a tulajdonosi érdekeltség tekintetében kapott
vagy jovahagyott osztalékbol vagy egyéb felosztott nyereségbdl a kdvetkezok
tekintetében kapott vagy felhalmozott osztalék vagy egyéb felosztott nyereség:

1. valamely szervezetben 1év0 10 %-nal kisebb tulajdonosi érdekeltség (a
tovabbiakban: portfoliorészesedés), amely tekintetében egy csoporttagot
a nyereségfelosztas idépontjaban kevesebb mint egy évig illeti meg a
nyereséghez, t6kéhez vagy tartalékokhoz fiiz6d6 jogok teljes kore vagy
lényegében teljes kore, fliggetleniil attél, hogy rendelkezik-e a portf6lid
tulajdonjogaval; valamint

it.  a4l. cikk szerinti valasztas targyat képezo befektetési szervezet meglévo
tulajdonosi érdekeltség;

»figyelembe nem vett tokenyereség vagy -veszteség”: a csoporttag szamviteli
nettd nyereségébdl vagy veszteségébdl az a nettd nyereség vagy veszteség,
amely a kovetkezOkbdl szarmazik:

1. a portfoliorészesedés kivételével a tulajdonosi érdekeltség valos
értékében  bekovetkezett valtozdsokbdl szdrmazd nyereségek €s
veszteségek;

1. atékemodszerben figyelembe vett tulajdonosi érdekeltséghez kapcsolodo
nyereség vagy veszteség; valamint

1. a portfoliorészesedés elidegenitésének kivételével a tulajdonosi
érdekeltség elidegenitésébdl szarmazo nyereségek és veszteségek;

»atértekelési modszer szerinti, figyelembe vett nyereség vagy veszteség”: olyan
nyereség vagy veszteség, amelyet az adott pénziigyi év kapcsolodd fedezett
adoi novelnek vagy csokkentenek, €s amely olyan szamviteli mddszer vagy
gyakorlat alkalmazasabol szdrmazik, amely az ingatlanok, gépek ¢és
berendezések tekintetében:

1. iddszakosan kiigazitja az ingatlan konyv szerinti értékét annak valos
értékére;
ii.  az értékvaltozasokat az egyéb atfogd jovedelemben szdmolja el; valamint

1.  az egyéb atfogd jovedelemben elhatarolt nyereséget vagy veszteséget a
késobbiekben nem jeleniti meg az eredményben;
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e) ,aszimmetrikus  devizaarfolyam-nyereség  vagy  -veszteség”:  olyan
devizaarfolyam-nyereség vagy -veszteség, amely:

1. a csoporttag adokoteles nyereségének vagy veszteségének kiszamitasa
soran figyelembe vett elemek egyike, és a csoporttag szamviteli
funkciondlis pénzneme ¢és addzasi funkciondlis pénzneme kozotti
arfolyam-ingadozéasoknak tulajdonithato;

ii. a csoporttag adokoteles szamviteli nettd nyereségének vagy
veszteségének kiszamitasa soran figyelembe vett elemek egyike, és a
csoporttag szamviteli funkcionalis pénzneme ¢s adozasi funkciondlis
pénzneme kozotti arfolyam-ingadozasoknak tulajdonithato;

1ii. a csoporttag adokoteles szamviteli nettdé nyereségének vagy
veszteségének kiszamitdsa sordn figyelembe vett elemek egyike, és egy
deviza ¢és a csoporttag szamviteli funkcionalis pénzneme kozotti
arfolyam-ingadozasoknak tulajdonithat6; valamint

iv. egy deviza és a csoporttag addzédsi funkciondlis pénzneme kozotti
arfolyam-ingadozéasoknak tulajdonithato;

f)  ,szabdlyozasi szempontbol kifogasolt raforditas”:

1. a csoporttagnal jogellenes kifizetésekkel, tobbek kozott csuszopénzzel és
visszafolyatassal 0sszefiiggésben felmertilt raforditas; valamint

ii.  a csoporttagnal olyan pénzbirsagokkal és biintetésekkel Osszefiiggésben
felmeriilt raforditds, amelyek Osszege eléri vagy meghaladja az
50 000 EUR-t vagy az annak megfeleld, a csoporttag szamviteli nettd
nyereségének vagy veszteségének kiszamitdsdhoz hasznélt funkcionalis
pénznemben kifejezett 0sszeget;

g) ,kordbbi iddszaki hiba vagy a szadmviteli elvek valtozasa™: egy csoporttag
pénziigyi €év eleji nyitd sajat tokéjének valtozasa, amely a kovetkezoknek
tulajdonithato:

1. egy korabbi pénziigyi évre vonatkozo szamviteli nettd nyereség vagy
veszteség meghatarozasa soran elkdvetett olyan hiba helyesbitése, amely
hatassal volt az érintett korabbi pénziigyi évben az elismert nyereség
vagy veszteség kiszamitasanal figyelembe vett bevételekre vagy
raforditasokra, kivéve, ha a helyesbités a 24. cikk hatalya ala tartozé
lényeges csOkkenést eredményezett a fedezett addkkal kapcsolatos
kotelezettségben; valamint

ii.  a szamviteli elvekben vagy politikdban bekovetkezett olyan valtozas,
amely hatassal volt az elismert nyereség vagy veszteség kiszamitasanal
figyelembe vett bevételekre vagy raforditasokra;

h) ,elhatarolt nyugdijraforditas™: szamviteli nettd nyereségben vagy veszteségben
szerepld raforditds Osszege és a pénziigyi évre vonatkozodan nyugdijalapba
befizetett 0sszeg kozotti kiillonbség.

A csoporttag szamviteli nettd nyereségét vagy veszteségét az elismert nyereség vagy
vesztes€ég meghatarozasa céljabol a kovetkezo tételek osszegével kell kiigazitani:

a)  nett6 adoraforditasok;

b) figyelembe nem vett osztalék;
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c) figyelembe nem vett tokenyereség vagy -veszteség;
d) atértékelési modszer szerinti, figyelembe vett nyereség vagy veszteség;

e) az eszkozok és kotelezettségek elidegenitésébodl szarmazo, a 33. cikk alapjan
figyelembe nem vett nyereség vagy veszteség;

f)  aszimmetrikus devizadrfolyam-nyereség vagy -veszteség;

g)  szabdlyozasi szempontbdl kifogasolt raforditas;

h)  korabbi idOszaki hiba és a szamviteli elvek valtozasa; valamint
i)  elhatarolt nyugdijraforditas.

Az adatszolgaltatd csoporttag valasztasa szerint a valamely csoporttag adott pénziigyi
évre vonatkozoan elismert nyereségének vagy veszteségének kiszamitasa céljabol a
szamviteli nettd nyereség vagy veszteség csokkenthetd a szoban forgd csoporttagnal
az adott pénziigyi évre adozasi célokbdl levonhatoként jovahagyott részvényalapa
kompenzacios raforditas dsszegével.

Ha a részvényopciok felhaszndldsara vonatkozd lehetdséggel nem éltek, az adott
pénziigyi évre vonatkozo elismert nyereség vagy veszteség kiszamitasa céljabol a
csoporttag szamviteli nettd nyereségébdl vagy veszteségébdl levont részvényalapa
kompenzacios raforditas dsszegét vissza kell irni abban a pénziigyi évben, amelyben
az opcio lejart.

Ha a részvényalapi kompenzacios raforditas Osszegének egy részét a csoporttag a
valasztds pénziigyi €vét megel6zé pénziigyi években megjelenitette a pénziigyi
beszamolojaban, a csoporttag adott pénziigyi évre vonatkozdan elismert
nyereségének vagy veszteségének kiszamitisa sordn figyelembe kell venni azt az
Osszeget, amely az ¢érintett kordbbi pénziigyi években a csoporttag elismert
nyereségének  vagy  veszteségének  kiszamitasakor levont részvényalap
kompenzécios raforditds teljes Osszege €s annak a részvényalapti kompenzacios
raforditdsnak a teljes Osszege kozotti kiilonbséggel egyenld, amelyet az érintett
korabbi pénziigyi években a csoporttag elismert nyereségének vagy veszteségének
kiszamitasakor levontak volna, ha a vélasztdsra azokban a pénziigyi években sor
kertilt volna.

A vélasztas a 43. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban torténik, és azt kovetkezetesen
alkalmazni kell az ugyanabban a joghatosagban taldlhaté valamennyi csoporttag
tekinteteben, a valasztds évére ¢és az azt kovetd valamennyi pénziigyi évre
vonatkozoan is.

A valasztas visszavonasanak pénziigyi €vében a ki nem fizetett részvényalapi
kompenzacios raforditds 0Osszegébdl a beszamoldoban megjelenitett raforditast
meghalad6 részt kell figyelembe venni a csoporttag elismert nyereségének vagy
veszteségének kiszamitdsakor.

A kiilonboz6 joghatdsagokban taldlhatd csoporttagok kozotti tligyleteket azonos, a
szokasos piaci ar elvének megfeleld Osszegben kell megjeleniteni a csoporttagok
pénziigyi beszamoldjaban.

Az eszkozoknek az azonos joghatdsagban taldlhaté csoporttagok kozotti
értékesitésébdl vagy egyéb atruhdzasabol szdrmazod veszteséget a szokasos piaci ar
elvének megfeleld dsszegben kell megjeleniteni.
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A csoporttag elismert nyereségének vagy veszteségének kiszamitdsa soran az
elismert visszatérithetd adojovairast bevételként kell kezelni. A csoporttag elismert
nyereségének vagy veszteségének kiszamitasa soran nem kezelhetd bevételként az
olyan visszatérithetd adojovairas, amely nem felel meg az elismert visszatérithetd
beszamitasos adod 3. cikk 32. pontja szerinti fogalommeghatarozasanak.

Az adatszolgéltatd csoporttag valasztasa szerint a csoporttag adott pénziigyi évre
vonatkoz6 Osszevont pénziigyi beszamolojaban valos értéken vagy értékvesztéssel
megjelenitett eszkdzokkel és kotelezettségekkel kapcesolatos nyereség és veszteség a
realizalt nyereség €s veszteség elve alapjan hatdrozhaté meg az érintett csoporttag
adott pénziigyi évi elismert nyereségének vagy veszteségének kiszamitasa céljabol.

A valamely eszkoz vagy kotelezettség valds értéken vagy értékvesztettként valo
megjelenitésébdl szarmazd nyereség vagy veszteség nem vehetd figyelembe a
csoporttag elismert nyereségének vagy veszteségének elsd albekezdés szerinti
szamitasa soran.

A nyereség vagy veszteség elsé albekezdés szerinti meghatarozasa szempontjabol
valamely eszkoz vagy kotelezettség konyv szerinti értéke az eszk6z megszerzésének,
illetve a kotelezettség felmeriilésének iddpontja, valamint a valasztds pénziigyi
évének elsé napja koziil a késébbi idépontban érvényes konyv szerinti érték.

A valasztds a 43. cikk (1) bekezdésével Osszhangban torténik, és azt az adott
joghatésagban talalhatd valamennyi csoporttag eszkozeire és kotelezettségeire
alkalmazni kell, kivéve, ha az adatszolgaltatd csoporttag tgy dont, hogy a valasztast
csoporttagok targyi eszkozeire vagy a befektetési szervezetekre korlatozza.

A vélasztas visszavondsanak pénziigyi évében a csoporttagok elismert nyereségének
vagy veszteségének kiszamitdsakor figyelembe kell figyelembe venni azt az
Osszeget, amely az eszkdznek vagy kotelezettségnek a visszavonds pénziigyi éve elsd
napjan érvényes valos értéke €s az eszkoznek vagy kotelezettségnek a valasztas
alapjan meghatarozott konyv szerinti értéke kozotti kiilonbséggel egyenld.

Az adatszolgéltatd csoporttag valasztasa szerint a valamely joghatosadgban talalhaté
csoporttagnal egy adott pénziigyi évben az ugyanabban a joghatdsdgban talalhato
ingatlan harmadik félnek torténd elidegenitésébdl keletkezd elismert nyereség vagy
veszteség az alabbiak szerint kiigazithato.

Az els6 albekezdésben emlitett, a valasztds pénziigyi évében ingatlan
elidegenitésébdl szarmazo nettd nyereséget be kell szamitani az elsé albekezdésben
emlitett, a valasztas pénziigyi évében €s az azt megel6z0 négy pénziigyi évben (a
tovabbiakban: az oOtéves iddszak) ingatlan elidegenitésébdl szarmazo nettod
veszteséggel szemben. A nettd nyereséget el0szor az Otéves iddszak legkorabbi
pénziigyi évében keletkezett esetleges nettod veszteséggel szemben kell elszamolni. A
nettd nyereség maradvanyosszegét el kell hatarolni, és az 6téves id6szak egymast
kovetd pénziigyi éveiben felmertilt nettd veszteséggel szemben be kell szamitani.

A nettd nyereségnek a masodik albekezdés alkalmazasat kovetd maradvanyodsszegét
az Otéves iddszakra egyenletesen kell elosztani az adott joghatosdgban taldlhatod
valamennyi olyan csoporttag elismert nyereségének vagy veszteségének kiszamitasa
céljabol, amelynek a valasztds pénziigyi évében az elsd albekezdésben emlitett,
ingatlan elidegenitésébdl szdrmazd nettd nyeresége keletkezett. Az egyes
csoporttagokhoz rendelt nettd nyereség maradvanyosszege az adott csoporttag nettd
nyereségének €s az Osszes tobbi csoporttag nyereségének hanyadosaval egyenlo.
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Ha a valamely joghatosagban taldlhatdo csoporttagok egyikénél sem keletkezett a
valasztas pénziigyi évében az elsd albekezdésben emlitett, ingatlan elidegenitésébdl
szarmazo nettd nyereség, az adott joghatdésagban taldlhatd csoporttagok elismert
nyereségének vagy veszteségének kiszamitdsakor az oOtéves iddszakra egyenld
mértékben fel kell osztani az egyes csoporttagok kozott a harmadik albekezdésben
emlitett maradvanyosszeget.

A valasztas évét megel6zo pénziigyi évek nyereségét vagy veszteségét a 28. cikk (1)
bekezdésével Osszhangban ki kell igazitani. A valasztds évente, a 43. cikk (2)
bekezdésének megfelelden torténik.

Az olyan finanszirozési konstrukcioval kapcsolatos koltségek, amelynek keretében
egy multinacionalis vallalatcsoport egy vagy tobb tagja hitelt nyljt ugyanazon
csoport egy vagy tobb masik tagjanak (a tovabbiakban: csoporton beliili
finanszirozasi konstrukcidé), nem vehetok figyelembe a csoporttag elismert
nyereségének vagy veszteségének kiszdmitasakor, ha a kovetkezd feltételek
teljestiilnek:

a) a csoporttag alacsony adomértéket alkalmazd joghatdsagban vagy olyan
joghatdsagban talalhato, amely alacsony adomértéket alkalmazott volna, ha a
raforditas nem mertilt volna fel a csoporttagnal;

b)  észszerlien feltételezhetd, hogy a csoporton beliili finanszirozéasi konstrukci6
id6tartama alatt azon raforditasok Osszege, amelyeket figyelembe kellene venni
az elismert nyereség vagy veszteség kiszamitdsa soran, anélkiil ndvekedne,
hogy jelentésen megndvelné a csoporttag adokoteles nyereségét;

c) a csoporttag olyan csoporton beliili finanszirozasi konstrukcidban részes,
amely magas adomértéket alkalmazd joghatdsagban talalhatd, vagy olyan
joghatésagban, amely nem mindsiilt volna alacsony adomértéket
alkalmazonak, ha a raforditds nem mertilt volna fel a csoporttagnal.

A végsO anyavallalat sajat valasztdsa szerint az Osszevont elszdmoldsi mddszerét
alkalmazhatja az ugyanazon joghatosdgban taldlhatd, addézds szempontjabol
Osszevont alapon kezelt csoporttagok kozotti tligyletekbdl szdrmazd bevételekre,
raforditdsokra, nyereségekre €s veszteségekre az emlitett csoporttagok elismert nettd
nyereségének vagy veszteségének kiszamitasa céljabol.

A valasztas a 43. cikk (1) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban torténik.

A vialasztas vagy annak visszavonasa pénziigyi évében megfeleld kiigazitdsokat kell
végezni annak érdekében, hogy a valasztas vagy a visszavonds ne eredményezze az
elismert nyereség vagy veszteség tételeinek tobbszords figyelembevételét, sem pedig
a figyelmen kiviil hagyasukat.

A biztositd az elismert nyeresége vagy vesztesége kiszdmitasakor nem veszi
figyelembe azokat az 0sszegeket, amelyeket a szerzéddknek a nekik jaré hozamok
utan altala megfizetett adok utdn szdmit fel. A biztosité az elismert nyeresége vagy
vesztesége kiszamitasakor figyelembe vesz minden olyan szerzédoknek jaro
hozamot, amelyet szamviteli nettd nyereségében vagy veszteségében nem jelenitett
meg, amennyiben a szerzédokkel szembeni kotelezettségek ennek megfeleld
novekedése vagy csokkenése tiikrozddik a szamviteli nettd nyereségében vagy
veszteségeben.

A csoporttag elismert nyereségének vagy veszteségének kiszdmitdsa soran
raforditasként kell kezelni azt az Osszeget, amely a csoporttag sajat tokéjének
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(1)

csokkenéseként jelenik meg, és amely a csoporttag altal a prudencialis szabalyozasi
kovetelményeknek megfelelden kibocsatott instrumentum tekintetében teljesitett
vagy esedékes kifizetések eredménye (a tovabbiakban: kiegészitd alapvetd toke).

A csoporttag elismert nyereségének vagy veszteségének kiszamitasa sordn
figyelembe kell venni azt az Osszeget, amely a csoporttag sajat tokéjének
novekedéseként jelenik meg, €s amely a csoporttag részére az altala tartott kiegészitd
alapvet6 tokeelem tekintetében teljesitett vagy esedékes kifizetések eredménye.

16. cikk

A nemzetkozi hajozasbol szarmazo jovedelem figyelmen kiviil hagydsa

E cikk alkalmazasaban:

a)

b)

,hemzetkézi hajozasbol szarmazo jovedelem™: a csoporttag kovetkezd
tevékenységekbol szarmazo nettd jovedelme:

1. utasok vagy aru nemzetkozi forgalomban, hajoval torténd széllitasa az
azonos joghatdsagon beliili belvizi szallitas nélkiil, fiiggetleniil attol,
hogy a hajo a csoporttag tulajdondban van, illetve azzal a csoporttag
bérlés utjan vagy mas modon rendelkezik;

ii.  nemzetkdzi forgalomban utasok vagy éaruk szallitdsdra hasznalt hajo
bérbeadasa teljes felszereltséggel, személyzettel és ellatassal;

iii. nemzetkozi forgalomban utasok vagy aruk szallitdsdra hasznalt hajo
bérbeadasa mas csoporttag részére személyzet nélkiil hajobérleti
szerz6dés alapjan;

iv. részvétel olyan csoportban, kozds vallalkozasban vagy nemzetkozi
izemeltetd ligynokségben, amelynek célja utasok vagy aruk hajon
torténd szallitdsa nemzetkdzi forgalomban; valamint

v.  az a) pontban emlitett hajo értékesitése, feltéve, hogy a hajot a csoporttag
legalabb egy éve hasznalat c€ljabdl tartotta;

»hemzetkdzi  hajozast kiegészitd tevékenységbdl szarmazd  elismert
jovedelem”™: a csoporttag kovetkezd tevékenységekbdl szadrmazd nettd
jovedelme, feltéve, hogy e tevékenységeket elsOsorban utasok vagy aru
nemzetkozi forgalomban, hajoval torténd szallitasaval osszefliggésben végzik:

1. hajo személyzet nélkiili bérbeaddsa masik, csoporttagnak nem mindsiilé
hajozasi vallalkozas részére, feltéve, hogy a bérlet id6tartama nem
haladja meg a harom évet;

1. raktérbérleti konstrukciok;

iii. mas hajozasi vallalkozéasok altal nemzetk6zi hajout belfoldi szakaszara
kiallitott menetjegyek értékesitése;

iv. konténerek bérbeadasa ¢és rovid tava tarolasa, illetve a konténerck
késedelmes leadasakor felszamitott allaspénz;

v.  mérnokok, karbantartdé személyzet, rakomdnykezelok, vendéglatd
személyzet ¢&s lgyfélszolgalati személyzet altal mas hajézasi
véllalkozasoknak nyujtott szolgéltatasok; valamint

42

HU



HU

(2)

3)

(4)

()

(6)

vi.  befektetésbol szarmazo jovedelem, ahol a jovedelmet eredményezd
befektetés a hajok nemzetkdzi forgalomban vald {izemeltetésével
kapcsolatos tizleti tevékenység szerves részeként valosul meg.

A csoporttag nemzetkdzi hajozasbol szarmazo jovedelme és nemzetkdzi hajozast
kiegészitd tevékenységbdl szarmazd elismert jovedelme nem vehetd figyelembe a
csoporttag elismert nyereségének vagy veszteségének kiszamitasakor, feltéve, hogy a
csoporttag bizonyitani tudja, hogy az Osszes ¢érintett hajo stratégiai vagy
kereskedelmi irdnyitasat ténylegesen abbdl a joghatosagbol végzik, ahol a csoporttag
talalhato.

Ha a csoporttag nemzetkdzi hajozasbol szarmazéd jovedelmének és nemzetkozi
hajozast kiegészitd tevékenységbdl szarmazod elismert jovedelmének kiszdmitasa
veszteséget eredményez, e veszteség nem vehetd figyelembe a csoporttag elismert
nyereségének vagy veszteségének kiszamitasakor.

Amennyiben az azonos joghatésagban talalhatd csoporttagok nemzetkdzi hajozast
kiegészitd tevékenységbdl szarmazd elismert jovedelmének egylittes Osszege
meghaladja a nemzetk6zi hajozasbol szarmazd jovedelmiik egyiittes Osszegének
50 %-at, a tobbletjovedelmet figyelembe kell venni az elismert nyereségiik vagy
veszteségiik kiszamitasakor.

A csoporttagnal felmeriild, annak az (1) bekezdésben emlitett nemzetkozi hajozési
tevékenységeibdl ¢és nemzetkdzi hajozast kiegészitd elismert tevékenységeibol
kozvetleniil eredd koltségeket a csoporttag nemzetkdzi hajozasbol szarmazo nettd
jovedelmének és nemzetkozi hajozast kiegészitd tevékenységbdl szarmazo elismert
nett6 jovedelmének kiszdmitasakor e tevékenységekhez kell hozzarendelni.

A csoporttagnal felmeriild, annak az (1) bekezdésben emlitett nemzetkozi hajozasi
tevékenységeibdl és nemzetkozi hajozast kiegészitd elismert tevékenységeibdl
kozvetetten eredd koltségeket a csoporttag nemzetkdzi hajozasbdol szarmazd nettd
jovedelmének és nemzetkdzi hajozast kiegészitd tevékenységbdl szdrmazo elismert
nettd jovedelmének kiszamitasakor e tevékenységekhez kell hozzarendelni, a
csoporttag teljes bevételéhez viszonyitott aranyuknak megfelel6en.

A csoporttagnal felmeriilt és az (5) bekezdéssel Osszhangban a nemzetkozi
hajozasbol szarmazdé jovedelemhez vagy a nemzetkdzi hajozast kiegészitd
tevékenységbdl szarmazo elismert jovedelemhez rendelt valamennyi kozvetlen és
kozvetett koltséget figyelmen kiviil kell hagyni a csoporttag elismert nyereségének
vagy veszteségének kiszamitasakor.

17. cikk

Az elismert nyereség vagy veszteség felosztisa a fo szervezet és egy dllando telephely kozott

(1)

Ha a csoporttag a 3. cikk 10. pontjanak a), b) vagy c) alpontjdban meghatarozott
alland6 telephely, szamviteli nettd nyeresége vagy vesztesége az Onalldé pénziigyi
beszamolojaban megjelenitett nettd nyereség vagy veszteség.

Az 0nalld pénziigyi beszdmolot nem készitd allandod telephely szdmviteli nettd
nyeresége vagy vesztesége az az 0sszeg, amely akkor jelent volna meg a pénziigyi
beszamolojaban, ha azt a telephely Onalloan, a végsé anyavallalat Osszevont
pénziigyi beszdmoldjanak elkészitése soran alkalmazott szdmviteli standardnak
megfelelden készitette volna el.
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A 3. cikk 10. pontjanak a) vagy b) alpontjaban meghatarozott allando telephelynek
mindsiilé csoporttag szamviteli nettd nyereségét vagy veszteségét ki kell igazitani
ugy, hogy csak azokat a bevételi és raforditasi tételeket tiikrozze, amelyek az
alkalmazand6 addegyezménynek vagy a helye szerinti joghatdsdg nemzeti joganak
megfelelden a csoporttagnak tulajdonithatok, fiiggetleniil az adokdteles jovedelem és
az adott joghatosagban levonhato raforditdsok dsszegétol.

A 3. cikk 10. pontjanak c) alpontjdban meghatarozott allandé telephelynek mindsiild
csoporttag szamviteli nettd nyereségét vagy veszteségét ki kell igazitani ugy, hogy
csak azokat a bevételi és raforditasi tételeket tiikrozze, amelyek az OECD-
modellegyezmény'® 7. cikke szerint a csoporttagnak tulajdonithatok lettek volna.

A 3. cikk 10. pontjanak d) alpontjaban meghatarozott alland6 telephelynek mindsiilé
csoporttag szamviteli nettdé nyereségének vagy veszteségének kiszamitasakor
egyrészt azokat a bevételi tételeket kell figyelembe venni, amelyek a fo szervezet
helye szerinti joghatosagban adomentesek, és amelyek az adott joghatosagon kiviil
végzett tevékenységeknek tulajdonithatok, masrészt pedig azokat a raforditasi
tételeket, amelyek a f6 szervezet helye szerinti joghatosdgban adozasi szempontbol
nem vonhatok le, és amelyek az adott joghatdsagon kiviil végzett tevékenységeknek
tulajdonithatok.

Az éllando telephely szadmviteli nettd nyeresége vagy vesztesége nem vehetd
figyelembe a f0 szervezet elismert nyereségének vagy veszteségének
meghatarozasakor.

Ha egy alland6 telephely elismert veszteségét a fO szervezet belfoldi adokoteles
nyereségének kiszdmitdsa sordn a {6 szervezet raforditdsaként kezelik, és azt nem
szamoljak el az allando telephely €s a f6 szervezet belfoldi adokdteles nyereségével
szemben, az elismert veszteséget a fO szervezet elismert nyereségének vagy
veszteségeének kiszamitasakor a f0 szervezet raforditasaként kell kezelni.

A (4) bekezdéstdl eltérve az allando telephely altal ezt kovetden elért elismert
nyereséget a fo szervezet elismert nyereségeként kell kezelni az elismert veszteség
azon Osszegéig, amelyet kordbban az elsd albekezdés értelmében a f6 szervezet
raforditasaként kezeltek.

18. cikk

Az dtereszto szervezet elismert nyereségének vagy veszteségének felosztdsa és kiszamitdasa

(1)

2)

Az ateresztd szervezetnek mindsiild csoporttag szamviteli nettd nyereségét vagy
veszteségét csokkenteni kell a multinacionalis véllalatcsoport részét nem képezd
azon tulajdonosai kozott feloszthatd dsszeggel, akik vagy amelyek akar kozvetleniil,
akar egy vagy tobb adozasi szempontbdl atlathatd szervezeten keresztiil tulajdonosi
részesedéssel rendelkeznek az atereszto szervezetben, kivéve, ha:

a)  az atereszt0 szervezet maga is végso anyavallalat; vagy

b) az ateresztd szervezetnek akar kozvetlenil, akdr egy vagy tobb adodzasi
szempontbol atlathat6 szervezeten keresztiil végsé anyavallalat a tulajdonosa.

Az ateresztd szervezet szamviteli nettd nyereségét vagy veszteségét csokkenteni kell
a mas csoporttaghoz rendelt szamviteli nett6 nyeresé¢ggel vagy veszteséggel.

13

Az OECD modellegyezménye a jovedelem és a vagyon addztatasarol, modositott valtozat.
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(6)

(1)

)

Ha az ateresztd szervezet teljes egészében vagy részben allando telephelyen keresztiil
végez lizleti tevékenységet, az (1) bekezdés alkalmazésa utan fennmaradd szamviteli
nettd nyereségét vagy veszteségét a 17. cikk szerint az allando telephelyhez kell
rendelni.

Ha az ad6zasi szempontbol atlathato szervezet nem a végso anyavallalat, az atereszto
szervezetnek a (3) bekezdés alkalmazdsa utan fennmaradd szamviteli netto
nyereségét vagy veszteségét fel kell osztani az ateresztd szervezet csoporttag
tulajdonosai kozott az ateresztd szervezetben 1évd tulajdonosi érdekeltségeiknek
megfelelden.

Ha a végs6 anyavallalat forditott hibrid szervezet vagy addzasi szempontbol atlathatod
szervezet, az ateresztd szervezetnek a (3) bekezdés alkalmazéasa utan fennmaradé
szamviteli nettd nyereségét vagy veszteségét a forditott hibrid szervezethez vagy
addzasi szempontbol atlathatd szervezethez kell rendelni.

A forditott hibrid szervezet olyan ateresztd szervezet, amely ad6zasi szempontbol
nem mindsiil atlathatonak abban a joghatdsagban, amelyben tulajdonosa talalhato.

A (3), (4) és (5) bekezdést kiilon kell alkalmazni az ateresztd szervezetben 1évo
minden egyes tulajdonosi érdekeltségre.

IV. FEJEZET

A KIIGAZITOTT FEDEZETT ADOK KISZAMITASA

19. cikk
Fedezett adok

A csoporttag fedezett adoi a kovetkezoket foglaljak magukban:

a) azokat adokat, amelyeket a csoporttag a sajat bevételével vagy nyereségével
kapcsolatban, vagy egy olyan csoporttag jovedelmébdl vagy nyereségébdl valo
részesedésével kapcsolatban, amelyben tulajdonosi érdekeltsége van,
megjelenit a pénziigyi beszdmoldjaban;

b) a nyereségfelosztas, vélelmezett nyereségfelosztds vagy megfeleld
osztalékado-rendszernek megfelelden eldirt nem {izleti réaforditdsok utan
felszamitott adokat;

c) az altalanosan alkalmazand¢ tarsasagi ado helyett eldirt adokat; valamint

d) a felhalmozott eredmény és a tarsasag sajat tokéje alapjan eldirt adokat,
beleértve a nyereség €s a sajat toke alapjan tobb elemet terheld adokat is.

A csoporttag fedezett adoi nem foglaljdk magukban a kdvetkezdket:

a) az anyavallalatnal valamely elismert jovedelem-hozzaszamitasi szabaly alapjan
felmeriilt kiegészitd adot;

b) a csoporttagnal elismert belfoldi kiegészité add alapjan felmeriilt kiegészitd
adot;

c) elismert aluladéztatott kifizetési szabaly alkalmazasdnak eredményeként a
csoporttag altal elvégzett kiigazitasnak tulajdonithat6 adokat;

d) anem elismert visszatérithetd beszamitasos addkat; valamint
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(1)

2)

€)

e)  a biztositok altal a szerzédoknek jaré hozamok utan fizetett adokat.

A 15. cikk (7) bekezdésének els6 albekezdésében emlitett, ingatlan elidegenitésébdl
szarmazo nettd nyereséghez vagy veszteséghez kapcsolodo fedezett adok a valasztas
pénziigyi évében nem vehetdk figyelembe a kiigazitott fedezett adok szamitdsaban.

20. cikk
Kiigazitott fedezett adok

A csoporttag pénziigyi évre vonatkozo kiigazitott fedezett adoit a szamviteli netto
nyereségében vagy veszteségében a pénziigyi évre vonatkozd fedezett addkhoz
kapcsolédoan megjelenitett adoraforditds Osszegének az alabbiakkal torténd
kiigazitasaval kell meghatarozni:

a) a fedezett adoknak a pénziigyi évre vonatkozo, a (2) és (3) bekezdésben
meghatarozott ndvekedésének és csokkentésének nettd dsszege;

b) a 21. cikkben meghatdrozott, halasztott adéhoz kapcsolodd kiigazitas teljes
Osszege; valamint

c) a sajat tékével szemben vagy az egyéb atfogd jovedelemben megjelenitett
fedezett adok novekedése vagy csokkenése az adokoteles elismert nyereség
vagy veszteség kiszamitasanal figyelembe vett 0sszegekhez kapcsoloddan.

A csoporttagnal az adott pénziigyi évre vonatkoz6 fedezett adot ndveld tételek a
kovetkezok:

a) a fedezett adoknak a pénziigyi beszamoldban az addzas elétti nyereségben
raforditasként megjelenitett dsszege;

b) az elismert veszteséghez kapcsolddo halasztott adokovetelésbdl a 22. cikk (3)
bekezdésének megfelelden felhasznalt 6sszeg;

c) a pénziigyi évre vonatkozd fedezett adokbdl a bizonytalan adodpozicidhoz
kapcsolodo és a (3) bekezdés d) pontja szerint elézdleg figyelembe nem vett
0sszeg; valamint

d) az elismert visszatérithetd adojovairashoz kapcsolodd, az adoraforditas
csokkentéseként megjelend jovairas vagy visszatérités dsszege.

A csoporttagnal az adott pénziigyi évre vonatkozé fedezett adot csokkentd tételek a
kovetkezok:

a) az elismert nyereség vagy veszteség kiszamitasa soran a III. fejezett szerint
figyelembe nem vett nyereséghez kapcsolodd adoraforditas Gsszege;

b) az elismert visszatérithetd addjovairasnak nem mindsiilé visszatérithetd
adojovairashoz  kapcsolodd, az  adoraforditds  csokkentéseként nem
megjelenitett jovairas vagy visszatérités Osszege;

c) avalamely csoporttag részére visszatéritett vagy jovairt fedezett adokbol a nem
adoraforditds kiigazitasaként kezelt 0Osszeg, kivéve, ha az elismert
visszatérithetd addjovairashoz kapcsolodik;

d)  abizonytalan adopozicidhoz kapcsolodo adoraforditas Osszege; valamint

e) az adoraforditds azon Osszege, amelynek kifizetésére a pénziigyi év végétol
szamitott harom éven beliil varhatéan nem kertil sor.
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A kiigazitott fedezett adok kiszdmitasakor, ha a fedezett add Osszege az (1)—(3)
bekezdés tobb pontjaban szerepel, azt csak egyszer lehet figyelembe venni.

Ha egy adott pénziigyi évben egy joghatdsagban elismert nettd veszteség keletkezik,
¢s az adott joghatdsagre vonatkozo kiigazitott fedezett adok Osszege negativ, és
kevesebb, mint elismert nettd veszteség ¢és a minimum-adémérték szorzatanak
megfeleld Osszeg (a tovabbiakban: elvart kiigazitott fedezett adok), a kiigazitott
fedezett adok Osszege ¢és az elvart kiigazitott fedezett adok Osszege kozotti
kiilonbségnek megfeleld 0sszeget az adott pénziigyi évre vonatkozoan kiegészitéado-
tobbletként kell kezelni. A kiegészitdado-tobblet 0Osszegét a 28. cikk (3)
bekezdésével Osszhangban kell felosztani az adott joghatdsdgban taldlhatod
csoporttagok kozott.

21. cikk
A halasztott adohoz kapcsolodo kiigazitas teljes dsszege

E cikk alkalmazéséaban:

a) ,,nem engedélyezett elhatirolas” a csoporttag pénziigyi beszamoldjaban
megjelenitett halasztott adoraforditds olyan mozgasa, amely bizonytalan
adopoziciohoz és a csoporttag bizonytalan nyereségfelosztasdhoz kapcsolodik;

b) ,nem érvényesitett elhatdrolds™: egy adott pénziigyi évre vonatkozdan a
csoporttag pénziigyi beszdmoldjdban megjelenitett halasztott adokotelezettség
novekedése, amelyet varhatoan nem fizetnek meg a (7) bekezdésben
meghatarozott idészakon beliil, és amelyet az adatszolgaltatd csoporttag a sajat
valasztdsa szerint nem vesz figyelembe a halasztott adoéhoz kapcsolodo
kiigazitas adott pénziigyi évre vonatkoz¢ teljes 0sszegében.

Ha egy adott joghatosdgban a belfoldi addkulcs a tényleges minimum-adomérték
alatt van, a 20. cikk (1) bekezdésének b) pontja alapjan az adott pénziigyi évre
vonatkozdéan a csoporttag kiigazitott fedezett addihoz hozzdadando, halasztott
adohoz kapcsolodo kiigazitas teljes Osszege megegyezik a csoporttag pénziigyi
beszamolojaban a fedezett adokkal kapcsolatban megjelenitett halasztott
adorafordités a (3)—(6) bekezdés szerint kiigazitott 6sszegével.

Ha egy adott joghatosdgban a belfoldi adokulcs a minimum-adomeérték felett van, a
20. cikk (1) bekezdésének b) pontja alapjan az adott pénziigyi évre vonatkozdan a
csoporttag kiigazitott fedezett adoéihoz hozzdadando, halasztott adohoz kapcsolddo
kiigazitas teljes Osszege megegyezik a csoporttag pénziigyi beszdmoldjaban a
fedezett adokkal kapcsolatban a minimum-adomérték szerint Gijraszamitott halasztott
adoraforditasnak a (3)—(6) bekezdés szerint kiigazitott Osszegével.

A halasztott adohoz kapcsolddo kiigazitas teljes dsszegét meg kell novelni:

a) a nem engedélyezett elhatarolasok vagy nem érvényesitett elhatarolasok
pénziigyi év soran kifizetett 6sszegével; valamint

b)  a halasztott adokdtelezettség valamely korabbi pénziigyi évben meghatarozott,
majd wjramegallapitott azon Osszegével, amelyet a pénziigyi év soran
megfizettek.

Ha egy pénziigyi évben a veszteséghez kapcsolodd halasztott adokovetelés nem

jelenik meg a pénziigyi beszdmoloban, mert a megjelenitési kritériumok nem

teljesiilnek, a halasztott adohoz kapcsolodo kiigazitas teljes 0sszegébdl le kell vonni
azt az Osszeget, amellyel a halasztott adohoz kapcsolodo kiigazitas teljes Osszege
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akkor csokkent volna, ha a pénziigyi évre veszteséghez kapcsolodd halasztott
adokovetelést allapitottak volna meg.

A halasztott adohoz kapcsolddo kiigazités teljes 0sszege nem tartalmazza:

a) az elismert nyereség vagy veszteség kiszdmitdsa soran a III. fejezett szerint
figyelembe nem vett tételekhez kapcsolodo halasztott adoraforditas dsszegét;

b) anem engedélyezett elhatarolasokhoz €s a nem érvényesitett elhatarolasokhoz
kapcsolddo halasztott adoraforditas 6sszegét;

c) a halasztott adokoveteléssel kapcsolatos értékelési kiigazitds vagy szamviteli
megjelenitési kiigazitds 6sszeghatasat;

d) az alkalmazandd belfoldi adokulcs valtozasaval kapcsolatos ujraértékelésbol
szarmazo6 halasztott adoraforditas 0sszegét; valamint

e) az adojovairasok keletkezésével és felhasznalasaval kapcsolatos halasztott
adoraforditas 0sszegét.

Ha a csoporttag elismert veszteségének tulajdonithatd halasztott adokovetelést egy
adott pénziigyi évben a minimum-adomértéknél alacsonyabb adodkulcs szerint
jelenitettek meg, az a minimum-adémérték szerint ujraszamithato.

A halasztott adokovetelés elsd albekezdés szerinti megemelése esetén a halasztott
adohoz kapcsolddo kiigazitas teljes 0sszegét megfelelden csokkenteni kell.

A kovetkezd 6t pénziigyi évben meg nem fizetett vagy vissza nem irt halasztott
adokotelezettséget ujra meg kell allapitani olyan mértékben, amennyiben azt a
csoporttag halasztott adohoz kapcsolodo kiigazitdsdnak teljes Osszegében figyelembe
vették.

A pénziigyi évre vonatkozdan Ujramegallapitott halasztott adokdtelezettség dsszegét
a megel6zo 6todik pénziigyi év fedezett adojat csokkentd tételként kell kezelni, és az
adott pénziigyi évre vonatkozod tényleges addkulcsot, valamint kiegészitd adot a 28.
cikk (1) bekezdésének megfelelden Gjra kell szamitani.

A (7) bekezdéstdl eltérve, ha a kovetkezd 6t évben meg nem fizetett halasztott
adokotelezettség ujramegallapitas aloli kivételt képezd elhatdrolasnak mindsiil, akkor
ujramegallapitisa nem lehetséges. Az Ujramegallapitas aloli kivételt képezd
elhatarolas az adoraforditds azon elhatarolt Gsszege, amely a kapcsolodo halasztott
adokotelezettségek valtozasanak tulajdonithatd a kovetkezd tételek tekintetében:

a)  targyi eszk6zok koltségmegtériilésére képzett értékvesztés;

b)  az ingatlanhaszndlatra vagy a természeti eréforrdsok kiaknazasara vonatkozo
korményzati engedély vagy hasonlé megallapodas koltsége, amely jelentds
targyieszk6z-beruhazast von maga utén;

c)  kutatési és fejlesztési koltségek;

d) leszerelési és helyreallitasi koltségek;

e) anem realizalt nettd nyereség valds értéken torténd értékelése;
f)  nettd devizaarfolyam-nyereség;

g)  biztositasi tartalékok és biztositasi kotvények halasztott szerzési koltségei;
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h) a csoporttaggal azonos joghatdsagban talalhato targyi eszkoz értékesitésébol
szarmazd ¢és ugyanabban a joghatosagban talalhaté targyi eszkozbe
ujrabefektetett nyereség; valamint

i)  az a)-h) pontban felsorolt tételek tekintetében a szamviteli elvek valtozasaibol
adodo tobbletosszegek.

22. cikk
Az elismert veszteségre vonatkozo valasztas

A 21. cikktdl eltérve az adatszolgaltatd csoporttag egy joghatosag tekintetében az
elismert veszteségre vonatkozdan valaszthatja azt, hogy elismert veszteséghez
kapcsolodd halasztott adokovetelést allapit meg minden olyan pénziigyi évre,
amelyben az adott joghatdsagban elismert nettd veszteség keletkezett. Ennek
alkalmazasdban az elismert veszteséghez kapcsolédd halasztott adokovetelés
megegyezik a joghatdsdgre vonatkozdan az adott pénziigyi évre elismert nettd
veszteségnek a minimum-adomértékkel megszorzott osszegével.

Az elismert veszteségre vonatkoz6 vélasztas a 38. cikkben meghatarozott megfeleld
osztalékado-rendszerrel rendelkezd joghatdsag esetében nem lehetséges.

Az (1) bekezdés szerint meghatarozott, elismert veszteséghez kapcsolodd halasztott
adokdvetelést minden olyan késdbbi pénziigyi évben fel kell hasznélni, amelyben az
adott joghatosag tekintetében elismert nettdé nyereség keletkezik. A felhasznalando
Osszeg megegyezik az elismert nettd nyereség €s a minimum-adomérték szorzataval,
vagy az elismert veszteséghez kapcsolddd halasztott adokovetelés rendelkezésre allo
Osszegével, ha ez utobbi alacsonyabb.

Az elismert veszteséghez kapcsolddd halasztott addkovetelést csokkenteni kell a
pénziigyi évben felhasznalt Osszeggel, a fennmarado egyenleget pedig el kell
hatarolni a kdvetkezd pénziigyi évekre.

Az elismert veszteségre vonatkoz6 valasztas visszavonasa esetén a veszteséghez
kapcsolodoan képzett halasztott adokovetelés a fennmaradd egyenlegét nulldra kell
csokkenteni annak az els6 pénziigyi évnek az els@ napjatol, amelyben az elismert
veszteségre vonatkozo valasztas mar nem alkalmazando.

Az elismert veszteségre vonatkozd valasztast szerepeltetni kell a multinacionalis
vallalatcsoport elsd olyan kiegészitd addval kapcsolatos adatszolgéltatdsdban, amely
kiterjed a valasztassal érintett joghatosagre.

Ha a multinacionalis vallalatcsoport végsé anyavallalatinak mindsiilé ateresztd
szervezet az e cikk szerinti valasztassal €l az elismert veszteségre vonatkozoan, az
elismert veszteséghez kapcsolodo halasztott adokovetelést az ateresztd szervezetnek
a 36. cikk (3) bekezdése szerinti csokkentést kovetd elismert vesztesége alapjan kell
kiszdmitani.

23. cikk

A meghatdarozott tipusu csoporttagokndl felmeriilt fedezett adok egyedi felosztisa

Az allando telephelyhez hozza kell rendelni minden olyan fedezett adé Osszegét,
amely szerepel a csoporttag pénziigyi beszamoldjaban, és amely az allando telephely
elismert nyereségéhez vagy veszteségéhez kapcsolodik.

A csoporttag tulajdonoshoz hozz4 kell rendelni minden olyan fedezett ad6 0sszegét,
amely szerepel az ad6zasi szempontbdl atlathato szervezet pénziigyi beszdmolojaban,
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¢s amely a 18. cikk (4) bekezdése szerint a csoporttag tulajdonoshoz rendelt elismert
nyereséghez vagy veszteséghez kapcsolodik.

A csoporttaghoz hozza kell rendelni minden olyan fedezett add Gsszegét, amely
szerepel az adott csoporttag — ellendrzott kiilfoldi tarsasagokra vonatkozo
adorendszer hatidlya ald tartoz6 — kozvetlen vagy kozvetett csoporttag
tulajdonosainak pénziigyi beszamolojaban, amennyiben a fedezett adok a csoporttag
elismert nyereséghez vagy veszteséghez kapcsolodnak.

A hibrid szervezetnek mindsiild csoporttaghoz hozza kell rendelni minden olyan
fedezett ado Osszegét, amely szerepel a hibrid szervezet csoporttag tulajdonosanak
pénziigyi beszdmoldjaban, és amely a hibrid szervezet elismert nyereségéhez
kapcsolodik.

A hibrid szervezet olyan szervezet, amely a helye szerinti joghatdsagban
jovedelemadozas szempontjabol 6nallé személynek, a tulajdonosa helye szerinti
joghat6sagban pedig ad6zasi szempontbol atlathatd szervezetnek mindsiil.

A pénziigyi évben nyereségfelosztast végrehajtd csoporttaghoz hozza kell rendelni
minden olyan fedezett ado 0Osszegét, amelyet kozvetlen csoporttag tulajdonosai
pénziigyi beszamoldiban a felosztassal kapcsolatban megjelenitettek.

Az a csoporttag. amelyhez a (3) és (4) bekezdés alapjan passziv jovedelem utani
fedezett adot rendeltek, a fedezett adot a passziv érdekeltségekbdl szdrmazo bevétel
tekintetében hozza rendelt fedezett adoval megegyez6 0sszegben veszi figyelembe.

Az els6 albekezdéstdl eltérve a csoporttag a joghatosagre vonatkozé kiegészitéado-
mértéknek és a csoporttag — ellendrzott kiilfoldi tarsasagra vonatkoz6 adérendszer
vagy fiskalis atlathatdsagi szabaly szerint figyelembe vett — passziv jovedelmének
szorzataként kapott Osszeget veszi figyelembe akkor, ha ez utobbi az elsé albekezdés
szerint meghatdrozott Osszegnél alacsonyabb. Ennek az albekezdésnek az
alkalmazasdban a joghatosdgre vonatkozo kiegészitdado-mértéket a csoporttag
tulajdonost a passziv jovedelem tekintetében terheld fedezett adoktol fliggetleniil kell
meghatarozni.

A csoporttag tulajdonost a passziv jovedelem tekintetében terheld fedezett adobol az
e bekezdés alkalmazasat kovetden fennmarado rész a (3) és (4) bekezdés alapjan nem
oszthat¢ fel.

E bekezdés alkalmazasdban passziv jovedelem alatt a kovetkezd jovedelemtételek
értendOk, ha azok ellendrzott kiilfoldi tarsasagra vonatkozo adoérendszer alapjan
adokotelesek voltak, vagy az adott jovedelmet fizetd szervezet hibrid szervezetnek
mindsiil:

a)  osztalék vagy azzal egyenértékii kifizetés;
b)  kamat vagy azzal egyenértékii kifizetés;
c)  Dbérleti dij;

d)  jogdij;

e) ¢letjaradék; vagy

f)  olyan tipusu ingatlanbdl szdrmazo nettd nyereség, amely az a)—e) pontban
felsorolt jovedelmet termel.

Ha egy alland6 telephely elismert nyereségét a 17. cikk (5) bekezdésével
Osszhangban a f0 szervezet elismert nyereségeként kezelik, az alland6 telephely
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helye szerinti joghatosdgban felmeriilé és az adott nyereséghez kapcsolodo fedezett
adot a f0 szervezet fedezett adojaként kell kezelni ugy, hogy annak Osszege nem
haladhatja meg az adott nyereség Osszegének ¢és a fO szervezet helye szerinti
joghatésagban a szokésos jovedelmet terheld legmagasabb belfoldi addkulcsnak a
szorzatat.

24. cikk
Adatszolgaltatast koveto kiigazitasok és adokulcs-modositasok

Ha a csoporttag egy korabbi pénziigyi évre vonatkoz6 pénziigyi beszamolojaban
megjelenitett fedezett adot érintd kiigazitast hajt végre, a kiigazitast a végrehajtasa
szerinti pénziigyi évre vonatkoz6 fedezett adok kiigazitasaként kell kezelni, kivéve,
ha a kiigazitas olyan pénziigyi évhez kapcsolodik, amelyben az adott joghatdsagre
vonatkozo fedezett adok csokkentek.

A csoporttag kordbbi pénziigyi évi kiigazitott fedezett adoi kozott figyelembe vett
fedezett adok csokkenése esetén az adott pénziigyi évre vonatkozd tényleges
addkulcsot és kiegészitd adot a 28. cikk (1) bekezdésének megfeleléen ujra kell
szamitani ugy, hogy a kiigazitott fedezett adok 6sszegébdl le kell vonni a csdkkentés
Osszegét. Az adott pénziigyi évre és valamennyi érintett pénziigyi évre vonatkozo
elismert jovedelmet ennek megfelelden ki kell igazitani.

Az adatszolgaltatd csoporttag valasztdsa szerint a fedezett adok nem Iényeges
mértékii csokkenése a kiigazitds végrehajtdsa szerinti pénziigyi évre vonatkozd
fedezett adok kiigazitasaként is kezelhetd. A fedezett adok csokkenése nem lényeges
mértékll, ha a pénziigyi évre a joghatdsagre vonatkozdéan meghatarozott kiigazitott
fedezett adok csokkenése nem éri el az 1 000 000 EUR 0Osszeget.

Ha az alkalmazand6 belfoldi addkulcs a minimum-adomérték ala csokken, és a
csokkentés halasztott adoraforditast eredményez, e halasztott adoraforditas osszegét a
csoporttag azon fedezett adokkal kapcsolatos kotelezettségének kiigazitasaként kell
kezelni, amelyeket egy korabbi pénziigyi évben a 19. és 20. cikk alapjan figyelembe
vettek.

Ha egy halasztott adoraforditast a tényleges minimum-adomértéknél alacsonyabb
adokulccsal vettek figyelembe, majd az alkalmazand6é adokulcsot ezt kovetden
megemelik, a ndvekedésbdl eredd halasztott adoraforditas Osszegét a kifizetéskor a
csoporttag fedezett adokra vonatkozo, a 19. és 20. cikkel Osszhangban valamely
korabbi pénziigyi év tekintetében érvényesitett kotelezettségének kiigazitasaként kell
kezelni.

Az els6 albekezdés szerinti kiigazitds nem haladhatja meg a halasztott adoraforditas
minimum-adémérték szerint Gjraszamitott Gsszegét.

Ha a csoporttagnal adoraforditasként felmeriilt és az adott pénziigyi évre vonatkozo
kiigazitott fedezett adokban figyelembe vett 6sszegbdl 1 000 000 EUR feletti 6sszeg
megfizetésére nem keriil sor az adott pénziigyi év végét kovetd hadrom éven beliil, az
arra a pénziligyi évre vonatkozo tényleges adokulcsot €s kiegészitd adot, amelyben a
meg nem fizetett Osszeget fedezett adoként érvényesitették, a 28. cikk (1)
bekezdésével 6sszhangban Gjra kell szamitani ugy, hogy annak sordn a meg nem
fizetett 6sszeg nem vehetd figyelembe a kiigazitott fedezett addkban.
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V.FEJEZET

A TENYLEGES ADOKULCS ES A KIEGESZITO ADO

KISZAMITASA

25. cikk
A tényleges adokulcs meghatdarozdsa

A multinacionalis vallalatcsoport tényleges addkulcsat — feltéve, hogy van elismert
netté nyereség — minden egyes pénziigyi évre és joghatésagre vonatkozoan ki kell
szamitani a kdvetkezo képlet szerint:

Tényleges addkulcs
_ajoghatosagban talalhat6 csoporttagok kiigazitott fedezett adoi

" ajoghatésaghan talalhaté csoporttagok elismert nettd nyeresége

ahol a csoporttagok kiigazitott fedezett addja a joghatosdgban taldlhatd Osszes
csoporttag IV. fejezet szerint meghatarozott kiigazitott fedezett adoinak egyiittes
0sszege.

A joghatdsagban talalhatd csoporttagok adott pénziigyi évre vonatkozoan elismert
nettd nyereségét a kovetkezd képlet szerint kell meghatarozni:

Elismert nettd nyereség vagy veszteség
= a csoporttagok elismert nyeresége
— a csoporttagok elismert vesztesége

ahol:

a)  a csoporttagok elismert nyeresége a joghatosagban taldlhatd Gsszes csoporttag
ITI. fejezet szerint meghatarozott elismert nyereségének egyiittes Osszege,
figyelembe véve adott esetben a nemzetkozi hajozasbol szarmazo jovedelem
16. cikk szerinti kizarasat;

b)  a csoporttagok elismert vesztesége a joghatosagban talalhatd dsszes csoporttag
III. fejezet szerint meghatarozott elismert veszteségének egyiittes dsszege.

A befektetési szervezetnek mindsiild csoporttagok kiigazitott fedezett addja, valamint
elismert nyeresége vagy vesztesége nem vehetd figyelembe a tényleges addkulcs (1)
bekezdés szerinti kiszdmitdsa, valamint az elismert netté nyereség (2) bekezdés
szerinti kiszdmitasa soran.

A valamely joghatdsagban taldlhatd, honossdg nélkiili csoporttagok tényleges
adokulcsat az egyes pénziigyi évekre vonatkozoan az ugyanabban a joghat6sagban
talalhato csoporttagok tényleges adokulcsatol elkiilonitve kell kiszamitani.

26. cikk
A kiegészito ado kiszamitdsa
Ha valamely olyan joghatosdg tényleges adokulcsa, amelyben csoporttagok
talalhatok, egy adott pénziigyi évre vonatkozoan nem éri el a minimum-adémértéket,
a multinacionalis vallalatcsoport kiilon kiszdmitja a kiegészitd adot minden olyan
tagjara vonatkozoan, amelynek elismert nyereségét az adott joghatosaghoz tartozo
elismert nettd nyereség szamitasakor figyelembe veszik. A kiegészitdé add szdmitasa
joghat6sagonként torténik.
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Az egyes pénziigyi években egy adott joghatdsagre vonatkozo kiegészitéado-
mértéket a kovetkezd képlet szerint kell kiszdmitani:

Kiegészitbadd — mérték = minimum — adémérték - tényleges adokulcs
ahol a tényleges adokulcs a 25. cikkel 6sszhangban kiszdmitott adokulcs.

A joghatosag szerinti, adott pénziigyi évre vonatkozo kiegészité ado kiszdmitasa az
alabbi képlet szerint torténik:

Joghatosag szerinti kiegészité ado
= (kiegészitbadd — mérték X tobbletnyereség)
+ kiegészitbadd — tobblet — belfoldi kiegészit6 ado

ahol:
a)  akiegészitéado-tobblet a 28. cikk alapjan meghatarozott adodsszeg;
b)  abelfoldi kiegészitd ado a 10. cikk alapjan meghatarozott adodsszeg.

Az adott pénziigyi évben a meghatirozott joghatosdghoz kapcsolodo, a (3)
bekezdésben emlitett tobbletnyereséget a kovetkezd képlet szerint kell kiszamitani:

Tobbletnyereség
= elismert nettd nyereség - gazdasagi tartalomtol fiigg6 nyereségkivétel

ahol:

a) az elismert nettd nyereség a 25. cikk (2) bekezdése alapjan meghatarozott
nyereseg;

b)  a gazdasagi tartalomtdl fliggd nyereségkivétel a 27. cikk alapjan meghatarozott
0sszeg.

E bekezdés alkalmazasaban a tobbletnyereség az az Osszeg, amely megegyezik
egyrészt a csoporttagok helye szerinti joghatésag szintjén a csoporttagokra
vonatkozban szamitott elismert nettd nyereség, masrészt az adott joghatdsag e
csoporttagjainak gazdasagi tartalomtol fiiggd nyereségkivétele kozotti kiilonbséggel.

Az egyes pénziigyi években egy adott csoporttagra jutd kiegészitd adot a kovetkezd
képlet szerint kell kiszamitani:

Csoporttag kiegészitd addja = joghatdsag szerinti kiegészité ado

csoporttag elismert nyeresége

b .
a csoporttagok teljes elismert nyeresége
ahol:
a)  acsoporttag elismert nyeresége a III. fejezet szerint meghatdrozott nyereség;

b) a csoporttagok teljes elismert nyeresége a csoporttagok elismert nyereségének
egylittes 0sszege.

Ha a joghatdsag szerinti kiegészitd ado a 28. cikk (1) bekezdése szerinti Gijraszamitas
eredménye, és az adott pénziigyi évben a joghatosagban elismert nettd veszteség
keletkezik, a kiegészitd adot az (5) bekezdésben meghatarozott képlet szerint fel kell
osztani az egyes csoporttagok kozott a csoporttagok azon pénziigyi években elért
elismert nyeresége alapjan, amelyekre vonatkozodan a 28. cikk (1) bekezdése szerinti
Ujraszamitasra sor keriil.
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A valamely joghatdsagban taldlhato, honossag nélkiili csoporttagok kiegészitd adojat
az egyes pénziigyi évekre vonatkozoan az ugyanabban a joghatosagban taldlhatod
valamennyi egyéb csoporttag kiegészité adojatol elkiilonitve kell kiszamitani.

27. cikk
Gazdasagi tartalomtdl fiiggo nyereségkivétel

E cikk alkalmazasaban:

a) ,figyelembe vehetd6 munkavallalok™: a csoporttag azon teljes munkaidds és
részmunkaidés munkavallaléi, valamint fiiggetlen vallalkozoi, akik, illetve
amelyek a multinacionalis vallalatcsoport iranyitasa és ellendrzése alatt részt
vesznek a multinacionalis vallalatcsoport rendes miikodési tevékenységeiben;

b) ,figyelembe vehet6é bérkoltségek”: munkavallaloi jovedelemkiadésok,
beleértve a fizetéseket, béreket és az egyéb olyan kiaddsokat, amelyek
kozvetlen ¢és kiilondllo személyes juttatdst biztositanak a munkavallalo
szadmara, tobbek kozott az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulékot, a bér- és
foglalkoztatdsi adokat, valamint a munkaltatéi tarsadalombiztositasi
jarulékokat;

c) ,figyelembe vehetd targyi eszkdzok™:
1. az adott joghatosagban talalhato ingatlanok, gépek és berendezések;
ii.  az adott joghatdsagban taldlhatd természeti eréforrasok;

iii.  a bérlének az adott joghatdsagban talalhatd targyi eszk6zokhoz fiiz6do
hasznalati joga; valamint

iv. az ingatlanhasznalatra vagy természeti er6forrasok kiaknazasara
vonatkoz6 kormanyzati engedély vagy hasonlé megallapodds, amely
jelentds targyieszkoz-beruhdzast von maga utan.

Ha a multinacionalis vallalatcsoport adatszolgaltatd tagja nem ¢l azzal a véalasztassal,
hogy mellézi a gazdasagi tartalomtol fiiggd nyereségkivétel alkalmazasat, a
kiegészitd ado kiszamitdsa soran az adott joghatdsagre vonatkozodan elismert nettd
nyereséget csokkenteni kell a joghatésagban taldlhatod egyes csoporttagok bérkoltség-
¢s targyieszkoz-kivételének egyiittes sszegével.

A valamely joghatosagban talalhatd csoporttag bérkoltségkivétele a multinaciondlis
vallalatcsoport részére az adott joghatdsagban tevékenységet folytatd figyelembe
vehetd munkavallalok utdn a csoporttagnal felmeriild, figyelembe vehetd
bérkoltségek 5 %-a, azon figyelembe vehetd bérkoltségek kivételével, amelyek:

a) aktivalt formaban szerepelnek a figyelembe vehetd targyieszkoz-kivételi
alapban; valamint

b) a 16. cikk szerint kizart jovedelemnek tulajdonithatok.

A figyelembe vehetd munkavallalok esetében tgy kell tekinteni, hogy abban a
joghatosagban taldlhatok, amelyben a multinaciondlis véllalatcsoport részére
tevékenységet végeznek.

A valamely joghatésagban taldlhatd csoporttag targyieszkoz-kivétele az adott
joghatosagban talalhat6 targyi eszkdzok konyv szerinti értékének 5 %-a, kivéve:

a)  az értékesités, bérbeadas vagy befektetés céljara tartott ingatlanok — beleértve a
foldtertiletet és az épiileteket is — kdnyv szerinti értékét; valamint
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b) a 16. cikk szerint kizart jovedelmet termeld targyi eszkdzok konyv szerinti
értékét.

A (4) bekezdés alkalmazasaban a figyelembe vehetd targyi eszkozok konyv szerinti

érteke a figyelembe vehetd targyi eszkozoknek a végsé anyavallalat pénziigyi

kimutatasaiban a pénziigyi év elején €és végén megjelenitett konyv szerinti értékének

atlaga, a halmozott értékcsokkenéssel, amortizacioval és kimeriiléssel csokkentve,

valamint a bérkoltségek aktivalasanak tulajdonithato 6sszegekkel novelve.

A (3) és (4) bekezdés alkalmazasaban az alland6 telephelynek mindsiilé csoporttag
figyelembe vehetd bérkdltségei és figyelembe vehetd targyi eszkozei azok, amelyek
a 17. cikk (1) és (2) bekezdése szerint szerepelnek a csoporttag 6nalldé pénziigyi
beszamolojaban, feltéve, hogy az allandd telephellyel azonos joghatosagban
talalhatok.

Az élland6 telephely figyelembe vehetd bérkoltségeit és figyelembe vehetd targyi
eszkozeit a {6 szervezet nem veheti figyelembe.

Az allando telephely nyereségének a 18. cikk (1) bekezdése ¢és a 36. cikk (5)
bekezdése szerinti figyelmen kiviil hagyéasa esetén az allando telephely figyelembe
vehetd bérkoltségeit ¢és figyelembe vehetd targyi eszkozeit ugyanilyen ardnyban
figyelmen kiviil kell hagyni a multinacionalis véallalatcsoport tekintetében e cikk
szerint elvégzett szamitas soran.

Az ateresztd szervezet altal a figyelembe veheté munkavéllalok utan fizetett,
figyelembe vehetd bérkoltségek, valamint a tulajdondban allo, figyelembe vehetd
targyi eszkozok koziil azokat, amelyek a (6) bekezdés szerint nem Kkeriiltek
felosztasra, az alabbiakhoz kell rendelni:

a) az ateresztd szervezet csoporttag tulajdonosaihoz a 18. cikk (4) bekezdése
szerint hozzajuk rendelt Osszeggel ardnyosan, feltéve, hogy a figyelembe
veheté munkavallalok és a figyelembe vehetd targyi eszk6zok a csoporttag
tulajdonosok joghatdsdgaban talalhatok; valamint

b) a végsd anyavallalatnak mindsiilé ateresztd szervezethez az ateresztd szervezet
elismert nyereségének szamitasakor a 36. cikk (1) és (2) bekezdése szerint
figyelmen kiviil hagyott nyereséggel aranyosan csokkentve, feltéve, hogy a
figyelembe veheté munkavallalok és a figyelembe vehetd targyi eszkozok az
ateresztd szervezet joghatdsagaban talalhatok.

Az ateresztd szervezet minden egyéb figyelembe vehetd bérkoltségét és figyelembe
vehetd targyi eszkozét figyelmen kiviil kell hagyni a multinacionalis vallalatcsoport
gazdasagi tartalomtol fliggd nyereségkivételének szamitasakor.

A valamely joghatdsagban talalhat6, honossag nélkiili csoporttagok gazdasagi
tartalomtol fiiggd nyereségkivételét az egyes pénziigyi évekre vonatkozdan az
ugyanabban a joghatosadgban taldlhatdé valamennyi egyéb csoporttag gazdasagi
tartalomtdl fiiggd nyereségkivételétdl elkiilonitve kell kiszamitani.

A gazdasagi tartalomtol fiiggd nyereségkivétel e cikk szerint kiszamitott Osszege
nem foglalja magéaban a befektetési szervezetek bérkoltség- és targyieszkoz-kivételét.
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28. cikk
A kiegészitoado-tobblet

Ha a 15. cikk (7) bekezdése, a 21. cikk (7) bekezdése, a 24. cikk (1) bekezdése, a 24.
cikk (4) bekezdése és a 38. cikk (5) bekezdése alapjan a fedezett adoban, vagy az
elismert nyereségben vagy veszteségben elvégzett kiigazitds a multinacionalis
vallalatcsoport valamely korabbi pénziigyi évre vonatkoz6 tényleges adokulcsanak és
kiegészité adojanak tUjraszamitasat eredményezi, a tényleges adokulcsot és a
kiegészité adot a 25-27. cikkben meghatarozott szabéalyokkal 6sszhangban kell
Ujraszamitani. A kiegészité add ujraszamitasbol eredé novekményosszeg a 25. cikk
(3) bekezdésének alkalmazéisaban abban a pénziigyi évben kezelendd kiegészitéado-
tobbletként, amelyben az Gjraszamitasra sor kertiil.

Ha az (1) bekezdés szerinti ijraszamitds kiegészitdado-tobbletet eredményez és a
joghatosagnal elismert nettd veszteség talalhatd, akkor a joghatosdgban talalhato
egyes csoporttagok elismert nyereségének meg kell egyeznie a 26. cikk (5) és (6)
bekezdése alapjan hozzéajuk rendelt kiegészitdado-6sszeg és a minimum-adomérték
hanyadosaval.

Ha a 20. cikk (5) bekezdése alapjan kiegészitdado-tobblet fizetendd, akkor a
joghat6sagban talalhato egyes csoporttagok elismert nyereségének meg kell egyeznie
a hozzajuk rendelt kiegészitdado-0sszeg és a minimum-adomérték hanyadosaval. A
csoporttagok kozotti felosztast aranyosan kell elvégezni a kovetkezo képlet alapjan:

(Elismert nyereség vagy veszteség X minimum — addémérték )
— kiigazitott fedezett ad6

Kiegészitdado-tobblet csak olyan csoporttaghoz rendelhetd, amelynél a kiigazitott
fedezett add nyilvantartott 6sszege nullanal kisebb, tovabba kisebb, mint a csoporttag
elismert nyereségének vagy veszteségének és a minimum-adomértéknek a szorzata.

Az a csoporttag, amelyhez e cikk alapjan kiegészitdado-tobbletet rendeltek, a II.
alkalmazaséaban alacsony addterhelésii csoporttagnak mindsiil.

29. cikk
De minimis kivétel

A 25-28. cikktdl eltérve — az adatszolgéltatd csoporttag vélasztdsa szerint — a
meghatarozott joghatdsagban taldlhatd csoporttagok utdn valamely pénziigyi évben
fizetendd kiegészitd ado nulla, ha az adott pénziigyi évben:

a) a szoban forgd joghatdsagban talalhatdé csoporttagok 4tlagos elismert
arbevétele kevesebb mint 10 000 000 EUR; valamint

b) aszdban forgo6 joghatosdgban taldlhatd csoporttagok atlagos elismert nyeresége
vagy vesztesége veszteséget képez vagy kevesebb mint 1 000 000 EUR.

A valasztas évente, a 43. cikk (2) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban torténik.

Az (1) bekezdésben emlitett atlagos elismert arbevétel, illetve atlagos elismert
nyeres€ég vagy veszteség a joghatdsagban taldlhatdo csoporttagok elismert
arbevételének, illetve elismert nyereségének vagy veszteségének az adott pénziigyi
évre, valamint az azt megel6z0 két pénziigyi évre vetitett atlaga.

Ha az adott pénziigyi évet megelézd els6 vagy masodik pénziigyi évben a
joghatosagban nincs elismert arbevétellel, illetve elismert nyereséggel vagy
veszteséggel rendelkezd csoporttag, akkor az ilyen év nem vehetd figyelembe a
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joghatosag elismert arbevételének, illetve elismert nyereségének vagy veszteségének
kiszdmitasakor.

A joghatdsagban talalhatd csoporttagok adott pénziigyi évre vonatkozoan elismert
arbevétele a joghatésdgban taldlhatd csoporttagok egyiittes arbevételének a III.
fejezet szerint elvégzett kiigazitassal csokkentett vagy novelt dsszege.

A valamely joghatdsagban taldlhatd csoporttag adott pénziigyi évre vonatkozodan
elismert nyeresége vagy vesztesége a csoporttag 25. cikk (2) bekezdése szerint
szamitott, elismert nettd nyeresége vagy vesztesége.

A de minimis kivétel nem alkalmazand6 a honossag nélkiili szervezetekre és a
befektetési szervezetekre. Az ilyen szervezetek arbevétele, valamint elismert
nyeresége vagy vesztesége nem vehetd figyelembe a de minimis kivétel
szamitasakor.

30. cikk
Kisebbségi tulajdonban lévo csoporttagok

E cikk alkalmazasaban:

a) ,kisebbségi tulajdonban 1évd csoporttag”: olyan csoporttag, amelyben a végsé
anyavallalat legfeljebb 30 %-os kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosi
érdekeltséggel rendelkezik;

b) ,kisebbségi tulajdonban 1évd anyavallalat”: olyan kisebbségi tulajdonban 1évo
csoporttag, amely kozvetleniill vagy kozvetve ellenérzésre jogositd
részesedéssel rendelkezik egy masik kisebbségi tulajdonban  1évd
csoporttagban, kivéve, ha az eldbbi csoporttagban egy masik kisebbségi
tulajdonban 1évé csoporttag kozvetve vagy kozvetleniil ellendrzésre jogositd
részesedéssel rendelkezik;

c) ,kisebbségi tulajdonban 1évd alcsoport™ a kisebbségi tulajdonban 1évd
anyavallalat és kisebbségi tulajdonban 1év6 lednyvallalatai; valamint

d) ,kisebbségi tulajdonban 1évd lednyvallalat”: olyan kisebbségi tulajdonban 1évd
csoporttag, amelyben egy kisebbségi tulajdonban 1év6 anyavallalat kézvetlentil
vagy kozvetve ellendrzésre jogositod részesedéssel rendelkezik.

A valamely joghatdsagre vonatkozo tényleges adokulcsnak ¢€s a kiegészitd adonak a
II-VIIL fejezettel 0sszhangban torténd kiszamitisa a kisebbségi tulajdonban 1évd
alcsoportok tekintetében ugyanugy alkalmazandd, mintha azok mindegyike 6nallo
multinacionalis vallalatcsoport lenne.

A kisebbségi tulajdonban 1€év6 alcsoport tagjainak kiigazitott fedezett addja, valamint
elismert nyeresége vagy vesztesége nem vehetd figyelembe sem a multinaciondlis
vallalatcsoport tényleges adokulcsabol a 25. cikk (1) bekezdése szerint szadmitott
maradvanyérték, sem pedig a 25. cikk (2) bekezdése szerint szdmitott elismert nettd
nyereség vagy veszteség meghatarozasakor.

Ha a kisebbségi tulajdonban 1év0 csoporttag nem tagja egyetlen kisebbségi
tulajdonban 1év6 alcsoportnak sem, akkor tényleges adokulcsat és kiegészitd adojat a
HI-VIIL fejezeteknek megfelelden, az egyedi csoporttag szintjén kell kiszamitani.

A kisebbségi tulajdonban 1év6 csoporttag kiigazitott fedezett addja, valamint elismert
nyeresége vagy vesztesége nem vehetd figyelembe sem a multinacionalis
vallalatcsoport tényleges adokulcsabol a 25. cikk (1) bekezdése szerint szamitott
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maradvanyérték, sem pedig a 25. cikk (2) bekezdése szerint szamitott elismert nettd
nyereség vagy veszteség meghatarozasakor.

Ez a cikk nem alkalmazandd az olyan kisebbségi tulajdonban 1évé csoporttagra, amely
befektetési szervezetnek mindsiil.

(1)

’ VI. FEJEZET
A VALLALATI SZERKEZETATALAKITASRA ES

HOLDINGSTRUKTURAKRA VONATKOZO KULONOS

SZABALYOK
31. cikk
Az 0sszevont arbevételi kiiszobérték alkalmazdasa a vallalatcsoportok fuzidja és szétvalasa
esetén
E cikk alkalmazéasaban:
a) ,,fuzid”: barmely olyan konstrukcid, amelyben:
1. két kiilonallo vallalatcsoport Osszes vagy lényegében az Osszes tagja

(2)

€)

(4)

kozos ellendrzés ala keriil oly moédon, hogy az dsszevont csoport tagjaiva
valnak; vagy

ii. egy adott wvallalatcsoporthoz nem tartozd szervezet egy masik
szervezettel vagy vallalatcsoporttal k6zos ellendrzés ald keriil oly modon,
hogy az 6sszevont csoport tagjaiva valnak;

a) ,,sz€étvalas”: olyan konstrukcio, amelyben egy vallalatcsoport tagjai két vagy
tobb kiilonboz6 vallalatcsoporttd valnak szét ugy, hogy a tovabbiakban nem
tartoznak azonos végsd anyavallalat konszolidacios korébe.

Ha a legutobbi négy egymast kovetd pénziigyi év barmelyikében két vagy tobb

vallalatcsoport 2. cikk (1) bekezdésében emlitett sszevont arbevételi kiiszobértékét

az adott pénziigyi évben akkor kell teljesitettnek tekinteni, ha az eredeti
vallalatcsoportok adott pénziigyi évre vonatkozd dsszevont pénziigyi beszdmoldjaban
szerepl6 arbevételek egyiittes dsszege legalabb 750 000 000 EUR.

Egy vallalatcsoporthoz nem tartozd szervezet (a tovabbiakban: célszervezet) ¢€s egy
masik szervezet vagy egy vallalatcsoport (a tovabbiakban: felvasarld) adott pénziigyi
évben végrehajtott fizidja esetén — feltéve, hogy sem a célszervezet, sem a felvasarlo
nem készitett Osszevont pénziigyi beszamoldt a legutobbi négy egymast kovetd
pénziigyi év egyikében sem — a multinaciondlis vallalatcsoport 0sszevont arbevételi
kiiszobértékét az adott pénziigyi évben akkor kell teljesitettnek tekinteni, ha a
célszervezet és a felvasarldo adott pénziigyi évre vonatkozo 0ndlldo pénziigyi
beszamolojaban szerepld arbevételek egyiittes Gsszege, vagy az adott pénziigyi évre
vonatkozoan készitett dsszevont pénziigyi beszamoldjukban megjelenitett arbevétel
Osszege legalabb 750 000 000 EUR.

Egy multinacionalis vallalatcsoport két vagy tobb csoportra torténd szétvalasakor a
szétvalassal 1étrejott egyes vallalatcsoportok sajat 6sszevont arbevételi kiiszobértékét
akkor kell teljesitettnek tekinteni, ha a vallalatcsoport:
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a)  aszétvalast kdvetd elsd pénziigyi évben 750 000 000 EUR vagy azt meghalado
éves arbevételt; valamint

b) a szétvalast kovetd masodiktdl negyedikig terjedd pénziigyi év koziil legalabb
kettében 750 000 000 EUR vagy azt meghalad6 éves arbevételt mutat ki.

32. cikk
Multinacionadlis vallalatcsoporthoz csatlakozo és abbdl kilépo tagok

Ha egy szervezet (a tovabbiakban: célszervezet) egy adott pénziigyi évben (a
tovabbiakban: felvasarlas éve) a benne 1évé tulajdonosi érdekeltség kozvetlen vagy
kozvetett atruhdzasa eredményeként valamely multinacionalis vallalatcsoport tagjava
valik vagy abban a tagsiga megszlinik, a célszervezetet ezen iranyelv
alkalmazasdban a multinaciondlis vallalatcsoport tagjanak kell tekinteni, feltéve,
hogy a célszervezet eszkozeinek, kotelezettségeinek, bevételeinek, raforditasainak és
pénzforgalménak ardnyos részét a végs® anyavallalat altal a felvasarlas évérdl
készitett Osszevont pénziigyi beszamol6 tételesen tartalmazza.

A célszervezet tényleges adokulcsat és kiegészitd adojat a (2)—(8) bekezdéssel
Osszhangban kell kiszamitani.

A felvésarlas évében a célszervezet szdmviteli nettd nyereségét vagy veszteségét,
valamint kiigazitott fedezett adodit szerepeltetni kell a végsd anyavallalat 6sszevont
pénziigyi beszamoldjaban.

A felvasarlas évében és minden azt kovetd pénziigyi évben a célszervezet elismert
nyereségét vagy veszteségét, valamint kiigazitott fedezett addjat a célszervezet
eszkozeinek ¢és kotelezettségeinek kordbbi konyv szerinti értéke alapjan kell
megallapitani.

A felvasarlas évében a célszervezet figyelembe vehetd bérkoltségeinek a 27. cikk (3)
bekezdése szerinti kiszamitdsa soran figyelembe kell venni a végsd anyavallalat
Osszevont pénziigyi beszamoldjaban megjelenitett koltségeket.

A célszervezet figyelembe vehet6 targyi eszkozei konyv szerinti értékének a 27. cikk
(4) bekezdése szerinti kiszamitasat adott esetben ki kell igazitani annak a felvasarlas
évén beliili idészaknak az ardnyaban, amely alatt a célszervezet a multinacionalis
vallalatcsoport tagja volt.

Az elismert veszteséghez kapcsolodd halasztott adokovetelés kivételével a
célszervezet multinacionalis vallalatcsoportok  ko6zott — atruhazott  halasztott
adokoveteléseit ¢és halasztott adokotelezettségeit a felvasarld multinacionalis
vallalatcsoport ugyanolyan mddon ¢és ugyanolyan mértékben veszi figyelembe,
mintha a csoporttag az érintett kovetelések és kotelezettségek keletkezésekor is az
ellendrzése ala tartozott volna.

A célszervezet azon halasztott adokotelezettségeit, amelyeket kordabban a halasztott
adohoz kapcsolodd kiigazitas teljes Osszegében figyelembe vettek, a 21. cikk (7)
bekezdése szerint a felvasarlas évében az elidegenitd multinacionalis
vallalatcsoportnal csokkenésként, a felvasarld6 multinacionalis vallalatcsoportnal
novekedésként kell szerepeltetni, azzal, hogy a fedezett adok barmely késdbbi
csokkentése abban az évben jar hatassal, amelyben az Osszeget ismételten
megallapitjak.

Ha a célszervezet a felvasarlas évében két vagy tobb multinacionalis vallalatcsoport
anyavallalata, az egyes multinacionalis vallalatcsoportokndl az alacsony addterhelésti

59

HU



HU

)

(1)

()

€)

(4)

csoporttagokra vonatkozdéan meghatarozott kiegészité addbol hozzd rendelhetd
részaranyok mindegyikére kiilon alkalmazza a jovedelem-hozzaszamitasi szabalyt.

A célszervezetben meglévd ellendrzésre jogositd részesedés megszerzését vagy
elidegenitését eszkdzok és kotelezettségek megszerzésének vagy elidegenitésének
kell tekinteni, feltéve, hogy a célszervezet — ad6zasi szempontbdl atlathatd szervezet
esetében az eszkdzok — helye szerinti joghatosag az ellendrzésre jogositd részesedés
megszerzését vagy elidegenitését ugyanugy vagy hasonldo moédon eszkozok és
kotelezettségek megszerzésének vagy elidegenitésének tekinti, és egyfeldl az
addalap, masfeldl pedig az ellendrzésre jogositd részesedésért fizetett ellenérték vagy
az eszkozok és kotelezettségek valds értéke kozotti kiilonbség alapjan fedezett adot
vet ki az eladora.

33. cikk
Eszkozok és kotelezettségek atruhazdsa

E cikk alkalmazasaban ,,atszervezés” az eszk6zok és kotelezettségek atalakitasa vagy
atruhazasa, ahol az atvevd csoporttag vagy a vele kapcsolatban 4ll6 személy
részvényeket bocsat ki vagy adott esetben azok névértékének 10 %-at meg nem
halado egyéb fizetdeszkézt bocsat rendelkezésre, feltéve, hogy az atruhdzasbol
szarmazo nyereséget vagy veszteséget sem részben, sem egészben nem adoztatjak
meg, az atvevd csoporttag pedig az atruhazott eszkdzok kordbbi — az atruhazasbol
szarmazo adokoteles nyereséggel vagy veszteséggel kiigazitott — értékét hasznalja fel
az atruhazas utani adokoteles jovedelem helyi szabalyok szerinti kiszdmitaséhoz.

Az eszkozoket és kotelezettségeket elidegenitd csoporttag (a tovabbiakban: az atado
szervezet) az elismert nyereségének vagy veszteségének kiszamitasakor figyelembe
veszi az elidegenitésbdl szarmazd nyereséget vagy veszteséget.

Az eszkozoket és kotelezettségeket megszerzd csoporttag (a tovabbiakban: az atvevd
szervezet) az elismert nyereségét vagy veszteségét az atvett eszkozok és
kotelezettségek altala nyilvantartott konyv szerinti értéke alapjan hatidrozza meg,
amelyet a végsd anyavallalat elfogadhatd pénziigyibeszdmolo-készitési standardjaval
Osszhangban allapit meg.

A (2) bekezdéstdl eltérve, ha az eszkozok ¢€s kotelezettségek elidegenitésére vagy
megszerzésére atszervezes keretében kertil sor:

a) az atadd szervezet az elidegenitésbdl szarmazd nyereséget vagy veszteséget
egyaltalan nem veheti figyelembe az elismert nyereségének vagy
veszteségenek kiszamitdsakor; valamint

b) az atvevd szervezet az elismert nyereségét vagy veszteségét a megszerzett
eszkozok és kotelezettségek atruhazaskori konyv szerinti értéke alapjan
hatarozza meg.

A (2) ¢és (3) bekezdestdl eltérve, ha az eszkozok és kotelezettségek atruhazasara
olyan atszervezés keretében keriil sor, amely az 4atado szervezetnél adokoteles
nyereséget vagy veszteséget eredményez:

a) az atadd szervezet az elidegenitésbdl szarmazd nyereséget vagy veszteséget a
nyereség adokoteles részéig vagy a veszteségnek az atadd szervezet
joghat6sagaban az addalapot csokkentd részéig veszi figyelembe az elismert
nyereségének vagy veszteségének kiszdmitasakor; valamint

60

HU



HU

)

(1)

b) az atvevl szervezet az elismert nyereségét vagy veszteségét a megszerzett
eszkozok ¢és kotelezettségek atruhazéaskori konyv szerinti értéke alapjan
hatdrozza meg, amelyet a nyereség adokoteles részével csokkent, illetve a
veszteségnek az atadd szervezet joghatosdgaban az adodalapot csokkentd
részével megnovel.

Az adatszolgaltatd csoporttag valasztdsa szerint ha egy olyan csoporttag, amely a
helye szerinti joghatésagban addzasi célokbdl koteles vagy jogosult az eszkozei
alapjat és kotelezettségei 0sszegét valos értékre kiigazitani, akkor a csoporttag:

a) az elismert nyereségének vagy veszteségének kiszamitasakor az egyes eszkozei
és kotelezettségei tekintetében nyereség- vagy veszteségOsszeget vehet
figyelembe, amely megegyezik egyfelol az eszkéz vagy kotelezettség
kozvetleniil az ad6 kiigazitasat kivalté esemény napjat megeldzd, a beszamolo
készitésekor figyelembe vett konyv szerinti értéke, masfeldl az eszkdz vagy
kotelezettség kozvetleniil a kivaltd eseményt kdvetd valos értéke kozotti
kiilonbséggel;

b) a kivaltdo eseményt kovetd pénziigyi években az elismert nyereségének vagy
veszteségének kiszamitdsdhoz az eszkdz vagy kotelezettség kozvetleniil a
kivaltd eseményt kovetd, a beszdmold készitésekor figyelembe vett konyv
szerinti értékét hasznalhatja fel;

c) az a) pont szerint meghatarozott elemek egylittes nettdé Osszegét figyelembe
veheti az elismert jovedelmének vagy veszteségének kiszdmitdsakor vagy ugy,
hogy az egyiittes nettd Osszeget teljes egészében a kivaltd esemény pénziigyi
évében veszi figyelembe, vagy pedig ugy, hogy a kivaltdo esemény pénziigyi
évében ¢€s az azt kovetd négy pénziigyi évben is az egylittes nettd Osszeg
egyoOtodét veszi figyelembe.

A kivalto eseményhez kapcsolddodan az atruhdzas utan keletkezd esetleges adokdoteles
jovedelem helyi szabalyok szerinti kiszdmitasahoz az a) pont szerint meghatarozott
Osszeget ki kell igazitani az atruhdzasbol szdrmazd addkoteles nyereséggel vagy
veszteséggel.

Ha a csoporttag azt megel6zden 1€p ki a multinacionalis vallalatcsoportbol, hogy az
a) pont szerint meghatarozott teljes Osszeget figyelembe vette volna az elismert
nyereségének vagy veszteségének kiszamitasakor, akkor a fennmaradd Osszeget a
kilépés pénziigyi évében kell figyelembe vennie.

34. cikk
Kozos vallalkozasok

E cikk alkalmazasaban:

a) ,.ko0z0s vallalkozas”: a multinacionalis vallalatcsoport végsd anyavallalatatol
eltérd szervezet, amelynek pénziigyi eredményeit a tOkemodszerrel mutatjak be
a végsd anyavallalat Gsszevont pénziigyi beszdmolojaban, feltéve, hogy a
végsd anyavallalat kozvetleniil vagy kozvetve legalabb 50 %-os tulajdonosi
érdekeltséggel rendelkezik a szervezetben;

b) ,.kozds vallalkozas kapcsolt vallalkozasa”:

1. olyan szervezet, amelynek eszkozeit, kotelezettségeit, bevételeit,
raforditasait és pénzforgalmat valamely elfogadhat6 pénziigyibeszamolo-
készitési standard szerint a kozds vallalkozas pénziigyi kimutatdsai
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Osszevontan tartalmazzak, vagy tartalmaznak akkor, ha valamely
elfogadhat6 pénziigyibeszdmold-készitési standard erre kotelezte volna a
kozos vallalkozast; vagy

ii.  olyan alland6 telephely, amelynek 6 szervezete kozos vallalkozas vagy
az a) pontban emlitett szervezet.

A valamely koz0s vallalkozasban vagy valamely kozos vallalkozas kapcsolt
vallalkozasdban (egylittesen: kozos vallalkozascsoport) kozvetlen vagy kozvetett
tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezd anyavallalat az 5-9. cikk szerinti jovedelem-
hozzaszamitasi szabalyt a kozos vallalkozascsoport egyes tagjai utani kiegészitd
adobol hozza rendelhetd részarany tekintetében alkalmazza.

A ko6z0s vallalkozas €s annak kapcsolt vallalkozasai altal fizetend6 kiegészité adot a
HI-VIL. fejezettel Osszhangban kell kiszamitani ugy, mintha azok 06nallo
multinacionalis vallalatcsoport tagjai lennének, amelynek végsd anyavallalata a
kozos vallalkozas.

A koz0s vallalkozascsoport altal fizetendd kiegészitd adot a kozos vallalkozascsoport
(2) és (3) bekezdés szerint adozd tagjai utdni kiegészitd adobol az egyes
anyavallalatokhoz rendelhet§ részaranynak megfelelden csokkenteni kell. A
kiegészitd ado fennmaradd Osszegét a 13. cikknek megfeleléen hozza kell adni az
aluladoztatott kifizetések szabdlya szerinti kiegészitd ado dsszegéhez.

35. cikk
Tobb anyavallalattal rendelkezo multinacionadlis vallalatcsoportok

E cikk alkalmazaséaban:

a) ,,tobb anyavallalattal rendelkez6 multinacionalis vallalatcsoport”: két vagy
tobb olyan vallalatcsoport, amelyek végsd anyavallalatai kozott kombinalt
(,,stapled”) struktarat vagy legalabb két allamot érintd (,,dual-listed”)
konstrukciot megvalositd megallapodas jon létre, amely legalabb egy, masik
joghatosagban talalhato szervezetet vagy allando telephelyet is magéaban foglal;

b) ,kombinalt struktira”: olyan konstrukcid, amelyben:

1. kiilonallé vallalatcsoportok végsd anyavallalataiban 1évé tulajdonosi
érdekeltségeket legalabb 50 %-ban azonos dron jegyeznek (t6zsdei
bevezetés esetén), és azok tulajdonjog, atruhdzasi korlatozas vagy mas
feltétel révén egymassal kombinaltak, €s Onalldan nem ruhazhatok at
vagy forgalmazhatok; valamint

1. a végsO anyavallalatok egyike Osszevont pénziigyi beszamolot készit,
amelyben az ¢érintett csoportokhoz tartozd szervezetek eszkozeit,
kotelezettségeit, bevételeit, raforditasait ¢€s pénzforgalmat egyiitt,
egyetlen gazdasagi egységhez tartozoként mutatja be; valamint

c) ,legalabb két dllamot érintd konstrukci6”: kiilonallo vallalatcsoportok két vagy
tobb végsd anyavallalata altal 1étrehozott konstrukci6, amelyben:

1. a végsO anyavallalatok kizarolag szerzddés utjan allapodnak meg iizleti
tevékenységilik kombinacidjarol;

1. a végsO anyavallalatok tevékenységeit egyetlen gazdasagi egységként,
szerzOdéses megallapodasok alapjan, ugyanakkor az egyes végsd
anyavallalatok 6nallo jogi személyiségének megtartasaval iranyitjak;
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1ii.  a megallapodasban részes végso anyavallalatok tulajdonosi érdekeltségeit
egymastol fliggetleniil jegyzik, forgalmazzak vagy ruhdzzdk &t a
kiilonbozo tokepiacokon; valamint

iv. a végsd anyavallalatok Osszevont pénziigyi beszamoldt készitésére
kotelezettek, amelyben a csoportokhoz tartozd szervezetek eszkozeit,
kotelezettségeit, bevételeit, raforditdsait ¢és pénzforgalmat egyiitt,
egyetlen gazdasagi egységhez tartozoként mutatjak be.

A tobb anyavallalattal rendelkez6 multinacionalis vallalatcsoport esetében az egyes
vallalatcsoportokhoz tartozd szervezeteket ¢és csoporttagokat egyetlen, tobb
anyavallalattal rendelkezé multinacionalis vallalatcsoport tagjainak kell tekinteni.

Csoporttagként kell kezelni azt a kizart szervezetnek nem mindsiil0 szervezetet,
amelyet a tobb anyavéllalattal rendelkezé multinacionalis vallalatcsoport tételes
jelleggel 6sszevont alapon kezel, vagy amelyben a tobb anyavallalattal rendelkezo
multinacionalis  vallalatcsoporthoz tartozd szervezetek ellenérzésre jogosito
részesedéssel rendelkeznek.

A tobb anyavallalattal rendelkez6 multinacionalis vallalatcsoport dsszevont pénziigyi
beszamoloja az (1) bekezdésben a kombindlt struktira és a legaldbb két allamot
érintd konstrukcio fogalommeghatarozasaban emlitett egyiittes 0sszevont pénziigyi
beszamolo, amelyet elfogadhatd pénziigyibeszamolo-készitési standardnak — a végsd
anyavallalat szamviteli standardjanak — megfeleléen készitenek el.

A tobb anyavallalattal rendelkez6 multinaciondlis vallalatcsoport  végso
anyavallalatainak az azt alkotd kiilonalldo csoportok végsd anyavallalatait kell
tekinteni.

Ezen irdnyelvnek a tobb anyavallalattal rendelkez6 multinaciondlis vallalatcsoportok
tekintetében torténd alkalmazasakor a végsé anyavallalatra vald hivatkozasokat
értelemszeriien tobb anyavéllalatra vonatkozoan kell alkalmazni.

A tobb anyavdllalattal rendelkez0 multinacionalis véllalatcsoport valamely
tagallamban taladlhato anyavallalatai — beleértve az egyes végsd anyavallalatokat is —
az 5-9. cikk szerinti jOvedelem-hozzaszamitdsi szabalyt az alacsony addju
csoporttagok utani kiegészitdé adobol hozzajuk rendelhetd részarany tekintetében
alkalmazzak.

A tobb anyavéllalattal rendelkezd multinacionalis véllalatcsoport valamely
tagallamban taladlhaté tagjai a tobb anyavallalattal rendelkez6 multinacionalis
vallalatcsoporthoz tartozo egyes alacsony adoterhelésti tagok utani kiegészitd ado
figyelembevételével, a 11., 12. és 13. cikk szerint alkalmazzdk az aluladdztatott
kifizetések szabalyat.

A tobb anyavdllalattal rendelkez6 multinaciondlis vallalatcsoport végso
anyavallalatai a kiegészitdé adoval kapcsolatos adatszolgaltatast a 42. cikk (2)
bekezdésének megfeleléen nyljtjak be, kivéve akkor, ha kozos kijelolt
adatszolgaltato csoporttaggal rendelkeznek. Az adatszolgaltatasnak a tobb
anyavallalattal rendelkezé multinaciondlis véllalatcsoportot alkotdé csoportok
mindegyikére vonatkoz6 informéciokat tartalmaznia kell.
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VII. FEJEZET

ADOSEMLEGESSEG ES FELOSZTASI RENDSZEREK

36. cikk
Atereszto szervezetnek mindsiilo végso anyavallalat

Az atereszté szervezetnek mindsiild végsd anyavallalat elismert nyereségét a
pénziigyi évre vonatkozdan csokkenteni kell az elismert nyereségnek az atereszto
szervezetben tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezd szervezethez (a tovabbiakban:
érdekelt tulajdonos) rendelt részével, feltéve, hogy:

a) a nyereség az adott pénziigyi év végét kovetd 12 honapon beliil a minimum-
adomértékkel azonos vagy azt meghalado névleges adomértékkel adozik; vagy

b)  észszerien feltételezhetd, hogy a nyereség utani fedezett adok és az érdekelt
tulajdonos 4ltal fizetett adok egylittes Osszege eléri vagy meghaladja az adott
nyereség és a minimum-adomérték szorzataval egyenld 0sszeget.

Az ateresztd szervezetnek mindsiild végsd anyavdllalat elismert nyereségét a
pénziigyi évre vonatkozdan csokkenteni kell az elismert nyereségnek az ateresztd
szervezetben tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezd szervezethez rendelt részével,
feltéve, hogy az érdekelt tulajdonos:

a) olyan természetes személy, aki adoiigyi illetéséggel rendelkezik abban a
joghatésagban, amelyben a végsO anyavallalat talalhato, és tulajdonosi
érdekeltsége nem haladja meg a végsé anyavallalat nyereségének ¢és
eszkozeinek 5 %-at; vagy

b) olyan kormanyzati szerv, nemzetkdzi szervezet, nonprofit szervezet vagy
nyugdijszolgaltatonak nem mindsiild nyugdijalap, amely adoiigyi illetéséggel
rendelkezik abban a joghatdsagban, amelyben a végsd anyavallalat talalhato, és
tulajdonosi érdekeltsége nem haladja meg a végsé anyavallalat nyereségének
és eszkozeinek 5 %-at.

Az ateresztd szervezetnek mindsiild végsd anyavallalat elismert veszteségét a
pénziigyi évre vonatkozoan csokkenteni kell az elismert veszteségnek az ateresztd
szervezetben tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezd szervezethez rendelt részével.

Az els6 albekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha az érdekelt tulajdonos a
veszteséget nem hasznalhatja fel addkoteles nyereségének kiszamitdsdhoz abban a
joghatosagban, amelyben adoiigyi illetdséggel rendelkezik.

Az ateresztd szervezetnek mindsiilé végsd anyavallalat fedezett adoit aranyosan
csokkenteni kell az (1) bekezdésnek megfeleléen csokkentett elismert nyereség
Osszegével.

Az (1), a (2), a (3) és a (4) bekezdés arra az allando telephelyre is alkalmazando,
amelyen keresztiil az ateresztd szervezetnek mindsiilé végsdé anyavallalat részben
vagy egészben az iizleti tevékenységét folytatja, vagy amelyen keresztiil az addzasi
szempontbol atlathatd szervezet {lizleti tevékenységét részben vagy egészben
folytatjak, feltéve, hogy a végsé anyavallalat az ad6zéasi szempontbol atlathatod
szervezetben akar kozvetlentil, akar egy vagy tobb addzéasi szempontbol atlathato
szervezeten keresztiil tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik.
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37. cikk

Osztalékkal csokkentett eredményt alkalmazo rendszerbe tartozo végso anyavdllalat

E cikk alkalmazasaban:

a)

b)

,»osztalékkal csokkentett eredményt alkalmazd rendszer”: olyan addrendszer,
amely egy szervezet tulajdonosainak vagy kedvezményezettjeinek jovedelmét
egyetlen szinten adoztatja azaltal, hogy a szervezet nyeresé¢gébdl levonja, vagy
abban nem veszi figyelembe a tulajdonosok vagy kedvezményezettek részére
felosztott nyereséget, vagy a szovetkezetet mentesiti az addzas alol;

»levonhato osztalék”: osztalékkal csokkentett eredményt alkalmazé rendszerbe
tartozo csoporttag tekintetében:

1. a csoporttag érdekelt tulajdonosa részére felosztott nyereség, amely a
csoporttag helye szerinti joghatésdg jogszabalyai szerint levonhato a
csoporttag adokdteles nyereségbdl; vagy

ii.  aszovetkezeti tag részére felosztott sajatos jellegli osztalék (részesedés);
valamint

»szovetkezet”: olyan szervezet, amely a tagjai nevében kollektiv jelleggel
értékesit vagy szerez be arukat vagy szolgaltatasokat, s amely a helye szerinti
joghat6sagban olyan adészabalyok hatalya alé tartozik, amelyek a tagok altal a
szOvetkezeten keresztiil értékesitett vagy beszerzett aruk és szolgaltatasok
tekintetében adésemlegességet biztositanak.

A multinaciondlis véllalatcsoport osztalékkal csokkentett eredményt alkalmazo
rendszerbe tartozd végsd anyavallalata a pénziigyi évre vonatkozoan elismert
nyereségét csokkenti — legfeljebb nulldig — azzal az 6sszeggel, amelyet a pénziigyi év
végét kovetd 12 honapon beliil levonhaté osztalékként feloszt, feltéve, hogy:

a)

b)

az osztalék a pénziigyi év végét kovetd legfeljebb 12 honapos adomegallapitasi
1d6szak tekintetében a minimum-adomértékkel azonos vagy azt meghalado
névleges adomértékkel adozik a kedvezményezettnél; vagy

észszerlien feltételezhetd, hogy az osztalék utani fedezett addk ¢és a
kedvezményezett altal fizetett adok egyiittes Gsszege eléri vagy meghaladja az
adott jovedelem és a minimum-adomérték szorzataval egyenld 0sszeget.

A multinaciondlis vallalatcsoport osztalékkal csokkentett eredményt alkalmazo
rendszerbe tartozd veégsd anyavallalata a pénziigyi évre vonatkozdan elismert
nyereségét csokkenti — legfeljebb nulldig — azzal az 6sszeggel, amelyet a pénziigyi év
végeét kovetd 12 honapon beliil levonhatd osztalékként feloszt, feltéve, hogy a

kedvezményezett:

a) természetes személy, és a kapott osztalék szolgaltatd szdvetkezettl szarmazo
sajatos jellegli osztalék (részesedés);

b) olyan természetes személy, aki adoiigyi illetéséggel rendelkezik abban a
joghatosagban, amelyben a végsé anyavallalat taldlhatd, és tulajdonosi
érdekeltsége nem haladja meg a végsd anyavéllalat nyereségének ¢és
eszkozeinek 5 %-at; vagy

c¢) olyan korményzati szerv, nemzetkozi szervezet, nonprofit szervezet vagy

nyugdijszolgéltatonak nem mindsiild nyugdijalap, amely adotigyi illetdséggel
rendelkezik abban a joghatosagban, amelyben a végsd anyavallalat talalhato, és
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tulajdonosi érdekeltsége nem haladja meg a végsdé anyavallalat nyereségének
¢s eszkozeinek 5 %-at.

A végso anyavallalat fedezett adoit — kivéve azokat az adokat, amelyek tekintetében
az osztalék levonhatdo volt — aranyosan csokkenteni kell a (2) bekezdésnek
megfelelden csokkentett elismert nyereség dsszegével.

Ha a végs6 anyavallalat akar kozvetleniil, akar egy vagy tobb csoporttagon keresztiil
tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik egy masik, osztalékkal csokkentett eredményt
alkalmazo rendszerbe tartozé csoporttagban, a (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni a
végsO anyavallalat helye szerinti joghatésagban taladlhato €s osztalékkal csokkentett
eredményt alkalmazd rendszerbe tartozo csoporttag esetében is, amennyiben annak
elismert nyereségét a végsO anyavallalat tovabb osztja a (2) bekezdésben
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleld kedvezményezettek részére.

A (4) bekezdés alkalmazasaban a szolgaltatd szovetkezettol szarmazo sajatos jellegii
osztalék (részesedés) a kedvezményezettnél adokotelesnek mindsiil, amennyiben az
osztalék a kedvezményezett adokdteles nyereségének vagy veszteségének
kiszamitdsa soran csokkenti a levonhato koltséget vagy koltséget.

38. cikk
Megfelelo osztalékado-rendszerek

Az adatszolgaltatd csoporttag a megfeleld osztalékadd-rendszerbe tartozd csoporttag
tekintetében valaszthatja azt a lehetdséget, hogy a (2) bekezdés szerint vélelmezett
osztalékadoként meghatarozott Osszeget figyelembe veszi a csoporttag adott
pénziigyi évre vonatkozé fedezett adoi kozott.

A valasztas évente, a 43. cikk (2) bekezdésének megfelelden torténik, és az adott
joghatdosagban talalhatd valamennyi csoporttagra alkalmazando.

A vélelmezett osztalékadd Osszege a kdvetkezOk koziil az alacsonyabb:

a) a 26. cikk (2) bekezdésével Osszhangban az adott pénziigyi évre vonatkozdéan
kiszamitott tényleges adokulcsnak a minimum-adomértékre valdé emeléséhez
sziikséges kiigazitott fedezett adok Osszege; vagy

b) azon adod Osszege, amelyet akkor fizettek volna meg, ha a csoporttagok a
pénziigyi évben a megfeleld osztalékado-rendszer keretében a teljes
nyereségiiket felosztottak volna.

Az (1) bekezdés szerinti valasztas esetén minden olyan pénziigyi évre vonatkozdan,
amelyben a valasztds alkalmazando, a vélelmezett osztalékado ujramegallapitasara
szolgald6 szamlat kell létrehozni. A joghatésagban megfizetett vélelmezett
osztalékado Osszegét a vélelmezett osztalékadd megallapitdsdnak pénziigyi évéhez
tartozo ujramegallapitasi szamlara kell vezetni.

Az egymast kovetd pénziigyi évek végén a korabbi pénziigyi évekre vonatkozoan a
vélelmezett osztalékadd ujramegallapitasdhoz 1étrehozott szdmldkon szerepld
Osszeget csokkenteni kell — legfeljebb nulldig — a csoporttagok altal a pénziigyi
évben a tényleges vagy vélelmezett osztalékok utan megfizetett adokkal.

Az els6 albekezdés alkalmazéasa utan a vélelmezett osztalékadd Gjramegéllapitasat
szolgélo szamlakon fennmaradd Osszeget csokkenteni kell — legfeljebb nullaig — az
adott joghatdsag elismert nettd vesztesége €s a minimum-adomérték szorzatanak
megfeleld 0sszeggel.
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A (3) bekezdés utolsd albekezdésének alkalmazisa utan az elismert nettod
veszteségbdl fennmarad6 Osszeget el kell hatarolni a kdvetkezd pénziigyi évekre, és
azzal csokkenteni kell vélelmezett osztalékadd 1jramegallapitdsat szolgalod
szamlakon a (3) bekezdés alkalmazasa utan fennmarado6 6sszeget.

A vélelmezett osztalékadd ujramegallapitasat szolgald szamlénak a szamla
1étrehozasat kovetd negyedik pénziigyi év végén esetlegesen fennallo egyenlegét a
kiigazitott fedezett adokat a 28. cikk (1) bekezdése szerint csokkentd tételnek kell
tekinteni arra a pénziigyi évre vonatkozdan, amelyben a szamlat 1étrehoztak.

A tényleges vagy vélelmezett osztalékokkal kapcsolatban a pénziigyi év soran
befizetett adok nem szerepeltethetdk a kiigazitott fedezett adok kozott, amennyiben a
(3) bekezdéssel dsszhangban csokkentik a vélelmezett osztalékado ujramegallapitasat
szolgélo szamla egyenlegét.

Ha az (1) bekezdés szerinti valasztassal érintett csoporttag kilép a multinacionalis
vallalatcsoportbol, vagy Iényegében teljes eszkozallomanyat olyan személyre
ruhazzak at, aki vagy amely nem ugyanazon multinaciondlis vallalatcsoport azonos
joghat6sagban talalhatd csoporttagja, a vélelmezett osztalékadd ujramegallapitasat
szolgélo, a korabbi pénziigyi évekre vonatkozd szdmlak esetleges egyenlegét az
egyes pénziigyi évekre vonatkozoan a kiigazitott fedezett adokat a 28. cikk (1)
bekezdése szerint csokkentd tételnek kell tekinteni.

A joghatosag utan fizetendd kiegészitdado-tobblet meghatarozasa a fizetendd
kiegészitbado-tobblet €és az aldbbi arany szorzataként torténik:

Csoporttag elismert nyeresége

a joghat6sag elismert nettd nyeresége
ahol:

a) a csoporttag elismert nyereségét a III. fejezetnek megfelelden kell
megallapitani minden olyan pénziigyi évre vonatkozoan, amelyben az adott
joghatosag tekintetében a vélelmezett osztalékadd wjramegallapitasat szolgalo
szamla egyenleget mutat; valamint

b)  ajoghatosag elismert nettd nyereségét a 25. cikk (2) bekezdésének megfelelden
kell megallapitani minden olyan pénziigyi évre vonatkozoan, amelyben az
adott joghatdsdg tekintetében a vélelmezett osztalékadd Ujramegallapitasat
szolgald szamla egyenleget mutat.

39. cikk

A befektetési szervezet tényleges adokulcsanak és kiegészito adojanak meghatdrozdsa

Ha a multinacionalis vallalatcsoport tagja olyan befektetési szervezet, amely nem
mindsiil adozasi szempontbdl atlathatd szervezetnek, €s nem élt a 40. és 41. cikk
szerinti valasztas lehetdségével, a befektetési szervezet tényleges adokulcsat a helye
szerinti joghatosag tényleges adokulcsatol elkiilonitve kell kiszdmitani.

Az (1) bekezdésben emlitett befektetési szervezet tényleges adokulcsa a szervezet
kiigazitott fedezett adoinak, valamint a szervezet elismert nyereségébdl vagy
veszteségébdl a multinaciondlis véllalatcsoporthoz rendelhetd résznek a hanyadosa.

Ha valamely joghatosagban egynél tobb befektetési szervezet talalhatd, akkor a
tényleges adokulcsuk kiszdmitasakor a kiigazitott fedezett addjukat, valamint az
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elismert nyereségiikbdl vagy veszteségiikbél a multinacionalis vallalatcsoporthoz
rendelhet6 részeket egylittesen kell figyelembe venni.

3) Az (1) bekezdésben emlitett befektetési szervezet kiigazitott fedezett adoi egyrészt a
szervezet elismert nyereségébdl vagy veszteségébdl a  multinaciondlis
vallalatcsoporthoz rendelhetd résznek tulajdonithatdo kiigazitott fedezett adok,
masrészt a 23. cikkel dsszhangban a befektetési szervezethez rendelt fedezett adok.

4) Az (1) bekezdésben emlitett befektetési szervezet kiegészité adoja a befektetési
szervezetre vonatkozd kiegészitbado-mértéknek, valamint a befektetési szervezet
elismert nyereségébdl vagy veszteségébdl a multinacionalis vallalatcsoporthoz
rendelhetd rész és a befektetési szervezetre vonatkozodan kiszamitott, gazdasagi
tartalomtol fiiggd nyereségkivétel kozotti kiillonbségnek a szorzata.

Ha valamely joghatdsdgban egynél tobb befektetési szervezet talalhatd, akkor a
kiegészitdé adojuk kiszdmitdsakor a rajuk vonatkozoan kiszadmitott, gazdasagi
tartalomtol fiiggd nyereségkivételt, valamint az elismert nyereségiikbol vagy
veszteségiikbdl a multinaciondlis vallalatcsoporthoz rendelhetd részeket egyiittesen
kell figyelembe venni.

A befektetési szervezetre vonatkozé kiegészitdado-mérték a minimum-adoémérték és
a befektetési szervezet tényleges adokulcsa kozotti kiilonbségnek felel meg.

(5) A befektetési szervezet gazdasagi tartalomtol fliggd nyereségkivételét a 27. cikk (1)—
(7) bekezdésével Osszhangban kell meghatidrozni. Az ilyen szervezet esetében a
figyelembe vehetd targyi eszkozok, valamint a figyelembe vehetd munkavallalok
tekintetében figyelembe vehetd bérkoltségek Osszegébdl a ténylegesen figyelembe
vett részt a befektetési szervezet elismert nyereségébdl a multinaciondlis
vallalatcsoporthoz rendelhetd rész és a befektetési szervezet teljes elismert
nyereségének hanyadoséaval ardnyosan kell csokkenteni.

(6) E cikk alkalmazisaban a befektetési szervezet elismert nyereségébdl vagy
veszteségébdl a multinacionalis vallalatcsoporthoz rendelhetd részt 8. cikkel
Osszhangban kell meghatarozni.

40. cikk
A befektetési szervezet adozasi szempontbol dtlathato szervezetként valo kezelésével
kapcsolatos valasztas

(1) E cikk alkalmazasdban a biztositasi befektetési vallalkozas olyan szervezet, amely
megfelelne a befektetési alap 3. cikk 25. pontjaban, vagy az ingatlanbefektetési
vallalkozas 3. cikk 26. pontjaban foglalt fogalommeghatdrozasanak, ha nem
biztositasi vagy jaradékszerzddés szerinti kotelezettségekkel kapcsolatban hoztdk
volna létre, és nem olyan szervezet tulajdonaban kizardlagos tulajdondban allna,
amely a helye szerinti joghatosadgban a biztositokra vonatkoz6 szabalyozas hatalya
ala tartozik.

(2) Az adatszolgaltatd csoporttag valasztasa szerint a befektetési szervezet vagy a
biztositasi befektetési vallalkozas adozasi szempontbol atlathatdo szervezetnek
tekinthetd, ha a csoporttag tulajdonos a helye szerinti joghatdsagban olyan valos
piaci értékhez kapcsolddo vagy mas hasonlo rendszer alapjan adozik, amely az adott
szervezetben 1évo tulajdonosi érdekeltségeinek valds értékében bekdvetkezett éves
valtozasokon alapul, és a csoporttag tulajdonos ebbdl szdrmazé jovedelmét terheld
ado kulcsa eléri vagy meghaladja a minimum-adomértéket.

68

HU



HU

€)

4)

(1)

2)

€)

Az a csoporttag, amely befektetési szervezetben vagy biztositasi befektetési
vallalkozasban akar kozvetleniil, akar masik befektetési szervezeten vagy biztositasi
befektetési vallalkozason keresztiil tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik, akkor
mindsiil valos piaci értékhez kapcsolédd vagy mas hasonld rendszer alapjan
adozonak az elobbi befektetési szervezetben vagy Dbiztositasi befektetési
vallalkozéasban 1évé kozvetett tulajdonosi érdekeltsége tekintetében, ha az utdbbi
befektetési szervezetben vagy biztositasi befektetési vallalkozasban 1évé kozvetlen
tulajdonosi érdekeltsége tekintetében valos piaci értékhez kapcsolodd vagy maés
hasonl6 rendszer alapjan ad6zonak mindstil.

A vélasztas a 43. cikk (1) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban torténik.

A valasztas visszavonasa esetén a befektetési szervezet vagy a biztositasi befektetési
vallalkozas eszkdzének vagy kotelezettségének elidegenitésébdl szarmazd nyereséget
vagy veszteséget az eszkoznek vagy kotelezettségnek a visszavonas éve elsé napjan
érvényes valos piaci értéke alapjan kell meghatarozni.

41. cikk
Adokateles nyereségfelosztisi modszer alkalmazdsdanak valasztisa

Az adatszolgaltatd csoporttag valasztisa szerint a befektetési szervezet csoporttag
tulajdonosa a befektetési szervezetben 1évé tulajdonosi érdekeltsége tekintetében
adokdteles nyereségfelosztasi modszert alkalmazhat. feltéve, hogy a csoporttag
tulajdonos nem befektetési szervezet, és észszertien feltételezhetd, hogy a befektetési
szervezettdl kapott osztalékok utan a minimum-adomértéket eléré vagy azt
meghaladoé kulccsal adozik.

Az adokoteles nyereségfelosztdsi modszer szerint a befektetési szervezet elismert
nyereségének felosztdsat és vélelmezett felosztdsat az osztalékban részesiild
csoporttag tulajdonos elismert nyereségében kel figyelembe venni.

A befektetési szervezetnél felmeriild fedezett adokbol azt az Osszeget, amely a
csoporttag tulajdonosnél a nyereségfelosztas kapcsan keletkezd adokotelezettséggel
szemben jovairhatd, az osztalékban részesiild csoporttag tulajdonos elismert
nyereségében ¢és kiigazitott fedezett addiban kell figyelembe venni.

A Dbefektetési szervezetnek az adott pénziigyi évet megel6z0 harmadik évre (a
tovabbiakban: vizsgalt év) vonatkozo elismert, de fel nem osztott nettd nyereségébdl
a csoporttag tulajdonost megilletd részt a befektetési szervezet adott pénziigyi évi
elismert nyeresége részének kell tekinteni. A II. fejezet alkalmazasdban az ilyen
modon elismert nyereség €s a minimum-adomérték szorzataként kapott dsszeget kell
az alacsony adoterhelésii csoporttag adott pénziigyi évre vonatkozo kiegészitd
addjanak tekinteni.

A befektetési szervezet adott pénziigyi évre vonatkozdan elismert nyeresége vagy
vesztesége, valamint az annak tulajdonithato kiigazitott fedezett adok Gsszege — a
fedezett adok masodik albekezdésben emlitett dsszegének kivételével — nem vehetd
figyelembe a tényleges adokulcs V. fejezet, valamint a 39. cikk (1)—(4) bekezdése
szerinti kiszdmitasakor.

A befektetési szervezet adott pénziigyi évre vonatkozoan elismert, de fel nem osztott
nettd nyeresége a befektetési szervezet vizsgalt évre vonatkozdan elismert
nyereségeének 0sszege, amely — legfeljebb nullaig — csokkenthetd a kovetkezokkel:

a)  a befektetési szervezet fedezett adoival,
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b) az adott pénziigyi évet megel6zé harmadik év elejétdl a pénziigyi év végéig
tartd iddszak (a tovabbiakban: vizsgalt idészak) sordn a Dbefektetési
szervezetnek nem mindsiilé tulajdonosok részére torténd nyereségfelosztas és
vélelmezett nyereségfelosztas 0sszegével,

c) avizsgalt idészak soran felmeriilt elismert veszteségekkel; valamint

d) az elismert veszteségek azon maradvanyOsszegével, amely még nem
csokkentette a befektetési szervezet valamely korabbi vizsgalt évre
vonatkozoan elismert, de fel nem osztott nettd nyereségét (a tovabbiakban:
elhatarolt befektetési veszteség).

A befektetési szervezet elismert, de fel nem osztott nettdé nyeresége nem
csokkenthetd az olyan nyereségfelosztas vagy vélelmezett nyereségfelosztas
Osszegével, amely az elsd albekezdés b) pontjanak alkalmazisiban mar
csokkentette a befektetési szervezet valamely korabbi vizsgalt évre
vonatkozoan elismert, de fel nem osztott nettd nyereségét.

A befektetési szervezet elismert, de fel nem osztott nettd nyeresége nem
csOkkenthetd az elismert veszteség azon dsszegével, amely az elsd albekezdés
¢) pontjanak alkalmazisaban mar csokkentette a befektetési szervezet valamely
korabbi vizsgalt évre vonatkozoan elismert, de fel nem osztott netté nyereségét.

E cikk alkalmazasaban gy kell tekinteni, hogy vélelmezett nyereségfelosztas akkor
keletkezik, ha a befektetési szervezetben 1évé kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosi
érdekeltséget olyan szervezetre ruhdzzak at, amely nem tartozik a multinaciondlis
vallalatcsoporthoz, ugy, hogy az atruhazott tulajdonosi érdekeltség mértéke
megegyezik az atruhazas idépontjdban a széban forgd tulajdonosi érdekeltségnek
tulajdonithatd elismert, de fel nem osztott nettd6 nyereség mértékével, amelyet a
vélelmezett nyereségfelosztastol fliggetleniil hataroznak meg.

A valasztas a 43. cikk (1) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban torténik.

A vélasztas visszavondsa esetén a befektetési szervezetnek a visszavonast megel6z6
vizsgalt évre vonatkozdan elismert, de fel nem osztott nettd nyereségébdl a
csoporttag tulajdonost megilletd részt a befektetési szervezet pénziigyi évi elismert
nyeresége részének kell tekinteni. A II. fejezet alkalmazédsdban az ilyen modon
elismert nyereség ¢és a minimum-adomérték szorzataként kapott Osszeget kell az
alacsony addterhelésii csoporttag adott pénziigyi évre vonatkoz6 kiegészité addjanak
tekinteni.

VIII. FEJEZET
ADMINISZTRATIV RENDELKEZESEK

42. cikk
Adatszolgaltatasi kotelezettségek

E cikk alkalmazasaban:

a) ,kijelolt helyi szervezet”: a multinacionalis vallalatcsoport valamely
tagallamban talalhaté tagja, amelyet a multinacionalis vallalatcsoport azonos
tagallamban talalhatd tobbi tagja jeldlt ki arra, hogy a neviikben benyujtsa a
kiegészité addval kapcsolatos adatszolgaltatasokat, valamint az e cikk szerinti
értesitéseket;
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b) ,illetékes hatosdgok kozotti elismert megallapodas™: két vagy tobb joghatosag
kozotti  két- vagy tobboldali megéllapodas, amely eldirja az éves
adatszolgaltatasok automatikus cseréjét.

A valamely tagallamban taldlhaté csoporttag az (5) bekezdéssel Osszhangban
kiegészité addval kapcsolatos adatszolgéltatast nyujt be az adohatdésagahoz.

Az adatszolgaltatast kijelolt helyi szervezet is benyujthatja a csoporttag nevében.

A (2) bekezdéstdl eltérve a csoporttag nem koteles kiegészitd addval kapcsolatos
adatszolgaltatdst benyujtani az adohatésdgahoz, ha az adatszolgéltatast az (5)
bekezdésben meghatarozott kovetelményekkel 6sszhangban az alabbiak valamelyike
benyujtotta:

a) a végsO anyavallalat, ha az olyan joghatdsagban taldlhato, amely illetékes
hatésdgok kozotti elismert megéllapodéassal rendelkezik a csoporttag helye
szerinti tagallammal; vagy

b) a kijelolt adatszolgaltatd csoporttag, ha az olyan joghatosagban talalhato,
amely illetékes hatdsdgok kozotti elismert megéllapodassal rendelkezik a
csoporttag helye szerinti tagallammal.

A (3) bekezdés alkalmazasa esetén a csoporttag vagy a nevében eljard kijeldlt helyi
szervezet értesiti az adohatosagot a kiegészitdé adoval kapcsolatos adatszolgaltatast
beny;jtd szervezet kilétérdl, valamint arrdl, hogy melyik joghatosagban talalhato.

A kiegészité adoval kapcsolatos adatszolgéltatds a multinaciondlis vallalatcsoportra
vonatkozoan a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

a)  a csoporttagok azonositasat, feltliintetve azok addazonositdé szamat (ha van), a
helyiik szerinti joghatosagot, valamint az ezen irdnyelv szabdlyai szerinti
jogallasukat;

b) a multinaciondlis vallalatcsoport altalanos vallalati struktirdjara vonatkozo
informaciokat, beleértve az egyes csoporttagok mas csoporttagokban 1¢évo,
ellendrzésre jogositd részesedését is;

c) az alabbiak kiszdmitdsahoz sziikséges informaciodkat:

1. az egyes joghatdsagok tényleges adokulcsa és az egyes csoporttagokra
vonatkoz6 kiegészitd ado;

ii.  akozos vallalkozascsoport tagjanak kiegészitd adodja;

1. a jovedelem-hozzdszamitasi szabaly szerinti kiegészité ado, valamint az
aluladoztatott  kifizetések szabdlya szerinti kiegészitdado-0sszeg
felosztasa az egyes joghatosagok kozott; valamint

d) azezen irdnyelv vonatkoz6 rendelkezései szerinti valasztasok jegyzokonyvét.

Az (5) bekezdéstdl eltérve, ha a csoporttag valamely tagallamban taldlhato, végso
anyavallalata pedig olyan harmadik orszagbeli joghatosagban, amely az 51. cikk
szerinti értékelés alapjan ezen iranyelv szabdlyaival egyenértékiinek mindsitett
szabalyokat alkalmaz, akkor a csoporttag vagy a kijelolt helyi szervezet a kiegészitd
adoval kapcesolatos adatszolgaltatasban a kovetkezd informacidkat szerepelteti:

a) a 7. cikk alkalmazasdhoz sziikséges valamennyi informaciot, beleértve a
kovetkezoket:
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(7)

(1)

2)

€)

(1)

1. az Osszes olyan csoporttag azonositasat, amelyben a tagallamok
valamelyikében taldlhato, részleges tulajdonban 4ll6 anyavallalat a
pénziigyi €v soran barmikor kozvetleniil vagy kozvetve tulajdonosi
érdekeltséggel rendelkezik, valamint a tulajdonosi érdekeltség
szerkezetét;

ii.  minden olyan informaciot, amely sziikséges azon joghatdsagok tényleges
adokulcsanak kiszamitasdhoz, amelyekben a tagallamok valamelyikében
talalhatd, részleges tulajdonban 4ll6 anyavallalat az 1i. alpontban
meghatarozott csoporttagokkal rendelkezik, valamint a fizetendd
kiegészitd ado kiszdmitasdhoz; valamint

iii.  minden olyan informaciot, amely ennek kapcsan a 8., 9. vagy 10. cikkel
Osszhangban relevans;

b) a 12. cikk alkalmazisahoz sziikséges valamennyi informaciot, beleértve a
kovetkezdket:

1. a végsd anyavallalat joghatosdgaban taldlhaté valamennyi csoporttag
azonositasat és a benniik 1évo tulajdonosi érdekeltségek szerkezetét;

ii.  minden olyan informécidt, amely sziikséges a végsé anyavallalat
joghatosaganak tényleges adokulcsa ¢és a fizetendd kiegészité add
kiszamitasadhoz; valamint

iii. minden olyan informdciot, amely sziikséges a kiegészité adonak a 13.
cikkben meghatarozott, aluladoztatott kifizetések szabédlya szerinti
felosztasi képleten alapulo felosztasdhoz.

Az (5) és (6) bekezdésben emlitett, kiegészitd adoval kapcsolatos adatszolgaltatast és
a vonatkoz¢ értesitéseket legkésébb a pénziigyi év utolsd6 napjatdl szamitott 15
hénapon beliil be kell nydjtani azon tagallam adohatésagahoz, amelyben a csoporttag
talalhato.

43. cikk
Vilasztasok
A 2. cikk (3) bekezdésében, a 15. cikk (3), (6) és (9) bekezdésében, a 40. cikk (4)
bekezdésében és a 41. cikk (5) bekezdésében emlitett valasztds a valasztds évétdl
szamitott Ot évre szOl. A valasztds automatikusan megujul, kivéve, ha azt az
adatszolgaltatd csoporttag az Otéves iddszak végén visszavonja. A valasztés
visszavondsa a visszavonas €vétdl szamitott 6t évre szol.

A 15. cikk (7) bekezdésében, a 29. cikk (1) bekezdésében ¢és a 38. cikk (1)
bekezdésében emlitett valasztas a valasztas évétdl szamitott 6t évre szol. A valasztés
automatikusan megujul, kivéve, ha azt az adatszolgaltatd csoporttag az egyéves
id6észak végén visszavonja.

A valasztast az adatszolgaltatd csoporttag helye szerinti tagallam addhatosagaval kell
kozolni.

44. cikk
Szankciok

A tagallamok megallapitjak az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti szabalyok
megsértése esetén alkalmazand6 szankcidkra vonatkoz6 szabdlyokat, és megtesznek
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2)

(1)

()

€)

(4)

()

minden sziikséges intézkedést azok tényleges alkalmazasa érdekében. Az eldirt
szankcioknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik.

Az a csoporttag, amely a pénziigyi évre vonatkozoan nem tesz eleget a 42. cikk
szerinti kiegészité adoval kapcsolatos adatszolgaltatas eldirt hataridon beliil torténd
benyujtasara vonatkozo kovetelménynek, vagy valotlan adatokat kozol, az adott
pénziigyi évben elért arbevétele 5 %-dnak megfeleld kozigazgatasi pénzbirsaggal
sujtandd. A birsag csak azt kovetden alkalmazandd, hogy a csoporttag az erre
vonatkozo felszolitast kovetd 6 honapon beliil nem nytjtotta be a 42. cikk szerinti,
kiegészité addval kapcsolatos adatszolgaltatast.

IX. FEJEZET
ATMENETI SZABALYOK

45. cikk
Az atmeneti idoszakban alkalmazott adozasi attributumok

E cikk alkalmazisaban az atmeneti év az az els@ pénziigyi év, amelyben a
multinacionalis vallalatcsoport ezen iranyelv hatédlya al4 tartozik.

E cikk alkalmazasaban az ad6zasi attributumok a kdvetkezok:
a)  halasztott adokovetelések;

b)  halasztott adokotelezettségek; valamint

c)  atruhazott eszkozok.

Egy joghatdsag tényleges adokulcsanak az atmeneti évben és minden azt kovetd
pénziigyi évben torténd meghatarozasakor a multinaciondlis vallalatcsoport
figyelembe veszi azokat a halasztott adokoveteléseket ¢€s  halasztott
adokotelezettségeket, amelyeket az adott joghatdsdgban taldlhatd csoporttagok az
atmeneti évre vonatkozd pénziigyi beszdmoldjukban megjelenitenek, illetve
kozzétesznek.

A halasztott adokdveteléseket €s a halasztott adokotelezettségeket a minimum-
adomérték és az alkalmazando belfoldi adokulcs koziil az alacsonyabb mérték szerint
kell figyelembe venni. A minimum-adomértéknél alacsonyabb adokulcs szerint
keletkezett halasztott adokovetelés azonban a minimum-adomértékkel vehetd
figyelembe, ha az ad6z6 bizonyitani tudja, hogy a halasztott adokovetelés elismert
veszteségnek tulajdonithato.

A halasztott adokoveteléssel kapcsolatos értékelési kiigazitds vagy szamviteli
megjelenitési kiigazitas hatasat figyelmen kiviil kell hagyni.

A (3) bekezdésben emlitett szamitdsban nem vehetd figyelembe az elismert nyereség
vagy veszteség III. fejezet szerinti szamitdsa sordn figyelembe nem vett tételekbol
ered0 olyan halasztott adokdvetelés, amely 2021. december 15. utani iigylettel
Osszefliggésben keletkezett.

Abban az esetben, ha 2021. december 15. utan és az atmeneti év kezdete elott a
csoporttagok kozotti eszkozatruhdzéasra keriil sor, az atvett eszkdzok értékét azon
konyv szerinti érték alapjan kell megallapitani, amelyen az atadd szervezet az
atruhdzas idépontjadban nyilvantartja az atruhdzott eszkdzoket.
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46. cikk
A gazdasagi tartalomtdl fiiggo nyereségkivételre vonatkozo dtmeneti konnyités

(1) A 27. cikk (3) bekezdésének alkalmazasdban az 5 %-os érték helyett a kdvetkezd
tablazatban szerepld értékeket kell figyelembe venni:

2023 10 %
2024 9.8 %
2025 9,6 %
2026 9.4 %
2027 9,2 %
2028 9,0 %
2029 8,2 %
2030 7,4 %
2031 6,6 %
2032 5,8 %

(2) A 27. cikk (4) bekezdésének alkalmazasdban az 5 %-os érték helyett a kdvetkezd
tablazatban szerepld értékeket kell figyelembe venni:
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2023 8 %

2024 7,8 %
2025 7,6 %
2026 7,4 %
2027 7,2 %
2028 7,0 %
2029 6,6 %
2030 6,2 %
2031 5,8%
2032 5,4 %

47. cikk

A nemzetkizi tevékenységiik kezdeti szakaszaban 1évo multinacionadlis vallalatcsoportok
kizdardsa a jovedelem-hozzaszamitasi szabadly és az aluladoztatott kifizetések szabdlya alol

(1)

(2)

€)

(4)

A valamely tagallamban talalhaté végso anyavallalat altal az 5. cikk (2) bekezdésével
Osszhangban fizetendd kiegészitd adot — az V. fejezetben meghatarozott
kovetelmények ellenére — a multinacionalis vallalatcsoport altal folytatott
nemzetkozi tevékenység kezdeti szakaszanak els6 6t évében nullara kell csokkenteni.

Amennyiben a multinaciondlis vallalatcsoport végsé anyavallalata harmadik
orszagbeli joghatosagban talalhato, a valamely tagallamban talalhaté csoporttag altal
a 13. cikk (2) bekezdésével dsszhangban fizetendo kiegészité adot — az V. fejezetben
meghatarozott kovetelmények ellenére — a multinaciondlis vallalatcsoport altal
folytatott nemzetkdzi tevékenység kezdeti szakaszanak elsé 6t évében nullara kell
csokkenteni.

A multinacionalis vallalatcsoport akkor tekintendd a nemzetkdzi tevékenysége
kezdeti szakaszaban 1évonek, ha:

a) legfeljebb hat joghatdésagban rendelkezik csoporttaggal; valamint

b) a multinaciondlis vallalatcsoport referencia-joghatéosdgon kiviil talalhatod
valamennyi tagjanal nyilvantartott targyi eszkozok egyiittes konyv szerinti
netto értéke legfeljebb 50 000 000 EUR.

A b) pont alkalmazédsaban referencia-joghatdosag az a joghatosag, amelyben a
multinacionalis vallalatcsoport tagjainal nyilvantartott targyi eszk6zok konyv szerinti
nettd értéke a legmagasabb abban a pénziigyi évben, amikor a multinaciondlis
vallalatcsoport elsd alkalommal tartozik ezen iranyelv hatalya ala.

Az (1) és a (2) bekezdésben emlitett, 6t pénziigyi évbdl all6 iddszak annak a
pénziigyi évnek a kezdetétdl szamitandd, amelyben a multinacionalis vallalatcsoport
els6 alkalommal tartozik ezen irdnyelv hatalya ala.
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Azon multinacionalis vallalatcsoportok esetében, amelyek ezen iranyelv
hatalybalépésekor az iranyelv hatdlya ald tartoznak, az (1) bekezdésben emlitett
otéves idészak 2023. januar 1-jén kezdodik.

Azon multinaciondlis vallalatcsoportok esetében, amelyek ezen irdnyelv
hatalybalépésekor az iranyelv hatalya alé tartoznak, a (2) bekezdésben emlitett 6téves
iddszak 2024. januar 1-jén kezdddik.

(5) A végsO anyavallalat tijékoztatja a helye szerinti tagallam adohatosagat a
nemzetkozi tevékenysége kezdeti szakaszanak elsé napjarol.

48. cikk
Az adatszolgaltatasi kotelezettségekre vonatkozo dtmeneti konnyités

A 42. cikk (7) bekezdésétdl eltérve a kiegészitdé addval kapcsolatos adatszolgaltatast és a 42.
cikkben emlitett értesitéseket legkésobb az atmeneti pénziigyi év utolsd napjat kovetd 18
hoénapon beliil kell benyujtani a tagallami adéhatdsagokhoz.

X. FEJEZET
A JOVEDELEM-HOZZASZAMITASI SZABALY EGYEDI
ALKALMAZASA NAGY ARBEVETELU BELFOLDI
VALLALATCSOPORTOK ESETEBEN

49. cikk
Nagy arbevételii belfoldi vallalatcsoportok

A tagallamok biztositjdk, hogy a nagy darbevételli belfoldi vallalatcsoport valamely
tagallamban taldlhatdo végsO anyavallalata az adott pénziigyi évben alacsony adoterhelésii
csoporttagjai tekintetében az 5. cikk (2) bekezdésben emlitett és a IIL., IV. és V. fejezettel
0sszhangban kiszdmitott j6vedelem-hozzaszdmitéasi szabaly szerinti kiegészitd ado hatalya ala
tartozzon.

50. cikk
Atmeneti rendelkezések

(1) A valamely tagallamban talalhato végsd anyavallalat altal a 49. cikkel 6sszhangban
fizetendd kiegészitdé adot az elsd 6t pénziigyi évben nullara kell csokkenteni azon
pénziigyi év els6 napjatél kezdddden, amelyben a nagy arbevételii belfoldi
vallalatcsoport elsd alkalommal tartozik ezen irdnyelv hatalya ala.

(2) Az irdnyelv hatdlybalépésekor annak hatdlya ald tartozo nagy arbevételli belfoldi
vallalatcsoport esetében az emlitett 6téves iddszak 2023. januar 1-jén kezdddik.
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€)

(1)

2)

3)

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

51. cikk
Az egyenértékiiség értékelése

A harmadik orszagbeli joghatdsag belfoldi jogadban végrehajtott jogi keret akkor
tekinthetd egyenértékiinek a II. fejezet szerinti elismert jovedelem-hozzaszamitasi
szaballyal, ha az megfelel a kovetkezo feltételeknek:

a)  érvényesiti azokat a szabdlyokat, amelyek alapjan a multinacionalis
vallalatcsoport anyavallalata a kiegészitd adobol hozza rendelhetd
részaranynak megfeleléen kiszdmitja ¢és beszedi a multinacionalis
vallalatcsoport alacsony addterhelésti tagjai utdni kiegészitd adot;

b) legalabb 15 %-ban allapitja meg azt a tényleges minimum-adomértéket, amely
alatt valamely csoporttagot alacsony adoterheléstinek kell tekinteni;

c) a tényleges minimum-adomérték kiszamitasa céljabol csak az azonos
joghat6sagban taldlhatd szervezetek nyereségének kombindcidjat teszi
lehetové; valamint

d) mentességet biztosit az ezen iranyelvben meghatarozott jovedelem-
hozzéaszamitasi szabaly alkalmazésaval valamely tagallamban megfizetett
kiegészitd ado tekintetében.

Azokat a harmadik orszagbeli joghatésdagokat, amelyek az (1) bekezdésnek
megfelelden valamely elismert jovedelem-hozzaszamitéasi szaballyal egyenértékiinek
tekinthetd jogi keretet hajtottak végre a belfoldi jogukban, a mellékletben talalhato
jegyzék sorolja fel.

A jegyzé¢k az azt kovetd értékelés alapjan modosithatd, hogy egy harmadik
orszagbeli joghatdsdg modositja a belfoldi jogaban végrehajtott jogi keretét. Az
értékelést a Bizottsag végzi el az (1) bekezdésben megallapitott feltételeknek
megfelelden. Az értékelést kovetden a Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 52.
cikknek megfelelden felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a melléklet
modositasa céljabol.

52. cikk
A felhatalmazas gyakorldsa

A felhatalmazéason alapuld jogi aktusok elfogadasdra vonatkozdéan a Bizottsag
részére adott felhatalmazas gyakorlasanak feltételeit e cikk hatdrozza meg.

A Bizottsagnak az 51.cikk (3) bekezdésében emlitett, felhatalmazason alapul6 jogi
aktus elfogadasara vonatkozo felhatalmazasa hatdrozatlan idére szol, ezen iranyelv
hatalybalépésének id6pontjatol kezdddo hatallyal.

A Tanéics barmikor visszavonhatja az 51.cikk (3) bekezdésben emlitett
felhatalmazast. A visszavondsrol sz6l6 hatarozat megsziinteti a benne meghatarozott
felhatalmazast. A hatdrozat az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését
kovetd napon vagy a benne megjeldlt késobbi idopontban 1€p hatalyba. A hatarozat
nem érinti a mar hatalyban 1év0 felhatalmazason alapulo jogi aktusok érvényességét.
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4) A Bizottsdg a felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasat kovetden arrol
haladéktalanul értesiti a Tanacsot.

(5) Az 51. cikk (3) bekezdése alapjan elfogadott, felhatalmazason alapul6 jogi aktus csak
akkor 1ép hatdlyba, ha a Tanécs a jogi aktusrdl valo értesitést kovetd két hdnapon
beliil nem emelt ellene kifogéast, vagy ha a Tanacs az emlitett idOtartam leteltét
megel6zden tdjékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem emel kifogast. A Tanacs
kezdeményezésére ez az iddtartam két honappal meghosszabbodik.

53. cikk
Az Eurdpai Parlament tdajékoztatisa

Az Europai Parlament t4jékoztatast kap arrol, ha a Bizottsdg felhatalmazason alapuld jogi
aktust fogadott el, tovabba ha a Tanacs a jogi aktussal kapcsolatban kifogast emelt vagy a
hataskor-atruhdzasat visszavonta.

54. cikk
Kétoldalu megdllapodas az egyszeriisitett adatszolgaltatdasi kotelezettségekrol

Az Unid6 megallapodasokat kothet a mellékletben felsorolt harmadik orszagbeli
joghatésagokkel a 42. cikk (6) bekezdésében meghatarozott adatszolgaltatisi eljarasok
egyszerlsitését szolgald keret 1étrehozasa céljabol.

55. cikk
Atiiltetés a nemzeti jogba

A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek 2022. december 31-ig megfeleljenek.

E rendelkezések szovegét a tagallamok haladéktalanul megkiildik a Bizottsagnak.
A tagallamok a rendelkezéseket 2023. januar 1-jét6l alkalmazzak.

2024. januar 1-jétdl alkalmazzak azonban azokat a rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ezen iranyelv 11., 12. és 13. cikkének megfeleljenek.

E torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezésekben hivatkozni kell erre az irdnyelvre,
vagy a hivatkozast azok hivatalos kihirdetésekor meg kell emliteni. A hivatkozas maddjat a
tagallamok hatdrozzak meg.

56. cikk
Hatdalybalépés

Ez az iranyelv az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valod kozzétételét kdvetd napon 1ép
hatalyba.
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57. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs réeszerol
az elnok
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