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leteikums

PADOMES IETEIKUMS

par cilvékkapitalu Eiropas Savieniba

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 148. panta 4. punktu,

nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu,

ta ka:

(1)

2)

©)

Eiropas socialo tiesibu pilars, ko Eiropas Parlaments, Padome un Komisija izsludinaja
2017. gada!, ir virzienraditajs darba nosacljumu un dzives apstaklu augSup@jai
konvergencei ES. Ta pirmais princips apstiprina, ka “ikvienam ir tiesibas uz
kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesionalo izglitibu un muzizglitibu, lai varétu
saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilnd méra piedalities sabiedribas dzivé un
veiksmigi mainit darbu darba tirgi.”

Konkurétspgjas kompasa®, ko Komisija pienéma 2025. gada janvari, ir izklastits
celvedis ES ekonomikas dinamikas atjaunoSanai un izaugsmes veicinasanai. Prasmju
veicinasana ir atzita par biitisku veicinataju, atzistot, ka augsti kvalificéts darbaspeks ir
Eiropas ekonomikas mugurkauls, raziguma, inovacijas un kvalitativu darbvietu
virzitajspeks un taisnigas zalas un digitalas parkartoSanas sekmeétajs. Komisija 2025.
gada marta pienéma pazinojumu par prasmju savienibu®, uzsverot cilvékkapitala un uz
nakotni veérstu prasmju izskiroSo nozimi Savienibas konkur&tsp&jas un strat€giskas
autonomijas uzlaboSana, sagatavotibas stiprinasana un ilgtsp&jigas labklajibas
atbalstiSana. 2025. gada Komisija publicgja arm divus pazinojumus par maksligo
intelektu (MI), kuros cilvéki un prasmes izcelti ka loti biitiski aspekti® >,

Ka atzits prasmju savieniba®, integréta pieeja politikas koordinacijai un pastiprinata
daudzpus€ja uzraudziba Eiropas pusgada ietvaros nodroSina satvaru, lai virzitu
nepiecieSamas strukturalas reformas darba tirgos, izglitibas un apmacibas sistémas un
ieguldijumus cilvékkapitala attistiSana, nemot vera ari starppaaudzu taisnigumu. Tapec
Sis ieteikums par cilvékkapitalu ir izstradats, lai papildinatu dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadnes. Taja ir apzinatas Eiropas Savienibas kopigo intereSu jomas.
Attieciga gadijjuma katras dalibvalsts konteksta Sis jomas velak tiks analizétas valstu
zinojumos, un tam var pieversties konkrétam valstim adres@tajos ieteikumos, kas

[ N O

OV C 428, 13.12.2017., 10. lpp.

Komisijas 2025. gada 29. janvara pazinojums “ES Konkurétsp&jas kompass” (COM(2025) 30 final).
Komisijas 2025. gada 5. marta pazinojums “Prasmju savieniba” (COM(2025) 90 final).

Komisijas 2025. gada 9. aprila pazinojums “MI kontinenta ricibas plans” (COM(2025) 165 final).
Komisijas 2025. gada 8. oktobra pazinojums “MI pielietosanas stratégija” (COM(2025) 723 final), kura

ierosinatas nozaru un starpnozaru darbibas, tostarp attieciba uz MI pratibu, prasmju pilnveidi, parkvalifikaciju un
prasmju apzinasanu, lai palielinatu MI ievieSanu galvenajas nozarés un publiskaja sektora.

6

Saskana ar Padomes Rezolticiju par izglitibu un apmacibu Eiropas pusgada: nodro$inat uz informaciju

balstitas debates par reformam un ieguldijumiem (2020/C 64/01).
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“4)

)

(6)

(7

sniegti Eiropas pusgada cikla ietvaros. STm bazam piemit ari svariga teritoriala
dimensija, jo Eiropa pastav ieverojamas teritorialas atSkiribas prasmju un
cilvekkapitala dotaciju zina.

Katru gadu Nodarbinatibas komiteja dalibvalstis saskana ar LESD 150. pantu, nemot
vera kopigo gada zinojumu par nodarbinatibas situaciju Savieniba un par
nodarbinatibas pamatnostadnu Istenosanu (LESD 148. panta 5. punkts) un nemot véra
informaciju, kas sanemta no dalibvalstim to gada progresa zinojumos (kas kalpo ari
LESD 148. panta 3. punkta mérkiem), izskata visus aspektus, kas saistiti ar
nodarbinatibas rezultatiem ES.

ES pastavigi trikst darba néméu un prasmju. Sie ir apjomigi trikumi visas
dalibvalstis, regionos un nozarés un ietekmé visu lielumu uznémumus. ES brivo
darbvietu raditajs, kas ir darbaspéka trikuma meriSanas meéraukla, joprojam ir augsts
un tuvu pirmspandémijas Itmenim, proti, 2,2 % (2025. gada 1. ceturksnis)’. Kvalificéta
darbaspéka trikkums kave ar1 ieguldijumus un inovaciju: 68 % vidgjo uznémumu 2023.
gada® zinoja, ka prasmju trilkums ir nopietna probléma, un 77 % uznémumu noradija,
ka prasmju triikums 2024. gada’ bija $kérslis ilgtermina ieguldijumiem.

Dazas nozarés un profesijas verojams liels darbasp€ka un prasmju trikumu ES
meéroga. 2024. gada ES visbiezak darbaspéka tricis tehniska profila profesijas (tostarp
metinataji un griez&ji, buvelektriki un ar tiem radniecigu nozaru elektriki, santehniki
un caurulu montetaji, skardnieki) razoSanas un biivniecibas nozares, veselibas apriipes
profesijas (vecakas medicinas masas, vispargjas prakses arsti un specialitasu arsti,
veselibas apriipes asistenti un fizioterapeiti, un tiek 1&sts, ka ESAO valstis 2022. gada
trika 1,2 miljoni arstu, medmasu un vecma$u'®). Taja pasa laika tikai 12 % ES
lauksaimnieku ir jaunaki par 40 gadiem, un tas var apdraudét ES nodro$inatibu ar
partiku. Tapat arT transporta nozare saskaras ar plasi izplatitu apmacitu specialistu
trakumu visos transporta veidos (smago kravas automobilu, kravas automobilu,
autobusu un tramvaju vaditaji, ka ari jiirnieki, jo Tpasi virsnieki)!! 2. Pladi izplatits ir
ar1 IKT specialistu, biivinZzenieru un macibspeku tritkums. IKT specialisti bija tikai
4,8 % no darbaspéka, kas ir daudz mazak par digitalas desmitgades mérkraditaju 2030.
gadam (10 %), turklat pastav ieveérojama dzimumu nelidzsvarotiba. Saistiba ar zalo
parkartosanos vairakas dalibvalstis ir noteiktas 24 profesijas, kuras triikst darbaspeka,
tostarp izoletaji, biivinZenieri un gaisa kondicion€Sanas un dzes€Sanas iekartu
mehaniki (14 dalibvalstis), inZeniertehniskie specialisti (12 dalibvalstis) un jumiki (11
dalibvalstis). Eiropai biis jaattista sp€ja veikt aprites pamatuzdevumus, kas japielago
no linearam uz aprites sistémam un tirgiem. Sis prasmes attiecas uz visiem limeniem
— no arhitektiem un inZenieriem lidz atkritumu savacejiem un Skirotajiem.

Tehnologiskie sasniegumi un zala un digitala parkartoSanas vél vairak palielinas
pieprasjjumu pé€c jaunam prasmém un saasinds pasreiz€jo prasmju trikumu un
neatbilstibu. Pieaugot MI, atjaunigas energijas tehnologiju, biotehnologiju,
aizsardzibas, kosmosa un droSibas vajadzibam, ka ari sarezgitai datu analizei, pieaug
pieprasijums péc specialistiem zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas
(STEM) jomas.

Vidgjais brivo darbvietu raditajs laikposma no 2013. Iidz 2019. gadam bija 1,7 %.
Eirobarometrs Nr. 537 11/2023.

EIB 2024. gada investiciju apsekojums:parskats par Eiropas Savienibu.

Eiropas Komisijas/ESAO 2024. gada zinojums ‘“Parskats par veselibu Eiropa”.
EURES Report_on_labour_shortages _and_surpluses 2024.

Seafarers - Mobility and Transport - European Commission.
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(8) 2025. gada zinojuma par stavokli digitalaja desmitgade (SDD25) uzsverts, ka plaisa
starp pieprasijumu un pieejamajiem talantiem darba tirgli turpina palielinaties, jo 1pasi
tadas jomas ka maksligais intelekts, kiberdroSiba, datu analize un pusvaditaju
tehnologijas. ES lidz 2027. gadam bus vajadzigi 6,2—7 miljoni ar MI saistitu darba
néméju, un aptuveni 60 % darbaspéka bils vajadzigas MI prasmes'. Kiberdrogibas
joma ir konstatets aptuveni 300 000 specialistu trikums, savukart pusvaditaju joma,
nemot vera pasreizgjas tendences, biis jarisina gandriz 100 000 jaunu specialistu
trukums. Dalibvalstu celvezi liecina, ka arvien lielaka uzmaniba tiek pieversta
digitalajai izglittbai un miuzizglitibai, tatu centieni joprojam ir sadrumstaloti un
nevienmérigi, un mazkvalificEtu un nepietiekami parstavétu grupu iesaiste arvien ir
ierobezota. Prognozes liecina, ka bez spécigakas kopigas ricibas un ilgtspgjigiem
ieguldijumiem ES nesasniegs digitalo prasmju mérkraditajus'*.

9) Kops 2023. gada ir pakapeniski pieaugusi parstrukturéSanas pasakumi un planota
darbvietu samazinaSana. Dazadi parstrukturéSanas pasakumi un istermina parmainas ir
veicinajusi izpratni par to, ka ir nepiecieSama steidzama riciba. 2024. gada planotais
darbvietu samazinajums visa ES sasniedza aptuveni 65 000, kas koncentrgjas
konkrétas nozarés un regionos'®. Visvairak tika skartas autobiives, telekomunikaciju
un pasta pakalpojumu nozares. Laikposma no 2019. Iidz 2024. gadam autobtives
nozare visa ES zaudgja aptuveni 240 000 darbvietu's. Ari Eiropas térauda nozare
saskaras ar pieaugoSu spiedienu, proti, 2024. gada tika likvidétas 18 000 darbvietu,
savukart kimijas nozare 2023. un 2024. gada ir samazinajusi darbvietu skaitu par
aptuveni 15000. Tas ir 1paSi satrauco$i, nemot ve&ra nozares izskiroSo lomu
aizsardzibas un kosmosa spg&u veidoSana. Kopuma darba tirgu negativi ietekmé
tirdzniecibas plismu trauc€jumi, vajaks globalais pieprasijums un augstakas energijas
izmaksas.

(10) Paredzams, ka parkartoSanas uz klimatneitralitati, kas jau ietekme& nodarbinatibas
izaugsmi, lidz 2030. gadam var€tu radit 1-2,5 miljonus papildu darbvietu, ja to
papildinas efektiva politika. Neto nulles emisiju industrijas akta'’ l&sts, ka lidz 2030.
gadam neto nulles emisiju industrijas raZoSanas darbvietu skaits palielinasies par
350 000. Turklat, lai sasniegtu ES 2030. gada mérkraditajus v€ja un saules energijas
joma, Iidz 2030. gadam ir vajadzigi aptuveni 130 000 Iidz 145 000 papildu kvalificetu
darbinieku un ar tiem saistitas investicijas prasmés 1,1-1,4 miljardu EUR apméra.
Saistiba ar €ku renovaciju paredzams, ka lidz 2035. gadam pavérsies 7 miljoni
darbvietu biivnieciba'®. Paredzams, ka ari brunotie speki un aizsardzibas industrija
ievérojami palielinas nodarbinatibas limeni, jo 1pasi attieciba uz personam ar STEM un
profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) pieredzi.

13
14

Eiropas MI talantu veidoSana un stiprinasana, 2025. gads.

2024. gada zinojuma par stavokli digitalaja desmitgadg tika I&sts, ka bez turpmakas ricibas lidz 2030.
gadam tikai 59,8 % pieauguso iedzivotaju biitu vismaz digitalas pamatprasmes, kas ir daudz mazak par 80 %
merkraditaju.

15 Eiropas Komisija. Nodarbinatibas, socialo lietu un icklautibas generaldirektorats, “Labour market and
wage developments in Europe — Annual review 20257, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/1810636.

16 Eurostat, [1fsa_egan22d] Employed persons by detailed economic activity (NACE Rev. 2 two-digit level)
(2008-2026).

17 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1735 (2024. gada 13. jlnijs) par pasakumu satvara
izveidi Eiropas neto nulles emisiju tehnologiju izgatavosanas ekosistémas stiprinaSanai un ar ko groza Regulu
(ES) 2018/1724.

18 The greening of the EU construction sector | CEDEFOP.
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(11)

(12)

(13)

(14)

Veéra nemamais darbaspeka un prasmju trukums iepriek§ min€tajas nozar€s un
regionos visa ES turpmakajos gados, visticamak, saasinasies, ko veicinas sabiedribas
novecoSana un picaugoSais pieprasijums péc darbaspéka ES stratégiski svarigas
nozarés, proti, i) progresivas digitalajas tehnologijas; ii) pareja uz tiru energiju un
rupniecibas dekarbonizacija, tostarp aprites ekonomika; iii) veselibas nozaré un
biotehnologijas, lauksaimnieciba un zivsaimnieciba, akvakultiira un bioekonomika; ka
ar iv) aizsardzibas industrija un kosmosa joma. Sis problémas radis ievérojamu
spiedienu uz ekonomiku un darba tirgiem, uzsverot steidzamu nepiecieSamibu rikoties
proaktivi. Tapec tagad ir loti svarigi uzturét un uzlabot ES cilvékkapitalu, izmantojot
mérktiecigu un dinamisku politiku un investicijas izglitiba, prasmju pilnveide un
parkvalifikacija. Veicinot tadu darbaspéku, kas ir sp&jigs izmantot tehnologiskos
sasniegumus, pielagoties mainigajam riipniecibas vajadzibam un izmantot jaunas
iespejas, ES var ne tikai mazinat pasreiz&€jo un turpmako darbaspéka trikumu, bet ari
stiprinat ilgtermina ekonomikas noturibu un globalo konkurétspgju. Turklat piekluve
cenas zina pieejamiem majokliem ari var atvieglot darbaspeka un izglitibas mobilitati
un veicinat cilvékkapitala un konkurétspgjas attistibu.

Eiropas izglitibas un apmacibas sist€mas saskaras ar griittbam nodro$inat visiem
izglitojamajiem, jo 1pasi tiem, kas nak no nelabveéligas socialekonomiskas vides,
migrantiem, personam ar invaliditati un romiem, stabilus prasmju pamatus, kas viniem
lautu aktivi piedalities darba tirgii. PE€d&jo desmitgazu laika ir pasliktinajusas sekmes
matematika, lasiSana un dabaszinatn€s, proti, 2022. gada aptuveni 30 % 15 gadus vecu
jaunie$u bija nesekmigi matematika un 25 % — lasi§ana un dabaszinatnds'®. 2022.
gada tikai 16 % nelabvéliga situacija esoSu skolénu bija labas sekmes lasiSana,
matematika vai dabaszinatn@s, kas ir kritums salidzinajuma ar 21 % 2015. gada. Ir
divreiz lielaka iesp€jamiba, ka migrantu izcelsmes skoléniem pametis izglitibas un
apmacibas sistému ar zemu kvalifikaciju vai bez tas?®. Sis problémas vél vairak
saasina atSkiribas piekluvé kvalitativai un ieklaujoSai izglitibai un apmacibai mazak
attistitos regionos un nelabvéliga situacija esoSos, lauku un attalos apvidos. Vairak
neka 40 % astotklasnieku triikst digitalo pamatprasmju?!. Griitibas bérniba nak Iidzi art
pieaugusa vecuma: katram piektajam pieauguSajam ir grutibas lasit un rakstit.
Izglitibai un apmacibai ir biitiska nozime izglitojamo sagatavosana klut par aktiviem
pilsoniem, piedalities demokratiskaja dzive, atklat maldinoSu informaciju un drosi,
atbildigi un ilgtsp&jigi izmantot digitalas tehnologijas. 73 % jaunieSu (vecuma no 15
lidz 30 gadiem) noradija, ka izglitiba ir nodroSinajusi viniem nepiecieSamo prasmju
Iimeni dezinformacijas atpaziSanai.

Neraugoties uz neseno PIA absolventu augsto nodarbinatibas [tmeni (Cetri no pieciem
2024. gada), PIA un macekliba joprojam saskaras ar problémam tas pievilcibas zina,
un daudzas profesionalas izglitibas programmas cie§ no stereotipiem un kopuma
netiek augstu veértetas. 2023. gada STEM programmas tika uznemti 3,75 miljoni PIA
izglitojamo visa ES, kas ir 36,3 % no visiem vid€ja Iimena PIA audzekniem. Tas
joprojam ir talu no ierosinata ES limena mérkraditaja lidz 2030. gadam sasniegt
vismaz 45 %, kas paSreiz€ja uznemSanas ltmeni nozimétu, ka veél 900 000 PIA
audzeknu biitu japieversas STEM jomai. PIA vidg&ja limeni skolnieces vai studentes ir
loti nepietiekami parstavetas STEM jomas.

Terciaras izglitibas Itmeni, neraugoties uz lielo pieprasijumu daudzas STEM jomas,
aptuveni pusé dalibvalstu laikposma no 2015. lidz 2023. gadam tika registréts STEM

20
21

Sk. ESAO Starptautisko skolénu noveértésanas programmu (PIS4).
Sk. ESAO Starptautisko skolénu novértésanas programmu (PIS4).
Sk. starptautisko pétfjumu par datorpratibu un informacijpratibu (/CILS).
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(15)

(16)

studentu skaita samazinajums, paSlaik sasniedzot 26,9 % studentu, kas ir talu no 2030.
gada meérkraditaja, kas STEM jomas terciara limeni paredz vismaz 32 % studentu.
Salidzinajuma ar citam attistitajam ekonomikam ES ir otrais zemakais STEM terciaras
izglitibas absolventu Tpatsvars uz tukstoti jauniesu (14,3 %). Doktoranttras Itment teju
Cetri no desmit studentiem ir uznemti STEM jomas, bet tikai loti neliela dala IKT
joma. So problému saasina ar nepietickama sievie$u parstaviba STEM joma. IKT ir
joma, kura sieviesu Iidzdaliba ir viszemaka visas izglitibas jomas, un tikai katra piekta
studente ir sieviete. Joprojam rada bazas augstakas izglitibas priekslaiciga pamesana,
jo 1pasi bakalaura ltment, jo tikai 63 % terciara Iimena izglitibas studentu iegiist STEM
gradu tr1s gadu laika p€c teorétiska kursa beigam.

Izglitibas kvalitati biitiski apdraud kvalific€tu skolotaju trikums daudzas dalibvalstis,
regionos, pilsétas un attalos un lauku apvidos. 2024. gada aptuveni katrs piektais
skolotajs?? stradaja skola, kura triika kvalificgtu skolotdju, un tas ierobeZoja apmacibu
kvalitati. Turklat skolotaju darbaspeka novecosSana turpmakajos gados samazinas
pieejamo skolotaju skaitu. 2023. gada 25 % (kas ir vairak neka 1300 000) klasu
skolotaju no pamatskolas lidz vidusskolas Itmenim bija 55 gadus veci vai vecaki.
Turklat Skietamais profesijas pievilcibas trilkums un zemie ienakumi (salidzinajuma ar
citam profesijam, kuram grads var nodro$inat piekluvi) veicina skolotaju trikumu visa
ES. Problému saasina akiits STEM skolotaju trikums. DaZu teritoriju pievilcibas
trakums var ietekm@t arT skolotaju noturéSanu nelabveéliga situacija esosos, lauku un
attalos apvidos. Papildu bazas rada skolotaju gataviba tikt gala ar skoléniem ar
invaliditati un/vai Ipasam izglitibas vajadzibam, un/vai socialekonomiski
nelabvéligiem apstakliem. Turklat nekonsekventa tehnologiju izmantoSana skolas,
digitalo prasmju novert€juma trokums un atskiriga skolotaju sagatavotiba ir kavejusi
jaunieSu digitalo prasmju izaugsmi, neraugoties uz lielakiem ieguldijumiem digitalaja
infrastruktiira un izglitiba visas dalibvalstis un regionos.

Joprojam problémas izglitibas un apmacibas sisttmam visa ES sagada macibu
programmu pielagosana mainigajam pieprasijumam darba tirgii. Saja zina svariga
nozime var biit nozaru prasmju akadémijam un Iidzigam iniciativam?3, ka aicinats art
pazinojuma par tiras riipniecibas kursu®*. Dazas dalibvalstis ir veikusas macibu
programmu reformas, tomeér joprojam pastav bitiskas atSkiribas starp tam
kompetencém, ko izglitojamie iegiist, un tam, ko pieprasa darba devgji. Pieméram, lai
gan 90 % darbvietu ir vajadzigas digitalas pamatprasmes, Sadas prasmes ir tikai
55,6 % pieauguso ES. Tas Eiropas Savieniba sagada izaicinajumu ar jaunieSiem. Ta
ka 42,5 % astotklasnieku nav pietickamu digitalo pamatprasmju, ir vajadzigs liels
progress, lai sasniegtu ES mérkraditaju, proti, lai $adu skolénu biitu mazak par 15 %% .
Lidz ar MI attistibu digitala pamatpratiba kliist arvien nepietickamaka, un arvien
vairak jaunu iesac€ju darbvietu jaunajiem absolventiem prasa padzilinatas MI prasmes
un stratégisko domasanu. Saja konteksta, kad pastav neatbilstiba starp darba tirgii
vajadzigajam un pieejamajam prasmeém, ir svarigi nodrosinat PIA macibu programmu
atbilstibu darba tirgus vajadzibam, aktivi iesaistot ar1 socialos partnerus, un tas pats
attiecas uz augstako izglitibu. Akadémiskas macibu programmas biitu jaattista, lai
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22 ES dalibvalstis, kas piedalas TALIS 2024. ESAO (2025), TALIS 2024. gada rezultati. State of

Teaching, TALIS, OECD Publishing, Parize, https://doi.org/10.1787/90df6235-en.
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Digitalas desmitgades programmas gada zinojumos ir izklastitas galvenas reformas, kas dalibvalstim
javeic, lai risinatu problémas $aja joma.
Komisijas 2025. gada 26. februara pazinojums “Tiras ripniecibas kurss — kopigs konkurétspgjas un

dekarbonizacijas celvedis” (COM(2025) 85 final).
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2023. gada starptautiskais petjjums par datorpratibu un informacijpratibu (/CILS), ko veic Starptautiska

Izglitibas sasniegumu novérteésanas asociacija (/EA).
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veicinatu uz nakotni orienttas, daudzdisciplinu un starpnozaru prasmes, kas ir
svarigas jaunu zinaSanu un tehnologiju attistiSanai un izmantoSanai. Domajot par
jaunieSiem, absolventu nodarbinamibu kopuma palielina darba vidé balstitas
maciSanas integréSana macibu programmas: to neseno PIA absolventu nodarbinatibas
limenis, kuri piedalijas darba videé balstitas macibas, 2024. gada bija 84,3 %
salidzinajuma ar 69,7 % to, kuri to nedarija®®. Turklat tikai 73 % jaunie$u (vecuma no
15 1idz 30 gadiem) noradija, ka izglitiba ir nodroSinajusi viniem nepiecieS§amo prasmju
Iimeni dezinformacijas atpaziSanai.

Mizizglitibai un prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai ir butiska nozime, lai cilveki
vartu iet kopsoli ar strauji mainigo darba tirgu, tostarp pariet no nozarém, kuras
verojama lejupslide, uz augosam nozarém. Tomér 2022. gada tikai 39,5 % pieauguso
piedalijas macibas ieprieks€ja gada, kas ir par vairak neka 20 procentpunktiem mazak
neka ES pamatmeérkraditajs, proti, 60 % lidz 2030. gadam. Mazkvalificéti pieaugusie,
kuri gutu vislielako labumu no apmacibas, piedalas iev@rojami mazak (11,3 %).
Lidzdaliba ir zemaka mazak attistitos regionos un stagnéjosas teritorijas, tostarp lauku
un attalos regionos, ka arl neaizsargatas grupas, kas saskaras ar papildu $kérsliem
piekluvé apmacibai. Sis plaisas parvarésanai ir izskiro$a nozime, lai miizizglitiba klitu
par taustamu realitati visiem, un tam ir vajadziga paatrinata un koordinéta dalibvalstu,
uznémumu un socialo partneru riciba. ES paslaik ir loti zems finanSpratibas limenis.
Saskana ar 2023. gada Eirobarometra aptauju augsts finanspratibas Itmenis ir mazak
neka piektdalai (18 %) ES iedzivotaju.

Nakotnes prasibam atbilstosam izglitibas un apmacibas sisttmam ir vajadzigs
pienacigs finans€jums. Bezdarbiba izmaksa dargi: izglitibas priek$laicigas pameSanas
ikgadgjas socialas izmaksas visa pasaulé Iidz 2030. gadam sasniegs 6 triljonus USD?’.
Pamatprasmju limena pazeminasanas jaunieSu vidi visas ESAO valstis varétu
samazinat ilgtermina daudzfaktoru raziguma pieaugumu par aptuveni 3 %. leguldijumi
cilvekkapitala, tostarp iedzivotaju veseliba un to atbalstosa politika, veicina augstaku
raZigumu un ilgtsp€jigu ekonomikas izaugsmi.

Publiskie izdevumi vien nevar apmierinat prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
vajadzibas, nemot veéra transformativas problémas, ar kuram saskaras ES.
PieauguSajiem galvenais macibu veids ir ar darbu saistita apmaciba (2022. gada cetri
no pieciem pieaugusajiem izglitojamajiem). Sadu apmacibu galvenokart finansé darba
deveji (gandriz 90 % no visas ar darbu saistitas pieauguso izglitibas). Tomér katrs
treSais uznémums nevienam no saviem darbiniekiem nenodroSina nekadus kursus vai
cita veida apmacibu, un viens no galvenajiem piesauktajiem SkérSliem ir izmaksas
(kopa ar darba slodzi un laika ierobezojumiem). Stimulgjot efektivus privatos
izdevumus par prasmém, tostarp sasaistot publisko iepirkumu ar apmacibas saistibam,
uznémumi tiek mudinati uznemties lielaku atbildibu par sava darbaspéka prasmju
attistiSanu. Valsts atbalsta noteikumi lauj atbalstit pakalpojumu sniedzgju, tostarp
mazo un vidéjo uznp€mumu, apmacibu, prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, ja ir
izpilditi attiecigie nosacijumi. Pazinojuma par prasmju savienibu ir aicinajums
novertét attiecigos noteikumus, lai nodroSinatu, ka tie sniedz labakus stimulus
ripniecibai, tostarp socialajai ekonomikai, ieguldit darba néméju prasmju pilnveide un
parkvalifikacija. Publiska un privata sektora partneribas var mobilizét papildu
ieguldijumus prasm&s un veicinat sadarbibu, ka arT nodroSinat labakus stimulus

26
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Pamatojoties uz Eiropas darbaspeka apsekojumu, Tpasu datu izguvi.
Brunello, G., Rocco, L., Eck, M., 2024, The price of inaction. the global private, fiscal and social costs

of children and youth not learning, UNESCO.
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ripniecibai, tostarp socialajai ekonomikai, ieguldit darba néméju prasmju pilnveidé un
parkvalifikacija un veicinat sadarbibu.

Neraugoties uz ieverojamiem publiskajiem ieguldijumiem sakotn&ja izglitiba dazu
ped&jo desmitgazu laika, izglitibas kvalitate dazas dalibvalstis un regionos ir
stagné&jusi vai pasliktinajusies. Lai maksimali palielinatu izglitiba un prasmés veikto
ieguldijumu efektivitati un lietderibu, bitiska uzmaniba japieverS ietekmes
novertéjumiem un izvertejumiem, ko ideala gadijuma veic pirms Istenosanas, tas laika
un pec tas, iesaistot visas attiecigas ieinteres€tas personas un pec iesp&jas izmantojot
savlaicigus un uzticamus administrativos datus?®. Socialo ieguldfjumu zina$anu centra
izveide un starptautiski saskanotu (UNECE) izglitibas un apmacibas satelitkontu®
integréSana nacionalajos kontos var uzlabot politikas izvert€Sanu un nodroSinat
precizaku cilvékkapitala veikto ieguldijumu atdeves kvantitativu noteikSanu. Komisija
ir arl izveidojusi Macibu laboratoriju ieguldijumiem kvalitativa izglititba un
apmaciba®’, kas palidz dalibvalstim veikt politikas novertgjumus izglitibas joma, lai
publiskos izdevumus izglittbai un apmacibai padaritu rentablakus un balstitus uz
pieradijumiem.

Efektivai un nakotnes prasibam atbilstoSai izglitibas un apmacibas politikai ir biitiska
piekliistama, viegli saprotama, mérktieciga un atjauninata prasmju apzinaSana. Tomer
prasmju apzinasana ES joprojam ir sadrumstalota, un tas kavé uz informaciju balstitu
lémumu pienemsanu. Neraugoties uz prasmju prognozeSanas metozu izmantoSanu
dalibvalstis, joprojam pastav biitiskas problémas, tostarp taksonomiju daudzveidiba,
datu avotu un metozu sarezgitiba un ierobeZojumi attieciba uz datu ticamibu un
detalizacijas pakapi, kas var ierobezot informacijas izmantojamibu. Prognozes par
nakotnes pieprasijumu pec konkrétas profesijas meédz butiski atSkirties, atspogulojot
atSkirigus pien€mumus par uzdevumu automatizacijas pakapi un plasaku ekonomisko
un demografisko kontekstu. Lai politika buitu pardomataka, Sie avoti ir jasalidzina un
jaapvieno.

Gandriz katrs tresais darba némejs ES strada darbu, kas neatbilst vina prasmém, un tas
liecina par neoptimalu darbaspéka potenciala izmantoSanu. Parak stingrs dazu
profesiju reguléjums un apgritinoSas atziSanas proceduras rada SkérSlus ienakSanai
darba tirgli un samazina mobilitati darba tirgii, tadgjadi veicinot prasmju neatbilstibu
un darbaspéka trukumu gan valstu, gan ES Iimeni.

Eiropas darba devéji saskaras ar grutibam pienemt darba darba néme&jus no valstim
arpus ES. Mazak neka katrs desmitais mazais un vidgjais uznémums, reaggjot uz
prasmju trikumu, ir piené€mis darba darba némé&jus no tresam valstim, un lielakajai
dalai So uznémumu $is process ir bijis sarezgits. TreSo valstu valstspiederigie biezi
saskaras ar sadrumstalotam un 1&énam procediram kvalifikaciju atziSanai, ka ar1 ar
parak augstas kvalifikacijas un prasmju neatbilstibas problémam. Parak augstas
kvalifikacijas raditaji treSo valstu valstspiederigajiem var biit divreiz augstaki neka ES
valstspiederigajiem,

28

Sk. Padomes 2024. gada 20. jiinija secinajumus par darba tirgus, prasmju un socialas politikas lomu

noturigdm ekonomikam un Brivpratigos pamatprincipus ES dalibvalstim, lai izvertétu reformu un socialo

investiciju darba tirgus, prasmju un socialas politikas jomas ekonomisko ietekmi. 2024. gada junijs.
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Satelitkonti ir papildu satvari, kas paplaSina nacionalos pamatkontus, sniedzot papildu informaciju par

konkrétam jomam. Izglitibas un apmacibu satelitkonti kvantificé ieguldijumus cilvékkapitala, merot izdevumus

30

par formalo izglitibu, profesionalo apmacibu un neformalo izglitibu.

https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/learning-lab.
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AR SO DALIBVALSTIM IESAKA 2026.-2027. gada rikoties $adi.

1.

Noveérst prasmju trukumu stratégiskajas nozarcs

Virzit darbibas, lai noveérstu prasmju trikumu, TpasSu uzmanibu pieveérSot
profesijam, kuras jo 1pasi vajadzigas zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnu un
matematikas (STEM) prasmes, tostarp IKT un MI, stratégiski svarigas nozarés
(digitalas un tiras tehnologijas, aprites ekonomika un rlpniecibas
dekarbonizacija, veseliba un  biotehnologijas, lauksaimnieciba un
zivsaimnieciba, akvakultira, bioekonomika, aizsardzibas ripnieciba un
kosmosa nozare).

Stiprinat nakotnes prasibam un darba tirgum atbilstoSu prasmju paatrinatu un
ilgtermina nodroS§inasanu strat€giski svarigas jomas, veicinot partneribas starp
izglittbas un apmacibas sniedzgjiem, valsts nodarbinatibas dienestiem,
socialajiem partneriem un atseviSskiem uzp€mumiem, ka arT (viet§jam)
publiskajam strukttram.

Samazinat SkérSlus ienakSanai profesijas un nodroSinat ES un treSo valstu
valstspiederigajiem atraku kvalifikaciju atziSanu stratégiskajas nozargs.

Stiprinat pamatprasmes noliika veidot stabilu pamatu augstakai konkurétsp€jai

Stiprinat rékinpratibas, rakstpratibas, dabaszinatnu, digitalo un pilsoniskuma
prasmju apguvi jau no agrina vecuma un visos izglitibas Itmenos, Ipasu
uzmanibu pieverSot socialekonomiski nelabvéliga situacija eso$am grupam un
personam ar invaliditati, lai sasniegtu mérki, kas paredz, ka 15 gadus vecu
jaunieSu Tpatsvaram ar vajam sekm@m pamatprasmju apguvé vajadzeétu but
mazakam par 15 %.

Nodros$inat pietiekamus stimulus skolotaja profesijas pievilcibai, jo TpasSi STEM
priekSmetos.

Stiprinat skolénu, studentu un miizizglitibas apguvéju digitalas prasmes, tostarp
maksliga intelekta (MI) pratibu, izmantot digitalos testéSanas rikus progresa
uzraudzibai un apmacit skolotajus datorizétam macibam.

Veicinat efektivu un atbildigu MI izmantoSanu. Pieversties digitalo iericu
izmantoSanas ietekmei uz akad@misko sniegumu un garigo un fizisko
labbiitibu.

Stiprinat profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) konkurétsp&jas veicinasanai

Uzlabot PIA un maceklibas kvalitati un pievilcibu, tostarp noverSot negativus
prieksstatus, stiprinot nelabveliga situacija esosu grupu ieklautibu un noveérSot
dzimumu stereotipus, jo 1pasi STEM programmas.

Izstradat un istenot strat€gijas, lai sasniegtu 2030. gada mérkraditajus, proti, to
studentu Ipatsvaram, kuri uznemti STEM jomas sakotn€ja vid€ja limena PIA,
vajadz€tu but vismaz 45 %, un vismaz katrai piektajai no tiem — sievietei; un
vismaz 12 % no audzeékniem profesionalas izglitibas un macibu sistéma biitu
jagist macibu pieredze arvalstis.

Stimulét pietiekamu STEM skolotaju un pasniedzgju piedavajumu un sadarbiba
ar uzn€mumiem veicinat darba vide balstitas macibas.

Uzlabot terciaras izglitibas rezultatus STEM joma
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Kapinat terciaras izglitibas STEM programmu (tostarp augstaka Iimena
profesionalo programmu) sp€jas, atbilstibu un pievilcibu jaunie$u acis IKT un
MI jomas, nozargs, kuras ir liels darbaspéka trikums, un stratégiskajas jomas.

Veicinat absolventu MI pratibu un stratégisko domasanu, sekmét
starpdisciplinaras pieejas un uzlabot terciara Itmena S7TEM programmu
internacionalizaciju, jo 1paSi stiprinot kopigas transnacionalas akadémiska
grada programmas inzenierzinatnu un STEM jomas.

5. Ieguldit izglitiba un prasmeés

Veicinat efektivus un lietderigus publiskos izdevumus izglitibai un prasmém,
kas ir sam@rigi ar apzinatajam problémam un saskanotajiem meérkiem un
meérkraditajiem, tostarp izmantojot kohé&zijas politikas fondus, taja skaita
Eiropas Socialo fondu Plus.

Veicinat privatas investicijas prasmju pilnveid€ un parkvalifikacija un izmantot
InvestEU socialo investiciju un prasmju politikas logu.

Regulari uzraudzit un izvertét investicijas izglitiba un prasmeés valsts, regionala
un vietgja Itmeni, izmantojot stabilas un pielagotas ietekmes noverté€sanas un
izvertéSanas metodes. Gadijumos, kad tas uzskatams par lietderigu, balstities
uz Padomes apstiprinatajiem Brivpratigajiem pamatprincipiem®!, lai sniegtu
informaciju uz giitajam atzinam balstitai politikas veidoSanai.

Palielinat administrativo datu izmantoSanu, lai novértétu publiska un privata
sektora izdevumu efektivitati un lietderibu izglitiba un apmaciba.

6. Apzinat prasmes, kas vajadzigas statusa mainai darba tirgt

Izstradat un piemérot metodiku lielo datu un MI izmantoSanai, lai nodrosinatu
labaku un savlaicigaku prasmju apzinaSanu, pamatojoties uz esoSajiem
kvantitativajiem un kvalitativajiem prasmju apzinasanas avotiem un papildinot
tos.

Turpinat integrét un palielinat regularu prasmju apzinasanas izmantoSanu
valsts, regionalo un vieté§jo prasmju un ckonomikas attistibas strat€giju
(par)izstrade tadas jomas ka profesionala orientacija, parorientéSanas un pareja
no vienas darbavietas uz citu, ka arT nakotnes prasibam atbilstoSu macibu
programmu izstrade un attistiSana.

Strasbiira,
Padomes varda —
priekssédetajs

3 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lv/pdf.
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