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GALVENIE VESTIJUMI

Ar Eiropas Komisijas un Padomes vienoto nodarbinatibas zinojumu (VNZ) tiek
uzraudzita situacija nodarbinatibas un socialaja joma Savieniba un nodarbinatibas
pamatnostadnu' TstenoSana atbilstosi LESD 148. pantam. Zinojuma ari sniegts parskats
par dalibvalstu nesenajiem politikas pasakumiem darba tirgus un socialaja joma un noteiktas
saistitas galvenas prioritaras jomas politikas ricibai. Taja liela uzmaniba joprojam pievérsta
Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanai.

Zinojuma 1.nodala ir sniegts 1ss parskats par bitiskakajam nodarbinatibas un socialajam
tendencém. Zinojuma 2. nodala ir analizétas problémas un politikas risinajumi dalibvalstis
attieciba uz katru no ¢etram nodarbinatibas pamatnostadném. Saja nodala ir aprakstits ari
progress virziba uz ES 2030. gada pamatmerkraditaju un nacionalo merkraditaju sasniegSanu.
3. nodala ir sniegti horizontali konstatejumi un analize par katru dalibvalsti, pamatojoties uz
socialas konvergences sistémas (SKS) principiem?. Ta ir atbilde uz Regulu (ES) 2024/1263,
uz kuras pamata Komisijas veikta uzraudziba Eiropas pusgada ietvaros paredz satvaru
socialas konvergences risku apzina$anai®.

Saja zinojuma noradito problému risinasana veicina augSupé&ju socialo konvergenci. Ta
arl atbalsta ilgtsp&jigas attistibas mérku sasniegSanu un lidztiesibas savienibas stratégiju®
istenoSanu. Pamatojoties uz Komisijas priekslikumu un péc informacijas apmainas Padomes
padomdevgjas komitejas, galigo zinojumu pienems Nodarbinatibas, socialas politikas,
veselibas un paterétaju tiesibu aizsardzibas (EPSCO) padome.

VNZ uzrauga progresu virziba uz ES 2030. gada pamatmeérkraditaju un nacionalo
meérkraditaju sasnieg§anu saistiba ar nodarbinatibu, prasmém un nabadzibas
mazina§anu (sk. mérkraditaju izcélumus 2. nodala)’:

e ES paslaik ir uz pareiza cela, lai Iidz 2030. gadam sasniegtu savu nodarbinatibas
ITmena pamatmerkraditaju. Tas notiek, neraugoties uz nelielo (kaut ar1 straujaku)
IKP pieaugumu un ar izaugsmi saistitu jaunu darbvietu radiSanas intensitates
samazina$anos no augsta Iimena 2024. gada®. ES nodarbinatibas Iimenis 2024. gada
sasniedza 75,8 %, kas ir par 0,5 procentpunktiem vairak neka 2023. gada, un tas
nozimé, ka lidz 78 % meérkraditajam, kas jasasniedz lidz 2030. gadam, pietriikst tikai
2,2 procentpunktu. Lielaka dala dalibvalstu 2024. gada panaca turpmaku progresu

! Nodarbinatibas pamatnostadnu pédgjo atjaunindjumu Eiropas Savienibas Padome piengma 2025. gada
27. oktobri (OV L 2025/2254, 7.11.2025.).

vestijumiem, ko EMCO un SPC izstradaja, pamatojoties uz darbu, kuru no 2022. gada oktobra Iidz 2023. gada
maijam veica Tpasa EMCO un SPC apvienota darba grupa.

3 Sk. 3. panta 3. punkta b) apakSpunktu Regula (ES) 2024/1263 par ekonomikas politikas efektivu koordinaciju
un budzeta daudzpus€ju uzraudzibu. Turklat tas pasSas regulas 8. apsvéruma ir noteikts: “Eiropas pusgada
konteksta veiktas nodarbinatibas un socialo noriSu integrétas analizes ietvaros Komisija noverté augSupéjas
socialas konvergences riskus dalibvalstis un uzrauga progresu Eiropas socialo tiesibu pilara principu isteno$ana,
pamatojoties uz socialo rezultatu parskatu un socialas konvergences sistémas principiem.”

4 Dzimumu [idztiesibas strat€gija 2020.-2025. gadam, ES rasisma apkaroSanas ricibas plans 2020.—
2025. gadam, ES romu lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas strat€giskais satvars 2020.—2030. gadam,
LGBTIQ+ lidztiesibas stratégija 2026.-2030. gadam, Personu ar invaliditati tiesibu strateégija 2021.—
2030. gadam.

> ES vaditdji Portu socialaja samita 2021. gada maija un 2021. gada jiinija Eiropadomé atzinigi novértgja ES
2030. gada pamatmérkraditajus.

6 Sk. publikaciju “European economic forecast — Autumn 2025, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.
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virziba uz saviem valsts nodarbinatibas meérkraditajiem, savukart septinas jau ir
sasniegusas vai parsniegusas savus merkraditajus;

e Ir vajadzigi ievérojami turpmaki centieni, lai sasniegtu ES prasmju
meérkraditaju. To piecauguSo Tpatsvars, kuri katru gadu piedalas macibas, ES ir
uzradijis tikai nelielu progresu (pamatojoties uz pieauguso izglitibas apsekojumu
(AES)). Sis patsvars palielinajas no 37,4 % 2016. gada lidz 39,5 % 2022. gada, bet
joprojam ir vairak neka par 20 procentpunktiem zemaks neka ES 2030. gada
pamatmerkraditajs, proti, 60 %. Darbaspeka apsekojuma dati liecina, ka laikposma no
2022. 1idz 2024. gadam pieauguso daliba izglitiba kopuma palielinajas. Lielaka dala
dalibvalstu ir iepalikuSas centienos sasniegt savus nacionalos mérkraditajus. Tas ir
butiski, lai Tstenotu Eiropas veérienigo meérki saglabat konkur€tsp&ju, inovaciju un
ieklautibu, nemot veéra ar1 demografiskas tendences. Lai stiprinatu Savienibas
stratégisko neatkaribu, ir pasi nepiecieSama aktivaka politiska riciba.

e Neraugoties uz ievérojamo progresu, ir japieliek lielakas piles, lai sasniegtu
nabadzibas mazinaSanas meérkraditaju. 2024. gada nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklauto cilvéku skaits ES bija par aptuveni 2,9 miljoniem mazaks
neka 2019. gada. Tas ir ieveérojams panakums, nemot véra Covid-19 krizi, augstas
energijas izmaksas un inflaciju. To var vél vairak sekmét realo majsaimniecibu
izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju indeksa biitiskais
picaugums 2024.gada ES Ilimeni. Tom@r tas joprojam ir talu no ES
pamatmérkraditaja, proti, 1idz 2030. gadam panakt samazinajumu par vismaz 15
miljoniem. Divas dalibvalstis 2024. gada sasniedza savus nacionalos mérkraditajus un
veél 14 dalibvalstis kopS 2019. gada ir panakuSas zinamu progresu, tomér 11
dalibvalstis riskam paklauto cilvéku skaits 2024. gada bija lielaks neka 2019. gada’.
Nemot to veéra, atlikuSaja gadu desmita centieni biis ieveérojami japaatrina. Tas ir
biitiski, ja vélamies sasniegt mérki Iidz 2050. gadam izskaust nabadzibu Savieniba®.

Eiropas politika sniedz biutisku atbalstu ieklaujoSai un ilgtspéjigai ekonomikas
izaugsmei, noturibai, ka ari ekonomiskajai, socialajai un teritorialajai kohezijai. Saja
nolika Komisija Tsteno vairakas mérkorientétas iniciativas, tai skaita kvalitativu darbvietu
celvedi, prasmju savienibu, cenas zina pieejamu majoklu planu un nabadzibas novérSanas
stratégiju. Konkurétspéjas kompasa ietvaros Komisija ierosindja veicinat prasmes un
kvalitativas darbvietas ka vienu no pieciem horizontalajiem veicinoSajiem faktoriem, kas
vajadzigi, lai stiprinatu konkurétsp€ju visas nozares. Saskana ar pasreiz€jo daudzgadu finansSu
shemu Eiropas Socialais fonds Plus ir galvenais Eiropas finans€juma instruments socialaja
joma, ko papildina citi instrumenti, piem&ram, programma ‘“Erasmus+”. Attieciba uz
infrastruktiru to papildina finanséjums no Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF),
Eiropas infrastruktiiras savienoSanas instrumenta (EISI) un Taisnigas parkartosanas fonda
(TPF). Socialo koh&ziju veicina arT AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM), atbalstot

7 Divas dalibvalstis, kas ir sasniegu$as savus nacionalos mérkraditajus, ir SE un IE. 14 dalibvalstis, kas kops
2019. gada ir panakuSas zinamu progresu, ir PT, EL, BG, PL, IT, RO, HU, HR, CZ, NL, BE, CY, EEun LV. 11
dalibvalstis, kuras riskam paklauto personu skaits 2024. gada bija lielaks neka 2019. gada, ir FR, DE, ES, SK,
FI, AT, DK, LT, SI, LU un MT.

8 Sk. Eiropas Komisijas priek$sédétajas Urzulas fon der Leienas 2025. gada 10. septembra runu par stavokli
Savieniba 2025. gada.



reformas un investicijas un uzlabojot dalibvalstu konkur&tsp&ju un noturibu’. Visi Sie ES
finans€Sanas instrumenti sniedz ieguldijumu Eiropas socialo tiesibu pilara.

Socialas konvergences sistémas pirma posma analize liecina, ka:

i.  vérojama noturiga augSupejosa konvergences tendence attieciba uz darba tirgus
raditajiem visas dalibvalstis 2024. gada. Tomer ir jaturpina uzlabot nodarbinatibas
raditajus dazas nepietickami parstavétas grupas, attieciba uz kuram nav novérota
skaidra augSup&jas konvergences tendence visas valstis (piem&ram, attieciba uz
jaunieSiem un personam ar invaliditati);

ii.  verojami nelieli uzlabojumi ES limen1 attieciba uz prasmém, tomér §aja joma
joprojam pastav riski augSupéjai konvergencei. Salidzinosi daudzos gadijumos ir
konstatéta kritiska situacija, pieméram, saistiba ar izglitibas priekslaicigu pamesanu,
pieauguso dalibu macibas un digitalo prasmju limenti;

ili. verojami nelieli nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaja, ienakumu
nevienlidzibas un majsaimniecibu realo izmantojamo bruto ienakumu uz vienu
iedzivotaju uzlabojumi ES Iimeni, bet nav pazimju, kas liecinatu par augSupéju
konvergenci starp dalibvalstim §aja joma.

Horizontala un konkrétam valstim paredzéta analize par augSup€ju socialo konvergenci,
kuras rezultata tiek izdariti Sie galvenie konstatéjumi, ir balstita uz socialas konvergences
sisttmas (SKS) principiem. Tiek analizétas dalibvalstu darba tirgus, prasmju un socialas
problémas, lai noteiktu iesp&amos riskus augSupgjai socialajai konvergencei. Analizes
pamata ir analitiskie instrumenti, par kuriem panakta vienoSanas ar dalibvalstim (socialo
rezultatu parskats un saskanota VNZ “luksofora” metodika).

Par devinam dalibvalstim tiks veikta socialas konvergences sistémas otra posma analize.
To vidi ir Bulgarija, Griekija, Spanija, Italija, Lietuva, Luksemburga un Rumanija, par kuram
otra posma analize tika veikta arT pagajusaja gada. Turklat Sogad grupa pirmo reizi ieklautas
Latvija un Somija'®. Horvatija, Igaunija un Ungarija, par kurdm otrd posma analize tika
veikta pagdjusaja gada, Sogad nav $o valstu vidii''. Komisijas dienesti veiks detalizétaku otra

9 Eiropas Sociala fonda Plus budzets (2020.-2027. gadam) ir aptuveni 142 miljardi EUR, ieskaitot valsts
lidzfinans€jumu. Tas kopuma aptver investicijas politikas jomas, uz kuram attiecas nodarbinatibas
pamatnostadnes. Papildu atbalstu, kura galvena uzmaniba tiek pieversta infrastruktiirai, nodrosina ERAF un
TPF. Kopgjais dalibvalstim pieskirto lidzeklu apjoms saskana ar ANM socialajiem izdevumiem ir aptuveni
163,7 miljardi EUR, kas veido aptuveni 25 % no kopgjiem apléstajiem izdevumiem (2025. gada 13. novembra
dati). Socialo izdevumu kategorijas defin€ un pieméro, pamatojoties uz metodiku, kuru Komisija, apspriedusies
ar Eiropas Parlamentu un dalibvalstim, ir pienémusi Delegétaja regula (ES) 2021/2105.

10 Latvija tas ir saistits ar to jaunieSu Tpatsvara pieaugumu, kuri nemacas, nestrada un neapgtst arodu (NEET),
ka arT ar bezdarba un ilgstoSa bezdarba Iimena pieaugumu. Tas ir saistits arT ar socialo parvedumu (iznpemot
pensijas) zemo un arvien sartikoSo ietekmi uz nabadzibas mazinaSanu un to, ka strauji samazinas b&rnu, kas
jaunaki par 3 gadiem, daliba formalaja b&rnu aprip€. Attieciba uz Somiju otra posma analizes noteikSana
galvenokart ir saistita ar bezdarba un ilgsto$a bezdarba limena raditaju relativo pasliktinasanos.

11 Sogad otra posma analizi neveic attieciba uz Igauniju, Ungariju un Horvatiju, par kuram $adu analizi veica
pagajusaja gada. Saistiba ar Igauniju otra posma analize Sogad nav javeic, jo valsti v€rojami uzlabojumi
attiectba uz ienakumu nevienlidzibu, majsaimniecibu izmantojamajiem ienakumiem, AROPE raditaju, socialo
parvedumu ietekmi uz nabadzibas mazinaSanu un neapmierinatajam mediciniskas apriipes vajadzibam. Arl
Ungarija nav ieklauta otra posma analizes grupa, jo jaunakie dati liecina par uzlabojumiem attieciba uz izglitibu
un apmacibu priekslaicigi pametuso Ipatsvaru, AROPE raditaju (kopuma un attieciba uz b&rniem), personu ar


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R2105

posma analizi (izmantojot plaSaku kvantitativu un kvalitativu pieradijumu kopumu) attieciba
uz SIm valstim, saistiba ar kuram ir konstatéti iesp&jami riski augSup&jai socialajai
konvergencei.

Nodarbinatiba, prasmes un socialas probléemas ES dalibvalstis atbilstoSi socialo
rezultatu parskata pamatraditajiem

vienToziaastesoesas ————— —
Pieauguio daliba macibas | 1 I
lzglitibu un madbas priekSlaidgi pametusie [N [ I
To personu ipatsvars, kuram ir pamata vai augstaka imena vis parejas digitalas prasmes [ NN ]
Jauniesu NEET situacija raditsjs [N 0 ]
Dzimumu nodarbintibas atskiriba [N [ || ]
lenakumu kvintilu attiecibas raditajs (580/520) [N I
TaIsniGI DARBA APSTAKL [N [ || I
Nedarbinafibas imenis [N [ | | ]
Bezdarba imenis [ [ ]
ligstosa bezdarba limenis [l [ || I
MIBI uz vienu iedzivotsju pieaugums [N [ I
socIALA azsarDZIBA UN IEKLAUSANA [ I | |
Nabadzibas vai socialas atstumfibas riska raditajs || NN [ 1 ]
BEmu nabaczibas vai socialas atstumtibas riska radtajs [N | ]
Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinaianu [ e ]
Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskinba [ NNREGGE " |
Parmerigas ar majokli saisttas izmaksas [N [ N
B&mi lidz 3 gadu vecumam formalsja bernu aprope [ [ || ]
ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas aprapes vajadzibas [N [

o
&

10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %

| Kritiska situacija Janovéro V3js sniegums, bet uzlabojas O Vid&js sniegums  m Labs sniegums, bet jauzrauga Virs vidgja m Labakais sniegums

Piezime. Trukst datu daziem raditajiem par dazam valstim, sk. 3.1.1. tabulu 3.1. iedala. Atskirigi iekrasoto
segmentu garums josla ir proporcionals to dalibvalstu ipatsvaram, kuras atbilst attiecigajai kategorijai.
Apzim&jumu elementu skaidrojumi ir sniegti 6. pielikuma.

Neraugoties uz pieaugoso ekonomisko un geopolitisko nenoteiktibu, ES darba tirgus
2024. gada un 2025. gada sakuma joprojam bija noturigs ar mérenu, bet vél aizvien
stabilu nodarbinatibas izaugsmi. Kopuma 2024. gada kopgjais nodarbinato iedzivotaju
skaits ES palielinajas par 1,7 miljoniem cilvéku, sasniedzot 219,4 miljonus. Nodarbinatibas
Iimenis (20-64 gadu vecuma grupa) 2024. gada sasniedza 75,8 % un 2025. gada 2. ceturksni
pakapas lidz rekordaugstai atzimei— 76,2 %. Kaut ari visa gada pieauguma temps
paléninajas, pozitiva izaugsme atspoguloja darba tirgus noturibu nenoteiktibas apstaklos. Taja
pasa laika bezdarba Itmenis ES (15-74 gadu vecuma grupa) 2024. gada samazinajas lidz
rekordzemai atzimei, proti, 5,9 %.

2024. gada registréto nodarbinatibas izaugsmi galvenokart noteica augstaks
ekonomiskas aktivitates limenis un — daudz mazaka meéra — zemaks bezdarba ITmenis.
Jaunu darbvietu radiSana ir koncentréta pakalpojumu nozaré un publiskaja sektora.
Pasnodarbinatibas (ka dala no kop€jas nodarbinatibas) ipatsvars ES ir pastavigi samazinajies,
tacu dazadas nozar€s un valstis tas ir atSkirigs. Kopuma ES dalibvalstis nodarbinatibas [imena
zina bija veérojama pakapeniska augSup€ja konvergence. Taja pasa laika pastavéja
ievérojamas regionalas atSkiribas gan starp valstim, gan to ickSiené. Daudzi regioni ar
salidzinosi zemu nodarbinatibas limeni ir lauku, mazapdzivoti vai periféri regioni.

invaliditati nodarbinatibas atSkiribu un ilgstoSa bezdarba Itmeni. Attieciba uz Horvatiju 2024. gada ir laikrindas
parravums saistiba ar visiem socidlajiem raditajiem, kas balstiti uz EU-SILC, tapéc nav iesp&jams jégpilni
interpretét izmainas. Konkréti, strukturala parravuma del situacija saistiba ar AROPE kopuma un attieciba uz

ot =

bérniem ir “janovero”.



Noturigs darba tirgus, neraugoties uz ekonomisko un geopolitisko nenoteiktibu
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Ka noradits arm Dragi zinojuma, léns darba raZiguma pieaugums ir izaicinajums ES
konkurétspéjai un socialajai kohezijai'’>. Tas ir vél jo aktualak, nemot véra nelabvéligas
demografiskas tendences, kas ietekm€& Savienibas izaugsmes potencialu, darbvietu radiSanas
spéju un ES iedzivotaju dzives Iimeni. P&d&jo divarpus gadu desmitu laika raZiguma
pieaugums ir pakapeniski paléninajies'®. 2024. gada darba razigums stunda palielinajas tikai
par 0,2 % (iepriek$&ja gada tas bija samazinajies par 0,8 %). Prognozes paredz uzlabojumus
2025., 2026. un 2027. gada, un Sie uzlabojumi lielakaja dala dalibvalstu varétu kompenset
raditdju pasliktina$anos, kas bijusi vérojama kop$ 2023.gada'®. Lai stiprinatu savu
konkurétsp&ju un stratégisko autonomiju, ES ir japalielina savas inovacijas spgjas, cita starpa
uzlabojot savu cilveékkapitalu atbilsto§i mainigajam vajadzibam. Tas ir 1paSi uzsverts
Komisijas Konkurétsp&jas kompasa'®, prasmju savienibas iniciativa'®, , ka arf MI kontinenta
ricibas plana'’ un MI pielietosanas stratégija'®. Darba razigumu var palidzét uzlabot ari
lielakas privatas investicijas, ko atbalsta dzilaka kapitala tirgu savieniba.

12 Dragi zinojums “A competitiveness strategy for Europe”, 2024. gada 9. septembris.

13 Laikposma no 2000. lidz 2007. gadam §is pieaugums bija vid&ji 1,7 % gada un samazinajas Iidz 1,2 %
laikposma no 2010. Iidz 2019. gadam, savukart laikposma no 2021. [idz 2024. gadam tas nokritas lidz tikai
0,1 %.

14 Sk.: “Buropean economic forecast — Autumn 2025, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

15 Eiropas Komisijas pazinojums “ES Konkurétspgjas kompass” (COM(2025) 30 final, 29.1.2025.).

16 Eiropas Komisijas pazinojums “Prasmju savieniba” (COM(2025) 90 final, 5.3.2025.).

17 Eiropas Komisijas pazinojums “MI kontinenta ricibas plans” (COM(2025) 165 final, 9.4.2025.).

18 Eiropas Komisijas pazinojums “MI pielietosanas stratégija” (COM(2025) 723 final, 8.10.2025.).
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Zems darba raZziguma pieaugums rada problémas ES konkurétspéjai

Darba raziguma pamatraditaji ES27
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Neraugoties uz samazinajumu salidzinajuma ar maksimumu 2022. gada, darbaspéeka un
prasmju trikums joprojam ir augsts. Sa trikuma risinasana ir izskiro§i svariga, lai
veicinatu konkurétsp&ju, ES planus lielakai stratégiskajai autonomijai, ka ari ilgtsp&jigu
izaugsmi. Brivo darbvietu raditajs ES samazinajas no 3,1 % 2022. gada 2. ceturksni lidz
2,1 % 2025. gada 2. ceturksnT un joprojam parsniedza pirmspandémijas (2013.-2019. gada)
vidgjo raditaju 1,7 %. Pamatojoties uz So raditaju, trikums ir 1pasi izteikts tadas jomas ka
administrativie un atbalsta pakalpojumi, profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi,
transports, izmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumi, biivnieciba un informacijas un sakaru
pakalpojumi. Nesen veikta analizé tika apzinatas 24 profesijas, kas saistitas ar zalo
parkarto$anos un kuras triikst darbaspeka vairakas dalibvalstis'.

Dazas nozarés darbaspéka triikkumu, visticamak, arl turpmak noteiks strukturali
faktori. Tie ietver demografiskas parmainas un prasmju pieprasijumu, kas izriet no zalas un
digitalas parkartoSanas, ka ar1 sliktus darba apstaklus dazas nozar€s. Nozaru mobilitate
joprojam ir ierobeZota — tikai 1,8-3,9 % darba ném&ju katru gadu maina nozari, un $is raditajs
kop$ 2016. gada kopuma nav mainijies?®. Lai atbalstitu izaugsmi, raZigumu un divéjado
parkartoSanos, ir svarigi risinat So trilkumu. 2024. gada Komisija naca klaja ar ricibas planu
darbaspeka un prasmju truikuma noverSanai Savieniba, kas sagatavots ciesa sadarbiba ar
socidlajiem partneriem?!. Minétaja ricibas plana ir uzsvérts, cik svarigi ir aktivizat
nepietiekami parstavétas grupas, uzlabot prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, labak
izmantot prasmju apzinasanu, uzlabot darba apstaklus, ka arT uzlabot darbaspeka mobilitati,
lai noverstu darbasp€ka trikumu. Prasmju savienibas ietvaros Komisija nak klaja ar jaunu
ieteikumu Padomes ieteikumam par cilvékkapitalu.

19 Profesiju klasifice ka tadu, kas saskaras ar “plaSu darbaspéka triikumu”, ja par $adu trikumu attiecigaja
profesija zino vismaz piecas dalibvalstis. Tas ir viens no tiras ripniecibas kursa galvenajiem snieguma
raditajiem.

20 Fulvimari A. et al., “Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green

transition — a new approach”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025 (drizuma).

2l Eiropas Komisija, pazinojums “Darbaspéka un prasmju trilkums ES — ricibas plans (COM(2024) 131 final

20.3.2024.).
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Neraugoties uz samazinajumu salidzinajuma ar 2022. gada pieredzéto maksimumu,
darbaspeka trikums Savieniba joprojam ir augsts
Brivo darbvietu raditaji ES pa saimnieciskajam darbibam (%, gada dati)
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Nodarbinatibas kvalitates veicinasSana ir bitiska konkurétspéjigai socialajai tirgus
ekonomikai ar augstu razigumu un lielaku socialo kohéziju. Lai veicinatu kvalitativas
darbvietas, ir biitiski noverst inovacijas plaisu un istenot Konkuretsp&jas kompasa izklastitos
horizontalos veicinoSos faktorus??. Savukart liela nozime ir ar darba tirgus iestadem. Ka
noradits Nodarbinatibas komitejas atzinuma EPSCO padomes 2025. gada jiinija sanaksmei®®,
darbvietu kvalitate ietver tadas dimensijas ka pienaciga izpelna un taisnigs atalgojums, darba
un karjeras drosiba, ka ar1 prasmju attistiba un karjeras attistiba. Tie ir savstarpgji atkarigi
elementi, kuri apvienojuma rada pozitivu ciklu, kas ietver personigu iespécinasanu, razigumu
un ekonomikas izaugsmi. Drosa un veseliga darba vide apvienojuma ar [abbiitibu
darbavietd, optimalu darba laika reZimu, darba un privatas dzives lidzsvaru un autonomiju
darbvietd ir pamats gan personigai, gan profesionalai izaugsmei, ka ar1 sekmigam
organizacijam. Tas var izrietét, pieméram, no lielaka radoSuma un parskatatbildibas,
augstakas motivacijas un raziguma un mazaka izdegSanas sindroma.

Piekluve socialajai aizsardzibai ir darbvietu kvalitates neatnemama sastavdala. Arl
kolektiva interesu parstaviba un organizacija, dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas iespéjas,
ka arT centieni veicinat pareju no nedeklaréeta / nepietiekami nedeklaréta darba uz oficialu
nodarbindtibu 1ir butiski taisniga un ieklaujoSa darba tirgus veicinoSi faktori. Snieguma
stiprinasana visas S$ajas darbvietu kvalitates dimensijas ir biitiska, lai nodroSinatu, ka
darbvietu radiSana uzmaniba tiek pieveérsta ne vien kvantitatei, bet ar1 kvalitatei. Darbvietu

22 Sie horizontalie veicinosie faktori ietver normativas vides vienkar$oSanu, sloga mazinasanu un atruma un
elastibas sekmeSanu, vienota tirgus apjomradito priekSrocibu pilnigu izmantoSanu, likvid&jot SkerSlus,
finans€jumu, ko sniegs uzkrajumu un investiciju savieniba un parorientets ES budzets, prasmju un kvalitativu
darbvietu veicinasanu, vienlaikus nodrosinot socialo taisnigumu, un labaku politikas koordinaciju ES un valstu
ltment.

23 Sk. Nodarbinatibas komitejas atzinumu par tematu “Darbvietu kvalitates dimensijas”, kas 2025. gada junija
iesniegts Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas padomei.
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kvalitati ietekmé ar1 strukturalas parmainas darba tirgli. Tas ietver pieaugoSo darba
digitalizaciju, ekonomikas zalinaSanu, darba ligumu un darba veidu attistibu, darba kulttras
attistibu un plaSakas sabiedribas vertibas un mérkus, pieméram, nediskriminéSanu un
vienlidzigas iespgjas.

Reaila alga atkal kapj, bet vél nav atguvusies no ieprieksejos gados noveérota krituma

Reala bruto alga uz vienu darba néméju
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palielinajas par Avots: Eiropas Komisija, AMECO datubaze, nominala bruto darba alga uz vienu darba néméju [hwwdw];
1,3 % deflators: Saskanotais patérina cenu indekss [AMECO 5000 ZCPIH]. Kopgja nodarbinatiba (ick$zemes
2025. gada jédziens) [namq 10 al0O_e]. Dati par 2025. gadu atspogulo prognozes, kas aprékinatas, pamatojoties uz
(prognoze) Komisijas 2025. gada Eiropas pavasara ekonomikas prognozém. Bruto algu un atalgojuma uz vienu

darbinieku [AMECO kods: hwwdw] atjauninatie dati saskana ar rudens prognozi 19. novembr, kad bija
iespgjams veikt pedgjo atjauninajumu, vél nebija pieejami.

Algu pieaugums ES 2024. gada saglabajas stabils, tomér dazadas dalibvalstis tas
ieverojami atSkiras. Nominalas atlidzibas vienam nodarbinatajam gada pieaugums bija
5,1 %, kas ir samazinajums salidzinajuma ar 2023. gada registréto rekordaugsto limeni
(6,1 %). Realas algas picaugums 2024. gada atjaunojas, sasniedzot 2,7 %. To galvenokart
veicingja inflacijas mazinaSanas un izteikts nominalas algas pieaugums. Lielakaja dala
dalibvalstu reala alga ir parsniegusi pirmspandémijas limeni. Vairakas valstls ar lielu
ekonomiku (Vacija, Francija, Niderlandeé un Italija), nemot ve€ra vajo raZigumu un
ekonomisko izaugsmi, realas algas Iimenis joprojam ir zemaks par So Itmeni. Lidz ar to vidgja
reala alga ES 2024. gada joprojam bija nedaudz zemaka par pirmspandémijas Iimeni, bet tiek
prognozets, ka 2025. gada ta So Itmeni parsniegs. Taja pasa laika likuma noteiktas minimalas
algas pieaugums lielakaja dala dalibvalstu liela méra kompensé minimalas algas sanémeéju
pirktsp&jas zudumu.

Valstis, kuras ir kopigi saskanota minimala alga, algu pieaugums 2024. gada veicinaja
pirktspéjas pieaugumu, it Tpasi zemu atalgotas darbvietas. Direktivas par adekvatam
minimalajam algam?®* pareiza TstenoSana ir biitiska, lai aizsargatu to darba némeju pirktspgju,
kuriem ir mazas algas, ka arT noveérstu un apkarotu nabadzibas riskus nodarbinato vidd,
vienlaikus pastiprinot stimulus stradat. Direktiva ir ieklauti arT pasakumi, kuru meérkis ir
veicinat kopliguma sarunas, ka ari uzlabot izpildes un parraudzibas mehanismus visas
dalibvalstis.

24 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).
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Pienaciga izpelna ir biitiska darbvietu kvalitates dimensija®’, tomér gandriz Katrs
divpadsmitais darba némeéjs 2024. gada saskaras ar nabadzibas risku. Tas ta ir vél jo
vairak attieciba uz darba néméjiem, kuri strada nestandarta darbu. To nodarbinato personu
Ipatsvars (vecuma no 18 lidz 64 gadiem), kuras saskaras ar nabadzibas risku, 2024. gada
nedaudz samazinajas, nokritoties 1idz 8,2 %. Nestandarta nodarbinatibas veidos stradajosie
tika skarti vairak, jo viniem bieZzi vien ir zemaka gada izpelna un darba intensitate. Piem&ram,
majsaimniecibas ar augstu darba intensitati nodarbinatu personu nabadzibas Ipatsvars bija
mazaks par vienu treSdalu salidzinajuma ar majsaimniecibam ar zemu darba intensitati.
Turklat nodarbinatu personu nabadzibas raditaji joprojam ir augstaki arpus ES dzimuSu
personu, darba neémeju ar zemu izglitibas ITmeni un majsaimniecibu ar apgadajamiem
bérniem vidi. Turklat viriesi biezak neka sievietes saskaras ar nabadzibas risku stradajot. Sis
problémas var palidzet risinat gan minimalas algas direktivas istenoSana, gan stingraka
Padomes 2019. gada Ieteikuma par darbinieku un paSnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai 1stenoSana.

To personu ipatsvars, kuras saskaras ar nabadzibas risku stradajot, atSkiras atkariba no
darba liguma veida

Nodarbinatu personu nabadzibas raditaji péc liguma veida (%, 2024. g.)
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stradajosie Piezime. Laikrindas parravums att?ecibﬁ uz HR un provizoriski dati par LT.
Avots: Eurostat, [tespm070,] [ilc_iw05], [ilc_iw07], EU-SILC.
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Elastigas ligumattiecibas var palidzeét apmierinat darba tirgus prasibas, tacu tas var ari
veicinat lielaku darba tirgus segmentaciju un pasliktinat darbvietu kvalitati. Nestandarta
darba veidi, pieméram, pagaidu un nepilna laika darbs, var nodrosinat lielaku elastibu gan
darba devgjiem, gan darba né€mg€jiem. Ja parejas no viena darba veida uz citu raditaji ir

25 Sk. Nodarbinatibas komitejas atzinumu par tematu “Darbvietu kvalitates dimensijas”, kas 2025. gada junija
iesniegts Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas padomei.
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pietiekami augsti, tie var kalpot arT ka “atspériena punkts” cela uz stabilu nodarbinatibu un
labakiem darba apstakliem. Tom@r dazos gadijumos tie ierobezo augSup&ju mobilitati,
paildzina nestabilitati un ir saistiti ar sliktiem darba apstakliem, zemakiem ienakumiem un
ierobezotu piekluvi socialajai aizsardzibai, macibam un parstavibaiZ®. Nodarbinatibas ITmena
piecauguma konteksta pagaidu darba néme&ju ipatsvars visu darba néméju vidii turpinaja
samazinaties un 2024. gada ES sasniedza 11,6 %. AtSkiribas starp dalibvalstim joprojam bija
ieveérojamas.

Neraugoties uz nelieliem uzlabojumiem, terminéti darba Iigumi jaunieSiem ir gandriz
tris reizes izplatitaki, un sievieSu vidu tie ir izplatitaki neka virieSu vida. Turklat dazas
dalibvalstis ir salidzinoSi augsts pagaidu nodarbinatibas ipatsvars, ka arm zemi radita;ji
attieciba uz pareju uz beztermina darba ligumiem. Tas norada uz problémam, kas saistitas ar
terminétu darba ligumu ka “atspériena punkta” lomu cela uz pastavigu nodarbinatibu.

2024. gada katrs otrais pagaidu darbinieks bija piespiedu karta nodarbinats pagaidu
darba — tie bija 6,4 % no visiem darbiniekiem. Isak sakot, piespiedu pagaidu nodarbinatiba
(15-64 gadu vecuma grupa) joprojam ietekmé ievérojamu darbaspeka dalu, neraugoties uz to,
ka kop$s 2023. gada ta ir samazinajusies par 0,5 procentpunktiem. Starp dalibvalstim ir
ieverojamas atSkiribas, un Sis raditajs atkal ir augstaks jaunieSu un sievieSu vidi. Ar1 nepilna
laika nodarbinatiba ir nebrivpratigs komponents, kas, neraugoties uz kopgjo samazinajumu
ES limeni, dazas dalibvalstis joprojam ir ieveérojams. Aktiva darba tirgus politika un efektivi
nodarbinatibas dienesti, kas veicina pareju uz kvalitativakam darbvietam, stimuli darba
devgjiem pienemt pastaviga darba uz pilnu slodzi, vienlaikus nodroSinot pienacigu piekluvi
socialajai aizsardzibai un macibu iespgjam, var palidz&t samazinat darba tirgus segmentaciju
un uzlabot darbvietu kvalitati.

Piespiedu pagaidu darba izplatiba ES ir loti atSkiriga, tacu lielakaja dala dalibvalstu §t
paradiba skar lielu dalu pagaidu darba neméju

Piespiedu pagaidu darba némeéju Ipatsvars, % no kopgja darbinieku skaita un pagaidu

G R darbinieku skaita (20-64 g.) (%, 2024)

ligumu ipatsvars

2024. gada’t ES: e _ 100
= 11,6 % 12 = %0
no visiem - = _ - — - 80
darbiniekiem © = =
(20-64 g.) « N e - - 60
= 333% no T. - _ - o
gados jauniem °¢ | SN . T e .
darbiniekiem \ i TS _ _ _ .

(1529 g) ' Tl B B =

Piespiedu pagaidu
darbs 53,7 % no
visiem pagaidu
darbiniekiem
(aptuveni 10,6
miljoni darba
némeju)

cY ES PT IT EL H SE FR PL ES MT HR U BE CZ NL DE AT SI DK IE BG HU SK RO LV EE LT

No visiem darba neméjiem (20.—64. g. v.) (kreisa puse) — No pagaidu darba néméjiem (20.—64. g. v.) (laba puse)
Piezime. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG. Dati ar zemu
ticamibu attieciba uz EE, MT, AT un SI. LV pozicijai “Darbs pieejams tikai uz terminéta darba liguma
pamata” un SK pozicijai “Netika atrasts pastavigs darbs” — tikai kopgjie dati.

Avots: Eurostat [Ifsa_etgar], ES darbaspeka apsekojums.

26 Sk. Eurofound, “Labour market segmentation”, European Industrial Relations Dictionary, 2019.
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Digitala parveide parveido Eiropas darba tirgus, un desmita dala darba pemeéju ES
izmanto generativo maksligo intelektu?’. Maksligais intelekts (MI) piedava spécigus rikus
inovacijas veicinaSanai, raziguma palielinasanai un Eiropas globalas konkurétsp&jas
stiprinaSanai. Digitalas uzraudzibas izmantoSana darba un darba procesu algoritmiska
parvaldiba maina to, ka darbs tiek organizéts, koordingts, uzraudzits un parvaldits®®. Ja MI un
algoritmiskas parvaldibas sistemas tiek atbildigi izstradatas un istenotas, to izmantoSana
darbavieta var palielinat efektivitati, racionaliz€t pienemsanu darba, samazinat neobjektivitati
un uzlabot darbvietu kvalitati?®. Tomer $ie instrumenti ir atbilstosi japarvalda, lai pienacigi
kliedétu bazas par paaugstinatu darba spiedienu, pastavigu uzraudzibu, iesp&jamu
neobjektivitati un datu aizsardzibas riskiem darba néméjiem. Saja sakara MI akta ir izklastits
skaidrs uz risku balstitu noteikumu kopums MI izstradatajiem un ievies€jiem. Tie attiecas uz
konkrétiem MI lietojumiem, garant§jot droSibu, pamattiesibas un cilvékcentrétu MI,
vienlaikus stiprinot MI ievieSanu, investicijas un inovaciju visa ES3°. Turklat MI
pielietosanas stratégija, kas veicina MI ievieSanu 10 ES riipniecibas nozar€s un publiskaja
sektora, ir atzits, cik svariga ir atbildiga un lietderiga MI izmantoSana darbavieta.

Nodarbinatibas statusa pareiza noteik§ana un parredzamibas, taisniguma, cilvéka
virsvadibas, drosibas un parskatatbildibas veicinaSana algoritmiskaja parvaldiba ir
bitiska platformu darbiniekiem un darbvietu kvalitates uzlaboSanai. Galvena atsauce
$aja saistiba ir Platformu darba direktiva®!. Paredzams, ka 2025. gada Eiropas Savieniba 43
miljoni darba néméju stradas, izmantojot vienu vai vairakas digitalas darba platformas.
Platformu darbs piedava elastibu un papildu vai pat primaros ienakumus. Tas var arl
samazinat SkérSlus jaunieSu, migrantu vai personu ar invaliditati ienakSanai darba tirga.
Tomeér platformu darbs ir saistits arT ar nestabilitati, zemiem ienakumiem, ierobezotu piekluvi
socialajai aizsardzibai un problémam, kas saistitas ar neparredzamu algoritmisko parvaldibu.
Turklat, ta ka lielaka dala darba, ko veic, izmantojot digitalas platformas, notiek tieSsaiste,
parrobezu darbpliismas ir griiti izsekot un daudzos gadijumos tas tiek sléptas. Lielaka dala
cilveku, kas Eiropas Savieniba strada, izmantojot platformas, tiek uzskatiti par
pasnodarbinatam personam, lai gan tiek 1€sts, ka patiesiba $adi tiek nepareizi klasificeti lidz
5,5 miljoniem cilveku’?.

Aptuveni 55 % platformu darbinieku pelna mazak par minimalo algu. Lai uzlabotu
darba apstaklus platformu darba, 2024. gada decembrT stajas speka Platformu darba direktiva,
un dalibvalstim ir divi gadi laika, lai to transponé&tu valsts tiesibu aktos. Direktiva ir risinati
tadi jautajumi ka nodarbinatibas statusa nepareiza klasifikacija, algoritmiska parvaldiba un
parredzamiba saistiba ar parrobezu darbu. Tas meérkis ir nodroSinat pienacigus darba
apstaklus un darbvietu kvalitati platformu darba, vienlaikus atbalstot digitalo darba platformu
ilgtsp€jigu izaugsmi ES.

27 Sk.: Eurofound, “European Working Conditions Survey 2024:First findings”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga, 2025.

28 2024. gada 37 % ES darba némeéju tika digitali uzraudziti attieciba uz darba laiku un 36 % — attieciba uz

ierasanos darba / doSanos prom. Turklat apsekojumu dati liecina, ka 24 % ES darba néme&ju darba laiks tiek

pieskirts automatiski.

29 Sk. 2025. gada Eirobarometra aptauju.

30 Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jiinijs). ar ko nosaka saskanotas

normas maksliga intelekta joma.

31 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva par darba nosacljumu uzlabo$anu platformu darba. Sk.:

Eiropadome, raksts “Platformu darba néméji:Padome pienem jaunus noteikumus ar mérki uzlabot vinu darba

apstaklus”.

32 Eiropas Komisija, letekmes novértéjuma kopsavilkuma zinojums. Pavaddokuments dokumentam “Eiropas
Parlamenta un Padomes direktiva par darba nosacijumu uzlabo$anu platformu darba”, 2021.

13


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/lav
https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397

var izraisit arl darba intensifikaciju un padarit neskaidras robezas ar privato dzivi.
Pieméram, digitalas tehnologijas ir veicinajusas taldarba pieaugumu. 2024. gada aptuveni
20 % darbinieku vismaz kadu laiku stradaja no majam. Saskana ar Eurofound 2025. gada
apsekojumu 2024. gada vairak neka 50 % respondentu deva priekSroku darbam no majam
vairakas reizes ned¢la, savukart 24 % pauda velmi stradat tikai no majam.

Darba laika modelus var ietekmét ari tehnologiju attistiba un saistitie taldarba un
hibriddarba modeli. Kopuma darba laika grafiki, kas atSkiras no parasta pilna laika darba un
kas var negativi ietekmét darbvietu kvalitati, ES ir uzlabojusSies. 2024. gada 6,6 % no visiem
nodarbinatajiem cilvékiem (20-64 gadu vecuma grupa) stradaja ilgu darba laiku
salidzinajuma ar 7,1 % 2023. gada. Tomér to personu ipatsvars, kas strada netipisku darba
laiku, joprojam bija augsts, proti, 33,6 % no kop€ja nodarbinato skaita (20—-64 gadu vecuma
grupd). Péc Eiropas starpnozaru socialo partneru bezrezultativajam sarunam par 2002. gada
pamatnoliguma par taldarbu atjauninasanu, ka arT p&c Eiropas Parlamenta 2021. gada
rezoliicijas par tiesibam biit bezsaisté®® Eiropas Komisija rikoja oficialu divu posmu
apspries$anos ar socialajiem partneriem par tiesibam bt bezsaist€ un taldarbu.

Piekluve pienacigai socialajai aizsardzibai neatkarigi no Iligumu veidiem un
nodarbinatibas statusa joprojam ir problematiska, it IpaSi attieciba uz nestandarta
nodarbinatiba iesaistitiem darba némeéjiem un pasSnodarbinatajiem. Vel viena biutiska
darba kvalitates iezime ir piekluve socialajai aizsardzibai. Astonpadsmit dalibvalstis tika
noverotas formala seguma nepilnibas vismaz vienai nestandarta nodarbinatiba iesaistito darba
néméju grupai, 1pasSi attieciba uz bezdarba, slimibas un maternitates vai paternitates
pabalstiem. PaSnodarbinato personu seguma nepilnibas tika konstatétas devinpadsmit
dalibvalstis, un vislielakas tas bija attieciba uz bezdarbu, nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam. Turklat dazam darba néméju vai pasnodarbinato personu grupam piekluve ir
tikai brivpratiga (aktivas izveéles shémas), un dalibvalstis Sadas sheémas tiek izmantotas loti
nevienmerigi.

Aptuveni ceturtdala ES valstu nestandarta nodarbinatiba iesaistitiem darba némeéjiem,
kuriem nepiecieSama sociala aizsardziba, bija mazaka iespéja sanemt socialos pabalstus
neka standarta nodarbinatiba iesaistitiem darba némeéjiem. No visam grupam vismazaka
iespgja sanemt socialos pabalstus joprojam bija paSnodarbinatam personam. Monetara
nabadziba bija ieveérojami izplatitaka pagaidu darba némeéju (13,4 %), nepilna laika darba
néméju (13,8 %) un pasnodarbinato (20,9 %) vidi salidzinajuma ar pastavigajiem
darbiniekiem (6,3 %). Lai noverstu atlikusas nepilnibas aptvéruma un veicinatu pienacigas un
parredzamas sistémas, butiski ir 1stenot Padomes 2019. gada ieteikuma par darbinieku un
paSnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai.

33 Eiropas Parlaments, Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezolicija ar ieteikumiem Komisijai par
tiesibam bt bezsaiste, 2021.
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Ir registretas butiskas regionalas atSkiribas NEET raditajos dazadas ES dalas un dazados
dalibvalstu regionos

NEET raditaju diapazons (15-29 gadu vecuma grupa) regionala limeni (NUTS
2. limena regioni), dalijuma pa dalibvalstim un dalibvalstu vid&jiem raditajiem,

NEET raditajs ES 2024. g.

2024. gada bija 11,1 %.
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Avots: EMPL GD aprekini; Eurostat [edat lfse 22].

ES turpinaja samazinaties to jaunieSu Ipatsvars, kas nemacas, nestrada un neapgist
arodu. 2024. gada tas samazinajas no 11,3 % Iidz 11,1 %. Tomér jaunieSu NEET situacija
raditajs (15-29 gadu vecuma grupa) joprojam ir augstaks sieviesu vidi neka virieSu vidi un
arpus ES dzimuSo vidi salidzinajuma ar attiecigaja valstt dzimuSajiem, ka ar1 lauku apvidos
salidzinajuma ar pilsétam, mazpilsétam un piepilsétam. Turpreti jaunieSu (15-24 gadu
vecuma grupa) bezdarba Iimenis, kas kops Covid-19 pandémijas bija stabili samazinajies,
2024. gada nedaudz palielinajas 1idz 14,9 % un joprojam ir vairak neka divas reizes augstaks
neka vispargjais bezdarba Iimenis. Tas ir TpaSi augsts ar1 to jaunieSu vidd, kuriem ir zemaks
kvalifikacijas ltmenis, un to jaunieSu vidi, kuri dzimusi arpus ES. Neseno PIA un augstskolu
absolventu (20-34 gadu vecuma grupa) nodarbinatibas Itmenis 2024. gada ES samazinajas
(attiecigi 11dz 80,0 % un 86,7 %); tas, iesp€jams, liecina par lielakam griitibam ienakt darba
tirgll. Situacija liecina, ka ir jaturpina rikoties, lai risinatu strukturalas problémas, kas kave
jauniesu ienakSanu darba tirgl, nemot véra zaudeto potencialu un ilgtermina riskus karjeras
izredzém. Pastiprinata Garantija jaunieSiem atbalsta jaunieSus NEET situacija, lai Cetros
méneSos péc darba zaud@Sanas vai formalas izglitibas beigSanas nodroSinatu kvalitativas
nodarbinatibas, talakizglitibas, maceklibas vai staz&$anas iesp&jas>*.

Ilgaks darba miizs veicina aktivas vecumdienas, mazina darbaspéka un prasmju
trikumu un palielina spéju saglabat spécigas socialas aizsardzibas sistemas. 2024. gada
55-64 gadus vecu cilvéku nodarbinatibas limenis palielinajas Iidz 65,2 %. Starp dalibvalstim
joprojam pastav ieveérojamas atSkiribas. Tiek prognozéts, ka no 2030. gada ES darbspgjas
vecuma iedzivotaju skaits Iidz 2050. gadam ik gadu samazinasies par 1,2 miljoniem. Tiek

34

Padomes leteikums (ES) (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem
pastiprinasana” un ar ko aizstdj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi
(2020/C 372/01) (OV C 372,4.11.2020., 1. Ipp.).
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lests, ka vecumatkaribas koeficients palielinasies no 36 % 2022. gada lidz 55 % 2050. gada
un lidz 59 % 2070. gada. Svarigi faktori ir pensiju stimuli, veselibas problémas un tadi
apstakli ka neelastigas darbvietas un diskriminacija vecuma dél. Attieciba uz pirmo miné&to
faktoru nesen pienemtas papildpensiju tiesibu aktu paketes meérkis ir palielinat dalibu un
uzkrajumus arodpensiju un privato pensiju shémas un uzlabot pensiju fondu devumu
inovativu un produktivu ieguldijumu finansésana.

Vecaka gadagajuma sievietes biezak neka virieSi bija ekonomiski neaktivas, bieZi vien
priekslaicigas pensionéSanas un ilgstoSas prombiitnes dél, ko izraisija apriipes
pienakumi. Neraugoties uz peédejo desmit gadu laika panakto progresu, ievérojamu dalu
(28,1 %) no ekonomiski neaktivajiem darbsp&jas vecuma iedzivotajiem veido cilvéki vecuma
no 55 Iidz 64 gadiem. Lai risinatu §is problé€mas, ir vajadzigs visaptveross politikas pasakumu
kopums, kas cita starpa ietver pensiju reformas, aktivizéSanas un apmacibas iniciativas. ES ir
veikusi pasakumus, piem@ram, pienémusi Direktivu 2000/78/EK3’, lai apkarotu
diskriminaciju nodarbinatibas joma, un izstradajusi demografijas rikkopu. Turklat 2025. gada
gadagajuma cilvékiem palikt aktiviem un pilniba izmantot savu potencialu darba tirgi un
sabiedriba®’. Nemot véra pasreizéjas un prognozétads demografiskas norises un ievérojamo
prasmju un darbaspeka trukumu, vecaka gadagajuma darba n€meéju potenciala izmantoSana ir
bitiska, lai atbalstitu ES izaugsmes potencialu un socialo modeli.

Lai noverstu joprojam noturigo nevienlidzibu darba tirga, ir japieliek lielakas piles, lai
risinatu vel aizvien pastavosas dzimumu nodarbinatibas un darba samaksas atSkirtbas
probléemu. Nemot véra to, ka sievietes biezak strada nepilna laika darbu, $§1 atSkiriba
palielinas veél vairak. Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ES péd&jos gados ir nedaudz
samazinajusies, un tas atspogulo lielaku sievieSu nodarbinatibas izaugsmi. Tomeér atskiriba
joprojam ir ievérojama (10,0 procentpunkti 2024. gada). Ir lielas atSkiribas starp dalibvalstim
un regioniem, un tas liecina, ka dazas ES dalas $1 probléma jarisina steidzamak. Lielakas
nodarbinatibas atSkiribas ir arl sievietém ar bérniem. Tas ir jo TpaSi svarigi saistiba ar
darbaspéka un prasmju triikumu un sabiedribas novecosanu.

ES virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba ir ieverojama, proti, 12,0 %
(2023. gada). Pedejo desmit gadu laika ta ir samazinajusies par 4 procentpunktiem. Darba
samaksas atSkiribu c€loni ir atSkiribas starp dzimumiem saimnieciskaja darbiba un profesijas,
nepietiekama sievieSu parstaviba vadoSos amatos, parmériga sievieSu parstaviba nepilna laika
un nepastaviga nodarbinatiba, griitibas saskanot darbu ar apriipes pienakumiem, ka arl
diskriminacija un neparredzamas algu struktiiras. Sis iendkumu atskiribas rada ar bitiskas
atSkiribas starp dzimumiem pensiju zina vélaka dzives posma.

Saskana ar ES Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.-2025. gadam®’ pastav iesp€jas
veikt ilgtspejigus politikas pasakumus, lai noverstu Skerslus sievieSu dalibai darba tirga.
Tas var€tu ietvert kvalitativas un cenas zina pieejamas pirmsskolas izglitibas un apriipes un
ilgtermina apriipes nodroSinaSanas un piekliistamibas uzlaboSanu. Turklat mérktiecigas
nodoklu sisteémas reformas var€tu radit labakus stimulus sievieteém iesaistities darba tirgi.
Sadas darbibas atbilstu Padomes ieteikumiem par pirmsskolas izglitibu un apripi (arl

3 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27.novembris), ar ko nosaka kop&u sistemu vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16.-22. Ipp.).

36 Padomes secinajumi par atbalstu vecaka gadagdjuma cilvékiem, lai vini varétu pilniba izmantot savu
potencialu darba tirgi un sabiedriba.

37 “Savieniba, kurd valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam” (COM(2020) 152

final).
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jaunajiem Barselonas mérkraditajiem) un par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina apriipei’®.

NoverSot SkérSlus arpus ES dzimuSu cilveku integracijai darba tirgi, var palidzet
mazinat darbaspéka un prasmju trilkkumu, risinat demografisko parmainu problému
un veicinat socialo koheziju. Cilveki, kas dzimusi arpus ES, veido vairak neka vienu
desmito dalu no ES darbaspéka. Tomér vinu ekonomiskas aktivitates Ilimenis un
nodarbinatibas Itmenis joprojam ir zemaks neka citas grupas. Tadgjadi aptuveni 7,4 miljoni
no viniem darbsp&jas vecuma nav dala no ES darbaspéka. Tas ta ir, neraugoties uz pastavoso
darbaspeka deficitu. Sis nepietickamais nodarbinatibas Iimenis $aja iedzivotaju grupa ir
saistits ar vairakiem Sk&rsliem, kas saistiti ar vinu statusu darba tirgd un socialo integraciju.
To vidi ir zems izglitibas Itmenis un vaja valodas prasme, diskriminacija, ka ari slikts
veselibas stavoklis. Migrantiem ar terciaro izglitibu (aptuveni tresdalai no viniem) ir labakas
nodarbinatibas izredzes, tomér griitibas ar vinu kvalifikaciju atziSanu joprojam ir bitisks
Skerslis, kas biezi vien liek viniem stradat mazak kvalificetu darbu. Migrantu integracijas
darba tirgl palielinasana var papildus palidzét samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribas,
noversot darbaspéka trilkkumu apriipes nozare.

Pédéja gadu desmita pieaug nevienlidziba izglitibas joma — salidzinosi pasliktinajies
pamatprasmju Iimenis nelabvéeliga situacija esoSu skolénu vidi

Tadu 15 gadus vecu jaunie$u ipatsvars, kuri nak no nelabvéligas

Samazinagjies to skolénu socialekonomiskas vides un kuriem ir labas sekmes lasi§ana, matematika vai
ipatsvars, kuriem ir labi dabaszinatnés (2022.,2018. un 2015. g.)
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pastav lielas atSkiribas Piezime. Interpret&jot 2022. gada datus par DK, IE, LV un NL, ir jaievéro piesardziba, jo $is

valstis nav ieverojuSas vienu vai vairakus PIS4 izlases veidoSanas standartus. LU piedalijas tikai
2018. gada PISA.
Avots: Eiropas Komisija (2024).

Strauja pamatprasmju apguves pasliktina$anas skolénu vidii liecina, ka ir steidzami
jarikojas miisu izglittbas un apmacibas sistémas, lai novérstu So negativo tendenci.
Pamatojoties uz 2022. gada PISA, par skolénu pamatprasmju strauju pasliktinasanos liecina

3% Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas mérkraditaji
2030. gadam, 2022/C 484/01 (OV C484, 20.12.2022., 1.-12.1pp.) un Padomes Ileteikums (2022. gada
8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina aprupei, 2022/C 476/01 (OV C 476,
15.12.2022., 1.-11. Ipp.).
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ievérojams nesekmigo skolénu ipatsvara pieaugums (29,5 % salidzinajuma ar 22,9 %
2018. gada matematika). Dati liecina arT par to, ka matematika ir samazinajies to skolénu
ipatsvars, kuriem ir vislabakie rezultati (7,9 % salidzinajuma ar 11 % 2018. gada). Turklat
2022. gada tikai 16,3 % skolénu no nelabvéligas socialekonomiskas vides bija labi
pamatprasmju’® raditaji salidzinajuma ar 59,0 % skolénu no labvéligas vides. Pamatprasmju
trikums ir butisks Sk@rslis prasmju pilnveidei turpmakaja dzivé un kavé raZiguma
pieaugumu.

Zems skolenu digitalas pratibas, tai skaita MI pratibas, un pilsonisko kompetencu
Itmenis rada bazas, IpaSi saistiba ar arvien biezak sastopamo informacijas manipulaciju
un dezinformaciju. Tikai 63 % skolénu ir pienacigas zinaSanas par pilsoniskumu
(2022. gada ICCS), un 43 % trukst digitalo pamatprasmju (2023. gada ICILS). Vajas digitalas
prasmes mazina izglitojamo sp&ju attistities digitalaja laikmeta, orientéties tehnologiskajas
parmainas, nelauties dezinformacijas ietekmei un dro$i iesaistities jauno tehnologiju,
pieméram, maksliga intelekta, izmantoSana. Digitalas prasmes ir bitiskas arT digitalajai
labbutibai, jo tas palidz izglitojamajiem veidot veseligakas un lidzsvarotakas attiecibas ar
tehnologijam. Lai uzlabotu jaunieSu un skolotaju digitalas prasmes, Komisija isteno Digitalas
izglitibas ricibas planu 2021.-2027. gadam un paslaik gatavo celvedi par digitalas izglitibas
un prasmju nakotni. Prasmju savienibas ietvaros Komisija uzsaka Pamatprasmju ricibas
planu® ar plasu iniciativu klastu, kuru mérkis ir noverst pamatprasmju trikumu.

Pozitivi ir tas, ka ir samazinajusies izglitibas un apmacibas priekSlaiciga pameSana un
ir paaugstinajies terciaras izglitibas iegiiSanas Itmenis. Lidz 2024. gadam, salidzinot ar
2002. gadu, izglitibas un apmacibas priekslaicigas pameSanas raditajs ES samazinajas gandriz
uz pusi (9,4 % 18-24 gadus vecu jaunieSu vidi). Tomer 3,1 miljons gados jaunu pieauguso
joprojam iegust tikai pamatizglitibas otra posma izglitibu vai par to zemaka limena izglitibu,
un S$aja grupa ir nesameérigi daudz personu ar invaliditati, treSo valstu valstspiederigo un
romu. Rezultatd samazinas nodarbinatibas [imenis un Iidzdaliba talakizglitiba. Tas apdraud
personu sp&ju pilniba Istenot savu potencialu. Tas laika gaitd nozim& ari lielakus saistitos
publiskos izdevumus un mazakus publiskos ien€mumus. Diploms profesionalaja izglitiba un
apmaciba (PIA) vai augstakas izglitibas diploms var ievérojami uzlabot cilvéku izredzes
darba tirgt. PIA joma tas jo 1pasi attiecinams uz neseniem absolventiem, kuri ir piedalijusies
darba vide balstitas macibas. Savieniba ir ievérojami palielinajies to jaunieSu skaits, kuriem ir
terciara izglitiba (no 36,5 % lidz 44,1 % vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem laikposma no
2015. Iidz 2023. gadam); to veicinajusi plaSaka piekluve universitateém, augoss pieprasijums
péc augstam prasmém darba tirgii, zemaks bezdarba risks un lielakas pelnas perspektivas.

Joprojam trikst absolventu ar prasmém, kas nepiecieSamas darbam stratégiskas
nozares. Precizak, joprojam trukst prasmju konkrétas jomas, pieméram, zinatné, tehnologija,
inZenierzinatnés un matematika (STEM). Sis prasmes ir Tpasi vajadzigas sekmigai zalas
parkartoSanas norisei un citas stratégiskas nozar€s, pieméram, droSibas un kiberdrosibas,
aizsardzibas un kosmosa, maksliga intelekta, tiro tehnologiju, progresivas razoSanas,
biotehnologiju un veselibas apriipes nozarés. Turklat tam ir biitiska nozime ES tehnologiskaja
suverenitate, ar1 tas digitalaja Iideriba. Nemot véra So kontekstu, Komisija ierosinaja ES
meérkraditajus 2030. gadam, proti, panakt, ka terciaraja izglitiba un sakotngja videja limena
PIA attiecigi vismaz 32 % un 45 % studentu ir uznemti studijas STEM jomas. Prasmju

39 Sasniegts vismaz 4. Iimenis pec ESAO PISA skalas lasisana, matematika vai dabaszinatnés.
40 Komisijas pazinojums “Pamatprasmju ricibas plans” (COM(2025) 88 final, 5.3.2025.).

18



savienibas ietvaros STEM izglitibas stratégiska plana*! merkis ir veicinat uznemsanu, atbalstit
prasmju pilnveidi un mazinat dzimumu atSkiribas STEM joma. Turklat gaidamas ES
profesionalas izglittbas un apmacibas stratégijas mérkis ir padarit PIA pievilcigaku,
icklaujosaku un reagétsp&jigaku. Visbeidzot, Eiropas Maceklibu alianse palidz attistit
meitenu un sievieSu maceklibu STEM jomas, lai vinas piesaistitu STEM studijam un noturétu
darba tirgi.

Pieauguso rakstpratiba pedéjo desmit gadu laika ir samazinajusies, ipasi valstis ar zemu
lidzdalibas limeni pieauguso izglitiba

Rakstpratibas un rékinpratibas raditaju izmainas pieauguso vida (16—65 gadu

2023. gada katram vecuma grupa) laikposma no 2013. lidz 2023. gadam (procentpunkti, kreisa ass) un
piektajam pieaugusajam daliba pieauguso izglitiba (% no piecaugusajiem, laba ass).
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lidzdaliba pieauguso
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rakstpratiba un Avots: ESAO apsekojums par pieauguso prasmém (2023).

Piezime. Dati par dalibu izglitiba un apmaciba ir pass izraksts, kas saskanots ar AES un ES
darbaspéka apsekojuma sniegto definiciju; BE dati attiecas tikai uz Flandriju.

rekinpratiba

2023. gada aptuveni katrs piektais pieaugusais ES tika uzskatits par tadu, kam ir vaja
gan rakstpratiba, gan rekinpratiba*’>. Bitisks pieauguso rakstpratibas un rékinpratibas
samazinajums tika registréts tiesi valstis ar zemakiem dalibas raditajiem pieauguso izglitiba.
Lielas atSkiribas ir registrétas attieciba uz dalibu pieauguso izglitiba ari pa iedzivotaju
grupam (augstprasmigiem un mazprasmigiem darba némeéjiem vai nodarbinatam personam
un bezdarbniekiem un ekonomiski neaktiviem darba néméjiem), ka ari pa profesijam®.
Dazadu grupu atSkirigais lidzdalibas limenis liecina par pastavigiem SkérSliem. Personigo
macibu budZeti, piem&ram, individualie macibu konti (/LA)*, ir svarigi, lai stimulétu
pieprasjjumu péc macibam. Lai stiprinatu maciSanas iesp€jas, prasmju savieniba ietver tadas
iniciativas ka ILA, mikrokvalifikacijas paplasinasana® un inovativas kopienas macibu telpas,
1paSi mazprasmigiem darba némejiem. Kopuma prasmju savieniba piedava plasu pieeju
pieauguso lidzdalibas [tmena paaugstinasanai un ES darbasp€ka nodroSinaSanai ar nakotné
vajadzigajam prasmém.

41 Komisijas pazinojums “STEM izglitibas strat€giskais plans: konkurétsp&jai un inovacijai nepiecieSamas
prasmes” (COM(2025) 89 final, 5.3.2025.).

42 Sk.: ESAO, “Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills
2023, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Parize, 2024.

432022. gada macibu pasakumos piedalijas 60,9 % vaditaju, specialistu, tehniku un saistito profesionalu, turpreti
daudz mazaka lidzdaliba tika registréta ierédnu, fizisku un vienkarsu profesiju parstavju vidi.

4 Sk. Padomes 2022. gada maija leteikumu par individualajiem macibu kontiem.

45 Sk. Padomes 2022.gada jinija leteikums par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem miizizglitiba un
nodarbinamiba.

19


https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2022/06/16/council-recommendation-on-individual-learning-accounts-to-boost-training-of-working-age-adults/#:~:text=2022%2016:30-,Council%20recommendation%20on%20individual%20learning%20accounts%20to%20boost%20training%20of,member%20states%20meet%20this%20target.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)

Lai novérstu nepilnibas, uzlabotu razigumu, konkurétspéju un socialo kohéeziju, ir
biitiski veicinat pieauguso dalibu macibas. Pieauguso izglitibas apsekojuma (4ES) dati par
2022. gadu liecina, ka daliba pieauguSo izglitiba péd€jos 12 meéneSos (iznemot virzitu
apmacibu darbavieta®®) ES ir nedaudz palielindjusies: no 37,4 % 2016. gada lidz 39,5 %
2022. gada. Darbaspéka apsekojuma (LFS) dati liecina par turpmaku iesp&jamu pieaugumu
laikposma no 2022. lidz 2024. gadam. Tomér, nemot vera lielas parmainas, ar kuram saskaras
Eiropa, limenis joprojam ir parak zems un atSkiribas starp dalibvalstim joprojam ir parak
lielas.

2024. gada ES bitiski pieauga majsaimniecibu ienadkumu Iimenis un nedaudz
samazinajas nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu ipatsvars, bet
attieciba uz pédéjo minéto raditaju nav skaidru augSupéjas konvergences pazimju.
Realo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju indekss
(2008. gads = 100) ES Itmeni 2024. gada ieveérojami palielinajas, sasniedzot 141,3 punktu,
t.i., par 2,5 punktiem vairak neka 2023. gada; to galvenokart noteica darba néméju
atalgojuma pieaugums. Tas ir lielakais pieaugums kops 2021.-2022. gada, un tas turpinajas
arT 2025. gada pirmaja pus€. Kopgjais nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (4ROPE)
paklauto personu skaits salidzinajuma ar 2019. gadu samazinajas par aptuveni 2,9 miljoniem
(iepretim 2030. gada mérkraditajam panakt §1 skaita samazinajumu vismaz par 15
miljoniem). Tas nozimé, ka 2024. gada katrs piektais ES iedzivotajs joprojam bija paklauts
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam. Nabadzibas riski dazadas iedzivotaju grupas ir
atSkirigi, un tie vairak skar bérnus, vecaka gadagajuma cilvékus, personas ar invaliditati,
mazprasmigus cilvékus, arpus ES dzimusus cilvékus un romus. Neviendabigums saglabajas
ari starp dalibvalstim un to iekSiené (gan starp regioniem, gan starp lauku un pilsétu
teritorijam). Bezdarbs joprojam ir viens no galvenajiem nabadzibas c€loniem, savukart
socialie pabalsti nesasniedz visas majsaimniecibas, kuram tie ir vajadzigi.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas raditaji ievérojami atSkiras atkariba no
socialdemografiskajam iezimem
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska (AROPE) raditaji atkariba no socialdemografiskajam
Piekta dala iezimém (%), ES, 2024.
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gadagajuma  Piezimes. 2024. gada vertibas attiecas uz 2023. gada ienakumiem visas dalibvalstis. Definicija atSkiras attieciba
cilveki, uz to personu AROPE raditdju, kuras ir jaunakas par 65 gadiem un vecakas par 65 gadiem, jo pédgjais min&tais
Beriarbnicki raditajs neietver loti zemas darba intensitates komponentu.

_ .. Avots: Eurostat [ilc_pepsO1n] [ilc_peps06n] [ilc_peps02n] [ilc_peps04n] [hith_dpe010].
mazprasmigi o

darba nemgji,

4 Sie skaitli ir iegiiti no Tpasa AES izvilkuma (iznemot datus par virzitu apmacibu darbavieta), ko izmanto
progresa uzraudzibai attieciba uz 2030. gada pieauguso izglitibas meérkraditaju (sk. ar7 2. pielikumu).
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Neraugoties uz nesenajiem uzlabojumiem, gandriz visas dalibvalstis minimala
ienakuma atbalsts nav pietiekams, lai palidzetu cilvekiem izklut no nabadzibas. Tiek
18sts, ka socialas aizsardzibas pabalstu izdevumi 2024. gada reala izteiksmée ir palielinajusies
gandriz visas dalibvalstis. Nesen ir ierosinatas reformas, kuru mérkis ir palielinat minimala
ienakuma pabalstu nozimi, atbalstot sanémg€jus, lai tie var€tu piedalities aktivos darba tirgus
politikas pasakumos (ADTP) un aktivi meklét darbu. Taja pasa laika socialo parvedumu
(iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu ES 2024. gada vidgji nedaudz
samazindjas (atspogulojot socialas aizsardzibas izdevumu samazinaSanos reala izteiksmée
2023. gada), un dazas dalibvalstis ar augstu limeni ta samazinajas ievérojami. Energétiska
nabadziba (mérot to ar raditaju “to personu ipatsvars, kuras nespg uzturét savu majokli
pietiekami siltu”) 2024. gada pirmo reizi kops 2022. gada samazinajas, atspogulojot vairaku
faktoru kombinaciju, kas cita starpa ietver gazes un elektroenergijas mazumtirdzniecibas
cenu kritumu, energoefektivitates pasakumu kombinaciju, ka ari citus atbalsta pasakumus.
Tomeér ta joprojam bija ievérojami augstaka cilvékiem, kuri saskaras ar nabadzibas vai
socialas atstumtibas risku. Lai nemtu véra ietekmi uz nabadzibas riskiem un ienakumu
nevienlidzibu un nodro$inatu informaciju politikas veidoSanas procesa ex ante, Tpasi svariga
joprojam ir reformu un investiciju distributivas ietekmes novértéSana.

To bérnu 1patsvars, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba, ES nedaudz
samazinajas, bet joprojam bija lielaks neka iedzivotajiem kopuma. Nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu (0—17 gadu vecuma grupa) skaits samazinajas no
19,96 miljoniem 2023. gada lidz 19,52 miljoniem 2024. gada (24,2 % vidgji ES). 2024. gads
ir otrais gads p&c kartas, kad absoliitos skaitlos samazinas bérnu nabadziba, tomér ta joprojam
ir par 3,2 procentpunktiem lielaka neka visiem iedzivotajiem kopuma. Kopuma 2024. gada
gandriz katrs ceturtais bérns ES bija paklauts nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam.
Bérnu paglabsana no nabadzibas un socialas atstumtibas ir bitiska, lai palidzetu viniem
pilniba 1stenot savu potencialu sabiedriba un darba tirgii un partrauktu nabadzibas nodosanu
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no paaudzes paaudz€. Lai risinatu So problému, ir svarigi visas dalibvalstis istenot Eiropas
Garantiju bérniem*’.

2024. gada ES turpinaja samazinaties to gados vecaku cilvéku (65 gadus vecu un vecaku
iedzivotaju grupa) Ipatsvars, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba. Tomeér
situacija dazadas dalibvalstis joprojam ir loti atSkiriga. Samazinajumu lidz 19,4 % noteica
uzlabojums attieciba uz sievietém (kuras tomér joprojam ir paklautas ievérojami lielakam
riskam neka virie$i). Samazinajums atspogulo ari mazaku monetaro nabadzibu un smagu
materialo vai socialo nenodro$inatibu vecaka gadagajuma cilvéku vidii. Kopgjais pensijas
ienakumu aizvietojuma raditajs ES Itment 2024. gada saglabajas stabils. Tomér dalibvalstis
situacija attieciba uz nabadzibu vecumdienas un ienakumu aizvietojumu joprojam bija loti
atSkiriga. Dazas valstis 65 gadus vecu un vecaku cilvéku ienakumu nabadzibas risks bija pat
divas reizes lielaks neka darbsp&jas vecuma iedzivotajiem.

Majsaimniecibas, ko skar nabadziba, ievérojamu dalu sava izmantojama ienakuma novirza
majokla izdevumu segSanai, un §aja aspekta starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas

Majokla izmaksu dala majsaimniecibu izmantojamaja ienakuma, 2024. gads (%)
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Avots: Eurostat [ilc_mded01], EU-SILC.

Butiska probléma joprojam ir majoklu pieejamiba, kas nesamerigi ietekmeé nabadzibas
riskam paklautas personas. Ped€jos desmit gados majoklu cenas ES ir pieaugusas par
aptuveni 10 % straujak neka vid€ji ienakumi, un tadgjadi ir samazinajusies to pieejamiba
cenas zina*®. Tomer starp dalibvalstim un regioniem/ lielajiem pilsétu centriem pastav
ievérojamas atskiribas. 8,2 % ES iedzivotaju dzivoja majsaimniecibas, kuras kop€jas majokla
izmaksas veidoja vairak neka 40 % no vinu kop&ja majsaimniecibas izmantojama ienakuma,
t.i., majokla izmaksas bija parmérigi lielas*’. Sis raditajs nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju vidii sasniedza 31,1 % salidzinajuma ar 3,8 % pargjiem iedzivotajiem. Socialo

47 Padomes Ieteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. jiinijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem
(OV L 223,22.6.2021., 14.-23. Ipp.).

4 Sk. Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. un B. Vasicek (2025), “Housing in the European Union: Market
Developments, Underlying Drivers, and Policies”, Eiropas ekonomikas diskusiju dokuments Nr. 228/
2025. gada oktobris.

49 Gan m3jokla izmaksas, gan ienakumos ir nemti véra pabalsti. Stkaku informaciju par raditaju sk. 2. pielikuma.

22


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mded01__custom_18501522/default/table?page=time:2024
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/1936f4dd-d2f3-11eb-ac72-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/1936f4dd-d2f3-11eb-ac72-01aa75ed71a1
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf

majoklu sektors dazadas ES dalibvalstis ir attistits nevienmerigi, turklat atSkiras definicijas,
pakalpojumu sniedzgji un attiecindmibas un pieskir§anas mehanismi. Ta turpmaka attistiba
var palidzét uzlabot piekluvi majokliem*’. BieZi zinots, ka socialo majoklu nodro$inasana
problémas rada buivniecibas, zemes un finanséSanas izmaksu pieaugums. Dalibvalstu
salidzinamibu kavé definiciju un datu vakSanas metozu atSkiribas, tomér dati liecina, ka
daudzas dalibvalstis ir vérojama pieaugosa bezpajumtniecibas tendence.

Ligumos ir pilniba atzita sociala dialoga biitiska nozime ES socialaja tirgus ekonomika.
Sociala dialoga nozime ir nostiprinata ari Eiropas socialo tiesibu pilara un nodarbinatibas
pamatnostadnés. Pamatojoties uz 2024. gada ValdiSesas socidlo partneru deklaraciju’!,
Komisija un Eiropas starpnozaru socialie partneri 2025. gada marta parakstija Eiropas sociala
dialoga paktu®’. Ka dala no atjaunotas apnemsands stiprindt socialo dialogu globalas
parveides laika pakta ir noteiktas darbibas, kas Komisijai un socialajiem partneriem javeic, lai
veicinatu un raditu atbilstoSus apstaklus sociala dialoga potenciala pilnigai mobilizéSanai
visos Itmenos. Tadgjadi pakta merkis ir piedavat sociala dialoga satvaru attistibai visos
Itmenos, arT valstu un Eiropas, starpnozaru un nozaru ltment.

Padomes 2023. gada Ieteikuma par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba ir
sniegti noradijumi dalibvalstim par to, ka vislabak veicinat socialo dialogu un stiprinat
darba kopliguma sarunas>’. Cita starpa Komisija ir sadarbojusies ar socialajiem partneriem,
lai izstradatu kvalitativu darbvietu celvedi. Ta apnémas ar tiem apspriesties ar1 par politikas
iniciativam, kas neietilpst LESD 153. un 154. panta darbibas joma>*, bet ir $iem partneriem
ipasi svarigas. ES Iimeni gan socialie partneri, gan pilsoniskas sabiedribas organizacijas
aktivi iesaistas Eiropas pusgada, regulari apmainoties viedokliem un organizgjot tematiskas
diskusijas par 1paSi svarigam jomam. Gan socidlo partneru, gan pilsoniskas sabiedribas
organizaciju iesaistiSana un apsprieSanas ar tiem ir butiska politikas veidosanai un ilgtspgjigu
un ieklaujoSu parmainu veicinasanai.

Dalibvalstim butu jarikojas, lai risinatu nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas
problémas, kas identificétas Saja vienotaja nodarbinatibas zinojuma. Konkrétak, saskana
ar nodarbinatibas pamatnostadném tam biitu javeic $adi pasakumi:

o uzlabot prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju visas dzives garuma, lai nodroSinatu
konkurétsp€ju, risinatu darbaspéka un prasmju trikuma problému, pielagotos
mainigiem apstakliem un perspektivam darba tirgd un veicinatu taisnigu zalo un
digitalo parkartoSanos saskana ar prasmju savienibu. Tas ietver prasmju apzinaSanas
riku izmantoSanas integréSanu, individualo tiesibu uz apmacibu nodroSinasanas (piem.,
individualo macibu kontu) stiprinaSanu, un mikrokvalifikacijas apliecinajumu izstrades,
ievieSanas un atziSanas veicinasanu atbilstos$i valsts apstakliem un saskana ar Padomes
ieteikumiem par individualiem macibu kontiem un Eiropas pieeju mikrokvalifikacijai;

50 Personu ar invaliditati deinstitucionalizacijas process stagng, jo cita starpa trikst piekltstamu majoklu
risinajumu.

5! Trispuséja deklaracija par plaukstoSu Eiropas socialo dialogu.

52 Eiropas sociala dialoga pakts.

>3 PADOMES IETEIKUMS (2023. gada 12.junijs) par sociala dialoga stiprinaSanu Eiropas Savieniba
(Cr2023/1389).

>4 LESD 154. panta ir paredzéta divu posmu apsprie$anas ar Eiropas socialajiem partneriem par virkni socialas
politikas jautajumu, kas izklastiti Liguma 153. panta, piemeéram, par darba apstakliem un darba aizsardzibu.
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stiprinat aktivu darba tirgus politiku un valsts nodarbinatibas dienestu sp&as un
rezultativitati, citastarp investgjot digitalaja infrastruktiira un digitalajos pakalpojumos,
uzlabota karjeras konsultéSana visas dzives garuma, konsultaciju pakalpojumos,
prasmju apzinaSana un personala apmaciba, lai palielinatu lidzdalibu darba tirgd,
seviski saistiba ar nepietickami parstavétam grupam, atbalstitu kvalitativu darbvietu
radiSanu, mobilitati un pareju no vienas darbavietas uz citu;

veicinat taisnigu mobilitati ES un apsvert iesp&ju piesaistit un noturét prasmigus treSo
valstu valstspiederigos. Turklat veikt pasakumus, lai atvieglotu treSo valstu
valstspiederigo likumigu migraciju profesijas, kuras trikst darbaspéka, vai studiju
jomas stratégiskas nozarés, vienlaikus nodroSinot darba un socialo tiesibu ievéroSanu
un istenoSanu, ko atbalsta efektiva integracijas politika, papildinot to ar darbaspéka
piedavajuma un prasmju izmantosanu Savieniba;

nodrosSinat darbvietu saglabasanas atbalsta shému pieejamibu ka rezerves arkartas
instrumentu, kas izstradats ta, lai saglabatu darbvietas (un uznémumus) krizes situacija,
ar1 parstrukturéSanas gadijuma, un turpinat attistit cilvékkapitalu, izmantojot saistito
prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju;

sniegt pienacigu atbalstu darba néméjiem un majsaimniecibam, ko visvairak skar
ekonomiskd un sociala ietekme saistiba ar pielagoSanos klimata parmainam un
jaunajam zalajam un digitalajam tehnologijam, jo 1pasi mazaizsargatiem darba
némegjiem un majsaimniecibam, ari ar rezultativu nodarbinatibas dienestu darbu un
nodarbinatibas programmas, ka ar1 darba pienemsanas un parejas no vienas darbavietas
uz citu stimulus; pienacigu ienakumu nodrosSinajumu, izmantojot aktivas ieklausanas
pieeju, darba némeju tiesibu aizsardzibu pret riskiem, kas saistiti ar MI, algoritmisko
parvaldibu un klimata parmainam, un uznéméjdarbibas veicinasanu saskana ar
Padomes ieteikumu par to, ka nodrosinat taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati;

atbilstosi valstu likumiem un/vai praksei, pilniba ievérojot socialo partneru nozimi un
autonomiju, veicinat tadu attisttbu algu joma, kas veicina augSup&u socialo
konvergenci, nemot véra raziguma attistibu, kvalitativu darbvietu radiSanu un
konkurétsp€jas saglabasanu;

pielagot darba tirgus reguléjumu un nodoklu un pabalstu sisteémas, lai mazinatu darba
tirgus segmentaciju un ar dzimumu saistitam atSkirtbam darba tirgli, veicinatu
kvalitativu darbvietu radiSanu, citastarp potenciali samazinat nodoklu slogu, jo 1pasi
attieciba uz zema atalgojuma san€megjiem, netrauc€jot pareju uz labak apmaksatam
darbvietam un parorientgjoties no darbaspéka nodokliem uz citiem avotiem, kas vairak
atbalsta nodarbinatibu un ieklaujoSu izaugsmi;

nodro$inat veseligu, drosu un labi pielagotu darba vidi ka biitisku darbvietu kvalitates
dimensiju;

veicinat kopliguma sarunas un socialo dialogu saskana ar Padomes ieteikumu par
sociala dialoga stiprinaSanu un Eiropas Sociala dialoga paktu, ka ar1 socialo partneru
savlaicigu un jégpilnu iesaistiSanu attiecigas politikas veidosana ES un valsts [tment, ar1
noliikka uzlabot darbvietu kvalitati un ari saistiba ar dalibvalstu atveseloSanas un
noturibas planu istenosanu un Eiropas pusgada konteksta;

nodro$inat adekvatu un ilgtsp€jigu socialo aizsardzibu visiem saskana ar Padomes
Ieteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai, uzlabot to personu aizsardzibu, kuras nav
pietickami aptvertas, pieméram, nestandarta nodarbinatibas veidos stradajoSu darba
néméju (ar1 to, kas iesaistiti platformu darba), ka arT paSnodarbinato personu
aizsardzibu, plasaka nozimé uzlabot pabalstu adekvatumu, tiesibu parnesamibu un
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piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem, vienlaikus nodroSinot valsts finanSu ilgtsp&ju,
un rezultativi atbalstit darbsp€jigo iedzivotaju integraciju darba tirgi;

uzlabot jaunieSu izredzes darba tirgi, citastarp ar ieklaujoSu un kvalitativu profesionalo
izglittbu un apmacibu, ka ar terciaro izglitibu; piedavat mérkorientetu nodarbinatibas
dienestu atbalstu (arT mentoréSanu, ievirzi un konsultacijas) un atbalstit kvalitativu
maceklibu un stazéSanos saskana ar nostiprinato Garantiju jaunieSiem un Eiropas
Maceklibas aliansi;

pienemt visaptveroSus pasakumus ar mérki uzlabot pamatprasmes un plasaka nozimé
skolénu pamatkompetencu (tai skaita transversalo prasmju) attistibu, un risinat
strukturalas problémas, kas saistitas ar izglitibas un apmacibas sist€ému efektivitati un
taisnigumu, ar1 izmantojot efektivas maciSanas, maciSanas un novértéSanas pieejas;
atbalstit pamatprasmju uzlaboSanas planu sagatavoSanu skolu [imeni, Tpasu uzmanibu
pievérSot konsultaciju un mentoréSanas programmam, individualiz€tam atbalstam un
skolotaju pastavigai profesionalajai izaugsmei; veicinat izcilibu pamatprasmju limeni,
izmantojot diferenc€tu maciSanu un macisanos;

veicinat izcilibu un uzlabot profesionalas izglitibas un apmacibas un terciaras izglitibas
atbilstibu darba tirgus vajadzibam, ciesak sadarbojoties ar riipniecibas nozari, veidojot
saiknes ar prasmju apzinasanas sisttmam un plasak izmantojot mikrokvalifikaciju;
uzlabot kvalifikaciju savstarpg€jas atziSanas procediras noliika noverst prasmju trakumu
un neatbilstibu; uzlabot augstakas izglitibas pieejamibu PIA absolventiem un
nepietiekami parstavétam grupam;

palielinat absolventu skaitu STEM disciplinas, it Tpasi IKT jomas (ar1 MI), jomas, kuras
ir biitisks darbaspéka trilkums, un strat€giskas jomas; samazinat dzimumu atskiribas un
pastiprinat sadarbibu ar uznémumiem, PIA sniedz€jiem un universitatém, lai tie par
parmainu dalibniekiem zalas un digitalas parkartoSanas procesa; uzlabot skolotaju
apmacibu STEM macibu priekSmetos, lai noverstu trilkumu;

uzlabot skolénu un visa vecuma pieaugusSo digitalas prasmes un kompetences, tai skaita
medijpratibu un digitalo pratibu (tai skaita MI pratibu), uzlabot kritisko domasanu, ka
ar1 palielinat digitalo talantu kopumu darba tirgl, attistot digitalas izglitibas un
apmacibas ekosistémas, ko nodroSina tadi bitiski faktori ka atrdarbiga skolu
savienojamiba, aprikojums un skolotaju apmaciba; atbalstit iestades ar =zinatibu
digitalizacijas joma, IpaSu uzmanibu pieverSot ieklauSanai un digitalas plaisas
mazinasanai. Biitu jaapsver ari visu vecumu skolénu un pieauguso finanspratibas
zinasanu un prasmju uzlaboSana;

sadarbiba ar skolotaju izglitibas nodroSinatajiem stiprinat skolotaju sakotngjo izglitibu
un talakizglitibu, galveno uzmanibu pievérSot pamatprasmju maciSanai; samazinat
skolotaju trikumu un palielinat skolotaja profesijas pievilcibu, uzlabojot darba
apstaklus, piedavajot pievilcigus karjeras celus, mentorgjot jaunos skolotajus, ar
stimuliem un atbalstu piesaistot pieredz€jusus skolotajus nelabveliga situacija esosas
skolas, ka ar1 atvieglojot pareju uz skolotaja profesiju no citam profesijam;

nodro$inat nediskrimin€$anu, veicinat dzimumu lidztiesibu, uzlabot Iidztiesibas aspekta
ieklauSanu un stiprinat sievieSu un nelabvéliga situacija esosu grupu lidzdalibu darba
tirgli, veicinot vienlidzigas iesp€jas un karjeras attistibu, nodroSinot vienadu samaksu
par vienadu vai lidzvertigu darbu, nodroSinot darba samaksas struktiiru parredzamibu
un sekmgjot darba, gimenes un privatas dzives saskanoSanu, citastarp nodro$inot
piekluvi kvalitativai apriipei par pienemamu cenu (pirmsskolas izglitibai un apriipei un
ilgtermina apripei), ka ari ar gimenes apstakliem saistitus atvalinajumus un elastigu
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darba rezimu vecakiem un citiem neformalajiem apripétajiem saskana ar Eiropas
Apripes stratégiju, ka arT nodrosinot pieklistamibu darbavieta;

nodro$inat visiem nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautajiem b&rniem
faktisku bezmaksas piekluvi veselibas apriipei, pirmsskolas izglitibai un apriipei un ari
izglitibai, apmacibai un aktivitateém skola, ka ar1 efektivu piekluvi veseligam uzturam
un pienacigam majoklim saskana ar Eiropas Garantiju bérniem un saistitajiem valstu
ricibas planiem,;

veicinat vienlidzigas iesp€jas bérniem, lai noveérstu augsto bérnu nabadzibas limeni un
pec iespgjas labak izmantotu ES un valsts resursus; paatrinat Eiropas Garantijas
bérniem T1stenoSanu, citastarp nodroSinot cenas =zina pieejamu un kvalitativu
pirmsskolas izglittbu un apriipi, risinot problémas, kas saistitas ar izglitibas
priekslaicigu pamesanu; atbalstit b&rnu un jaunieSu no nelabvéligam grupam un attalam
teritorijam piekluvi kvalitativai izglitibai, uzlabot to maciSanas rezultatus un sekmét
apmacibu visos kvalifikaciju Iimenos;

nodrosinat un, ja nepiecieSams, stiprinat minimala ienakuma sh@mas, kas nodroSina
adekvatu atbalstu un 1steno aktivas ieklausanas pieeju saskana ar Padomes leteikumu
par adekvatu minimalo ienakumu un kas nodrosina aktivu ieklausanu un darbspg&jigo
iedzivotaju integraciju darba tirgl; un nodro§inat un veicinat piekluvi
pamatpakalpojumiem, ari energijai, jo Ipasi majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem
un mazaizsargatam majsaimniecibam;

novertét reformu un investiciju distributivo ietekmi uz dazadu iedzivotaju grupu
ienakumiem atbilstigi pazinojumam par dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes
labaku novértesanu;

atbalstit pietickamu majoklu piedavajumu, lai apmierinatu pieprasijumu, un attieciga
gadijuma piekluvi cenas zina pieejamiem majokliem, socialajiem majokliem un/vai
pienacigai palidzibai majoklu joma; noveérst un risinat bezpajumtniecibas ka gal€jas
nabadzibas problému un novérst socialo atstumtibu, izmantojot integrétas, uz cilvéku
orient&tas un uz majokli vérstas stratégiskas pieejas; veicinat dzivojamo &ku un socialo
majoklu renovaciju;

investét veselibas apriipes sist€mas spé&jas, arl attieciba uz profilaksi un primaras
apriipes pakalpojumiem, ka ari sabiedribas veselibas sp€jas, apriipes koordinacija,
veselibas apriipes personala un e-veselibas un MI izmantoSana; attieciga gadijuma
samazinat personigos maksajumus, uzlabot veselibas apriipes tvérumu un veicinat
labakus darba apstaklus, ka ari veselibas apriipes personala prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju;

stiprinat kvalitativu, pieejamu un ilgtsp&jigu ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanu
saskana ar Padomes leteikumu par piekluvi cenas zina pieejamai kvalitativai ilgtermina
apripei,

nodroSinat ieklaujosas un ilgtsp€jigas pensiju sist€mas, citstarp attistot papildpensijas,
kas nodroSina ienakumus vecumdienas un starppaaudzu taisnigumu demografiskas
novecosanas konteksta.

Politikas ricibu $ajas jomas dalibvalstim palidz pastiprinat ES finans€jums, ari tas, ko
atbilstigam investicijam un reformam sniedz ar ESF+, ANM, ERAF, TPF, programmas
“Erasmus+", SITS, ka arT Sociala klimata fonda starpniecibu.
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1. NODALA. DARBA TIRGUS UN SOCIALAS TENDENCES ES

Neraugoties uz paaugstinatu ekonomisko un geopolitisko nenoteiktibu, nodarbinatibas
izaugsme 2024. gada saglabajas stabila, un bezdarba limenis bija vesturiski zems.
Kop¢gjais nodarbinato skaits palielinajas par 1,7 miljoniem cilvéku lidz 219,4 miljoniem, un
tas nozimé nedaudz I&énaku, bet stabilu gada pieauguma tempu 0,8 % apméra un
nodarbinatibas Iimeni 75,8 % apmera (par 0,5 procentpunktiem vairak neka 2023. gada; sk.
arl mérkraditaju izc€lumu 2.1.1. iedala). Energétikas nozaré bija vérojams nodarbinato skaita
pieaugums par 7,4 %, tai sekoja kalnriipnieciba (4,3 %), iidens un atkritumu apsaimniekoSana
(4,2 %), maksla un izklaide (4,1 %), izmitinasanas un &€dinasanas pakalpojumi (3,5 %) un
IKT nozare (2,9 %). Iznemot kalnriipniecibu, §is nozares pedgjo desmit gadu laika ir bijusas
vienas no visstraujak augosajam nozarém. Lidzigi ka 2023. gada darbaspeka pieaugums
veidoja 92 % no nodarbinatibas picauguma vecuma grupa no 15 lidz 64 gadiem, savukart
bezdarba samazinajums — tikai 8 % vesturiski zema 5,9 % bezdarba limena konteksta.
Istermina nodarbinatibas prognozes (nakamajiem 3 méneSiem) 2024. gada samazinajas zem
ilgtermina vidgja raditaja un turpindja samazinaties, Tpasi pakalpojumu joma; taja pasa laika
tas palielinajas un kluva daudz pozitivakas biivniecibas nozaré. Tiek prognozéts, ka kopg€ja
nodarbinatibas izaugsme turpinas paléninaties 11dz 0,5 % 2025. un 2026. gada un p&c tam lidz
0,4 % 2027. gada™.

1.1. attels. Nodarbinatibas izaugsmi 2024. gada veicinaja lielaka treSo valstu
valstspiederigo un vecaka gadagajuma cilveku Iidzdaliba, un ta bija verojama
galvenokart darba némeéju ar terciaro izglitibu vida

Nodarbinatibas izaugsme (15—-64 gadu vecuma grupa), kas sadalita péc darbaspcka picauguma un bezdarba
samazinajuma, ka ar7 sikak iedalita p&c vecuma grupas, izglitibas Iimena un pilsonibas

Darbaspéka un bezdarba devums Nodarbinatibas izaugsme (15-64 g. v., Nodarbinatibas izaugsme (15-64 g. v.,
nodarbinatibas pieauguma (15-64 g. v., miljoni personu) pé&c vecuma grupam un miljoni personu) péc pilsonibas
miljoni personu) izghtibas limeniem
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B Bezdarba samazinasana H55-64g.v., ISCED 5-8 5564 g v., ISCED 3-4 ® Arpus ES
55-64 g. v, ISCED0-2  m25-54 g. v., ISCED 5-8
Darbaspéka pieaugums 25-54 g. v., ISCED 3—4 25-54 g. v., ISCED 0-2 m ES, iznemot zinotaju DV
o o 15-24 g. v., ISCED 5-8 15-24 g. v., ISCED 3-4 R
— — Kopéja nodarbinatibas izaugsme 15-24 g. v., ISCED 02 Zinotaja DV

Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz nodarbinato personu skaitu dalijuma péc pilsonibas 2021. gada.
Avots: Pasu aprékini, kuru pamata ir Eurostat [Ifsa_agan], [Ifsa_ugan], [Ifsa_egaed], [Ifsa_egan].

TreSo valstu valstspiederigie un vecaka gadagajuma cilvéki turpinaja veicinat
nodarbinatibas izaugsmi, savukart rezultati attieciba uz jaunieSiem, mazprasmigiem
darba péméjiem un personam ar invaliditati liecinaja par stagnaciju vai situacijas
pasliktinasanos. 2024. gada treSo valstu valstspiederigie veidoja divas treSdalas (68,0 %) no
darbaspéka pieauguma un vairak neka pusi (54,2 %) no nodarbinatibas izaugsmes 15-64
gadu vecuma grupa, un Sie raditaji ir lidzigi 2023. gada raditajiem. Vinu ipatsvars darbaspeka

35 Sk.: “European economic forecast — Autumn 2025, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.
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laikposma no 2022. 1idz 2024. gadam palielinajas no 5,5 % Iidz 6,5 %, un 2024. gada 29,9 %
no viniem bija ieguvusi terciaro izglitibu salidzinajuma ar 20,6 % pirms desmit gadiem. Sis
grupas nodarbinatibas limenis sasniedza 64,3 %, bet tas joprojam ir zems, un nodarbinatibai
ir raksturigs liels nepilna laika darba Tpatsvars, turklat abos gadijumos ir lielas atskiribas starp
dzimumiem. Sievietes kopuma joprojam bija nepietieckami parstavetas darba tirgi, tacu vinu
situacija turpindja uzlaboties — kopgja dzimumu nodarbinatibas atSkiriba pirmo reizi
samazinajas 1idz 10 procentpunktiem. Vecaka gadagajuma cilvékiem (55-64 gadu vecuma
grupa) joprojam tika registréts vislielakais procentualais piecaugums nodarbinatibas un
ekonomiskas aktivitates zina starp visam vecuma grupam, un vinu nodarbinatibas limenis
turpindja palielinaties lidz 65,2 % un bezdarba limenis (55-74 gadu vecuma grupa)
samazingjas lidz 4,1 % 2024. gada, kas ir zemakais raditajs visas vecuma grupas. Nemot vera
iedzivotaju skaita pieaugumu un paredzama miiza ilguma palielinasanos, pastav iespgjas vél
vairak palielinat vinu lidzdalibu darba tirgt. Turpreti to jaunieSu (15-29 gadu vecuma grupa)
Ipatsvara samazinasanas, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET), ir ievérojami
paléninajusies, un kopS 2023.gada sakuma samazinajums ir bijis tikai par 0,4
procentpunktiem (Iidz 10,9 %). Tas notika, neraugoties uz to, ka palielinajas Iidzdaliba
izglitiba un apmaciba vienlaikus ar mazaku izglitibas priekslaicigas pameSanas gadijumu
skaitu un lielaku studentu skaitu augstskolas. Jauniesu bezdarba Itmenis vecuma grupa no 15
lidz 24 gadiem 2024. gada palielingjas Iidz 14,9 %, un tas ir pirmais ikgad€jais pieaugums
vairak neka desmit gadu laika (iznemot ar Covid-19 saistito pieaugumu 2020. gada). Gados
jauni darba n€megji ar1 joprojam vairak neka divas reizes biezak neka vidéji darba neéméji
sledz piespiedu terminétus (13,0 %) un nepilna laika (6,4 %) ligumus, un gandriz divas
treSdalas no vinu termingtajiem ligumiem 2024. gada ilga mazak neka 18 ménesus. Saja
grupa ir augsts nodarbinato nabadzibas riska raditajs (10,9 % salidzinajuma ar 8,2 % visiem
darba pémeéjiem). Visas vecuma grupas nodarbinatibas izaugsme joprojam ir koncentréta
darba néméju ar terciaro izglitibu vidi. Turpreti mazprasmigu personu nodarbinatiba pieauga
tikai 15-24 gadus vecu cilvéku vidd, un nodarbinatibas atSkiriba starp mazprasmigiem un
augstprasmigiem cilvékiem (25-64 gadu vecuma grupa) joprojam ir liela, proti, 28,7
procentpunkti. Turklat 2024. gada strauji pieauga ar1 personu ar invaliditati nodarbinatibas
atSkirtba— no 21,4 procentpunktiem lidz 24,0 procentpunktiem, tuvojoties 2019. un
2020. gada registrétajam vésturiskajam maksimumam, proti, 24,4 procentpunktiem.

Darbaspéka un prasmju trikums ir mazinajies, bet turpmako progresu joprojam
ierobezo strukturali faktori. To darba dev&ju 1patsvars, kuri zino par darbaspéka trukumu,
samazindjas no augstaka raditaja 27,8 % 2022. gada 2. ceturksni lidz 18,2 % 2025. gada
2. ceturksni®¢. Ari brivo darbvietu raditajs 2024. gada turpindja samazinaties visas nozarés un
pirmo reizi nokritas zem pirmspandémijas Itmena 2025.gada 2. ceturksni (2,1 %
salidzinajuma ar 2,2 % 2019. gada 4. ceturksni), tacu tas joprojam ir augsts administrativo un
atbalsta pakalpojumu joma (3,0 %). Sie uzlabojumi liela méra atspogulo vajakas
nodarbinatibas un uznéméjdarbibas gaidas, kas mazina darbaspeka uzkrasanu®’, un pastavigu
treSo valstu valstspiederigo piepluidumu. lesp€jams, ka ir samazinajusies ar izglitibu saistita
neatbilstiba (ko méra ar makroekonomiskd Iimeni noteiktu prasmju neatbilstibu®® un
parkvalificétibas raditajiem) un nozaru neatbilstiba (ko méra ar brivo darbvietu raditaju
izkliedi pa nozarém), kas atbilst zemakai brivo darbvietu un bezdarbnieku attiecibai. Tomeér

56 Eiropas uznémumu un patérétaju aptauja.

57 Eiropas uznémumu un patérétaju aptaujas. Sis raditajs atspogulo to uznémumu Tpatsvaru, kuri sagaida, ka to
sarazoto precu un sniegto pakalpojumu apjoms samazinasies, bet nodarbinatiba palielinasies vai nemainisies.

8 Sk.: Eiropas Komisija (2015), “Analytical web note — Measuring skills mismatch — 7/2015”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.
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vel aizvien pastav ilgtermina strukturalas problémas, tai skaita demografiskas parmainas,
mainigas darba tirgus vajadzibas, kas saistitas ar zalo un digitalo parkartoSanos, un bazas par
darbvietu kvalitati>’.

Realas algas pieaugums 2024. gada atjaunojas, atbalstot majsaimniecibu pirktspéju un
samazinot nevienlidzibu, tacu tas joprojam saglabajas zem pirmspandémijas Iimena.
P&c pozitiva raditaja sasniegSanas 2023. gada otraja pusé€ realas algas pieaugums 2024. gada
palielinajas lidz 2,7 % gada un veicingja stabilu majsaimniecibu redlo izmantojamo bruto
ienakumu pieaugumu 2,3 % apméra. 2024. gada pirktsp&ja nebija atgriezusies 2019. gada
Itmeni. Tiek prognozets, ka realas algas pieauguma temps paléninasies 1idz 1,3 % 2025. gada
un 1,1 % 2026. gada — to kavés ekonomiska nenoteiktiba®. Nodarbinatu personu nabadziba
2024. gada samazinajas lidz 8,2 % — tas saistams ar to, ka spécigs minimalas algas pieaugums
pedejos gados palidz&ja neitralizét inflacijas ietekmi uz darba némgjiem ar zemiem
ienakumiem. Ar1 ienakumu nevienlidziba (ko méra ar S80/S20 raditaju) 2024. gada
samazinajas lidz 4,66, kas atbilst vispargjai tendencei, kas vérojama ped&jos desmit gadus.

1.2. attels. Nabadzibas un socialas atstumtibas limenis joprojam ir augsts, ipasi
mazaizsargatas grupas
Visu iedzivotaju un mazaizsargato grupu nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaji (%)
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Avots: Eurostat [ilc_peps01n], [ilc_peps03n], [ilc_peps05n], [ilc_peps07n], [ilc_peps60n] [hith dpe010].

Nabadzibas un socialas atstumtibas raditaji ir nedaudz samazinajusies, bet joprojam ir
augsti, TpaSi mazaizsargato grupu vidii. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
(AROPE) paklauto personu 1ipatsvars 2024.gada pirmo reizi samazindjas zem
pirmspandémijas Itmena (Iidz 21,0 % salidzinajuma ar 21,1 % 2019. gada) — tas notika péc
0,3 procentpunktu krituma, kas liela méra bija saistits ar smagas materialas un socialas
nenodro§inatibas (SMSD) plasu samazina$anos dazadas vecuma grupas®!. Tomér beérnu
nabadzibas risks joprojam ir augsts — AROPE raditajs bérniem bija 24,2 %, kas vél aizvien ir
par 1,4 procentpunktiem augstaks neka pirms Covid-19, neraugoties uz uzlabojumu par 0,7
procentpunktiem salidzinajuma ar 2023. gadu un socialo parvedumu lielo ietekmi uz So

% Eurofound, 2025. g.: raksts “Living and working in Europe 2024, otra nodala.

0 Pamatojoties uz Eiropas Komisijas pavasara prognozi.

6! Visi dati $aja rindkopa ir balstiti uz ienakumu datiem ienakumu parskata gada, kas Irijai ir apsekojuma gads,
bet visam pargjam dalibvalstim — ieprieks€ja gada. Furostat atras apléses, kas attiecas uz 2024. gada
ienakumiem, liecina, ka AROP raditaji videji ES un lielakaja dala dalibvalstu mainijas minimali (sk. Eurostat,
“Flash estimates of income inequalities and poverty indicators for 2024 (FE 2024), Experimental results”,
1. redakcija, 2025. gada jiinijs).
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vecuma grupu. Bérni, kuru vecakiem ir zems izglitibas Iimenis, ir gandriz seSas reizes vairak
paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam neka bérni ar augsti izglitotiem vecakiem
(61,2 % salidzinajuma ar 11,0 %), savukart ar vislielako risku visu veidu majsaimniecibu
vidi saskaras viena vecaka majsaimniecibas (43,2 %). AROPE raditaji ir augsti ar1 personu ar
invaliditati (28,7 %) un treSo valstu valstspiederigo (43,8 %) vidi (sk. 1.2. att€lu). Pedeja
minétaja grupa raditaji kops 2021. gada ir strauji uzlabojusies, turpreti rezultati attieciba uz
personam ar invaliditati ir stagngjusi, un romi® joprojam saskaras ar loti augstu nabadzibas
risku. Nabadzibas dzilums (nabadzibas plaisa) 2024. gada nedaudz samazinajas, iznemot
attieciba uz vecaka gadagajuma cilveékiem (65 gadus vecu un vecaku iedzivotaju grupa). ES
nabadzibas novérSanas stratégija (sk. pilara 8. izc€lumu) ir aicinats pielikt ievérojamas
papildu piiles, lai sasniegtu ES 2030. gada nabadzibas mazinasanas mérkraditaju, tai skaita
bérnu nabadzibas mazinasanas apakSmérki (sk. mérkraditaju izc€lumu 2.4.1. iedala), un lai
11dz 2050. gadam izskaustu nabadzibu.

Majoklu cenu pieaugums pédéjo desmit gadu laika ir parsniedzis ienakumu pieaugumu,
un tas rada spiedienu uz majoklu pieejamibu cenas zina. Saja perioda majoklu cenas ES
pieauga vidgji par aptuveni 10 % straujak neka ienakumi, un tas ir samazinajis pieejamibu
cenas zina, 1pasi saistiba ar augstakam procentu likmém perioda beigas. Taja pasa laika
nepietieckami attistiti Tres tirgi biezi vien nenodroSindja realas alternativas. To iedzivotaju
ipatsvars, kuri saskaras ar parmérigu majokla izmaksu slogu, 2024. gada ES nedaudz
samazinajas, samazinoties energijas un komunalo pakalpojumu cenu pieaugumam, bet
joprojam bija aptuveni astonas reizes lielaks tiem, kas dzivo majsaimniecibas, kuram draud
nabadziba vai sociala atstumtiba (31,1 %), neka tiem, kas dzivo citas majsaimniecibas
(3,8 %). Parapdzivotibas raditajs pirmo reizi vesturé pasliktinajas (iznemot 2020. gadu),
sasniedzot 16,9 %. Turpreti to majsaimniecibu Tpatsvars, kuras nespgj uzturét majokli
pietickami siltu, samazinajas lidz 9,2 % — to veicinaja ar energiju saistito izmaksu
samazinajums —, tacu Sis raditajs saglabajas ieverojami virs 2021. gada limena (6,9 %).
Turklat bezpajumtnieciba visa ES pieaug un rada arvien lielakas socialas problémas.

62 Sk.: ES Pamattiesibu agentiira, “Rights of Roma and Travellers in 13 European countries”, 2024.
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2. NODALA. NODARBINATIBAS UN SOCIALAS JOMAS REFORMAS.
DALIBVALSTU SNIEGUMS UN RICIBA

2.1. 5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspéka

Saja iedala ir apliikota 5. nodarbinatibas pamatnostadnes Isteno$ana; minétaja pamatnostadné
dalibvalstim ir ieteikts nodroSinat apstaklus, kas veicina pieprasijumu péc darbaspeka un
darbvietu radiSanu atbilsto$i pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai) un
6. principam (algas). 2.1.1. iedala galvena uzmaniba pievérsta svarigakajam noris€m darba
tirgii, atspogulojot ar1 to ietekmi uz konkurétsp&€ju un nesena ekonomiskas nenoteiktibas
pieauguma ietekmi. Zinojuma 2.1.2. iedala ir sniegta informacija par dalibvalstu istenotajiem
pasakumiem S$ajas jomas, Ipasu uzmanibu pievérSot politikai, kuras merkis ir palielinat
nodarbinatibu un atbalstit darbvietu radiSanu darbaspéka un prasmju trilkkuma apstak]os.

2.1.1. Galvenie raditaji

ES darba tirgus 2024. gada un 2025. gada sakuma veél arvien bija noturigs, ar mérenu,
bet joprojam stabilu nodarbinatibas izaugsmi un zinamu augSupéju konvergenci starp
dalibvalstim. 2025. gada 2. ceturksni nodarbinati bija par 900 000 vairak darba némé&ju neka
2024. gada 2. ceturksni, tadgjadi kopg€jais nodarbinato skaits sasniedza 220,1 miljonu.
Nodarbinatibas Itmenis (20—64 gadu vecuma grupa) 2024. gada sasniedza 75,8 % (par 0,5
procentpunktiem vairak neka 2023. gada) un rekordaugstu limeni (76,2 %) 2025. gada
2. ceturksni. Tadgjadi ES pamatmérkraditajs Iidz 2030. gadam panakt vismaz 78 %
nodarbinatibu ir sasniedzams® — sk. mérkraditaju 1.izcélumu. Nodarbinatibas izaugsmes
temps turpingja paléninaties (no 1,2 % 2023. gada lidz 0,8 % 2024. gada), tomér tas joprojam
bija pozitivs — tas uzsver darba tirgus noturibu pe&dgjos gados, neraugoties uz paaugstinatu
ekonomisko un geopolitisko nenoteiktibu. Nodarbinatibas Iimenis palielinajas 21 dalibvalsti,
visvairak — Horvatija, Griekija un Malta (sk. 2.1.1. att€lu). Turpreti samazinajums tika
registréts Somija, Zviedrija, Luksemburga, Igaunija un Latvija. Italija, Rumanija, Spanija un
Belgija ir “kritiska situacija” ar salidzino$i zemu nodarbinatibas limeni (zem 72,5 %) un
uzlabojumiem zem vidgja limena (Belgija). Francija, Luksemburga un Somija ir “janovéro” —
tajas panakts uzlabojums vien nedaudz virs videja Iimena no salidzinoSi zema Iimena
(Francija) vai piedzivots kritums no limena, kas jau ir zemaks par vidéjo (Luksemburga), vai
kritums lidz limenim, kas ir zemaks par vidéjo (Somija). Turpreti Niderlandei, Maltai un
Cehijai §is raditajs ir ar novertgjumu “labakais sniegums” — $ajas valstis nodarbinatibas
Iimenis parsniedz 82 %. Kopuma starp dalibvalstim vérojama pakapeniska nodarbinatibas
Iimena konvergence. Dzimumu nodarbinatibas at$kiriba laikposma no 2023. Iidz
2024. gadam samazinajas vél par 0,2 procentpunktiem, jo sievieSu nodarbinatibas limenis
palielinajas nedaudz straujak neka virieSu nodarbinatibas Itmenis (no 70,2 % lidz 70,8 %
salidzinajuma ar attiecigi 80,4 % Iidz 80,8 %).

Nodarbinatibas izaugsmi veicinaja ekonomiskas aktivitates ITmena pieaugums un
bezdarba samazinaSanas, un darbvietu radiSana bija koncentréta pakalpojumu sektora
un publiskaja sektora. 2024. gada darbspgjas vecuma (20-64 gadu vecuma grupa)
iedzivotaju skaits ES bija 259,8 miljoni, kas salidzinajuma ar 2023. gadu praktiski
nemainijas. Saskana ar darbaspeka apsekojuma datiem ekonomiskas aktivitates ITmenis
(vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem) 2024. gada palielinajas lidz 81,5 % (no 81,1 %
2023. gada). Saskana ar nacionalo kontu datiem 2024. gada privataja sektora tika raditi 0,94

63 Sk.: Eiropas Komisija, Portu deklaracija un mérkraditaji, 2021.
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miljoni darbvietu, galvenokart vairumtirdzniecibas, mazumtirdzniecibas, izmitinasanas,
transporta un IT nozarg®. Ievérojamu ieguldijumu deva arT publiskais sektors.

2.1.1. attels. Nodarbinatibas Iimenis 2024. gada turpinaja paaugstinaties lielakaja dala
dalibvalstu

Nodarbinatibas ITmenis (personas vecuma no 20 lidz 64 gadiem), limenis 2024. gada un izmainas attieciba pret
ieprieksgjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atskiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG.
Avots: Eurostat [1fsi_emp_a], ES darbaspeka apsekojums.

Pastav ievérojamas regionalas atSkiribas starp dalibvalstim un ari to iekSieng, tai skaita
talakajos regionos. NUTS 2. Itmen1 visaugstakie nodarbinatibas raditaji 2024. gada tika
registréti Somijas Alandu salu regiona (86,4 %) un Polijas Galvaspilsétas VarSavas regiona
(86,2 %), savukart viszemakie raditaji tika noveéroti Italijas dienvidu regionos Kampanija
(49,4 %) un Kalabrija (48,5 %). Daudzi no regioniem ar salidzino$i zemu nodarbinatibas
Iimeni ir lauku, mazapdzivoti vai periféri regioni, it Ipasi Spanijas un Italijas dienvidos, liela
dala Griekijas, dala Rumanijas un Francijas talakajos regionos. Sajos regionos parasti ir
ierobeZotas nodarbinatibas iespgjas, 1pasi cilvekiem ar vidéju un augstu prasmju Iimeni®.
Nodarbinatibas raditaji atSkiras ar1 dalibvalstu iekSien€. Vislielakas atSkiribas ir Baltijas un
Centraleiropas valstis, bet vismazakas — ES dienvidos (iznemot Bulgariju, Kipru un Maltu)
(sk. 5. attelu 5. pielikuma). 2024. gada visas ES austrumu dalas dalibvalstis, ka arT Lietuva,
Danija, Irija, Portugale un Spanija zinoja, ka visaugstakais nodarbinatibas limenis ir to

% Eiropas Komisija (2025), “European economic forecast: spring 2025, Biropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga.
65 Darba tirgus statistika regionala limeni — Statistikas skaidrojums — Eurostat.
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galvaspilsétas regionos. Turpreti Belgija, Vacija un Austrija galvaspilsétas regionos bija vieni
no zemakajiem nodarbinatibas raditajiem. Talakajos Spanijas un Francijas regionos
nodarbinatibas limenis ir zemaks par 67,3 %, bet Gviana — tikai 51,1 %. Turpreti Portugales
talakajos regionos nodarbinatibas limenis ir aptuveni ES vidgja limeni.

Merkraditaju 1. izcelums. Progress virziba uz 2030. gada nodarbinatibas limena
meérkraditaju

Nodarbinatibas izaugsme 2024. gada paléninajas, bet ES joprojam ir uz pareiza cela, lai
Iidz 2030. gadam sasniegtu savu nodarbinatibas Iimena pamatmeérkraditaju. ES
nodarbinatibas Iimenis 2024. gada picauga 1&€nak neka 2023. gada — tas palielinajas par 0,5
procentpunktiem Iidz 75,8 %, un lidz 78 % merkraditajam, kas jasasniedz seSos gados,
atlikusi tikai 2,2 procentpunkti. Pamatojoties uz FEurostat jaunakajam demografiskajam
prognozeém, vidgjais ikgad&jais nodarbinatibas izaugsmes temps 0,35 % apméra laikposma no
2024.1idz 2030. gadam biitu pietickams, lai sasniegtu mérkraditaju. Salidzinajumam —
pirmspandémijas perioda (2013.-2019. gada) nodarbinatiba pieauga vidgji par 1,1 % gada;
sk. nakamos attelus). Saskana ar Komisijas 2025. gada rudens prognozi paredzams, ka
prognozes perioda nodarbinatiba pieaugs virs nepiecieSama tempa, t. i., par 0,5 % gan 2025.,
gan 2026.gada un par 0,4 % 2027.gada. Kopuma ES sekmigi virzas uz 2030. gada
nodarbinatibas mérkraditaja sasniegSanu.

ES ir uz pareiza cela, lai It1dz 2030. gadam sasniegtu savu nodarbinatibas
pamatmerkraditaju

Nodarbinatibas Itmenis ES27 un ar to saistitais 2030. gada ES pamatmérkraditajs (20-64 gadu vecuma grupa, %
no iedzivotajiem)
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Piezime. Vértibas 2025., 2026. un 2027. gadam ir balstitas uz prognoz&to nodarbinatibas izaugsmi Komisijas
2025. gada rudens prognozg, ka arT uz prognozgto iedzivotaju un darbspgjas vecuma iedzivotdju skaita
picaugumu, kas noteikts Eurostat 2023. gada prognozgs par iedzivotaju skaitu.

Avots: Eurostat [1fsi_emp_a]; nodarbinatibas izaugsmes prognoze, Komisijas 2025. gada rudens prognoze;
Eurostat prognozes par iedzivotaju skaitu, Europop 2023.

Lielaka dala dalibvalstu 2024. gada panaca turpmaku progresu virziba uz nacionalo
nodarbinatibas meérkraditaju sasniegSanu®. Septinas valstis — Slovakija, Irija, Niderlandg,

66 2022. gada oktobri Nodarbinatibas komitejas raditaju grupa vienojas par metodikas pieeju panakta progresa
uzraudzibai attieciba uz nacionalo nodarbinatibas mérkraditaju sasnieg$anu Eiropas pusgada konteksta. S
iedala ir sagatavota, pamatojoties uz So saskanoto metodiku. Sk. Nodarbinatibas komitejas 2025. gada
zinojumu par nodarbinatibu un 2025. gada Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu.
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Igaunija, Danija, Polija un Cehija — nodarbinatibas limenis 2024. gada jau bija augstaks neka
attiecigais 2030. gada merkraditajs (sk. ieprieks$€jo attelu), savukart Zviedrija no sava
meérkraditaja atpalika vien nedaudz. No 20 valstim, kuras savu meérkraditaju joprojam nav
sasniegusas, 16 valstis 2024. gada tam pietuvojas, un 14 valstis no sava mérkraditaja atpaliek
par mazak neka 3 procentpunktiem. Vistalak no sava mérkraditaja sasniegSanas ir Belgija
(7,7 procentpunkti), Italija (5,9 procentpunkti), Rumanija (5,2 procentpunkti) un Spanija (4,6
procentpunkti). Tris ceturtdalas dalibvalstu nodarbinatibas izaugsme bija zemaka par
pirmspandémijas vid&jo raditaju (2013.-2019. gada; sk. nakamo attelu)®’ — pastav augstaks
nodarbinatibas limenis, tau samazinas darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaits. Neraugoties uz
to, 19 dalibvalstis gada nodarbinatibas izaugsme saglabaja tadu pasu vai augstaku tempu,
kads vajadzigs, lai sasniegtu nacionalo mérkraditaju®. Vienigi Luksemburga, Somija,
Zviedrija, Belgija, Bulgarija, Ungarija un Latvija 2024. gada tika registréta izaugsme, kas ir
zemaka gan par pirmspandémijas vid€jo raditdju, gan par raditdju, kas nepiecieSams
nacionala meérkraditaja sasniegSanai; Zviedrija gan joprojam ir visai tuvu savam
mérkraditajam.

Ceturta dala dalibvalstu 2024. gada parsniedza savus nacionalos mérkraditajus,
savukart puse dalibvalstu no saviem mérkraditajiem atpalika ne vairak ka par 3
procentpunktiem

Nodarbinatibas Itmenis (2020. un 2024. gada, 20—64 gadu vecuma grupa, % no iedzivotdjiem); nacionalie un ES
2030. gada meérkraditaji
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Avots: Eurostat [1fsi_emp_a] un tabula par 2030. gada nacionalajiem mérkraditajiem, ka noradits 1. pielikuma

7 Ir konstatéts, ka iedzivotaju skaita samazinasanas dé| lielakajai dalai dalibvalstu savu nacionalo mérkraditaju
sasniegSanai ir nepiecieSama mazaka minimala gada nodarbinatibas izaugsme neka pirmskrizes perioda. Sk.
Nodarbinatibas komitejas 2025. gada zinojumu par nodarbinatibu.

% Dazas dalibvalstis $ada nepiecieSama minimala gada nodarbinatibas izaugsme ir negativa, atspogulojot
prognozgeto darbspgjas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos un/vai to, ka $o valstu nacionalie mérkraditaji
jau ir sasniegti.
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Vairak neka divas treSdalas dalibvalstu nodarbinatibas izaugsme 2024. gada bija
pietickama, lai varétu sasniegt nacionalo 2030. gada mérkraditaju
Nodarbinatibas izaugsme 2024. gada (20-64 gadu vecuma grupa, gada izmainas, %) salidzinajuma ar vid€jo
ikgad&jo nodarbinatibas izaugsmi 2013.-2019. gada un minimalo ikgad&jo nodarbinatibas izaugsmi, kas
nepiecieSama, lai 2030. gada sasniegtu nacionalo nodarbinatibas ltmena mérkraditaju
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Employment growth 2024

— Minimum (annual) employment growth required to reach the national employment rate target 2024-2030

© Average annual employment growth during "pre-crisis" period (from 2013 to 2019)
Piezime. Definicija atskiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG 2024. gada.
Dalibvalstis, kuras jau ir sasniegusas vai parsniegusas savus nacionalos mérkraditajus vai no kuram tiek
sagaidits, ka tas Sos mérkraditajus sasniegs (saskana ar scenariju “politika netiek mainita”), galvenokart
darbspgjas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanas del, ir noraditas ka tadas, kuras nepiecieSama minimala
gada nodarbinatibas izaugsme ir nulle.
Avots: EMPL GD aprekini, kuru pamata ir Eurostat [1fsi_emp_a] dati un _Europop 2023.

Kopgjais nostradato stundu skaits 2024. gada palielinajas gandriz tada pasa tempa ka
nodarbinatibas izaugsme, un vidéjam nostradato stundu skaitam uz vienu darbinieku
bija ilgtermina lejupejosa tendence. 2024. gada nostradato stundu skaits parsniedza
2019. gadu (Itmenis pirms Covid-19) visas dalibvalstis, iznemot Vaciju, Latviju, Ungariju,
Austriju un Slovakiju. Toméer, ta ka ped€jos gados nodarbinato skaits palielinajas, attiecigi
nepalielinoties kop&jo nostradato stundu skaitam, lielakaja dala valstu vid&jais stundu skaits
uz vienu darbinieku joprojam ir mazaks neka 2019. gada (Iimenis pirms Covid-19).
2024. gada pilna laika darba apjoms samazinajas par 0,2 stundam (38,8 stundas) un nepilna
laika darba apjoms palielinajas par 0,1 stundu (21,8 stundas)®®. 2024. gada 6,6 % darbinieku
stradaja ilgu darba laiku (> 49 stundas nedg€la), kas ir par 0,5 procentpunktiem mazak neka
2023. gada; tas atspogulo strukturalas parmainas, pieméram, pieaugoSo sievieSu Ipatsvaru
nodarbinato vidd, kas daudz darba stundu strada retak’®. Nozime var biit arT pieaugosajam
bazam par darbvietu kvalitati (sk. 2.3.1.1edalu), tai skaita psihosocialajiem riskiem,
labbiitibu, darba un privatas dzives lidzsvaru, digitalizaciju un intensivaku darbu.

Zems darba raZiguma pieaugums joprojam ir probléma vidéja termina. 2024. gada pec
0,7 % samazinajuma 2023. gada darba raZigums stunda palielinajas par 0,3 % (salidzinajuma
ar 0,7 % IKP uz vienu iedzivotaju pieaugumu)’'. P&dgjo divdesmit piecu gadu laika darba
raZiguma pieaugums ir pastavigi paléninajies — vidgji par 1,5 % gada 2000.—2007. gada, par
1,2 % 2010.-2019. gada un par 0,1 % 2021.-2024. gada. Prognozes paredz uzlabojumus
2025., 2026. un 2027. gada, un Sie uzlabojumi lielakaja dala dalibvalstu varétu kompensét
raditaju kritumu, kas bijis vérojams kops§ 2023. gada. Tomer strukturali zems darba razigums
apdraud konkur€tsp&ju, 1pasi saistiba ar sabiedribas novecoSanu, un tas ietekm& izaugsmi,

9 Sk.: Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2025”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2025.

0 Eurostat [Ifsa_qoe_3a2], ES darbaspeka apsekojums.

" Eurostat [nama_10_pl_ulc], nacionalie konti.
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darbvietu radisanu un dzives Itmeni’?>. Kops 2018. gada apstrades riipniecibas pievienotas
vertibas Tpatsvars ir samazinajies straujak neka tas nodarbinatibas Ipatsvars, un rezultata
darba raZziguma pieaugums taja ir zemaks salidzinajuma ar pargjo ekonomiku. Tas ir butiskas
izmainas salidzinajuma ar ieprieks€jam tendencém, kas savukart ir palielindjis atkaribu no
pakalpojumu nozares, lai uzturétu darba raziguma piecaugumu. Lai risinatu zema darba
raziguma pieauguma problému, ir vajadziga atraka tehnologiju ievieSana un lielaka uzmaniba
japievers inovacijam un uz zina$anam balstitam darbibam’®. Ka uzsvérts Dragi zinojuma, lai
palielinatu konkur&tsp&ju, ir bitiski arT pielagot izglitibas un apmacibas sistémas mainigajam
prasmju vajadzibam, 1pasi saistiba ar div€jado parkartoSanos, par prioritati nosakot pieauguso
izglittbu un profesionalo izglittbu un apmacibu. Administrativo Sk&rSlu samazinasana,
inovacijas veicinasana un rezultativu kopliguma sarunu atbalstiSana var palidzét nodrosSinat
raziguma palielinasanos, vienlaikus saglabajot algu pieaugumu un konkurétspgju.

Lai gan darbaspéka triikkums kop$ ta maksimuma sasniegSanas pécpandémijas posma ir
mazinajies, tas saglabajas augsts un turpina ierobeZot uznémumu darbibu svarigas
nozares. Brivo darbvietu raditajs ES samazinajas no 3,1 % 2022. gada 2. ceturksni Iidz 2,1 %
2025. gada 2. ceturksni. Lai gan tas ir mazak neka ceturkSna vidgjais raditajs (2,9 %) 2022.—
2023. gada perioda, tas joprojam parsniedz pirmspandémijas vidgo raditaju 1,7 %, kas
registréts laikposma no 2013. 1idz 2019. gadam. 2025. gada 2. ceturksni augstakais brivo
darbvietu raditajs bija Niderlandg€, Belgija un Austrija (virs 3,4 %), savukart zemakais (zem
0,8 %) bija Spanija, Polija un Rumanija. Ievérojama dala vaditaju zino, ka darbaspeka
trikums turpina ierobezot razoSanu, un salidzinajuma ar ieprieks$€jo gadu ir v€rojams vien
neliels uzlabojums’®. Nozares, kuras visvairdk skar darbaspéka triikums, ir izmitinagana,
administrativie un atbalsta pakalpojumi, profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi,
biivnieciba un informacijas un sakaru pakalpojumi’®. Strukturali faktori, tai skaita
demografiskas parmainas un pieaugosais pieprasijums péc jaunam prasmeém saistiba ar zalo
un digitalo parkarto$anos, visticamak, saglabas darbaspeka trikumu atseviskas nozargs’S.
Neraugoties uz samazinajumu 2025. gada sakuma, darbaspeka uzkraSana — situacija, kad
uznémumi saglaba vairak darbinieku, neka talit€ji nepiecieSams pasreiz€jam raZoSanas
Iimenim, — kop$ 2023. gada saglabajas augsta Itmeni, potenciali paléninot turpmako
nodarbinatibas izaugsmi, kamér pastavigs darbaspéka trikums strauji augosas nozargs, ari
IKT un apripes nozar€, liecina par pastavigu darbvietu radiSanas potencialu, ja tiek
nodroSinati labi darba apstakli.

Pilara 1. izcélums. Socialas ekonomikas ricibas plana vidusposma parskats

Sociala ekonomika ir svarigs ES socialas tirgus ekonomikas modela un ilgtspejigas
labklajibas veicinoSs faktors. Socialas ekonomikas vispargjais mérkis ir pieskirt prioritati
socialajiem un vidiskiem meérkiem, nevis pelnai. Tapéc sada ekonomika lielako dalu pelnas
reinvesté labiem mérkiem, kas kalpo kopg€am interesém, un ievéro demokratisku vai

2 Sk.: “European economic forecast — Autumn 2025, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

73 Eiropas Komisija, “Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

74 Eiropas Komisijas uznémumu un patérétaju aptaujas. To vaditaju Tpatsvars biivniecibas, pakalpojumu un
ripniecibas nozares, kas zino par darbaspéka trikumu ka ierobezojumu, 2025. gada 2. ceturksni bija attiecigi
27,4 %, 23 % un 18,2 %.

75 Statistiska klasifikacija NACE 2. red., B-S kategorijas.

76 Sk.: “European economic forecast — Autumn 2025, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.
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lidzdaligu parvaldibu. Eiropas Savieniba’’ socialas ekonomikas ekosistému veido vairak neka
4,3 miljoni struktiiru. Socialas ekonomikas strukttiram ir atSkirigi uznémeéjdarbibas un
organizatoriskie modeli, un tas darbojas dazadas nozar€s, cita starpa lauksaimniecibas,
blivniecibas, tirdzniecibas, energétikas, IKT, finanSu, veselibas, izglitibas, socialo
pakalpojumu un kultiiras joma. Sadas struktiiras var palidz&t novérst pakalpojumu trikumu
un piedavat inovativus, pielagotus risinajumus, piem&ram, veselibas un socialas apriipes joma
(kur strada 3,3 miljoni no 11,5 miljoniem ES socialaja ekonomika nodarbinato cilvéku). Lai
palidzetu attistit ekosistemu, Eiropas Komisija 2021. gada pienéma Socialas ekonomikas
ricibas planu ar trim galvenajiem mérkiem: 1) radit atbilstoSus pamatnosacijumus, ii) pavert
iesp€jas (tai skaita piekluvi finans€jumam) un atbalstit sp&ju veidoSanu, iii) uzlabot socialas

ekonomikas un tas potenciala atzisanu’s.

Socialaja ekonomika nodarbinato personu ipatsvars dazadas ES dalibvalstis ir atSkirigs
Socialas ekonomikas strukttiras nodarbinato personu 1patsvars ES (% no kopgjas nodarbinatibas), 2023. gads
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Piezimes. Dati par MT un NL nav pieejami. Dati biitu jauzskata par minimalajam veértibam, jo tikai dazas
dalibvalstis sniedz valsts statistiku par socialo ekonomiku. Dazadas valstu socialas ekonomikas definicijas un
atziSanas Itmeni rada griitibas datos identificet visas socialas ekonomikas organizacijas.

Avots: ES socialas ekonomikas socialekonomisko raditaju salidzino$a novertesana.

Ir japieliek lielakas piules, lai palidzétu pilnvertigi izmantot socialas ekonomikas
potencialu. Socialas ekonomikas atziSanas Iimenis, tas darbibas pamatnosacijumi un
piekluve finansgjumam dazadas dalibvalstis atSkiras. Aptuveni 6,3 % ES nodarbinato
iedzivotaju 2023. gada stradaja socialaja ekonomika. Attieciba uz socialaja ekonomika
stradajoso iedzivotaju Tpatsvaru valstu starpa ir vérojamas butiskas atSkiribas. Belgija un
Rumanija, Horvatija, Polija, Slovénija un Irija) tas bija mazaks par 2 % (sk. ieprieksgjo
att€lu). Tas liecina par socialas ekonomikas nevienmeérigo attistibu visa ES, ka ari par tas
neizmantoto izaugsmes un darbvietu radiSanas potencialu daudzas dalibvalstis un regionos,
ko varétu aktivizet, ja to atbalstitu ar atbilstoSiem pasakumiem.

2026. gada Eiropas Komisija veiks Socialas ekonomikas ricibas plana vidusposma
parskati$anu, lai novertétu progresu un risinatu jaunas problémas. Lielaka dala no 63

77 Sk.: Eiropas Komisija u. c., “Benchmarking the socio-economic performance of the EU social economy —
Improving the socio-economic knowledge of the proximity and social economy ecosystem”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

78 Sk.: Socialas ekonomikas ricibas plans.
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ES limena darbibam, kas ieklautas ricibas plana, jau ir istenotas vai tiek istenotas. Svarigs
atskaites punkts bija Padomes 2023.gada leteikums par socialas ekonomikas
pamatnosacijumiem, kas palidz dalibvalstim veicinat socialo ekonomiku dazadas politikas
jomas. ES socialas ekonomikas varteja tika izveidota ka vienas pieturas agenttra, kura
apkopota attieciga informacija un resursi. Kops 2022. gada socialo investiciju un prasmju
loga (SISW) ietvaros ir ieviesti vairaki finansu produkti. Nemot véra lielo pieprasijumu (1,54
miljardi EUR no SISW garantijas, kas apstiprinata 1idz 2024. gada beigam), 2025. gada tika
palielinata ES garantija’®. Vidusposma parskatisana tiks izvertéti visi sasniegumi un plans
tiks pielagots jaunajiem uzdevumiem, saglabajot 2030. gada perspektivu.

Vairakas dalibvalstis nesen ir veikuSas pasakumus, lai pienemtu socialas ekonomikas
tiesisko regulégjumu vai stratégijas. Cehija 2025. gada janvari stajas speka Likums par
darba integracijas socialajiem uzn€mumiem, un 2025. gada jilija valdiba apstiprinaja socialas
valsts socialo uzpémumu politiku 2024.-2027. gadam “Trading for Impact”. Belgija
Flandrija veic investicijas, kas dos iesp&ju lidz 2024.-2029. gada sasaukuma beigam izveidot
1000 papildu subsidétu darbvietu socialaja ekonomika. Spanija grozija Likumu par
kooperativiem, lai preciz€tu nozares struktiiru veidus un atjauninatu publiskas politikas
atbalsta mérkus. 2024. gada junija ta ar1 izveidoja 400 miljonu EUR vértu Socialas ietekmes
fondu noliika atbalstit socialas un vides investicijas, tai skaita socialas ekonomikas struktiiras.
Polija ierosinaja grozit Socialas ekonomikas likumu, lai paplaSinatu socialas ekonomikas
definiciju, atvieglotu noteikumus socialajiem uzn€mumiem, uzlabotu atbalsta instrumentus
un stiprinatu reintegracijas un koordinacijas centienus. Rumanija 2025. gada aprilt saka
ESF+ projektu “Socialas ekonomikas un socialas uznémejdarbibas attistibas uzraudzibas un
izvertéSanas veicinasana”, kura mérkis ir izstradat valsts socialas ekonomikas stratégiju.

Saisinata darba laika shémas, ko atbalsta SURE instruments, sniedz pieredzi turpmaku
ekonomikas satricinajumu parvaré$anai. Saskana ar ES pagaidu atbalsta instrumenta
bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE)*® galigo izveértgjumu tiek Iests, ka
darbvietu saglabasanas shémas — ari tas, ko finansé no SURE —, 2020. gada ir palidzgjusas
saglabat no 1,03 miljoniem lidz 1,66 miljoniem darbvietu visas labuma guvéjas dalibvalstis.
Apléses liecina, ka $adas shémas 2020. un 2021. gada aizsargaja attiecigi 13,3 % un 1,1 %
nodarbinato®!. Pasreiz&ja situacija, kad geopolitiskas spriedzes un biitiskas nozarés planotas
darbvietu samazinaSanas de€] valda paaugstinata nenoteiktiba, vairakas dalibvalstis ir sakuSas
vairak palauties uz saisinata darba laika shémam. Pamatojoties uz pandémijas laika
izmantotajam dazadajam stratégijam, ir butiski pilnveidot $adu programmu izstradi un
efektivu darbibu visa ES. Pieradijjumi liecina, ka saisinata darba laika shémas ir
visefektivakas pagaidu krizu laika, prioritati pieskirot mazaizsargatiem uznémumiem un
darba némgjiem, vienlaikus ilgtermina izvairoties no atbalsta dzivotnesp&jigam darbvietam®?,

PasSnodarbinatibas 1patsvars ES ir pastavigi samazinajies, tacu dazadas nozarés un
valstis tas ir atSkirigs. Pasnodarbinato ipatsvars kopgja nodarbinatiba (20-64 gadu vecuma
grupa) samazinajas no 13,2 % 2010. gada Iidz 10,6 % 2024. gada. Visvairak pasnodarbinatiba

7 Sk.: InvestEU raditaji.

80 Sk. SWD(2025) 47 final.

81 Eiropas Komisija, “Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2021”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2021, un FEurofound, “Weathering the crisis:How job retention schemes
preserved employment and incomes during the pandemic”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

82 Eiropas Komisija, “Labour Market and Wage Developments in Europe. Annual review 20257, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2025.
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samazinajusies lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zvejnieciba, ka ar1 vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, un vienlaikus ievérojami palielindjusies publiskaja sektora un tam
pietuvinatajas nozar€s (tai skaita publiskaja parvaldg, izglitiba un veselibas apriipé), ka ar1
IKT joma. Mainijies arl pasnodarbinato prasmju profils — 2024. gada 40 % paSnodarbinato
bija terciara izglitiba; salidzinajumam 2010. gada Sis raditajs bija 28 %. Tomér nabadzibas
risks joprojam ir ievérojams — pasnodarbinato personu nabadzibas riska raditajs (18—64 gadu
vecuma grupa) (22,3 %) ir vairak neka divas reizes lielaks neka $is raditajs darba néméju vida
(9,2 %) (sk. 2.3.1. iedalu). Pasnodarbinato Tpatsvars dazadas valstis ievérojami atskiras — no
aptuveni 20 % Italija un Griekija Iidz mazak neka 9 % Danija, Vacija, Kipra, Luksemburga
un Zviedrija. Laikposma no 2014. lidz 2024. gadam individuala darba veic&ju (aptuveni 70 %
paSnodarbinato lielakaja dala dalibvalstu) ipatsvars kop€ja nodarbinatiba samazinajas no
10,0 % Iidz 8,9 %, jo gados jaunakas kohortas saka pasnodarbinatibu mazaka skaita, kas nav
pietiekami, lai kompensétu gados vecaku darba veic€ju aizieSanu no darba tirgus.

Bezdarba Iimenis, kas jau ta ir rekordzems, 2024. gada un 2025. gada sakuma turpinaja
samazinaties, un tas liecina par augSupé&ju konvergenci starp dalibvalstim. Bezdarba
Iimenis ES (15-74 gadu vecuma grupa) no 6,1 % 2023. gada samazingjas lidz 5,9 %
2024. gada, kas ir zemakais registrétais limenis. 2025. gada septembri bezdarba Iimenis vidgji
ES bija 6,0 %. Liclakais gada samazinajums (par 1 procentpunktu vai vairak) tika registréts
Italija, Horvatija un Griekija, savukart Danija, Igaunija, Somija, Luksemburga un Zviedrija
tika registréts pieaugums par vairak neka 0,7 procentpunktiem (sk. 2.1.2. att€lu). Somija un
Zviedrija saskaras ar “kritisku situaciju” gan augsta bezdarba limena, gan bitiska pieauguma
del no 2023. gada, savukart Francija, Lietuva, Latvija, Danija, Luksemburga un Igaunija ir
“janovero” — tajas ir augsti raditaji un progress ir zemaks par vidgjo. Spanija (11,4 %) un
Griekija (10,1 %) stavoklis joprojam ir vert§jams ka “vajS sniegums, bet uzlabojas” —
uzlabojumi krietni parsniedz vid&jo raditaju, tomér bezdarba limenis joprojam ir augsts.
Cehijai, Polijai, Vacijai un Maltai ir pieskirts vértgjums “labakais sniegums” — bezdarba
Itmenis Sajas valstis ir no 2,6 % 11dz 3,4 %. Lai gan atSkiribas starp valstim joprojam ir lielas,
tas samazinas, jo valstis ar augstu bezdarba limeni, piem&ram, Spanija vai Griekija, ir
veérojami lielaki uzlabojumi.

Bezdarba limenis ievérojami atSkiras atkariba no dzimuma, ka ari regionala Itment®.
Bezdarba Iimenis sievieSu vidi joprojam ir augstaks (6,2 % 2024. gada) neka virieSu vidi
(5,7 %). 2024.gada viszemakie raditaji bija lauku apvidos (5,1 %), kam sekoja
mazpilsétas/piepilsétas (5,6 %) un lielpilsétas (6,7 %). AtSkiribas NUTS 2. limena regionos
atspogulo nodarbinatibas limena atsSkiribas (sk. ieprieks), iznemot Zviedriju, kuras raditaji
bezdarba zina ir mazak labvéligi (sk. 6. attélu 5. pielikuma). DaZos talakajos regionos —
Gvadelupa, Martinika, Gviana, Reinjona, Majota un Kanariju salas — bezdarba limenis ir
viens no augstakajiem ES.

83 Sikaka analize par dzimumu at8kiribam nodarbinatiba un citas dimensijas regionala Iimeni ir pieejama JRC
ES regionalaja dzimumu lidztiesibas parskata.
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2.1.2. attels. Bezdarba Iimenis 2024. gada pazeminajas gandriz pusé dalibvalstu

Bezdarba limenis (personas vecuma no 15 1idz 74 gadiem) 2024. gada un izmainas attieciba pret ieprieks$gjo
gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atskiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG.
Avots: Eurostat [une_rt_a], ES darbasp&ka apsekojums.

Zalo profesiju ipatsvars visa ES pieaug, un daZas no Sim profesijam saskaras ar
darbaspeka trikumu jaunu prasmju pieprasijuma del. Nodarbinatiba vides pre¢u un
pakalpojumu nozaré palielingjas no 2,2 % 2015. gada lidz 3,1 % 2022. gada, un 2022. gada
nodarbinatibas Tpatsvars $aja nozaré dazadas valstis ievérojami atskiras (no 1 % Ungarija lidz
5,7 % Luksemburga)®®. Alternativas apleses liecina, ka zalas darbvietas jau varétu veidot Iidz
11,3 % no ES darbaspeka®. Taja pasa laika emisijietilpigas nozarés®® joprojam ir nodarbinati
3,1 % ES darba néméju (no 0,9 % Kipra lidz 7,1 % Cehija). Nesen veikta analize®” konstatéts,
ka vairakas dalibvalstis trikst darbaspeka 24 profesijas, kas saistitas ar zalo parkartoSanos.
Profesijas, kas ir bitiskas zalas parkartoSanas istenoSanai un kuras darbaspéka trukums

8 Eurostat [env_ac_egssl1], [nama 10 _al0 _e].

85 Pamatojoties uz Kopiga pétniecibas centra aprekiniem, kas veikti projekta GreenJobs, pec Gili, Verdolini un
Vona (2020) publikacija ierosinatas uz uzdevumiem balstitas pieejas ONET, kuru izmanto zalo darbavietu
Tpatsvara novertéSanai nodarbinatiba ES, ievieSanas.

% Emisijietilpigas nozares $aja konteksta ir kalnriipnieciba un karjeru izstrade (NACE kods: B), kimisko vielu
un kimisko produktu razoSana (C20), citu nemetalisko mineralu produktu razoSana (C23), parasto metalu
razoSana (C24) un mehanisko transportlidzeklu, piekabju, puspiekabju un citu transportlidzeklu razosana
(C29).

87 Profesiju klasificeé ka tadu, kas saskaras ar “plasu darbaspeka trikumu”, ja par $adu trikumu attiecigaja
profesija zino vismaz piecas dalibvalstis. Tas ir viens no tiras riipniecibas kursa galvenajiem snieguma
radttajiem.

40


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/env_ac_egss1__custom_12955980/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_a10_e/default/table?lang=en

dazadas valstis ir visizplatitakais, ir santehniki un caurulvadu montétaji (20 dalibvalstis),
izolacijas darbu veicgji, biivinzenieri un gaisa kondicion&Sanas un atdzes€Sanas iekartu
mehaniki (14), inZeniertehniskie specialisti (12) un jumiki (11). STm profesijam ir vajadzigas
loti tehniskas zinaSanas un manualas prasmes, kas ir butiskas zalas parkartoSanas istenosanai.

Taisniga un ieklaujoSa parkartoSanas politika, kas vérsta uz tiem, kurus 1pasi skar zala
parkartoSanas, var atbalstit darba némeéju mobilitati, mazinat darbaspéeka triikkumu un
nodroSinat, ka ieguvumi no zalas parkartosanas ir kopigi pieejami plasai sabiedribai.
Lai parietu uz mazoglekla aprites ekonomiku, darba némeéji no fosila kurinama nozarém ir
japarkvalificé darbam augo$as nozares, pieméram, neto nulles emisiju nozarés, atjaunigas
energijas razoSanas, biivniecibas, atkritumu apsaimnieko$anas un apstrades riipniecibas
nozare, savukart elektrifikacija un pieaugosSais pieprasijums pec izejvielam ari veicina
nodarbinatibu elektroenergijas un energoietilpigas nozarés. 2023. gada aptuveni 30 % no
visiem darba néméjiem ES (tai skaitd 30 miljoni apstrades riipnieciba, 15 miljoni biivnieciba,
10 miljoni transporta un uzglabasanas nozar¢) bija nodarbinati nozar@s, kur notiek parveide®s.
Tome@r nozaru mobilitate joprojam ir ierobezota — tikai 1,8-3,9 % darba néméju katru gadu
pariet no vienas nozares uz citu, un Sis raditajs kop$ 2016. gada kopuma nav mainijies.
Pastavigais darbaspéka trilkums ar klimatu saistitas profesijas liecina, ka ir vajadziga politika,
kas palidz darba néméjiem pielagoties mainigajam prasmju pieprasijumam vai nozarém,
kuras notiek parkartoSanas. Zala parkartoSanas ar1 sniedz iesp€jas uzlabot darbvietu kvalitati,
jo jaunas un nakotnes zalas profesijas (piem&ram, atjaunigas energijas inzenieri un zalas
politikas planosanas vaditaji) parasti piedava augstakas algas un stabilakus ligumus®. Tomér
ieguvumi ir nevienmérigi un galvenokart saistiba ar amata vietam, kam vajadzigas augstas
prasmes.”® Lielaks pieprasijums pé&c tehniskam un fiziskam profesijam’! (piem&ram,
elektrisko un mehanisko iekartu inzenieriem, elektroliniju uzstaditajiem un remont&tajiem)
var bt saistits ar lielakiem fiziskajiem riskiem un mazaku piekluvi darbavietas resursiem un
autonomiju. Lai padaritu §is darbvietas pievilcigakas, ar politikas palidzibu butu jacensas
risinat darbvietu kvalitates jautajumus, Tpasi saistiba ar darba apstakliem, atalgojumu un
piekluvi resursiem. Aktivai darba tirgus politikai, arT prasmju attistiSanai, nodarbinatibas
stimuliem un darba mekl&Sanas atbalstam, ir izSkiro$a nozime, atbalstot darba némeéjus pareja
no viena darba uz citu ekonomikas parmainu laika.

Digitala parkartoSanas turpina parveidot ekonomiku un darba tirgus, radot jaunas
iespéjas un vienlaikus palielinot vajadzibu péc prasmju pilnveides un parkvalifikacijas.
IKT specialistu skaits ES kopS 2013. gada pastavigi aug (par 59,3 %), un 2024. gada tas
parsniedza 10,3 miljonus®>. Tomér sievietes joprojam ir loti nepietieckami parstavétas, proti,
tikai 19,5 % no IKT specialistiem ir sievietes. PaSreiz€ja tempa IKT specialistu skaits lidz
2030. gadam sasniegs aptuveni 12 miljonus, kas ir krietni mazak par ES Iimeni noteikto 20
miljonu meérkraditaju, turklat saasinas konkurence par digitalajiem un prasmigajiem talantiem

8 Fulvimari A. et al., “Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green
transition — a new approach”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025. “Nozares, kuras notiek parveide”,
ietver virkni nozaru, kuras 1) ir butiskas parejai uz klimatneitralitati, nemot véra to nozimi klimata mérkraditaju
IstenoSana, vai ii) saistiba ar kuram paredzams, ka dekarbonizacijas d&l notiks butiskas ar nodarbinatibu
saistitas izmainas, vai iii) kuram raksturigas abas §s iezimes.

8 ESAO publikacija “Employment Outlook 2024: The Net-Zero Transition and the Labour Market”, Parize,
2024.

% Eurofound, “Job quality side of climate change, Working conditions and sustainable work series”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2024.

%1 Darbvietas, kuras pieaugs pieprasijums péc darbaspéka, jo palielinasies pieprasijums péc “zaliem” produktiem
un pakalpojumiem, bet ne vienmér mainisies darba uzdevumu saturs.

92 Cela uz Eiropas digitalas desmitgades mérkraditajiem — statistikas skaidrojums — Eurostat.
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(sk. 2.2.1.iedalu)®®. Nesena Eirobarometra aptauja’* lielaka dala respondentu uzskata, ka
digitalas tehnologijas, tai skaita maksligais intelekts (MI), pozitivi ietekmé vinu darbvietas,
ekonomiku, sabiedribu un dzives kvalitati. Turklat 62 % respondentu robotus un maksligo
intelektu darba veérte pozitivi, un 70 % uzskata, ka tie uzlabo darba razigumu. Tomér
joprojam pastav bazas — 84 % respondentu uzskata, ka MI ir vajadziga riipiga parvaldiba, lai
aizsargatu privatumu un nodroSinatu parredzamibu darbavieta. Laikposma no 2012. lidz
2023. gadam darba tirgl bija ve€rojama izteikta pareja no zemu atalgotam darbvietam uz
darbvietam ar augstu atalgojumu; to papildindja nodarbinatibas patsvara pieaugums nozares
ar zemu raziguma pieaugumu®. Skiet, ka $o pareju galvenokart veicina jaunu tehnologiju
ievieSana un automatizacija, jo nozar€s ar augstu raziguma pieaugumu ir vajadzigs mazak
darba neéméju, lai uzturétu razoSanas apjomu, un rezultatd nodarbinatiba tiek pakapeniski
parorientéta uz nozarém ar zemu raziguma pieaugumu. Pieejamie pieradijumi par MI ietekmi
uz darba tirgu vél nav parliecinosi.

2.1.3. attels. Algas 2024. gada turpinaja pieaugt, bet starp valstim bija vérojamas
biutiskas atSkiribas

Nominalais atalgojums uz vienu darba néméju, gada procentualas izmainas
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Piezime. Piezime. EZ-20: 20 valstis, kas ieviesuSas euro. Raditdjs “nominalais atalgojums uz vienu darba
néméeju” tiek aprekinats ka kopgjais darba némgeju atalgojums, kurs dalits ar darba néméju kopgjo skaitu.
Nominalais atalgojums papildus bruto algam ietver arT darba devéja iemaksas. Dati par 2025. gadu atspogulo
prognozes, kas aprékinatas, pamatojoties uz Komisijas 2025. gada Eiropas rudens ekonomikas prognozem.
Avots: AMECO datubaze [HWCDW] un Eurostat, nacionalie konti [namq_10_gdp], [namq_10 al0 e].

Algu pieaugums ES 2024. gada saglabajas stabils, tacu dazadas dalibvalstis bija
verojamas biutiskas atSkirtbas. Nominalas atlidzibas vienam nodarbinatajam gada
pieaugums sasniedza 5,1 % péc vesturiski augstaka Itmena (6,1 %) 2023. gada — tas notika
apstaklos, kad samazinajas inflacija, bet darba tirgos pieprasijums péc darbaspéka joprojam
parsniedza piedavajumu, lai gan situdcija vairs nebija tik saspringta®®. Lielakais pieaugums
(salidzinajuma ar iepriekS§€jo gadu) tika novérots Centraleiropas un Austrumeiropas
dalibvalstis — Bulgarija, Rumanija, Ungarija, Polija un Latvija tas parsniedza 10 %, bet

93 Eiropas digitala desmitgade: digitalie mérkraditaji 2030. gadam | Eiropas Komisija.

94 Maksligais intelekts un nodarbinatibas nakotne — 2025. gada februaris — Eirobarometra aptauja.

% Eiropas Komisija, “Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

% Inflacija ES samazinajas no 6,4 % 2023. gada lidz 2,6 % 2024. gada, un saskana ar prognozém 2025. gada ta
bts 2,5 % un 2026. gada — 2,1 %. Sk.: “European economic forecast — Autumn 2025, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2025.
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Horvatija, Slovakija, Portugalé, Austrija, Lietuva un Igaunija bija robezas no 7,0 % lidz
10,0 % (sk. 2.1.3. att€lu). Daudzas no $§im dalibvalstim inflacija joprojam bija salidzinosi
augsta, 1pasi Rumanija, Horvatija, Polija un Ungarija. Turpreti algu picaugums bija mé&renaks
(no 3,0 % lidz 5,0 %) Belgija, Kipra, Danija, Francija, Irija, Italija, Luksemburga un Spanija,
Kop$ 2023. gada vidus vérojams vienoSanas cela noteikto darba algu pieaugums — tas
atspogulo centienus atgiit realo ienakumu zudumu, tacu paradas meérenakas izaugsmes
pazimes’’. Eurozona vienosanas cela noteiktu darba algu pieaugums maksimumu (5,4 %)
(salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu) sasniedza 2024. gada 3. ceturksni, un to veicinaja
aktivakas darba kopliguma sarunas, jo arodbiedribas centas kompensét pirktsp€jas
samazinasanos, kas bija vérojama kops 2021. gada beigam®®. Lidz ar inflacijas spiediena
mazinasanos 2025.gada ir sacis samazinaties ar1 vienosanas cela noteikto darba algu
pieaugums.

2.1.4. attels. Realas algas pieaugums 2024. gada atjaunojas lielakaja dala dalibvalstu

Reala bruto alga uz vienu darba némgeju, gada parmainas (procentos)
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Piezime. EZ apzimé “EZ-20” — 20 valstis, kuras ieviesusas euro. Reala alga tika aprékinata, izmantojot
saskanoto patérina cenu indeksu ka deflatoru. Dati par 2025. gadu atspogulo prognozes, kas aprékinatas,
pamatojoties uz Komisijas 2025. gada Eiropas pavasara ekonomikas prognozeém.

Avots: Eiropas Komisija, AMECO datubaze, nominala bruto darba alga uz vienu darba néméju [hwwdw];
deflators: Saskanotais patérina cenu indekss [AMECO 5000 ZCPIH]. Kopgja nodarbinatiba (iek$zemes
jédziens) [namq 10_alO_e]. Bruto algu un atalgojuma uz vienu darbinieku [AMECO kods: hwwdw] atjauninatie
dati saskana ar rudens prognozi 19. novembri, kad bija iespgjams veikt ped€jo atjauninajumu, vél nebija
pieejami.

Realas algas pieauguma temps atjaunojas, un to veicina inflacijas mazinasanas un

noturigs nominalas algas pieaugums, tacu atjaunoSanas temps dazadas dalibvalstis
at§kiras. P&c iev@rojama 3,7 % samazinajuma 2022.gada un pieticigaka 0,1 %

7 VienoSanas cela noteikto darba algu pieaugums ir tieSs rezultats sarunam par darba samaksu starp socialajiem
partneriem. Tas ietver gan nesen apspriestas, gan iepriek$ saskanotas algas. Parasti tas neietver prémijas,
samaksu par virsstundu darbu un citu individualu atlidzibu, kas nav saistita ar kopliguma sarunam.
Salidzinajuma ar algadm par nostradato vienoSanas cela noteiktas darba algas nav atkarigas no nostradato
stundu skaita (jo tas tiek noteiktas, pamatojoties uz pilna laika darbu), un dazas nozares tas ir noteiktas ka
minimala alga.

%8 Eiropas Komisija, “Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2021”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2021, un FEurofound, “Weathering the crisis:How job retention schemes
preserved employment and incomes during the pandemic”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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samazindjuma 2023. gada reala alga 2024. gada atsaka augt, palielinoties par 2,7 %*°. So
pieauguma atjaunoSanos galvenokart noteica inflacijas samazinasanas un spécigs nominalas
algas pieaugums. Vislielaka pieauguma tempa atjaunosSanas (vairak neka 8 %) tika registréta
Rumanija, Polija, Ungarija un Lietuva, ka ar1 (vairak neka 6 %) Latvija, Horvatija un
Bulgarija (sk. 2.1.4. att€lu). Belgija reala alga 2024. gada samazinajas par 1,3 %. 2024. gada
reala alga ES saglabajas vidgji par 0,7 % zemaka neka 2019. gada, un starp valstim bija lielas
atSkiribas, kas atspogulo atSkirigu nominalas algas un inflacijas dinamiku. 2025. gada reala
alga ES kopuma atkal sasniedza pirmspandémijas Iimeni, bet Cehija, Vacija, Italija, Somija
un Francija ta joprojam ir zemaka.

2.1.5. attels. Likuma noteiktas minimalas algas palielinasana palidzéja kompensét
minimalas algas sanémeéju pirktspejas zudumu

Minimalas algas izmainas dalibvalstis ar likuma noteiktu minimalo algu (%, izmainas)
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Piezime. Kipra tika izsl€gta, jo taja likuma noteikta minimala alga tika ieviesta tikai 2023. gada.
Avots: Eurofound un Eurostat [earn_mw_cur, prc_hicp_midx].

Nesenais minimalas algas palielinajums ES ir palidzéjis noverst inflacijas ietekmi uz
darba npeéméjiem ar zemiem ienakumiem. Laikposma no 2022.gada janvara lidz
2025. gada janvarim likuma noteikta minimala alga palielinajas par vairak neka 20 % visas
dalibvalstis, kurds $ada alga ir speka'®, iznemot Franciju, Luksemburgu un Slovéniju.
Pieaugums svarstijas no 12,4 % Francija 1idz 65,7 % Bulgarija un parsniedza 40 % sesas citas
dalibvalstis (Rumanija, Horvatija, Polija, Latvija, Ungarija un Lietuva)'®! (sk. 2.1.5. att&lu).
Neraugoties uz augsto inflaciju, ari reala izteiksmé Sajas valstis bija ve€rojams vislielakais
kapums. Turpreti reala minimala alga Luksemburga, Cehija, Slovakija, Igaunija un Slovénija
pieauga par mazak neka 5 %, bet Francija nedaudz samazinajas. Taja pasa laika valstis, kuras
minimala alga tiek noteikta kopligumos, realas algas pieaugums 2024. gada ar1 veicinaja
pirktsp&ju, it Ipasi zema atalgojuma nozarés'®?. Jaunakie péttjumi liecina, ka valstu minimalas

9 Reala alga tiek aprékinata, izmantojot saskanoto patérina cenu indeksu ka deflatoru.

10 Likuma noteikta minimala alga ir 22 dalibvalstis: Belgija, Bulgarija, Horvatija, Kipra, Cehija, Igaunija,
Francija, Vacija, Griekija, Ungarija, Irija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlandg, Polija, Portugalg,
Rumanija, Slovakija, Slovénija un Spanija.

101 Minimala alga biezi tiek parskatita katru gadu gada sakuma. Laikposma no 2022. gada janvara lidz
2025. gada janvarim lielakais pieaugums registréts Polija (49 %), Bulgarija (44 %), Latvija (40 %) un
Horvatija (34 %). Belgija, Vacija, Igaunija, Irija, Lietuva, Ungarija, Niderlande un Rumanija ta palielingjas
robezas no 20 % lidz 30 %.

12 Eurofound, Industrial relations and social dialogue, “Minimum wages in 2025: Annual review”, 2025.
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algas palielinajumi veicina vispargjo algu pieaugumu, atbalsta darba kopliguma sarunas un
paaugstina algu minimumu zemu atalgotas nozargs'®.

2.1.6. attels. 2024. gada nodoklu kilis personai, kas dzivo viena un kas sanem vidéjo
algu, lielakaja dala dalibvalstu bija mazaks neka pirms desmit gadiem.
Nodoklu kilis personai, kas dzivo viena un sanem vidgjo algu (%)
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Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2025. gada maija).

Darbaspéka nodokli joprojam ietekmé darba un darba pienemsanas stimulus visa ES.
Nodoklu kilis, ko definé ka starpibu starp darba devéju darbaspéka izmaksam un darba
néméju neto sanemto darba samaksu un kas izteikts procentos no kop€am darbaspéka
izmaksam, ietekm& gan darbasp€ka piedavajumu, gan pieprasijumu, sevisSki attieciba uz
tadam grupam ka otrie pelnitaji, kuru darbaspeka piedavajums ir jutigaks pret nodoklu
politiku. Kop§ 2014. gada nodoklu kilis personai, kas dzivo viena un sanem vidgjo algu, ES ir
samazinajies par 0,4 procentpunktiem, 2024. gada sasniedzot 40,3 %, kas joprojam ir krietni
virs ESAO vidgja raditaja (34,9 %) (2.1.6. attéls)!**. Tas samazinajas par vairak neka 1
procentpunktu 11 dalibvalstis, un vislielakais samazinajums bija Ungarija (—7,9
procentpunkti), Rumanija (— 3,8 procentpunkti) un Belgija (— 3,0 procentpunkti). Turpreti
taja pasa laikposma nodoklu kilis videjiem pelnitajiem palielinajas 10 valstis, 1pasi Kipra
(+9,5 procentpunkti), Malta (+ 2,5 procentpunkti) un Luksemburga (+ 1,7 procentpunkti)
(stkaku informaciju sk. 2.2.1. punkta). Zemaka atalgojuma sanémeéjiem (kas sanem 50 % no
vidgjas algas) vid€jais nodoklu slogs ES personai, kas dzivo viena, 2024. gada bija 31,8 %,
kas salidzinajuma ar 2023. gadu ir palielinajums par 0,3 procentpunktiem, bet salidzinajuma
ar 2014. gadu — samazinajums par 2,2 procentpunktiem.

Iedzivotaju ienakuma nodokla sistemas parasti ir progresivas un ar zemakiem nodoklu
kiliem zema atalgojuma sanéméjiem. Progresivitate ir ipasi izteikta Francija, Belgija,
Niderland€, Luksemburga un Italija, savukart Bulgarija un Ungarija pieméro vienotas likmes
sistémas (sk. 2.1.7. att€lu). Mazaks nodoklu slogs zema atalgojuma sanémgjiem samazina
darba tirgus izkroplojumus un atbalsta mazprasmigu darba némé&ju nodarbinatibu, tacu

103 Empiriskie rezultati liecina, ka minimalas algas pieaugums par 1 % paliclina algas par 0,31 % zemaka
atalgojuma kvartilé esoSajiem darba némegjiem. Sk.: Eurofound, “Impact of national minimum wages on
collective bargaining and wages for low-paid workers”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga,
2025.

104 ESAO, “Taxing Wages 2025: Decomposition of Personal Income Taxes and the Role of Tax Reliefs”, OECD
Publishing, Parize, 2025.

45


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/impact-national-minimum-wages-collective-bargaining-and-wages-low-paid-workers
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/impact-national-minimum-wages-collective-bargaining-and-wages-low-paid-workers
https://doi.org/10.1787/b3a95829-en
https://doi.org/10.1787/b3a95829-en

nodoklu sisteémas biitu jaizstrada ta, lai tas neatturétu no parejas uz labak apmaksatam
darbvietam.

2.1.7. attels. Nodoklu Kkilis ir mazaks zema atalgojuma sanémeéjiem

Nodoklu kilis zema atalgojuma (50 % un 67 % no vidgjas algas) sanéméjam, kas dzivo viens, salidzinajuma ar
vidgjo algu 2024. gada (%)
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Piezimes. Dalibvalstis ir sarindotas dilstosa seciba p&c progresivitates Itmena (nodoklu kilis vidgjas algas
ItmenT — nodoklu kilis tadas algas Itmenf, kas ir 50 % no vidgjas algas).

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2025. gada maija).

Inflacija var izraisit izkroplojumus nodoklu sistemas, ietekméejot gan progresivitati, gan
taisnigumu. Cenu pieaugums var mazinat fiksétds nominalas robeZvértibas, pieméram,
nodoklu kategorijas un kreditus, un progresivajas sist€mas tas biezi vien izraisa parvirzi uz
augstaku nodoklu kategoriju, proti, kad nodoklu maksataji tiek virziti uz augstakam nodoklu
kategorijam un samazinas atskaitfjumu un atlaizu reala vértiba. Sada ietekme var samazinat
izmantojamo ienakumu un palielinat nabadzibas risku. Sos izkroplojumus var mazinat
korekcijas, izmantojot automatisku indeksaciju vai diskrecionarus atjauninajumus. 2024. un
2025. gada daudzas dalibvalstis parskatija savas iedzivotaju ienakuma nodokla sisteémas, lai
noverstu inflacijas raditos izkroplojumus (sk. 2.1.2. iedalu).

Nodoklu sloga novirziSana no darbaspeka uz vides nodokliem var veicinat darba tirgus
stimulus, taisnigumu un klimata mérku sasniegS§anu. Nesen pienemtaja L&takas energijas
ricibas plana'® ir aicindts pabeigt Energijas nodoklu direktivas parskatiSanu (kas tiek
apspriesta kopS 2021. gada), nodroSinot, ka vispiesarnojoSakajam degvielam tiek uzlikts
visaugstakais nodoklis, vienlaikus veicinot dekarbonizaciju. Tapat tiras riipniecibas kurss'?®
veicina nodoklu reformas, kas atbalsta elektrifikaciju un pakapeniski atcel fosila kurinama
subsidijas. Turklat Padomes 2022.gada ieteikuma par to, ka nodroSinat taisnigu
parkarto$anos uz klimatneitralitati'®’, ir pausts aicindjums samazinat nodoklu slogu
darbaspékam, jo 1pasi grupam ar zemiem un vid€jiem ienakumiem, un parorientet ien€mumus
uz vidiski ilgtspgjigiem avotiem. Oglekla nodokliem var biit regresiva ietekme, tacu to var
mazinat ar rupigi izstradatiem kompensacijas pasakumiem. Tomer vides nodokli veido tikai

105 T stakas energijas ricibas plans.Energétikas savienibas patiesas vértibas atraisiSana: letas, efektivas un tiras
energijas nodro$inasana ikvienam Eiropas iedzivotajam — Eiropas Komisija.

106 Tiras riipniecibas kurss — Eiropas Komisija.

107 Padomes Ieteikums par to, ka nodroginat taisnigu parkartosanos uz klimatneitralitati, 2022/C 243/04.
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5,2 % no kopgjiem nodoklu ien€mumiem ES (2023. gads), kas ir par 1,5 procentpunktiem
mazak neka 2013. gada, un to patsvars parsniedz 10 % tikai Bulgarija (11,2 %) un Griekija
(10,6 %), bet devinas valstis ir mazaks par 5 %. Kops 2013. gada vides nodoklu 1patsvars ir
palielinajies tikai Belgija, Bulgarija un Rumanija. Tadi pasakumi ka nodoklu stimuli
energijas taupisanai un fosila kurinama patérina samazinasanai var palidz&ét saskanot klimata
un taisniguma mérkus.

2.1.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Vairakas dalibvalstis ir ieviesuSas vai paplaSinajusas darba pienemSanas stimulus un
subsidijas noliika veicinat nodarbinatibu, galveno uzmanibu pievérSot nepietieckami
parstavetam grupam. Polija 2025. gada marta pienemts jauns tiesibu akts paredz subsidijas
darba devgjiem, kas pienem darba vecaka gadagdajuma darbiniekus, sedzot Iidz pusei
minimalas algas par katru vecaka gadagajuma darbinieku 12 méneSus (darbiniekiem vecuma
no 50 Iidz 65 gadiem) vai vienu ménesi (pensijas vecuma senioriem, ar iesp&ju to pagarinat).
P&c subsidiju perioda beigam darba dev&jiem ir jamaksa pilna alga un jaturpina nodarbinat
personu attiecigi seSus méneSus vai vienu ménesi. Italija ar 2025. gada budzeta likumu
nodoklu atskaitljums uzn€mumiem un pasnodarbinatam personam, kas pienem darba
darbiniekus ar beztermina darba [igumiem, tika pagarinats Iidz 2025. un 2026. gadam. Ar to
tika ieviests ari pagaidu atbrivojums no nodokliem attieciba uz darba dev€ja apmaksatam
majokla izmaksam (Tre un uzturéSana) Iidz 5000 EUR gada pirmajos divos nodarbinatibas
gados darba pnémejiem ar beztermina ligumiem, kuri nopelna lidz 35 000 EUR, vienlaikus
saglabajot sociala nodros$inajuma iemaksas. Portugales programma “Nodarbinatiba + talanti”
nodroSina finansialus stimulus darba dev€jiem, kuri pienem darba Nodarbinatibas un
profesionalas apmacibas instittita (/EFP) registrétus bezdarbniekus ar terciaro izglitibu (18—
35 gadus vecus) vai jaunieSus, kuri atgriezuSies no arvalstim vismaz péc 12 méneSu
prombiitnes, un nodroSina tiem minimalo algu 1442,57 EUR apmeéra. Griekija subsidéta
nodarbinatibas programma, kas ar ANM atbalstu tika uzsakta 2024. gada beigas un darbojas
18 ménesus, paredz pienemt darba 1000 personu ar invaliditati paSvaldibas, sedzot lidz 75 %
no algas un iemaksam (Iidz 13 500 EUR uz vienu personu), lai veicinatu vinu integraciju
darba tirg.

Lai uzlabotu darba tirgus noturtbu un aizsargatu nodarbinatibu ekonomikas
satricinajumu laika, ir pilnveidotas saisinata darba laika shemas. Pieméram, Niderlande
2024. gada janvari ieviesa pagaidu darbvietu saglabaSanas shému (“Crisisregeling
Personeelsbehoud™), kas paliks speka Iidz 2025. gada decembrim. Lai saglabatu darbavietas
un atbalstitu majsaimniecibu ienakumus, shéma subsidé samazinatu darba laiku
sava ANP ietvaros pienéma tiesibu aktus, ar ko izveido pastavigu saisinata darba laika
programmu izmantoSanai arkartas neparedzetos apstaklos, tai skaita atbalstu pagaidu nepilna
darba laika darba néméjiem un vieglaku piekluvi izglitibai un apmacibai, lai digitalizacijas un
automatizacijas apstaklos uzlabotu nodarbinamibu.

Visa ES tiek atjauninats minimalas algas reguléjums, lai nodroSinatu, ka algu
korekcijas labak atspogulo ekonomiskos apstaklus. Griekija 2024. gada decembr1
pienéma tiesisko regul&jumu, lai no 2028. gada ieviestu jaunu metodiku likuma paredzetas
minimalas algas noteikSanai, izmantojot formulu, kuras pamata ir izmainas ikgad&ja paterina
cenu indeksa (PCI) 20 % majsaimniecibu ar viszemakajiem ienakumiem un algu pirktsp&jas
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indekss!%®. Konsultativas komitejas varés ierosinat atkapes no $is automatiskas indeksacijas,

ieverojot kriteriju kopumu un atsauces veértibu 60 % apmera no medianalas bruto algas.
Latvija kops 2024. gada novembra spéka ir jauns minimalas algas regul€jums, kas sasaista
ikgad@jas minimalas algas korekcijas ar tadiem faktoriem ka valsts videja darba samaksa,
makroekonomikas prognozes, nodoklu izmainas, darbaspeka izmaksu indeksi un nabadzibas
riska sliekSna vertibas. Rumanija ANM atbalstija jaunu minimalas algas noteikSanas satvaru,
kas ar ir speka kops 2025. gada februara un ar ko tika ieviesta ikgadgja korekcijas formula,
kuras pamata ir inflacijas, darba raziguma un algu kritériji un kuru papildina ikgadgji
pietickamibas novertéjumi un trispus€jas apspriesanas. Luksemburga 2024. gada decembri
iesniegta likumprojekta merkis ir stiprinat likuma noteiktas minimalas algas satvaru,
izmantojot skaidrakus adekvatuma kritérijus, divreiz gada veicot parskatiSanu un izveidojot
padomdevgju struktiiru, kuras sastava biis socialie partneri un kura konsultés par ikgadgam
korekcijam. Portugale trispus€ja noliguma, kas aptver 2025.-2028. gadu, ir noteikti mérki
minimalas un vid€jas algas palielinaSanai un paredz€tas darba raziguma un snieguma
piemaksas darba némé€jiem, pelnas sadale, ka ar1 atbalsta pasakumi gados jauniem darba
néméjiem. Tas arT piedava nodoklu stimulus uznémumiem ar mérki palielinat darba néméju
algas un pensiju uzkrajumus.

Vairakas dalibvalstis ir ieviesuSas pasakumus, kuru mérkis ir parskatit savu kopligumu
reguléjumu noliika uzlabot to aptverumu, elastibu un parredzamibu. Italija 2025. gada
budzeta likuma ir ieklauti noteikumi par kopligumu atjaunosanu publiskas parvaldes iestad@s,
meérktiecigi palielinot algas un paredzot nozarei specifiskus stimulus, pieméram, veselibas
apriupes un izglittbas joma. Polija 2025. gada sakuma ierosinaja likumprojektu par
kopligumiem, kas nosaka, ka darba dev€&jiem, kuriem ir vairak neka 50 darbinieku, reizi divos
gados ir jarisina sarunas ar arodbiedribam, paplasinot kopligumu darbibas jomu, attiecinot
kopligumus arT uz miisdienu darbavietas jautajumiem, ka art ievieSot digitalas procediiras un
kopligumu valsts registru. Somija kops 2025. gada janvara ir spéka jauns tiesibu akts, kura
meérkis ir palielinat iesp&jas risinat sarunas uzpémuma limeni, arT uzn€mumos, kas nav
apvienojusies darba dev&ju asociacijas vai kuros nav darbinieku pilnvaroto parstavju. Pec
reformas visiem uzp@mumiem bils iespgamas atkapes no visparpiemérojamiem
kopligumiem, tacu tiks veiktas zinamas parbaudes, lai vietgja Iimeni nodroSinatu
reprezentativas sarunas par kopliguma slégSanu.

Lai uzlabotu progresivitati un taisnigumu, tiek ieviestas darbaspeka nodoklu reformas.
Lietuva reformgja savu ienakuma nodokla sist€ému, lai padaritu to progresivaku, aizstajot
vienoto iedzivotaju ienakuma nodokla likmi 15 % apmeéra ar trim likmém 20 %, 25 % un
32 % apmera, kur augstakas likmes pieméro lielakiem ienakumiem; §is likmes piemérojamas
arT daziem pasnodarbinatibas veidiem. Irija valdiba 2025. gada budZeta ietvaros parskatija
ienakuma nodokla kreditus un kategorijas. Standarta likmes diapazons tika palielinats par
2000 EUR Iidz 44 000 EUR personam, kas dzivo vienas, proporcionali palielinot to laulatiem
pariem un partneriem registrétas partnerattiecibas. No 2025. gada janvara vispargjas socialas
iemaksas (USC) 4 % likme tika samazinata lidz 3 %, ka arT palielinati nodoklu krediti
nelabveliga situacija esoSam grupam.

Vairakas dalibvalstis ir korigéti iedzivotaju ienakuma nodokla parametri noluka
mazinat inflacijas izraisitu parvirzi uz augstaku nodoklu kategoriju un vel vairak
uzlabot taisnigumu'®. Latvija ar nodokli neaplickamo ienakumu summa tika palielinata

108 Laikposms no 2025. Iidz 2027. gadam tiek uzskatits par parejas periodu un taja paredzets turpinat piemeérot to
pasu minimalas algas noteikSanas sistému ka 2024. gada.
19 Sk.: Eiropas Komisija, “Annual Report on Taxation 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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lidz 510 EUR ménesi (6120 EUR gada) un pensionariem — lidz 1000 EUR ménest
(12 000 EUR gada). Tika palielinati ar1 atskaitijumi izglitibai, mediciniskajiem izdevumiem
un ziedojumiem, un tika ieviesta jauna 3 % nodokla likme dividendém un citiem kapitala
ienakumiem, kas parsniedz 200 000 EUR gada. Somija palielinaja neaplickamo minimumu,
savukart Irija palielinaja iedzivotaju nodoklu kreditu, ienakumu kreditu, darbinieku nodoklu
kreditu un res nodoklu kreditu personam, kas dzivo vienas, un kopigi novertétiem pariem.
Lai mazinatu inflacijas ietekmi un uzlabotu nodoklu taisnigumu, Luksemburga un
Niderlande koriggja iedzivotaju ienakuma nodokla kategorijas. Ungarija divkarSoja gimenes
nodoklu bazes pabalstus (par 50 % no 2025. gada julija un vél par 50 % no 2026. gada
janvara).

2.2. 6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un wuzlabot
piekluvi nodarbinatibai, prasmju un kompetencu apguvei miiZa garuma.

Saja iedala ir apliikota 6. nodarbinatibas pamatnostadnes Tsteno$ana; minéta pamatnostadne
iesaka dalibvalstim radit apstaklus, kas stiprinatu darbaspéka piedavajumu, veicinatu prasmju
un kompetencu apgiSanu visa miza garuma, sekmétu vienlidzigas iesp&jas visiem, ka ari
noverstu $kérSlus un nodrosSinatu stimulus dalibai darba tirgii atbilstosi Eiropas socialo tiesibu
pilara 1. principam (vispariga un profesionala izglittba un muzizglitiba), 2. principam
(dzimumu lidztiesiba), 3. principam (vienlidzigas iesp&jas), 4. principam (aktivs atbalsts
nodarbinatibai), 9. principam (darba un privatas dzives Iidzsvars), 11. principam (b&rnu
apripe un atbalsts b&rniem) un 17. principam (personu ar invaliditati ieklauSana).
2.2.1.1iedala ir analiz&tas norises izglitibas joma, no tadiem jautajumiem ka pirmsskolas
izglitiba un apriipe, skolénu sniegums un profesionala izglitiba un apmaciba Iidz terciarajai
izglitibai un izglitibas priekslaicigai pameSanai. Saja nodala ir aplikots darbaspeka un
prasmju trikums, neatbilstibas un prasmju— tai skaitd digitalo kompetencu — pilnveide
pieauguso vida. Turklat taja ir analizéti darba tirgus apstakli jaunieSiem, gados vecakiem
darba némeéjiem, migrantiem un personam ar invaliditati. Dalibvalstu politikas pasakumi $ajas
jomas ir apkopoti 2.2.2. iedala.

2.2.1. Galvenie raditaji

Daliba pirmsskolas izglitiba un apripé (ECEC) no 3 gadu vecuma lidz sakumskolas
vecumam ES turpina pieaugt, tacu starp dalibvalstim joprojam pastav lielas atSkiribas.
Saja izglitiba 2023. gada piedalijas 94,6 % bernu, kas ir tikai par 1,4 procentpunktiem mazak
neka ES limena meérkraditajs 2030. gadam, kur§ noteikts 96 % limeni. Lidz $im astonas
dalibvalstis ir sasnieguSas So mérkraditaju, bet lielaka dala valstu ir parsniegusas 90 % atzimi.
Valstis ar labakajiem raditajiem ir Francija (100 %), Belgija (98 %) un Spanija (97,7 %).
Viszemakie raditaji ir Rumanija (75,7 %), Slovakija (80,8 %) un Cehija (85,3 %) (sk.
2.2.1. attelu). ES vidgjais raditajs salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu palielinajas par 1,3
procentpunktiem, tomér laikposma no 2022. lidz 2023. gadam cetras valstis tas samazinajas,
ipasi dalibvalstis ar diezgan augstu dalibas Itmeni. Gandriz visas dalibvalstis ir panakts
progress, palielinot tiesi lidzdalibu bérniem vecuma lidz 3 gadiem, un 2023. gada S§is raditajs
sasniedza 90,6 % (palielinajums par 5,4 procentpunktiem kop$ 2015. gada)''®. Tomer
lidzdalibas palielinasana b&rniem vecuma lidz 3 gadiem joprojam ir probléma dazas no tam,
un raditaji ir Ipasi zemi Rumanija (68,1 %) un Slovakija (68,9 %). Pieejamiba cenas zina un

10 Eyrostat [educ_uoe_enrp07].
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.....

attieciba uz jaunakiem b€rniem un b&rniem no nelabvéligas vides. Konkrétak, tikai 53 %
romu bérnu piedalas pirmsskolas izglitiba un apripée, un Sis raditajs joprojam ir krietni zem
ES vidgja raditaja attieciba uz visiem berniem, pat neraugoties uz uzlabojumu par aptuveni 11

procentpunktiem laikposma no 2016. Iidz 2023. gadam!'!.

2.2.1. attels. Daliba pirmsskolas izglitiba un apriipé ES Iimen1 turpina augt, tacu starp
dalibvalstim pastav lielas atSkirtbas

Bérnu vecuma no 3 gadiem Iidz obligatajam pamatizglitibas vecumam daliba pirmsskolas izglitiba un apripe
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Piezime. Provizoriski dati par FR 2023. gada un PL 2022. un 2023. gada. Laikrindas parravums 2023. gada
attiectba uz HU. Dati attieciba uz EL par 2022. un 2023. gadu nav pieejami. Definicijas atSkiras BE un EL
2015. gada, HU 2023. gada un PT 2015., 2022. un 2023. gada.

Avots: Eurostat, [educ_uoe_enra2l].

Izglitibas un macibu priekSlaiciga pameSana visa ES samazinas, tacu ta joprojam ir
problema. 2024. gada 9,4 % 18-24 gadus vecu jaunieSu priekslaicigi pameta izglitibu vai
macibas — par 0,2 procentpunktiem mazak neka 2023. gada. Tas ir par 1,7 procentpunktiem
mazak neka pirms desmit gadiem, un piecas valstis (Italija, Griekija, Malta, Spanija un
Portugale) Saja perioda samazinajums parsniedza 5 procentpunktus. Tomér tas joprojam
nozimé, ka ES ir aptuveni 3,1 miljons jaunieSu vecuma no 18 Iidz 24 gadiem, kuri vél arvien
nav iesaistiti izglitiba un apmaciba un nav ieguvusi vismaz vidgjo izglitibu' 2. 17 dalibvalstis
jau ir sasniegusas Eiropas izglitibas telpas (EIT) meérkraditaju lidz 2030. gadam samazinat
1zglitibas priekslaicigas pameSanas raditaju zem 9 %, tomeér dazas dalibvalstis ir nepiecieSams
lielaks progress. Rumanija, Spanija un Vacija, kur S$is raditajs joprojam parsniedz 12
procentpunktus, ieprieks$eja gada progress bija neliels vai ta nebija vispar, un tas nozimée, ka
visas tris valstis joprojam ir “kritiska situacija” (sk. 2.2.2. att€lu). Vislielakais pasliktinajums
2024. gada tika registréts Lietuva (par 2,0 procentpunktiem), kam seckoja Slovakija,
Luksemburga, Igaunija un Kipra, kur izglittbu un apmacibu priekslaicigi pametuso patsvars
palielinajas vismaz par 0,9 procentpunktiem. STs situacijas ir “janovéro”; tads pats snieguma
vertgjums pieskirts Danijai un Italijai, kur raditaja limenis joprojam ir parak augsts,
neraugoties uz to, ka nav izmainu vai samazinajuma. Savukart Horvatijai, Irijai, Griekijai un
Polijai bija “labakais sniegums”. Neraugoties uz nedaudz pozitivu tendenci kopuma, nekas
neliecina par augSupé&ju konvergenci starp dalibvalstim.

11 Sk.: ES Pamattiesibu agentiira, “Rights of Roma and Travellers in 13 European countries”, 2024.
12 EAC GD aprekini. Sk. Eiropas Komisijas 2025. gada parskatu par izglitibu un apmacibu. Vélakas atsauces uz
“EAC GD aprekiniem”.
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Izghitibas priekSlaicigas pameSanas raditaji dazadas grupas ieverojami atskiras, un tie
ir 1pasi augsti cilvekiem, kas dzimusi arpus ES, romiem un personam ar invaliditati. Lai
gan to jaunu sievieSu un jaunu virieSu Ipatsvars, kuri priekSlaicigi pametusi macibas,
ieprieksgja gadu desmitd samazinajas par 1,7 procentpunktiem, v&l aizvien izglitibu vai
apmacibu daudz biezak priekSlaicigi pamet gados jauni viriesi (11,0 %) neka gados jaunas
sievietes (7,7 %). JaunieSiem, kas dzimusi arpus ES vai cita dalibvalsti, joprojam ir daudz
lielaks risks (attiecigi 20,1 % un 18,6 %) priekslaicigi pamest izglitibu vai apmacibu neka
jaunieSiem, kas dzimus$i attiecigaja dalibvalsti (8,2 %)''3. Situacija ir IpaSi satraucosa
attieciba uz romu jaunieSiem (1824 gadu vecuma grupa), jo gandriz divas treSdalas (64 %)
§1s grupas jaunie$u 2024. gada pameta izglitibu un apmacibu, nepabeigusi vidusskolu!'.
Bazas rada ari tas pasas vecuma grupas jaunieSu ar invaliditati situacija — izglitibas
priekslaicigas pameSanas raditajs $aja grupa 2023. gada bija 19 %!, Lielakas problémas
vérojamas Rumanija un Ungarija, kur registréti augstakie raditaji (attiecigi 33 % un 46 %), un
mazaka mera Italija (27 %).

2.2.2. attels. Izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametu$o Ipatsvars turpina leni
samazinaties, tomér starp dalibvalstim pastav ievérojamas atSkiribas

Izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametusie (vecuma no 18 Iidz 24 gadiem), Iimenis 2024. gada un izmainas
attieciba pret ieprieks$gjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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-1,8

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. Apzim&umus skatit pielikuma.
Laikrindas parravumi attieciba uz BE, BG, DE, EL un IE. Zemas ticamibas dati par HR un LU.
Avots: Eurostat [edat_Ifse 14], ES darbaspéka apsekojums.

13 Eurostat [edat_Ifse_02], ES darbaspéka apsekojums.
114 Sk.: ES Pamattiesibu agentiira, “Rights of Roma and Travellers in 13 European countries”, 2024.
115 Biropas Komisija, publikacija “European Disability Expertise Statistical Report 2025” (drizuma).
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Starp dalibvalstim un ari pasas dalibvalstis pastav ievérojamas regionalas atskiribas
attieciba uz izglitibas un apmacibas priekslaicigu pameSanu. Visa ES $is raditajs regionos
svarstas no 1,2 % (Vidusmakedonija, Griekija) lidz 26,2 % (Dienvidaustrumu regiona,
Rumanija) — tas liecina par lielajam atskiribam, ko slépj dalibvalstu limena dati. Pastav ar1
ieveérojamas atSkiribas starp vienas un tas pasas dalibvalsts regioniem, pieméram, Bulgarija,
Francija, Ungarija, Portugalé, Rumanija un Spanija (sk. 1. att€lu 5. pielikuma), ar1 talakajos
regionos. Vienas dalibvalsts robezas vislielakas atSkiribas starp regioniem ir no 5,0 % lidz
26,0 %. Turpreti dalibvalstu Itmen1 atskiribu diapazons ir no 2,0 % lidz 16,8 %. Nedaudzas
dalibvalstis raditaji visos regionos ir zemaki par ES limena meérkraditaju (9 %). Tomér
dalibvalstis, kuru raditaji kopuma ir labi, joprojam ir iesp&jams samazinat regionalas
atSkiribas. Turklat nozime ir arl atraSanas vietai, jo ir mazaka varbitiba, ka lielpilsétas
dzivojoSie jauniesi (8,3 %) priekslaicigi pametis izglitibu vai apmacibu neka tie, kas dzivo
mazpilsétas un piepilsétas (10,3 %) un lauku apvidos (10,1 %).

2.2.3. attels. Visas dalibvalstis ievérojami palielinajas skolénu ar vajam sekmém
ipatsvars matematika, savukart skolénu ar labakiem sasniegumiem Ipatsvars
samazinajas

Skoléni, kuri nesasniedz 2. Itmeni matematika (kreisa ass) un sasniedz vismaz 5. I[imeni (laba ass) 2018. un
2022. gada (%)
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Piezime. Interpretgjot 2022. gada datus par DK, IE, LV un NL, ir jaievéro piesardziba, jo $is valstis nav
ieverojusas vienu vai vairakus PISA izlases veido$anas standartus.
Avots: ESAO, PISA 2018, 2022; EAC GD aprékini.

Visa ES ir palielinajies vaju sekmju Ipatsvars pamatprasmju apguve, un satraucosas
tendences verojamas skolenu sekmés matematika. Saskana ar ESAO jaunakas
Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas (PISA) rezultatiem laikposma no 2018. Iidz
2022. gadam to 15 gadus veco jaunieSu ipatsvars, kuriem ir vajas sekmes matematika,
palielinajas par 6,6 procentpunktiem, sasniedzot rekordaugstu Iimeni— 29,5 % (sk.
2.2.3. attélu). Tas ir vairak neka 26,2 % lasiS8ana, un 24,2 % dabaszinatn@s, kur registréts
pieaugums attiecigi par 3,7 un 2 procentpunktiem. Starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas
snieguma zina. Vajas sekmes matematika ir vairak neka 45 % skolénu Bulgarija, Kipra,
Rumanija un Griekija. Tikai Igaunija jau ir sasniegusi ES limena mérkraditaju 2030. gadam,
proti, vaju sekmju Ipatsvaru noturét zem 15 % Iimena. ArT matematika skolénu ar labakiem
sasniegumiem Tpatsvars ir pasliktingjies straujak neka lasiSana vai dabaszinatnés. 2018. gada
11 % ES skolénu sasniedza augstako PISA Iimeni matematika, tacu 2022. gada Sis 1patsvars
samazinajas lidz 7,9 %. Tagad S$is raditajs ir robezas no tikai 2,0 % Griekija lidz 15,4 %
Niderland€. LasiSana samazinajums nebija tik liels (no 8,1 % Iidz 6,5 %), savukart to skolénu
ipatsvars, kuriem ir labakie sasniegumi dabaszinatn@s, nedaudz pieauga. Skolénu sekmju
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pasliktinaSanas rada bazas par vinu pietiekamu sagatavosanu turpmakam studijam un darba
tirgum.

Tiek zinots par pastavigam probléemam pieauguso rakstpratibas un rekinpratibas joma.
Saskana ar datiem, kas savakti 17 dalibvalstis, kuras 2013. un 2023. gada piedalijas ESAO
Starptautiskaja pieauguso kompetencu novertéSanas programma (PI4A4C), piecauguso vidi
rakstpratiba pedgja gadu desmita ir samazinajusies. Lai gan rékinpratibas limenis saglabajas
stabils, 2023. gada gandriz katrs piektais picaugusais tika uzskatits par tadu, kam ir vaja
rakstpratiba un rékinpratiba. Matematikas prasmes ir svarigas Eiropas konkurétsp&jai un
inovacijas sp&jai nakotné. Sekmes matematika skolas [imeni ir svarigs solis, lai studetu STEM
disciplinas augstaka Itmeni un novérstu trikumus galvenajas STEM nozarés (sk. pilara
2. izcelumu). Sie rezultati uzsver nepiecie$amibu uzlabot pamatprasmes visas vecuma grupas.

Pilara 2.izcelums. Uzmanibas centra — prasmju savieniba: prasmju veidoSana,
pieaugusSo prasmju pilnveide un parkvalifikacija

Prasmém ir bitiska nozime darbaspéka sagatavoSana un spécinasana. Tas ir arl
galvenais raziguma, inovacijas, konkurétspéjas un noturibas virzitajspéeks, tomér visas
dalibvalstis saskaras ar problemam atrast cilvéekus ar nepiecieSamajam prasmém.
Darbaspéka un prasmju trukumu izraisa dazadi faktori, tai skaita demografiskas parmainas,
jaunu prasmju vajadzibas, kas saistitas ar tehnologiju attisttbu un ekonomikas
dekarbonizaciju, ka arT slikti darba apstakli dazas nozargs un profesijas!'!®. Turklat paredzams,
ka papildu spiedienu radis pasreiz&jas geopolitiskas parmainas — ari pieaugosas aizsardzibas
un droSibas vajadzibas — un riipniecibas parveide. Lai risinatu §is problémas, Eiropas
Komisija ir apnémusies turpinat izstradat visaptveroSu ES limena prasmju strat€giju prasmju
savienibas ietvaros. Viens no tas galvenajiem pilariem ir versts uz prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju. Tas mérkis lidztekus citiem mérkiem ir vél vairak atbalstit individualos
macibu kontus (/LA), kas ir personigas apmacibas budzets visiem pieauguSajiem, paplasinat
mikrokvalifikacijas izmanto$anu un izmé&ginat Prasmju garantiju, lai palidzétu darba
némejiem pariet no nozarém, kuras vérojama lejupslide, uz augosam nozarém, art digitalas un
zalas parkartoSanas rezultata. Viena darbiba — maciSanas no lidzbiedriem inovativas macibu
telpas — ir tieSi versta uz pamatprasmju pilnveidi ka pamatu turpmakai izglitibai.

116 2024. gada visplasak izplatitas profesijas, kuras triikst darbaspéka, bija praktisko profesiju, veselibas apriipes
un viesmilibas nozaré. Sk.: Eiropas Darba iestade, “EURES Report on labour shortages and surpluses 2024,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2025, un saistitie dokumenti.
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PieauguSo rakstpratiba ir samazinajusies, savukart rekinpratiba liela mera ir
saglabajusies stabila, un lielaks kritums ir vérojams valstis ar zemu lidzdalibu
pieauguso izglitiba

Rakstpratibas un rékinpratibas raditaju izmainas pieauguso vidi (16—65 gadu vecuma grupa) laikposma no
2013. Iidz 2023. gadam (procentpunkti, kreisa ass) un daliba pieauguso izglitiba (% no pieaugusajiem, laba ass).
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Rakstpratiba Reékinprattha  — Pieaugu3o daliba macibas
Avots: ESAO apsekojums par picauguso prasmém (2023).
Piezimes. Dati par dalibu izglitiba un apmaciba ir ipass izraksts, kas saskanots ar 4AES un ES darbaspéka
apsekojuma sniegto definiciju; BE dati attiecas tikai uz Flandriju.

PieauguSo pamatprasmes ES samazinas, un tas pastiprina prasmju trikumu un mazina
darba néméju spéju pielagoties darba tirgus vajadzibam, iesaistoties prasmju pilnveide
un parkvalifikacija. PicauguSo Iidzdaliba izglitiba ir butiska, lai nodroSinatu, ka novecojosa
sabiedriba un darbaspéeks plasaka nozimé spgj pielagoties strauji mainigajam darba tirgum.
Tapéc ES dalibvalstis ir apnémusas, ka lidz 2030. gadam vismaz 60 % pieauguso katru gadu
butu japiedalas macibas. Tas ir 1paSi svarigi, jo pieradijumi liecina par pamatprasmju
samazina$anas tendenci pieauguso iedzivotaju vidi (sk. attélu)'!’. Peédgjos desmit gados 17
apsekotajas ES dalibvalstis pieauguSo rakstpratiba ir samazinajusies, savukart rékinpratiba
liela meéra ir saglabajusies stabila. Rezultata tiek uzskatits, ka 2023. gada aptuveni katram
piektajam pieaugusajam ES bija vaja rakstpratiba un rékinpratiba. Sievieteém bija augstaki
rakstpratibas raditaji, savukart virieSiem — augstaki re€kinpratibas un adaptivas probléemu
risinaSanas raditaji. Turklat daliba pieauguSo izglitiba bija zemaka valstis, kuras bija
vérojams biitisks rakstpratibas un rekinpratibas samazinajums''®,

Pazinojuma par prasmju savienibu ir uzsverts, cik svarigi ir risinat pieauguso prasmju
trikuma problému, un taja ir noteikti pasakumi, lai atbalstitu un stimulétu prasmju
pilnveidi un parkvalifikaciju. Vairakas dalibvalstis izm&gina individualus macibu kontus
(ILA) ka uz pieprasijjumu balstitu pieeju apmacibai. Latvija piedava finansetus /LA lidz
500 EUR apméra un vienotu tieSsaistes portalu, lai uzlabotu piekluvi apmacibai.
Mikrokvalifikacija arvien vairak nodroSina elastigas iesp€jas talakizglitibai. Luksemburga
sadarbiba ar Niderlandes un Flandrijas akreditacijas agentliru izm&gina valsts sistemu
mikrokvalifikacijai universitates limeni ka talakizglitibas veidu. Lai saskanotu prasmes ar
darba tirgus vajadzibam, vairakas valstis tiek uzlaboti zinaSanu un prasmju noveértéSanas un
atziSanas procesi, ka ari prasmju apzinaSana. Bulgarija ir atjauninajusi savu profesiju

17 Sk.: ESAO, “Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills
2023, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Parize, 2024.

18 Qk.: ESAO, “Trends in Adult Learning: New Data from the 2023 Survey of Adult Skills”, Getting Skills
Right, OECD Publishing, Parize, 2025.
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sarakstu, galveno uzmanibu pievérSot zalajam un digitalajam prasmém plaSakas PIA
reformas konteksta, kas ir dala no ANP, savukart Vacija saskana ar tas PIA likumu tagad lauj
sertificét neformali iegiitas profesionalas prasmes.

Neraugoties uz ieverojamiem dalibvalstu centieniem, pieaug nevienlidziba izglitibas
joma, jo ir Kritusas socialekonomiski nelabveéliga situacija esoSu skoléenu sekmes.
Izglitibas un apmacibas sisttmam bitu javeicina starppaaudzu sociala mobilitate, atsaistot
izglitibas sasniegumus no socialekonomiskas vides, tomér 2022. gada PISA apsekojuma
rezultati ir apstiprinajusi dazas satraucosas tendences. Socialekonomiska izcelsme joprojam ir
specigs izglitibas rezultatu prognozeétajs ES, un vaju sekmju raditaji nelabvéliga situacija
esosu skolénu vidi ir daudz biezaki neka labaka situacija esosu vienaudzu vida''®. Turklat to
skolénu 1patsvars, kuri nak no nelabvéligas socialekonomiskas vides un kuriem ir labs
pamatprasmju Itmenis (t. i., vismaz 4. limenis PISA4 skala jebkurad no jomam, kas saistitas ar
lasiSanu, matematiku vai zinatni), 2022. gada bija tikai 16,3 %, kas ir mazak neka 20,8 %
2018. gada un 21,1 % 2015. gada (sk. 2.2.4. attélu)'?°. Saja perioda $is Ipatsvars samazinajas
gandriz visas dalibvalstis. Valstis ar labako sniegumu (Igaunija, Somija un Irija) to skolénu
patsvars, kuri nak no nelabvéligas vides un kuriem ir labas sekmes, 2022. gada bija tikai
25 %. Salidzinajumam — visa ES 59,0 % skolénu no labvéligas vides pamatprasmju apguve
bija labi rezultati. Lai sekotu Iidzi progresam strukturalas nevienlidzibas joma, Komisija ir
ierosindjusi jaunu taisniguma raditaju un 2030. gada merkraditaju, pamatojoties uz
nelabveliga situacija esoSu skolénu labam sekmé&m PISA testa. ES Itmeni mérkis ir panakt, lai
vismaz 25 % nelabvéliga situacija esoSu skolénu biitu sasniegusi 4. vai augstaku limeni viena

joma'?!,

2.2.4. attels. Pamatprasmes nelabvéeliga situacija esoSu skolenu vida pedéja gadu
desmita ir samazinajusas
Skoléni no nelabveligas vides, kuri sasniedz 4. vai augstaku ltmeni lasiSana, matematika vai dabaszinatnés (%)
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19 Eiropas Komisija, “The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

120 PISA to atspogulo ekonomiska, sociala un kultiiras stavokla indekss (ESCS). Labveligaka socialekonomiska
stavokla kategorija aptver 25 % no visiem izglitojamajiem, kuriem attiecigaja valstl ir visaugstakais ESCS
punktu skaits, savukart nelabvéligaka socialekonomiska stavokla kategorija aptver 25 % no visiem
izglitojamajiem ar viszemako ESCS punktu skaitu.

12 Eiropas Komisija: Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultiras generaldirektorats, publikacija “Komisijas
zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai par 2021.-2030. gada Eiropas izglitibas telpas stratégiska satvara starpposma izvertéjumu”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2025. gads.
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Piezime. Interpretgjot 2022. gada datus par DK, IE, LV un NL, ir jaievéro piesardziba, jo §is valstis nav
ieverojusas vienu vai vairakus PS4 izlases veidosanas standartus. LU piedalijas tikai 2018. gada PISA4.
Avots: OECD, PISA 2015, 2018, 2022; EAC GD aprékini.

Zems skoleénu digitalas pratibas un pilsonisko kompetencu Iimenis rada baZas, ipasi
saisttba ar dezinformacijas plasaku izplatibu. ES ir apnémusies lidz 2030. gadam
samazinat to astotas klases skolénu (13—14 gadu vecuma) ipatsvaru, kuriem ir vajas sekmes
digitalajas prasmés, lidz mazak neka 15 %. 22 ES wvalstis, kas 2023. gada piedalijas
starptautiskaja pétijuma par datorpratibu un informacijpratibu (/CILS), 42,5 % skoleénu
datorpratiba un informacijpratiba ir zem minimala lietpratibas sliekSna. Dazas valstis,
pieméram, Cehija (28,0 %) un Danija (32,2 %), tuvojas mérkraditagjam, savukart citas,
pieméram, Rumanija (74,0 %) un Griekija (60,4 %), ieverojami atpaliek. Strauji
tehnologiskie sasniegumi (piemé&ram, generativais MI) apvienojuma ar pieaugoso polarizaciju
un dezinformacijas un maldinoSas informacijas izplatiSanu padara pilsoniskuma prasmju
kultivéSanu agrina posma svarigaku neka jebkad agrak. 2022. gada Starptautiskaja
pilsoniskas un pilsoniskuma izglitibas p&tijuma (/CCS) iesaistitajas dalibvalstis vidéji 63,1 %
astonu klasu skolénu vispargja izglitiba uzradija pietiekamu pilsonisko kompetencu limeni'??,
un dazas dalibvalstis zinoja, ka vairak neka 70 % skolénu ir sasniegusi pienacigu pilsonisko
kompetencu limeni, bet citas — mazak neka 50 %. Skoléni, kuriem ir atbilsto§s kompetencu
limenis, izprot demokratiskas iestades, sist€mas, principus un lidzdalibas praksi. Tas lauj
viniem spriest par pilsoniskiem jautajumiem un aktivi iesaistities demokratiskaja dzive.

Profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) meérkis ir sagatavot izglitojamos darba
tirgum, tomér pirmo reizi kop§ 2020.gada ir samazinajies neseno absolventu
nodarbinatibas limenis. PIA nodroSina daudzu tadu profesiju apguvi, kuras pastavigi trukst
darbaspeka un kuras ir bitiskas Eiropas konkur€tspgjai un sagatavotibai (sk. arT pilara
3. izc€lumu). 2024. gada gandriz divas treSdalas (65,2 %) no nesenajiem vidgja limena PIA
absolventiem (vecuma no 20 Iidz 34 gadiem) ES macibu programmas ietvaros piedalijas
darba vidé balstitas macibas'>. Sis raditajs parsniedz 2025. gada ES limena mérkraditaju, kas
ir vismaz 60 %'**. Tomér starp valstim pastav lielas un noturigas atikiribas. Gandriz visi
absolventi (vairak neka 90 %) Vacija, Niderlandé un Spanija piedalas darba vidé balstitas
macibas. Turpreti Rumanija, Cehija vai Griekija tikai nedaudzi PIA absolventi savas PIA
programmas ietvaros piedalas darba vide balstitas macibas'*. Neseno PIA absolventu
nodarbinatibas Iimenis samazinajas no 80,9 % 2023. gada Iidz 80,0 % 2024. gada. Tas ir solis
atpakal, nemot vera, ka mérkraditajs paredz Iidz 2025. gadam sasniegt vismaz 82 %'*°.
Samazinajums bija lielaks attieciba uz vid€ja limena vispar€jas ievirzes izglitibas iestazu
absolventiem (no 67,8 % lidz 62,8 %) un tiem, kas pameta izglitibu pirms vidgjas izglitibas
legiisanas (no 61,9 % Iidz 52,1 %), — abos gadijumos starp dalibvalstim bija v€rojamas
bitiskas atSkiribas. Nesenie PIA iestaZzu absolventi, kuri bija piedalijuSies darba vidé balstitas
macibas, daudz biezak ir nodarbinati (84,4 %) neka tie, kuri $adas macibas nepiedalijas
(67,9 %).

Eiropa ir vérojams liels tadu jaunieSu skaita pieaugums, kuri ieguvuSi terciaro
izglitibu — ir paplasSinajusies piekluve augstskolam un darba tirga pieaug pieprasijums

122 Sanaksmé piedalijas: BG, DK, DE, EE, ES, FR, HR, IT, CY, LV, LT, MT, NL, PL, RO, SI, SK, SE.

123 Eurostat, [tps00215].

124 Merkraditajs tika noteikts Padomes 2020. gada 24. novembra leteikuma par profesionalo izglitibu un
apmacibu (PIA) ilgtspgjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai.

125 Dati ar atzimi “zema uzticamiba” attieciba uz Vaciju, Latviju, Maltu, Poliju un Somiju.

126 Merkraditajs tika noteikts Padomes 2020. gada 24.novembra leteikuma par profesiondlo izglitibu un
apmacibu (PIA) ilgtsp&jigai konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai.
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péc augsta lilmena prasmeém. Pedgjos desmit gados to 25-34 gadus veco iedzivotaju vid€jais
Ipatsvars, kuri ieguvusi terciaro izglitibu, ievérojami palielinajas, sasniedzot 44,1 %, un
pagajusaja gada vien tas palielindjas par 1 procentpunktu (sk. 2.2.5. att€lu). Paredzamais
izglitibas atdeves raditajs ir butisks faktors, kas ietekm& l@mumu par augstakas izglitibas
iegiiSanu, un Sis raditajs peédéjo desmit gadu laika ir saglabajies visuma nemainigs, pat
neraugoties uz to, ka ir ievérojami pieaudzis augsti izglitotu cilvéku skaits'?’. 2024. gada
bezdarba limenis personam vecuma no 25 Iidz 34 gadiem ar terciaro izglitibu bija 5,2 %
salidzinajuma ar 6,7 % personam ar vidgjo izglitibu un 15,3 % personam ar zemaku izglitibas
Itmeni. Turklat darba némegji, kas ieguvusi terciaro izglitibu, pelna par 52 % vairak neka
darba némgji, kas ieguvusi vidgjo izglitibu. Lai gan personam, kas ieguvusas terciaro
izglitibu, ir augstaks nodarbinatibas Itmenis, neseno augstskolu absolventu nodarbinatibas
[imenis samazindjas no 87,6 % 2023. gada lidz 86,7 % 2024. gada. So kritumu var novérot
visos izglitibas Iimenos, un tas varétu liecinat par to, ka samazinajies to darbinieku skaits, kas
tiek pienemti darba sakuma limena amatos.

2.2.5. attels. Pedejo desmit gadu laika ir palielinajies to jaunieSu Ipatsvars, kuri ieguvusi
terciaro izglitibu
Terciaras izglitibas ieguveéju (25-34 gadu vecuma grupa) patsvars (ISCED 5-8, %)
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Piezimes. Laikrindas parravums attieciba uz BG 2024. gada, attieciba uz SI — 2023. gada un attieciba uz LU —

2015. gada.
Avots: Eurostat, [edat_lfse 03].

Augstakas izglitibas studentu un absolventu mobilitates veicina§ana joprojam ir svariga
prioritate, lai uzlabotu prasmes un paplasinatu redzesloku, tacu pédéjos gados ta ir
samazinajusies. Izejosas mobilitates raditajs'*® laikposma no 2020.Iidz 2023. gadam
samazindjas par 2,3 procentpunktiem. Tikai 11,2 % no 4 miljoniem augstskolu absolventu no
ES valstim 2023. gada iesaistijas tada vai citada macibu mobilitate, proti, 4,5 % devas uz
arvalstim, lai tur iegiitu pilnu gradu, un aptuveni 6,6 % iesaistijas kreditpunktu mobilitates
pasakumos arvalstis'?. Tadgjadi vidéja absolventu izejosda mobilitate ES joprojam ir daudz
zemaka par 2030. gadam noteikto 23 % meérkraditaju. Tomer vél arvien pastav vairaki datu
ierobezojumi, kuru dél progress virziba uz $a merkraditaja sasniegSanu var tikt novertéts par

127 Sk. publikaciju “Education and Training Monitor 2025”, Biropas Savienibas Publikaciju birojs.

128 Valsts izejosas mobilitates raditajs ir to attiecigas valsts absolventu skaits, kas iesaistijusies ar grada vai
kreditpunktu iegiSanu saistita mobilitate, dalits ar $Ts valsts absolventu skaitu.

129 EAC GD apréekini.
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zemu, pieméram, nepilnigi zinoti dati par mobilitati, kas ilgst mazak neka tris ménesus'’.
Prasmju savienibas ietvaros izméginajuma iniciativa “Zinatnei izvélies Eiropu!” veicina
augstakas izglitibas iestazu internacionalizaciju, atbalstot akadémiskas un neakad@miskas
organizacijas peécdoktoranttiras pétnieku pienemsana darba.

Pieaugosais kvalificetu darbinieku trikums Eiropa ir kluvis par biitisku apdraudéjumu
labklajibai un konkurétspéjai. Prasmigu darbinieku truikums 2024. gada ir kluvis par vienu
no galvenajiem $kérsliem investicijam, un 77 % uznémumu to min ka ierobezojumu'3!. ST
probléma ir 1pasi izteikta biivniecibas un razoSanas nozar€, kur darbaspéka trikums mazina
gan ES spgju paatrinat zalo parkartoSanos, gan izaugsmes potencialu. Prasmju stratégiska
nozime Eiropas labklajibai un konkurétsp&jai tika uzsveérta gan Enriko Letas zinojuma par
vienota tirgus nakotni, gan Mario Dragi zinojuma par ES konkur&tsp&ju!*2. Lai risinatu $o
problému, ir vajadzigi plasa méroga prasmju pilnveides un parkvalifikacijas centieni attieciba
uz visu ES darbaspéku. Tas ir svarigs elements prasmju savieniba — visaptvero$a prasmju
strat€gija, kas pienemta 2025. gada marta ka dala no ES Konkurétsp&jas kompasa.

Prasmju neatbilstiba makroekonomiska limeni turpina samazinaties visa ES, tacu starp
dalibvalstim pastav atSkiribas. Makroekonomikas prasmju neatbilstibas raditajs atspogulo
darbaspeka prasmju pieprasijuma un piedavdjuma neatbilstibas pakapi'*®. Konkrétak, tas
norada uz relativajam griittbam, ar kadam cilveékiem ar atSkirigu izglitibas Itmeni nakas
saskarties, lai ieklttu darba tirgli. Kops 2014. gada Sis raditajs lielakaja dala dalibvalstu ir
samazinajies, un to liela méra ir veicinajis pieaugosais izglitibas Iimenis. Tom&r dazas valstis
2024. gada joprojam bija liela makroekonomikas prasmju neatbilstiba (virs 23 %), tai skaita
Italija, Belgija, Horvatija un Polija, kas ievérojami parsniedz ES vidgjo raditaju (19,2 %) (sk.
2.2.6. att€lu). Turpreti Austrija, Danija, Vacija un Niderlande raditaji ir viszemakie, proti,
zem 15 %. Kopuma prasmju trilkums un neatbilstiba var biit saistita ar problémam attieciba
uz izglitibas un apmacibas sistemu kvalitati, taisnigumu un atbilstibu darba tirgum, ka ar1 ar
pastavigu darbaspéka trikumu. Augstaka izglitibas Iimena veicinaSana un atbalsta
stiprinaSana prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai varétu labak saskanot prasmju
piedavajumu ar darba tirgus pieprasijumu.

130 Sk. 61. Ipp. publikacija “Education and Training Monitor 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.

131 Pamatojoties uz EIB investiciju apsekojumu. Uznémumi vél biezak neka par prasmju trikumu zino tikai par
“nenoteiktibu par nakotni” (79 %) un “energijas izmaksam” (77 %).

132 More Than A Market, Enrico Letta, 2024. gada aprilis; “The future of European competitiveness”, Mario
Draghi, 2024. gada septembris.

133 Makroekonomiskas prasmju neatbilstibas raditajs méra dazadu izglitibas ITmenu (zems, vid&js un augsts)
darba némgju nodarbinatibas ITmena relativo izkliedi, svertu pec katras grupas Ipatsvara no kop&ja darbspgjas
vecuma iedzivotaju skaita (20-64 gadu vecuma grupa). Sk. Eiropas Komisijas publikaciju “Analytical web
note — Measuring skills mismatch”, 7/2015, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2015.
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2.2.6. attels. Prasmju neatbilstiba makroekonomiska Iimeni turpina samazinaties visa
ES, tacu starp dalibvalstim pastav atSkiribas

Dazadu izglitibas Iimenu darba n€méju nodarbinatibas Iimena relativa izkliede, svérta pec katras grupas
Tpatsvara no kop€ja darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaita (20—64 gadu vecuma grupa)
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Piezime. Sis raditajs norada uz salidzinogi lielakam gritibam personam ar zemu un vid&ju kvalifikaciju

ieklauties darba tirgii salidzinajuma ar augsti kvalificétam personam.

Avots: EMPL GD aprekini, pamatojoties uz Eurostat datiem [1fsg_egaed; 1fsq _pgaed; Ifsq_agaed], ES

darbaspgéka apsekojums.

Daliba pieauguso izglitiba ir salidzinoSi zema un starp dalibvalstim pastav lielas
atSkirtbas. Jaunakie dati no pieauguso izglitibas apsekojuma (4ES) liecingja par nelielu to
pieauguSo TIpatsvara pieaugumu ES, kuri piedalas macibas (iznemot virzitu apmacibu
darbavieta), proti, no 37,4 % 2016. gada lidz 39,5 % 2022. gada, kas ir krietni zem ES
2030. gada 60 % pamatmérkraditaja (sk. meérkraditaju 2.izc€lumu par prasmém), un
dalibvalstu starpa veérojamas lielas atSkiribas. Par visaugstakajiem dalibas raditajiem zinots
Zviedrija, Ungarija, Niderlande un Vacija, tapéc tas sapémuSas vertejumu “labakais
sniegums” (sk. 2.2.7. att€lu). Visas $ajas valstis no 2016. Iidz 2022. gadam tika registréts
pieaugums, kas parsniedz 6,8 procentpunktus, iznemot Niderlandi, kur Iidzdaliba samazinajas
par 1 procentpunktu. Turpreti 1pasSi zems lidzdalibas limenis, kas atspogulo atSkiribas ES
ieksieng, bija vérojams Bulgarija, Griekija, Rumanija, Polija un Cehija, kuras visas ir
“kritiska situacija”. Ar1 Horvatija, Kipra, Lietuva, Italija un Slovénija $is Iimenis ir zemaks
par 30 %, un tas ir “janovero”.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_PGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_AGAED/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_act

2.2.7. attels. Pieauguso izglitiba kops 2016. gada ir palielinajusies tikai nedaudz, un
starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas

Pieauguso dalibas limenis macibas ieprieksgjos 12 méneSos (vecuma grupa no 25 lidz 64 gadiem), 2022. gada
ITmenis un izmainas salidzinajuma ar 2016. gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Pieauguso daliba macibas (iepriekigjo 12 ménesu laika, iznemot virzitu apmacibu darbavieta, % iedzivotaju vecuma no 25 idz 64 gadiem)

-18,0
Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Nodarbinatibas komitejas Raditaju grupa 2024. gada septembri panaca provizorisku vieno$anos par prasmju
mérkraditaja uzraudzibas sist€mu, izmantojot AES datus (neietverot datus par virzitu apmacibu darbavieta). Sk.
arT 2024. gada zinojumu par nodarbinatibu. Izmainas 2022. gada ir aprékinatas, nemot véra 2016. gada vertibu,
kas ir pedgja pieejama vertiba pirms 2022. gada. Laikrindas parravumi 2022. gada attieciba uz FR, IT un RO.
Avots: Eurostat Tpasais izvilkums no piecauguso izglitibas apsekojuma, pieauguso dalibas macibas raditajs
ieprieks€jos 12 ménesos bez virzitas apmacibas darbavieta (GOJT).

Merkraditaju 2.izcélums. Progress virziba uz 2030.gada pieauguso izglitibas
meérkraditaju

Pieauguso daliba izglitiba ir palielinajusies vien nedaudz, tapéc ir japieliek ievérojamas
piles, lai Ildz 2030. gadam sasniegtu ES pamatmeérkraditaju. Saskana ar pieauguso
izglitibas apsekojumu (4ES) Iidzdalibas [imenis ES (iznemot virzitu apmacibu darbavieta)
palielinajas no 37,4 % 2016. gada lidz 39,5 % 2022. gada (sk. nakamo att&lu)'**. Darbaspéka
apsekojuma dati liecina, ka laikposma no 2022. lidz 2024. gadam pieauguso daliba izglitiba
kopuma palielindjas. ST mérena tendence nav pietickama, lai sasniegtu ES
pamatmeérkraditaju, proti, 11dz 2030. gadam panakt, ka 60 % pieauguSo katru gadu piedalas
macibas. Ir butiski paatrinat progresu, lai sagatavotu darbaspéku mainigajam prasmju

134 Nodarbinatibas komitejas Raditaju grupa 2024. gada septembri panaca provizorisku vieno$anos par prasmju

meérkraditaja uzraudzibas sistému, izmantojot AES datus (neietverot datus par virzitu apmacibu darbavieta). Sk.
ari 2024. gada zinojumu par nodarbinatibu.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf

vajadzibam, mazinatu darbaspéka un prasmju trukumu un saglabatu konkur€tsp&ju un
ieklautibu.

Progress pieauguso izglitiba nav pietiekams, lai sasniegtu ES 2030. gada
pamatmerkraditaju

Pieauguso dalibas macibas raditajs iepriek§€jos 12 me&nesSos ES27 un ES 2030. gada pamatmerkraditajs (25—
64 gadu vecuma grupa, %)
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Piezime. 2007. gada AES apsekojums bija lielas izlases izm&ginajuma projekts, ko no 2005. lidz 2008. gadam
brivpratigi veica visas dalibvalstis, iznemot Iriju un Luksemburgu. Pamatojoties uz to, nakamaja karta tika
veiktas korekcijas. No 2011. gada AES ir balstits uz Eiropas tiesibu aktu, tap&c to visas dalibvalstis Tsteno
obligati!*®. Laikrindas parravumi 2011. gada ir attieciba uz Eiropas Savienibu kopuma, FR un HU, 2016. gada —
attieciba uz IE, LU un SE, 2022. gada — attieciba uz FR, IT un RO.

Avots: Eurostat Ipasais izvilkums no pieauguso izglitibas apsekojuma, pieauguso dalibas macibas raditajs
ieprieks€jos 12 meénesos bez virzitas apmacibas darbavieta (GOJT).

Lielakajai dalai dalibvalstu ir japieliek ieverojamas piles, lai Iidz 2030. gadam
sasniegtu savus nacionalos merkraditajus

Pieauguso dalibas macibas raditajs ieprieks€jos 12 ménesos ES27 un dalibvalstu nacionalie merkraditaji
2030. gadam (25-64 gadu vecuma grupa, %)
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Limenis 2016. gada Limenis 2022. gada = 2030. g. nacionalais mérkraditajs = =2030. g. ES pamatmérkraditajs

Piezime. Laikrindas parravumi 2016. gada ir attieciba uz IE, LU un SE un 2022. gada — attieciba uz FR, IT un
RO.

135 Komisijas Regula (ES) Nr. 823/2010 ir noteikti pamata tiesibu akta (Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 452/2008) 1stenosanas pasakumi attieciba uz 2011. gada AES.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32010R0823
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32008R0452

Avots: Eurostat 1pasais izvilkums no pieauguso izglitibas apsekojuma, picauguso dalibas macibas raditajs
iepricks€jos 12 ménesos bez virzitas apmacibas darbavieta (GOJT) un tabula par nacionalajiem mérkraditajiem
2030. gadam 1. pielikuma.

Lielaka dala dalibvalstu joprojam atpaliek no saviem nacionalajiem pieauguso izglitibas
meérkraditajiem, pat ja daZos gadijumos ir panakts ievérojams progress. Lidz
2022. gadam Zviedrija, Ungarija un Rumanija bija parsnieguSas savus mérkraditajus,
savukart Slovakija tuvojas savam mérkraditajam (sk. iepriek$gjo att€lu). Rumanija tika
registréts visstraujakais pieaugums no salidzino$i zema sakuma limena, tomér laikrindas
parravums sarezgi salidzinasanu. No 24 valstim, kas joprojam nav sasniegu$as savu
meérkraditaju, tikai neliela dala valstu uzradija nozimigus panakumus.

2.2.8. attels. Darba némeéjiem mazkvalificetas profesijas ir daudz mazaka iespéja
piedalities pieauguso izglitiba

Pieauguso dalibas macibas 1patsvars ieprieksgjos 12 meénesos, pa profesiju grupam (25-64 gadu vecuma
grupa, %)

Vienkarias profesijas
Prasmigi fiziska darba stradnieki

Pamatfimena biroja darbinieki un darbinieki pakalpojumu un tirdzniectbas
joma

Vaditaji, specidlisti, tehniki un saistitie specialisti

Visas nodarbinatas personas

4] 10 20 30 40 50 &0 70
2022 2016

Piezime. Laikrindas parravumi 2016. gada ir attieciba uz IE, LU un SE un 2022. gada — attieciba uz FR, IT un
RO.

Avots: Eurostat Tpasais izvilkums no pieauguso izglitibas apsekojuma, pieauguso dalibas macibas raditajs
ieprieks$€jos 12 ménesos ar virzitu apmacibu darbavieta (GOJT).

Apmacibas iespéjas ir daudz mazak pieejamas tiem, kas strada zemakas kvalifikacijas
darbvietas, un tas padara vinus neaizsargatakus pret parmainam darba tirgu.
Laikposma no 2016. lidz 2022. gadam nodarbinato iedzivotaju vidi kopuma pieauga
lidzdaliba pieauguSo izglitiba. To galvenokart var attiecinat uz profesiju grupu ‘“vaditaji,
specialisti, tehniki un saistitie specialisti”, jo citas grupas piedzivoja lejupslidi vai to
lidzdalibas limenis nemainijas. Sada lidzdalibas tendence vérojama lielakaja dala dalibvalstu,
iznemot Slovakiju, Zviedriju, Kipru, Ungariju un Iriju. Slovakija un Zviedrija ir loti augsts
lidzdalibas Iimenis vienkarSajas profesijas stradajoso pieauguso vidi. Kipra, Ungarija un Irija
“prasmigi fiziska darba stradnieki” piedalas Iidziga vai augstaka Iimeni neka “pamatlimena
biroja darbinieki un darbinieki pakalpojumu un tirdzniecibas joma”. Viena no galvenajam
metodeém lidzdalibas palielinaSanai ir personigas apmacibas budZzeti, pieméram, individualie
macibu konti, kas veicina pieprasijumu darba némegju vidi. Nesena Eirobarometra aptauja
liecina, ka lielaka dala (56 %) respondentu (15 gadus veci vai vecaki), visticamak, izmantotu
$adu budzetu. Sis skaitlis pieaug 1idz gandriz trim ceturtdalam (73 %), ja nem véra tos, kuri
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_lv#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_lv#three-ambitious-eu-targets
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

paslaik strada vai var sakt stradat nakamo divu gadu laika'. ST interese liecina par pasu
izveleétu macibu iespgju vertibas atziSanu, tomer atskiriga varbiitiba dazadas demografiskajas
grupas iesaistities $adas macibas norada uz iesp&jamiem piekluves SkérSliem un atSkirigu
motivaciju piedalities §adas programmas. Prasmju savienibas ietvaros esosas iniciativas,
pieméram, individualos macibu kontus un ES prasmju akadémijas stratégiskas jomas,
mikrokvalifikacijas paplaSinaSanu un inovativas kopienas macibu telpas, papildina jaunas
iniciativas, pieméram, Prasmju garantijas izméginajuma projekts un izméginajuma projekts
transnacionalam universitasu un uznémumu partneribam nozar€s, kuras ir biitisks prasmju
trikums. So pasakumu mérkis ir papla§inat macisanas iespgjas un stiprinat ES prasmju
satvarus, izmantojot publiska un privata sektora sadarbibu, vienlaikus arT palidzot darba
némejiem pareja no vienas nozares uz citu un noversot prasmju tritkumu.

2.2.9. attéls. Ir noverotas lielas atSkiribas starp valstim pieauguso digitalo prasmju zina
To iedzivotaju Tpatsvars, kuriem ir pamata vai augstaka [imena vispargjas digitalas prasmes, (16—74 gadu
vecuma grupa, 2023. gada Itmeni un izmainas attieciba pret 2021. gadu, %, socialo rezultatu parskata
pamatraditajs)
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To personu ipatsvars, kurdm ir visparigds pamata vai augstika limena digitélds prasmes (% no
16—74 gadus vecu iedzivotaju skaita) — izmainas

Hw

To personu Tpatsvars, kuram ir visparigas pamata vai augstaka limena digitalas prasmes (% no 16-74 gadus vecu iedzivotaju skaita)

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Vispargjas digitalas prasmes aptver piecas jomas: informaciju un datu pratibu, komunikaciju un sadarbibu,
digitala satura radiSanas prasmes, drosibas prasmes un probl€mu risinasanas prasmes. Lai iedzivotajiem biitu
vismaz pamata vispargjas digitalas prasmes, viniem jazina, ka veikt vismaz vienu darbibu, kas saistita ar katru
no minétajam jomam. Sikaku informaciju sk. Eurostat.

Avots: Eurostat, [tepsr_sp410].

136 Sk.: Eiropas Komisija, Eirobarometra specialaptauja Nr. 559 “leguldijumi taisniguma” (no 2025. gada
janvara lidz februarim).
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20231215-3
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3223
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3223

Digitalo prasmju Itmenis visa ES ir zems, un tikai dazas dalibvalstis [imenis ir tuvu
2030. gada ES Iimena meérkraditajam vai to parsniedz. Digitali parveidota Eiropa
nodarbinatiba un sociala ieklausana ir atkariga no ta, vai pieauguSajiem ir digitalas
pamatprasmes, un tas ir atspogulots merkraditaja lidz 2030. gadam panakt, ka vismaz 80 %
pieauguso (16-74 gadu vecuma grupa) ir digitalas pamatprasmes'®’. Vairak neka 90 % ES
iedzIvotaju internetu izmanto vismaz reizi nedla'*, tacu tas ne vienmér nozimé, ka viniem ir
atbilstoSas digitalas prasmes. 2023. gada tikai 55,6 % pieauguso bija vismaz pamata digitalas
prasmes — tas ir visai neliels picaugums salidzinajuma ar 2021. gadu (53,9 %). Sada tempa
lidz desmitgades beigam vismaz pamata digitalas prasmes biis tikai 59,8 %!3°. Dalibvalstu
sniegums ir loti atSkirigs. Rumanija, Bulgarija un Polija ir viszemakais to pieauguso
Ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, un $ajas valstis ir “kritiska situacija”
(sk. 2.2.9. attelu). Turprett Niderlande (82,7 %) un Somija (82,0 %) jau parsniedz ES limena
meérkraditaju 2030. gadam, un kopa ar Iriju tas tiek uzskatitas par valstim ar “labako
sniegumu”. Zems ltmenis ir Kipra, Italija, Latvija, Slovakija un Slovénija — 45 % lidz 51,3 %.
Sis valstis, ka arf Horvatija un Luksemburga, kuras laikposma no 2021. lidz 2023. gadam bija
verojams liels samazinajums, ir “janovéro”. Kopuma jaunakie dati liecina, ka lielaka dala
dalibvalstu (17) laikposma no 2021. lidz 2023. gadam ir panakusas progresu digitalo prasmju
uzlabo$ana.

Digitalo prasmju Iimenis ieverojami atSkiras dazadas iedzivotaju grupas un vietas. To
jauniesu Ipatsvars vecuma no 16 1idz 24 gadiem, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes,
ir salidzino8i augsts; tas gan ir nedaudz samazinajies (no 71,2 % 2021. gada lidz 70,0 %
2023. gada) — sada dinamika liek apSaubit ideju, ka ikviens jaunietis ir digitali izglitotas
paaudzes parstavis. Raugoties visparigak, digitalas prasmes ir 1pasi zemas to cilvéku vidd,
kuriem nav oficialas kvalifikacijas vai ta ir zema (2023. gada 33,6 %), vecaka gadagajuma
iedzivotajiem (37,1 % 55-74 gadu vecuma grupa), lauku apvidos dzivojoSiem (47,5 %) un
bezdarbniekiem (47,7 %).

IKT specialistu skaits ir daudz mazaks par prognozéeto vajadzibu. 2024. gada par IKT
specialistiem stradaja 10,3 miljoni cilveku— tie ir 5,0 % no visiem nodarbinatajiem.
Pasreiz€ja tempa, pieaugot konkurencei par digitali prasmigiem talantiem, IKT specialistu
skaits Iidz 2030. gadam sasniegs tikai 12,4 miljonus, kas ir krietni zem ES digitalas
desmitgades merkraditaja, proti, 20 miljoniem'*’. Tas var negativi ietekmét ES turpmako
konkurétspg&ju un inovaciju. Ir iesp&jams palielinat IKT specialistu skaitu, samazinot
dzimumu atskiribu (tikai 19,5 % IKT specialistu ir sievietes) un uzlabojot geografisko
lidzsvaru visa ES (IKT specialistu patsvars procentos no kop€jas nodarbinatibas ir no 2,5 %
Griekija l1dz 8,6 % Zviedrija).

Pilara 3. izcélums. Uzmanibas centra — prasmju savieniba — STEM veicinasana'¥!

Visbiezak darbaspéka trikums ES vérojams zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas (STEM) jomas — ST situacija kavé konkurétspéju un zalo un digitalo
parkarto$anos. Musdienas, kad strauji attistas MI, atjaunigas energijas tehnologijas un

137 Noteikts Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana un pazinojuma “Digitalais kompass Iidz 2030. gadam —
Eiropas celam digitalaja gadu desmita”.

138 Sk.: Eiropas Komisija, “Digitalisation in Burope — 2025 edition”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2025.

139 Attieciba uz virzibu uz 2030. gada mérkraditaju sk. Eiropas Komisijas 2025. gada zinojumu par stavokli
digitalaja desmitgadg, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

140 Sk. 2025. gada zinojuma par stavokli digitalaja desmitgadg I pielikumu.

141 Biropas Komisija (2025), publikacija “Education and Training Monitor 2025 — Comparative report”.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2021%3A102%3AFIN&qid=1614928358298#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1719482584036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1719482584036
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2025
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report

biotehnologijas, kad arvien pieaug aizsardzibas un droSibas riski, ka arT vérojama sarezgitas
datu analitikas attistiba, butiska nozime ir stabilam STEM specialistu piedavajumam. Tomér
STEM jomas ir plasSi izplatits darbaspéka trukums, visvairak praktiskajas profesijas,
buvnieciba un inZenierija (sk. art 2.1.1. iedalu). Darbaspéka triikums ir novérots ar1 vairakas
ar IKT saistitas profesijas!?. Tiek prognozéts, ka, nemot véra darbsp@jas vecuma iedzivotaju
skaita samazinasanos un nepiecieSamibu aizstat pensiongjusos darba néméjus, ka ari zalo un
digitalo parkartoSanos, nakamaja gadu desmita dazas STEM profesijas darbaspéka triikums
ievérojami pieaugs. Tapec pasreizgjais STEM specialistu skaits nav pietickams, lai
apmierinatu darba tirgus vajadzibas, un bis vajadzigs vairak specialistu, lai reagétu uz
pieprasijuma pieaugumu. STEM izglitibas stratégiskaja plana, kas ir iniciativa prasmju
savienibas ietvaros, ir ierosinatas verienigas darbibas §is problémas risinaSanai visa ES un
ierosinati mérkraditaji attieciba uz studentu uznemSanu STEM disciplinas. Pieméram, Iidz
2030. gadam 45 % PIA stud€joSo un 32 % augstskolu studentu butu jaapgist STEM
disciplinas un 5 % doktorantiiras studentu jabit iesaistitiem IKT programmas. Saja sakara
gaidamaja ES profesionalas izglitibas un apmacibas stratégija tiks izklastits uz nakotni versts
redz&jums, ka PIA padarit pievilcigaku, ieklaujosaku un spgjigaku reageét uz darba tirgus
vajadzibam. Tas meérkis bis stiprinat PIA ieguldijumu muzizglitiba, konkur€tsp&ja un
socialaja taisniguma, Tpasu uzmanibu pieveérSot kvalitatei, inovacijai, zalas un digitalas
parkarto$anas procesiem un starptautiskajai mobilitatei.

Uznemsana STEM macibu programmas dazadas ES dalibvalstis atSkiras

Vidgja limena PIA (ISCED 3.—4. limenis) un terciaras izglitibas (ISCED 5.-8. Iimenis) studentu ipatsvars STEM
disciplinas 2023. gada (%)
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lerosinatais ES fmena mérkraditajs — terciara izglhtiba — = lerosinatais ES Tmena mérkraditajs — vid&ja limena PIA

Avots: Eurostat [educ_uoe_enra03]; [educ_uoe_enrt03].

UznemsSana STEM macibu programmas pédéjos gados nav ievérojami palielinajusies,
un ir iespéjas to palielinat, arT piesaistot vairak sievieSu. Vidgja Iimena PIA 2023. gada
STEM programmas tika uznemti 36,3 % no visiem studentiem visa ES. Sis raditajs ir par 2,3
procentpunktiem augstaks neka 2015. gada un kops§ 2020. gada ir svarstijies aptuveni 36 %
robezas. Terciaraja izglitiba STEM programmas tika uznemti 26,9 % studentu, un ES vidgjais
raditajs pedeja gadu desmita ir samazinajies par 0,7 procentpunktiem. Attela paraditas lielas
atSkiribas starp ES valstim uznemsSanas raditajiem STEM programmas abos Itmenos. PIA
STEM programmas stud€joSo Ipatsvars svarstas no 19 % Niderlande Iidz 59,8 % Kipra,
savukart terciaras izglitibas limeni— no 13,9 % Malta Iidz 35,5 % Vacija. UznemsSanas

142 EURES (2025), publikacija “Labour shortages and surpluses in Europe 2024”.

65
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raditaji atSkiras ari atkariba no konkrétas STEM apaks$nozares'®. Inzenierija, raZo$ana un
buvnieciba ir lielaka apaks$joma PIA un terciaras izglitibas Itmeni, savukart pargjas divas
STEM jomas (informacijas un komunikacijas tehnologijas; dabaszinatnes, matematika un
statistika) lidzdaliba ir daudz mazaka. STEM studijas iev@rojami mazak parstavetas
sievietes — tas veido tikai 15,4 % no So jomu PIA studgjoSajiem un 32,2 % no terciaras
izglitibas studentiem. Sis dzimumu atikiribas rodas dzili iesaknojusos gimenes, skolas,
socialo un kultiiras faktoru dél, kas ietekmé sievieSu interesi un pamudindagjumu jau no
mazotnes attistit karjeru STEM joma'**. Skoleénu sekmju pasliktindsanas tendences
matematika un dabaszinatnés, ka noradits PISA 2022. gada pétijuma'®, ka ari skolotaju
trikums, seviski STEM jomas, var vél vairak ietekm&t uznemsanas raditajus nakotné.

Dalibvalstis veic pasakumus, lai jau no agrina vecuma palielinatu interesi par STEM
disciplinam. Ir butiski veicinat interesi par karjeru STEM jomas jau agrina posma un darit to
efektivi; izskiroa nozime 3aja zina ir skolotdjiem un pedagogiskajam pieejam. Cehija
izmégina inovativas STEM maciSanas metodes skolas, iesaistot tehnologiju ekspertus
nodarbibas klasé un izmantojot maciSanu divata. Bulgarija ar ANM atbalstu veido STEM
laboratorijas vairak neka 1800 skolas, ka arT nacionalo STEM centru un tris regionalas
laboratorijas. Igaunija un Lietuva pienem integrétaku un uz projektiem balstitu macibu
programmu, kas, ka konstatéts, palielina interesi par STEM. Danija uzskata, ka STEM ir
bitiska nozime zalas parkartoSanas procesa un PIA pievilciba, tapec visas PIA programmas
tiek veiktas ieverojamas investicijas standartu un macibu programmu modernizacija un
nodros$inats finans€jums skolotaju apmacibai darbavieta. Portugale ar ANM atbalstu veido
365 specializétus tehnologiju centrus, kuru darbiba ir vérsta uz nozarém ar augstu potencialu
un kuru meérkis ir uzlabot zemaka limena vidgjas profesionalas izglitibas tehnologisko
infrastrukttiru, ka ar1 radit jaunus kursus zalas un digitalas parkartoSanas joma. Latvija ir
ieviesusi finans€Sanas modeli, kura pamata ir absolventu rezultati, nolika stimulét
universitates koncentréties uz kvalificEtu absolventu sagatavoSanu, 1pasi STEM jomas. Ta arl
ieviesa lielaku elastibu attieciba uz uznemsSanu, laujot iestadem pielagot savas vajadzibas,
pamatojoties uz pieprasijumu péc STEM specialistiem.

EEINNT3

143 STEM jomas ir: “dabaszinatnes, matematika un statistika”, “informacijas un komunikacijas tehnologijas” un
“inzenierija, razoSana un biivnieciba”, ka definéts 2013. gada UNESCO izglitibas jomu klasifikacija.

144 Sk.. EENEE (2020), publikacija “Gender differences in tertiary education: what explains STEM
participation?”. Leémums studét STEM programmas ir atkarigs no daudziem faktoriem, sakot no agrinas dzives
un gimenes vides lidz karjeras apsvérumiem un darba apstakliem. Loti svariga ir pieredze skolas gados, tai
skaita sekmes matematika.

145 Sk.: Eiropas Komisija (2024),publikacija “The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the
EU”.
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2.2.10. attels. NEET raditaju atSkiribas samazinas, bet joprojam ir ievérojamas

NEET raditajs (vecuma grupa no 15 1idz 29 gadiem), [imenis 2024. gada un izmainas attieciba pret ieprieksgjo
gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (MEET) (% no 1529 gadus vecu iedzivotdju skaita)

2,0

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG.
Avots: Eurostat [1fsi_neet_a], ES darbaspéka apsekojums.

JaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET), ipatsvars nedaudz
samazinajas, bet bez skaidras konvergences pazimes. P&c maksimuma 14,0 % apmera
2020. gada NEET raditajs (1529 gadu vecuma grupa) ES ir pakapeniski samazinajies lidz
11,1 % 2024. gada. Tomeér starp dalibvalstim ir verojamas bitiskas atSkiribas. Rumanija,
Italija un Lietuva 2024. gada tika registréti visaugstakie NEET raditaji, un tas ir “kritiska
situacija” (sk. 2.2.10. attelu). Valstis ar “labako sniegumu” un viszemakajiem raditajiem bija
Niderlande, Zviedrija un Malta. Situacija Igaunija, Luksemburga un Latvija, kur NEET
raditaji 2024. gada palielinajas, ir “janoveéro”, tapat ari Francija, kur raditaji joprojam ir
augsti. Neraugoties uz Siem samazinajumiem un dazam, bet ne neparprotamam konvergences
pazimém dalibvalstis, ES joprojam par 2,1 procentpunktu atpaliek no 2030. gadam noteikta
mérkraditaja, proti, 9,0 %. Bezdarbnieku NEET raditajs, t. i., bezdarbnieki, kuri aktivi mekle
darbu un ir pieejami darbam Saja vecuma grupa, 2024. gada samazinajas par 0,1
procentpunktu Iidz 4,2 %. Visaugstakais raditajs bija Griekija un Spanija, tomer abas $ajas
valstis bija v€rojams uzlabojums salidzinajuma ar 2023. gada limeni. Ekonomiski neaktivo
jaunieSu NEET situacija ipatsvars nedaudz uzlabojas (2024. gada 6,9 % salidzinajuma ar
7,0 % 2023. gada), tacu tas joprojam ir augsts Rumanija, Italija, Lietuva un Bulgarija. ES
Iimen1 ir v€rojama neliela tendence samazinaties motivaciju zaud&usSo jaunieSu NEET
situacija Ipatsvaram (no 4,9 % pandémijas augstakaja punkta 2020. gada lidz 4,2 %
2024. gada). Nemot vera iepriek§ minéto, svarigas iniciativas joprojam ir pastiprinata
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=8ecc20d4-69fd-4c89-96b3-d9f5f2b40cee&c=1732097752824

Garantija jaunieSiem'*, kas atbalsta jaunieSus NEET situdcija, piedavajot kvalitativu
nodarbinatibu, talakizglitibu, maceklibu vai stazeéSanos, un iniciativa “Tiecies, macies,
apgiisti, sasniedz” (ALMA)'Y, kas palidz nelabvéliga situdcija esosiem NEET iegit
profesionalo pieredzi arvalstis.

NEET raditaji ir atskirigi ka dalibvalstu iekSiené, ta arl starp kontinentalajiem un
talakajiem regioniem. Zemakais regionalais Iimenis ir 4,4 % (Utrehtas regiona, Niderlandg),
un augstakais Iimenis kontinentalaja dala ir 29,9 % (Dienvidaustrumu regiona, Rumanija).
Bitiskas atSkiribas dalibvalstu iekSiené ir Francija, Italija, Polija, Somija un Ungarija.
Vispar€jais augstakais NEET raditajs ES tika registréts Francijas talakaja regiona Gviana —
34,4 %. Turpreti tadas dalibvalstis ka Niderlande, Zviedrija un Austrija ir zemi raditaji
kopuma un nelielas atSkiribas starp regioniem. Eiropas Savieniba pastav plaisa starp pilsétam
un laukiem. NEET raditajs lielpilsétas bija 10,1 %, mazpilsétas un piepilsétas — 11,5 % un
lauku apvidos — 12,3 %.

2.2.11. attels. Gandriz visas dalibvalstis VEET raditajs ir augstaks sievieSu vidi
NEET raditajs virieSiem un sievieteém (15-29 gadu vecuma grupa, %, 2024. g.)
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Piezime. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR; laikrindas parravums attieciba uz BG.
Avots: Eurostat [1fsi_neet_a], ES darbaspéka apsekojums.

NEET raditaji joprojam ir augstaki personam ar invaliditati, sievietém un personam,
kas dzimuSas arpus ES. JaunieSu ar invaliditati situacija nav uzlabojusies (2023. gada
27,8 % $adu jaunieSu bija NEET situacija; salidzinajumam — 2022. gada $is raditajs bija
27,3 %). Visas dalibvalstis, iznemot divas, $is raditajs parsniedza 20 %, un augstakais raditajs
bija Bulgarija, Horvatija, Slovakija un Kipra'*®. 2024. gada NEET raditajs sievietém (12,1 %)
turpindja samazinaties (no 13,0 % 2022. gada un 15,4 % 2020. gada), bet saglabajas augstaks
neka viriesiem (sk. 2.2.11. attélu). Tas bija ievérojami augstaks Rumanija un Cehija (attiecigi
par 11,2 procentpunktiem un 9,4 procentpunktiem augstaks neka virieSiem). Turpreti Belgija,
Ekonomiski neaktivu gados jaunu sievieSu NEET situacija ir divreiz vairak neka
bezdarbniecu (8,5 % salidzinajuma ar 3,6 % 2024. gada, kamér virieSiem Sie raditaji ir

146 Qk. Padomes Ieteikumu (ES) (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunie$iem
pastiprinasana” un ar ko aizstdj Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi
(2020/C 372/01) (OV C 372,4.11.2020., 1. Ipp.).

147 Plagaka informacija pieejama vietné ALMA (“Tiecies, macies, apgiisti, sasniedz”) — Nodarbinatiba, socialas
lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija (europa.eu).

148 Riropas invaliditates ekspertu 2025. gada statistikas zinojums, zinojumi — Eiropas Komisija.
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attiecigi 5,4 % un 4,7 %). NEET raditajs jaunieSiem, kas dzimu$i arpus ES, arT ir daudz
augstaks neka $is raditajs to jauniesu vidd, kuri dzimusi attiecigaja dalibvalsti, proti, 18,4 %
salidzinajuma ar 10,2 %. ST atskiriba starp sievietém, kas dzimusas arpus ES, ir vairak neka
13,1 procentpunkts, savukart viriesiem ta ir tikai 3,6 procentpunkti. So atskiribu mazinasana
varétu dot lielu ekonomisku labumu. Eurofound 18s, ka gada ekonomiskie zaudéjumi, ko rada
viens jaunietis NEET situacija, 2023. gada bija vid&ji aptuveni 14 600 EUR'¥.

Pirmo reizi kopS Covid-19 pandémijas jaunieSu bezdarbs ES limeni ir nedaudz
palielinajies, partraucot lejupejoSu tendenci. P&c pastaviga samazinajuma péc Covid-19
krizes kulminacijas (17,6 % ES 2020. gada) jaunieSu bezdarba Itmenis (15-24 gadu vecuma
grupa) nedaudz (par 0,3 procentpunktiem) palielinajas no 14,6 % 2023. gada Iidz 14,9 %
2024. gada'>®. ES Itmeni jaunieSu bezdarba Itmenis joprojam ir vairak neka divas reizes
augstaks neka 15-74 gadus vecu cilvéku bezdarba Iimenis (5,9 %). Lai gan gada parmainu
apmérs dazadas dalibvalstis atSkiras, stagnacija vai pieaugums ir vérojams gandriz visas
dalibvalstis (iznemot septinas). Salidzinosi liels pieaugums ir vérojams dazas dalibvalstis ar
augstu jaunieSu bezdarba [imeni, proti, Zviedrija, Rumanija un Luksemburga. Citas §is grupas
valstis bija verojams salidzinosi liels samazinajums, tai skaita Griekija, Spanija un Italija, ka
ar Latvija un Horvatija, kur raditaji bija zemaki. Bezdarbs ir 1pasi izplatits starp jaunieSiem
ar zemu kvalifikaciju (20,6 %) un tiem, kas dzimusi arpus ES (19,3 %). Sis norises liecina, ka
jaturpina risinat strukturalas problémas, kas kavé jaunieSu integraciju darba tirgd, it 1pasi
nemot v&ra plasi izplatito darbaspeka un prasmju trikumu un ilgtermina riskus jauniesSu
karjeras izredzeém.

Gados vecaku darba pemeju nodarbinatibas [imenis turpina pieaugt, turpinot desmit
gadus ilguso izaugsmi visas dalibvalstis. Gados vecaku cilvéku (55-64 gadu vecuma grupa)
nodarbinatibas [tmenis 2024. gada palielinajas Iidz 65,2 %, un tas ir par 1,3 procentpunktiem
vairak neka iepriek$gja gada. Neraugoties uz So visparéjo uzlabojumu, starp dazadam ES
dalibvalstim joprojam pastav biitiskas atskiribas. Ja Zviedrija, Cehija, Igaunija, Niderlandg,
Vacija un Danija gados vecaku cilvéku nodarbinatibas Iimenis parsniedza 75 %, tad
Luksemburga, Rumanija un Horvatija Sis raditajs bija zemaks par 55 % — sk. pilara
4. izc€lumu.

Pilara 4. izcélums. Vecaka gadagajuma cilveéku integracija ES darba tirg

Atbalsts darba miuZa pagarinasanai var palidzét mazinat darbaspéka un prasmju
trikumu un sabiedribas novecoSanas ietekmi uz darbaspéku''. Paredzams, ka no
2030. gada ES darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies par 1,2 miljoniem cilvéku
gada, un vecumatkaribas koeficients'** palielinasies no 36 % 2022. gada Iidz 55 % 2050. gada
un vel vairak lidz 59 % 2070. gada'**. Ja nebis turpmaku parmainu, sabiedribas novecosana
varétu saasinat darbaspéka triikumu un radit ievérojamas problémas ekonomikas izaugsmei

149 Eurofound analize, kas ieklauta Eiropas Komisijas publikacija “Employment and Social Developments in
Europe 20257, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

150 Eurostat [tesem140].

151 Sk.: Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2025, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2025.

152 Vecaka gadagajuma iedzivotaju attieciba pret darbspgjas vecuma iedzivotajiem.

153 Sk.: Biropas Komisija (2024), “2024.gada zinojums par noveco$anu. Ekonomikas un budZeta prognozes ES
dalibvalstim (2022-2070)”. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025, un Eurostat [proj_23ndbi].
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https://data.europa.eu/doi/10.2765/022983
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23ndbi__custom_18773186/default/table

un dzives limena ilgtsp&jai'®. Lai gan vecaka gadagajuma cilveki (5564 gadu vecuma
grupa), kas strada ilgak, varétu biitiski veicinat nodarbinatibu ES'*®] teju puse no tiem, kas
2023. gada pameta darba tirgu, devas pensija. lemesli tam ir pensiju sisttmu stimuli, ar
veselibu saistiti faktori, piemeéram, slimiba, invaliditate, ka art slikti darba apstakli, elastibas
trikums darbavieta un aizspriedumi vecuma dél. Nemot to véra, Skiet, ka ir vajadzigs
politikas pasakumu kopums, kas atbalstitu gados vecaku darba néméju lidzdalibu un
nodarbinatibu, cita starpa aptverot pensiju sist€mas, ka ari pielagotu aktiviz€Sanas un
apmacibas politiku. ES Direktiva 2000/78/EK par vienlidzigu attiecksmi un diskriminacijas
apkaroSanu nodarbinatibas joma un 2023. gada izstradata demografijas rikkopa nodroSina
noderigus satvarus ricibai $aja politikas joma'*®. Padome 2025. gada jiinija apstiprindja ari
secinajumus par atbalstu vecaka gadagajuma cilvékiem, lai vini varétu pilniba izmantot savu
potencialu darba tirgii un sabiedriba. Tajos dalibvalstis un Komisija tika aicinatas veikt
pasakumus, piemé&ram, stimulét brivpratigu profesionalas darbibas paildzinasanu.

Gandriz visas ES dalibvalstis gados vecakas sievietes daudz biezak neka gados vecaki
viriesi ir ekonomiski neaktivas

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji vecuma no 55 1idz 64 gadiem ka dala no kopgja ekonomiski neaktivo
iedzivotaju skaita vecuma no 15 1idz 64 gadiem un ta sadalfjums p&c dzimuma (%, 2024. gads)
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Piezime. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG.
Avots: EMPL GD aprekini, pamatojoties uz Eurostat datiem [lfsa_igan]

Neraugoties uz ievérojamiem uzlabojumiem pédejos gadu desmitos, vecaka gadagajuma
cilveéki joprojam biezak neka citas vecuma grupas ir ekonomiski neaktivi, un tas ir vel
vairak izplatits sievieSu vida. Kops 2009. gada vecaka gadagajuma cilvéku ekonomiskas
aktivitates Itmenis ir palielindjies par vairak neka 20 procentpunktiem, 2024. gada sasniedzot
68,2 %. Tomeér gados vecaki cilveki (55-64 gadu vecuma grupa) joprojam veidoja
ievérojamu dalu (28,1 %) no ekonomiski neaktivajiem pieaugusajiem (15-64 gadu vecuma
grupa) — no 17,7 % Cehija lidz vairak neka 35 % Austrija, Slovénija un Horvatija (sk. att&lu).
Sis atskiribas cita starpa atspogulo pensiju shému un tendenéu atskiribas. Tas cita starpa ir
likuma noteiktais pension€$anas vecums, kas svarstas no 62,8 gadiem virieSiem Slovakija un
60 gadiem sievietem Polija lidz 67 gadiem gan virieSiem, gan sievieteém Italija, Griekija un
Danija'>’. Neraugoties uz institucionalajam reformam, kuru mérkis ir pagarinat darba miizu,

154 Sk. Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2025”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2025.

155 Sk. pilara 3. izcelumu 2025. gada vienotaja nodarbinatibas zinojuma.

156 Sk. “Demografiskas parmainas Eiropa: rikkopa ricibai” (COM(2023) 577 final).

157 Sk.: Eiropas Komisija, 2024. gada zinojums par noveco3anu.
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gandriz piekta dala ES pensionaru vecuma no 50 lidz 74 gadiem 2023. gada joprojam
izvelgjas priekslaicigu pensiong$anos ar samazinatu pensiju'>®. Visbiezak tas bija verojams
Kipra (45,8 %), Portugale (28,3 %) un Belgija (38,2 %), bet vismazak izplatits — Bulgarija
(1,8%) un Slovénija (4,6 %). Turklat gandriz visas dalibvalstis ir vérojams lielaks
ekonomiski neaktivu gados vecaku sievieSu Ipatsvars. To dal&ji var izskaidrot ar tendenci
sievietém pensionéties agrak (24,7 % salidzinajuma ar 18,3 % virieSiem), ka arT ar to, ka
ievérojama dala gados vecaku sievieSu nekad nav stradajusas vai ir bijuSas ekonomiski
neaktivas vairak neka 10 gadus (64,9 %), galvenokart apriipes pienakumu dé]'*®.

Vairakas dalibvalstis ir sakuSas vai plano Istenot jaunus pasakumus vecaka
gadagajuma cilveéku aktivizéSanai. Austrija nodarbinatibas iniciativa 50+ kops 2018. gada
veicina to personu nodarbinatibu, kuras ir vecakas par 50 gadiem, izmantojot integracijas
pabalstu, kombin&tu algu subsidiju, socialos uzn€mumus un ar darbu saistitu kvalifikaciju
stiprinasanu. Belgija jauna programma kops 2025. gada julija lauj paSnodarbinatam
personam, kas strada p&€c pension€Sanas vecuma sasnieg$anas, nepieprasot pensiju,
automatiski uzkrat jaunas pensijas tiesibas, ja S§is personas turpina veikt sociala
nodroSinajuma iemaksas. Bulgarija 2025.-2026. gada plans vecaka gadagajuma cilvéku
aktivas dzives valsts stratégijas TstenoSanai atbalsta aktivu nodarbinatibu, integraciju
sabiedriba, veseligas un aktivas vecumdienas, ka arT pozitiva priekSstata veidoSanu par
vecaka gadagajuma cilvékiem. Kipra pirma valsts strateégija (2025.—2030. gadam) un ricibas
plans aktivam vecumdienam (2025.-2027. gadam) veicina vecaka gadagajuma cilvéku
pilnigu socialo ieklausanu, novérSot socialo izolaciju, palielinot Iidzdalibu ekonomika,
sabiedriba un kultira un uzlabojot finansialo droSibu. Francija ar likumprojektu, ar ko
transponé valsts starpprofesiju noligumus, tiek istenoti divi 2024. gada valsts noligumi par
vecaka gadagajuma cilvéku nodarbinatibu un socialo dialogu, it Tpasi ievieSot jaunu Iigumu
gados vecakiem darba meklétajiem.

Darba tirgii joprojam pastav dzimumu nelidztiesiba, un nodarbinatibas atSkiriba starp
virieSiem un sievietém uzrada tikai nelielas konvergences pazimes'®. 2024. gada viriesu
nodarbinatibas limenis bija 80,8 %, bet sieviesu — 70,8 %, tatad dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba bija 10,0 procentpunkti. Tas ir par 0,2 procentpunktiem mazak neka 2023. gada, un
tas nozimé, ka atSkiriba ieprieks€ja gadu desmita kopuma ir samazinajusies tikai par 1,1
procentpunktu (no 11,1 procentpunkta 2014. gada). Sis nelielais uzlabojums slépj atkirigas
tendences dazadas dalibvalstis. AtSkiriba Saja perioda ir gandriz nemainiga un joprojam ir
liela Italija, Griekija un Rumanija, kuras visas vél arvien ir “kritiska situacija”, neraugoties uz
nelieliem uzlabojumiem daZos gadijumos pagajuSaja gada, ka ar1 Malta, kur atSkiriba
joprojam ir liela, lai gan péd&a gadu desmita ta ir samazinajusies uz pusi. AtSkiriba
2024. gada palielinajas Slovakija, Kipra un Danija, tapec §is dalibvalstis ir “janoveéro”, ka ar1
Polija, kur, neraugoties uz daziem uzlabojumiem, §1 atskiriba ir visai liela. Savukart Somija,
Lietuva, Igaunija un Latvija dzimumu nodarbinatibas atskiriba bija salidzinosi neliela. Sis
valstis, iznemot Somiju, kur §1 atSkiriba pedgeja laika ir palielindjusies, bija starp valstim ar
“labako sniegumu”. Papildus atSkiribam starp dalibvalstim dazas no tam pastav ievérojamas
regionalas atSkiribas dzimumu nodarbinatibas atSkiribu zina, tai skaita Francija un Spanija
(arT to talakajos regionos), ka ari Vacija, Ungarija, Belgija un Danija (sk. 3. att€lu

158 Lai gan aptaujas tika veiktas 2023. gada, aptaujatie pensionari var biit pensiongjusies arT ieprieks.

159 Sk. Eiropas Komisija, “Labour Market and Wage Developments in Europe — Annual review 2024”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2024, un Spasova, S., Deruelle, T., & Airoldi, F., “Flexible retirement
pathways:an analysis of policies in 28 European countries, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

160 [1gaka termina perspektivu sk. $aja publikacija: Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in
Europe 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

71



https://data.europa.eu/doi/10.2767/4308607
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9282533
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9282533
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9282533
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/

5. pielikuma). Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ievérojami atSkiras atkariba no
urbanizacijas pakapes — atSkiriba svarstas no 8,3 procentpunktiem lielpilsétas Iidz 10,9
procentpunktiem lauku apvidos un 11,3 procentpunktiem mazpilsétas un piepilsétas.
Ilgtspé&jiga politikas riciba var palidzet noverst Skérslus sievieSu dalibai darba tirgii saskana ar
mérkiem, kas noteikti ES dzimumu lidztiesibas strategija 2020.-2025. gadam'®'. Sadi
pasakumi var arT palidzet sasniegt Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana noteikto
meérkraditaju Iidz 2030. gadam uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribu.

2.2.12. attels. Lielakaja dala valstu dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ir
samazinajusies, bet joprojam ir ievérojama, un ir maz pazimju, kas liecinatu par
augSupéju konvergenci starp dalibvalstim
Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba (iedzivotaji vecuma no 20 lidz 64 gadiem), Iimenis 2024. gada un izmainas
attieciba pret iepriek$€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atskiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG.
Avots: Eurostat [tesem060], ES darbaspeka apsekojums.

Sievietes strada nepilna laika darbu biezak neka virieSi, un ta rezultata, nemot véra
pilnslodzes ekvivalenta (FTE) nodarbinatibu, pastav lielaka dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba. 2024. gada sievietes (20—64 gadu vecuma grupa) ES gandriz Cetras reizes biezak
neka viriesi stradaja nepilnu laika darbu (attiecigi 27,8 % un 7,7 %), tadél dzimumu atskiriba
nepilna laika nodarbinatiba bija 20,1 procentpunkts, un S§is raditajs nav mainijies
salidzinajuma ar 2023. gadu. Lielakas atSkiribas saistiba ar nepilna laika darbu tika registrétas
Niderlandé (41,9 procentpunkti), Austrija (38,9 procentpunkti) un Vacija (37,2
procentpunkti). Turprett Bulgarija $adas atSkiribas nav, un Rumanija nepilna laika darbu

161 Plagaku informaciju sk. $aja publikacija: Eiropas Komisija, “2023 report on gender equality in the EU”,

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023.
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biezak strada viriesi neka sievietes (—0,7 procentpunktu atskiriba). Nemot véra to, ka nepilna
laika darbs ir vairak izplatits sieviesu vidii, FTE nodarbinatibas raditaja'®? nemsana véra var
sniegt pilnigaku prieksstatu par sievie$u nodarbinatibas iespgjam. ST dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba, kas korigéta, nemot véra pilnslodzes ekvivalentus, 2024. gada'®® bija 15,4
procentpunkti, un tas par vairak neka 50 % (jeb 5,4 procentpunktiem) parsniedz nekorigéto
atSkiribu. Lielakas ar FTE korigétas atSkiribas bija Italija (23,7 procentpunkti) un Griekija
(21,5 procentpunkti), kuras abas ir liclas nekorigétas atskiribas. Tomér nakamas tris liclakas
atSkiribas bija Austrija (18,7 procentpunkti), Vacija (18,7 procentpunkti) un Niderlande (18,4
procentpunkti), kas ir tris dalibvalstis, kuras ar1 ir vislielakas dzimumu atSkiribas nepilna
laika nodarbinatiba. Visas tris minétajas dalibvalstis korekcija palielina atSkiribu par vismaz
10 procentpunktiem, uzsverot, cik svarigi ir nemt véra nostradatas stundas, kad tiek novérteta
sieviesu lidzdaliba darba tirgi.

Dzimumu nodarbinatibas atSkiribas ir vél lielakas cilvékiem ar bérniem, un vecaku
statuss sievieSu karjeru ietekmé vairak neka virieSu. 2024. gada nodarbinatibas ltmenis
25-54 gadus vecu sievieSu ar bérniem vidi bija 75,4 % salidzinajuma ar 91,9 % virieSiem, ka
rezultata dzimumu nodarbinatibas atikiriba sasniedza 16,5 procentpunktus vecaku vidia'®*,
Turprett to personu vidil, kuram nav bérnu, dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ir tikai 3,7
procentpunkti. Nodarbinato sievieSu ar bérniem vidia 31,7 % stradaja nepilna laika darbu
salidzindgjuma ar tikai 5,1 % virieSu'®®. Dazas dalibvalstis, tai skaitd Griekija un Italija,
vecaku stavokla ietekme izpauzas gan ka zemaks sievieSu nodarbinatibas Iimenis, gan lielaks
nepilna laika nodarbinatibas ipatsvars sievieSu vidi. Ilgtermina apriipes pieejamiba var ari
uzlabot dzimumu Iidztiesibu nodarbinatiba, atbalstot neformalo apriip&taju Iidzdalibu darba
tirgl. 2019. gada 17,1 % no visiem iedzivotajiem sniedza apripi vai palidzibu vismaz reizi
ned€la, un sievietes biezak neka virieSi sniedza neformalo apripi, it Tpasi intensivo apripi.
Neformalaja apriipé ir iesaistiti 19,1 % sievie$u un 14,8 % viriesu'®. Sievietes bieZi vien
daudz laika velta neformalas apripes sniegSanai, bet retak izmanto formalas apripes
pakalpojumus — 72,5 % neformalo apriipétaju virieSu sanem atbalstu no formalas ilgtermina
aprilpes pakalpojumu sniedzgjiem, kamér sievieSu vidi §is raditajs ir 61,4 %'%’. Tadgjadi
ilgtermina apriipes pieejamibas uzlaboSana var veicinat sievieSu lidzdalibu darba tirgi.
Tomeér dzimumu atSkiribas ilgtermina apriipes joma atspogulojas ar1 oficialaja darbaspeka.
Lielaka dala darba némeéju ilgtermina apriipes sektora ir sievietes, proti, vairak neka cetras
piektdalas no Sadiem darbiniekiem. Darbvietam $aja nozar€ ir raksturigs zemaks atalgojums,
augstaks nepilna laika nodarbinatibas Itmenis un iev€rojami izaicinajumi garigajai
veselibai'®, Sis dzimumu nelidzsvarotibas uzlabosana ir bitiska ne tikai dzimumu
lidztiesibas veicinaSanai, bet ari darbaspeka trikuma novérSanai, kas pozitivi ietekmés
piekluvi ilgtermina apriipes pakalpojumiem un tad€jadi veicinas neformalo apripétaju lielaku
lidzdalibu darba tirgt.

12 Ar FTE nodarbinatibas raditaju salidzina atSkiribas starp grupam vidgja nostradato stundu skaita zina. FTE

nodarbinatibas raditaju aprékina, kop&jo nostradato stundu skaitu ekonomika (pirmais darbs, otrais darbs utt.)
dalot ar vidgjo stundu skaitu atbilstosi pilnslodzes grafikam (aptuveni 40) un ar cilvéku skaitu vecuma no 20
lidz 64 gadiem. Avots: kopiga novert€juma sisteéma (JAF), aprékins, pamatojoties uz Eurostat datiem.

163 J4F raditajs PA7.1.C4.; sk. JAF interaktivo infopaneli.

164 Eurostat [Ifst_hheredty], ES darbaspéka apsekojums.

165 Eurostat [Ifst_hhptety], ES darbasp&ka apsekojums.

166 Eurostat [hlth_ehis_iclu], Eiropas veselibas interviju apsekojums.

167 EIGE, 2022. gada apsekojums par dzimumu atSkiribam neapmaksatas apriipes, individualo un socialo
darbibu joma (CARE).

168 Sk. Eurofound (2020). “Long-term care workforce: Employment and working conditions”. Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs
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VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba turpina samazinaties, tomer lielakaja dala
dalibvalstu ta joprojam ir ievérojama un palielina sievieSu un virieSu pensiju atskiribu.
2023. gada virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba vidgji ES bija 12,0 %, bet Latvija,
Austrija, Cehija, Ungarija, Vacija, Igaunija, Somija un Slovakija is raditajs parsniedza 15 %
atzimi'®. VirieSu un sievieSu darba samaksas atkiribu c€loni cita starpa ir atikiribas
saimnieciskaja darbiba un profesijas, nepietickama sievieSu parstaviba vadoSos amatos,
parmeriga sievieSu parstaviba nepilna laika un nepastaviga nodarbinatiba, griitibas saskanot
darbu ar apriipes pienakumiem, ka ari diskriminacija un neparredzamas algu struktiiras'”.
Virie$u un sievieSu darba samaksas at$kiribas butiski ietekm& l[émumu pienemsanu gimeng,
un tas Tpasi ietekmé& mates, jo vinas saskaras ar kumulativiem nelabvéligiem apstakliem, kas
vel vairak apgritina vinu nodarbinatibas iesp€jas. Laika gaita darba samaksas atSkiriba
palielinas un to papildina karjeras partraukumi b&rnu apriipes dél — tas rada ievérojamas
atSkiribas starp abu dzimumu pensijam. Lai gan §is raditajs nedaudz samazinas, 2024. gada
sievietétm vecuma grupa no 65 lidz 79 gadiem bruto pensija bija vidgji par 24,8 % mazaka
neka virieSiem taja pasa vecuma grupa'’'. ST virieSu un sievie$u pensiju atskiriba dazadas
valstis iev@rojami atSkiras — no vairak neka 35 % Malta, Niderland€ un Austrija lidz mazak
neka 6 % Slovénija un Igaunija. Ari lielaks skaits sievieSu nesanem nekadu pensiju
salidzinajuma ar virieSiem (2024. gada pensiju seguma at3kiriba ES vidgji bija 4,8 %)!"%. Ta
ka vecuma pensijas veido vidgji Cetras piektdalas no kop&jiem ienakumiem vecumdienas,
vecaka gadagajuma sievietes visas dalibvalstis joprojam ir vairak paklautas nabadzibas
riskam neka viriesi, pat neraugoties uz nesenajiem uzlabojumiem (sk. 2.4.1. iedalu).

199 Eurostat [sdg_05_20]. ST ir nekorigéta viriesu un sieviesu darba samaksas atikiriba, ko méra ka atikiribu
starp virieSu un sievieSu vidgjo bruto izpelnu stunda, izteiktu procentos no virieSu videjas bruto izpelnas
stunda.

170 Sk. Eiropas Komisija, 2023. gada zinojums par dzimumu Iidztiesibu ES, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2023, un Eurostat publikaciju “Gender pay gap in the European Union”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2025.

' Eurostat [ilc_pnp13], EU-SILC.

172 Eurostat [ilc_pnp14], EU-SILC.
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2.2.13. attels. Lielakaja dala dalibvalstu daliba pirmsskolas izglitiba un aprape vel
arvien ir zema

Bérnu, kas jaunaki par 3 gadiem, daliba formalaja bernu apripé, [imenis 2024. gada un izmainas attieciba pret
ieprieks€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Provizoriski dati par LT.
Avots: Eurostat [tepst_sp210], EU-SILC.

Uzlabojot pirmsskolas izglitibas un apriipes nodroSinasanu, var atbalstit dzimumu
Iidztiesibu un bérnu attistibu, tomer lielakaja dala dalibvalstu lidzdaliba joprojam ir
zema. 2024. gada bérnu, kas jaunaki par 3 gadiem, dalibas Iimenis formalaja bérnu apriipe
ES bija 39,2 % — tas ir pieaugums par 1,9 procentpunktiem salidzinajuma ar 2023. gadu, un
ES tuvojas parskatitajam Barselonas mérkraditajam, proti, 45 %!"*. Tikai devinas dalibvalstis
ir parsnieguSas 50 %, un starp dalibvalstim joprojam pastav lielas atSkiribas (sk.
2.2.13. attelu). Neraugoties uz pieaugumu par 4,1 procentpunktu 2024. gada, Slovakija
joprojam zino par viszemako dalibas Itmeni ES. Limenis joprojam ir zems (zem 17 %) vai ir
vél vairak krities Ungarija, Polija, Rumanija un Cehija. Visas §is piecas dalibvalstis ir
“kritiska situacija”. Bulgarija, Irija, Latvija un Vacija daliba pirmsskolas izglitiba un apriipé
bija nedaudz augstaka (no 20 Iidz 26 %), tomér visas §is valstis ir ar vertgjumu “janovero”,
tapat arm1 Malta, kura daliba pirmsskolas izglitiba un apriipé 2024. gada samazinajas par 6,9

173 Sk. Padomes leteikumu (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas
meérkraditaji 2030. gadam (2022/C 484/01). Ieteikuma ir noteikti jauni merkraditaji attieciba uz pirmsskolas
izglittbu un apriipi, un tie atspogulo Eiropas izglitibas telpas iniciativa noteiktos merkraditajus. Lidz
2030. gadam vismaz 45 % beérnu vecuma Iidz 3 gadiem un 96 % b&rnu vecuma no 3 gadiem lidz obligatas
pamatizglitibas sakSanas vecumam vajadz€tu bt pirmsskolas izglitiba un aprupé. Tam dalibvalstim, kuras
laikposma 2017. gada Iidz 2021. gadam §1s dalibas vid€jais raditajs bija mazaks par 20 %, tas bis japalielina
par 90 %, savukart dalibvalstim, kuras §is raditajs bija robezas no 20 lidz 33 %, tas bis japalielina par 45 % (ar
45 % robezvertibu).
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procentpunktiem. Turpreti Zviedrija, Slovénija, Francija, Portugal€, Danija un Niderlandg ir
visaugstakie dalibas raditaji (vairak neka 57 %), un tam ir “labakais sniegums”. Dalibu
pirmsskolas izglitiba un apriip€ — pat valstis ar labako sniegumu — var kavet vairaki skersli,
taja skaita finansialas, kultiiras un valodas barjeras, socialekonomiska vide ka ar atkiribas
regionalaja un valstu politika attieciba uz bérna kopSanas atvalinajumu un pabalstiem vai
likumigam tiesibam uz bérnu apriipi. 2024. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklautu bérnu, kas jaunaki par 3 gadiem, daliba pirmsskolas izglitiba un apriipé vél aizvien
bija par vairdk neka 15 procentpunktiem zemaka neka riskam nepaklautu bérnu daliba.
AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM) finansé mérktiecigas reformas un investicijas,
kas atbalsta pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumu paplaSinaSanu, infrastruktiiras
attistiSanu un darbaspéka apmacibu. Ta ka uzlabojumu temps ir zems, ir japastiprina centieni
saskana ar Eiropas Garantiju bérniem, Eiropas Apripes strat€giju un Padomes Ieteikumu par
pirmsskolas izglitibu un apriipi.

Dazas iedzivotaju ienakuma nodokla sistémas iezimes attur otros pelnitajus — ipaSi
sievietes — no pilnigas Ilidzdalibas darba tirgi un veicina dzimumu nevienlidzibu
nodarbinatiba. Kopigas nodoklu sisteémas, kas lauj gimeném deklarét ienakumus kopigi, lai
potenciali maksatu zemakus nodoklus, palielina nodoklu robezlikmi otrajiem pelnitajiem —
parasti sievietém (2022. gada 78 % otro pelnitdju bija sievietes'’*). Tas attur sievietes no
darba uzsak3anas vai darba laika paildzina$anas!’, un akadémiskie pétijumi liecina, ka
faktisko nodoklu likmju pazeminasana precéta para otram pelnitajam var palidzet palielinat
sieviesu lidzdalibu darba tirgii'’®. 2024. gada lielakie “neaktivitates slazdi” (kur nodoklu
atvieglojumu un pabalstu atcelSana iev@rojami attur otros pelnitajus no ienakSanas darba
tirgli) tika noveroti Lietuva, Slovénija, Latvija, Luksemburga, Danija, Belgija, Vacija un
Rumanija (sk. 2.2.14. attélu). Sajas valstis otrais pelnitajs, ienakot darba tirgd, nodoklu un
atcelto pabalstu dél var zaudet vismaz 40 % no ienakumiem. Turpreti Austrija, Italija, Kipra
un Igaunija ir valstis ar mazakiem “neaktivitates slazdiem”, un tajas Sie zaud€jumi var biit
mazaki par 20 %. So strukturalo $kér§lu novérana varétu samazinat dzimumu nodarbinatibas
atSkiribu un nepilna laika nodarbinatibas atSkiritbu un veicinat bitisku izaugsmi. Nesens
ESAO zinojums liecina, ka dzimumu nodarbinatibas atSkiribu novérSana lidz 2060. gadam
varétu palielinat IKP uz vienu iedzivotaju ESAO valstis par 3,9 %, savukart virieSu un
sievie$u nostradato stundu atskiribu novériana varétu palielinat to vél par 4,3 %',

174 Sk.: Eiropas Komisija, “2023. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu ES”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2023.

175 Sk. Coelho, M. et al., “Gendered Taxes: The Interaction of Tax Policy with Gender Equality”. Starptautiskais
Valitas fonds, 2022.

176 Diskusiju par iedzivotaju ienakuma nodokla ietekmi uz otrajiem pelnitajiem sk. 2.3.2. iedala Eiropas
Komisijas publikacija “Annual report on taxation 2025”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

77 Fluchtmann, J., W. Adema and M. Keese (eds.) (2024), “Gender equality and economic growth: Past progress
and future potential”, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 304, OECD Publishing,
Parize.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://taxation-customs.ec.europa.eu/document/download/e6cad28a-cdd1-4abe-b88a-15d5b398c15f_en
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf

2.2.14. attels. Nodokli butiski veicina neaktivitates slazdu otrajiem pelnitajiem
Ekonomiskas neaktivitates slazds otrajiem pelnitajiem (%, 2024. g.)
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MNeaktivitates slazds — otrie pelnitaji — 67 % no vid&jas algas — Modoklu sistémas ietekme

Piezime. Dati atspogulo situaciju attieciba uz otro pelnitaju, kurs pelna 67 % no vidgjas algas divu pelnitaju
gimeng ar diviem bérniem; galvenais pelnitajs pelna vidgjo algu. “Nodoklu sistémas ietekme” ir tas papildu
bruto izpelnas procentuala dala, kas aiziet nodoklos un sociala nodrosinajuma iemaksas (citi elementi, kas
veicina neaktivitates atalgojuma slazdu, ir atskaititi bezdarbnieka pabalsti, sociala palidziba un majokla
pabalsti).

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2025. gada maija). TAXUD GD aprekini.

2.2.15. attels. Daudzas dalibvalstis nodoklu sistema attur zema atalgojuma sanémeéjus
stradat vairak darba stundu

Zema atalgojuma slazds otrajiem pelnitajiem (%, 2024. g.)
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Zema atalgojuma slazds, algu pieaugums no 33 % Iidz 66 % no vidgjas algas  — Nodoklu sistEmas ietekme (tai skaitd socidld nodroZindjuma iemaksas)

Piezime. Zema atalgojuma slazds, kad otra pelnitaja alga palielinas no 33 % Iidz 66 % un galvenais pelnitajs
sanem 100 % no vidgjas algas, ar diviem b&rniem.

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2025. gada maija); TAXUD GD aprékini.

Sievietes nesamerigi ietekmé “zema atalgojuma slazds”, kad nodoklu palielinasana un
pabalstu samazinaSana samazina papildu ienakumus, ko vinas giist, palielinoties algai.
Lielakaja dala dalibvalstu nodoklu struktirai ir biitiska nozime, nosakot zemas algas slazda
Iimeni otrajiem pelnitajiem un lidz ar to ar1 to, cik daudz stundu vini strada. 2.2.15. attéla ir
paradits otra pelnitaja papildu ienakumu ipatsvars, kas tiek zaud€ts nodoklos, kad otra
pelnitaja ienakumi palielinds no vienas treSdalas Iidz divam treSdalam no vidgjas algas
nostradato stundu skaita pieauguma deél. Nodoklos zaud€to ienémumu apjoms var bt
ievérojams — aptuveni tresdala (36,6 %) no papildu ienakumiem ES tiek zaud&ta nodoklos, un
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf

Sis zaud€jums Lietuva parsniedz 105 % majokla pabalsta atcelSanas dél. ArT Luksemburga,
Belgija un Portugal€ ietekme var biit ievérojama — vairak neka 50 %, savukart Kipra ta, skiet,
ir viszemaka (14,9 %). Lai mudinatu otros pelnitajus paildzinat savu darba laiku, Iidztekus
nodoklu sistémas struktiirai biitiska nozime ir cenas zina pieejamu, kvalitativu apriipes
pakalpojumu pieejamibai un piekluvei tiem un labi izstradatai darba un privatas dzives
lidzsvara politikai.

2.2.16. attels. Personu ar invaliditati nodarbinatibas Iimena atSkiriba joprojam ir liela,
un starp dalibvalstim pastav izteikta atSkiriga tendence

Personu ar invaliditati un personu bez invaliditates (vecuma no 20 Iidz 64 gadiem) nodarbinatibas atSkiriba,
Itmenis 2024. gada un izmainas attieciba pret iepriek$gjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba (procentpunkti, iedzivotji vecuma no 20 Iidz 64 gadiem)

-8,0
Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz DK, IT un PT. Provizoriski dati par LT. Dati par LU nav pieejami.
Avots: Eurostat [tepst_sp200], EU-SILC.

veérojama at3kiribu palielinasanas. Personu ar invaliditati nodarbinatibas atkiriba!”® (t. i.,
nodarbinatibas Itmena atSkiriba starp personam ar invaliditati un personam bez invaliditates)
2024. gada palielinajas par 2,6 procentpunktiem, sasniedzot 24,0 procentpunktus (no 21,4
procentpunktiem 2023. gada)'”, kop$ 2020. gada pandkto progresu pavérSot uz pretgjo.
2024. gada §1 atSkiriba parsniedza 20 procentpunktus visas dalibvalstis, iznemot vienu
(Slovéniju). Lietuva, Irija, Polija, Bulgarija un Belgija §1 atSkiriba parsniedza 30
procentpunktus, bet Rumanija un Horvatija ta parsniedza 40 procentpunktus. AtSkiriba
samazinajas 11 dalibvalstis, ar1 Slovénija, kurai ir “labakais sniegums” un kur §1 atSkiriba

178 Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiribas raditajs paslaik tiek aprekinats saskana ar EU-SILC un
balstas uz invaliditates statusu, kas noradits visparigaja aktivitates ierobezojuma raditaja (GALI). Sikaku
informaciju sk. 2. pielikuma.

17 Ttalija zinoja par laikrindas parravumu un tas raditdjs mainfjas no 15,9 procentpunktiem uz 25,1
procentpunktu 2024. gada. Tas veido aptuveni pusi no visa ES méroga izmainu apjoma.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=en

samazindjas par 3,1 procentpunktu lidz 14,2 %. Ar1 Austrija un Niderlande ir panakuSas
zindmu progresu, un tas ir starp valstim, kuru sniegums ir “virs vidgja”; progress bija arl
Cehija, Igaunija, Vacija, Somija, Francija un Latvija, kuras limenis joprojam ir zemaks par
vidgjo. Turprett iev@rojams pieaugums tika noveérots Rumanija (15,6 procentpunkti) un
Lietuva (7,5 procentpunkti), tapec tas nonakusas “kritiska situacija” lidzas Horvatijai, Irijai
un Polijai, kuras tika registrétas lielas atSkiribas vairak neka 35 procentpunktu apmeéra.
Spanija un Italija §1 atSkiriba palielindjas par vairak neka 9 procentpunktiem. Tas ir
“janovéro” kopa ar Belgiju, kura registréta liela atSkiriba 33,1 procentpunkta apméra.
Jaunakie EU-SILC dati liecina, ka personu ar invaliditati ekonomiskas aktivitates [Tmenis visa
ES ir zems, proti, 64 % salidzinajuma ar 83 % personu bez invaliditates. Sesas dalibvalstis
personu ar invaliditati aktivitates Iimenis bija tikai aptuveni 50 % (Bulgarija, Horvatija,
Rumanija, Belgija, Griekija un Luksemburga). Kopuma joprojam pastav ievérojamas iesp&jas
uzlabot atbalsta sistému personu ar invaliditati aktiviz€Sanai darba tirgii visa ES. Rezultata ar1
personas ar invaliditati darbspg€jas vecuma ir paklautas augstam nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam (33,6 % salidzinajuma ar 18,4 % personu bez invaliditates).

Pilara S. izc€lums. Migrantu integracija ES darba tirga

Migrantu integracijas darba tirga stiprinasana palidz risinat darbaspéka un prasmju
trikumu, ka arT plasakas problemas, kas saistitas ar demografiskajam parmainam, un
veicina socialo kohéziju. Migranti'®® veido 11,2 % no ES darbaspéka, tomér laikposma no
2023. [idz 2024. gadam tie veidoja 76 % no nodarbinatibas izaugsmes Savieniba. Laikposma
no 2019. [idz 2024. gadam relativa nodarbinatibas izaugsme arpus ES dzimuso darba némé&ju
vidii visspeécigaka bija nozar€s, kurads bija ievérojams darbaspéka trikums. Tas ietvera
nozares, kuras augsta kvalifikacija parasti nav nepiecieSama, piemeram, biivniecibas,
izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozares'8!. Taja pasa laika migrantu ekonomiskas
aktivitates limenis un nodarbinatibas Iimenis joprojam ir zemaks neka ES dalibvalstis
dzimuSajiem, pat neraugoties uz darbaspéka trikumu, ar ko saskaras Savieniba. Rezultata
ekonomiski neaktivi ES ir aptuveni 7,4 miljoni migrantu'®?>. Tas ir saistits ar vairakiem
SkerSliem, kas skar vinu integraciju darba tirgli un socialo integraciju un kas bieZi vien cits
citu pastiprina. Tie ietver migrantu zemu izglitibas limeni un nepietickamas valodas
zinaSanas, diskriminaciju, ka arT sliktu veselibas stavokli un izredzes iegiit vienigi zemas
kvalitates darbvietas'®’. Bitisks $kérslis migrantu integracijai joprojam ir griitibas, kas
saistitas ar kvalifikaciju atziSanu. Migrantu integracijas darba tirgii palielinaSana var papildus
palidzét samazinat dzimumu nodarbinatibas atSkiribas, noveérSot darbaspéka trikumu apriipes
nozaré. Ricibas plans par integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam'®* nodrosina kopgju

180 Saskana ar vispargjo politiku un statistikas praksi migrantus konkréta valsti var uzskatit vai nu 1) par
personam, kas dzimusSas arpus §Ts valsts (“arvalstis dzimusie”), vai 2) par personam ar citas valsts pilsonibu
(arvalstu valstspiederigie/pilsoni vai treSo valstu valstspiederigie/pilsoni). Migrantu integracijas darba tirgl
novertéSana, izmantojot dzimSanas valsts koncepciju, lauj aptvert $kér§lus un trikumus, kas ir saistiti ar
dzimSanas vietu, pieméram, valodu prasmes. Turpmak vards “migranti” tiek lietots ka ekvivalents vardam
“cilveki, kas dzimusi arpus ES”.

181 Sk.: “European economic forecast — Autumn 2025”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

182 Avots: Eurostat Tpasais izvilkums.

183 Biropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2025, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2025.

184 Sk. Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Ricibas plans par integraciju un ieklauSanu 2021.-2027. gadam”.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#document
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:52020DC0758

politikas satvaru, kura sniegt atbalstu dalibvalsttim nacionalas migrantu integracijas politikas
izstrade.

Kopuma migrantu rezultati darba tirga ir sliktaki neka ES dzimuSajiem, un pat augsti
kvalificéti migranti saskaras ar probléemam, ko rada tas, ka arpus ES iegutas
kvalifikacijas atzist vien daleji vai neatzist vispar. 2024. gada ekonomiskas aktivitates
Itmenis (15-64 gadu vecuma grupa) migrantiem bija zemaks, proti, 73,4 % salidzinajuma ar
75,4 % attiecigaja dalibvalsti dzimuSajiem (64,8 % migrant€m sievietem salidzinajuma ar
82,4 % migrantiem virieSiem). Ar1 vinu nodarbinatibas Itmenis (20—64 gadu vecuma grupa)
bija zemaks (par 8,9 procentpunktiem) neka attiecigaja dalibvalsti dzimuSo personu
nodarbinatibas limenis (attiecigi 68,0 % un 76,9 %; 58,9 % migrantem sieviet€ém
salidzinajuma ar 77,5 % migrantiem virieSiem). Lai gan 12 dalibvalstis migrantu
ekonomiskas aktivitates Ipatsvars bija augstaks neka attiecigaja dalibvalstt dzimuSo Tpatsvars,
tikai Getras valstis (Malta, Polija, Rumanija un Cehija) vinu nodarbinatibas Iimenis
parsniedza attiecigaja dalibvalstt dzimuSo nodarbinatibas Itmeni (sk. att€lu). Personas ar
terciaro izglitibu (aptuveni 30 % migrantu) nodarbinatas ir bieZzak. Tomer salidzinajuma ar
migrantiem, kuri nav ieguvu$i pat pamatizglitibu, vairak neka seSas reizes vairak
augstprasmigu migrantu (20-64 gadu vecuma grupa) ka ipaSu Skérsli darba atraSanai
2021. gada noradija kvalifikaciju atziSanu. Parak zemu noveértétas kvalifikacijas biezi liek
augstprasmigiem migrantiem stradat darbvietas, kuras nepiecieSsama zemaka kvalifikacija'®’.
Visas dalibvalstis parkvalificétibas raditaji migrantu vidi bija augstaki neka attiecigaja
dalibvalstt dzimuSo darba néméju vidi. ES kopuma $1 atSkiriba laika gaita ir samazinajusies
tikai nedaudz'®® un joprojam ir ievérojama. Migrantu parkvalificétibas raditaji svarstijas no
aptuveni puses no visiem migréjoSajiem darba némgjiem Italija (51,5 %), Spanija (51,7 %),
Griekija (54,2 %), Cehija (46,9 %) un Malta (44,8 %) lidz 18,4 % Ungarija'®’.

135 Biropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2023, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2023.

136 To migrantu Tpatsvars, kuriem ir terciara izglitiba un kuri ir nodarbinati profesija, kura nepiecieSams zemaks
izglitibas ITmenis, samazinajas no 38,7 % 2014. gada lidz 34,9 % 2023. gada.

187 Sk.: Eiropas Komisija, publikacija “Employment and social developments in Europe — Quarterly review.
January 2025”7, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025. Viszemakie parkvalific&tibas raditaji ir vérojami
Horvatija (12 %) un Luksemburga (6,1 %), tomer to dati ir atziméti ka neuzticami.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/chapters/chapter-2-6.html#:~:text=Many%20studies%20show%20that%20higher,being%20overqualified%20for%20their%20job.&amp;text=Finally%2C%20anti%2Dimmigration%20attitudes%20have,migrants%20with%20the%20required%20skills.&amp;text=Migrants%20more%20frequently%20work%20in%20non%2Dstandard%20forms%20of%20employment.&amp;text=In%202021%2C%20one%20in%20five,pp%20more%20than%20native%20workers).
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=sl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=sl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=sl

Migranti saskaras ar zemakiem nodarbinatibas raditajiem un augstakiem
parkvalificétibas raditajiem gandriz visas dalibvalstis salidzinajuma ar attiecigaja
dalibvalstt dzimuSajiem

Nodarbinatibas un parkvalificétibas raditaji (20-64 gadu vecuma grupa), 2024. gada Iimenis (%)
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— Parkvalificétiba dzimusi attiecigaja dalibvalsti (laba puse) © Parkvalificétiba dzimusi arpus ES (laba puse)

Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz Bulgariju un definicija atSkiras attieciba uz nodarbinatibas limeni
Spanija un Francija. Triukst datu par parkvalificétibas raditaju Bulgarija, Rumanija un Slovakija.
Avots: Eurostat [Ifsa_ergacob] un [Ifsa_coqgac], ES darbaspéka apsekojums.

Pedéjos gados vairakas dalibvalstis ir atbalstijuSas migrantu integraciju darba tirga,
izmantojot holistiskas politikas pieejas. Vacijas iniciativa “My Turn”, kas ilgst no 2022.
11dz 2029. gadam, apvieno digitalo prasmju apmacibu, valodas praktizéSanu, konsultacijas par
karjeras un gimenes dzives savienoSanu, darba devgju tikloSanu un fakultativu palidzibu
saistiba ar piekluvi bérnu apripei. Zviedrija cetru kategoriju darba atlauju sistema kop$
2024. gada ir paatrinajusi darba atlauju apstradi augstprasmigiem treSo valstu darba
néméjiem, iedalot pieteikumus kategorijas atkariba no profesijas, izglitibas un nozares.
Spanija kop$ 2018. gada programma “Dispositivo Ampara” atbalsta starptautiskas
aizsardzibas pieteikuma iesniedz&jus, nodroSinot tiem sakotn€jo prasmju novértéSanu,
ieprieks$€ju apmacibu, kas apvieno pilsonisko integraciju ar prasmju attistiSanu, un finansialu
atbalstu, kas cita starpa sedz pamatvajadzibas, bérnu apriipi, transportu, kvalifikaciju atziSanu
un apmacibas kursus. Sloveénija 2025. gada maija pienéma Likumu par profesionalo
kvalifikaciju atziSanu veselibas apriip€, atvieglojot, paatrinot un nodroSinot arvalstu veselibas
aprupes specialistu ieceloSanu. Lidzigi arT Slovakija 2025. gada pienéma likumu, ar ko maina
izglitibas dokumentu un profesionalo kvalifikaciju atziSanas procesu, digitalizgjot procesu, lai
to vienkarSotu, ka arT atcelot gaidiSanas periodus un maksas.

TreSo valstu valstspiederigie joprojam saskaras ar ievérojamiem Skersliem darba tirgu.
TreSo valstu valstspiederigie (20—64 gadu vecuma), kas ir atSkiriga kategorija neka migranti,
ja tos definé ka arpus ES dzimuSas personas, 2024. gada veidoja 6 % no ES darbaspéka,
tomeér laikposma no 2023. Iidz 2024. gadam tie veidoja 52,3 % no ekonomiskas aktivitates
Iimena pieauguma. Vinu nodarbinatibas limenis, kas 2024. gada bija 64,3 %, bija zemaks
neka arpus ES dzimuso un ES valstspiederigo nodarbinatibas Itmenis (76,7 %)'®8. Bezdarba
Iimenis treSo valstu valstspiederigo vidi (15-74 gadi) 2024. gada saglabajas stabils, proti,
12,5 %'*. Lai gan tas ir samazinajies no 21,7 % 2014. gada, tas joprojam ir gandriz divarpus
reizes lielaks neka ES valstspiederigajiem (5,4 %), turklat starp dalibvalstim pastav
ievérojamas atSkiribas. TreSo valstu valstspiederigie bieZi vien strada profesijas, kuras ir

18 Eurostat [1fsa_ergan], ES darbaspeka apsekojums.
18 Eurostat [1fsa_urgan], ES darbaspeka apsekojums.
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darbaspeka parpalikums vai trilkums, 1pasSi profesijas, kur vajadzigi mazprasmigi darba
némgji. Tas varétu bit saistits ar mazakiem skersliem ienaksanai $ajas nozarés un to atkaribu
no migrantu darbaspeka'®®. Tas arT liecina, ka treSo valstu valstspiederigajiem ir lielaks risks
saskarties ar zemaku darbvietu kvalitati un sliktakiem darba apstakliem. To treSo valstu
valstspiederigo (20-64 gadu vecuma grupa) ipatsvars, kuriem ir terciara izglitiba un kuri ir
nodarbinati profesija, kurd nepiecieSams zemaks izglitibas [imenis, 2024. gada samazinajas
lidz 39,6 %, tacu joprojam pastav lielas un noturigas atskiribas parkvalificétibas raditaju
zina'®'. Si tendence ir novérojama ari starp personam, kas parvietotas no Ukrainas, kuram
citkart ir augstaki nodarbinatibas raditaji!®?. Dazam grupam, pieméram, migrantém,
personam, kas meklé starptautisko aizsardzibu, un migrantiem, kas ierodas gimenes
atkalapvienoSanas cela, parasti ir sliktaki rezultati darba tirgii. Tas liecina, ka ir vajadzigs

mérkorient&ts atbalsts, lai novérstu unikalos §kérslus, ar kuriem §is personas saskaras'®>.

2.2.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Dalibvalstu merkis ir vél vairak palielinat dalibu pirmsskolas izglitiba un apripe, it
ipaSi uzlabojot piekliistamibu un novérsSot kvalificéta personala trikumu. Pieméram,
Irija ir uzsakusi jauno atbalsta shému “Equal Start”, kas nodro$ina vispargjus un
mérkorient€tus pasakumus, kas izstradati, lai palidz&tu nelabvéliga situacija esoSam gimeném
pilniba ieklauties pirmsskolas izglitiba un apripe un skolas vecuma bérnu apripe (piem&ram,
papildu finans€jums bernu apriipes pakalpojumiem, lai tie sadarbotos ar vecakiem un
socialajiem pakalpojumiem, bezmaksas pusdienu programma). Lai veicinatu vienlidzigas
iespgjas, Kipra pieskir ESF+ finansétas subsidijas maziem un attaliem valsts bérnudarziem,
lai palidz&tu segt macibu maksu un transporta izmaksas par macibu apmekl&jumiem un
arpusskolas nodarbibam bérniem no zemakas socialekonomiskas vides. Griekija ir ieviesusi
politikas pasakumus, kuru mérkis ir atbalstit be&rnus no mazaizsargatam grupam, nodrosinot
viniem piekluvi pirmsskolas izglitibai un apriipei visas dienas garuma, un, pateicoties ESF+
atbalstam, skoléni ar 1paSam izglitibas vajadzibam sanem meérktiecigu paral€lu atbalstu klase.
Slovakija lidzfinansé b&rnudarzu attistibu, ka ar stiprina personala sp&jas un vecaku
prasmes, 1pasi vecakiem no socialekonomiski nelabveligas vides. Raugoties visparigak,
vairakas dalibvalstis ir pazinojuSas par planiem palielinat vietu skaitu pirmsskolas izglitibas
un apripes iestades, tai skaita Austrija (par 50 000 papildu vietam lidz 2030. gadam),
Belgija (par 10 000 papildu vietam Flandrija tika pazinots 2025. gada un ar ANP atbalstu —
par 5200 papildu vietam Valonija-Brisel€ lidz 2026. gadam), Polija (par 102 000 papildu
vietam l1dz 2029. gadam ar ESF+ un ANM atbalstu) un Portugale (par 5000 papildu vietam
lidz 2027. gadam). Turklat vairakas wvalstis ir veikuSas pasakumus ar meérki uzlabot
pakalpojumu kvalitati, jo 1pasi noverSot skolotaju trikumu, uzlabojot skolotaju apmacibu un
izstradajot pedagogiskas pamatnostadnes. Belgija (Flandrija) karjeras maina pirmsskolas
izglitibas un apriipes profesijas tiks veicinata, izmantojot apmaksatus apmacibas kursus un
novertgjot un reformejot pasreiz€jo beérnu apriipes atbalsta tiklu. Vacija 2025. un 2026. gada
investé 4 miljardus EUR, lai uzlabotu kvalitati un palielinatu vietu skaitu, palielinatu pilniba
kvalificetu darbinieku skaitu, uzlabotu b&rmu un darbinieku skaita attiecibu un veicinatu

190 Eiropas Darba iestade (2025), “EURES Report on labour shortages and surpluses 2024”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga.

191 Biropas Komisija, publikacija “Employment and social developments in Europe — Quarterly review. January
20257, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

192 Eurofound (2024b), “Social Impact of Migration: Addressing the challenges of receiving and integrating
Ukrainian refugees”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.

193 SWD/2025/162 final.
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agrinu valodu apguvi. Jaunas prasibas pirmsskolas izglitibas un apriipes darbiniekiem ir
planotas arT Somija un Niderland€, savukart beérnu un darbinieku skaita attieciba tiek
pielagota Belgija (Flandrija), Danija, Luksemburga un Polija. Turklat Polija 1steno valsts
apmacibas programmu (“Atbalsta akadémija”) b&rnu apripes pakalpojumu sniedzgjiem un
regionalajam un vietéjam iestadém ar mérki atbalstit jaunu kvalitativu pedagogisko standartu
ieviesanu pirmsskolas izglitiba un apriip€ saistiba ar b&rniem lidz tris gadu vecumam no
2026. gada janvara.

Vairakas ES valstis ir ieviestas reformas tadas jomas ka pamatprasmes matematika,
lasiSana un dabaszinatnes, ka ar1 digitalas un pilsoniskuma prasmes. Ar ESF+ atbalstu
Rumanija nesen saka Tstenot valsts programmu funkcionala analfab&tisma mazinasanai un
pamatprasmju uzlabosanai. Programma ietver pasakumus vaju sekmju iemeslu analizei,
funkcionalas rakstpratibas apguves un novértéSanas standartu izstradi, skolotaju apmacibu un
atbalstu, ka arT izméginajuma pasakumus skolas ar mérki paplasinat programmas darbibu
valsts Itmeni. Italija programmas “Agenda Sud” galvena uzmaniba tiek pieversta
rakstpratibai (noskirot italu valodu tiem, kam ta ir dzimta valoda, un italu valodu
cittautieSiem), rekinpratibai un anglu valodas prasmém. Polija gatavo macibu programmu
reformu, kas vérsta uz kompetencu — ar1 pamatprasmju un STEM prasmju — uzlaboSanu un
kas jaisteno 2026. gada septembr, sakot ar pirmsskolas un pamatskolas lItmeni. Kopienas
Belgija isteno plasa méroga macibu programmu reformas, kuru mérkis ir stiprinat
pamatprasmes, ko papildina uzraudzibas pasakumi. Kamer lielaka dala valstu isteno
holistiskas stratégijas, dazas valstis Tsteno mérkorientétus pasakumus, kas veérsti uz
atseviskam disciplinam. Attieciba uz matematiku Lietuva ir sagatavojusi planu maciSanas un
macianas uzlabosanai. Sis plans ir vérsts uz atbalstu skoléniem ar vajam sekmém un
skolotdju kompetenéu atjauninasanu. Cehija lidz 100 skolu izmé&gina jaunas pamatskolas
macibu programmas, kas nodroSina lielaku elastibu un wuzsver tadus elementus ka
matematiska domasana un uz projektiem balstita maciSanas. Lai atbalstitu lasttprasmi un
valodas lietoSanu, Austrija ir ieviesusi jaunu lasiSanas kvalitates zimogu pamatskolam. Irijas
jaunajas STEM macibu programmas ir ieklautas atjauninatas specifikacijas biologijai, fizikai
un kimijai, ka ar1 ieklauti jauni macibu priekSmeti — klimata izglitiba un ilgtsp€jiga attistiba.
Vairakas iniciativas ir verstas uz datorpratibas un informacijpratibas uzlabosanu. Slovénija
no 2028./2029. gada pamatskolas septitaja klasé ieviesis jaunu macibu priekSmetu par
informatiku un digitalajam tehnologijam. Polija un Malta ar ANM un ESF+ atbalstu ir
paplaSindjuSas planSetdatoru un klépjdatoru izsniegSanu, un Latvija atbalsta skolénus,
nodrosinot digitalas ierices, piekluvi internetam un pielagotu pedagogisko atbalstu. Polija ir
ieviesusi jaunu macibu priekSmetu par pilsonisko izglitibu vidusskola un veselibas izglitibu
visos ltmenos, ka ar1 piedava atbalstu skolotajiem, finans€jot attiecigas macibu rokasgramatas
un macibu seminarus.

Lai uzlabotu skoléenu pamatprasmes, viena no galvenajam prioritatem joprojam ir
skolotaja profesijas stiprinasana, uzsverot tas pievilctbu un kvalitati. Austrija ir
racionaliz€ta skolotaju apmaciba, un ta biis ciesak saistita ar problémam, ar kuram skolota;ji
saskaras praks€. Ir planota arT duala pieeja, saskana ar kuru studenti studiju laika vienu
semestri macis izveletas skolas. Vairakas valstis, pieméram, Bulgarija, Lietuva, Ungarija
un Slovenija, ir palielinajusas skolotaju algas. Ungarija 2024. gada saka istenot verienigu
algu reformu, ko Iidzfinansé ESF+, lai 1idz 2025. gada janvarim palielinatu skolotaju algas
vismaz lidz 80 % no citu augstskolu absolventu vidgjas algas. Irija un Polija piedava
jaunajiem skolotajiem beztermina maciSanas ligumus péc vienu gadu ilgas maciSanas,
saisinot nepiecieSamas praktiskas pieredzes ilgumu. Zviedrijas pasreiz&jas skolotaja
profesijas un skolotaja karjeras reformas meérkis ir uzlabot skolotaja profesijas kvalitati un
pievilcibu. Jauns projekts, ko finans€ ar ES tehniska atbalsta instrumenta (TAI) lidzekliem,
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atbalstis reformas Belgija (Flandrija) un Niderlandé noluika uzlabot skolotaju profesionalas
talakizglitibas atbilstibu un lietderibu digitalaja izglitiba. Lai nodroSinatu kvalitativu STEM
macibu priekSmetu maciSanu, dalibvalstis koncentréjas arT uz skolotaju sagatavotibu. Vacija
ir uzsakusi vairakas iniciativas, pieméram, QuaMath skolotaju apmacibu, savukart Igaunija
piedava mikrokvalifikacijas apliecinajumus Skolotaju akadémijas programma, pieméram, ar
STEM saistitos macibu priekSmetos, lai skolotaji varétu turpinat paaugstinat kvalifikaciju
darba laika.

Dalibvalstis ar spécigu ES finanséjuma atbalstu turpina risinat izglitibas priekslaicigas
pameSanas un nevienlidzibas izglittbas joma problému. Saskana ar Spanijas
atveselosanas un noturibas planu (ANP) vismaz 2700 skolas Spanija sanems atbalstu, kas
paredz€ts, lai samazinatu macibu prieksSlaicigu partraukSanu un izglitibas priekSlaicigu
pameSanu to skolénu vidd, kuriem ir vajas sekmes, izmantojot ‘“Programmu ievirzei,
progresam un izglitibas bagatinasanai”. ST programma ir vérsta uz skolam, kuras ir Ipasas
izglitibas problémas un kuras parastajas klas€s ir iev@rojams Tpatsvars skolénu no
mazaizsargatam grupam. Luksemburga obligatais skolas vecums no 2026. gada septembra
tiks palielinats no 16 Iidz 18 gadiem, un Valsts jaunatnes dienests identific€ jauniesus, kuri,
iespjams, varétu pamest macibas, un sazinas ar viniem individuali, lai sniegtu palidzibu.
Slovakija plano divkarsu kavgumu pamatoSanas rezimu, lai palielinatu skolu
parskatatbildibu.

Tiek Tistenoti centieni ar meérki reagét uz MI paradiSanos un arvien plasaku
izmantoSanu izglittha un apmaciba. Igaunija plano sistematiski integrét MI rikus un
apmacibu izglitiba jaunaja MI izglitibas programma “MI 1&ciens” (“TI-Hiippe”), kas uzsakta
2025. gada septembri. Tas meérkis ir integrét MI rikus un prasmes izglitibas sistéma,
nodroSinot skoléniem un skolotajiem piekluvi vadosajam MI lietojumprogrammam un
apmacibai. Spanija ir izveidojusi jaunu MI un datu profesionalas izglitibas un apmacibas
(PIA) virzienu un integrétus digitalos modulus visas esosajas programmas. Somija atbildiga
un efektiva MI integréSana macibu vidé notiek saskana ar ieteikumiem par maksligo
intelektu, kas ietver valsts juridiskas saistibas un visparigas vadlinijas izglitibas sniedz&jiem
un personalam. Lidzigi Francija ir pien€musi tiesisko un &tisko regulégjumu MI izmantoSanai
skolas un laus izmantot MI rikus, lai palidzetu pielagot pamatprasmju apguvi pamatizglitibas
pirmaja un otraja posma. Irijas mérkis ir arT atbalstit skolotajus un saglabat godpratibu
skolénu novertesana, sniedzot noradijumus par MI izmantoSanu maciSanas un maciSanas
procesa. Ta izstrada stratégijas un rikus MI ievieSanai skolu izglitiba. Horvatija tiek
izstradata jauna macibu programma, kura galvena uzmaniba pieversta MI un jaunam
digitalajam tehnologijam nolika uzlabot skolotaju un izglitojamo digitalas kompetences. MI
macibu programmu integracija un meérktieciga skolotaju apmaciba ir ar1 dala no Maltas
strat€gijas, ar kuru ievie§ IKT un MI rikus visos skolu limenos un kuras mérkis ir uzlabot
digitalo pratibu un MI pratibu.

Ir turpinajusies PIA sistemu modernizacija, pieméram, istenojot strukturalas reformas,
modernizéjot infrastruktiiru un uzlabojot miuzizglitibas iespéjas. Vairakas valstis ir
ieviesusas vai atjaunindjusas valsts PIA strat€gijas. Kipra izstrada jaunu PIA stratégiju un ir
uzsakusi lielus infrastruktiiras projektus, ko finansé no ANP un TPF, un izm&ginajuma karta
ieviesusi ESF+ finansétas tehniskas vidusskolas, kuru meérkis ir nodroSinat elastigaku
vispargjo un profesionalo izglitibu. Valstu centienus uzlabot PIA sp&ju reagét uz parmainam
pamato ar1 virkne likumdoSanas reformu. Spanija tika vél vairak konsolidéts PIA tiesiskais
reguléjums, virzoties uz spécigaku pieeju darba videé balstitam macibam un maceklibai, un
tika pienemti vairaki karala dekréti, kas reglamenté macibu programmu strukttiru, sist€émas
komponentus un parvaldibu, vienlaikus ari atbalstot izcilibas centru izveidi un zalo un
digitalo parkartoSanos apmacibas joma. Lai apmacibas piedavajumu labak saskanotu ar darba
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tirgus pieprasijumu, Polija ir sakusi veidot nozares prasmju centrus, kuros apvienojusas PIA
skolas, augstakas izglitibas iestades, darba dev€ji un citas ieinteresétas personas. Igaunija
turpindja PIA un pieauguso izglitibas tiesibu aktu reformu, kuras mérkis ir veicinat elastigus
macisanas veidus un atbalstit mikrokvalifikacijas iesp&ju izstradi.

Augstas kvalitates darba vidé balstitu macibu piekluves paplaSinasana joprojam ir
prioritate. Bulgarija ir atjauninats dualas PIA tiesiskais reguléjums, un ir pieskirti papildu
publiskie lidzekli, lai segtu studentu socialas un veselibas iemaksas dualaja izglitiba,
nodrosinot labaku sadarbibu ar darba dev&jiem un plasaku apmacibas darbavieta ievieSanu.
Citas dalibvalstis par prioritati ir izvirzijusas pieaugusos iedzivotajus un prasmju pilnveides
iesp&jas. Zviedrija, reag€jot uz prasmju truokumu, ir pieskirusi papildu 900 miljonus SEK
(aptuveni 80 miljonus EUR), lai paplaSinatu pieauguso profesionalo izglitibu, nodroSinot
vairak pilna gada studiju vietu. Lai panaktu, ka vairak darbavietu pienem maceklus, tiek
divkarSota ari stipendija maceklibas izglitibas vaditajiem — lidz 7000 SEK (aptuveni
624 EUR) gada. Darba kartibas prioritate ir arT PIA digitalizacijas un ilgtsp&jas uzlabosana.
Spanijas investicijas ietver vairak neka 1200 klasu parveidi par lietisko tehnologiju telpam,
vairak neka 25 000 macibu pasakumu 30 stundu garuma PIA skolotdjiem zalo un digitalo
prasmju joma un divvalodu PIA apmacibas ciklu paplaginasanu. Sis darbibas ir iestradatas
ANP, un paredzams, ka tas stiprinas gan izglitojamo iesaisti, gan atbilstibu darba tirgus
vajadzibam.

Dalibvalstis atbalsta augstakas izglitibas iestaZu centienus modernizét savas sistémas,
stiprinat saiknes ar darba tirgu un veicinat internacionalizaciju. To personu skaits, kuras
ieguvusas terciaro izglitibu, pastavigi palielinas, tacu vienlaikus arvien lielaka uzmaniba tiek
pievérsta kvalitativas izglitibas nodroSinaSanai un tas atbilstibas darba tirgum palielinasanai
nolika noverst prasmju trikumu. Ar ESF+ atbalstu Bulgarija veicina uz kompetencém
balstitu maciSanos un augstakas izglitibas iestazu internacionalizaciju. Kipras nacionalais
plans augstakas izglitibas uzlaboSanai un modernizacijai ir versts uz kvalitates un izcilibas
celdanu, izglitibas sasaisti ar darba tirgu un internacionalizacijas veicinaganu. Cehijas mérkis
ir 1eviest 1sa cikla terciaras izglitibas programmas jaunas augstakas profesionalas izglitibas
iestad@s, savukart Spanija ir izveidojusi procediiras neformalas un ikdiengjas maciSanas
validésanai. Dazas valstis nesen ir izveidojuSas internacionalizacijas strat€gijas noliika
palielinat mobilitati un internacionalizaciju augstakaja izglitiba. Austrijas Nacionala
augstakas izglitibas mobilitates un internacionalizacijas stratégija 2020.—2030. gadam atbalsta
visu augstakas izglitibas grupu mobilitati, lielaku uzmanibu pieveérSot augstas kvalitates
akadeémiskas mobilitates veicinaSanai. Vacija cer palielinat savu pievilcibu starptautisko
studentu acis, atvieglojot juridiskas prasibas (vizas, piekluves nosacijumi) un atvieglojot
piekluvi programmam, vairak atzistot prasmes un diplomus, ka arT nodroSinot valodu kursus,
majokli un konsultacijas. Polija ar Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) atbalstu izstrada savu
pirmo augstakas izglitibas internacionalizacijas stratégiju, kas japabeidz lidz 2025. gada
beigam.

Dalibvalstis pienem pasakumus, lai palielinatu un uzlabotu pieauguso izglitibu saskana
ar prasmju savienibas iniciativam. Vairakas dalibvalstis izmégina individualos macibu
kontus (/LA) ka uz pieprasijumu balstitu pieeju apmacibai. Slovakija 2025. gada janvari
stajas speka jauns likums par pieauguso izglitibu, kura meérkis ir stiprinat pieauguso izglitibas
sisttmu un veicinat neformalo izglitibu, it Tpasi izméginot /LA. ILA mérkis ir nodro$inat
vispargju piekluvi apmacibai, tomér dazi izm&ginajuma projekti ir versti ari uz konkrétam
grupam. Pieméram, Kipra kada izméginajuma projekta ilgstoSiem bezdarbniekiem un
mazkvalificétiem pieauguSajiem tris gadu laika tiek pieskirti 2400 EUR, ko finansé ESF+.
Labi izstradatai pieauguSo izglitibas sisteémai ir vajadzigs ilgtsp&jigs finanséjums. Ar ESF+
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veicinas ilgtsp€jigakas un labi finans€tas pieauguso izglitibas sist€mas izveidi, iesaistot darba
devgjus. Izméginajuma projekta mérkis ir Iidz 2029. gadam nodro§inat apmacibu vairak neka
4700 personam. Izm&ginajuma projekts tiks istenots lidz 2029. gadam. Lai prasmes saskanotu
ar darba tirgus vajadzibam, vairakas valstis uzlabo prasmju stratégijas un prasmju
prognozesanas sistemas. Lidz 2025. gada beigdm Spanija saskana ar ANP veic pétijumus,
lai, veicot apsekojumu galvenajas nozar€s, apzinatu vajadzigas prasmes un tadgjadi efektivi
ieviesa proaktivu nodarbinatibas un parkvalifikacijas/ prasmju pilnveides parvaldibas
programmu “Skills-Plang”. Dalibvalstis turpina rikoties, lai 1istenotu Eiropas pieeju
mikrokvalifikacijai, veicinot prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, vienlaikus padarot
prasmes pamanamas un viegli salidzinamas visa ES. Ungarija 2025. gada septembrT ieviesa
jaunus noteikumus par apmacibas programmam, kuru rezultata picauguso izglitiba tiek iegtti
mikrokvalifikacijas apliecinajumi, kas pieaugusajiem dod iesp&ju izmantot 1sakas apmacibas
iesp€jas, pamatojoties uz akreditetam PIA macibu gramatam. Spanija sava ANP ir ieklavusi
ricibas planu mikrokvalifikacijas izstrades satvara izveidei. Spanija ar1 strada, lai nodroSinatu
mikrokvalifikacijas sistému, noliika atbalstit konkr&tas zinasanas un prasmes, kas ir
pieprasitas darba tirgii. Darba pieredz€ un neformalaja izglitiba iegtito kompetencu atziSana
joprojam ir viena no galvenajam prioritatéem dalibvalstis. Horvatija 2024. gada junija
pienéma jaunus noteikumus, kas lauj atzit iepriek$€ju maciSanos, TpasSu uzmanibu pievérsot
mazkvalific€tu pieauguso un darba mekl&taju vajadzibam. Reforma ciesak saskano validaciju
ar darba tirgus prasibam un atbalsta iesp€jas iegiit sertificetu kvalifikaciju. Malta 2024. gada
septembr tika public€tas atjauninatas valsts pamatnostadnes noliika parskatit neformalas un
ikdiengjas maciSanas validéSanas sist€mu, veicinot saskanotaku un pakalpojumu sniedzgjiem
draudzigaku pieeju, ko atbalsta uzlabota kvalitates nodrosinaSana un ieintereséto personu
koordinacija.

Ir ieviestas iniciativas digitalo prasmju stiprinasanai izglitiba. Pieméram, Belgija
Valonijas-Briseles federacijas un Valonijas regiona valdibas ir apstiprinajusas jaunu
sadarbibas noligumu par digitalo izglitibu obligatas izglitibas iestad€s un pieauguso izglitiba,
nodrosSinot, ka visi skoléni un personals apgiist digitalo prasmju minimalo kopumu saskana ar
Eiropas satvaru pilsonu digitalai kompetencei. Malta ir nakusi klaja ar Digitalas izglitibas
strategiju 2025.-2030. gadam, kuras merkis ir nodroSinat skoléniem digitalas prasmes.
Somija saskana ar ANP ir sakusi nepartrauktas maciSanas digitalizacijas programmu, kas
ietver pakalpojumus, kuru meérkis ir atbalstit vienmeérigu pareju izglitiba un darba dzive.
Saskana ar Digitalas parveides politiku izglitibai (2025.-2035. gadam), ko atbalsta ESI fondi
un ANM fondi, Polija turpina nodroSinat skolas ar IKT aprikojumu, apmacit skolotajus
digitalo prasmju joma, ka ar izveidot IKT pedagogisko koordinatoru tiklu skolas (lidz
2028. gadam par koordinatoriem tiks apmaciti 25 000 skolotaju). DaZas valstis koncentrgjas
uz pieauguSo un iedzivotaju prasmju pilnveidi. Bulgarija veido 760 digitalos klubus, kas
pieauguSajiem nodroSinas bezmaksas piekluvi digitalo prasmju apmacibas kursiem (ar 116
miljonu EUR budZetu no ANM). Saskana ar ANP Spanija ir sakusi modularu apmacibu,
kuras meérkis ir nodarbinato un bezdarbnieku parkvalifikacija un prasmju pilnveide. Dazas
valstis ir arT ieviesusas pasakumus, kuru meérkis ir atbalstit padzilinatas digitalas prasmes un
IT specialistus. Spanija ir ieviesusi digitalo prasmju profesionalos kursus, lai saskana ar ANP
apmacitu vairak neka 10 000 specialistu, izmantojot specializétus kursus, no kuriem katrs
ilgst vismaz 250 stundas. 2025. gada Maltas Digitalas inovacijas iestade (MDIA) ir atsakusi
digitalas stipendijas sheému “Pathfinder”, kuras mérkis ir mudinat studentus specializéties MI
un citas digitalajas jomas magistrantiiras un doktorantlras limeni. Zviedrija 2025. gada
investgja 28 miljonus SEK (aptuveni 2,5 miljonus EUR), lai septinas augstakas izglitibas
iestades var€tu izstradat 1sus prasmju pilnveides kursus, kuros galvena uzmaniba pieversta MI
un kuri paredzeti specialistiem dazadas nozarés. Polijas mérkis ir [idz 2026. gadam ar ANM
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atbalstu apmacit vismaz 250 000 iedzivotaju digitalajas prasmes, ari tos, kuriem draud
atstumtiba.

Saskana ar divéjadas parkartoSanas programmu un Padomes Ieteikumu par taisnigu
parkarto$anos uz klimatneitralitati dalibvalstis paplasina apmacibas iniciativas, kas
risina pieprasijumu péc zalajam prasmém dazadas nozares un profesijas. Griekija
2024. gada septembri ANM ietvaros ir uzsakusi vairak neka 600 macibu programmu, kas
verstas uz zalajam prasmém un kas paredzetas 50 000 privata sektora darbinieku. Minétas
programmas nodroSina valsts nodarbinatibas dienesti. Tas ir pieejamas darba mekletajiem,
darba néméjiem un uznémejiem un aptver tadus tematus ka ilgtsp&jiga lauksaimnieciba, zalas
tehnologijas un atjaunigd energija. Iniciativa “Skillsbridges”, kas tika uzsakta
2024./2025. macibu gada Luksemburga un ir dala no atveseloSanas un noturibas plana,
atbalsta prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju atbilstosi valst apzinatajam prasmju un darba
tirgus vajadzibam, ipaSu uzsvaru liekot uz apmacibu nozar€s, kuras skar digitala un zala
parkartosanas, tai skaita biivniecibas, transporta un razoSanas nozaré. Paredzams, ka Malta
tiks veikta apmacibas iesp&ju kart€Sana ilgtspejigas attistibas un zalo darbvietu joma ar mérki
apzinat sp&ju nepietickamibu un sniegt ieguldijumu zalo prasmju celvedi, kas saskanots ar
darba tirgus prognozeém.

Dalibvalstis veic pasakumus, lai atbalstitu jaunieSu nodarbinamibu saskapa ar
pastiprinato Garantiju jaunieSiem. Malta 2025. gada februari saka istenot “Garantiju
jaunieSiem 3.0”, kuras kopgjais ESF+ budzets ir 10 miljoni EUR. Tas merkis ir stiprinat
jaunieSu aktivizacijas celus, piedavajot individualizétu atbalstu, mérktiecigu apmacibu un
darba iekartoSanu. Bulgarija ieviesa ESF+ finans€tu pasakumu “JaunieSu stazéSanas”, kas
stimulé darba dev€jus pec stazé€Sanas piedavat stazieriem beztermina ligumus. Portugale
2024. gada septembrT ar ESF+ atbalstu apstiprinaja stazéSanas programmu “INICIAR”. Ta
lidzfinans€ 65 % no staZiera stipendijas izmaksam, un Iidzfinans€jums var sasniegt pat 80 %
profesijas, kuras ir nepietickami parstavétas sievietes, attieciba uz personam ar invaliditati,
iek§zemes regionos ar zemu iedzivotaju blivumu un ja 20 darba dienu laika p&c stazeéSanas
beigam ar stazieri tiek parakstits pilna laika beztermina darba ligums. Portugale ar1 isteno
ESF+ finansétu pasakumu, kas sniedz darba devéjiem finansialu atbalstu kvalific€tu jaunieSu
pienemsSanai darba un paturéSanai darba, pieméram, veicinot darbvietu kvalitati un nosakot
darba samaksu, kas atbilst darbinieka kvalifikacijai. Griekija tiek istenots ESF+ finanséts
pasakums, lai sagatavotu 25 000 jaunieSu bezdarbnieku (vecuma no 18 lidz 29 gadiem)
integracijai darba tirgii. Spanija sava ANP ietvaros ieklava tris programmas, kas vérstas uz
jaunieS$u nodarbinatibu, galveno uzmanibu pieverSot profesionalas kompetences sasniegSanai
ar apmacibas un nodarbinatibas palidzibu, 1pasi pievérSoties ar klimatu un digitalo jomu
saistitam prasmém. Zviedrija pasvaldibu un regionala limeni tiek Tstenoti pasakumi, kas
veérsti uz jaunieSiem NEET situacija, ar mérki veicinat vinu reintegraciju darba tirgll un
socialaja dzive, vienlaikus koncentrgjoties ar1 uz garigo veselibu.

Turpinas darbs, lai sekmétu lielaku dzimumu Ilidztiestbu nodarbinatiba un darba
samaksas zina. Luksemburga 2024. gada tika pienemts likums, ar ko izveido “Dzimumu
lidztiesibas novéroSanas centru” un “Dzimumu lidztiesibas augstako padomi”. NovéroSanas
centra uzdevums ir vakt datus, sniegt informaciju un uzraudzit un analizét norises dzimumu
lidztiesibas joma. Savukart padome devinu loceklu sastava péta visus ar dzimumu lidztiesibu
saistitos jautajumus un konsult€ par tiem. Francija ir transpong&jusi Direktivu (ES) 2022/2381
par sieviettm uzp@mumu valdés saskana ar Copé-Zimmermann likumu, kura mérkis ir
uzlabot dzimumu paritati lielos uznémumos. Somija valdiba un centralas darba tirgus
organizacijas vienojas par kopigiem vienadas darba samaksas pasakumiem 2024.—
2027. gadam. Programmas “Vienada darba samaksa” mérkis ir Iidz 2027. gadam samazinat
virie$u un sieviesu darba samaksas atkiribu lidz mazak neka 15 %. Cehija, Somija, Polija
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un Slovakija veica pasakumus, lai transponétu Darba samaksas parredzamibas direktivu,
stiprinot principu, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu
darba samaksu. Dalibvalstis ir veikti arT turpmaki centieni uzlabot darba un privatas dzives
lidzsvaru personam, kuram ir vecaku pienakumi. Danija vecaku tiesibas uz prombiitnes un
maternitates pabalstu ir pagarinatas no kopuma trim ménesiem kopa Iidz 12 ménesiem katram
no vecakiem, ja jaundzimusais ir hospitalizéts. Belgija vecaku atvalinajumu tagad var€s
pieprasit ari vecaki, kuriem ir ilgtermina pienakumi pret audzugimenes apriipé esoSu bernu.
Citas dalibvalstis nodroSina sievieteém lielakus stimulus stradat. Italija piedava dal&u
atbrivojumu no sociala nodroSinajuma iemaksam nodarbinatam un pasnodarbinatam matém,
kuras audzina vismaz divus bernus. Pabalsts, kas ir speka Iidz 10 gadu vecumam jaunakajam
bérnam un no 2027. gada — lidz jaunaka bérna 18 gadu vecumam matém ar trim vai vairak
bérniem, ir paredz€ts tikai personam, kuru ar nodokli apliekamie ienakumi neparsniedz
40 000 EUR gada un kuras nepiedalas vienotas likmes nodoklu reZima. Pasakuma gada
izdevumu ierobezojums ir 300 miljoni EUR. Valsts nodarbinatibas dienesta programma
Griekija veicina uznéméjdarbibu, izveidojot jaunus mazos un vid&os uzpémumus 5880
bezdarbniekiem vecuma no 30 Iidz 59 gadiem, ipasu uzmanibu pieverSot sievietem
bezdarbniecém. Atbalsta summa jaunajiem uznémumiem / labuma guvéjiem ir 17 000 EUR.

darba tirgi. Dazas valstis, lai uzlabotu vienlidzigu piekluvi darba tirgum, pieverSas
publiskajam sektoram. Piem&ram, subsidétas nodarbinatibas programma Griekija nodroSina
Iidz 75 % no algas un iemaksam 1000 bezdarbniekiem ar invaliditati, kuri tiks nodarbinati
vietgjas paSvaldibas. Programma ilgs 18 mé&neSus, un tas mérkis ir integrét tas dalibniekus
darba tirgti. Spanija publiskas parvaldes atlases procediru reformas laus tas labak pielagot
personu ar invaliditati vajadzibam. Luksemburga groza likumu par personam ar invaliditati,
atjauninot definicijas, paplaSinot tiesibas un pilnveidojot atbalsta mehanismus noliika uzlabot
juridisko, socialo un profesionalo ieklauSanu. Zviedrijas mérkis ir palielinat darba devéju
informétibu par atbalstu, kas pieejams nodarbinatam personam ar invaliditati, un ta ir
uzdevusi valsts nodarbinatibas dienestiem istenot informesanas iniciativas.

2.3. 7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga
efektivitati

Saja iedala ir apliikots, ka tiek istenota nodarbinatibas 7. pamatnostadne, kura ir ieteikts
dalibvalstim uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga rezultativitati. Taja citastarp
aprakstita elastibas un drosibas IidzsvaroSana darba tirgus politika, darba tirgus segmentacijas
novérSana, pielagoSanas jaunam darba metodém, ka ari aktivas darba tirgus politikas
rezultativitates nodro$inasana un cina pret nedeklarétu darbu. Sie mérki atbilst: Eiropas
socialo tiesibu pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai), 5. principam (drosi un
pielagojami darba apstakli), 7. principam (informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un
aizsardziba atlaiSanas gadijuma), 8. principam (socialais dialogs un darbinieku daliba),
10. principam (veseliga, drosa un labi pielagota darba vide) un 13. principam (bezdarbnieka
pabalsti). Pamatojoties uz pastavoSo valstu praksi, ir apliikota arT sociala dialoga veicinasana
un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSana. 2.3.1. iedala aplukoti aspekti, kas saistiti
ar darbvietu kvalitati un darba tirgus segmentaciju, nodarbinatibas nakotni, ari digitalas
parveides konteksta. IlgstoSs bezdarbs un aktiva darba tirgus politika ir sikak analizeti
saskana ar So pamatnostadni. Visbeidzot, Saja sadala ir aplikota socialo partneru loma un
sociala dialoga, ka ar1 pienacigas apsprieSanas ar pilsonisko sabiedribu nozime politikas
izstrade un 1stenosana. Dalibvalstu politikas pasakumi $ajas jomas ir apkopoti 2.3.2. iedala.
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2.3.1. Galvenie raditaji

Elastigas ligumattiecibas var palidzét apmierinat darba tirgus prasibas, tacu tas var ari
veicinat lielaku darba tirgus segmentaciju un pasliktinat darbvietu kvalitati. Nestandarta
darba veidi, pieméram, pagaidu un nepilna laika darbs, var nodrosinat lielaku elastibu gan
darba devgjiem, gan darba némgjiem, un tie kalpo ari ka “atsp€riena punkts” cela uz stabilu
nodarbinatibu un labakiem darba apstakliem. Tomér dazos gadijumos tie var ierobezot
augSupéju mobilitati, paildzinat nestabilitati un radit sliktus darba apstaklus. Tie biezi ir
saistiti ar zemakiem ienakumiem, ierobezotu piekluvi socialajai aizsardzibai, apmacibai un
parstavibai'®. Tie var arT samazinat dazu nozaru un profesiju pievilcibu, saasinot darbaspgka
triikumu, ja atalgojums ir zems un darba apstakli — slikti'®>. Darba tirgus segmentacija vairak
ietekm@ jaunieSus, sievietes, migrantus, gados vecakus darba némé&jus un mazkvalific€tus
darba némejus. Cita starpa aktiva darba tirgus politika, kas veicina pareju uz kvalitativakam
darbvietam, stimuli darba dev€jiem pienemt pastavigd darba uz pilnu slodzi, vienlaikus
nodro$inot pienacigu piekluvi socialajai aizsardzibai un macibu iesp&jam, var palidzet
samazinat darba tirgus segmentaciju un paaugstinat darbvietu kvalitati.

2.3.1. attels. Pedéja gadu desmita pagaidu nodarbinatibas 1patsvars ir samazinajies,
tacu starp dalibvalstim vél arvien pastav butiskas atSkiribas

Pagaidu darba néméju patsvars no visiem darba némejiem (20—64 gadu vecuma grupa, %, gada dati)
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2024 - 2023 & 2014

Piezime. Definicija atskiras attieciba uz ES un FR 2023. un 2024. gada. Laikrindas parravums attieciba uz DK
2023. gada un attieciba uz BG 2024. gada.
Avots: Eurostat, [1fsi_pt a], ES darbaspeka apsekojums.

Augsta un augosa nodarbinatibas [imena apstaklos ES turpinaja samazinaties pagaidu
darba péméju patsvars, talu atSkiribas starp dalibvalstim joprojam ir ievérojamas!®S.
Pagaidu darba némegju ipatsvars no visiem darba némeéjiem (20—64 gadu vecuma grupa)
turpindja samazinaties un 2024. gada sasniedza 11,6 %. Tas ir par 0,6 procentpunktiem
mazak neka iepriek$€ja gada un par 3 procentpunktiem mazak neka pirms desmit gadiem (sk.
2.3.1. attelu). Lai gan lielaka dala dalibvalstu piedzivoja lidzigu attistibu, atSkiriba starp
lielako un mazako pagaidu nodarbinatibas ipatsvaru joprojam ir ievérojama, proti, 21,1

194 Eurofound, “Labour market segmentation”, European Industrial Relations Dictionary, 2019.

195 Qk.: Eiropas Komisija, “Employment and Social developments in Europe 2024, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024, un Eurofound, “Company practices to tackle labour shortages”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

19 Darbinieki ar termingtiem ligumiem ir darbinieki ar ierobeZota ilguma Iigumu, kuru pamatdarbs beigsies vai
nu pec ieprieks noteikta laikposma, vai p&c laikposma, kas ieprieks nav zinams.
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procentpunkts. Lielakais ipatsvars ES 2024. gada joprojam tika registréts Niderlande
(22,6 %), ka ar1 Portugale, Spanija, Italija un Polija (virs 15 % vai aptuveni 15 %), savukart
Bulgarija, Latvija, Rumanija un Lietuva §is raditajs bija zem 3 %.

2.3.2. attels. JaunieSu un sievieSu pagaidu nodarbinatibas ipatsvars dalibvalstis
ieverojami atskiras

Pagaidu darbinieku ipatsvars jaunie$u (15-29 gadu vecuma grupa), ka ari sieviesu un viriesu (20—-64 gadu
vecuma grupa) vidi (%, 2024. gads)
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Jauniesi (15-29 g. v.) — Sievietes (2064 g. v.) © Viriedi (20-64. g. v.)

Piezime. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG.
Avots: Eurostat, [1fsi_pt a], ES darbaspeka apsekojums.

Terminéti ligumi ir gandriz tris reizes izplatitaki jaunieSu vida un biezak sastopami
sievieSu neka virieSu vidii, un starp dalibvalstim Saja zina pastav lielas atSkiribas.
2024. gada péc samazinajuma par 1,0 procentpunktu salidzinajuma ar 2023. gadu 33,3 %
gados jaunu darba pémé&ju (15-29 gadu vecuma grupa) ES bija terminéts darba ligums
salidzinajuma ar tikai 11,6 % visu darba némé&ju 20-64 gadu vecuma grupa. Viszemakie
raditaji (zem vai aptuveni 5 %) tika registréti Bulgarija, Latvija, Lietuva un Rumanija,
savukart raditaji ap 40 % vai virs §1 [imena bija raksturigi Niderlandei, Italijai un Portugalei
(sk. 2.3.2. attelu). Lielakaja dala dalibvalstu (20) sievietes biezak neka viriesi bija noslégusas
termin€tus ligumus, un rezultata 2024.gada ES dzimumu atSkiriba vidgji bija 1,9
procentpunkti. Kipra, Somija un Spanija §1 atSkiriba bija no 5 Iidz 7 procentpunktiem,
savukart Lietuva, Vacija un Bulgarija §1 atSkiriba bija no 0,1 Iidz 0,3 procentpunktiem.

Pilara 6. izcélums. Darbvietu kvalitates dimensijas ES dalibvalstis

Darbvietu kvalitates veicinasanai ir biitiska nozime, lai veidotu konkurétspéjigu socialo
tirgus ekonomiku ar augstu raZigumu un inovacijas spé&ju, augstprasmigu darbaspéku
un lielaku socialo koheziju. Darbvietu kvalitate aptver vairakas dimensijas, ko ietekmé ar1
strukturalas parmainas darba tirgii. Tie ietver digitalo un zalo parveidi, demografiskas
parmainas, darba ligumu un darba veidu attistibu, darba kultiiras attisttbu un plaSakas
sabiedribas veértibas un meérkus, pieméram, nediskriminéSanu un vienlidzigas iesp€jas. Ka
apspriests Nodarbinatibas komiteja (EMCO) un atspogulots EMCO atzinuma EPSCO
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padomes 2025. gada jiinija sanaksmei'®’, darbvietu kvalitate ietver tadas tradicionalas

dimensijas ka piendciga izpelna un taisnigs atalgojums, darba un karjeras drosiba, ka ar1
prasmju attisttba un karjeras attistiba. Tie visi ir savstarp€ji atkarigi elementi, kuri
apvienojuma rada pozitivu ciklu, kas ietver personigu iesp&cinaSanu, raZigumu un
ekonomikas izaugsmi. Taja pasa laika, ka uzsverts EMCO atzinuma, drosa un veseliga darba
vide apvienojuma ar labbiitibu darbavietd, optimalu darba laika rezimu, darba un privatas
dzives lidzsvaru un autonomiju darbvietd ir pamats gan personigai, gan profesionalai
izaugsmeli, ka arT sekmigam organizacijam. Tas var izrietét, piem&ram, no lielaka radoSuma
un parskatatbildibas, augstakas motivacijas un raziguma un mazaka izdegSanas sindroma. Ar1
kolektiva interesu parstaviba un organizacija, dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas iespéjas,
ka ar centieni veicinat pareju no nedeklaréta un nepietiekami nedeklaréeta darba uz oficialu
nodarbinatibu ir butiski taisniga un ieklaujoSa darba tirgus horizontali veicino$i faktori.
Visbeidzot, dazadiem nodarbinatibas veidiem pieejamas socialas aizsardzibas pakape un
veids ir darbvietu kvalitates neatnemama sastavdala. Gaidamais kvalitativu darbvietu
celvedis, kas tiek izstradats sadarbiba ar ES socialajiem partneriem, ir atjaunota apnemsanas
veicinat nakotnes prasibam atbilstoSas kvalitativas darbvietas konkurétsp€jiga ES. Taja tiks
izklastita visaptveroSa stratégija, kuras mérkis ir risinat Eiropas darba tirgu problémas un
iespejas attieciba uz kvalitativam darbvietam un veicinat taisnigu zalo un digitalo
parkarto$anos, parmainu prognozéSanu un atraku iejaukSanos, ja pastav parstrukturéSanas
draudi. Celvedi ir izklastitas iniciativas un instrumenti nodarbinatibas politikas saskanoSanai
ar strauji mainigas ekonomikas vajadzibam, vienlaikus balstoties uz Eiropas socialas tirgus
ekonomikas, sociala progresa un pilnigas nodarbinatibas principiem. Taja arl uzsverti
galvenie veicinoSie faktori, kas veicina kvalitativas darbvietas darfjjumdarbibai labveliga vide,
un aicinats 1stenot spéka esos$as socialas tiesibas, nodroSinat kvalitativus pakalpojumus
visiem un visos regionos, pienacigu finanséjumu un pastiprinatu socialo dialogu un
kopliguma sarunas.

197 Sk. Nodarbinatibas komitejas atzinumu par tematu “Darbvietu kvalitates dimensijas”, kas 2025. gada jiinija
iesniegts Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas padomei.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/lv/pdf

Darbvietu kvalitates raditaji dazadas dalibvalstis un dazadas dimensijas atSkiras

Nodarbinato nabadzibas riska raditajs (18—64 gadu vecuma grupa), 2024. gads, % no nodarbinatam personam
un % no nodarbinatam personam, kas dzivo vienas; pieauguso daliba izglitiba (25—64 gadu vecuma grupa)
(pedgjos 12 ménesos), 2022. g., % no nodarbinatajam personam; piespiedu pagaidu un nepilna laika
nodarbinatibas limenis (15-64 gadu vecuma grupa), 2024. g., % no nodarbinatajam personam, zema atalgojuma
sanémgéji, 2022. g., % no nodarbinatajam personam
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= Pieauguio daliba madbas nodarbinato personu vidh (kreisa puse) © Zema atalgojuma san@méji (kreisa puse)

Piezime. Dati par piespiedu pagaidu nodarbinatibu attieciba uz LV ir pieejami tikai saistiba ar iemeslu
[JOB_TCTR] attieciba uz SK — saistiba ar iemeslu [NF_PJOB]. Laikrindas parravums attieciba uz BG un
atSkiriga definicija attieciba uz ES un FR gan piespiedu pagaidu, gan nepilna laika nodarbinatibai. Zemas
uzticamibas dati par EE saistiba ar [JOB_TCTR] un par MT, AT un SI saistiba ar [NF_PJOB]. Laikrindas
parravums attieciba uz HR un provizoriski datiem par LT saistiba ar abiem nodarbinato nabadzibas riska
raditajiem. Laikrindas parravumi saistiba ar pieauguso dalibas macibas raditaju attieciba uz FR, IT un RO.
Avots: Eurostat [tesem190,], [Ifsa_eetpgar], [tespm070], [ilc_iw02], [earn_ses_pubs], pasais izvilkums par
pieauguso dalibas macibas raditaju ieprieks&jos 12 méneSos bez virzitas apmacibas darbavieta (GOJT), no
pieauguso izglitibas apsekojuma.

Sniegums dazadas darbvietu kvalitates dimensijas dazadas ES dalibvalstis un arl
dazadas dimensijas viena un taja pasa dalibvalsti ievérojami atSkiras. Pieméram, lai gan
Bulgarija ir zems piespiedu pagaidu'®® un piespiedu nepilna laika nodarbinatibas'® Tpatsvars
(attiecigi 2,3 % un 0,5 % darba némé&ju (15-64 gadu vecuma grupa)), taja ir viens no
augstakajiem nodarbinato nabadzibas riska raditajiem (I/WP) (12,1 %) un viens no
augstakajiem letalu nelaimes gadijumu darba skaita raditajiem (3,5 uz 100 000 darba
némeéju). Somija ir salidzinos$i augsts piespiedu pagaidu nodarbinatibas (10,3 %) un piespiedu
nepilna laika nodarbinatibas (4,6 %) ipatsvars. Taja pasa laika /WP raditajs ir salidzinosSi
zems (2,8 %), vairak neka puse (55,5 %) nodarbinato piedalas apmaciba, un letalu nelaimes
gadijumu skaits ir salidzino$i mazs (1 uz 100 000 darba némeé&ju). Slovakija ir salidzinoSi
augsts /WP raditajs (10,3 %), bet tai ir labi rezultati visas pargjas iepriek§ miné&tajas
dimensijas. Citas dalibvalstis, pieméram, Italija un Spanija, saskaras ar problémam daudzas
darbvietu kvalitates dimensijas.

198 Piespiedu pagaidu nodarbinatiba $eit ir definéta ka “nav atrasts pastavigs darbs” [lfsa_etgar] vai “darbs bija

pieejams tikai ar termin&tu Iigumu” [Ifsa_etgar].
19 Piespiedu nepilna laika darbs ir definéts ka darbs, kas jauznemas, “jo nav atrasts pilna laika darbs”
[lfsa_eetpgar].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem190/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_ses_pub1s/default/table?lang=en
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5d45e55-8e8a-4f1d-9d73-05d239867b27?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/05edfc93-12d2-4043-be56-6e449602e166?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table

Dalibvalstis veic pasakumus, lai uzlabotu darbvietu kvalitati tas dazadajas dimensijas.
Pieméram, Slovakija 2024.gada novembri pabeidza Minimalas algas direktivas
transponéSanu. Tas veicinds pienacigu izpelnu ienakumu sadalijuma zemakaja dala. Tas tiek
darits, ievieSot kriterijus likuma noteiktds minimalas algas adekvatuma novért€Sanai,
palielinot automatiskas indeksacijas mehanismu lidz 60 % no ieprieksgja gada vid€jas
ménesalgas un izveidojot Minimalas algas komisiju, kura piedalas socialie partneri. Plasakas
darba tirgus reformas ietvaros Slovénija 2025. gada jiinija ieviesa stingrakas prasibas pagaidu
nodarbinatibas agentiiram un palielinaja $adu agentiiru regulativo uzraudzibu, lai uzlabotu
pagaidu darba néméju aizsardzibu. Griekija 2024. gada jinija ieviesa digitalo darba karti ka
izméginajuma projektu, kura mérkis ir pilniba aizsargat darba némgju tiesibas, nodrosinot
reallaika darba laika un darba néméju atalgojuma uzraudzibu. Tas meérkis ir cinities pret
launpratigu nedeklaréta virsstundu darba politiku, ka arT pret nelikumigam izmainam un
virsstundam. Italija paplaSinaja nodoklu atskaitfjumus par darbinieku pienemSanu darba ar
beztermina darba Iigumiem un ieviesa atbrivojumus no socialajam iemaksam no 2025.—
2029. gada privata sektora darba dev&jiem, kas pienem darba darbiniekus ar beztermina darba
ligumu konkrétads nozarés. Ar ANM atbalstu Spanija ieviesa ricibas planu
mikrokvalifikacijas izstrades satvara izveidei un strada, lai nodroSinatu mikrokvalifikacijas
sistému, aptverot daudzus dazadus apmacibas pasakumus, lai darba n€méjiem nodroSinatu
Ipasas zinaSanas un prasmes, kas ir pieprasitas darba tirgii. Turklat 2025. gada sarunas ar
socialajiem partneriem minimala alga tika palielinata par 700 EUR gada, un tas deva labumu
aptuveni 2,4 miljoniem darba néméju. Lai stiprinatu drosibu un veselibas aizsardzibu darba,
Luksemburga 2025. gada marta pien€ma dekrétu, ar ko atjaunina darba aizsardzibu pret
kancerogénam, mutagénam un reproduktivajai sist€mai toksiskam vielam, pastiprinot darba
dev&ju pienakumus uzraudzibas, aizstaSanas izp&tes un higieénas kontroles joma.

Dazas dalibvalstis ir salidzinoSi augsts pagaidu nodarbinatibas ipatsvars un zems
parejas uz beztermina darba ligumiem iIpatsvars. Tas var noradit uz problemam, kas
saistitas ar termin€tu darba ligumu ka “atspériena punkta” lomu ilgtermina pastaviga
nodarbinatiba. No valstim ar vislielako pagaidu darba néméju ipatsvaru Italija un Spanija
parejas raditaji bija zemaki par vai aptuveni 20 % (salidzinajuma ar ES vid€jo raditaju
37,2 %), savukart Niderlandé un Portugalé tie parsniedza 40 % (sk. 2.3.3. att€lu). Turpreti
Ungarija, Latvija un Rumanija to darba némeéju ipatsvars, kas noslégusi terminétu darba
ligumu, bija mazaks par 5 % un Malta tas bija mazaks par 10 %, bet parejas uz beztermina
darba ligumiem raditaji bija loti augsti, proti, 60—70 %. Tas liecina, ka pastav efektivi veidi,
ka pariet no pagaidu nodarbinatibas uz pastavigu nodarbinatibu.
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2.3.3. attels. Parejas uz beztermina darba ligumiem raditaji dazadas ES dalibvalstis

butiski atSkiras

Pagaidu darba némgju Ipatsvars no visiem nodarbinatajiem (20—64 gadu vecuma grupa) 2024. gada un parejas

uz beztermina darba ligumiem raditajs (15-64 gadu vecuma grupa) (2022., 2023. un 2024. gada vidgja vertiba).
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Parejas raditajs (vidaji 2022.-2024. g.)

Piezime. Parejas raditaji no terminétiem darba ligumiem uz beztermina darba ligumiem tiek nemti véra plasaka
vecuma grupa — no 15 1idz 64 gadiem. Darbaspéka parejas raditajs 2022. gada nebija noradits attieciba uz DE,
2024. gada — attieciba uz DK un 2023. gada — attieciba uz LU. Laikrindas parravums attieciba uz FR

2023. gada. Provizoriski dati par LT 2024. gada. Saskana ar socialo rezultatu parskata nodarbinatibas
pamatraditaju un ar to saistito analizi Saja iedala pagaidu nodarbinatibai tiek izmantota 20—-64 gadu vecuma
grupa. Definicija atskiras attieciba uz ES un FR 2024. gada. Laikrindas parravums 2024. gada attieciba uz BG.
Avots: Eurostat, [1fsi_pt_a], ES darbaspgka apsekojums un [ilc_Ivhl32], EU-SILC.

Piespiedu pagaidu nodarbinatiba ietekmé ievérojamu darbaspéka dalu, un starp
dalibvalstim pastav ievérojamas atSkiribas, turklat jaunieSu un sievieSu vida ta ir
izplatitaka. Piespiedu pagaidu nodarbinatiba raksturo situacijas, kuras ligumiska vienoSanas
neatspogulo darbinieku vélmes attieciba uz elastigumu. 2024. gada piespiedu karta Sadas
ligumattiecibas bija iesaistits katrs otrais pagaidu darbinieks (20—64 gadu vecuma grupa)
(53,7 %, aptuveni 10,6 miljoni darba némeju) — kopuma 6,4 % no visiem darba némejiem. No
visiem darba némg€jiem to darba némeéju Ipatsvars, kuriem ir piespiedu terminéti ligumi,
svarstijas no 10 % vai vairak Kipra, Spanija, Portugale, Italija un Griekija lidz aptuveni 1 %
vai mazak Igaunija un Lietuva (sk. 2.3.4. attelu). Gandriz visos gadijumos sieviesu Ipatsvars
bija lielaks neka virieSu 1patsvars. Vienigie izn€mumi bija Bulgarija, Ungarija un Lietuva.
Pagaidu darba néméju vidi piespiedu pagaidu nodarbinatibas Tpatsvars svarstijas no aptuveni
16-25 % Niderlandeé un Danija lidz 95,1 % Kipra. Kaut arT gan Niderland€, gan Spanija ir
augsts pagaidu nodarbinatibas ipatsvars, Niderland€ ir vismazakais to pagaidu darbinieku
Ipatsvars, kuri §ada situacija atrodas piespiedu karta, ar vid€jiem parejas raditajiem, savukart
Spanija tris ceturtdalas pagaidu darbinieku ir iesaistiti piespiedu pagaidu nodarbinatiba, un
parejas raditaji ir salidzinos8i zemi. Tas uzsver pagaidu darba div§jado raksturu, proti, vai nu
tas ir pasa izvelets elastigs nodarbinatibas veids un iesp&jams cel§ uz stabilu nodarbinatibu,
vai ari tas izriet no ierobeZotam alternativam un zemiem darba némeéju parejas raditajiem uz
stabilam darbvietam.
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2.3.4. attels. Piespiedu pagaidu nodarbinatiba skar katru otro pagaidu darba néméju,

ipasi sievietes un jaunieSus

Piespiedu pagaidu darba némeéju Ipatsvars, % no kop€ja darba néméju skaita (20—-64 gadu vecuma grupa) (%,
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Kopa (20.—64. g. v.) (kreisa puse)
© Jauniei (25-34 g. v.) (kreisa puse)

Sievietes (20.-64. g. v.) (kreisa puse)
— Kopa (20.-64. g. v.) ki dala no visiem pagaidu darbiniekiem (lab3 puse)

Piezime. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG. Dati ar zemu ticamibu
attiectba uz LV, MT, AT, SI, EE un SK. Dati par visu pagaidu darba némgju kopskaitu un kopskaitu ka dalu
tikai “Darbs pieejams tikai ar terminétu I[igumu” attieciba uz Latviju un tikai “Nav atrasts pastavigs darbs”
attieciba uz Slovakiju. Trukst datu par sievieteém un jaunieSiem LV un EE, un tikai “Nav atrasts pastavigs darbs”
SK un RO.

Avots: Eurostat, [1fsa_etgar], ES darbaspeka apsekojums.

Nepilna laika nodarbinatiba ES pédéjo desmit gadu laika ir samazinajusies, un ir
samazinajies ar1 tas piespiedu komponents, tacu dazas dalibvalstis S$ada veida
nodarbinatiba vél aizvien ir ievérojama. Kops 2014. gada nepilna laika nodarbinatibas
ipatsvars kop€ja nodarbinatiba (2064 gadu vecuma grupa) samazingjas par 0,7
procentpunktiem un 2024. gada sasniedza 17,1 %. Tris dalibvalstis (Niderlande, Austrija,
Vacija) aptuveni 30 % vai vairak no kop€jas nodarbinatibas veidoja nepilna laika darbs,
savukart piecas dalibvalstis (Ungarija, Slovakija, Horvatija, Rumanija un Bulgarija) Sis
raditajs bija zem 5 %. Lielaka nepilna darba laika darba néme&ju grupa joprojam ir sievietes
(sk. 2.2. 1iedalu). Ta ka nodarbinatibas Itmenis ped€jo desmit gadu laika ir palielindjies un
darba tirgos pieprasijums péc darbaspeka arvien vairak parsniedz piedavajumu, piespiedu
nepilna darba laika nodarbinatiba ir pastavigi samazinajusies, jo darba dev€jiem ir griitibas
aizpildit pilna laika darba vakances**. Rezultata 2024. gada 18,9 % no kopgjas nepilna laika
nodarbinatibas (15-64 gadu vecuma grupa) bija piespiedu darbs; salidzindjumam —pirms
desmit gadiem $is raditajs bija 32,7 %. Art $aja zina starp dalibvalstim pastav ievérojamas
atSkiribas. Spanija, Italijja un Rumanija aptuveni puse nepilna darba laika darba némeéju ir
iesaistiti $ada darba reZima piespiedu karta, savukart Malta, Slovénija, Vacija un Niderlandé
Sada rezima piespiedu karta ir iesaistiti aptuveni 5 % vai mazak nepilna darba laika darba
némeéju.

200 ESAO publikacija “OECD Employment Outlook 2025: Can We Get Through the Demographic Crunch?”,
OECD Publishing, Parize.
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2.3.5. attels. Nepilna laika nodarbinatibas ipatsvars ir nedaudz samazinajies, savukart
tas piespiedu komponenta atSkiribas dalibvalstis joprojam ir lielas

Nepilna laika nodarbinatibas 1patsvars kop&ja nodarbinatiba (2064 gadu vecuma grupa) un piespiedu nepilna
laika nodarbinatibas TIpatsvars kop&ja nepilna laika nodarbinatiba (20—64 gadu vecuma grupa) (%, gada dati)
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Nepilna laika nodarbinatiba (2014) (kreisa puse) Nepilna laika nodarbinatiba (2024) (kreisa puse)

— Piespiedu nepilna laika nodarbinatiba (2024) (laba puse) < Piespiedu nepilna laika nodarbinatiba (2014) (laba puse)

Piezime. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Attiecba uz nepilna laika nodarbinatibu — laikrindas
parravums attieciba uz BG 2024. gada. Attieciba uz nepilna laika nodarbinatibu — laikrindas parravums attieciba
uz FR 2014. gada un BG 2021. gada un zemas uzticamibas dati attieciba uz MT, HR un SI 2024. gada un NL
2014. gada.

Avots: Eurostat, [Ifsi_pt_a] un [Ifsa_eppgai], ES darbaspéka apsekojums.

Pasnodarbinato bez darbiniekiem ipatsvars ES nedaudz samazinajas, tacu starp
dalibvalstim veérojamas krasas atSkiribas. Kaut arT §ada veida pasnodarbinatiba liecina par
uznémejdarbibas iniciativu, vienlaikus to var interpretét arT ka fiktivu pasnodarbinatibu, kas
slepj atkarigas darba attiecibas®®!. 2024. gada 9,0 % no kopgjas nodarbinatibas (2064 gadu
vecuma grupa) ES bija saistiti ar individuala darba veicgjiem?®?. Lai gan salidzinajuma ar
2023. gadu S$is raditajs samazinajas par 0,1 procentpunktu, 2024. gada tie joprojam bija 17,7
miljoni darba némeju. Lielakais individuala darba veic€ju Ipatsvars kop€ja nodarbinatiba tika
registréts Cehija, Italija un Niderlandé (aptuveni 13 %), ka arf Polija (14,1 %) un Griekija
(19,1 %). Zemakie raditaji (zem 5 %) tika noveroti Danija, Vacija un Luksemburga. Kopuma
15 % individuala darba veicgju ES var uzskatit par ekonomiski atkarigiem®®, un lielakais
Sadu personu ipatsvars registréts lauksaimniecibas, finansu pakalpojumu, ka ari veselibas
apriipes un citu pakalpojumu nozargs’**. No tiem aptuveni 40 % zino, ka viniem ir vismaz
zinamas griitibas nodroSinat sev 1ztiku.

Nodarbinatu personu nabadziba ES péc pakapeniskas samazinaSanas perioda
2024. gada stabilizéjas, bet joprojam skara gandriz katru divpadsmito darba némeju.
To nodarbinato personu Ipatsvars vecuma no 18 lidz 64 gadiem, kuram draud nabadziba,

201 Sk.: Eiropas Komisija, “Employment and Social developments in Europe 2023, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2023.

202 Eurostat, [1fsa_egaps] un [Ifsi_emp_a], ES darbaspeka apsekojums. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR
(sk. metadatus).

203 Par ekonomiski atkarigiem paSnodarbinatajiem uzskata pasnodarbinatos, kam nav savu darbinieku un kas
pedgjo 12 meénesu laika stradajusi tikai vienam klientam vai domingjo$am klientam, un $is klients noteicis vinu
darba laiku.

204 Furofound, “European Working Conditions Survey 2024:First findings”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga, 2025.
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Savieniba 2024. gada samazinajas lidz 8,2 % no 8,3 % 2023. gada®®, un tas ir ievérojami
mazak nekda pirms Covid pandémijas (samazinajums no 9,1 % 2019.gada un 9,8 %
2016. gada). Nestandarta nodarbinatibas veidos iesaistitie darba néméji tika skarti salidzinosi
vairak, jo viniem biezi vien ir zemaka gada izpelna un darba intensitate. Majsaimniecibas ar
augstu darba intensitati nodarbinatu personu nabadzibas raditajs 2024. gada bija mazaks par
vienu treddalu no raditaja majsaimniecibas ar zemu darba intensitati’’®. Straujaks algu
pieaugums majsaimniecibas, kur dzivo stradajoSie ar zemakiem ienakumiem, ko kops
2022. gada papildus veicinajis bitisks minimalas algas kapums, p&dg&jos gados ir palidzgjis
uzlabot majsaimniecibu ar zemiem iendkumiem situdciju (sk. 2.1.1.iedalu)?’. Rumanija
2024. gada bija valsts, kura nodarbinatu personu nabadziba samazinajas visstraujak (par 4,3
procentpunktiem Iidz 10,7 % 2024. gada), tomer ta joprojam parsniedza ES vid&jo raditaju,
kas ir 8,2 %. Ari Luksemburga, Latvija un Portugalé bija v€rojams biitisks samazinajums
(attiecigi par 1,4 procentpunktiem, 1 procentpunktu un 0,8 procentpunktiem), bet tas
joprojam bija aptuveni ES vidgja raditaja liment vai virs ta (attiecigi 13,4 %, 8,5 % un 9,2 %).
Turprett Slovakija nodarbinatu personu nabadziba palielindjas par 1,2 procentpunktiem.
Visaugstakie nodarbinatu personu nabadzibas raditaji tika registréti Luksemburga, Bulgarija
un Spanija (attiecigi 13,4 %, 12,1 % un 11,3 %). Tapat ka iepriek$€jos gados nodarbinatu
personu nabadzibas raditaji bija augstaki treso valstu pilsonu, darba néméju ar zemu izglitibas
lItmeni, nepilna laika darbinieku, pagaidu darba n€meju un majsaimniecibu ar apgadajamiem
bérniem vidi*®®. Turklat nodarbinatu personu nabadziba bija lielaka virieSiem neka sievietém.
2.3.6. attels. Nodarbinatu personu nabadzibas limenis 2024. gada ES kopuma daudz
nemainijas, tac¢u starp dalibvalstim pastavéja biitiskas atSkiribas

Nodarbinato nabadzibas riska raditajs (18—64 gadu vecuma grupa) (%, gada dati)

S . . | .
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Piezime. Laikrindas parravums 2023. gada attieciba uz DE un HR. Laikrindas parravums 2024. gada attieciba uz
HR. Provizoriski dati par LT 2024. gada.
Avots: Eurostat [tespm070], EU-SILC.

Arvien straujaka digitala parveide transformé Eiropas darba tirgus, un desmita dala
darba néméju ES darba izmanto generativo maksligo intelektu. Maksligais intelekts (MI)
un algoritmiska parvaldiba piedava spécigus instrumentus inovacijas veicinasanai un
raziguma palielinaSanai, pieméram, nodroSinot automatizaciju un atbalstot darba neémeéjus

205 Eurostat, [ilc_iw01], EU-SILC. Nodarbinatu personu nabadzibas raditaji attiecas uz iepriek§gja gada
ienakumiem.

206 Sk. Eurostat, [ilc_iw03], ES darbaspeka apsekojums.

207 Sk. Eiropas Komisija, “Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

208 Sk. Eurostat, [ilc_iw15], [ilc_iw04], [ilc_iw07], [ilc_iw05], [ilc_iw02], EU-SILC.
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vinu uzdevumu izpild€, un stiprina Eiropas globalo konkurétspgju. Ja MI un algoritmiskas
parvaldibas sistémas tiek atbildigi izstradatas un Istenotas, to izmantoSana darbavieta var
palielinat efektivitati, racionalizét pienemsSanu darba, samazinat neobjektivitati un uzlabot
darbvietu kvalitati (sk. arT 2.1.1. iedalu). Tomér Sie instrumenti ir atbilstosi japarvalda, lai
pienacigi kliedétu bazas par paaugstinatu darba spiedienu, pastavigu uzraudzibu, iesp&jamu
neobjektivitati un datu aizsardzibas riskiem darba némeéjiem. Saskana ar 2025. gada
Eirobarometra aptauju lielaka dala eiropieSu uzskata, ka MI un digitalas tehnologijas kopuma
pozitivi ietekm& vinu darbvietas, ekonomiku un dzives kvalitati’”®. Taja pasa laika 84 %

darba némé&ju ES sava darba izmantoja dazadus generativa MI veidus, lai vienkarSotu
kognitivi sarezgitus uzdevumus vai sanemtu ieteikumus par to, ka organizét savu darbu?!°,
Ipasi augsts generativa MI izmanto$anas ltmenis bija vaditaju (23 %) un specialistu (28 %)
vidil, ka arT finanSu pakalpojumu joma (28 %). Ar1 ievieSanas limenis dazadas dalibvalstis
bija atskirigs. Belgija, Danija, Niderlandg, Zviedrija un Luksemburga $adus rikus jau izmanto
20-25 % darba néméju, savukart Italija, Griekija, Rumanija un Portugal@ to dara tikai 5 % vai
mazak. Turklat digitalas uzraudzibas izmanto$ana darba un darba procesu algoritmiska
parvaldiba maina to, ka darbs tiek organizéts, koordinéts, uzraudzits un parvaldits?!!. Digitala
uzraudziba visizplatitaka ir Centraleiropas un Austrumeiropas valstis, tai skaitd Slovenija,
Cehija, Polija, Rumanija, Bulgarija, Latvija, ka ari Malta un Kipra. Papildus divam
izplatitakajam praksém (darba laika uzskaite un ieraSanas darba /doSanas prom) Sajas valstis
biezi izmanto arl interneta lietoSanas uzraudzibu, videonovéroSanu, sekoSanu zvaniem un
transportlidzeklu atrasanas vietas noverosanu. Tomér kopuma digitalas uzraudzibas izplatiba
un veidi dalibvalstis bija loti neviendabigi. Attieciba uz algoritmisko parvaldibu apsekojuma
dati liecina, ka 24 % ES darba némé&ju darba laiks tiek pieSkirts automatiski. ES Maksliga
intelekta akta ir izklastits skaidrs uz risku balstitu noteikumu kopums MI izstradatajiem un
ievies€jiem attieciba uz konkrétiem MI lietojumiem, garant&jot drosibu, pamattiesibas un
cilvekcentrétu MI un vienlaikus stiprinot MI ievie$anu, investicijas un inovaciju visa ES?!%,
Taja pasa laika MI pielietoSanas stratégija’'®, kas veicina MI ieviesanu 10 ES riipniecibas
nozarés un publiskaja sektora, ir atzits, cik svariga ir atbildiga un lietderiga MI izmantoSana
darbavieta.

Platformu darba direktiva atvieglo platformu darba pemeéju nodarbinatibas statusa
pareizu identificéSanu un veicina parredzamibu, taisnigumu, cilvéka virsvadibu,
drosibu un parskatatbildibu algoritmiskas parvaldibas joma. Paredzams, ka 2025. gada
Eiropas Savieniba 43 miljoni darba némeju stradas, izmantojot vienu vai vairakas digitalas

209 Eiropas Komisija, Eirobarometra specialaptauja Nr. 554 — “Artificial Intelligence and the future of work”,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025.

210 Eurofound, “European Working Conditions Survey 2024:First findings”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga, 2025.

2N Gonzalez Vazquez, I., Fernandez Macias, E., Wright, S., un Villani, D., “Digital Monitoring, Algorithmic
Management and the Platformisation of Work in FEurope”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga, 2025. Ar digitalo uzraudzibu saprot datu vaksanas praksi, ko veic, izmantojot digitalas ierices,
noltka iegtt datus par darba procesu, lai uzraudzitu dazadus darba aspektus un paSus darba némeéjus. Ar
algoritmisko parvaldibu saprot uz datiem balstitu tehnologiju, kas var ietvert MI, izmanto$anu, lai vismaz
dalgji automatizetu dazus darbaspéka parvaldibas un koordinacijas aspektus, lidztekus veicot datu vaksanu un
darbinieku uzraudzibu.

212 k. Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jiinijs), ar ko nosaka saskanotas
normas maksliga intelekta joma.

213 Eiropas Komisijas pazinojums “MI pielietoSanas stratégija” (COM(2025) 723, 2025. gada 8. oktobris).
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darba platformas®'*. Platformu darbs var piedavat elastibu un primaros vai papildu
ienakumus, var uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru, vienlaikus arT samazinot $k&rSlus
jaunieSu un mazaizsargatu grupu (piemeéram, migrantu un personu ar invaliditati) ienakSanai
darba tirgl. Tomer platformu darbs ir saistits arT ar nestabilitati, zemiem ienakumiem,
ierobezotu piekluvi socialajai aizsardzibai un problémam, kas saistitas ar neparredzamu
algoritmisko parvaldibu. Turklat, ta ka lielaka dala darba, ko veic, izmantojot digitalas
platformas, notiek tieSsaiste, parrobezu darbpliismas ir griiti izsekot un daudzos gadijumos tas
tiek sléptas. Lielaka dala cilveku, kas ES strada, izmantojot platformas, tiek uzskatiti par
pasnodarbinatajiem, lai gan tiek Iests, ka Iidz pat 5,5 miljoniem cilvéku patiesiba tadi nav.
Aptuveni 55 % platformu darbinieku pelna mazak par minimalo algu®'>. Lai nodrosinatu
pienacigus darba apstaklus platformu darba, vienlaikus atbalstot digitalo darba platformu
ilgtspgjigu izaugsmi ES, 2024. gada oktobri tika pienemta Platformu darba direktiva?!®.
Direktiva risina jautajumus, kas saistiti ar nodarbinatibas statusa nepareizu klasifikaciju,
algoritmisko parvaldibu un parredzamibu saistiba ar parrobezu darbu, papildinot speka esoso
Savienibas acquis*'’. Dalibvalstim Iidz 2026. gada decembrim japabeidz direktivas
transponéSana valstu tiesibu aktos.

Digitala inovacija paver iespéjas produktivakam un kvalitativakam darbvietam, tacu ta
var izraisit arl darba intensifikaciju un iesp€jas “stradat no jebkuras vietas” parverst
par netieSam prasibam, izjaucot robezas starp darba un privato dzivi. Piem&ram,
digitalas tehnologijas ir veicinajusas taldarba pieaugumu. Pirms Covid-19 pandémijas
taldarba izplatiba bija diezgan neliela, proti, 11,3 % darbinieku 2019. gada vismaz kadu laiku
stradaja no majam. 2024. gada to darija aptuveni 20 % darba némg&ju. Saskana ar Eurofound
2025. gada apsekojumu®'® mainijas ar1 vélmes attieciba uz taldarbu. 2024. gada vairak neka
50 % respondentu deva prieksroku darbam no majam vairakas reizes ned€la, savukart 24 %
pauda velmi stradat tikai no majam. Neraugoties uz So izvéli, iesp&jas samazinas, jo pilniba
attalinatu darbvietu Tpatsvars samazinajas no 24 % 2022. gada lidz 14 % 2024. gada. Darba
laika modelus var ietekmét ari tehnologiju attistiba un saistitie taldarba un hibriddarba
modeli. Kopuma situacija saistiba ar darba laika grafikiem, kas atSkiras no parasta pilna laika
darba un var negativi ietekmét darbvietu kvalitati, ES ir nedaudz uzlabojusies. 2024. gada
6,6 % no visiem nodarbinatajiem pamatdarba stradaja ilgu darba laiku, kamer 2023. gada Sis
raditajs bija 7,1 %. Tomer to personu Ipatsvars, kuras strada netipisku darba laiku, joprojam ir
augsts, proti, 33,6 % no kop€ja nodarbinato skaita, un tas liecina par nelielu samazinajumu
par 0,3 procentpunktiem kopS 2021. gada. P& Eiropas starpnozaru socialo partneru
bezrezultativajam sarunam par 2002. gada pamatnoliguma par taldarbu atjauninasanu, ka ari
péc Eiropas Parlamenta 2021. gada rezoliicijas par tiesibam biit bezsaisté*'® Eiropas Komisija
rikoja oficialu divu posmu apsprieSanos ar socialajiem partneriem par tiesibam biit bezsaisté

214 Eiropadome, raksts “ES noteikumi par platformu darbu”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga, 2025.

215 Sk.: Eiropadome, raksts “Uzmanibas centra — digitala platforma nodarbinatie darba néméji Eiropas
Savieniba — Padome”.

216 Eiropadome, raksts “Platformu darba néméji: Padome pienem jaunus noteikumus ar mérki uzlabot vinu darba
apstaklus — Padome, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2024.

217 Direktiva uzlabos platformu darba noteikumu izpildi un izsekojamibu, arT parrobezu situacijas, pieprasot
platformam deklarét darbu valsti, kura tas tiek veikts, un darit pieejamu valsts iestadém noteiktu informaciju
par cilvékiem, kas strada, izmantojot §1s platformas, un par So cilvéku darba noteikumiem.

218 Eurofound, raksts “Quality of life in the EU in 2024: Results from the Living and Working in the EU e-
survey”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2025.

219 Eiropas Parlaments, Eiropas Parlamenta 2021. gada 21.janvara rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par
tiesibam but bezsaiste, 2021.
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un taldarbu. ApsprieSanas otrais posms noslédzas 2025. gada 6. oktobri. Eiropas socialo
partneru atbildes tiks izmantotas Komisijas turpmakajos pasakumos saistiba ar rezoliiciju.

Ta ka paSlaik notiekosa digitala un zala parkartoSanas parveido darba tirgus,
nodarbinatibas apstakli dazadas saistitas profesijas ieverojami atSkiras. “Uz nakotni
orientetas profesijas” un “intereSu profesijas” ir defin€tas ka darbvietas, kas ir bitiskas
diviem vai vairakiem digitalas, zalas un demografiskas parveides procesiem??’, Septini
Eurofound darbvietu kvalitates indeksi, ar kuriem noveérté darbvietu kvalitati darbvietu
Itment, liecina, ka visaugstaka vispargja darbvietu kvalitate ir profesijam ar augstaku digitalo
prasmju intensitati (saskana ar Eurofound definiciju) (sk. 2.3.7. attglu)®*!. Salidzinot ar
lielako dalu citu profesiju grupu, Siem darba néméjiem ir Ipasi augsts vert€jums attieciba uz
ienakumiem, darba izredze€m, darba laika kvalitati, prasm&m un ricibas brivibu, ka arT fizisko
vidi. So profesiju parstavji arf biezak zinoja, ka nesen piedalijusies macibas. Turpreti dazam
uz nakotni verstam zalajam profesijam, kas ietver fizisku darbu, kopuma bija viszemakais
vertejums ieprieks min&tajos indeksos.

2.3.7. attels. Uz nakotni verstas profesijas uzrada atSkiribas attieciba uz darbvietu
kvalitati saskana ar Eurofound definiciju

Eiropas darba apstaklu apsekojuma rezultati par nakotnes profesijam (%, 2024. gads)
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pieprasijumu un vidgji augstu lidz zemu augstu lidz zemu nakotné triks parveidotas profesijas, digitalo prasmju intensitati digitalo prasmju
augstu lidz zemu digitalo prasmju digitalo prasmju darbaspéka ar videji  kuras pastavigi trukst intensitati un vid&ji intensitati
digitalo prasmju intensitati intensitati augstam Nidz zemam un nakotné triks augstu lidz zemu
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digitilajam prasmém
lenakumi Izredzes M Darba laika kvalitate M Prasmes un ricibas briviba Sociala vide M Darba intensitate M Fiziska vide
Piezime. Informacija par atlasitajam profesijam. Stkaku informaciju par profesiju grupam sk. sakotngja
publikacija.
Avots: Eurofound, paSu aprékini, pamatojoties uz 2024. gada Eiropas darba apstaklu apsekojumu.

Nedeklaréts darbs, ka ar1 darba aizsardziba joprojam ir jautajumi, kas jarisina, un
starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas darba inspekciju sp€jas un resursos. Jaunakas
apleses liecina, ka 2019. gada 9,7 % no kopgja darbaspeka ieguldijuma ES privataja sektora
nebija deklargti’>. Uzmaniba arvien vairdk tiek pievérsta nevis “vienkarSiem” nedeklaréta
darba veidiem, pieméram, privatam majsaimniecibam, kas pasiita pakalpojumus bez oficiala
rékina, bet gan sarezgitakiem veidiem, pieméram, nedeklarétam darbam, ko veic treSo valstu

220 &7 analize ir publikacijas “Future-oriented occupations in the EU: main features, employment conditions, and
job strain - European Commission” dalgjs atjauninajums, izmantojot Eurofound 2024. gada darba apstaklu
apsekojumu.

221 §o indeksu pamata ir septinas dimensijas, ko Eurofound izmanto, lai novértstu darbvietu kvalitati darbvietu
liment: fiziska un sociala vide, darba uzdevumi, organizacijas iezimes, darba laika rezims, darba izredzes un
darbam raksturigas iezimes.

222 Enu ekonomikas reala apjoma apléses ir javerte piesardzigi. Sk. Franic, J., “Extent of undeclared work in the

European Union”.
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valstspiederigie. Saistiba ar platformu sadarbibas stiprinasanai noltika noveérst nedeklarétu
darbu Eiropas Darba iestade ir veicinajusi informacijas apmainu starp dalibvalstim par Siem
jautajumiem. Lai noveérstu nedeklarétu darbu, arvien vairak tiek izmantota uz risku balstita
analize, lielie dati un MI. SDO raditaji par darba inspekcijam liecina par iev€rojamam
atSkiribam starp ES valstu spgjam un resursiem nedeklaréta darba atklasana un apkaroSana.
2023. gada SDO inspektoru skaits uz 10 000 nodarbinato personu svarstijas no 0,23 Irija lidz
3,08 Luksemburga®?®. Darba inspekcijam ir arT svariga loma darba néméju drosibas un
veselibas aizsardzibas nodrosinasana darba. 2022. gada ES notika 3286 letali nelaimes
gadijumi darba, kas ir par 103 naves gadijumiem mazak neka gadu ieprieks, un tie ir 1,66
letali nelaimes gadijumi uz 100 000 darba némg&ju. Gandriz ceturta dala (22,9 %) no visiem
letalajiem nelaimes gadijumiem darba ES notika biivniecibas nozarg, kas liecina par ipasam
problémam $aja nozar€.

IlgstoSa bezdarba limenis ES visvairak samazinajies dalibvalstis ar visaugstako Iimeni
un uzrada zinamu augSupéju konvergenci absoliita izteiksmé. Ilgstosa bezdarba Itmenis
ES treSo gadu péc kartas samazinajas, nokritoties lidz 1,9 % 2024. gada, kas ir par 0,2
procentpunktiem mazak neka 2023. gada. Proti, Sis raditdjs visvairak samazinajas to
dalibvalstu vidi, kuras bija vérojams 1pasi augsts Iimenis, un lielakie uzlabojumi bija Italija,
Griekija un Spanija, kuram visam S§aja zina ir “vajS sniegums, bet uzlabojas” (sk.
2.3.8. attelu). Sis raditajs nedaudz samazinajas ari Slovakija (par 0,3 procentpunktiem), un
valsts joprojam bija “kritiska situacija” ar vienu no augstakajiem ilgstosa bezdarba raditajiem
ES, proti, 3,5 %. Péc pieauguma 2024. gada Igaunija, Latvija un Somija tagad ir “janovéro”;
tada pati situacija ir Portugale, kura ir salidzinos$i augsts raditajs 2,4 % apméra un tikai neliels
uzlabojums. Savukart Maltai un Niderlandei ir “labakais sniegums” ar viszemakajiem
raditajiem. Lielakaja dala dalibvalstu dzimumu atskiriba ilgstoSa bezdarba raditaja 2024. gada
bija mazaka par 0,5 procentpunktiem, savukart Griekija, Spanija un Latvija ta bija
ievérojama.

223 Sk. SDO datu izpétes riku.
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2.3.8. attels. Lielakaja dala dalibvalstu ilgstoSa bezdarba Iimenis turpinaja
samazinaties, uzradot visparéju augsupéju konvergenci

Ilgstosa bezdarba ltmenis (1574 gadu vecuma grupa) 2024. gada un izmainas attieciba pret 2023. gadu (%,
socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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ligstoia bezdarba limenis (% no ekonomiski aktivu 15—-74 gadus vecu iedrivotaju skaita)

1,2

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atskiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravums attieciba uz BG.
Avots: Eurostat [tesem130], ES darbaspeka apsekojums.

IlgstoSa bezdarba Iimenis dazadas dalibvalstis ir atSkirigs, bet vel vairak tas atSkiras
starp dazadiem regioniem, un Ipasi augsts tas ir talakajos regionos. Salidzinajuma ar
vispargjo ilgstoSa bezdarba limeni (15-74 gadu vecuma grupa), kas starp dalibvalstim jau ta
ievérojami atikiras, regionala Itmeni ir vérojamas daudz lielakas atSkiribas®**. 2024. gada
zemakie raditaji tika registréti Niderlandes Utrehtas un Ziemelbrabantes regionos, ka ari
Cehijas Pragas un Vidusbohémijas regionos (0,4 % visos Getros regionos), savukart augstakie
raditaji tika registréti Meliljas pilséta (16,3 %) un Seitas pilséta (15,8 %) Spanija, ka ari
Francijas talakaja regiona Gvadelupa (11,4 %). Dazas dalibvalstis, pieméram, Danija un
Niderlandg, ilgstosa bezdarba limena atskiribas starp regioniem ir nelielas (sk. 7. att€lu
5. pielikuma). Turpreti atSkiribas starp regioniem ar zemakajiem un augstakajiem raditajiem
visizteiktakas bija Italija, Francija un Spanija, kur atskiribas bija attiecigi 9,2 procentpunkti,
10,6 procentpunkti un 14,8 procentpunkti.

Dalibas raditaji aktiva darba tirgus politika joprojam ir loti atSkirigi visa ES.
2023. gada to bezdarbnieku ipatsvars, kuri vélgjas stradat un piedalijas aktivas darba tirgus

224 Dati nav pieejami par Brémenes, Méeklenburgas-PriekSpomeranijas un Zaras regioniem Vacija, Korsiku un
Majotu Francija, Azoru salu un Madeiras autonomajiem regioniem Portugalg, ka art Olandes salam Somija.

102


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem130/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=483386e2-3520-4834-840c-89fe2b22029b&c=1720713721051

politikas pasakumos, lielakaja dala dalibvalstu kopuma saglabajas nemainigs. Tomer dazas
valstis bija v@rojams biitisks samazinajums, kamér citas bija iev€rojams pieaugums (sk.
2.3.9. attelu). Jaunakie dati liecina par 1pasi zemu lidzdalibas limeni (zem 10 %) Rumanija,
Bulgarija, Lietuva, Kipra, Latvija, Horvatija un Slovénija. Savukart Luksemburga un Belgija
lidzdalibas raditaji parsniedza 50 %, bet Danija, Spanija un Italija tie bija pat ieverojami
augstaki. Dazas dalibvalstis tika registréts ievérojams samazinajums. Slovénija un Malta Sis
raditajs samazinajas par aptuveni vienu treSdalu. Niderland€ lidzdaliba samazinajas vairak
neka uz pusi, un Bulgarija piedalijas tikai 4,8 % bezdarbnieku salidzinajuma ar gandriz 27 %
ieprieks¢ja gada.

2.3.9. attels. Dalibas raditaji aktiva darba tirgus politika dazadas valstis joprojam ir loti
atSkirigi

Regularo darba tirgus politikas (DTP) intervences pasakumu (2.—7. kategorija) dalibnieki uz

100 bezdarbniekiem, kuri vélas stradat
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Piezime. Laikrinda nav pieejama par CZ. Jaunakie pieejamie dati par RO (2020), HR (2021). Attieciba uz DK,
NL un SE laikrindas ir [&stas. Dati ar zemu ticamibu par EL un IT. Loti lieli skaitli vai skaitli virs 100 var
noradit, ka cilvéki aktivas darba tirgus politikas datu kopa registréti vairak neka vienu reizi.

Avots: Darba tirgus politikas (LMP) datubaze [Imp _ind_actsup].

Septinus gadus péc tam, kad tika pienemts Padomes ieteikums par ilgstoSu bezdarbu,
visa ES joprojam pastav biitiskas ta istenoSanas nepilnibas. 2025. gada 2. ceturksnt ES
tika registréti 4,2 miljoni ilgsto$u bezdarbnieku (15—74 gadu vecuma grupa, bezdarbnieki 12
meéneSus vai ilgak), kas ir jauns vesturiski zemakais raditajs. Ari ilgstoSo bezdarbnieku
Ipatsvars kopé€ja bezdarba samazinajas no 48,6 % 2016. gada Iidz 32,6 % 2024. gada. Tomer
ieverojams skaits dalibvalstu (10) vél nav sasniegusas ieteikuma pirmo mérki, t. 1., nodroSinat
ligumu par integraciju darba (JI4) vai lidzvértigu pasakumu vismaz 90 % ilgstoSo
bezdarbnieku, kuri ir registréti ka bezdarbnieki vismaz 18 méneSus. Joprojam ir piecas
dalibvalstis (Belgija, Spanija, Kipra, Portugale un Slovakija), kuras divam tresdalam vai
vairak ilgstoSo bezdarbnieku nav aktiva JIA. 2023. gada no dalibvalstim, par kuram ir
pieejami dati, tikai 41 % JIA lietotaju bezdarba periodi beidzas ar darba gaitu uzsaksanu®*>;
salidzinajumam — 2022. gada Sis raditajs bija 43,6 %. Savukart lielaka dala (63 %) no tiem,
kas 2022. gada sekmigi ieklavas darba tirgii, 12 méneSus vélak turpinaja stradat, un tas ir par
2,3 procentpunktiem vairak neka 2021. gada. Vienlaikus to sekmigi integréto JIA4 lietotaju
ipatsvars, kuri atkal kluva par bezdarbniekiem, samazinajas no 15,7 % 2022. gada lidz
14,4 % 2023. gada. Dati arT liecina, ka individuali ricibas plani ar padzilinatas novértéSanas

225 Avots: Eiropas Komisija, LTU uzraudzibas datubaze. Dati nav pieejami par CZ, DE, EE, EL, FR, HU, LV,
LU, NL, RO un FIL.
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dokumentaciju ir sekmigaki salidzinajuma ar pilnvertigiem JI4 un it ipasi salidzinajuma ar
standarta individualiem ricibas planiem.

2.3.10. attels. Izdevumi aktivai darba tirgus politikai dazadas dalibvalstis ievérojami
atSkiras

Ilgstosa bezdarba Itmenis (%, 15—74 gadu vecuma grupa), izdevumi aktivas darba tirgus politikas intervencém
(2.-7. kategorija, % no IKP)

oz { & = Zz Im - — —_ - — 11
0,0 | Q
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ligstoda bezdarba izdevumi (% no IKP, 2022, g.) (kreisa puse) ligstosa bezdarba izdevumi (% no IKP, 2023. g.) (kreisa puse)
= llgstoZa bezdarba limenis (2024) (lab3 puse)

Piezime. Jaunakie pieejamie dati par darba tirgus politikas (DTP) izdevumiem, RO (2020) un HR (2021). Nav
pieejami dati par DTP izdevumiem 2023. gada attieciba uz EL, HR un RO, un dati par 2022. gadu attieciba uz
IT ir 2020. gada dati. Saistiba ar DE, NL un SE izmantoti aplesti dati. Provizoriski DTP dati par Eiropas
Savienibu. Laikrindas parravums DTP datos 2023. gada attieciba uz FI. Attieciba uz ilgstoSa bezdarba Itmeni
definicija atSkiras ES un FR un laikrindas parravums attieciba uz BG 2024. gada.

Avots: Darba tirgus politikas (DTP) datubaze [Imp_expsumm] un Eurostat [une_ltu_a], ES darbaspeka
apsekojums.

Efektiva aktiva darba tirgus politika ir svariga, lai veicinatu labus rezultatus darba
tirgii; izdevumi Sajas politikas jomas dazadas dalibvalstis ieveérojami atSkiras. Ilgstosa
bezdarba Iimenis (15-74 gadu vecuma grupa) ES samazinajas vairak neka uz pusi —no 5,4 %
no darbaspéka 2014. gada 11dz 1,9 % 2024. gada, ar1 pateicoties tam, ka uzlabojas dalibvalstu
speja efektivi reintegrét cilvekus darba tirgii. ES valstis pastav ieveérojamas atSkiribas
attieciba uz izdevumiem aktivai darba tirgus politikai (sk. 2.3.10. att€lu). No dalibvalstim,
kuras zinoja par ilgstoSa bezdarba Iimeni, kas bija aptuveni ES vid€ja raditaja Iimeni vai
augstaks par to, visas valstis, iznemot Belgiju, Italiju un Spaniju, aktivas darba tirgus
intervences pasakumiem t€réja mazak neka videji ES. Zemakais izdevumu Ilimenis
2023. gada tika noverots Slovénija, Malta un Kipra (kur ilgstoSa bezdarba Iimenis ir zemaks
par ES vid€jo raditaju), ka ar1 Bulgarija un Latvija (abas valstis ilgstoSa bezdarba limenis
parsniedz ES vidgjo raditaju). Savukart visvairak sadiem pasakumiem te€r&ja Danija (1,1 % no
IKP), ka arT Somija, Zviedrija, Spanija un Austrija (aptuveni 0,57 % no IKP vai vairak).

IigstoSa bezdarba Iimena samazinasanas dél ES samazinajas to ilgstoSo bezdarbnieku
ipatsvars, kuri registréjas valsts nodarbinatibas dienestos (VND). Sis patsvars
2023. gada samazinajas Iidz 37,3 % — pirmo reizi zem 40 % kops Covid-19 pandémijas.
Vienlaikus ir biitiski mainijies ar1 VND klientu bazes sastavs. SievieSu Ipatsvars palielinajas
no 47,0 % Iidz 51,3 %, jo pieauga vinu ekonomiskas aktivitates [imenis. Darba mekl&taji, kas
vecaki par 55 gadiem, 2023. gada veidoja 22,6 % no VND klientiem salidzinajuma ar 13,1 %
2010. gada, savukart to darba mekl&taju 1patsvars, kas jaunaki par 30 gadiem, samazinajas no
28,5 % lidz 21,9 %. Tas dal&ji ir sabiedribas novecoSanas rezultats un dalgji atspogulo to, ka
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vairak neka 55 gadus vecu iedzivotaju vida ir palielinajies ekonomiskas aktivitates Itmenis.
Personu ar terciaro izglitibu Ipatsvars palielindjas no 12,9 % 2010.gada Iidz 19,9 %
2023. gada??® — tas tapéc, ka dalibvalstis kopuma pieaug terciaras izglitibas ITmenis.

2.3.11. attels. Bezdarbnieka pabalstu aptvéruma Iimenis 1stermina darba meklétajiem
2024. gada kopuma bija stabils, bet starp dalibvalstim bija verojamas atSkiribas

Bezdarbnieka pabalstu aptvéruma Itmenis 1slaicigiem bezdarbniekiem (bez darba mazak neka 12 ménesus,
personas vecuma no 15 1idz 64 gadiem, %)

LU NL T 5K SE PT EL LWV IE DK C ES ES5 BE EE LT FR AT F DE

2024 — 2023

RO PL S HR CY HU BG

Piezime. Dati par 2023. un 2024. gadu nav pieejami par MT. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR.
Laikrindas parravumi attieciba uz BG 2024. gada un DK 2023. gada. Zemas uzticamibas dati par LU
2023. gada, S12023. un 2024. gada un HR 2024. gada.

Avots: FEurostat [Ifsa_ugadra], ES darbaspéka apsekojums.

2024. gada bezdarbnieka pabalstu aptvérums istermina bezdarbniekiem ES kopuma
bija stabils, bet ar atSkirigam tendencém dalibvalstu starpa. To Tstermina bezdarbnieku
(15-64 gadu vecuma grupa) 1patsvars, kuri sanéma bezdarbnieka pabalstus, ES 2024. gada
bija 37,1 % — Sis raditajs kopuma saglabajies nemainigs salidzinajuma ar 2023. gadu
(36,6 %). Visbiitiskakais aptvéruma samazinajums tika novérots Cehija, Igaunija un Italija
(sk. 2.3.11. attelu). Turprett Luksemburga, Slovakija, Austrija, Latvija un Kipra aptvérums
palielinajas. 2024. gada visaugstakie aptvéruma raditaji bija verojami Vacija (56,9 %),
Somija (52,9 %) un Austrija (52,4 %), kam seko Francija, Lietuva un Igaunija ar raditajiem
ap 45 %. Turpreti viszemakie aptvéruma raditaji — zem 20 % — tika registréti Rumanija,
Poljja, Slovénjja un Horvatija. To istermina bezdarbnieku ipatsvars, uz kuriem attiecas
bezdarbnieka pabalsti, parasti pozitivi korel€ ar lielaku pareju uz nodarbinatibu.

Bezdarbnieka pabalstu kvalificéSanas perioda ilgums un to maksimalais ilgums
2025. gada kopuma nemainijas, bet starp dalibvalstim pastaveja ievérojamas atSkiribas
gan pabalstu nosacijumu, gan ienakumu aizvietojuma raditaju zina. To iemaksu ilgums,
kas vajadzigas, lai iegltu tiesibas uz bezdarbnieka pabalstiem, dalibvalstis ieverojami
atSkiras, tapat ar1 konkrétie noteikumi, kas reglament€ to tiesibas. Kvalifikacijas periods ir no
13 apdrosinasanas iemaksu nedélam Italija, 39 nedélam Horvatija un Irija, 52 ned&lam
vairakas citas valstis, pieméram, Belgija, Igaunija un Rumanija, lidz 104 nedélam Slovakija.
A1 maksimalais bezdarbnieka pabalstu sanemsanas ilgums cilvékiem ar viena gada darba
pieredzi kopuma nav mainijies. Kops§ 2019. gada maksimalo ilgumu ir mainijusas tikai tris

226 “PES Benchlearning data collection, PES Network report on PES capacity 2025 (drizuma). Korigéti dati
attieciba uz ES27.
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dalibvalstis. 2020. gada Latvija samazinaja maksimalo ilgumu no 39 lidz 35 ned€lam.
Francija 2023. gada samazindja ilgumu no 104 lidz aptuveni 78 ned€lam (ar daziem
iznémumiem, piemeram, attieciba uz vecaka gadagajuma darba némeéjiem), paredzot papildu
26 nedgelu iesp&ju ekonomisko apstaklu pasliktinasanas gadijuma. Kops 2025. gada Slovakija
ir noteikusi, ka maksimalais bezdarbnieka pabalstu sanemsanas ilgums ir 6 ménesi. lenakumu
aizvietojuma Itmenis biezi ir cie$i saistits ar bezdarba perioda ilgumu. Kopuma 17 ES valstis
bezdarbnieki ar viena gada darba stazu ir tiesigi sanemt bezdarbnieka pabalstu ne ilgak ka 6
ménesus??’. Neto ienakumu aizvietojuma raditaji zema atalgojuma sanéméjiem, kuriem ir Iss
darba stazs, dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras (sk. 2.3.12. atte€lu). Otraja menesi neto
ienakumu aizvietojuma raditaji svarstijas no 7,4 % no ieprieks€jiem (neto) ienakumiem
Ungarija lidz 85,8 % Luksemburga. 2024. gada aizvietojuma raditaji Belgija, Danija, Somija,
Francija, Griekija, Ungarija, Luksemburga un Slovakija bezdarba perioda otraja un
divpadsmitaja ménest bija identiski.

2.3.12. attels. Dalibvalstis pastav butiskas atSkiribas ienakumu aizvietojuma raditaju
zina gan bezdarba sakotnéja posma, gan talakos posmos

Bezdarbnieka pabalstu neto ienakumu aizvietojuma raditajs 67 % apmera no vidgjas algas, 2. un 12. bezdarba
meénest (2024)
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Aizvietojuma raditajs, 2 ménesi — Aizvietojuma raditajs, 12 ménesi
Piezime. Raditaju aprékina personai, kas dzivo viena, bez bérniem, kurai ir Tsa karjera (1 gads) un kura ir
20 gadus veca. Tiek ieklauti dazadi ienakumu komponenti, bezdarbnieka pabalsti un citi pabalsti (piem., sociala

palidziba un majoklu pabalsti).
Avots: un Eiropas Komisijas aprékini, pamatojoties uz ESAO nodoklu un pabalstu modeli.

ES mobilie pilsoni kopuma ir labi integréti uznéméjvalstu darba tirgi, tacu skiet, ka
mobilitate samazinas. Aptuveni 14 miljoni visu vecumu ES pilsonu 2024. gada dzivoja
dalibvalsti, kura nav vinu pilsonibas valsts. Tas atspogulo ikgadgjo pieaugumu par aptuveni
1,5 % pedgjo piecu gadu laika. No ES iedzivotajiem darbsp€jas vecuma (20—64 gadu vecuma
grupa) ES mobilo pilsonu??® ipatsvars bija 3,8 %. P&dgjo 10 gadu laika mobilo darba néméju
vidgjais uzturésanas ilgums arvalstis ir pakapeniski palielinajies. Sis ilguma pieaugums
notiek saistiba ar ES mobilo pilsonu sekmigu integraciju darba tirgii. 2023. gada vinu

227 Analize attiecas uz bezdarbnieka pabalstiem, ko parasti pieskir personam, kuras registréjusas péec tam, kad tas
kluvusas par bezdarbniekiem ne savas vainas dél, neieklaujot pagaidu sheémas.
228 ES mobilie pilsoni ir ES pilsoni, kuri dzivo cita ES dalibvalsti, kas nav vinu pilsonibas valsts.
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nodarbinatibas [imenis bija 78 % salidzinajuma ar 76 % attiecigas dalibvalsts valstspiederigo.
To vidii bija 1,8 miljoni parrobezu darba néméju, kas ir par 3 % vairak neka 2022. gada®®’.

Socialais dialogs nodroSina ES darba tirgiem un ekonomikai pielagosanas spé&ju, kas
vajadziga, lai risinatu gaidamas problémas, vienlaikus nodroSinot ekonomikas
konkurétspéju un socialo taisnigumu. Sociala dialoga kartiba un procesi dazadas
dalibvalstis atSkiras tados aspektos ka kolektivas darba attiecibas, kopliguma sarunu loma
darba apstaklu noteikSana, organizaciju sp€jas un daliba tajas, ka ari formalas struktiiras
socialo partneru iesaistiSanai politikas veidoSana un 1stenoSana. Dalibvalstu darba kopliguma
sarunu sist€émas vél vairak atSkiras centralizacijas pakapes zina. Tomér daudzas dalibvalstis
socialais dialogs un kolektivas sarunas ir arvien vairak paklautas spiedienam. Darba dev&ju
blivums saglabajas relativi stabils, pat ja vairakas dalibvalstis tam ir tendence samazinaties,
savukart arodbiedribu blivums vid&ji visa Savieniba ir samazinajies>*’. Turklat darba
kopliguma sarunu aptvérums ir samazinajies par 11 procentpunktiem — no aptuveni 77 %
2005. gada Iidz 66 % 2024. gada, un 1pasi ievérojami tas samazinajies Centraleiropa un
Austrumeiropa. Vairakas dalibvalstis pastav iesp&jas uzlabot socialo partneru spgju efektivi
piedalities socialaja dialoga un sniegt ieguldijumu politikas veidosana.

Socialo partneru iesaistes pakape dazadas politikas jomas ieverojami atSkiras.
Eurofound datubazes PolicyWatch dati sniedz ieskatu socialo partneru iesaisté politikas
veidoSana un atklaj butiskas atSkiribas starp politikas jomam (sk. 2.3.13. att€lu). Laikposma
no 2020. gada aprila lidz 2025. gada maijam tika zinots par socialo partneru vislielako
iesaistes Itmeni attieciba uz politikas risinajumiem, kas saistiti ar Covid-19, ka ari
pasakumiem digitalas parveides konteksta, un attiecigi 40 % un 39 % So pasakumu tika
saskanoti ar sociadlajiem partneriem vai par tiem notika apsprieSanas ar socialajiem
partneriem. Turklat socialie partneri bija iesaistiti gandriz treSdala pasakumu, kas saistiti ar
zalo parkartoSanos (32 %) vai augsto dzives dardzibu (29 %). Tiem sekoja pasakumi, kas
saistiti ar parstrukturéSanas atbalsta instrumentiem (26 %) un karu Ukraina (22 %).
Viszemakais iesaistes limenis tika registréts attieciba uz politikas pasakumiem, ar ko reageé uz
ekstrémiem laikapstaklu notikumiem (12 %). Turklat Eurofound nesenie konstatgjumi®*!
liecina par atSkirigu apmierinatibu ar socialo partneru iesaisti Eiropas pusgada un ANP
izstrade valstu Itmen1. Kameér dazas valstis, kuras ir spécigas sociala dialoga tradicijas, zino
par vidéju apmierinatibu, tikmér daudzas citas valstis socialie partneri savu iesaistiSanos
uzskata par formalitati. Daudzi respondenti norada uz nepietiekamu apspriesanas laiku un
neatbilstosu informaciju.

229 Eiropas Komisija, “Annual report on intra EU-labour mobility 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga, 2025.

230 Sk. ESAO/AIAS arodbiedribu, algu noteik$anas, valsts iejauk3anas un socidlo paktu instituciondlo Ipatnibu
datubaze (/CTWSS).

1 Eurofound, “National-level social governance of the European Semester and the Recovery and Resilience
Facility”, National social partners and policymaking series, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga, 2025.
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2.3.13. attéls. Socialo partneru iesaistes pakape dazadas politikas jomas ieverojami
atSkiras
Socialo partneru iesaiste valsts politikas dokumentu izstrade atkariba no politikas konteksta (%)
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[0 Mav zinams

Piezime. Diagramma aptver 3375 politikas dokumentus (dazi uzskaititi divreiz, ja tie attiecas uz vairak neka
vienu kontekstu), kas apkopoti laikposma no 2020. gada aprila [idz 2025. gada maijam. Politikas dokumenti
ietver tikai tiesibu aktus vai citus normativos aktus un trispus€jus noligumus. Socialo partneru iesaiste ir
noradtta ka vidgjais darba dev€ju un arodbiedribu iesaistes Tpatsvars katra kategorija. AtSkiribas starp darba
devg&ju un arodbiedribu iesaistes pakapi ir nelielas.

Avots: Eurofound, PolicyWatch datubaze.

Eiropas socialie partneri un Komisija vienojas par atjaunotu apnemsSanos stiprinat
socialo dialogu globalas parveides laika. Ligumos ir pilniba atzita sociala dialoga butiska
nozime ES socialaja tirgus ekonomika, un §T atzina ir nostiprinata ar1 Eiropas socialo tiesibu
pilara un nodarbinatibas pamatnostadnés, vienlaikus pilniba respektjot socialo partneru
neatkaribu un valstu darba attiecibu daudzveidibu. Pamatojoties uz 2024. gada ValdiSesas
socialo partneru deklaraciju®*?, Komisija un Eiropas starpnozaru socialie partneri 2025. gada
marta parakstija Eiropas sociala dialoga paktu?3®. Pakta ir noteiktas darbibas, kas Komisijai
un socialajiem partneriem javeic, lai veicinatu un raditu atbilstoSus apstaklus sociala dialoga
potenciala pilnigai mobiliz€Sanai visos Itmenos. Tadgjadi pakta merkis ir piedavat sociala
dialoga satvaru attistibai visos Itmenos, ar valstu un Eiropas, starpnozaru un nozaru Iiment.
Padomes leteikuma par sociala dialoga stiprinaSanu Eiropas Savieniba pirmo reizi ir sniegti
noradijjumi dalibvalstim par to, ka vislabak veicinat socialo dialogu un stiprinat darba
kopliguma sarunas. Cita starpa Komisija ir sadarbojusies ar socialajiem partneriem,
izstradajot kvalitativu darbvietu celvedi, un ir apnémusies ar tiem apspriesties ari par
politikas iniciativam, uz kuram neattiecas LESD 153. un 154. pants, bet kuras tiem ir 1paSi
svarigas.

Lai veidotu politiku un panaktu ilgtspejigas un ieklaujoSas parmainas, ir svarigi
iesaistit pilsoniskas sabiedribas organizacijas un apspriesties ar tam. ES Iimeni
pilsoniskas sabiedribas organizacijas aktivi iesaistas diskusijas par politikas prioritatém un
priekSlikumiem, arT Eiropas pusgada ietvaros, un biitiski piedalas politikas 1stenoSana. Tam ir
bitiska nozime, sniedzot politikas veidotajiem veértigu ieskatu par paSreiz€am un jaunam

232 Tyispuséja deklaracija par plaukstosu Eiropas socialo dialogu.

233 Eiropas sociala dialoga pakts.
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problémam, nodro$inot informaciju gan valstu, gan ES politikas iniciativam nozimigas jomas
un novertgjot politikas efektivitati prakse.

Pilara 7.izcelums. Labi izstradats darba tirgus, prasmes un socialas reformas, un
investicijas ekonomikas izaugsmei, konkuretspéjai un socialajai kohézijai

Nodarbinatiba, prasmes un socialas reformas, un investicijas var sniegt gan socialu, gan
ekonomisku atdevi, ja tas ir izstradatas lietderigi un efektivi, pamatojoties uz stabilam
izverteSanas metodém. Labi izstradatas reformas un investicijas darba tirgus, prasmju un
socialas politikas joma veicina augSupé&ju socialo konvergenci, palidz istenot Eiropas socialo
tiesibu pilara principus un sasniegt ES 2030. gada pamatmeérkraditajus nodarbinatibas,
prasmju un nabadzibas mazinaSanas joma. Tas var veicinat inovacijas sp&jas, ekonomikas
izaugsmi un konkurétsp&ju, ietekméjot cilvékkapitalu un razigumu, cita starpa izmantojot
prasmigaku darbaspeku. Lai maksimali palielinatu politikas pasakumu lietderibu un
efektivitati, loti svarigi ir kvalitativi ietekmes noveért€jumi un izvertejumi, ko ideala gadijuma
veic gan pirms politikas TstenoSanas, gan istenosSanas laika, gan p&c tas. Pamatojoties uz
darbu Nodarbinatibas komiteja (EMCO) un Socialas aizsardzibas komiteja (SPC), ka ar1
neformalaja darba grupa socialo ieguldijumu jautajumos Spanijas un Belgijas prezidentiiru
laika, Padomes 2024. gada jiinija secindjumos dalibvalstis tika aicinatas apsvert iesp&ju
stiprinat savas politikas izvert€Sanas spéjas un Eiropas Komisija — tas atbalstit. Tas ietver
socialo ieguldijumu zinaSanu centra izveidi, lai turpinatu darbu, veicinatu savstarp&ju
macisanos un uzlabotu socialekonomisko datu piekliistamibu un savlaicigumu®**. Vienlaikus
Padome apstiprinaja brivpratigus pamatprincipus ES dalibvalstim, lai izvertétu reformu un
investiciju ekonomisko ietekmi darba tirgus, prasmju un socialas politikas jomas>*>.

Investicijas un reformas, kas efektivi stiprina cilvekkapitalu, var dot lielu ekonomisko
atdevi. Pieméram, investicijam kvalitativa un cenas zina pieejama pirmsskolas izglitiba un
apripé var bit ieveérojama ekonomiska atdeve, jo tads nodroSina stabilu pamatu b&rnu
macibam un dod iesp€ju vecakiem, it Tpasi sievietém, piedalities darba tirgl. Nesen veikts
pétijums liecina, ka parskatito ES Barselonas mérku sasniegSana attieciba uz bérnu apriipes
segumu varétu ievérojami palielinat masu nodarbinatibu. Tiek 1€sts, ka valstis, kuras
lidzdaliba ir zema®*°, ieguvumi ir Iidz pat 48 %, un tas pozitivi ietekme IKP picaugumu?®’. Ir
konstatéts, ka investicijas cilvékkapitala — art prasmju pilnveide un parkvalifikacija — veicina
raZigumu un izaugsmi. Nemot to veéra, Komisija arm nak klaja ar ieteikumu Padomes
ieteikumam par cilvekkapitalu Eiropas Savieniba, kas ir dala no $a pusgada rudens paketes.
Cedefop veiktaja mikroekonomiskaja analiz€, piem&ram, tika I&sts, ka mazprasmigu
pieauguso Ipatsvara samazinasana no 23,5 % lidz 7,4 % desmit gadu laika (saskana ar
nemainigas politikas scenariju — 14,7 %) varétu palielinat ES gada IKP par vairak neka 200
miljardiem EUR?®, Turklat labi strukturéta un efektiva aktiva darba tirgus politika (ADTP)
var sniegt gan ekonomiskus, gan socialus ieguvumus, ari ilgi péc politikas pasakumu

234 Padomes secindjumi_par darba tirgus, prasmju un socialas politikas nozimi noturigdm ekonomikam.
2024. gada junijs.

235 Brivpratigi pamatprincipi ES dalibvalstim, lai izvértétu reformu un socialo investiciju darba tirgus, prasmju
un socialas politikas jomas ekonomisko ietekmi. 2024. gada junijs.

26 Nazareni, M., Caraiani, P., Janta, B., “EU Labour Supply-Demand Microsimulation Model (EUROLAB):
The impact of increasing formal childcare on mothers’ labour supply”. JRC darba dokuments, 2022.

27 Darvas, Z., Welslau, L., Zettelmeyer, J., “Incorporating the impact of social investments and reforms in the
European Union’s new fiscal framework”. Bruegel darba dokuments, 2024.

28 Cedefop (2017), “Investing in skills pays off: The economic and social cost of low-skilled adults in the EU”,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.

109



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lv/pdf
https://www.bruegel.org/working-paper/incorporating-impact-social-investments-and-reforms-european-unions-new-fiscal
https://www.bruegel.org/working-paper/incorporating-impact-social-investments-and-reforms-european-unions-new-fiscal

istenoSanas beigam. Pieméram, tiek I€sts, ka ADTP intervences pasakumi, ko 2021.—
2027. gada planosanas perioda finansé no ESF+, uzlabos nodarbinatibas rezultatus 20 gados
peéc sakotngjam investicijam, maksimalo + 0,11 % nodarbinatibas limena pieaugumu
sasniedzot 2027. gada?>°. Taja pasa laika labi izstradata sociala politika var biitiski atbalstit
makroekonomikas stabilizaciju, ievérojami mazinot socialos riskus un turpmakos socialos
izdevumus, kas saistiti ar neaktivitates raditajam izmaksam.

Dazas dalibvalstis jau sistematiski veic ietekmes novértéjumus un gatavo izvertéjumus,
lai izstradatu efektivas un lietderigas nodarbinatibas, prasmju un socialas reformas un
investicijas, kas pielagotas konkrétiem politikas pasakumiem un apstakliem valsti.
Piem&ram, Danijas socialekonomisko investiciju modelis jeb Sociookonomisk Investerings
model (SOM) nodrosina izmaksu un ieguvumu analizes sisteému, kas ietver efektivu praktisku
risinajumu datubazi. Taja arT aprékinatas socialas politikas tie$as izmaksas un iespgjamie
rezultati, pamatojoties uz lietotaju izvélétam politikas iniciativam un mérkgrupam?*°. Turklat
Danijas valsts nodarbinatibas sist€ma ir pakapeniski apkopojusi pieradijumus par dazadiem
ADTP aspektiem, veicot dazadus nejausinatus kontrolétus izméginajumus (RCT). Spanijas
programma “0-3 gimenes” ir izstradata, lai atbalstitu gimenes ar bérniem, kas jaunaki par 3
gadiem, it Tpasi no gimeném ar zemiem ienakumiem, sniedzot vecakiem iesp&ju piedalities
seminaros, lai uzlabotu pirmsskolas izglitibu. Programmas kvalitati un efektivitati nodroSina
ietekmes novert€jums un nepartraukta izvertéSana, izmantojot RCT, un dati par lidzdalibu un
rezultatiem veicina uzlabojumus. To apstiprina nesenie Spanijas tiesibu akti, ar ko izveido
skaidru un visaptverosu struktiiru tam, ka izvertéSana biitu javeic visas valdibas politikas
jomas, lai uzlabotu parskatatbildibu un parredzamibu®*!. Vacija 2019. gada uzsaka
programmas “Lidzdaliba darba tirgi” un “IlgstoSu bezdarbnieku integracija”, piedavajot algu
subsidijas un konsultacijas darba dev&jiem, kas pienem darba ilgstoSus bezdarbniekus.
Vacijas Nodarbinatibas pétniecibas institiita 2024. gada noveértgjuma, kura apvienotas
kvantitativas un kvalitativas metodes, tika konstatéts, ka §is iniciativas ir efektivas socialas
atstumtibas mazinaSana un nodarbinatibas veicinasana, proti, 51 % dalibnieku péc 26
meénesSiem pargaja uz pastavigu darbu un bija v€rojamas agrinas pazimes, kas liecina par
lidzigam tendencém loti ilgstosu bezdarbnieku vidi***. Ka liecina Slovénijas Nodarbinatibas
dienesta sadarbiba ar Eiropas Komisiju un ESAO veiktais hipotétiskais ietekmes
novertejums, Slovénija nesenas darba meklétaju apmacibas programmas palielinaja iesp&ju,
ka dalibnieki tiks nodarbinati vairak neka personas ar lidzigam iezimé&m, kas nav dalibnieki,
un palielinaja vinu ienakumus®®. Taja pas$a laika daudzas dalibvalstis joprojam saskaras ar
SkerSliem attieciba uz regularas politikas izvertéSanas kultiiras institucionalizaciju. Tie jo
pasi ietver nepietiekamas administrativas un/vai analitiskas sp&jas un ierobezotu piekluvi
kvalitativiem un savlaicigiem datiem.

239 Sk.: Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

240 Kvist, J. (2018), “Inclusive growth and social investments over the life course”, publikacija C. Deeming, & P.
Smyth (Eds.), “Reframing global social policy: Social investment for sustainable and inclusive growth” (213.—
228. Ipp.), Policy Press.

241 Gobierno de Espaiia (2022), Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalizacion de la evaluacién de
politicas publicas en la Administracion General del Estado [Spanijas valdibas 2022. gada 20. decembra
Likums Nr. 27/2022 par publiskas politikas izvertéSanas institucionalizaciju valsts parvaldg].

242 Raksts “Subsidised jobs for the long-term unemployed: An evaluation of the German Participation
Opportunities Act - JAB-Forum”.

243 ESAO/Eiropas Komisija (2025), “Impact Evaluation of Wage Subsidies and Training for the Unemployed in
Slovenia”, Connecting People with Jobs, OECD Publishing, Parize.
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2.3.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Dazas dalibvalstis ir Istenojusas pasakumus ar meérki turpinat risinat darba tirgus
segmentacijas problemu un apkarot nestandarta Iigumu launpratigu izmantoSanu.
Maltas likuma “Vienada samaksa par lidzvertigu darbu”, kas ir speka kops 2025. gada
janvara, ir noteikts, ka pagaidu darba agentiiru darbiniekiem ir jasanem tads pats atalgojums
un uz viniem jaattiecina tadi pasi nodarbinatibas nosacijumi (piemeram, alga, atvalinajums,
virsstundas un atpiitas periodi) ka lietotajuznémuma darbiniekiem, kuri veic lidzvertigas
funkcijas. Luksemburga 2024. gada julija transpongja ES tiesibu aktus par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem. Tas uzliek darba devé&jiem pienakumu ligumos vai driz péc
liguma noslégSanas ieklaut detalizétu papildu informaciju. Attieciba uz terminétiem ligumiem
parbaudes laikam jabtt vismaz divam nedélam. Darbinieki, kuri p&c $a perioda ir nostradajusi
seSus ménesus, reizi gada var pieprasit sava nodarbinatibas statusa mainu — no darba uz
terminéta liguma pamata uz darbu saskana ar beztermina ligumu vai no nepilna laika darba uz
pilna laika darbu. Italija 2024. gada decembri pagarindja esoSo maksimalo nodokla
atskaitljumu uznémumiem un pasnodarbinatam personam, kas pienem darba darbiniekus, ar
kuriem 2025. un 2026. gada noslédz beztermina darba ligumus. Lai novérstu darba némgju
launpratigu izmantoSanu, Ungarija kopS 2025. gada julija ir ierobezojusi sezonas darbu
lauksaimnieciba un tiirisma lidz 120 dienam gada neatkarigi no darba devéju skaita. Sakot no
2026. gada janvara, lauksaimnieciba nodarbinatie var pagarinat o laikposmu par 90 dienam,
ja vinu darba devéjs pagarinajuma laika maksa par 50 % lielaku iemaksu likmi. Nodoklu
iestade digitali uzraudzis darba dienu skaitu, lai panaktu So ierobezojumu izpildi.

Vairakas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus ar meérki uzlabot darba némgeju
aizsardzibu. Spanija 2025. gada aprili grozija Darba likumu, lai reglamentetu ligumu
izbeigSanu pastavigas darbnespgjas gadijuma. Reforma ir precizéts, ka liguma izbeigSana var
notikt tikai tad, ja darba n€mgjs ir atzits par pastavigi darbnesp&jigu un nav iesp&jams veikt
sapratigus pielagojumus, nav piemé&rota un pieejama amata vai darba némeéjs noraida
pienacigi ierosinatu parcelSanu cita amata. Ar to ari ievie§ obligatu apsprieSanas procesu ar
darba némeéju pirms jebkada [émuma pienemsSanas un pastiprina darba devéju pienakumu
1zpétit iesp&jamu parcelSanu cita amata vai pielagojumus, kas varétu palidzet izvairities no
atlaiSanas. Luksemburga 2025. gada marta pienéma Darba kodeksa grozijumu, kas uzlabo
darba némeéju aizsardzibu, preciz€jot noteikumus par virsstundu samaksu, piekriSanas
sniegSanu un uzskaiti. VisaptveroSais atjauninajums Iidzsvaro stingrakus darbinieku
aizsardzibas pasakumus attieciba uz darba apstakliem, paredzot skaidrakus un vienkarSotus
atbilstibas nodroSinasanas pienakumus uzpémumiem. Rumanija 2025. gada marta ieviesa
jaunu tieSsaistes sisttmu darbinieku registracijai (REGES-ONLINE). Sistema lauj
darbiniekiem parbaudit, vai ar darba dev&jiem apspriestie noteikumi, pieméram, alga un
grafiki, ir precizi atspoguloti vinu ligumos, un sanemt pazinojumu, ja kads no tiem tiek
mainits.

Vairakas dalibvalstis ir guvuSas papildu panakumus, stiprinot savas darba aizsardzibas
sistemas. Spanija 2024. gada septembrT pienéma Karala dekrétu Nr. 893/2024, kura noteikta
veselibas un droSibas aizsardziba majsaimniecibas nodarbinatam personam un apripétajiem
majas, saskanojot vinu tiesibas ar vispargjiem darba riska noverSanas tiesibu aktiem. Tas
garanté piekluvi riska noveért€§jumiem, informacijai, apmacibai, aizsardzibas Iidzekliem un
veselibas uzraudzibai un uzliek darba dev€jiem pienakumu veikt riska izvert€jumus,
nodro$inat preventivus pasakumus un garantét droSus darba apstaklus. Luksemburga
2025. gada marta ieviesa jaunus noteikumus par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas
saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba. Ar saistitiem Lielhercogistes
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noteikumiem atjaunina prasibas par darbavietu aizsardzibu pret kancerogénam, mutagénam
un reproduktivajai sistémai toksiskam vielam. Danija 2025. gada marta pienéma tiesibu
aktus, kas lauj Danijas Darba vides parvaldei arkartas apstaklos uzdot darbuznémeéjiem
buvobjektos partraukt savu darbibu. Turklat likums palielina naudas sodus uzn€émumiem, kas
atziti par vainigiem smagos darba droSibas un veselibas aizsardzibas parkapumos. Italija
izveidoja fondu ar finans€jumu 500 000 EUR apmera gada, kas saks darboties no 2026. gada.
Tas paredzéts, lai finanstu sirds un asinsvadu un onkologisko slimibu skrininga un
profilakses programmas, ka ar1 automatisko un pusautomatisko defibrilatoru nodrosinaSanu
darbavietas.

Vairakas dalibvalstis ieviesuSas pasakumus, lai vél vairak precizétu noteikumus par
jaunu darba reZimu, pieméram, taldarbu un elastigu darba reZimu. Jaunais Taldarba
likums (Telearbeitsgesetz) Austrija, kas stajas speka 2025. gada janvari, paplasina attalinata
darba tverumu, attiecinot to ne tikai uz darba némé&ju majam, bet ari uz gimenes
dzivesvietam, kopdarba telpam, interneta kafejnicam un atvalindgjuma vietam. Taja ir
saglabati nodoklu atvieglojumi, pieméram, 300 EUR ikgadgjs atskaitijums par ergonomiskam
mébelém un 3 EUR diena neaplickamais minimums par taldarba dienam, bet darba devgjiem
ir noteikts pienakums §is dienas skaidri noradit algas lapas. Francija 2025. gada februari
apstiprinaja likumu, ar ko 1steno noligumu ar Luksemburgu par nodoklu konvenciju, un $a
noliguma mérkis ir novérst nodoklu dubultu uzlik§anu un izvairiSanos no nodoklu
maksasanas saistiba ar parrobezu darbiniekiem, kas strada attalinati. Jaunais noligums lauj
parrobezu darba néméjiem, kuri dzivo Francija un strada Luksemburga, stradat no majam lidz
34 dienam gada, nemaksajot Francijas ienakuma nodokli. Igaunija 2025. gada otraja pusé
atjauninatais Darba ligumu likums pielauj elastigakus darba laika ligumus, kas darba
devgjiem un darba némgjiem dod lielaku ricibas brivibu péc savstarp&jas vienosanas noteikt
attalinatu darbu, elastigu darba laiku vai citus netradicionalus grafikus. Francija 2024. gada
novembrT apstiprinaja dallaika darba eksperimenta turpinasanu nakamajiem cetriem gadiem.
Tiesibu aktu meérkis ir uzlabot laika daliSanas efektivitati attieciba uz ilgstoSiem
bezdarbniekiem, personam, kas sanem sociala minimuma pabalstus, un personam ar
invaliditati. Ta mérkis ir uzlabot o grupu nodarbinamibu, piedavajot tam beztermina nepilna
darba laika darba ligumus.

Dazas dalibvalstis ir sakuSas transponét Platformu darba direktivu, jo ta stajas speka
virziba uz direktivas transponéSanu. Tie ietver termina “digitalas darba platformas”
definicijas atjauninasanu, darba attiecibu noveérteéSanas procediiru izveidi un ierobezZojumu
ievieSanu automatiz€tai personas datu apstradei. To meérkis ir arT stiprinat sociala
nodro$inajuma aizsardzibu, pieprasit parredzamu datu parvaldibas praksi un uzlabot veselibas
un droSibas pasakumus, tai skaita aizskaroSas izturéSanas un vardarbibas novérSanas politiku.
Belgija 2026. gada janvarT stasies speka jauns likums, kas paredz obligatu apdroSinasanu pret
nelaimes gadijumiem darba paSnodarbinatajiem platformu darbiniekiem noluka panakt
vienadu aizsardzibu visiem darbiniekiem.

Daudzas dalibvalstis veic pasakumus, lai apkarotu nedeklarétu darbu, ar1 izmantojot
digitalos rikus, piemeéram, MI. Danija 2024. gada novembrT pienéma likumu, lai stiprinatu
tiesiskas garantijas pret nelikumigu nodarbinatibu. Belgija Flandrijas valdiba ir ieviesusi
stingrakus noteikumus, lai novérstu ES norikoSanas darba noteikumu launpratigu
izmantoSanu un uzlabotu uzraudzibu riskam paklautas nozarés. Saskana ar tiem visas puses
apakSuznémuma ligumu kéde ir atbildigas par to, ja apakSuznéméjs nelikumigi nodarbina
arvalstu darba némé&jus. ST reforma paredz, ka uznémumiem augsta riska nozarés ir
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japarbauda to apakSuzneméju atbilstiba. Griekija ar savu digitala darba karti apkaro
nedeklarétu darbu, izsekojot faktisko darba laiku un nodroSinot pienacigu atalgojumu,
versoties pret launpratigu virsstundu darbu un nelikumigam darba izmainam. Projekts aptvera
750 000 darba némé&ju tadas nozarés ka banku sektors un mazumtirdznieciba, un péc
tiks aptverti 1,5 miljoni darba némeéju. Spanija iestades izmanto uz MI balstitus rikus, lai
noverstu nedeklarétu darbu, un ir istenojuSas sadarbibas centienus, iesaistot Valsts nodoklu
administracijas agenttru, policiju un civilo gvardi, ka arT Sociala nodroSinajuma
administraciju. Igaunija test€ savu reallaika ekonomikas (RTE) redz&jumu, kura mérkis ir
automatiz€t uznémumu parskatu sniegSanu, samazinat administrativo slogu un uzlabot
razigumu, ka ar1 veicinat pareju no neoficialas saimnieciskas darbibas uz oficialu
saimniecisko darbibu un samazinat nedeklarétus maksajumus.

Dalibvalstis turpina cinities pret ilgstoSa bezdarba problému, Istenojot ipasus politikas
pasakumus. Slovénija Darba, gimenes, socialo lietu un vienlidzigu iesp&ju ministrija paslaik
parskata ADTP istenoSanas pamatnostadnes 2021.-2025. gadam, lai tas atjauninatu 2026.—
2030. gada periodam ar mérki samazinat ilgstoSu bezdarbu un paatrinat vecaka gadagajuma
cilveku un mazprasmigu personu aktivizaciju. Cehija 2025.gada janvari papladinaja
izméginajuma projektu “Integracijas darbs”, kas 2025. gada ietvers 240 dalibniekus un
2026. gada — 400 dalibniekus. Lai samazinatu ilgstoSu bezdarbu, projekta ir apvienotas algu
subsidijas nelabveliga situacija esoSu grupu ar Ipasam vajadzibam pienemsanai darba un
integracijas pasakumi personigas attistibas atbalstam. Austrija no 2026. gada janvara stasies
speka nodarbinatibas pakete “Aktion 55 plus” gados vecakiem ilgstoSiem bezdarbniekiem.
No 50 miljoniem EUR 2025. gada paketes budZets lidz 2027. gadam tiks palielinats Iidz 100
miljoniem EUR.

Dazas dalibvalstis tika veikti pasakumi, lai stimulétu nodarbinatibu, atbalstitu
pasnodarbinatibu, uznéméjdarbibu un socialo uzpémumu izveidi. Italija 2025.-—
2027. gada ieviesa dal&ju atbrivojumu no sociala nodrosinajuma iemaksam nodarbinatam un
paSnodarbinatam matém, kuras audzina vismaz divus bérnus, iznemot majsaimniecibas
nodarbinatas personas. Pabalsts ir spéka lidz jaunaka bérna 10 gadu vecumam un no
2027. gada — lidz jaunaka bérna 18 gadu vecumam matém ar trim vai vairak bérniem. Tas ir
rezervets sanéméjam, kuru ar nodokli apliekamie ienakumi neparsniedz 40 000 EUR gada, un
ta gada izdevumu maksimalais apjoms ir 300 miljoni EUR. Polija sava ANP ietvaros un ar
ESF+ atbalstu paslaik izstrada Socialas ekonomikas likuma grozijumu, kura meérkis ir
veicinat socialo ekonomiku un socialo uznémeéjdarbibu. Tas tiktu panakts, stiprinot juridiskos
un finanSu instrumentus, lai attistitu socialo uznémumu darbibu un uzlabotu valdibas un
pasvaldibu darbibu koordinaciju. No 2025. lidz 2028. gadam tiek istenots ESF+ finanséts
pasakums, kas atbalsta uzneéméjdarbibu Bulgarijas ziemelos, sniedzot palidzibu no
uznéméjdarbibas idejas izstrades lidz tas istenoSanai. Veicinot pasSnodarbinatibu un
uznémgejdarbibas prasmes, pasakuma mérkis ir radit jaunas darbvietas un tadejadi palidzet
noverst nabadzibu un socialo atstumtibu.

Daudzas dalibvalstis arvien lielaku prioritati pieSkir pasakumiem aktivas darba tirgus
politikas sistéemas stiprinasanai. 2025. gada maija Valonijas valdiba Belgija pirmaja
lastjuma apstiprinaja divus likumprojektus, kuru mérkis ir reformét valsts nodarbinatibas
dienestu “Forem” lomu. “Forem” biis vajadzigs tieSsaistes CV, un darba mekl&taju profili biis
redzami darba devégjiem, tiklidz biis noteikts karjeras profils, tadgjadi palidzot uzlabot darba
piemekléSanas kvalitati. Darba mekletaji (ar daZiem izn€émumiem, pieméram, darba
mekletaji, kas macas) ik péc Cetriem méneSiem sanems individualas konsultacijas,
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meérkorientetus piedavajumus un ik ménesi sazinasies ar VND. Griekija 2025. gada aprili
ieviesa izmainas sava digitalaja platforma nodarbinatibas datu parvaldibai. Jauna sist€ma
ERGANI 2 ir vecas sist€mas atjauninajums, kas cita starpa paredz pilniba digitalizet
nodarbinatibas deklaracijas, mazinat administrativo slogu, racionalizét procediiras darba
devejiem, uzlabot darba tirgus uzraudzibas rikus un nodrosinat uzticamaku un parredzamaku
nodarbinatibas un apdroSinasanas registru. Savukart Spanija 2024.gada decembri
paplasinaja attiecinamas subsidijas saskana ar kopigajam nodarbinatibas aktivizéSanas
programmam, konkrétos regionos pieskaitot uzturéSanas pabalstus un saistitas darba dev&ju
sociala nodroSindjuma iemaksas. Reforma arl stiprina aktiviz€Sanas politiku, vienotaja
sisteéma ieklaujot dazas jauniesSu nodarbinatibas shémas.

Daudzas dalibvalstis veic biutiskas reformas savos valsts nodarbinatibas dienestos, tai
skaita ievieSot institucionalas izmainas, uzlabojot efektivitati un digitalizejot
pakalpojumus. Izmantojot ESF+ atbalsta programmu 183 miljonu EUR apméra, Rumanija
moderniz€ savus valsts nodarbinatibas dienestus (VND). Programmas mérkis ir palielinat
VND darbinieku skaitu par 600, apmacit 1840 VND darbiniekus, sniegt moderniz&tus
pakalpojumus 275000 personu un 21 750 darba dev&ju. Paredz&ts ari uzlabot VND
pamanamibu, 1stenojot komunikacijas kampanu, un modernizét VND telpas. Projekts ilgs 60
ménesSus no 2025. gada janvara Iidz 2029. gada decembrim. Somija atbildiba par valsts
nodarbinatibas dienestu darba organizéSanu 2025. gada janvari tika nodota pasvaldibam, lai
palielinatu vienlidzigu piekluvi pakalpojumiem un palidz&tu darba mekletajiem atri atrast
darbu, uzlabojot nodarbinatibas un uznéméjdarbibas pakalpojumus. Saistiba ar So nodoSanu
tika izveidots finanseéSanas modelis, kas pasvaldibam laus attistit savus nodarbinatibas
veicinaSanas pasakumus. Tiek I€sts, ka reformas tiesa ietekme uz nodarbinatibu dos labumu
7000-10 000 cilveku. Kipra 2024. gada decembri ar ANM un ESF+ atbalstu pienéma plasu
VND reformu. Notiekosa reforma ietvers platformu ievieSanu Nodarbinatibas departamenta
darba pienems$anas shemu digitalizacijai, snieguma parvaldibas sist€mas izstradi un agrinas
bridinaSanas un izsekoSanas sist€mas izveidi saistiba ar jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un
neapgust arodu (NVEET). 2025. gada janvart Francija ieviesa dekrétu, lai likumu par pilnigu
nodarbinatibu pielagotu tas talakajiem regioniem. Ar §im izmainam minéto tiesibu aktu
pielago talako regionu institucionalajam Ipatnibam un tas attiecas uz parvaldibu, ar bérnu
apriipi saistitiem jautajumiem, ka arl uz termina pagarinaSanu ligumu noslégSanai starp
bezdarbniekiem un nodarbinatibas iestadeém.

Vairakas dalibvalstis ir Istenojusas reformas, lai savas bezdarbnieku pabalstu sistemas
pielagotu pasreizéjiem darba tirgus apstakliem. Somija 2025. gada janvari atcéla
piemaksas pie darba tirgus subsidijas un bezdarbnieka pamatpabalsta, ko izmaksa, kamér
bezdarbnieki piedalas nodarbinatibas veicinasanas pasakumos. Cehija 2025. gada junija
ieviesa grozijumus sava bezdarbnieka pabalstu sistéma ar mérki uzlabot finansialo atbalstu un
socialo aizsardzibu darba mekletajiem. Atbalsts bezdarba sakotng€ja posma tiks palielinats pat
reformé&ja savu bezdarba aizsardzibas sistemu, vienkarSojot procediiras un ievieSot visparéja
bazes likmes pabalsta modeli, kas stasies speka no 2026. gada janvara. Reforma aizstdj
ieprieksgjo divu Iimenu sisttmu ar vienotu bezdarba apdrosinasanas shému. Belgija
2026. gada janvari. Péc izmainam pabalstu sanemsanas tiesibu kriterijos ta ierobezos kopgjo
pabalstu sanemSanas ilgumu Iidz diviem gadiem, vienlaikus paredzot dazus iznp€mumus.
Lietuva 2025. gada oktobri grozija Likumu par bezdarba socialo apdroSinasanu, lai
2025. gada palielinatu minimalo bezdarbnieka pabalstu no 241,5 EUR lidz 350 EUR, par
cetriem ménesiem pagarinatu pabalstu maksajumu maksimalo ilgumu, ja bezdarbnieks ir tuvu
pension&$anas vecumam, un uzlabotu pabalstu vispargjo mérkorientéSanu, it Ipasi saistiba ar
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majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem. Zviedrija 2025. gada oktobrT istenoja bezdarba
apdro$inasanas sisteémas reformu, lai pabalstu sniegSanu labak saskanotu ar pieteikuma
iesniedzgja faktiskajiem ienakumu zaud€jumiem.

Vairakas dalibvalstis ir Istenojusas pasakumus, kuru meérkis ir piesaistit arvalstu
talantus un atvieglot saspringtos darba tirgus apstaklus. Griekija 2025. gada maija ar
ESF+ atbalstu uzsaka shéemu HELIOS+, kuras mérkis ir atbalstit treSo valstu valstspiederigo
integraciju, izmantojot holistisku pieeju, kas integré vinu piekluvi izglitibai, darba tirgum un
profesiondlajai apmacibai. Ar grozijumiem Arvalstnieku likuma 2025. gada marta Horvatija
liberalizé piekluvi valstij kvalificétiem darba néméjiem (it 1pasi IT nozar€), stiprina darba
dev&ju uzraudzibu un uzlabo arvalstu darba néme&ju tiesibu aizsardzibu. Turklat valsts
istenoja jaunus pasakumus, lai atbalstitu horvatu emigrantu atgrieSanos dzimtené un
reintegraciju. Malta 2025. gada reformé&ja darbaspéka migracijas politiku, galveno uzmanibu
pieverSot darbinieku noturéSanai, darba némeju tiestbam un darba tirgus vajadzibam.
Pasakumi ietver jaunus atbilstibas krit€rijus darba dev&jiem, ierobezojumus attieciba uz
pienemsSanu darba uznémumos, kuros ir augsts ligumu izbeigSanas Tpatsvars (ar izn€mumiem
mikrouzn€mumiem), un uzlabotas iesp&jas treSo valstu valstspiederigajiem mainit darba
devg&jus. Lai palidzétu mazinat darbaspéka trilkumu un piesaistitu augsti kvalific€tus arvalstu
darba némgjus, Cehija ir pienémusi valdibas dekrétu, ar ko pilsoniem no desmit tresam
valstim tiek pieskirta briva piekluve darba tirgum. Vacija 2024. gada oktobri pienéma
Kvalificeta darbaspéka stratégiju Indijai, kuras mérkis ir piesaistit kvalific€tus darba némgjus
no Indijas, uzlabojot pamatnosacijumus pienemsSanai darba, vizu izsniegSanai, valodu
kursiem, arvalstu profesionalo kvalifikaciju atziSanai un integracijai.

Dazas dalibvalstis veica pasakumus, lai stiprinatu socialo dialogu un socialo partneru
lomu. Rumanija 2025. gada maija naca klaja ar ricibas plana projektu kopliguma sarunu
veicinasanai 2025.-2028. gada, veicinot dalibu arodbiedribas un darba devéju organizacijas,
atbalstot inform&tu lidzdalibu sarunas un sekméjot noligumus nozaru un valsts ITmeni. Ta
meérkis ir arT stiprinat socialo dialogu, ieviest atturoSas sankcijas par noteikumu neievéroSanu
un uzlabot institucionalas sp€jas, izmantojot tehnisko palidzibu, inspekcijas un efektivaku
istenoSanu. Ungarijas valdiba 2024. gada oktobr1 pienéma dekrétu, ar ko izveido privata
sektora pastaviga apspriezu foruma (VKF) tiesisko regulejumu. Ta meérkis ir nodrosSinat
minimalas algas noteikSanas mehanismu izveidi un pastavigu darbibu. 2025. gada maija
Polija grozija noteikumus par darba devéju organizaciju parstavibu. Jaunais likums aizliedz
divkarSu dalibu $adas organizacijas, lai var€tu pareizi aprékinat to reprezentativitati un
tadgjadi piemeérot tadu pasu standartu ka arodbiedribam.

2.4. 8. pamatnostadne. Veicinat vienadas iespéjas visiem, sekmet socialo
ieklauSanu un apkarot nabadzibu

Saja iedala ir apliikota 8. nodarbinatibas pamatnostadnes isteno$ana. ST pamatnostadne iesaka
dalibvalstim veicinat vienadas iesp&jas visiem, sekmét socialo ieklauSanu un apkarot
nabadzibu saskana ar pilara 2. principu (par dzimumu Ilidztiesibu), 3. principu (par
vienlidzigam iesp&jam), 11. principu (par bernu apriipi un atbalstu bérniem), 12. principu (par
socialo aizsardzibu), 14. principu (par minimalajiem ienakumiem), 15. principu (par
ienakumiem un pensiju vecumdienas), 16. principu (par veselibas apriipi), 17. principu (par
invalidu ieklauSanu), 18. principu (par ilgtermina apriipi), 19. principu (par majokliem un
palidzibu bezpajumtniekiem) un 20. principu (par piekluvi pamatpakalpojumiem). Galveno
raditaju analize ir sniegta 2.4.1.1edala. Vispirms ir aplikoti nabadzibas vai socialas
atstumtibas riski, ka arT ienakumu nevienlidziba. Tam seko analize par minimalo ienakumu
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un socialas aizsardzibas sisttmam kopuma un to ietekmi uz nabadzibas mazinasanu.
8. pamatnostadnei veltitaja iedala ir analizti arT socialie majokli un majoklu pieejamiba
cenas zina. Zinojuma 2.4.2. iedala ir apkopoti dalibvalstu veiktie politikas pasakumi.

2.4.1. Galvenie raditaji

Realo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju
indeksa pieaugums 2024. gada ES27 Iimeni biitiski palielinajas. 2024. gada tas bija 141,3
(2008. gada — 100), un tas ir par 2,5 punktiem vairak neka 2023. gada. Lielakais pieaugums
bija verojams Malta, Rumanija un Polija, bet mazaks, tomér ieverojams pieaugums —
Horvatija, Portugalé un Kipra (sk. 2.4.1. attelu). Malta, Rumanija, Polija un Ungarija
2024. gada $aja zina bija valstis ar “labako sniegumu” — §ads vert§jums pieskirts, pateicoties
augstajam ltmenim (vairak neka 160 % salidzinajuma ar 2008. gadu) un ar1 lielajam
pieaugumam pirmajas tris no minétajam valstim. Vairakas dalibvalstis, piem&ram, Zviedrija,
Danija, Cehija un Slovénija, pieaugums bija mazaks, un dazas no tam tas saglabajas vidgja
Iimeni. Nemot veéra Griekijas un Italijas sniegumu 2024. gada, tika konstatéts, ka tas péc
nelieliem uzlabojumiem joprojam ir “kritiska situacija”, jo tajas ir pastavigi zems limenis.
Situacija 2024. gada bija “janovéro” Belgija, Somija un Luksemburga (kur limenis bija tuvu
ES vidéjam raditajam, bet bija panakti relativi nelieli uzlabojumi). Tads pats vértejums bija
pieskirts Kiprai, Austrijai, Spanijai un Niderlandei (kur Iimenis bija zemaks par ES vidgjo
raditaju, lai gan uzlabojumi bija aptuveni vidéja Iimeni).

2.4.1. attels. Majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (MIBI) uz vienu iedzivotaju

ES 2024. gada palielinajas un starp dalibvalstim pastavéja lielas atSkirtbas

Redlo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju picauguma indekss 2024. gada
un izmainas attieciba pret ieprieks€jo gadu (2008. gads = 100, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati
par Bulgariju nav pieejami.
Avots: Eurostat [tepsr_wc310], Eiropas nozaru konti.
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ES 2024. gada uzlabojumi nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu
Ipatsvara samazinasana bija pavisam nelieli, un nebija skaidru pazimju, kas liecinatu
par augSupéju konvergenci. AROPE raditajs samazinajas no 21,3 % 2023. gada lidz 21 %,
ar gandriz 2 procentpunktu atskiribu starp virieSiem un sievietem (20 % salidzinajuma ar
21,9 %). Situacija 2024. gada bija “kritiska” Bulgarija, Griekija, Lietuva un Spanija, kuras
salidzinosi augstais ITmenis (attiecigi 30,3 %, 26,9 %, 25,8 % un 25,8 %) butiski neuzlabojas
(Spanija), nedaudz palielinajas (Bulgarija un Griekija) vai pat butiski palielinajas (Lietuva par
1,5 procentpunktiem) (sk. 2.4.2. att€lu). Horvatija, Italija un Latvija bija “janovéro” vai nu
salidzino8i augsta Itmena (24,3 % Latvija), vai pieauguma (attiecigi par 1 procentpunktu un
0,3 procentpunktiem Horvatija un Italija) del. Taja pasa laika Rumanija situacija bija
vertéjama ka “vaj$ sniegums, bet uzlabojas” — taja tika registréts viens no augstakajiem
Itmeniem ES (27,9 %) péc lielaka samazinajuma (—4,1 procentpunkts), kas atspogulo
pastavigos centienus samazinat nabadzibu. Turpreti Cehija, Slovénija un Niderlande bija
valstis ar “labako sniegumu” (4ROPE raditajs bija attiecigi 11,3 %, 14,4 % un 15,4 %). Irija
un Igaunija, pat neraugoties uz jau ta labo vai vidgjo Iimeni, bija vé€rojams liels samazinajums
(attiecigi samazinajums par 2,1 procentpunktu un 2 procentpunktiem). Dalibvalstu viddi nav
skaidru pazimju, kas liecinatu par augSupé&ju konvergenci.

2.4.2. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs 2024. gada ES

samazinajas vien nedaudz

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu Tpatsvars, Iimenis 2024. gada un izmainas attieciba
pret ieprieks€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. Apzim&umus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz HR un provizoriski dati par LT.
Avots: Eurostat [ilc_pepsOln], EU-SILC.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska zina visa ES registrétas lielas atSkiribas starp
regioniem un starp pilsétam un lauku apvidiem, un lidzigas at$kiribas vérojamas ari
starp dalibvalstim. 2024. gada bija vérojamas lielas atSkiribas starp ES (NUTS 2) regioniem,
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ar1 dalibvalstu iekSieng, it 1paSi Italija, Polija, Ungarija un Slovakija (sk. 8. att€lu
5. pielikuma). AROPE raditaji svarstijas no 59,5 % Gviana, 48,8 % Kalabrija un 44,5 %
Meliljas pilséta lidz 8,8 % Dienvidrietumu regiona, 8,6 % Bratislavas regiona un 6,6 %
Bolcano/Bocenes autonomaja provinc€. Talakajos regionos AROPE raditaji parsniedza ES
vidgjo raditaju, svarstoties no 59,5 % Gviana lidz 22,9 % Madeira. Mazpilsétas un piepilsetas
AROPE raditaji ES bija nedaudz zemaki neka lielpilsétas un lauku apvidos (attiecigi 20,3 %,
21,3 % un 21,3 %). Tomer atSkiribas starp dalibvalstim bija ievérojamas. AROPE raditaji
attieciba uz lielpilsétam svarstijas no 27,8 % Belgija lidz 12,2 % Polija, attieciba uz
mazpilsétam un piepilsétam — no 32 % Bulgarija lidz 11,7 % Cehija un attieciba uz lauku
apvidiem — no 41,7 % Rumanija Iidz 8,6 % Malta. Eiropas Savienibas rietumu dala ir
salidzinosi lieli AROPE raditaji pilsétas un relativi zemi raditaji lauku apvidos, savukart
vairakas Vidusjiiras un Baltijas valstis, ka arT Austrumeiropa ir vérojama pret€ja tendence.

Nabadzibas riska faktori ir daudzi. To pamata ir iesp&u nevienlidziba, pieméram,
teritorialo un regionalo atSkiribu?** vai diskriminacijas®® dél. Tie ir saistiti ar aktivas darba
tirgus politikas un socialas aizsardzibas un ieklausSanas politikas efektivitates un lietderibas
atkiribam. Nelabvéligu apstaklu parmanto$ana no paaudzes paaudze*® negativi ietekmé
bérnus. Cina pret nabadzibas riskiem un to noveérSana biitiska nozime ir aktivas ieklauSanas
politikai, nodoklu un pabalstu sistemu izstradei un efektivitatei, ka ari piekluvei atbalsta
pakalpojumiem (tai skaitd izglitibai, veselibas apriipei, socialajiem pakalpojumiem un
pamatpakalpojumiem). Lai palidz&tu dalibvalstim to darit, ES ir pien€musi plasu iniciativu
klastu, kas var palidzét samazinat nabadzibu, ja tas tiks pienacigi istenotas®*’. Pamatojoties uz
Siem pasakumiem, gaidamas ES nabadzibas novérSanas stratégijas mérkis bus palidzet
cilvekiem piekliit nepiecieSamajai pamata aizsardzibai un pamatpakalpojumiem, vienlaikus
noversot nabadzibas pamatc€lonus. Vispargjais merkis ir palidzet izskaust nabadzibu ES Iidz
2050. gadam.

Merkraditaju 3. izcelums. Progress virziba uz 2030. gada nabadzibas mazinasanas
meérkraditaju

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju skaits 2024. gada
turpinaja samazinaties, tau progress joprojam ir nepietiekams, lai Iidz 2030. gadam
sasniegtu ES pamatmeérkraditaju. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (4ROPE)
paklautu personu skaits 2024. gada samazinajas par 1,1 miljonu lidz 93,3 miljoniem.
Koriggjot laikrindu parravumus attieciba uz Vaciju un Franciju, samazinajums ir 2,9 miljoni
salidzinajuma ar 2019. bazes gadu, tacu vél paliek 12,1 miljona starpiba lidz 15 miljonu
meérkraditajam. Tas nozimé, ka meérkraditaja sasniegSanai lidz 2030. gadam bitu vajadzigs
vid&jais ikgad€jais samazinajums par vairak neka 2 miljoniem (sk. nakamo attelu). Tadgjadi,

244 Qk.: Eiropas Komisija, Durdn Laguna et al., Devitais zinojums par ekonomisko, socialo un teritorialo
kohéziju, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024. gads.

245 Jaunakie dati par 2024. gadu liecina, ka, pieméram, 70 % romu bija paklauti nabadzibas riskam, un
laikposma no 2016. Iidz 2024. gadam §aja zina ir panakts progress. Sk.: ES Pamattiesibu agentiira, “Rights of
Roma and Travellers in 13 European countries”, 2024.

246 Sk.: UNICEF Innocenti — Global Office of Research and Foresight, “Innocenti Report Card 18: Child
poverty in the midst of wealth”, UNICEF Innocenti, Florence, 2023. gada decembris.

27To vida ir Biropas Garantija bérniem, Padomes 2021. gada 14. junija Ieteikums (ES) 2021/1004; Direktiva
par adekvatu minimalo algu, Direktiva (ES) 2022/2041; Padomes Ieteikums par piekluvi socialajai
aizsardzibai, Padomes 2019. gada 8. novembra Ieteikums (2019/C 387/01); Padomes leteikums par adekvatu
minimalo ienakumu, kas nodro$ina aktivu ieklausanu, Padomes 2023. gada 30. janvara leteikums (ES) 2023/C
41/01; Eiropas platforma bezpajumtniecibas apkaroSanai, Lisabonas deklaracija par Eiropas platformu
bezpajumtniecibas apkarosanai, 2021. gada 21. jiinijs; Komisijas pazinojums “Labaka dalibvalstu ricibpolitiku
distributivas ietekmes novértésana” (COM(2022) 494).
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lai sasniegtu So meérkraditaju, atlikusaja gadu desmita bis ieveérojami japaatrina centienu
istenosSana. 2024. gada ES samazinajas ar1 bérnu nabadziba, un aptuveni par 0,4 miljoniem
mazak bérnu (0-17 gadu vecuma grupa) saskaras ar nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskiem. Tomér S§is skaitlis joprojam par 0,25 miljoniem parsniedz 2019. gada atsauces limeni
un par 5,25 miljoniem ir lielaks par kopgjiem valstu bé&rmu nabadzibas mazinasanas
mérkraditajiem.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu skaits pedejos gados ir
samazinajies, tau progress joprojam ir nepietiekams, lai sasniegtu ES 2030. gada
meérkraditaju
AROPE ES27 valstu limena izmainas attieciba uz 2019. bazes gadu un ar to saisttto ES 2030. gada
pamatmeérkraditaju (visi iedzivotaji, tikstosi personu)
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Piezime. Laikrindas korigétas, nemot véra laikrindas parravumus, kas saistiti ar batiskiem parravumiem DE
2020. gada (parravums korigéts atpakal uz 2019. gadu) un FR 2022. gada (ES kopgja raditaja izmantoti dati par
Francijas metropoli, nevis Franciju, lai tie atbilstu 2019. gada datiem par Franciju).

Avots: Eurostat [ilc_pecs01] un EMPL GD aprékini.

Progress virziba uz valsts nabadzibas mazinaSanas meérkraditaju sasniegSanu
dalibvalstis vél arvien ir nevienmeérigs. 2024. gada tikai 14 dalibvalstls samazinajas
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu skaits, un tikai 16 dalibvalstis
kops 2019. gada ir panakts progress virziba uz 2030. gada mérkraditaju sasniegSanu (sk.
nakamo attelu)>*®. Septinas no tam (Rumanija, Cehija, Latvija, Niderlande, Polija, Belgija un
Bulgarija) kopuma progresé labi, un Rumanija 2024. gada panaca ievérojamu samazinajumu
(par 739 tukstoSiem). Zviedrija un Irija kluva par pirmajam divam valstim, kas 2024. gada
sasniedza savus méerkraditajus, savukart lielaka relativa atskiriba®*® joprojam pastav
Luksemburga, Slovakija, Slovénija, Danija, Somija un Francija. No 21 valsts, kas noteica
papildu merkraditajus bérnu nabadzibas mazinasanai>>’, 13 valstis 2024. gada tika registréti
uzlabojumi un 11 valstis kops 2019. gada ir panakts progress, savukart Irija, Kipra un

248 Attiectba uz ES un nacionalo nabadzibas mazina$anas mérkraditaju uzraudzibu, ka ar skaidrojumu par
laikrindas parravumiem un ar tiem saistitajam datu korekcijam sk. ar1 Socialas aizsardzibas komitejas
2025. gada zinojumu.

249 Attieciba uz salidzinamibu starp valstim atSkiribas netiek méritas absolfita izteiksmg, bet gan procentos no
vajadziga samazinajuma laikposma no 2019. Iidz 2030. gadam. Pieméram: (10 [merkraditajs] — 4 [lidzSin&jais
progress]) / 10 [meérkraditajs] = 60 % [atSkiriba].

250 Bgrnu nabadzibas mazinasanas mérkraditaju bija noteikusas Belgija, Bulgarija, Cehija, Vacija, Igaunija, Irija,
Griekija, Spanija, Francija, Horvatija, Kipra, Luksemburga, Malta, Austrija, Polija, Portugale, Rumanija,
Slovénija, Slovakija, Somija un Zviedrija. Sk. Socialas aizsardzibas komitejas 2025. gada zinojumu par $o
meérkraditaju uzraudzibu.
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Zviedrija savus mérkraditajus jau ir sasniegusas. Turpreti Cehijai, Vacijai, Spanijai, Francijai,
Luksemburgai, Maltai, Austrijai, Slovénijai, Slovakijai un Somijai v&l ir japanak progress
salidzinajuma ar 2019. gadu.

Tikai aptuveni puse dalibvalstu kops 2019. gada ir panakusas progresu, un tikai
treSdala vai nu ir uz pareiza cela, vai arl parsniegusas savus meérkraditajus

AROPE limena izmainas laikposma no 2019. gada Iidz 2024. gadam un nacionalie 2030. gada mérkraditaji (visi
iedzivotaji, tikstosi personu)

T T T T T T T T 0 T
FR ES DE PT EL BG PL IT RO S F AT LT HU HR CZ NL BE DK S LU MT CY EE SE LV IE
lzmainas laika no 2019. Idz 2024. gadam — 2030. g. nacionalais mérkraditajs

Piezime. Laikrindas parravumi 2020. gada ir attieciba uz FR, IE, DK, LU, 2021. gada — attieciba uz LU,

2022. gada — attieciba uz FR, FI un LU, 2023. un 2024. gada — attieciba uz HR. Provizoriski dati 2024. gada
attiectba uz LT. DK un DE izsaka savus valsts nabadzibas mazinasanas mérkraditajus ka to personu skaita
samazinajumu, kuras dzivo (gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas (t. i., majsaimniecibas ar loti zemu darba
intensitati), kas, ka sagaidams, desmit gadu laika izpaudisies ka AROPE paklauto iedzivotaju skaita
samazinajums. Vacija savu nacionalo mérkraditaju ir noteikusi salidzinajuma ar 2020. gadu ka atsauces gadu.
Francija savu nacionalo mérkraditaju ir noteikusi attieciba uz valsts Eiropas dalu, un uzraudziba ir saskanota ar
So geografisko tverumu. Ungarija savu valsts nabadzibas mazinasanas mérkraditaju izsaka ka materialas un
socialas nenodro§inatibas limena samazinajumu gimeném ar bérniem, ko var parvérst AROPE samazinajuma, ja
saglabajas pasreizgjie apstakli. Malta savu nacionalo nabadzibas mazinasanas mérkraditaju izsaka ka AROPE
raditaja samazinajumu procentpunktos (t. i., —3,1 procentpunkts).

Avots: Eurostat [ilc_pecs01] un tabula par 2030. gada nacionalajiem mérkraditajiem 1. pielikuma.

Smaga materiala un sociala nenodroSinatiba nedaudz samazinajas, savukart monetara
nabadziba un to personu Ipatsvars, kuras dzivo (gandriz) nenodarbinatas
majsaimniecibas, ES 2024. gada saglabajas stabils. Loti nelielais AROPE raditaja
uzlabojums ir atspogulots ta komponentos. Cehija un Niderlandé péc samazinajuma bija vieni
no zemakajiem AROP raditajiem (atsaucoties uz 2023. gada ienakumu Iimeni, kas bija
attiecigi 9,5 % un 12,1 %) (sk. 2.4.3. attéla aug$€jo paneli). Turprett Bulgarija, Latvija un
Lietuva bija vieni no augstakajiem raditajiem (attiecigi 21,7 %, 21,6 % un 21,5 %), turklat
dazos gadijjumos péc pieauguma. Rumanija bija ve€rojams samazinajums par 2,1
procentpunktu, kas ievérojami veicindja tas AROPE raditaja samazinaSanos. Eurostat atras
apléses, kas attiecas uz 2024. gada ienakumiem, liecina, ka saskana ar prognozém AROP
raditaji bijusi stabili arT 2024. gada vid€ji ES un lielakaja dala dalibvalstu, bet pieaugusi
Somija, Portugalé, Griekija un Slovénija un samazinajusies Igaunija*>!. To personu Ipatsvars,
kuras cie§ no smagas materialas un socialas nenodroSinatibas, ES kopuma nedaudz
samazinajas (sk. 2.4.3. att€la vid€jo paneli). To personu iIpatsvars, kuras dzivo (gandriz)
nenodarbinatas majsaimniecibas 2024. gada saglabajas stabils (pamatojoties uz 2023. gada
aktivitati) (sk. 2.4.3. att€la apaks€jo paneli).

251 Tikai biitiskas izmainas. Sk.: Eurostat, Atras apléses par ienakumu nevienlidzibu un nabadzibas raditajiem

2024. gadam (FE 2024), eksperimentali rezultati. 1. redakcija, 2025. gada jiinijs.
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2.4.3. attels. Nedaudz samazinajas smagas materialas un socialas nenodroSinatibas
Itmenis, bet nabadzibas riska raditajs un to personu ipatsvars, kuras dzivo (gandriz)
nenodarbinatas majsaimniecibas, saglabajas nemainigs

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaja pamatraditaja komponenti (%, 2015, 2023, 2024)
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Piezime. Raditaji ir sarindoti atbilsto$i AROPE raditajiem 2024. gada. Laikrindas parravums attieciba uz HR
saistiba ar nabadzibas riska raditaju. Provizoriski dati par LT.
Avots: Eurostat [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_1lm430], EU-SILC.

Bérnu nabadziba nedaudz samazinajas, bet joprojam ir augstaka Itmeni neka
iedzivotajiem kopuma, un nav skaidru pazimju, kas liecinatu par augSupéju
konvergenci. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto b&rnu skaits samazinajas
no 19,96 miljoniem 2023. gada lidz 19,52 miljoniem 2024. gada, un to Ipatsvars ES vidgji
samazindjas no 24,9 % lidz 24,2 %. Lai gan 2024. gads ir otrais gads péc kartas, kura
registréts absolita skaita samazinajums, bérnu nabadzibas izplatiba joprojam ir par 3,2
procentpunktiem lielaka neka visiem iedzivotajiem kopuma. Slovénija, Kipra, Cehija un
Niderlande ir starp valstim ar “labako sniegumu” — AROPE raditajs berniem Sajas valstis ir
zemaks par 16 %, un salidzinajuma ar 2023. gadu ir vérojamas salidzinoS$i nelielas izmainas,
iznemot Kipru (— 2,3 procentpunkti) un Slovéniju (+ 1,1 procentpunkts). Savukart Bulgarija
un Spanija ir “kritiska situacija” — to raditaji sasniedz attiecigi 35,1 % un 34,6 %. AtSkiriba
no kopuma nemainigajiem raditajiem Spanija arm Bulgarija Sis raditajs palielinajas par 1,2
procentpunktiem. Visa ES lielakais picaugums tika registréts Horvatija (par 2
procentpunktiem) un Somija (par 3,5 procentpunktiem), savukart lielakais samazinajums tika
registréts Irija (par 3,4 procentpunktiem), Rumanija (par 5,2 procentpunktiem) un Slovakija
(par 2,7 procentpunktiem). Nav redzamu pazimju, kas liecinatu par augSup&ju konvergenci
starp dalibvalstim. B&rnu paglabSana no nabadzibas un socialas atstumtibas ir biitiska, lai
palidz&tu viniem pilniba stenot savu potencialu un partrauktu nabadzibas nodoSanu no
paaudzes paaudz€. Lai risinatu So problému, ir svarigi visas dalibvalstis istenot Eiropas
Garantiju bérniem.
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2.4.4. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu 1patsvars ES
nedaudz samazinajas.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu 1patsvars, limenis 2024. gada un izmainas attieciba
pret ieprieksgjo gadu (%), socialo rezultatu parskata pamatraditajs
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Piezimes. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz HR un provizoriski dati par LT.
Avots: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.

Bérnu nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaja komponenti ES liela mera
saglabajas stabili, iznemot tikai smagas materialas un socialas nenodroSinatibas
raditaju, kas samazinajas. Nabadzibas riska (AROP) raditajs ES vidgji nedaudz samazinajas
no 19,5 % 2023. gada lidz 19,3 % 2024. gada. Lielakais picaugums par 2 procentpunktiem
tika registréts Horvatija, Lietuva, Malta un Somija, bet liclakais samazinajums par 3
procentpunktiem — Portugalé, Rumanija un Slovakija. Tapat ka 2023. gada, visaugstakie
AROP raditaji bija Spanija (29,2 %), Bulgarija (28,2 %) un Rumanija (26,2 %), bet
viszemakie — Danija (10,1 %), Slovénija (10,7 %) un Somija (11,6 %). Eurostat atrajas
aplésés prognozets, ka 2024. gada bérnu monetara nabadziba ES samazinasies vidgji par 0,4
procentpunktiem. Attieciba uz smagu materialo un socidlo nenodroSinatibu ES raditajs
attieciba uz beérniem 2024.gada meéreni samazinajas, 2024.gada sasniedzot 7,9 %
(salidzinajuma ar 8,4 % 2023. gada). Valstu Itmeni tas svarstijas no 1,2 % Horvatija lidz
21,2 % Rumanija. Niderlandé un Somija tas palielinajas par 2 procentpunktiem un Vacija,
Griekija, Latvija, Lietuva un Ungarija samazinajas par tadu paSu daudzumu. Visbeidzot, to
bérnu 1patsvars, kuri dzivo (gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas, 2024. gada saglabajas
visuma nemainigs 7,4 % apméra (salidzinajuma ar 7,5 % 2023. gada) ES un lielakaja dala
dalibvalstu, izpemot Bulgariju (+2,1 procentpunkts), Somiju (+ 2,3 procentpunkti) un
Portugali (— 2,6 procentpunkti).
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2.4.5. attels. Nabadzibas dzilums ES nedaudz samazinajas, bet berniem tas bieZi vien
bija lielaks neka iedzivotajiem kopuma.
Relativa nabadzibas riska atskiriba (%); iedzivotaji kopuma un berni (0—17 gadu vecuma grupa)

IV ES5 HR RO HU T PT LT SK SE EL MT ES AT BG PL DE LU EE FR S CZ DK CY NL FI BE IE
2024. g. Kopa 2024.g. Berni  —2023.g. Kopa ¢ 2023.g. Berni

Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz HR un provizoriski dati par LT 2024. gada.
Avots: Eurostat [ilc_lil 1], EU-SILC.

Nabadzibas dzilums nedaudz samazinajas ES iedzivotajiem kopuma, bet joprojam bija
augstaks cilvekiem, kas dzivo (gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas, un
beérniem?*2, Attieciba uz iedzivotajiem kopuma salidzindjuma ar iepriek3gjo gadu $is raditajs
samazinajas par 0,4 procentpunktiem un 2024.gada sasniedza 22,7 % (attieciba uz
2023. gada ienakumiem) (sk. 2.4.5. att€lu). Vislielakais nabadzibas dzilums bija Latvija,
Spanija un Horvatija — $ajas valstis tika registréts raditaja picaugums attiecigi par 1,8, 1,7 un
0,2 procentpunktiem. Vislielakais pieaugums bija Kipra (+ 2,7 procentpunkti), Latvija un
Luksemburga (+ 1,8 procentpunkti abos gadijumos). ES Iimeni nabadzibas dzilums 18-64
gadus veciem cilvekiem, kas dzivo (gandriz) nenodarbinatds majsaimniecibas, bija
ievérojami lielaks neka visiem iedzivotdjiem kopuma, proti, 35,5 % 2024. gada®>®. Bérniem
tas samazinajas lidz 23,2 % 2024. gada, kas ir par 0,6 procentpunktiem mazak neka
2023. gada, bet joprojam bija augstaks neka visiem iedzivotdjiem kopuma. Lielakais
pieaugums (par vairak neka 5 procentpunktiem) tika registréts Italija un Malta, ka ari
Horvatija (péc laikrindu parravuma), savukart lielakais samazinajums (par vairak neka 9
procentpunktiem) tika registréts Danija un Slovakija.

Personas ar invaliditati joprojam ir paklautas lielakam nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam neka paréejie iedzivotaji. 2024. gada sadu personu AROPE raditajs ES
bija 28,7 % (péc tris gadu stabilitates perioda), kas ir par 10,8 procentpunktiem augstaks neka
pargjiem iedzivotajiem. Personam ar smagu invaliditati tas ir vél augstaks — 36,2 %, un tam ir
tendence pieaugt. Piecas valstis atSkiriba, salidzinot ar personam bez invaliditates, 2024. gada
parsniedza 20 procentpunktus®*. Personas ar invaliditati darbsp&jas vecuma saskaras ar
lielaku nabadzibas vai socialas atstumtibas risku (34,5 %) neka citas vecuma grupas, tapat ari
sievietes salidzinajuma ar virieSiem (29,4 % salidzinajuma ar 27,8 %). Atbalsts personu ar

252 §o raditaju, kas zinams ari ka relativa medianas nabadzibas riska plaisa, aprékina ka atkiribu starp personu,
kuras atrodas zem nabadzibas riska sliek$na, medianalo ekvivalento izmantojamo ienakumu un nabadzibas
riska slieksni, izsakot to procentos no nabadzibas riska sliekina. Sis slieksnis ir 60 % no konkrétas valsts
(nevis visas ES) iedzivotaju medianala ekvivalenta izmantojama ienakuma.

23 Furostat [ilc_li12]. Diagrammu ar to personu nabadzibas limeni, kuras dzivo (gandriz) nenodarbinatas
majsaimniecibas, sk. 2.4.11. attela.

23 Liela atSkiriba tika novérota Lietuva, Horvatija, Latvija, Igaunija un Ungarija, kuras visas kopa ar Bulgariju
un Rumaniju bija augsti raditaji.
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invaliditati piekluvei ieklaujoSai izglitibai, apmacibai un nodarbinatibai un personigas
palidzibas un atbalsta pakalpojumu sniegSana ir bitiska, lai mazinatu nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska atSkiribu personam ar invaliditati.

Neraugoties uz turpmiaku nelielu samazinajumu, nabadzibas vai socialas atstumtibas
riska raditajs personam, kas dzimuSas arpus ES, saglabajas daudz augstaks neka ES
dzimuS$ajiem. Visas dalibvalstis AROPE raditajs arpus ES dzimusSajiem bija augstaks neka
attiecigaja valstt dzimus$ajiem un vidgji vairak neka divreiz lielaks — 38,2 % salidzinajuma ar
18 %. Vislielaka atSkiriba bija Rumanija, Austrija, Spanija, Belgija un Zviedrija (visas vairak
neka 23 procentpunkti)®®. Sis atikiribas liela méra atspogulo §s grupas nelabvéligo
nodarbinatibas situaciju (sk. pilara 5. izc€lumu 2.2.1. iedala).

Ieveérojams skaits romu ES joprojam saskaras ar lielakiem nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskiem. Saskana ar jaunakajiem apsekojuma datiem 2024. gada vid&ji 70 %
romu apsekojuma valstis bija paklauti nabadzibas riskam?¢, un laikposma no 2016. lidz
2024. gadam bija verojams progress. Vid&ji 77 % romu bérnu (jaunaki par 18 gadiem)
dzivoja majsaimniecibas, kas paklautas nabadzibas riskam. Turklat lielaka dala romu (37 %)
saskaras ar smagu materialo nenodro§inatibu salidzinajuma ar par€jiem iedzivotajiem, it Ipasi
gados jaunaku un vecaka gadagajuma cilvéku kohortas. ES romu Iidztiesibas, ieklausanas un
lidzdalibas stratégiskaja satvara 2020.—2030. gadam dalibvalstis tiek aicinatas vismaz uz pusi
samazinat romu un pargjo iedzivotaju nabadzibas plaisu (arT attieciba uz berniem) un
nodroginat, lai Iidz 2030. gadam lielaka dala romu izkliitu no nabadzibas®>’. Ar Padomes
leteikumu par romu lidztiesibu, ieklauSanu un lidzdalibu dalibvalstis apnémas cinities pret
arkartigi augsto romu nabadzibas riska raditaju un materialo un socialo nenodrosinatibu®®,
Atjauninato romu stratégisko satvaru novert§juma dalibvalstis aicinatas pieversties
identificetajam jomam, kuras nepiecieSami uzlabojumi, ka arl atjaunot un grozit savus
satvarus, citastarp padarit tos vérienigakus?*®. Padomes secinajumos par pasakumiem, ar ko
romiem nodroSina lidztiesigu piekluvi atbilstoSiem majokliem bez segregacijas un risina
noskirto apmetnu jautagjumu®®’, dalibvalstis tiek aicinatas identificét un izmantot visu §im
nolikam pieejamo finans€jumu.

255 Eurostat raditajs [ilc_peps06n], salidzinajums veikts starp personam, kuras dzimusas arpus ES, un personam,
kuras dzimuSas zinotaja valstl; personas, kuras ir 18 gadus vecas un vecakas. Zemas ticamibas dati par
Rumaniju.

236 Sk.: ES Pamattiesibu agentiira, “Rights of Roma and Travellers in 13 European countries”, 2024. Attieciga
vertiba bija 80 % gan 2016., gan 2021./2019. gada, tacu aprekina tika ieklautas atSkirigas valstis (sk. 4. attelu
saistita zinojuma 30. lappus€). Apsekojums 2024. gada tika veikts $adas valstis: BG, CZ, EL, ES, FR, HU, IE,
IT, PT un RO.

257 Sk.: jauno ES romu lidztiesibas, icklauSanas un lidzdalibas stratégisko satvaru (pilns pasakumu kopums).

258 Sk.: OV C 93, 19.3.2021., 1.-14. Ipp.

259 Novertejumu sk.: COM(2023) 7 final visa dokumentu kopuma.

260 Padomes secinajumi par pasakumiem, ar ko romiem nodro$ina lidztiesigu piekluvi atbilsto§iem majokliem
bez segregacijas un risina noskirto apmetnu jautajumu.
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2.4.6. attels. Nespéjas uzturet majokli pietiekami siltu raditajs ES 2024. gada
salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu samazinajas, tacu starp dalibvalstim pastavéja
butiskas atSkiribas
To personu Tpatsvars, kas nespgj uzturét majokli pietiekami siltu: iedzivotaji kopa un nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju grupa, 2023. un 2024. gads (%)

0

BG EL LT E5 PT CY FR RO ES IT 5K MT NL DE HU CZ IE Iv BE HR DK SE AT EE LU PL 5l Fl
2024. g. Kopa 2024.g. AROP  —2023.g. Kopd  © 2023.g. AROP

Piezimes. Provizoriski dati attieciba uz LT 2024. gada un laikrindas parravums attieciba uz LT 2023. gada.
Avots: Eurostat [ilc_mdes01], EU-SILC.

Galvenais energétiskas nabadzibas raditajs — nespé&ja uzturét majokli pietiekami siltu —
2024. gada ES pirmo reizi kopS 2021. gada samazinajas, bet joprojam ir ieveérojami
augstaks cilvekiem, kuri saskaras ar nabadzibas vai socialas atstumtibas riskiem. To
personu Tpatsvars, kuras nespgj uzturét majokli pietickami siltu, Savieniba 2024. gada
samazindjas lidz 9,2 % salidzinajuma ar 10,6 % ieprieksgja gada. 2024. gada samazinajums ir
pirmais samazinajums péc diviem secigiem pieauguma gadiem. Tas atspogulo gazes un
elektroenergijas mazumtirdzniecibas cenu samazinaSanos, ka ari ES wvalstis Tistenoto
energoefektivitates pasakumu un citu atbalsta pasakumu kopumu. Tomér 2024. gada limenis
joprojam krietni parsniedz 2021. gada vertibu, kas ir 6,9 %. Turklat vecaka gadagajuma
cilveki, vientulie vecaki un sievietes ir vairak paklauti energétiskajai nabadzibai. Ari
atSkiribas starp dalibvalstim 2024. gada nedaudz samazinajas, bet joprojam svarstas no 2,7 %
Somija lidz 19,0 % Bulgarija. Seit analizétais energétiskas nabadzibas raditajs 2024. gada
samazindjas lielakaja dala dalibvalstu un visvairak Portugalé (par 5,1 procentpunktu), Spanija
(par 3,3 procentpunktiem), Danija un Kipra (abas par 2,5 procentpunktiem). Turprett neliels
pieaugums tika novérots Luksemburga (+ 1,5 procentpunkti), Malta (+ 1,0 procentpunkts),
Slovakija (+0,2 procentpunkti), Austrija un Somija (+ 0,1 procentpunkts), savukart
Niderland€ situacija kopuma nemainijas. Cilvékiem, kas saskaras ar nabadzibas risku,
energétiska nabadziba ir daudz lielaka — vidgji ES 19,7 % no viniem nespéj uzturét savu
majokli pietieckami siltu, salidzinot ar 7,1 % par€jo iedzivotaju. Visaugstakais energétiskas
nabadzibas ltmenis ir Griekija (43,6 %), bet viszemakais — Luksemburga (5,5 %). Apliikojot
vél vienu energetiskas nabadzibas raditaju — majsaimniecibu kavétos komunalo pakalpojumu
rekinus, dati liecina, ka nokavéto maksajumu limenis kop$ 2022. gada ir palicis tada pasa
Iimen1?®!. Turklat, ta ka globala temperatiira turpina pieaugt, arvien lielakam skaitam cilvéku
Eiropa ir griti uzturét majokli pietickami veésu. 2023. gada 26 % ES majsaimniecibu zinoja,
ka vasara nespgj uzturét majokli pietickami vésu. Sis skaitlis pieaug 1idz gandriz 35 %

261 Eurostat raditajs [ilc_mdes07] EU-SILC.
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iedzivotaju grupa ar viszemakajiem ienakumiem, un sakotné&jie konstat€jumi liecina, ka tie,

kurus ziema skar energ@tiska nabadziba, varétu saskarties ar griittbam arf vasara®®?,

Transporta nabadzibas zina starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas. Transporta
nabadziba aptver tris dimensijas: pieejamibu cenas zina, pieklistamibu un vispargjo
pieejamibu®®, ka arT pietiekamibas transversalo dimensiju. Privata transporta pieejamiba
cenas zina, ko méra ka to personu Ipatsvaru, kuras nevar atlauties privato automobili, ES
saglabajas stabila, proti, 5,6 % 2023. un 2024. gada péc tam, kad 2015.-2021. gada ta
pastavigi samazinajas no 7,9 % lidz 5,7 %***. Sis raditajs dazadas dalibvalstis ievérojami
atSkiras — no 1,8 % Malta Iidz 15,6 % Rumanija. Sabiedriska transporta pieejamiba joprojam
ir probléma, 1pasi lauku apvidos. Nemot véra iepriek§ min&to, automobili joprojam ir
domingjosais pasazieru parvadajumu veids ES, kas 2023. gada veidoja 83,1 % no visiem
pasazierkilometriem?%,

262 Pamatojoties uz gaidamo JRC zinojumu: Koukoufikis, G. et al., “Addressing Residential Cooling Demand

and Summer Energy Poverty in the EU — Towards a Cooler Future”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga, JRC143288. Raditajs vasaras energétiskas nabadzibas novértésanai ES ir ieglts no 2023. gada
veikta EU-SILC apsekojuma ad hoc modula. Taja ar raditaju ar kodu HC070 méra “majsaimniecibas nespgju
vasara uzturét majokli pietickami vésu nepiemerotas dzes€Sanas sist€émas vai sliktas siltumizolacijas del”.

263 Transporta nabadziba Sociala klimata fonda regula ir definéta ka personu un majsaimniecibu nespéja vai
grutibas segt privata vai sabiedriska transporta izmaksas vai tada transporta piekluves neesamiba vai
ierobezota piekluve transportam, kas vajadzigs, lai pieklatu bitiskiem socialekonomiskiem pakalpojumiem un
aktivitattm, nemot veéra valsts un geografisko kontekstu — sk. Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada
10. maija Regulu (ES) 2023/955. ar ko izveido Socialo klimata fondu. Nemot véra So daudzdimensionalo
raksturu un ierobezotos datus, nav iesp&ams noteikt vienotu tendenci visas dimensijas, un paslaik tiek
izstradati raditaji ES ITmeni visam trim dimensijam. Sk.: “Transport poverty: definitions, indicators,
determinants, and mitigation strategies - Final Report”. Eiropas Komisija, 2024. gada novembris.

264 Eurostat raditdjs [ilc_mddu05]. Tas ir vienigais transporta nabadzibas raditajs, kas katru gadu tiek atjauninats
ES ltment.

265 Sk. Eurostat raditaju [tran_hv_psmod].
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2.4.7. attels. Ienakumu nevienlidziba 2024. gada ES vidéji turpinaja nedaudz
samazinaties, tacu dalibvalstis bija vérojamas zinamas divergences pazimes

Ienakumu kvintilu attiecibas raditajs (S80/S20), 2024. gada limeni un izmainas attieciba pret ieprieksgjo gadu
(socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz HR, pagaidu dati attieciba uz LT.

Avots: Eurostat [tessil80], EU-SILC.

Ienakumu nevienlidziba ES 2024. gada vidé&ji turpinaja nedaudz samazinaties, bet starp
valstim bija vérojamas divergences pazimes, ko galvenokart veicinaja dalibvalstis ar
augstu nevienlidzibas Iimeni. Ienakumu nevienlidziba, ko méra ar ienakumu kvintilu
attiecibas raditaju (S80/S20), ES nedaudz samazinajas no 4,72 2023. gada lidz 4,66
2024. gada (attiecas uz ienakumiem attiecigi 2022. un 2023. gada). Tomer starp dalibvalstim
pastav lielas atkiribas. “Kritiska situacija” tika registréta Bulgarija, Lietuva un Latvija, kur
ienakumu nevienlidzibas Iimenis bija viens no augstakajiem Savieniba, un 2024. gada tas vél
pieauga (sk. 2.4.7. att€lu). Tris valstis, kuras bija salidzino$i augsts ienakumu nevienlidzibas
Iimenis (péc pieauguma — Italija un samazindjuma — Griekija un Spanija), ir “janovéro”.
Vislielakais ienakumu nevienlidzibas samazinajums bija Rumanija (— 1,2), sasniedzot lIimeni,
kas tagad atbilst ES vidgjam raditajam. ‘“Labakais sniegums” 2024. gada bija Belgijai,
Slovénijai, Cehijai un Slovakijai. Kopuma ES vérojamas atikirigas tendences. No vienas
puses, dazas dalibvalstis ar augstu nevienlidzibas Itmeni situacija turpinaja pasliktinaties. No
otras puses, dazas dalibvalstis ar zemu limeni tika registréts turpmaks samazinajums. Tas
norada uz divergenci starp dalibvalstim. Ienakumu nevienlidziba liecina par neviendabigumu
arl ES regionos. Ta ir saméra izteikta ari tadas valstis ka Italija, Rumanija, Ungarija un
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Belgija (sk. 4. attélu 5. pielikuma). Saskana ar Furostat atrajam aplésém paredzams, ka
2024. ienakumu gada ienakumu nevienlidziba visas valstis saglabajusies kopuma stabila®®®.

Ilgaka termina perspektiva ienakumu nevienlidziba pédéjos 10 gados samazinajusies,
lai gan ar svarstibam. Sa gadsimta otraja gadu desmita ienakumu nevienlidziba ES, ko méra
ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju (S80/S20), strauji palielinajas atkartotas recesijas
laika un p&c tam samazinajas lidz Itmenim, kads bija novérots pirms ekonomikas un finansu
krizes, un p&dgjos gados ta samazinajas (sk. 2.4.8. att€lu). 2024. gada ienakumu nevienlidziba
ienakumu sadalijuma apaksgja dala (t. i, ko méra ar S50/S20 raditaju) kopuma atgriezas
limeni, kads bija vérojams pirms finansu krizes, savukart ienakumu sadalijuma augsg€ja dala
(S80/S50) ta bija nedaudz zemaka par ieprieks€jo ltmeni. Tas norada uz ietekmi, ko ES
peédgjos gados ir atstajusi atra un efektiva politiska riciba, it 1pasi, ja salidzina vispargjo
stabilitati peéc Covid-19 pandémijas un dzives dardzibas pieaugumu 2020.—2023. gada ar
straujo pieaugumu 82 gadsimta otra gadu desmita sakuma. Lai nemtu véra politikas pasakumu
ietekmi uz ienakumu nevienlidzibu un nodrosinatu informaciju politikas veidoSanas procesa
ex ante arl Saja aspekta, 1paSi svarigi ir reformu un investiciju distributivas ietekmes

novertgjumiZ®’.

2.4.8. attels. Ienakumu nevienlidziba ES pédéjos piecpadsmit gados bija mainiga, bet
péc 2015. gada lielakaja dala dalibvalstu samazinajas
Kvantilu attiecibas raditaji S80/S20, S80/S50 un S50/S20 (2010. —2024. g., 2009. —2023. ienakumu gads)

53 - 24

5,2

51 2,3

5,0

4,9 1 2,2

4.8

a7 21

4.6

4,5 T T T T T T T T T T T T T T 2,0

o0
—
=

n
—
=

~
—
(=]
~

o
o
(=]
~

2010
2011
2012
2014
2016
2018
2019
2021
2022
2023
2024

]

580/520 (kreisa puse) 580/550 (labd puse)  ===550/520 (laba puse)

~

Piezime. Aplestie dati par kvintilu attiecibas raditaju S80/S20 2014.-2018. gada.
Avots: Eurostat [tessil80], [ilc_dil1d], [ilc_dille], EU-SILC.

Socialas aizsardzibas pabalstu izdevumi 2024. gada reala izteiksmeé palielinajas visas
dalibvalstis, ta¢u starp valstim un nozarém joprojam pastiv lielas atSkiribas. So
izdevumu Tpatsvars attieciba pret IKP Eiropas Savieniba palielingjas no 26,7 % 2023. gada
Iidz 27,3 % 2024. gada, tomér tas joprojam bija krietni zemaks par Covid-19 krizes laika
sasniegto maksimumu, proti, aptuveni 30 %°%%. P&dgja gadu desmita novérota konvergence
starp dalibvalstim nedaudz paléninajas, jo gandriz visas dalibvalstis nedaudz palielinajas

266 Sk.: Eurostat, Atras apléses par ienakumu nevienlidzibu un nabadzibas raditajiem 2024. gadam (FE 2024).
1. redakcija, 2025. gada junijs.

267 Sk. Komisijas pazinojumu “Labaka dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes novértesana”
(COM(2022) 494 final).

268 Eurostat, dati par socialas aizsardzibas pabalstu izdevumiem (spr_exp_func, izgiti 28.10.2025.). 2024. gada
dati ir apl@ses, kas aptver visas dalibvalstis. Provizoriski dati attieciba uz Igauniju.
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socialas aizsardzibas pabalstu izdevumu ipatsvars attieciba pret IKP?%°. Rezultata atskiribas
starp dalibvalstim joprojam bija lielas, proti, seSas valstis Tpatsvars parsniedza 28 %, bet v&l
se§ds tas bija mazaks par 18 %*’°. Socialas aizsardzibas pabalstu izdevumi ES 2024. gada
palielinajas par 6,9 % nominala izteiksm& un par 3,8 % reala izteiksmé, kas ir lielakais
pieaugums pédejo desmit gadu laika, iznemot 2020. gadu, kad milzigs atbalsts bija vajadzigs
Covid-19 krizes parvar€Sanai. Izmainas reala izteiksmé bija pozitivas visas dalibvalstis — no
pieauguma par vairak neka 10 % cetras dalibvalstis lidz aptuveni 1 % tris dalibvalstis?’!. ES
Iimeni pieaugums reala izteiksm& 2024. gada tika registréts saistiba ar gandriz visam
funkcijam un visvairak bija verojams attieciba uz bezdarbnieka pabalstiem (+ 6,4 %) un
gimenes/bérnu pabalstiem (+ 4,6 %), kam sekoja slimibas un veselibas apriipes pabalsti
(+4,1 %) un vecuma un apgadnieka zaud€juma pabalsti (+ 4,0 %). Socialas atstumtibas
pabalsti bija vieniga funkcija, saistiba ar kuru tika registréts samazinajums reala izteiksmé
(= 7,3 %).

Izdevumi vecuma un apgadnieka zaudéjuma pensijam joprojam veidoja gandriz pusi
no visiem socialas aizsardzibas pabalstu izdevumiem ES. Si dala bija 47,0 %, tai sekoja
veselibas apriipes un slimibas pabalsti (29,7 %), gimenes/bérnu pabalsti (8,7 %), invaliditates
pensijas (7,0 %), bezdarbnieka pabalsti (4,0 %) un majokla pabalsti (1,4 %), kuru visu
Ipatsvars salidzinajuma ar pagajuso gadu saglabajas kopuma nemainigs. Socialas atstumtibas
pabalstu izdevumu dala samazinajas no 2,5 % 2023. gada 11dz 2,2 % 2024. gada.

Neraugoties uz uzlabojumiem pédéjos gados, gandriz visas dalibvalstis minimala
ienakuma atbalsts parasti nav pietiekams, lai palidzétu cilvékiem izkliat no nabadzibas.
Minimala ienakuma shémas darbojas ka galgjais socialas drosibas tikls*>’?. Majsaimniecibai ar
vienu pieauguSo visdasnakais atbalsta Iimenis bija Niderland€, kur tas gandriz sasniedz
nabadzibas riska slieksni (60 % no majsaimniecibas medianala ekvivalenta riciba esosa
ienakuma). Viszemakais tas bija Italija, Ungarija un Rumanija, kur tas ir aptuveni 10 % vai
mazak no medianala ienakuma (sk. 2.4.9. attelu)*’’. Salidzinajuma ar 2023. gadu atbalsta
adekvatums ir uzlabojies Portugaleé (+ 18 procentpunkti), Bulgarija (+ 10 procentpunkti),
Rumanija (+ 4 procentpunkti) un Slovakija (+ 2 procentpunkti), savukart citas valstis tas ir
samazinajies. Majsaimniecibas, kuras ir divi pieaugusie un divi bérni, atbalsta adekvatums
parasti ir lidzigs ka majsaimniecibai ar vienu pieaugusSo vai lielaks par to, galvenokart tapec,
ka lielaka nozime ir gimenes pabalstiem. Tomer tikai Lietuva atbalsta limenis $ada veida
majsaimniecibam ir pietiekams, lai izkliitu no nabadzibas®’*. Visbeidzot, visas dalibvalstis
neto ienakumi, ko giist persona, kura strada pilna laika darbu par minimalo algu (vai attiecigi
par zemu algu tajas valstis, kuras nav likuma noteiktas minimalas algas), ir sistematiski
lielaki neka ienakumu atbalsts, ko sanem no socialas palidzibas, kad persona nestrada.

269 Laikposma no 2023. Iidz 2024. gadam socialas aizsardzibas pabalstu izdevumu Ipatsvars procentos no IKP
samazinajas tikai Danija un Griekija, savukart Zviedrija tas bija stabils un palielinajas visas pargjas 24
dalibvalstis.

270 Tas ir attiecigi FI, FR, AT, DE, BE un IT, ka arT EE, RO, LT, HU, MT un IE.

271 Tas ir attiecigi EE, HR, PL un SK, ka arf HU, EL un SE.

272 Padomes leteikums par adekvatu minimalo iendkumu, kas nodrosina aktivu ieklausanu (2023/C 41/01).

273 Atbalsta adekvatumu var noveértet, salidzinot to majsaimniecibu izmantojamo ienakumu, kuras palaujas tikai
uz minimalo ienakumu (un kuram nav ienakumu no darba) ar nabadzibas riska (AROP) slieksni. Papildus
minimala ienakuma pabalstiem majsaimniecibam var biit tiesibas sanemt majokla un gimenes pabalstus.

274 Salidzinajuma ar 2023. gadu majsaimniecibam, kuras bija divi pieaugusie un divi bérni vecuma lidz 14
gadiem, adekvatuma uzlabojumi tika novéroti Slovakija (+ 6 procentpunkti), Bulgarija (+ 6 procentpunkti),
Portugale (+ 4 procentpunkti), Rumanija (+ 2 procentpunkti), Niderlandé (+ 1 procentpunkts) un Polija (+ 1
procentpunkts), savukart citas valstTs tika noverots samazinajums.
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2.4.9. attels. Ienakumu atbalsta adekvatums bezdarbnieku majsaimniecibam, kas sanem
minimalos ienakumus, joprojam ir salidzinosi zems
Majsaimniecibu neto ekvivalentais izmantojamais ienakums (vienas personas majsaimniecibas un

majsaimniecibas, kuras ir divi pieaugusie un divi b&rni Iidz 14 gadu vecumam), kas sanem socialo palidzibu,
procentos no medianala ekvivalenta riciba eso$a ienakuma, 2024. gads (%)
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Piezime. Pieaugusie majsaimniecibas locekli, kas nav nodarbinati un nesanem bezdarbnieka pabalstus. Neto
ienakumi, ieskaitot socialo palidzibu, gimenes un majokla pabalstus, péc nodoklu un sociala nodro$inajumu
iemaksu atskaitiS8anas. Vienas tadas personas neto ienakumi, kura dzivo viena, kura strada pilna laika darbu un
sanem likuma noteikto minimalo algu (vai 50 % no vidgjas algas valsts, kuras nav likuma noteiktas minimalas
algas: DK, IT, AT, FI un SE).

Avots: Pasu aprékini, kuru pamata ir ESAO nodoklu un pabalstu modela rezultati, modela versija 2.6.3., un
Eurostat [ilc_di03], EU-SILC.

2.4.10. attels. Nabadzibas risks (gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas joprojam ir
augsts
(Gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas dzivojoso personu nabadzibas riska raditdjs (%)
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Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz HR 2024. un 2023. gada. Provizoriski dati par LT 2024. gada.

(Gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas [ar loti zemu darba intensitati] ir majsaimniecibas, kuras darbspgjas

vecuma locekli ieprieksgja gada stradaja 20 % vai mazak no sava kopg&ja potenciala darba laika.
Avots: Eurostat [ilc_1i06], EU-SILC.

Bezdarbs joprojam ir viens no galvenajiem nabadzibas riska céloniem, savukart socialie
pabalsti videji ES nesasniedz visas majsaimniecibas, kuram tie ir vajadzigi. 2024. gada
62,4 % personu, kuras dzivo (gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas (t.i., kas stradaja
20 % vai mazak no sava kopgja potenciala darba laika), bija paklautas nabadzibas riskam (sk.
2.4.10. attelu). Sis Tpatsvars palielinajas (par 1,8 procentpunktiem) salidzinajuma ar
iepriek$§€jo gadu, tomér starp dalibvalstim bija verojamas bitiskas atSkiribas. (Gandriz)
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nenodarbinatu majsaimniecibu nabadzibas riska raditajs svarstijas no 80,2 % Latvija (+ 1,4
procentpunkti no 2023. gada) Iidz 43,8 % Danija (— 1,5 procentpunkti no 2023. gada). Taja
pasa laika to personu 1patsvars, kuram draud nabadziba, kuras dzivo (gandriz) nenodarbinatas
majsaimniecibas un kuras sanem ari socialos pabalstus, 2024. gada ES saglabajas kopuma
stabils, proti, 83,1 % (salidzindjumam — ieprieksgja gada Sis raditajs bija 83,3 %) (sk.
2.4.11. attglu)?’>. Saistiba ar $o raditaju starp dalibvalstim pastav biitiskas atskiribas, un tas
svarstas no (gandriz) 100 % Irija un Francija Iidz mazak neka 60 % Kipra.

2.4.11. attels. To personu ipatsvars, kuram draud nabadziba, kuras dzivo (gandriz)
nenodarbinatas majsaimniecibas un kuras sanem ari socialos pabalstus, dalibvalstis
ievérojami atSkiras

Pabalstu san@mgju Ipatsvars nabadzibas riskam paklauto personu vidd vecuma no 18 lidz 64 gadiem, kas dzivo
(gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas (%)
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Piezime. Provizoriski dati par LT 2024. gada.
Avots: Eurostat [ilc_li70], EU-SILC.

Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu 2024. gada
ES nedaudz samazinajas, un dazas dalibvalstis ta piedzivoja ieverojamu Kkritumu. Tas
samazingjas (par 0,5 procentpunktiem) Iidz 34,2 % Savieniba atbilstoSi realo izdevumu
samazinajumam 2023. gada. So kritumu liela méra noteica izteikts samazinajums Vacija,
Irija, Lietuvda un Francija (sk. 2.4.12. attélu)?’S. 2024.gada (attieciba uz 2023. gada
ienakumiem) “kritiskas situacijas” tika registrétas Griekija, Latvija, Horvatija un Portugalg,
kuras visas bija loti zema socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinasanu (no 16,6 %
lidz 22,4 %). Septinas dalibvalstis bija “janovéro”. To vidi Vacija, Lietuva, Ungarija un
Luksemburga tika registréts ietekmes samazinajums, savukart Spanija un Malta ietekme
uzlabojas; tomeér visas S§is valstis kopa ar Bulgariju (iznemot Vaciju) joprojam uzradija
salidzino$i zemu efektivitates ITmeni. Turpreti Belgija, Danija un Somija bija valstis ar
“labako sniegumu” (tajas ietekme uz nabadzibas mazinasanu parsniedza 45 %). Socialo
parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinaSanu ieverojami atSkiras ari starp dazadiem
regioniem, tai skaita valstu iekSieng, it Ipasi Belgija, Vacija, Zviedrija, Italija, Ungarija,
Slovakija un Polija (sk. 5. pielikuma 9. attélu), ka ari attieciba uz talakajiem regioniem.
Sievietéem vidgji ES bija nedaudz mazaka parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinasanu
neka virieSiem (33,7 % salidzinajuma ar 34,6 %). Socialo parvedumu ietekme uz b&rnu
nabadzibas risku 2024. gada ES kopuma nemainijas (41,4 % 2023. gada salidzinajuma ar
41,9 % 2024. gada). Ta samazinajas 15 dalibvalstis (samazinajums par 11,1 procentpunktu

275 Tas ietver jebkada veida socidlos pabalstus, nevis tikai minimala iendkuma shémas.
276 Vertiba joprojam ir lielaka neka pirms Covid-19 pandémijas.
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Lietuva, 5,5 procentpunktiem Vacija un 4,8 procentpunktiem Luksemburga) un palielinajas
pargjas dalibvalstis (palielinajums par 12,3 procentpunktiem Ungarija, 8,7 procentpunktiem
Polija un 7,7 procentpunktiem Igaunija)®’’.

2.4.12. attels. Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu
dazadas dalibvalstis krasi samazinajas

Socialo parvedumu (iznemot pensiju) ietekme uz nabadzibas mazinasanu, 2024. gada limeni un izmainas
attieciba pret ieprieks€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz HR. Provizoriski dati par LT.

Avots: Eurostat [tespm050], EU-SILC.

Nestandarta nodarbinatiba iesaistito cilvéku sociala situacija joprojam ir mazak
labveliga neka citiem darba néméjiem, lai gan ir lielaka iesp€ja, ka socialas aizsardzibas
pabalsti samazina vinu nabadzibas risku. Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas
mazinaSanu 2024. gada (nemot véra 2023. gada ienakumus) ES bija ievérojami lielaka
nestandarta nodarbinatibas veidos nodarbinatu darba néméju vidi salidzinajuma ar vidgjo
darba némé&ju (11,8 %)>"®. Sis raditajs bija 22,8 % darbiniekiem ar termingtiem ligumiem un
22,9 % nepilna laika darba némegjiem. letekme uz paSnodarbinatajiem bija 26,6 %. Tomer
lielakaja dala dalibvalstu $aja grupa joprojam bija lielaka monetara nabadziba. ES kopuma
nabadzibas riska (4ROP) raditajs darba némeéjiem ar termin€tu darba ligumu bija 13,4 %

277 Ta pamata ir salidzino3as vértéanas satvars par b&rnu apriipi un atbalstu bérniem, ko izstradajusi Socialas
aizsardzibas komitejas apaksgrupa raditaju jautajumos. So raditaju var aprekinat no 4ROP raditdja bérniem
péc un pirms parvedumu (iznemot pensijas) piemérosanas. Saja analizé nav aplikoti socialie parvedumi
natiira, to vidii bezmaksas pirmsskolas izglitiba un apriipe, izglitiba un veselibas apriipe.

28 Furostat Tpalais izvilkums no EU-SILC, pamatojoties uz adekvatuma pamatraditaja galvenajiem dalfjumiem
uzraudzibas sist€éma saistiba ar piekluvi socialajai aizsardzibai. Sk.: dokuments “Access to social protection for
workers and the self-employed. Update of the monitoring framework — 2025” (drizuma).
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salidzinajuma ar 5,2 % darba néméjiem ar beztermina darba ligumiem. Sis raditajs bija
13,8 % darba némgjiem, kas strada nepilna laika darbu (salidzinajuma ar 7,1 % pilnas slodzes
darbiniekiem), un 20,9 % pasSnodarbinatajiem (salidzinagjuma ar 6,3 % visiem
darbiniekiem)®””. Monetara nabadziba darba némgjiem ar termin&tiem darba ligumiem
parsniedza 15 % astonas dalibvalstis?®” un pat vairak neka 25 % trijas no tam (Bulgarija,
Danija un Kipra). Pasnodarbinato vidii nabadzibas ltmenis 2024. gada sesas dalibvalstis bija
par aptuveni 5 procentpunktiem vai vairak augstaks par ES vidgjo raditaju®®!, Polija un
Igaunija — gandriz 30 %, bet Rumanija — pat 52,3 %. Turklat nestandarta nodarbinatibas
veidos stradajosie saskaras ar augstakiem socialas un materialas nenodroSinatibas raditajiem
(13,8 % ES limeni 2024. gada pagaidu darba némgjiem salidzinajuma ar 7,6 % pastavigajiem
darbiniekiem un 11,1 % nepilna laika darba némegjiem salidzinajuma ar 7,4 % pilna laika
darba némgjiem).

Socialo naudas pabalstu segums starp dalibvalstim un starp darba néméju kategorijam,
ka ar1 atkariba no nodarbinatibas statusa ir loti atSkirigs. To nabadzibas riskam paklauto
darbsp€jas vecuma iedzivotaju (16-64 gadu vecuma grupa) Ipatsvars pirms socialajiem
parvedumiem, kuri 2024. gada sanéma socialos naudas pabalstus ES**? (nemot véra
2023. gada ienakumus), p&c samazinajuma dazu ped&jo gadu laika bija tuvu Iimenim, kads
bija vérojams pirms Covid-19. Tas bija augstaks to darba néméju vida, kuriem ir termin&ti
darba ligumi (38,3 %), neka to darba néméju vidu, kuriem ir beztermina darba ligumi
(23,3 %), un augstaks nepilna laika darba némégju vida (30,1 %) neka pilna laika darba
néméju vidi (23,7 %). Sadas tendences vérojamas lielakaja dala dalibvalstu. Tomér piecas
dalibvalstis (Kipra, Sloveénija, Zviedrija, Portugalé un Ungarija) darbinieki, kas nosleégusi
terminétu darba ligumu, sanéma pabalstus retak neka darbinieki ar beztermina darba
ligumiem. Septinas dalibvalstis (Slovénija, Latvija, Lietuva, Italija, Portugale, Luksemburga
un Bulgarija) nepilna laika darba némeéjiem bija mazak iesp€ju sanemt pabalstus neka pilna
laika darba neémgjiem. Tris valstis (Griekija, Polija un Rumanija) 2024. gada mazak neka
10 % nodarbinato personu, kuram draud nabadziba pirms socialajiem parvedumiem, sanéma
socialos naudas pabalstus. PaSnodarbinatie, kuri bija paklauti nabadzibas riskam pirms
socialo parvedumu pieméroSanas, socialos naudas pabalstus sanéma visretak, un 2024. gada
to segums ES bija 11,5 %. 2024. gada septinas dalibvalstis Sis Ipatsvars saglabajas zem
5 %23, Vidgji ES 2024. gada nedaudz vairak neka puse (52,8 %) nabadzibas riskam paklauto
bezdarbnieku sanéma socialos pabalstus. Piecas dalibvalstis (Belgija, Danija, Somija, Vacija
un Austrija) seguma limenis parsniedza 80 %, savukart Cetras citas dalibvalstis (Polija,
Griekija, Slovakija un Niderland€) Sis ipatsvars bija daudz zemaks — aptuveni 12—-13 %.
P&dgjos divos gados nabadzibas riska raditajs bezdarbnieku vidi palielinajas par gandriz 3
procentpunktiem — no 46,1 % 2022. gada 1idz 48,9 % 2024. gada.

2% Tomér materialas un socialas nenodro§inatibas raditajs pa§nodarbinatajiem ir zemaks neka darba néméjiem
(attiecigi 6,9 % un 8,1 % ES 2024. gada).

280 T3s ir BG, DK, CY, SE, HU, IT, MT un AT.

281 Tas ir RO, PL, PT, LV, EE un ES. Sk. Eurostat [ilc_1i04], EU-SILC.

282 Eurostat Tpalais izvilkums saistiba ar sanémeéju Tpatsvara raditaju attiectba uz “faktisku piekluvi” socialas
aizsardzibas piekluves uzraudzibas sistéma: dokuments “Access to social protection for workers and the self-
employed. Update of the monitoring framework — 2025” (drizuma). Mérkiedzivotaji ir nabadzibas riskam
paklautie iedzivotaji pirms socialajiem parvedumiem. Socialie naudas pabalsti, uz kuriem attiecas Sis raditajs,
ir pabalsti, ko sanem individuala Iimeni, iznemot pensijas.

283 Tas ir PT, SI, PL, NL, CZ, RO un EL.
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Kopuma3, neraugoties uz daZiem uzlabojumiem pedéjos gados, piekluve pienacigai
socialajai aizsardzibai dazadas dalibvalstis joprojam ir atSkiriga?84. Attieciba uz formalo
segumu?® no 2025. gada pavasara 18 dalibvalstis?®® joprojam pastavéja nepilnibas vismaz
viena nestandarta nodarbinatiba iesaistito darba ne€mé&ju grupa vismaz viena socialas
aizsardzibas joma. Piekluves trukums visvairak skar bezdarbnieka pabalstus (17 dalibvalstis),
kam seko slimibas pabalsti (13 dalibvalstis) un maternitates/paternitates pabalsti (13
dalibvalstis). Grupas, kuras skar seguma trukums, ir praktikanti un stazieri, darba némeéji ar
nestandarta ligumiem, pieméram, civiltiesiskiem ligumiem, stermina termin€tiem ligumiem
(pieméram, vienas dienas darba n€mgji), darba néméji, kuru ienakumi ir zemaki par segumam
nepiecieSamo ienakumu slieksni, sezonas darba neéméji un majsaimniecibas nodarbinatas
personas. Turklat 11 dalibvalstis?®’ vismaz vienai nestandarta nodarbinatiba iesaistitai darba
néméju grupai piekluves nodroSinaSana vismaz vienai socialas aizsardzibas jomai bija
brivpratiga. Savukart pasnodarbinatie 19 dalibvalstis?®® saskaras ar formala seguma
nepietickamibu viena vai vairakas socialas aizsardzibas jomas, visbiezak attieciba uz
bezdarbnieka pabalstiem (19 dalibvalstis) un pabalstiem saistiba ar nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam (14 dalibvalstis). Lielakaja dala gadijumu $1 nepietickamiba skara
visus pasSnodarbinatos, savukart aptuveni treSdala dalibvalstu tas bija vairak raksturigas
konkrétam grupam, piemeram, lauksaimniekiem, amatniekiem vai brivo profesiju
parstavjiem. Turklat 15 dalibvalstis pasnodarbinato personu apdrosSinaSana bija brivpratiga,
visbiezak attieciba uz slimibas un maternitates pabalstiem, bet arT pabalstiem saistiba ar
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Pieejamas valstu apléses liecina, ka
pasnodarbinatie brivpratigas shémas izmanto loti dazados apmeros.

Majoklu cenu pieaugums pédéjo desmit gadu laika ir parsniedzis ienakumu pieaugumu,
un tas rada spiedienu uz to pieejamibu cenas zina. Majoklu cenu pieaugums pec butibas
nerada baZzas, ja tas atbilst majsaimniecibu finansialajam sp€jam atlauties majokli. Tomer
ped&jo desmit gadu laika majoklu cenas ES ir pieaugusas par aptuveni 10 % straujak neka
vidgji ienakumi— tas ir samazindjis majoklu pieejamibu cenas zina, tomeér starp valstim
pastav lielas atskiribas?®’. Portugalé, Niderlandg, Ungarija, Luksemburga, Irija, Cehija un
Austrija majoklu cenu attieciba pret ienakumiem laikposma no 2014. Iidz 2024. gadam
palielinajas par 20 % vai vairak. Ta ka §1 perioda beigas pieauga procentu likmes, lielakaja
dala valstu majoklu pieejamiba cenas zina vél vairak samazinajas tiem, kam nepiecieSams
aiznemties majokla iegadei. Mazi un neefektivi Tres tirgi daudzas dalibvalstis nespgj
nodroSinat dzivotspgjigu alternativu majoklu pirkSanai, jo daudzas galvaspilsétas ir augstas
ires izmaksas un peédéjos gadu desmitos ir samazindjies socialo ires fondu apjoms. Lai gan
esoSo ligumu Tres maksa ir augusi ievérojami lénak neka majoklu cenas, jaunu ligumu ires
maksa ir pieaugusi strauji. Situacija dazadas ienakumu grupas un vecuma grupas ir atskiriga,
un visvairak skarti ir cilveki ar zemakiem ienakumiem un jauniesi. ES Iiment majokla kopgjo

284 Sk. Komisijas zinojumu par to, ka tiek istenots Padomes ieteikums par darbinieku un pasnodarbinato personu

piekluvi socialajai aizsardzibai (COM(2023)43 final) un 2020. gada apstiprinato uzraudzibas sisttmu un
gaidamo atjauninajumu (2025).

285 “Formalais segums” grupai ir situdcija konkréta socialas aizsardzibas joma (piem., vecums, slimiba,
bezdarbs, maternitate), kad speka esoSie tiesibu akti vai kopligums nosaka, ka attiecigas grupas personas ir
tiesigas piedalities socialas aizsardzibas shéma, kas aptver konkrétu jomu.

86 AT, BG, CZ, DE, EL, ES, FR, HR, HU, IT, LV, NL, PL, PT, RO, SE, SI un SK.

BT AT, CZ, DE, DK, HU, LU, NL, PL, RO, SI un SK.

288 AT, BE, BG, CY, CZ, DE, EE, EL, FR, IE, IT, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SI un SK.

289 Sk. Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. un B. Vasicek, “Housing in the European Union: Market
Developments, Underlying Drivers, and Policies”, Eiropas ekonomikas diskusiju dokuments Nr. 228/

2025. gada oktobris.
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izmaksu Tpatsvars no majsaimniecibas izmantojama ienakuma vid&ji bija 19,2 %, bet
nabadzibas riskam paklautajiem cilvékiem $is raditajs sasniedza 36,9 %*°°. TurpretT jauniesi,
pirmo reizi r§jot majokli, biezak saskaras ar augstaku 1res maksu, giist mazakus ienakumus
un ir mazak kreditsp&jigi.

To personu Ipatsvars, kuras saskaras ar parmeérigu majokla izmaksu slogu, 2024. gada
ES nedaudz samazinajas, bet joprojam bija ieverojami lielaks cilvekiem, kuri saskaras
ar nabadzibu, un starp dalibvalstim bija verojamas butiskas atSkirtbas. 2024. gada ES
iedzivotaju Tpatsvars, kuri saskaras ar parmerigu ar majokli saistitu izmaksu slogu,
samazingjas no 8,8 % 2023.gada Iidz 8,2 %, tomér pastav butiskas atSkiribas (sk.
2.4.13. attelu®®!). Griekija registréts augstakais parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs
ES (28,9 % péc 0,4 procentpunktu pieauguma), un ta, tapat ka Danija, ir “kritiska situacija”
(14,6 % péc samazinajuma par 0,8 procentpunktiem). SeSas dalibvalstis ir “janovero”, jo tajas
Iimenis joprojam ir salidzino$i augsts péc samazinajuma (Vacija un Zviedrija) vai ir
piedzivojis vienu no lielakajiem ikgadg€jiem palielinajumiem, pat ja tas bijis zemaka Itmeni
(Portugale, Ungarija, Igaunija un Lietuva). Turpreti Kiprai bija “labakais sniegums” (2,4 %).
Horvatija (3,7 %) un Slovénija (3,8 %) bija ar vert§jumu “virs vid&ja”, tapat ar1 citas valstis
(Rumanija, Luksemburga, Bulgarija un Niderlande), kuras bija verojams liels gada
samazinajums. Parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs nabadzibas riskam paklautiem
cilvekiem 2024. gada samazinajas par 2,1 procentpunktu, kas ir vairak neka iedzivotajiem
kopuma. Tom@r tas joprojam bija ieverojami augstaks, proti, 31,1 %, kamér pargjiem
iedzivotajiem tas bija 3,8 %. Arl personam ar invaliditati ir parmeérigas ar majokli saistitas
izmaksas salidzinajuma ar personam bez invaliditates (10,4 % salidzinajuma ar 7,8 %).
Augstakie parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu raditaji nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju vidi 2024. gada bija Griekija (88,9 %, pieaugums par 2,6 procentpunktiem) un
Danija (65,6 %, samazinajums par 6,7 procentpunktiem), savukart zemakais raditajs tika
registréts Kipra (9,2 %), Rumanija (16,3 %) un Horvatija (16,8 %). 2024. gada 9,8 % ES
iedzivotaju pilsétas dzivoja majsaimnieciba, kas saskaras ar parmerigam ar majokli saistitam
izmaksam, kamer lauku apvidos §is raditajs bija 6,3 %. Parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu
slogs pilsétas bija lielaks neka lauku apvidos visas dalibvalstis, iznemot Rumaniju, Bulgariju,
Lietuvu un Horvatiju. Piedevam kopg€jas parmeérigas ar majokli saistitas izmaksas ES ir
augstakas Trniekiem privataja res tirgii (19,2 %) salidzinajuma ar trniekiem, kuriem noteikta
samazinata cena vai Ires maksa netiek piemérota (10 %). Tas ir 5 % 1ipaSniekiem ar
neatmaksatiem hipotekarajiem kreditiem vai citiem aizp€émumiem.

20 Eurostat raditajs [ilc_mded01], EU-SILC.
21 Raditaja definiciju sk. 2. pielikuma.
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2.4.13. attels. To iedzivotaju ipatsvars, kuri saskaras ar parmérigu majokla izmaksu
slogu, dazadas dalibvalstis ieverojami atSkiras

To personu 1patsvars, kuras dzivo majsaimniecibas ar parmérigam ar majokli saistitam izmaksam, [imenis
2024. gada un izmainas attieciba pret ieprieks€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatradita;js)
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55 Parmérigas ar majokli saistitas izmaksas (% no iedzivotaju kopskaita)

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidg€jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Provizoriski dati attieciba uz LT.
Avots: Eurostat [tespm140], EU-SILC.

Parapdzivotiba un nepieméroti majokli joprojam ietekmé ieveérojamu dalu
majsaimniecibu ES, un dalibvalstis ir vérojamas lielas atSkiribas socialo majoklu
nodrosinasana. 2024. gada 16,9 % ES iedzivotaju dzivoja parapdzivotas majsaimniecibas un
salidzinajuma ar 2023. gadu situacija biitiski nemainijas®*. Parapdzivotibas raditaji virs 30 %
tika registréti Rumanija (40,7 %), Latvija (39,3 %), Bulgarija (33,8 %), Polija (33,7 %) un
Horvatija (31,7 %). Turpreti zemakie parapdzivotibas raditaji (zem 6 %) tika novéroti Kipra
(2,4 %), Malta (4,4 %), Niderlandé (4,6 %) un Irija (5 %). Piedevam 2023. gada 15,6 % ES
iedzivotaju saskaras ar sliktiem sadzives apstakliem, kas definéti ka majokli ar tekoSu jumtu,
mitram sienam, gridu vai pamatiem, peléjumu logu ramjos vai grida**®. Socialie majokli nav
pieejami visas ES dalibvalstis. Turklat atSkiras definicijas un pakalpojumu sniedzgji, ka art
$adu majoklu sanemsSanas tiesibas un pieskirSanas mehanismi (tomér visizplatitakais kriterijs
ir uz ienakumiem balstitas robezvertibas). Dati par socialo majoklu fonda lielumu liecina par
lielam atSkiribam starp dalibvalstim. Daudzas no valstim pé&dgja gadu desmita bijis vérojams
arT neliels samazinajums (sk. 2.4.14. att€lu). Biezi zinots, ka socialo majoklu nodroSinasana

22 Eurostat raditajs [ilc_lvhoO5a], EU-SILC.
23 Eurostat raditajs [ilc_mdho01], EU-SILC.
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problémas rada biivniecibas, zemes un finans&anas izmaksu pieaugums***. ES kopuma
turpinaja pieaugt to picauguSo personu ar invaliditati skaits, kas dzivo apripes iestades, un
cita starpa pieejamu majoklu risinajumu trikums kavéja vinu deinstitucionalizacijas procesu.
2.4.14. attels. Starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas attieciba uz socialo majoklu
ipatsvaru kopéja dzivojamaja fonda

Socialas Tres majokli, % no kopgja dzivojama fonda atseviskos gados (2010., 2022. g.)
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Piezime. ApzZim&jums “Ap 2022. gadu” attiecas uz 2016.-2022. gada periodu, un apzZim&jums “Ap 2010. gadu”

attiecas uz 2010.-2013. gada periodu.

Avots: ESAO (2024), ESAO cenas zina pieejamu majoklu datubaze — raditajs PH4.2. Socialo 1res majoklu

fonds.

Bezpajumtnieciba ir arvien lielaka sociala problema visas dalibvalstis. Lai gan definiciju
un datu vakSanas metozu atskiribas kaveé bezpajumtniecibas salidzinaSanu un kvantitativu
noteikSanu ES liment starp valstim, lielakaja dala dalibvalstu ir vérojama augoSa tendence,
pat tajas, kuras pédéjos gados bija registréta lejupejosa tendence. 2024. gada Somija tika
registréti 3806 bezpajumtnieki, kas pirmo reizi desmit gadu laika ir pieaugums par 11 %
salidzinajuma ar iepriekS€jo gadu. Lidzigi ar1 2024. gada Danijja bija uzskaititi 5989
bezpajumtnieki, kas ir par 3 % vairak neka 2022.gada un par 20 % vairak neka
2009. gada®®.

2024. gada ES Iimen1 turpinaja samazinaties to gados vecaku cilveku (65 gadus vecu un
vecaku iedzivotaju grupa) ipatsvars, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba.
Samazinajumu lidz 19,2 % salidzinajuma ar 19,7 % 2023. gada galvenokart noteica AROPE
raditaja uzlaboSanas sievieSu vidi (kas tome@r joprojam bija ievérojami augstaks neka
virieSiem, proti, attiecigi 21,5 % un 16,3 %). Situacija dalibvalstis bija loti atskiriga — AROPE
raditaji vecaka gadagajuma cilvekiem svarstijas no 9,5 % Cehija lidz 42,9 % Latvija. Taja
pasa laika 2024. gada ienakumu nevienlidziba (ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas
raditaju S80/S20) 65 gadus vecu un vecaku iedzivotaju grupa saglabajas kopuma nemainiga
(4,11), turpreti darbsp&jas vecuma iedzivotaju grupa bija verojama §1 raditdja samazinasanas
tendence. Tomeér tas joprojam bija zemaks neka iedzivotajiem kopuma (4,66), un tas
atspogulo arT pensiju un nodoklu sistému pardales ietekmi.

2% Sk.: ESAO, raksts “Social housing: A Key Part of Past and Future Housing Policy”, OECD Publishing,
Parize, 2020.
25 Sk.: Fondation pour le Logement des Défavorisés — FEANTSA: “Tenth overview of housing exclusion in

Europe — 20257, 2025.
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2.4.15. attéls. Vecaka gadagajuma cilveki (vecaki par 65 gadiem) saskaras ar lielaku
nabadzibas risku neka darbspéjas vecuma iedzivotaji, bet kopuma ir mazak paklauti
smagai materialajai un socialajai nenodroSinatibai

Nabadzibas riska (AROP) raditaji (augsgjais panelis) un smagas materialas un socialas nenodrosinatibas (SMSD)
raditaji (apaksgjais panelis) péc vecuma grupam (%, 2024. g.)
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Piezime. Katras laikrindas joslas parklajas: kreisaja pusé joslas, kas apzZimé 18—64 gadu vecuma grupu, ir
garakas un dal&ji redzamas aiz pilniba redzamajam joslam, kas apzime 65 gadus vecu un vecaku iedzivotaju
grupu; labaja pusg joslas, kas apzime 65 gadus vecu un vecaku iedzivotaju grupu, ir garakas un dalgji redzamas
aiz pilniba redzamajam joslam, kas apzimé 18—-64 gadu vecuma grupu.

Avots: Eurostat [ilc_1102] un [ilc_mdsd11], EU-SILC.

AROPE raditaja samazinasanas vecaka gadagajuma iedzivotaju vida ES ir saistita gan
ar vinu monetaras nabadzibas, gan smagas materialas vai socialas nenodrosinatibas
raditaja samazinaSanos. Nabadzibas riska raditajs (AROP) 65 gadus vecu un vecaku
iedzivotaju grupa samazindjas no 17,3 % 2022. gada lidz 16,6 % 2024. gada (attieciba uz
2023. gada ienakumiem). Tomé&r AROP raditajs par 65 gadiem vecaku iedzivotaju grupa
videji ES saglabajas nedaudz augstaks neka jaunaku iedzivotaju vidi. Situacija dalibvalstis
bija atskiriga — AROP raditaji bija no 8,3 % lidz 41,4 % (sk. 2.4.15. att€lu). Vairakas valstis
cilveki vecuma no 65 gadiem bija mazak paklauti monetarajai nabadzibai neka darbspgjas
vecuma iedzivotdji, tomér citas valstis nabadzibas risks vecumdienas bija lidz pat divam
reizém lielaks. P&c stagnacijas aptuveni 5,5 % limeni kops 2020. gada vecaka gadagajuma
cilveku smagas materialas un socialas nenodro$inatibas Itmenis ES 2024. gada samazinajas
11dz 5,1 %. Dalibvalstis Sis raditajs svarstijas robezas no aptuveni 1 % lidz vairak neka 20 %.
Atskiriba no AROP raditaja SMSD raditajs vecaka gadagajuma cilvekiem ES un lielakaja dala
dalibvalstu vid€ji bija nedaudz zemaks neka darbsp€jas vecuma iedzivotajiem (6,4 %).

Kopgjais pensijas ienakumu aizvietojuma raditajs ES Ilmeni 2024. gada saglabajas
stabils. Sis raditajs, ko iegiist, salidzinot 65-74 gadus vecu personu pensijas ienakumus ar
50-59 gadus vecu personu darba ienakumiem, 2024. gada ES bija 0,6 (salidzinajuma ar 0,59
2023. gada un 0,58 ieprieks€jos gados). Tas svarstijas no 0,35 Horvatija Iidz 0,84 Griekija.
Sis raditajs sievietém bija nedaudz mazaks neka virieSiem — attiecigi 0,58 un 0,62 ES. Tas
nozime, ka sievietém, kuru darba ienakumi jau sakotn€ji ir vid€ji zemaki neka virieSiem,
pensionéSanas bridi ienakumi samazinas vél vairak neka virieSiem.

Paredzams, ka lidz ar sabiedribas novecoSanu palielinasies strukturalas problémas, kas
saistitas ar ilgtermina apripes vispareju pieejamibu, pieejamibu cenas zina un kvalitati.
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Tiek prognozets, ka to cilvéku skaits ES, kuriem potenciali biis nepiecieSama ilgtermina
aprupe, palielinasies no 31,2 miljoniem 2022. gada Iidz 33,2 miljoniem 2030. gada un véelak
lidz 37,8 miljonam 2050. gada®®. IerobeZota piekluve oficialiem pakalpojumiem rada
neapmierinatas vajadzibas vai parmérigu slogu neformalajiem apripétajiem, kas galvenokart
ir sievietes. 2019. gada 46,6 % cilveku vecuma no 65 gadiem, kas saskaras ar lielam gritibam
personigaja aprupé vai majsaimniecibas aktivitateés ES, =zinoja par neapmierinatam
vajadzibam péc palidzibas. Tas bija spilgtak izteikts iedzivotajiem, kas atradas zemakaja
ienakumu kvintilg (51,2 %), salidzinot ar tiem, kas atradas augstakaja kvintile (39,9 %)>’.
Jau ir zinots par pieejamibas cenas zina un vispargjas pieejamibas trukumu, ar1 darbaspeka
trikuma dgl, un tas norada uz to, ka ir nepiecieSams v&l vairak stiprinat ilgtermina apriipes
nodros$inasanu, it Tpasi nemot vera prognozetas demografiskas norises.

2.4.16. attels. Ilgtermina apripes darbinieku 1patsvars uz 100 personam 65 gadus vecu
un vecaku iedzivotaju grupa liecina par nelieliem uzlabojumiem visa ES, un starp
dalibvalstim pastav lielas atskiribas

Ilgtermina apriipes darbinieki uz 100 personam 65 gadus vecu un vecaku iedzivotaju grupa, 2024. gads
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Piezime. 1lgtermina apripes darbinieki ir atlasiti, kombingjot nozaru (NACE) kodus 87.1, 87.3, 88.1. un

profesiju (ISCO) kodus 2221, 2264, 2266, 2634, 2635, 3221, 3255, 5321, 5322.
Avots: EMPL GD aprékins no 1pasa izvilkuma no Eurostat veikta 2024. gada ES darbaspéka apsekojuma.

Neraugoties uz darbvietu radiSanas potencialu ilgtermina apripes nozaré, darbaspéka
un prasmju trikums (ar1l nozares zemas pievilcibas del) saasina ar piekluvi saistitas
problémas un negativi ietekmé sniegto pakalpojumu kvalitati. 2024. gada ilgtermina
apripes nozaré ES bija nodarbinati 3,2 miljoni darba pémé&ju, galvenokart individualas
apriipes darbinieki (65 %) un medicinas masas (29 %), kas ir aptuveni 1,6 % no
darbaspeka®®®. Sievietes veido 87 % no darbaspeka, kas nodarbojas ar ilgtermina apriipi, un
vinam ir ar1 vairak neformalas apripes pienakumu. Nozaré ir liels darbvietu radiSanas
potencials, un paredzams, ka ar veselibu saistitas profesijas (pieméram, veselibas apriipes
specialisti, individualas aprupes darbinieki) paplasinasies atbilstos§i demografiskajam
tendencém?®”. Tomer vidéji ES 2024. gada uz katriem 100 cilvekiem 65 gadus vecu un

2% Saskana ar pamatscenarija prognozém. Sk.: Eiropas Komisija, “2024 ageing report — Economic & budgetary
projections for the EU Member States (2022-2070)”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

27 Eurostat raditajs [hith_ehis tadlh] un [hlth_ehis_tadlhi]. EHIS 3.2019. karta.

2% Avots: Eiropas Komisijas (EMPL GD) aprékins no ipasa izvilkuma no Eurostat veikta 2024. gada ES
darbaspeka apsekojuma. Tomer, nemot véra nedeklaréta darba ievérojamo izplatibu, ilgtermina apriipes
nozares apjoms var biit lielaks.

299 Sk. rakstu “Cedefop skills forecast 2035: the twin transition and the demographic challenge drive demand for

high-level skills”.
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vecaku iedzivotaju grupa bija 3,3 ilgtermina apriipes darba néméji, kas liecina par loti nelielu
uzlabojumu salidzinajuma ar 2023. gadu. Tomér starp dalibvalstim pastavéja lielas atskiribas:
no 0,3 Griekija lidz 10,4 Zviedrija (sk. 2.4.16. att€lu). Prasmju un darbaspeka trikums ir
saistits arT ar nozares zemo pievilcibu, ko nosaka sarezgiti darba apstakli, ari saistiba ar
veselibu un droSibu, un salidzinoSi zemas algas. llgtermina apripes darbinieku algas ir
aptuveni 89 % no vidgjas bruto stundas algas, un Bulgarija, Italija un Igaunija $is Tpatsvars ir
aptuveni 65 %°%. Tiek zinots arT par nepietickamiem karjeras izaugsmes celiem un piekluvi
prasmju pilnveides iesp&jam. Ambulatoras majapriipes sniedzgji un majsaimnieciba dzivojosi
aprupétaji, kas biezi vien ir mobili ES vai treSo valstu darba néméji, var saskarties ar pasi
sarezgitiem darba apstakliem ilgtermina apriipes sektora, art attieciba uz piekluvi socialajai
aizsardzibai.

2.4.17. attels. Neapmierinatu mediciniskas apripes vajadzibu izplatiba ES IiTmen1
kopuma nemainijas — lielakaja dala dalibvalstu ta nedaudz palielinajas, un tikai dazas
dalibvalstis tika registréts véra nemams samazinajums
Iedzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas apripes vajadzibas, 2024. gada Iimeni un izmainas attieciba
pret ieprieksgjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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50 ledzivotaju noraditas neapmierinatas medicniskas aprapes vajadzibas (% no iedzivotajiem vecuma no 16 gadiem)

Piezime. Tiek nemtas véra iedzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas vajadzibas finansialu iemeslu,
ilgas gaidiSanas rinda vai liela attaluma d&l. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs.
Apzim&jumus skatit pielikuma. Provizoriski dati attieciba uz LT.

Avots: Eurostat [tespm110], EU-SILC.

To iedzivotaju Tipatsvars, kuri zino par neapmierinataim mediciniskas apripes
vajadzibam, ES 2024. gada vid@ji saglabajas stabils. Sis ipatsvars ES bija 2,5 %, kas ir
tikai par 0,1 procentpunktu vairak neka 2023. gada. No dalibvalstim ar visaugstakajam

300 Riropas Komisijas (EMPL GD) aprékins no ipala izvilkuma no Eurostat veikta 2022. gada izpelnas
struktliras apsekojuma.
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vertibam (virs 8 %), tatad “kritiska situacija”, Griekija, Somija un Latvija palika tuvu
iepriek$gja gada vertibai péc mérena picauguma (par 0,6 procentpunktiem), kas tomér bija
viens no lielakajiem ES (sk. 2.4.17. att€lu). Taja pasa laika vislielakais samazinajums bija
Igaunija, Rumanija un Slovakija. Neraugoties uz §a gada butiskajiem uzlabojumiem,
neapmierinato medicinisko vajadzibu 1patsvars Igaunija joprojam bija augsts (“vajs sniegums,
bet uzlabojas™), savukart Rumanija un Slovakija sanéma augstaku vert§jumu, proti, “virs
videja”. Viszemakie raditaji tika registréti Kipra, Malta, Cehija, Niderlandg, Vacija, Austrija,
Luksemburga un Ungarija — visi zem 1 %, tom&r dazas no $im valstim Sie raditaji bija
ieveérojami pieaugusi. Attieciba uz neapmierinatam mediciniskas apripes vajadzibam tika
registrétas atSkiribas ari regionu ltmeni, un visizteiktakas tas bija Italija un Rumanija (sk.
10. attelu 5. pielikuma). Lauku apvidos par neapmierinatam vajadzibam zinoja vidgji biezak
neka mazpils€tas un piepilsétas (attiecigi 2,8 % un 2,1 % vidgji ES), un starp dalibvalstim
bija lielas atSkiribas. ZinoSanas par neapmierinatam vajadzibam ipatsvars parasti bija par
aptuveni 60 % lielaks nabadzigakaja piektdala iedzivotaju, it Tpasi dazas valstis (pieméram,
4,9 % salidzinajuma ar 2,2 % Rumanija, 4,8 % salidzinajuma ar 2,5 % Portugale, 4 %
saltdzinajuma ar 2,2 % Zviedrija un 14,4 % salidzinajuma ar 8,4 % Latvija).

2.4.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Vairakas dalibvalstis ir veiku$as reformas, lai uzlabotu savu minimala ienakuma shému
adekvatumu saskana ar Padomes 2023. gada ieteikumu®’!. Lai uzlabotu adekvatumu,
Spanija 2025. gada janvart pienéma karala dekr&tu, ar kuru minimala ienakuma pabalsts tika
palielinats par 9 %. Horvatija grozija Socialas labklajibas likumu, lai palielinatu
pamatsummu vismaz par 25 % majsaimniecibam ar be&rniem. Atbalsta summa tika palielinata
ar1 Latvija, Lietuva un Luksemburga. Lai uzlabotu adekvatumu, dazas dalibvalstis,
piem&ram, Igaunija, izstrada metodiku minimala ienakuma pabalstu Itmena noteikSanai,
savukart Latvija ir paaugstinajusi garantéta minimala ienakuma sliekSna atsauces vertibu no
20 % 11dz 22 % no medianala ienakumu limena.

Lai uzlabotu minimala ienakuma shému aptvérumu, vairakas dalibvalstis veica
pasakumus, kuru mérkis ir atvieglot ievieSanu un samazinat administrativos $kerslus.
Igaunija ir paredzéti grozijumi Socialas labklajibas likuma, lai vienkarSotu pieteikSanas
procesu, izgiistot datus no valstu registriem un piemérojot standartiz€tu pieeju visa valsti.
Planots, ka Luksemburga jauna valsts nabadzibas apkaroSanas plana, kas japienem lidz
2025. gada beigam, cita starpa tiks pazinots par vienas pieturas agentiiras izveidi socialo
pabalstu un saistito jautdjumu joma, lai palielinatu to izmantoSanu. Rumanija 2024. gada
janvart uzsaka minimala ieklauSanas ienakuma (VMI) programmu ar meérki palielinat
aptvérumu un uzlabot atbalsta adekvatumu, vienlaikus uzlabojot atbalsta sanémégju piekluvi
nodarbinatibas pakalpojumiem. Horvatija 2025. gada marta pien€ma vairakus grozijumus
noltika uzlabot socialo pabalstu aptvérumu, adekvatumu un meérktiecibu, Tpasu uzmanibu
pieversot cilveékiem, kas ilgstosi dzivo nabadziba.

Saskana ar aktivas ieklauSanas pieeju turpinas centieni veicinat integraciju darba tirgi,
ar1 attiectba uz minimala ienakuma pabalsta sanemejiem. Portugale jauna nodarbinatibas
stimulu shéma laus apvienot ienakumus no darba un socialo atbalstu. Vairakas dalibvalstis ir
arT centusas uzlabot minimala ienakuma pabalsta sanémégju aktivizéSanas pasakumus.
Rumanija saskana ar tas ANP tika istenota jauna minimala ieklauSanas ienakuma

301 Qk. rakstu Padomes leteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodrosina

aktivu ieklauSanu.
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programma, kura noteikts, ka Iidz 2025. gada 2. ceturkSna beigam vismaz 60 % atbalsta
sanéméju tiks nodro$inats vismaz viens darba tirgus aktivizacijas pasakums.

Dalibvalstis ir turpinajuSas iIstenot iniciativas, kuru meérkis ir uzlabot piekluvi
socialajiem pakalpojumiem un energijas un transporta pakalpojumu pieejamibu cenas
zina, it Ipasi mazaizsargatam grupam. Spanija ir pieSkirusi 198,7 miljonus EUR, lai
uzlabotu regionalos un vietgjos pakalpojumus, kas sniedz labumu gritibas nonakuSiem
bérniem un gimeném. Rumanija 2000 lauku kopienas tika uzsakta Integréto kopienas
pakalpojumu programma, kas ietvera integrétu darba grupu izveidi un socialo dienestu
darbinieku apmacibu ar mérki ar ESF+ atbalstu sniegt visaptveroSus pakalpojumus vismaz
450 000 mazaizsargatu cilveku. Luksemburga ir palielinajusi atbalstu majsaimniecibam ar
zemiem ienakumiem, 2025. gada triskarSojot energijas pabalstu un paplaSinot (dal&jas)
tiesibas uz pabalstu tiem, kuru ienakumi parsniedz ienakumu slieksni ne vairak ka par 30 %.
Niderlande ieviesa pagaidu atbalsta shému ar 60 miljonu EUR budzetu, lai palidzétu
majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem 2025. gada parvaldit savus energijas rékinus.
Portugale ir paplasinajusi piekluvi sabiedriskajam transportam, piedavajot bezmaksas biletes
visiem iedzivotajiem, kas jaunaki par 23 gadiem, neatkarigi no ta, vai vini macas kada
izglitibas iestade.

Dazu dalibvalstu 2024.-2025. gada veikto pasakumu mérkis bija stiprinat darba néméju
un pasSnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai saskana ar Padomes
2019. gada ieteikumu3"2, seviSki attiectba uz bezdarbnieka pabalstiem. Francija uzlaboja
piekluvi socialajai aizsardzibai darba néméjiem ar partrauktu nodarbinatibas vesturi, jo 1pasi
sezonas darba némgéjiem, ka art bijusajiem ieslodzitajiem, savukart Italija darba néméjiem
makslas nozaré atviegloja prasibas attieciba uz piekluvi nodarbinatibas partraukuma
pabalstam. Paredzams, ka Igaunijas 2026. gada reforma, kuras merkis ir ieviest visparju
bazes likmes pabalstu, uzlabos piekluvi socialajai aizsardzibai darba neéméjiem, kuri
nodarbinati neregulari vai projektu ietvaros, samazinot kvalifikacijas periodu (lidz astoniem
darba meéneSiem tris gadu laika). Polija gatavo likumu nolika atbalstit profesionalu
makslinieku ieklausanu (no 2026. gada vidus) sociala nodroSinajuma sistema, savukart tas
2025. gada reforma atc€la pamata pabalsta samazinajumu (20 %) darba meklétajiem ar
iemaksu periodiem, kas 1saki par pieciem gadiem.

Dalibvalstis koncentréjas uz socialas aizsardzibas seguma uzlaboSanu pasnodarbinatam
personam un nestandarta nodarbinatiba iesaistitam personam. No 2025. gada Kipra uz
Sadam personam attiecindja vecaku atvalinajumu un pabalstus, kas saistiti ar nelaimes
gadijumiem un arodslimibam. Malta pieSkira apmaksatu paternitates atvalinajumu
pasnodarbinatiem teviem. Belgija no 2026. gada digitalajam darba platformam bis
jaapdrosina savi pasnodarbinatie darbinieki pret nelaimes gadijumiem darba. Horvatija veica
vai plano veikt uzlabojumus esoSajas shémas pasnodarbinatam personam attieciba uz
slimibas pabalstiem un Italija— attieciba uz slimibas pabalstiem un bérna kopSanas
atvalinagjumu. Niderlande gatavo jaunu likumu, lai ieviestu obligatu invaliditates
pamatapdroginasanu visiem paSnodarbinatajiem. No 2025.gada Cehija parskatijusi
vienoSanas par darba veikSanu (“DPP”), mainot apdroSinasanas sliekSnus un plasak attiecinot
uz tam slimibas pabalstu, pensijas un dazas atvalindjumu tiesibas, savukart Bulgarija
pagarinajusi kompensacijas periodus istermina lauksaimniecibas darbiniekiem islaicigas
invaliditates gadijuma nelaimes gadijumu darba vai slimibu del. Spanija atjaunojusi

302 Sk.: Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pa$nodarbinito personu piekluvi
socialajai aizsardzibai.
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reizinaSanas koeficientu “pastavigajiem sezonas darbiniekiem”, lai korigétu pabalstu
aprékinus un uzlabotu piekluvi darbnesp&jas un vecuma pensijam, un lauksaimniecibas un
lauksaimniecibas partikas nozaré razoSanas apsvérumu del pielagojusi termin€tus ligumus.
Horvatija paplasinajusi maternitates, vecaku un paternitates pabalstus, paaugstinot
kompensacijas Ilimeni, atvieglojot prasibas un attiecinot Sos pabalstus arl uz
pasnodarbinatajiem, nepilna laika darba némejiem un citiem iepriek§ izslégtiem darba
némejiem.

Vairakas dalibvalstis turpinaja uzlabot socialas aizsardzibas shému parredzamibu un
vienkarSoSanu, arl izmantojot digitalos rikus. Pieméram, Spanija 2024. gada septembr1
ieviesa jaunu mobilo lietotni, lai sniegtu atjauninatu informaciju, un 2025. gada janvari —
jaunu timekla vietni, kas ietver telematisku piekluvi procediiram, informacijai un
pakalpojumiem par pensijam un pabalstiem. Slovakija 2024. gada vidu vél vairak paplasinaja
tieSsaistes parredzamibu, uzlabojot apdroSinata elektroniska konta sistemu, lai ieklautu
reallaika datus par slimibas un maternitates pabalstiem (papildus pensijam un iemaksam).
Cehija 2025.gada vidi pienéma ari vienkar$oSanas pasakumus, racionaliz&jot pensiju
maksajumu procesus pensiju sanémgjiem arvalstis. Vacija 2024.-2025. gada turpinaja ar
ANM atbalstu attistit savu digitalo pensiju parskatu (Digitale Renteniibersicht), paplasinot
pakalpojumu sniedz&u savienojumus un uzlabojot tieSsaistes piekluvi visaptverosai
informacijai par pensijam.

Vairaku reformu meérkis bija atvieglot finansialo slogu vecakiem un risinat bérnu
nabadzibas problému, izmantojot naudas pabalstus. Ar ESF+ atbalstu Bulgarija izstradas
galgja nabadziba dzivojoSu bérnu kart€Sanas pasakumu. Vairakas citas valstis palielinaja
bérnu pabalstus (pieméram, Kipra un Malta) vai bérnu apriipes pabalstus (pieméram,
Latvija, bérniem ar invaliditati). Spanija 2024. gada uzsaka ESF+ finansétu programmu
karSu/kuponu izplatiSanai un to periodiskai papildinaSanai, ko isteno Spanijas Sarkanais
Krusts, lai atbalstitu gimenes ar apgadajamiem b&rniem, kuru ienakumi ir zem nabadzibas
sliek$na. Irija ieviesa jaundzimusa beérna pabalstu, kas vecakiem, kuru bérni dzimusi
2025. gada 1.janvari vai vélak, papildus pirma meneSa b€rna pabalstam nodroSina
vienreiz&ju maksajumu 280 EUR apmeéra. Malta 2024. gada palielindja bérna piedzimSanas
pabalstu lidz 500 EUR par pirmo bérnu un lidz 1000 EUR par katru nakamo bé&rnu
majsaimnieciba. Francija papildus bérna piedzimSanas pabalstiem ir ieviesti arl tadi
uzlabojumi ka likumprojekts, kura mérkis ir attiecinat gimenes pabalstus uz vecakiem jau no
pirma bérna piedzimsanas, nevis tikai no otra bérna piedzimsanas, tadgjadi atbalstot gimenes
ar vienu bérnu, kuras saskaras ar augstu nabadzibas risku. Irija arT saka plasak piemerot savu
stradajoso gimenu pabalstu, ar ko atbalsta zemu atalgotus darbiniekus ar bérniem, palielinot
no ienakumiem atkariga pabalsta slieksni. Turklat Somija ir ierosinajusi reformas, lai grozitu
Likumu par bérnu uzturlidzekliem nolika to stiprinat ka ienakumu avotu atbalsttiesigam
majsaimniecibam ar bérniem.

Ir Istenotas dazadas reformas, kuru meérkis ir uzlabot bérnu piekluvi svarigakajam
precém un pakalpojumiem saskana ar Eiropas Garantiju bérniem. Pieméram, Portugale
isteno programmu, kas nodroSina bezmaksas pirmsskolas izglittbu 5000 bérniem,
koncentrgjoties uz jomam, kuras ir ierobezotas publiska un solidaritates tikla iespgjas.
Iniciativa ietver ligumu slégSanu ar privatam, kooperativam un socialas izglitibas iestadeém,
lai atvertu 200 jaunas pirmsskolas izglitibas iestades, un ievérojamas investicijas tiks veiktas
laikposma no 2025. lidz 2028. gadam. Kipra ar ANM atbalstu uzsaka reformu, kuras mérkis
ir paplaSinat bezmaksas obligato pirmsskolas izglitibu bérniem vecuma no 4 gadiem. Latvija
palielinaja bérnu apriipes pabalstu bérniem ar invaliditati no 313 EUR Ilidz 413 EUR meénesi,
lai sniegtu papildu finansialu atbalstu gimeném ar apriipi saistito izmaksu segSanai. Polija ir
pienémusi bérnu apriipes iestazu kvalitates standartus. Papildus pirmsskolas izglitibai un
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apriipei Kipra, istenojot ESF+ lidzfinans€tu iniciativu, valsts skolas ieviesa bezmaksas
brokastis skoléniem no mazaizsargatam grupam. Rumanija valdiba ar ESF+ atbalstu uzsaka
programmu “Veseliga maltite”, kas skoléniem skolas, kuras ir daudz skolénu no
mazaizsargatam grupam, katru dienu nodroSina siltu maltiti vai partikas paku, tadgjadi
veicinot vinu labbiitibu. Ta arT veido 150 dienas apripes centru tiklu, lai noveérstu b&rnu
noskirSanu no vinu gimeném, ar ANM atbalstu nodro$inot Tpasas aktivitates gan bérniem, gan
vecakiem.

Dalibvalstis ir pienémusas pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot personu ar invaliditati
nodarbinatibas iespéjas, ka ar1 pakalpojumu pieklastamibu. Bulgarija pastiprinaja
finans€jumu aktivas darba tirgus politikas pasakumiem, tai skaita subsidétam nodarbinatibas
un apmacibas iesp&jam personam ar invaliditati. Griekija veicina personu ar invaliditati
pienemsSanu darba pasvaldibu organizacijas. Rumanija izstradaja kopiena balstitus,
integrétus pakalpojumus lauku kopienas noliika uzlabot piekluvi veselibas apriipei, izglitibai
un socialajiem pakalpojumiem. Ar lidzigu mérki Spanija pienéma pasakumus, kas uzlabos
piekluvi svarigiem atbalsta pakalpojumiem, pieméram, personigajai palidzibai, apriipei majas
un teleapriipei. Dazas dalibvalstis turpinaja investét personu ar invaliditati institucionalajos
aprupes pakalpojumos, vai nu lai palielinatu to kapacitati, ka tas ir Malta un Spanija, vai ar1
lai uzlabotu to kvalitati, ka tas ir Rumanija. Spanija un Igaunija pienem pasakumus, lai
uzlabotu paligtehnologiju — art digitalo risinajumu — pieklaistamibu.

Vairakas dalibvalstis ir izstradajuSas un pienémusSas integrétas ilgtermina valsts
stratégijas bezpajumtniecibas problémas risinasanai. Vacija 2024. gada aprili pirmo reizi
naca klaja ar valsts ricibas planu bezpajumtniecibas novérSanai, kura sniegtas valsts
pamatnostadnes koordingtai federalas valdibas, pavalstu un pasvaldibu ricibai. Portugale
atjauninaja savu daudzgadu stratégiju bezpajumtnieku integracijai, kas ietver integrétu
bridinaSanas sist€ému riska situacijam, individualiz€tus intervences pasakumus ar lietu
vaditajiem vietgja Itmend, ka arT risinajumu “Majoklis vispirms” un koplietosanas dzivoklu
skaita palielinasanu. Slovénija plano pirmo reizi pienemt stratégiju bezpajumtniecibas
novérSanai un izbeigSanai, sniedzot tas definiciju un koncentr€joties uz pienacigu, stabilu,
pieklistamu un droSu izmitinaSanu visiem.

Pensijas un aktivas vecumdienas joprojam ir dalibvalstu reformu programmu
prioritate, un lielaka dala pasakumu ir versti uz to, lai atbalstitu ilgaku darba maiZu un
stimulétu iedzivotajus pensionéties velak. Irija 2025. gada Nodarbinatibas likums laus
cilvékiem izveleties turpinat stradat péc pension€Sanas vecuma sasniegSanas, ja vien darba
devejs nevar sniegt likumigu un sameérigu pamatojumu piespiedu pension€Sanai. Malta tie,
kuri ir uzkrajusi pietiekami daudz sociala nodroSinajuma iemaksu, lai varétu doties pensija,
sanems lielaku pensijas piemaksu par katru papildu gadu, ko vini turpina stradat 1idz 65 gadu
vecumam. Belgija no 2025. gada oktobra pasnodarbinatas personas var uzkrat papildpensijas
tiesibas, ja Sadas personas turpina stradat un veikt sociala nodroSinajuma iemaksas péc
pension&$anas vecuma sasniegSanas. Savukart Luksemburga pielidzinas pensiju uzkraSanas
noteikumus darba pémegjiem un pasnodarbinatam personam, kuri priekSlaicigas vecuma
pensijas vai invaliditates pensijas apvieno ar profesionalo darbibu. Lietuva ieviesa papildu
stimulus stradat vecaka gadagajuma cilvékiem un personam ar invaliditati, paplasinot
socialas palidzibas vecuma un invaliditates pensiju izmaksu S§Im grupam piederoSiem
nodarbinatajiem. Italija ieviesa stimulus turpinat stradat tiem, kuri atbilst konkr&tu
priekslaicigas pensiongsanas shému atbilstibas prasibam. Cehija un Danija tika palielinats
likuma noteiktais pensionéSanas vecums. Griekija tika ierosinata plasa programma aktivu
vecumdienu veicinasanai un demografiskas situacijas uzlaboSanai, savukart Bulgarija
turpinaja stenot savu aktivu vecumdienu stratégiju, un Kipra $adu stratégiju izstradaja pirmo
reizi. Cehija tika papla§inata priekslaicigas pensiong$anas iesp&ja cilvekiem riskantas
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profesijas, savukart Niderlandé priekSlaicigas pensionéSanas shéma ar nodoklu
atbrivojumiem darbvietam, kur ir liela fiziska slodze, tika labak mérkorienteta un pagarinata
11dz 2029. gadam.

Vairakas valstis veica pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot pensiju adekvatumu un
atbalstit mazu pensiju sanéméjus. Sadi pasakumi tika pienemti Maltd, tai skaita veikts
neliels visu vecuma pensiju palielinagjums 2025. gada, paredz&ta atraitna/atraitnes pensiju
pakapeniska palielinasana, noteikts lieclaks pabalsts vecaka gadagajuma cilvékiem vecuma no
75 1idz 79 gadiem un uzlaboti nodoklu atbrivojumi pensionariem vecuma no 61 gada. Tika
veiktas ar1 korekcijas attieciba uz piemaksu par dzives dardzibu. Italija tika pienemts
lémums uz laiku palielinat minimalas pensijas 2025. un 2026. gada un ieviest socialas
piemaksas nelabvéliga situacija esoSiem pensionariem, savukart Portugale ieviesa arkartas
pensijas piemaksu personam ar mazam pensijam. Latvija tika palielinata minimala vecuma
pensija un pakapeniski tiek atjaunotas valsts piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijas.
Lietuva indeksgja visas vecuma, invaliditates un apgadnieka zaud&juma pensijas, savukart
Rumanija 2025. gada apturéja nesen ieviesto socialo pabalstu indeksacijas mehanismu
minimalas pensijas un mazo pensiju sanémeéjiem, kuri ta vieta sanéma vienreizgju finansialu
palidzibu. Danija palielingja papildpensiju, finansgjot to ar pasazieru nodokli gaisa
parvadajumiem. Citas dalibvalstis ir pienémusas pasakumus, kuru merkis ir paaugstinat
invaliditates pensiju Iimeni un adekvatumu (Igaunija, Francija, Kipra, Rumanija, Spanija
un Slovénija) un palielinat finansialo atbalstu apriipétajiem (Malta, Slovakija un
Rumanija).

Dazas valstis tika veikti pasakumi ar mérki atbalstit pensiju adekvatumu, vienlaikus
palidzot nodroSinat pensiju ilgtspeju, arl saistiba ar vairaku Iimenu pensiju sistemu
attistibu. Italija privatpersonas tagad var brivpratigi maksat papildpensijas iemaksu likmi
papildus standarta likmei. Latvija veica valsts fondéto pensiju iemaksu likmju 1%
parcelSana no otra ltmena valsts pensiju fonda uz pirma Iimena paaudzu solidaritates shému.
Irija ieviesa pensiju uzkrajumu sistému, kura paredzéta automatiska iesaistisanas; §1 sistéma
saks darboties 2026. gada 1. janvari. Malta pazinoja par lidzigiem pasakumiem attieciba uz
automatisku iesaistiSanos, pagarinaja iemaksu periodu un nolika veicinat pensijas ienakumu
dazadoSanu ieviesa izglitibas iniciativas un pastiprinaja nodoklu atvieglojumus, lai veicinatu
tre$a Itmena pensiju sheému ievieSanu. Horvatija tiek istenotas plasas pensiju reformas, kuru
merkis ir nodroSinat gan pensiju adekvatumu, gan ilgtsp&ju, savukart Bulgarija tiek veikta un
Malta tiek planota pensiju sisteémas parskatiSana.

Dalibvalstis ir ieviesu$as pasakumus, kuru mérkis ir stiprinat veselibas apriipes segumu
un uzlabot vienlidzigu piekluvi apriipei un tas kvalitati. Bulgarijas Nacionala veselibas
apdroSinaSanas fonda 2025. gada budzets tika palielinats par 16 %, ar1 pasakumiem, ar
kuriem paplasina véZa skrininga testu aptvérumu un atbalsta aptiekas nepietiekami apkalpotas
teritorijas. Danija 2025. gada 1steno lielako reformu 20 gadu laika, lai samazinatu gaidiSanas
laiku, paplaSinatu pacientu izvéli un uzlabotu piekluvi apripei. Igaunija no 2025. gada
janvara paaugstinajusi lidzmaksajumus, lai palielinatu finans€jumu, bet no 2024. gada
decembra ANP konteksta konsolidé slimnicas, lai uzlabotu efektivitati un samazinatu
neapmierinatas mediciniskas vajadzibas. Vacija 2024. gada novembrT ieviesa reformu, ar ko
parstrukturé slimnicu nozari un ievie§ jaunu atlidzinaSanas sistému, lai samazinatu
nevajadzigas mediciniskas procediiras. Latvija no 2025. gada janvara ir paplasinajusi
kompens€jamo zalu sarakstu, palielinajusi valsts kompens€jamo zalu apmaksas Itmeni,
noteikusi cenu griestus razotajiem un maksu par receptes apkalpoSanu attiecinajusi tikai uz

Nacionalo kardiologisko tiklu nolika uzlabot kardiologisko apriipi visa valsti.
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Ir veikti arm1 pasakumi ar meérki stiprinat primaro apripi, uzlabot pakalpojumu
integraciju un veicinat digitalizaciju, tai skaita atbalstu datu apmainai. 2025. gada
sakuma Irija parstrukturgja savu veselibas apriipes sistému, izveidojot seSus jaunus veselibas
apriipes regionus saskana ar Sldintecare reformu, lai veicinatu integrétu apriipi, decentraliz&tu
lémumu pienemsSanu un nodros§inatu uz iedzivotajiem balstitu pieeju pakalpojumu planosanai.
Luksemburga kops 2025. gada strada, lai izveidotu integrétus apriipes tiklus diab&ta un
slimigas aptaukoSanas arst€Sanai, apvienojot primaras un specializtas apriipes sniedzejus.
Portugale 2024. gada septembri pazinoja par jaunu “C modela gimenes veselibas nodalu”
izveidi, kuras parvalda privati veselibas apriipes sniedzgji, bet kuras ir integrétas valsts
veselibas apriipes dienesta, ar mérki paplaSinat primaras veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu. Slovenija 2024. gada septembri apstiprindja primaras veselibas apripes
stratégiju 2024.-2031. gadam. Saskana ar savu ANP Griekijas 2024. gada novembra
reformu likuma mérkis ir stiprinat primaro veselibas apriipi, paplaSinot arstu tiesibas kliit par
gimenes arstiem un stimul&ot specializaciju vispargja/gimenes vai internaja medicina.
Horvatija sava ANP ietvaros isteno digitalas veselibas reformu, izmantojot valsts IT
platformu onkologijas iestazu savienosanai. Ungarijas 2025. gada ANP galvena uzmaniba ir
pieveérsta veselibas apripes digitalizacijas veicinasanai un primaras aprupes stiprinasanai, ari
gimenes arstu kopienu attistibai un hronisko slimibu arstéSanas uzlabosanai. Rumanija
2024. gada novembri publicgja savu 2024.-2030. gada valsts digitalas veselibas stratégiju,
kuras mérkis ir uzlabot digitalo parvaldibu, prasmes, infrastruktiiru un inovaciju veselibas
digitalizacijas joma, kas ir tas ANP ietvertas saistibas.

Dalibvalstis arl veica pasakumus, lai noveérstu veselibas apriipes darbinieku triikkumu,
ar1 nodrosinot labaku personala noturéSanu. Ar ANM atbalstu Austrija lidz 2024. gada
beigam bija izveidojusi 150 kopienas masu vietu. 2025. gada jinija Francija paplasinaja
masu lomu, atlaujot tam sniegt kompens€jamas konsultacijas profilakses joma. Latvija sava
ANP apstiprinaja veselibas apriipes darbaspéka attistibas strat€égiju no 2025. gada lidz
2029. gadam, kura 1paSa uzmaniba pieversta labakiem darba apstakliem un jauniem
uzdevumiem. Malta saskana ar savu ANP izstradaja veselibas apriipes darbaspeka
planoSanas riku, lai atbalstitu cilvékresursus, budZeta planoSanu un pienemsanu darba.

Sabiedribas veselibas uzlaboSanas pasakumi ir veérsti arl uz profilaksi un veselibas
veicinaSanu, arl saistiba ar garigo veselibu un sirds un asinsvadu slimibam. Cehija
2024. gada decembrT ieviesa valsts sirds un asinsvadu veselibas planu 2025.-2035. gadam,
uzsakot jaunas skrininga un profilakses programmas, ko pilniba sedz apdroSinasana. Somija
ar ANM atbalstu veicina profilakses un agrinas atklasanas pasakumus, izmantojot regionalus
integrétus daudznozaru pakalpojumu modelus 22 labbitibas pakalpojumu apgabaliem.
Slovakijas ANP veicina sist€émiskus uzlabojumus garigas veselibas joma, tai skaita personala
apmacibu.

Dalibvalstis ir veikuSas dazadus pasakumus, lai, reagéjot uz demografiskajam
parmainam un sabiedribas vajadzibam, pielagotu un uzlabotu ilgtermina apriipes
sistemas. DaZzi no Siem centieniem ir versti uz to, lai uzlabotu pakalpojumu atbilstibu un
pieejamibu, nodroSinot labaku integraciju, jaunus apriipes modelus un IKT izmantoSanu.
Flandrija (Belgija) ir uzsakusi ¢etru gadu projektu “ToekomstZorg”, kura merkis ir attistit
starpnozaru ilgtermina apripi. Bulgarija ar ANM atbalstu modernizé€ un paplasina savus
socialos pakalpojumus — ta plano lidz 2026. gada junijam renovét apriipes iestades un
izveidot jaunas Sadas iestades saskana ar kvalitates standartiem, kas paredzeti 2022. gada
noteikumos par socialo pakalpojumu kvalitati. Danijas ilgtermina apriipes nozares reformas
(2025. gada jilijs) meérkis ir palielinat atbalstu neatkarigai dzivei, izmantojot preventivas
darbibas un pakalpojumus, kas tiek sniegti, pamatojoties uz individualam vajadzibam.
Griekijas Ilgtermina apripes stratégijas (2024. gada julijs) mérkis ir izveidot efektivu
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socialas aizsardzibas sist€tmu ilgtermina apriipei, ierosinot strat€giskus meérkus un
visaptverosu parvaldibas planu. Spanija parveido savu apripes modeli saskana ar savu ANP,
uzsverot deinstitucionalizaciju un kopiena balstitu apriipi, ko atbalsta ar investicijam
teleapriipes pakalpojumos un apriipes iestades. Horvatija ar ANM un ESF+ atbalstu strada,
lai izveidotu integrétu ilgtermina apriipes sistému, un plano buvét nulles energijas centrus,
kuros nodrosinat integrétu apripi vecaka gadagajuma cilvékiem, vienlaikus arT paplasinot
majapripé un kopiena balstitus apriipes pakalpojumus. Lietuva izstrada jaunu ilgtermina
apriipes modeli, kura mérkis ir uzlabot majapriip¢ un kopiena balstitu ilgtermina apriipi.
Ungarija ir izveidojusi jaunu partneribas forumu savas ilgtermina apriipes stratégijas
uzraudzibai. Polija parskata savu tiesisko regul&jumu, lai definétu ilgtermina apripi un
neformalo apriipi, ievieSot “seniora talonus” nolika palielinat finans€jumu un defingjot
ilgtermina aprupes kvalitates nodroSinaSanas sistému. Austrija atjaunina aprupes reformas
pasakumus, lai atslogotu gimenes aprupétajus un uzlabotu darbaspéka piedavajumu un
efektivitati. Portugale ir grozijusi Likumu par neformala apriipétaja statusu, atvieglojot
pieteikSanas procesus un paplasinot iesp€ju bt par apriipetaju, attiecinot to arT uz personam,
kas nav gimenes locekli. Slovénija pagaidu pasakumu mérkis ir no 2024. gada julija uzlabot
apripes pakalpojumu personala nodroSinaSanu un darba apstaklus. Slovakijas grozijums
Likuma par socialajiem pakalpojumiem standartizé pabalstus apriipétajiem, ieverojami
palidzot personam ar smagu invaliditati. Somija ir samazinajusi personala un pacientu
ipatsvaru vecaka gadagajuma cilvéku apriipes sektora, lai nodro$inatu ilgtermina aprupes
elastibu un ilgtsp&ju, nemot veéra pieaugoso pieprasijumu, izmaksu spiedienu un pastavigo
darbaspeka trikumu. Dazas dalibvalstis turpindja investet personu ar invaliditati un vecaka
gadagajuma personu ar invaliditati apripes iestazu kapacitates palielinaSana (pieméram,
Malta un Spanija) vai kvalitates uzlabosana (pieméram, Rumanija).
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3. NODALA. SOCIALAS KONVERGENCES SISTEMAS PIRMA
POSMA ANALIZE

Valstu pirma posma analizeé tiek aplukotas norises saistiba ar darba tirgu, prasmem un
socialajiem aspektiem katra dalibvalsti, lai atklatu iesp&jamos riskus augSupgjai
socialajai konvergencei, kas batu detalizétak jaanalizé otraja posma. ST analize par
konkrétam valstim ir balstita uz socialas konvergences sistémas (SKS) principiem un atbilst
LESD 148. pantam. Tas ari atbilst 3. panta 3. punkta b)apakSpunktam Regula (ES)
2024/1263 par ekonomikas politikas efektivu koordinaciju un budzeta daudzpusgju
uzraudzibu. Minétaja regula noradits, ka Komisijas veikta ikgad€ja uzraudziba attieciba uz
nodarbinatibas pamatnostadnu Tstenosanu Eiropas pusgada ietver progresu Eiropas socialo
tiesibu pilara principu un ta pamatmérkraditaju istenoSana, izmantojot socialo rezultatu
parskatu un sistdmu augSup&jas socidlds konvergences iesp&amo risku apzinasanai’®’.
Sist€émas pirma posma analizes pamata ir socialo rezultatu parskata pamatraditaji, un taja ir
identificéti iespéjamie riski augSup&jai socialajai konvergencei (sikaku informaciju sk.
metodikai veltitaja izc€luma §is iedalas beigas, ka ar1 6. un 2. pielikuma). Lai noteiktu, vai
pastav faktiskas problémas augSupéjai socialajai konvergencei un kadi ir galvenie faktori, kas
tas izraisa, 2026. gada pavasari tiks veikta otra posma analize. Ta balstita uz plasaku
kvantitativu un kvalitativu pieradijumu kopumu un parskatiem par pasakumiem, ko
dalibvalstis veikuSas vai planojusas, lai risinatu attiecigas problémas. Talak 3.1.iedala ir
izklasttti galvenie horizontalie konstatgjumi, kuru pamata ir SKS pirma posma analize. Valstu
analize ir izklastita 3.2. iedala, un taja noradits, kuram valstim vajadziga papildu analize
otraja posma.

3.1. Galvenie horizontalie konstatéjumi

2024. gada saistiba ar nodarbinatibas Iimeni tika registréta augS§upéja konvergence un
ES bezdarba Iimenis sasniedza visu laiku zemako atzimi, turklat bija vérojams neliels
nabadzibas risku samazinajums, kamér ekonomikas izaugsme bija visai pieticiga;
neraugoties uz to, darba tirgus, prasmju un socialaja joma ir konstatéti dazi riski
augSupéjai konvergencei’®. VNZ “luksofora” metodikas pieméroSana socidlo rezultatu
parskata pamatraditajiem palidz noteikt problémas, kas ir ipasi svarigas Eiropas socialo
tiesibu pilara istenoSanas konteksta (sk. attiecigi 6. un 2. pielikumu). Apkopojot socialo
rezultatu parskata raditaju signalus par katru valsti atseviski, var veikt vispargju izvertgjumu
par iesp&jamiem riskiem augSupgjai socialajai konvergencei, ar kuriem saskaras ES un tas
dalibvalstis. Talak ir sniegts galveno konstatejumu kopsavilkums (sk. ar1 3.1.1. tabulu un
3.1.1. att€lu).

e Attieciba uz nodarbinatibas un ilgstoSa bezdarba Iimeni turpinajas augSupgja
konvergence, tomér rezultati darba tirgii jaunieSiem un personam ar invaliditati
stagnéja vai nedaudz pasliktinajas. Nodarbinatibas limenis palielinajas gandriz

303 Turklat regulas 8. apsvéruma ir precizéts: “Eiropas pusgada konteksta veiktds nodarbinatibas un sociilo

norisu integrétas analizes ietvaros Komisija noverté augSupéjas socialas konvergences riskus dalibvalstis un
uzrauga progresu Eiropas socialo tiesibu pilara principu IstenoSana, pamatojoties uz socialo rezultatu parskatu
un socialas konvergences sistémas principiem.”

304 ES ir uz pareiza cela, lai 1idz 2030. gadam sasniegtu savu 78 % nodarbinatibas limena mérkraditaju, un lidz
ta sasniegSanai atlikusi vien 2,2 procentpunkti. Tom@r ir vajadzigi turpmaki centieni, lai sasniegtu ES
2030. gada mérkraditajus pieauguso izglittbas un nabadzibas mazinaSanas joma. Pieauguso daliba izglitiba
2022. gada bija tikai 39,5 % salidzinajuma ar 60 % merkraditaju, savukart nabadzibas mazinasanas centieni
lidz 2024. gadam bija devusi tikai 2,9 miljonu samazinajumu salidzinajuma ar 15 miljonu mérkraditaju.
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visas (21) dalibvalstis, tomer temps bija 1€naks neka ieprieks€jos gados. Pieaugums
bija lielaks valstits ar zemaku nodarbinatibas Itmeni, un tas liecina par augSup&ju
konvergenci. Taja pasa laika bezdarba limena raditaji bija neviendabigi. ES vidg&jais
raditajs 2024. gada nokritas lidz rekordzemai atzimei, tacu dalibvalstu starpa bija
vérojamas zinama divergence, ko atspogulo salidzinosi liels skaits (astonu) “kritisku
situaciju” un situaciju, kas “janovéro”. Taja pasa laika daudzas dalibvalstis joprojam
pastav ievérojamas regionalas un teritorialas atSkiribas. Kopuma ilgstosa bezdarba
limena izmainas bija pozitivakas, un 2024. gada ES tika registréta augSupgja
konvergence. Lielaka dala dalibvalstu sp&ja panakt zinamu progresu sievieSu
integréSana darba tirgli, taCu bija tikai dazas konvergences pazimes, un kopuma
astonas dalibvalstis $aja dimensija joprojam bija “janoveéro” vai saskaras ar “kritisku
situaciju”. Attieciba uz jaunieSiem progress lielakoties ir apstajies, un 2024. gada tikai
nedaudz uzlabojas to jaunieSu ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgtist arodu
(NEET), un nebija skaidru pazimju, kas liecinatu par augSup&u konvergenci.
Visbeidzot, personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkirtba ES limeni ievérojami
palielinajas, un bija verojamas lielas un arvien pieaugoSas atskiribas starp
dalibvalstim — astonas valstis bija “janoveéro” vai atradas “kritiska situacija”.

e Léns un nevienmérigs progress izglittbas un prasmju joma ierobeZo
cilvekkapitala attistibas potencialu un apdraud konkurétspéju un socialo un
teritorialo koheziju, ja vien netiks ievérojami pastiprinati politikas centieni.
Daliba piecauguso izglitiba (saskana ar pieauguso izglitibas apsekojuma
konstatejumiem) laikposma no 2016. lidz 2022. gadam ES nedaudz palielinajas, bet
dalibvalstu sniegums atskiras, jo lielaka dala uzlabojumu bija v€rojami valstis ar
labako sniegumu. ES darbaspéka apsekojuma dati liecina par vispargju dalibas
pieaugumu ari laikposma no 2022. lidz 2024. gadam>”. Tas pats attiecas uz 2021.—
2023. gada periodu attieciba uz to pieauguSo Ipatsvaru, kuriem ir vismaz pamata
digitalas prasmes. Salidzinosi liels skaits dalibvalstu (attiecigi devinas un desmit)
attieciba uz Siem diviem raditajiem ir “janovero” vai atrodas “kritiska situacija”. Tas
izce] bitiskas problémas saistiba ar zalo un digitalo parveidi un nepiecieSamibu
stiprinat ES konkurétsp&ju. Taja pasa laika 2024. gada ES tika registréti nelieli
uzlabojumi attieciba uz izglitibu un apmacibu prieksSlaicigi pametuso Ipatsvaru
(ELET) un dalibu pirmsskolas izglitiba un apripé (ECEC). Tomer So divu raditaju
vidgjie raditaji slépj loti butiskas atSkiribas starp dalibvalstim, un 2024. gada ir
palielinajies “kritisku situaciju” un situaciju, kuras “janovéro”, skaits (abos gadijumos
no devinam valstim uz desmit) un nav pazimju, kas liecinatu par augSup€ju
konvergenci. Nopietnas problémas visa ES rada arT zems pamatprasmju limenis un to
samazinaSanas. Tas viss norada uz to, ka Saja politikas joma saskana ar prasmju
savienibas iniciativu ir javeic nozimigi politikas pasakumi.

e Kopuma ES Ilimeni tika registréti uzlabojumi nabadzibas vai socialas
atstumtibas risku un ienakumu nevienlidzibas joma, tomér joprojam pastav
at§kirtbas, un gandriz visos socialajos raditajos bija verojams augSupgjas
konvergences trikums dalibvalstu starpa. 2024. gada ES nedaudz samazinajas
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (4ROPFE) paklauto iedzivotaju kopuma un
bérnu ipatsvars. Tomér rezultati dalibvalstis ievérojami at$kiras, un nebija skaidru
konvergences pazimju. Attieciba uz bérniem, kas saskaras ar nabadzibas riskiem, to
valstu skaits, kuras “janovero” vai kuras ir “kritiska situacija”, 2024. gada palielinajas

305 Sk. Eurostat [trng_lfs _17], ES darbaspéka apsekojums.
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lidz astonam. AROPE raditaja atSkiribas dalgji ir saistitas ar ieveérojamam atSkiribam
socidlo parvedumu (iznemot pensijas) ietekm@ uz nabadzibas mazinasanu. Sis raditajs
2024. gada ES nedaudz pasliktinajas un uzradija lielako skaitu “kritisku” situaciju un
situaciju, kuras “janoveéro” (vienpadsmit), turklat nebija skaidru augSupgjas
konvergences pazimju. Ienakumu nevienlidziba (ko méra ar S80/S20 raditaju jeb
ienakumu kvintilu attiecibas raditaju) wuzlabojas, un 2024.gada iev@rojami
samazinajas “kritiskas” situacijas un situacijas, kas “janovéro”. Tomer situacija valstis
ar visaugstako nevienlidzibas [imeni turpinaja pasliktinaties, savukart valstis ar labako
sniegumu situacija uzlabojas, un tas paliclinaja divergenci. Ir novérotas ari butiskas
regionalas atSkiribas, tai skaita augsts nabadzibas vai socialas atstumtibas Iimenis ES
talakajos regionos. Realie majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi uz vienu
iedzivotaju 2024. gada butiski pieauga. Situacija uzlabojas visas valstis, tacu lielakais
picaugums tika registréts to dalibvalstu vida, kuram jau bija labi rezultati; tas liecina
par divergenci — 9 valstis ir “kritiska” situacija vai situacija, kas “janovéro”. Tika
zinots par nelielu pasliktinasanos attieciba uz iedzivotaju noraditajam
neapmierinatajam mediciniskas apriipes vajadzibam, un 2024.gada kopuma
konvergence bija visai neliela. Turpreti attieciba uz parmérigu ar majokli saistitu
izmaksu raditaju bija v€rojama zinama augSup&ja konvergence, un S§is raditajs
uzlabojas gandriz divas treSdalas dalibvalstu.

Pirma posma valstu analizé ir noradits, ka devinam dalibvalstim ir vajadziga
padzilinata otra posma analize, nemot véra problémas, uz kuram norada socialo
rezultatu parskata pamatraditaji, kas liecina par iespéjamiem riskiem augSupé€jai
socialajai konvergencei. Sie riski tiek noveértéti, izmantojot SKS metodiku, kura nemts véra
katra socialo rezultatu parskata pamatraditdja Iimenis un gada izmainas attieciba pret ES
vidgjo raditaju, ka izklastits saistitajos EMCO un SPC galvenajos vestijjumos un pamata
eso$aja darba grupas zinojuma (sk. izc€lumu $is iedalas beigas). Attiecigas dalibvalstis ir
Bulgarija, Griekija, Spanija, Italija, Lietuva, Luksemburga, Rumanija, Latvija un Somija. No
tam pirmas septinas dalibvalstis tika ieklautas otra posma analize ar1 iepriek$€ja gada (lai gan
dazas no tam tika noveéroti uzlabojumi, ka minéts $aja nodala), savukart Latvija un Somija
Sogad ieklautas pirmo reizi**®. Turpreti Horvatija, Igaunija un Ungarija, kas pagajusaja gada
bija ieklautas otrd posma analizé, Sogad nav ieklautas*®’. Visas iepriek§ minétajas devinas
valstis tika identificéti iesp&jami riski augSup&jai socialajai konvergencei saistiba ar
problémsituacijam, kas konstatetas daudzas politikas jomas, bet Latvija, Lietuva,
Luksemburga un Somija — saistiba ar mazaku skaitu politikas jomu — biitiska nozime bija ar1
laika gaita noverotajai raditaju pasliktinaSanas tendencei. Raditaji, kas liecina par

306 Latvija tas ir saistits ar jaunieSu NEET situacija Ipatsvara picaugumu, ka ari bezdarba un ilgstosa bezdarba
Itmena pieaugumu. Tas ir saistits arT ar socialo parvedumu (iznemot pensijas) zemo un arvien sariikoSo ietekmi
uz nabadzibas mazinasanu un to, ka strauji samazinas beérnu, kas jaunaki par 3 gadiem, daliba formalaja beérnu
apripe. Attieciba uz Somiju otra posma analizes noteikSana galvenokart ir saistita ar bezdarba un ilgstosa
bezdarba ITmena raditaju relativo pasliktinasanos.

307 Sogad otra posma analizi neveic attieciba uz Igauniju, Ungariju un Horvatiju, par kuram §adu analizi veica
pagajusaja gada. Saistiba ar Igauniju otra posma analize Sogad nav javeic, jo valstl v@rojami uzlabojumi
attieciba uz ienakumu nevienlidzibu, majsaimniecibu izmantojamajiem ienakumiem, 4AROPEF raditaju, socialo
parvedumu ietekmi uz nabadzibas mazinasanu un neapmierinatajam mediciniskas apripes vajadzibam. Ari
Ungarija nav ieklauta otra posma analizes grupa, jo jaunakie dati liecina par uzlabojumiem attieciba uz
izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuso patsvaru, AROPE raditaju (kopuma un attieciba uz b&rniem),
personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiribu un ilgstosa bezdarba Iimeni. Attieciba uz Horvatiju 2024. gada
ir laikrindas parravums saistiba ar visiem socialajiem raditajiem, kas balstiti uz EU-SILC, tap&c nav iesp&jams
jégpilni interpretét izmainas. Konkréti, strukturala parravuma dgl situacija saistiba ar AROPE kopuma un

=

attieciba uz bérniem ir “janovero”.
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iesp&jamiem riskiem augSupgjai socialajai konvergencei liclakaja dala iepriek§ minéto valstu,
ietver ienakumu nevienlidzibu, kop&jo AROPE raditaju un socialo parvedumu (iznemot
pensijas) ietekmi uz nabadzibas mazinasanu, kam seko izglitibu un apmacibu priekslaicigi
pametuso Ipatsvars, jaunieSu NEET situacija T1patsvars, nodarbinatibas Iimenis,
majsaimniecibu realo izmantojamo bruto ienakumu pieaugums uz vienu iedzivotaju, to
iedzivotaju Tpatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, un AROPE raditajs attieciba
uz bérniem. Attieciba uz minétajam devinam dalibvalstim Komisijas dienesti 2026. gada
pavasari veiks padzilinatu otra posma analizi.
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3.1.1. tabula. Socialo rezultatu parskats: dalibvalstu problémas dalijuma péc

pamatraditajiem

zigas iespéjas

Vienlid;

Pieauguso daliba macibas
(ieprieks€jo 12 meénesSu laika,
iznemot virzitu apmacibu
darbavieta, % iedzivotaju vecuma
no 25 lidz 64 gadiem)

2022

Izglitibu un macibas priekslaicigi
pametusie
(% no 18-24 gadus vecu
iedzivotaju skaita)

2024

To personu ipatsvars, kuram ir
pamata vai augstaka l[imena
visparéjas digitalas prasmes

(% no 16-74 gadus vecu
iedzivotaju skaita)

2023

Jaunie$u NVEET situacija raditajs
(% no 15-29 gadus vecu
iedzivotaju kopéja skaita)

2024

Dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba
(procentpunkti)

2024

Ienakumu kvintilu attiecibas
raditajs (S80/S20)

2024

ki

al

Taisnigi darba apst:

Nodarbinatibas Iimenis
(% no 20-64 gadus vecu
iedzivotaju skaita)

2024

Bezdarba Iimenis
(% no 15-74 gadus vecu
ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita)

2024

Ilgstos$a bezdarba limenis
(% no 15-74 gadus vecu
ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita)

2024

Majsaimniecibu izmantojamo
bruto ienakumu (MIBI) uz vienu
iedzivotaju pieaugums (indekss,
2008. gads = 100)

2024

u$ana

g

Sociala aizsardziba un iekla

Nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska raditajs
(% no iedzivotaju kopskaita)

2024

Bérnu nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska raditajs
(% no 0-17 gadus vecu iedzivotaju
skaita)

2024

Socialo parvedumu (iznemot
pensijas) ietekme uz nabadzibas
mazinasanu (4ROP
samazinajums, %)

2024

Personu ar invaliditati
nodarbinatibas atskiriba
(procentpunkti)

2024

Parmeérigas ar majokli saistitas
izmaksas (% no iedzivotaju
kopskaita)

2024

Bérni vecuma lidz 3 gadiem
formalaja bérnu apripé (% no
visiem iedzivotajiem vecuma lidz
3 gadiem)

2024

Iedzivotaju noraditas
neapmierinatas mediciniskas
apriipes vajadzibas (% no
iedzivotajiem vecuma no
16 gadiem)

2024

Vajs
Virs vidéja 'Vidéjs sniegums smel;gelims,
uzlabojas
AT, DK, EE, FI,
FR, IE, LU, MT, BE, ES, LV, PT RO
SK
AT, BE, FI, FR,
BG, CZ, PT, SI LV.MT. NL. SE HU
AT, BE, CZ, DK, DE, EL, FR, LT,
EE, ES, HU, SE MT, PT
CZ, DE, DK, HR, AT, BE, ES, FI,
IE, PT, SI HU, PL, SK L8165, (C7, 1AL
AT, BE, BG,
i HU’ELU’ 1L, DE, ES, FR, IE, CZ
NL, ST
AT, CY, DE,
DK, EE, FR, PT
HR, HU, LU, SE
AT, BG, LT,
LV, PL, PT,SL | EL, HR
SK
AT, BE, PT, RO,
SK EL, ES
BE, BG, FR,
AT,[EYl;f ZS’IDE’ HR, HU, LT, |EL, ES,IT
7 LU, RO, SE
CZ, DE, DK,
HR, LT, PT EE, FR, IE, LV,
SE, SI, SK
BE, DE, FR,
AT’HC;S;’I? I;iEEE’ HU, LU, MT, RO
> PT, SK
EE, IE, LV, PL, AT, BE, DE, RO
SK HU, LT, PT, SE
AT, CZ, EE, NL,
PL. SE CY, IT, SI, SK RO
CY, DK, EL,
HU, MT, SK BG
AT, BE, CZ, ES,
FL, FR, LV, MT,
SK
AT, CY, EE, EL,
HR, IT
AT, BE, BG, CY, DK, ES. FR, IE.
7, D13, I, B0 IT, LT, PL, PT EE
LU, MT, NL, RO, > Sé SI’ >

SK

Piezime. 2025. gada 30. oktobra atjauninajums. Pieauguso dalibas macibas raditaja priekSpedgja vertiba attiecas
uz 2016. gadu, un iedalfjums kategorijas balstas uz izmainam no 2016. gada vértibas uz 2022. gada vertibu. Ta
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ka datus raditajam par to personu Tpatsvaru, kuram ir vismaz pamata vispar¢jas digitalas prasmes, vac katru otro
gadu, iedalfjums kategorijas balstas uz izmainam no 2021. gada vértibas uz 2023. gada vértibu. Dati par MIBI
uz vienu iedzivotaju pieaugumu nav pieejami par Bulgariju. Dati par personu ar invaliditati nodarbinatibas
atSkirtbu nav pieejami par Luksemburgu. Laikrindas parravumi un citas riska atzimes noraditas 3. un

4. pielikuma.
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3.1.1. attels. Parskats par nodarbinatibas, prasmju un socialajam tendencém un
problémam péc socialo rezultatu parskata pamatraditajiem

ES vidgjais raditajs, tendences un to dalibvalstu sadalfjums starp visam dalibvalstim ar konkrétu VNZ
klasifikaciju katra pamatraditaja, kas apkopots arT tr1s pilaru nodalas

ES vidgji
Pamatraditajs Gads  _ _ !
vértiba tendence
VIENLIDZIGAS IESPEJAS [ L ] I
Pieaugus$o daliba macibas 2022 39,5 [ ] I
Izglttibu un macibas priekslaicigi pametusie 2024 9,4 N [ | I
To personu Tpatsvars, kuram ir pamata vai augstaka 2023 55.6 - —— .
limena visparéjas digitalas prasmes ’
Jaunie$u NEET situacija raditajs 2024 11,1 [ ] ]
Dzimumu nodarbinatibas atskiriba 2024 10,0 /_\ [ ] |
lenakumu kvintilu attiecibas raditajs (580/520) 2024 4,66 \—\/k [ ] e
TAISNIGI DARBA APSTAKLI [ | L 7 ]
Nodarbinatibas limenis 2024 75,8 /\/ [ ] ] ]
Bezdarba limenis 2024 5,9 \x [ | ] I
ligstoSa bezdarba limenis 2024 1,9 \/\ [ | ] |
MIBI uz vienu iedzivotaju pieaugums 2024 114,3 / [ I |
SOCIALA AIZSARDZIBA UN IEKLAUSANA [ ] N
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs 2024 21,0 \/_\ [ ] ] ]
Bérnu nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs 2024 24,2 \/,\ [ | ] I
Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz
: 202 2
nabadzibas mazinasanu 024 34, - [ ] -
Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba 2024 24,0 V\_/ [ |
Parmeérigas ar majokli saistitas izmaksas 2024 8,2 \/__\ [ | ] |
Bérni lidz 3 gadu vecumam formalaja bérnu apriapé 2024 39,2 [ ] I
ledzivotaj adita ierinata diciniska
edzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas 2024 2,5 e

apriipes vajadzibas

Piezimes. Par dazam valstim daziem raditajiem trakst datu — sk. piezimi 3.1.1. tabulai.

W Kritiska situacija
V3§ sniegums, bet uzlabojas
Labs sniegums, bet jauzrauga

W Labakais sniegums

Janovéro
O Videjs sniegums

Virs vidéja

154



3.1.1. izcelums. Metodikas pieeja, ka identificét iesp€jamos riskus augSupé€jai socialajai
konvergencei valstu socialas konvergences pirma posma analizé

Sis analizes pamata ir esoSie instrumenti, kas pédéjos gados izstradati kopa ar
dalibvalstim, jo IpaSi pamatojoties uz socialo rezultatu parskatu un ta deéveto VNZ
(“luksofora”) metodiku’*®. Pirma posma valstu analizes pamata ir viss socialo rezultatu
parskata pamatraditaju kopums. Katrs raditajs tiek riipigi parbaudits, pamatojoties uz VNZ
metodiku, kas nosaka dalibvalstu relativo stavokli, ko izsaka ka standartnovirzes no vidg€ja
raditaja vertibas absoliita Itmena un ta izmainas salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu (tehnisko
informaciju sk. 4. pielikuma). Rezultati ir apkopoti viena no septindm iesp&jamam
kategorijam katram attiecigas valsts raditajam (“labakais sniegums”, “virs vidga”, “labs
sniegums, bet jauzrauga”, “vid€js sniegums”, “vajs$ sniegums, bet uzlabojas”, “janovéro” un
“kritiska situacija”). Tas atbilst krasu skalai no zalas l1dz sarkanai.

Katru socialo rezultatu parskata pamatraditaju noverte, lai identificétu, vai tie rada
iespéjamus riskus augSupéjai socialajai konvergencei, un tadéjadi noteiktu, vai ir
nepiecieSama papildu analize otraja posma. Vert§jums “kritiska situacija” attiecas uz
dalibvalstim, kuras konkrétais raditdjs ir daudz sliktaks par ES vid&jo raditaju un kuras
situacija salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu pasliktinas vai pietickami neuzlabojas. Situacija
tiek atzim&ta ka tada, kas “janovero”, divos gadijumos: a) ja dalibvalsts saistiba ar konkrétu
raditaju uzrada par ES vidgjo raditaju sliktaku rezultatu un situacija valsti pasliktinas vai
neuzlabojas pietickami strauji, un b) ja raditaja Iimenis atbilst ES vid&jam raditajam, bet
situacija pasliktinas daudz straujak neka videji ES. Tiek uzskatits, ka ir pamatoti veikt
papildu analizi otraja posma attieciba uz dalibvalstim, kuras ar sarkanu (“kritiska situacija”)
vai oranzu (“janovero”) krasu ir atziméti seSi vai vairak socialo rezultatu parskata
pamatraditaji jaunakaja VNZ izdevuma. Papildu iemesls uzskatit, ka situacija prasa
detalizétaku analizi, ir tad, ja divas reizes péc kartas ir konstatéta raditaja ar sarkanu vai
oranzu atzimi (ka paskaidrots iepriek§) VNZ kategorijas pasliktinaSanas. Ka piemé&ru var
minét izmainas no “vid&js sniegums” uz “vaj$ sniegums, bet uzlabojas” 2025. gada VNZ,
kam seko turpmaka pasliktinaSanas lidz “kritiskai situacijai” 2026. gada VNZ izdevuma.
Sada situacija tiks uzskatita par papildu riska atzZimi minimalas robezvértibas (kopa sesas
riska atzimes) sasniegSanai. Pieméram, ja 2026. gada VNZ izdevuma kadai valstij pieci
socialo rezultatu parskata pamatraditaji ir atziméeti ar sarkanu vai oranzu krasu un viens no
Siem pieciem raditajiem ir pasliktindjies divus gadus péc kartas (2025. gada VNZ izdevuma
un 2026. gada VNZ izdevuma), tiek uzskatits, ka valstij 2026. gada VNZ izdevuma kopuma
ir seSas riska atzimes (pieci sarkanas vai oranZas krasas raditaji 2026. gada VNZ izdevuma
+1 raditajs, kas pasliktinajies divus gadus péc kartas). Tapéc biitu nepiecieSama detalizéta
analize ar1 otraja posma. Izveért§jot kop€jo riska atzimju skaitu attieciba pret robezvertibu,
nem véra visus laikrindas parravumus un datu kvalitates un interpretacijas aspektus.

Socialo rezultatu parskata pamatraditaji un to novertéjums ir balstiti uz jaunakajiem
datiem, kas bija pieejami datu robezdatuma’®®”. Ja konkretai valstij trilkst attiecigo datu
VNZ kategorijas novertéSanai, trikkstoSas informacijas aizpildiSanai izmanto atbilstoSo VNZ
kategoriju no ieprieks§¢ja VNZ izdevuma (ja tada ir pieejama). Ja kadam raditajam trukst

308 Sk. EMCQO un SPC galvenos vésttjumus, kuru pamata ir EMCO un SPC darba grupas zinojums par socialas
konvergences sistémas ievieSanu Eiropas pusgada.

309 2026. gada vienotajam nodarbinatibas zinojumam datu robezdatums ir 2025. gada 29. oktobris. Izmantotie
dati un saistitas statistikas atzimes, pieméram, laikrindas parravumi, ir noraditi zinojuma 3. pielikuma.
Laikrindas parravumi ir noraditi arT valstu datu lapas, ja tie attiecas uz VNZ kategorijam, ko ieskaita otra
posma analizes robezvertiba.

155



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

veértibu jaunakaja VNZ izdevuma un ieprieks€ja izdevuma, VNZ kategorija netiek ieskaitita
indikativaja robezvertiba (sesas riska atzimes), kuru sasniedzot ir javeic otra posma analize.
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3.2. Katrai valstij specifiska pirma posma analize

Belgija

2024. gada saglabajas problemas saistiba ar

Nodarbinatibas limenis (%) un personu ar invaliditati

nodarbinatibas limeni, un vienlaikus joprojam nodarbinatibas at3kiriba (procentpunkti)
80

pastavéja ieveérojams darbaspéka trakums.
Pateicoties reala IKP pieaugumam 1,1 % apmera,
nodarbinatibas Iimenis 2024. gada nedaudz
palielinajas (par 0,2 procentpunktiem), sasniedzot
72,3 %, kas ir zem ES vidgja raditaja 75,8 %, un
ta atkal tika noverteta ka “kritiska situacija”. Tas
galvenokart skaidrojams ar to, ka ekonomiskas
aktivitates Iimenis Belgija (70,8 %) ir zemaks par
ES vidgo raditaju (75,3 %). Saglabajas ar1
izteiktas regionalas atskiribas. Turklat dazas
grupas, piem&ram, cilvéki ar zemu izglitibas

Hmeni (20—64 gadu vecuma grupa, 47,5 %), E_II‘pus 72014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 20247
ES dzimugie (20_64 gadu vecuma grupa 594 %) BE — personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba (laba puse)

_ . [ ? ? W ES27 — personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba (laba puse)
un vecaka gadagajuma cilveki (55-64 gadu ——BE ~ nodarbinatibas limenis (kreisa puse)

——ES27 — nodarbinatibas limenis (kreisa puse)

vecuma grupa, 59,4 %), atpaliek v&l vairak.
Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba, kas Piezime. Laikrindas parravums saistiba ar

lea 33,1 procentpunkts, joproj am ievéroj ami nodarbinatibas lmeni attieciba uz BE 2017. gada.
parsniedza ES vidgjo raditaju (24,0 procentpunkti), Avows: Ewrostat [Ifsi_emp al, ES darbaspeka
un tagad ta ir “janovero”. Turpretl attieciba uz apsekojums un {tepst_sp200], EU-SILC.
dzimumu nodarbinatibas at$kiribu Belgijai bija

“vidgjs sniegums”, tapat arT attieciba uz bezdarba un ilgstosa bezdarba Itmeni (attiecigi 5,7 %
un 2,0 %). Visbeidzot, majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu
iedzivotaju pieauguma indekss (2008. gads = 100) 2024. gada uzlabojas (Iidz 107,1 no
106,5 2023. gada), tacu tas joprojam nav sasniedzis ES vid€jo raditaju un veél aizvien ir
“janovero”.

Belgijas sniegums izglitibas un prasmju joma ir lielakoties vidéja limeni. To piecauguso
Ipatsvars, kuri piedalas macibas, ir novertets ka “vid€js sniegums”, proti, 34,9 % 2022. gada
(salidzinajuma ar 39,5 % ES) péc samazinajuma kop$ 2016. gada. Pasliktinajas ar1 situacija
attieciba uz to jaunieSu (15-29 gadus vecu iedzivotaju) Tpatsvaru, kas nemacas, nestrada un
neapgtst arodu (NEET), un izglittbu un apmacibu priekslaicigi pametuso ipatsvaru. Tomer
attiecigi 9,9 % un 7,0 % limen1 tie joprojam ir krietni zemaki par attiecigajiem ES vid€jiem
raditajiem (11,1 % un 9,4 %), pat ja regionos tie nedaudz atSkiras. Belgija to iedzivotaju
Ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes (59,4 % 2023. gada), vertejams ka “virs
vidgja”. Bérnu Ipatsvars formalaja bérnu apriipé 2024. gada bija 52,3 % (tacu nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu Ipatsvars bija ievérojami zemaks, proti, 20,1 %),
kas ir par 3,9 procentpunktiem mazak neka 2023. gada.

Sociala politika palidzéja mazinat nabadzibas un socialas atstumtibas riskus, ka arl
ienakumu nevienlidzibu. Belgija ir viena no valstim ar “labako sniegumu” attieciba uz
socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekmi uz nabadzibas mazinasanu (53,1 %
salidzinajuma ar 34,2 % vidgji ES) un ienakumu nevienlidzibu, ko méra ar ienakumu kvintilu
attiecibas raditaju (3,45 salidzinajuma ar 4,66 vidgji ES). Gan AROPE raditajs kopuma
(18,3 %), gan attieciba uz beérniem (20,2 %) 2024. gada tika novertéts ka “videjs sniegums”,
lai gan tas pirmo reizi kop$§ 2017. gada palielinajies (par 0,6 procentpunktiem). ledzivotaju
noraditas neapmierinatds mediciniskas apripes vajadzibas, kas 2024. gada bija 1,4 %, ir
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3398242d-7b1b-4226-b3af-2b85da42591c?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/61dc0229-093d-445a-bac9-1e4dad6faf03?lang=en

sanémusas novertgjumu “virs videja”’, savukart saistiba ar parmérigu ar majokli saistitu
izmaksu raditaju, kas bija 6,7 %, sanemts novertgjums “vidgjs sniegums” (salidzinajumam:
8,2 % ES limeni).

Nemot vera iepriek§ mingtas pirma posma analizes konstatgjumus un jo 1pasi tris raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, skiet, ka Belgija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupé€jai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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laika tas ir atkal palielin3jies (tobrid — “vaj§ 1w
sniegums, bet uzlabojas”). Seviski attieciba uz s -
beérniem AROPE raditajs 2024. gada sasniedza o

35,1 %, kas ieverojami parsniedz ES vidgjo B~ AP s o)
[ — R, o e . — e - raditajs bérniem (kreisa puse;
raditaju (24,2 %), un arT ta ir “kritiska situacija”. ES27 - AROPE racitas (kreis3 puse)
4 e a -ESZ7—A‘RrOPE7rad|taJsbe.rnlem(krewsa puse} o .
Personas ar lnvalldltatl (43’8 %), Vecaka ~—BG — socialo parvedumu ietekmi uz nabadzibas mazinasanu (laba puse)

= ES27 — socialo parvedumu ietekmi uz nabadzibas mazinasanu (laba puse)

gadagajuma cilveki (36,6 %), lauku apvidos o o o
dzivojosie cilveki (40,8 %) un romi joprojam Piezime. Laikrindas parravums attiecba uz

. o L _ . -~ AROPE 2016. gada (BG) un socialo parvedumu
bija vairak paklauti nabadzibas vai socidlas jetekmi2016.un 2022. gada (BG).
atstumtibas riskiem neka citi’!’. Kopuma vors: Eurostat [ilc peps01n], [tespm050], EU-
socialie parvedumi (iznemot pensijas) Bulgarija SILC.
joprojam nedaudz samazinaja nabadzibu (27,7 % salidzinajuma ar 34,2 % vid&ji ES), un §1
situacija ir “janovero” (salidzinajuma ar vert§jumu “vajs$ sniegums, bet uzlabojas” pagajusaja
gada). Turklat ienakumu nevienlidziba, ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju, péc
viena no lielakajiem palielinajumiem salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu ir viena no
augstakajam ES (6,96 salidzinajuma ar 4,66), un ta ir ar1 “kritiska situacija”.

Valsts saskaras ar probléemam, kas saistitas ar prasmju pilnveidi. Salidzinajuma ar
pagajuso gadu S§is raditajs palielinajies par 3,8 procentpunktiem, tomér bérnu, kas jaunaki par
3 gadiem, daliba pirmsskolas izglitiba un aprupé 2024. gada saglabajas krietni zem ES vidgja
raditaja (21,2 % salidzinajuma ar 39,2 %), un Sis raditajs ir “janovéro”. Tas apgriitina
macisanas perspektivas, ar1 vélak dzive. Vairak neka pusei no 15 gadus veciem skoléniem
trikst pamatprasmju (53,6 % matematika saskana ar 2022. gada PISA). To pieauguso
ipatsvars, kuri piedalijuSies macibas, laikposma no 2016. Iidz 2022. gadam samazinajas, un
2022. gada tas bija 9,5 % (salidzinajuma ar 39,5 % vidgji ES), kas ir viens no zemakajiem
raditajiem ES, tad€jadi radot “kritisku situaciju”. Tas attiecas arT uz to pieauguso ipatsvaru,
kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, proti, 35,5 % salidzinajuma ar 55,6 % ES
2023. gada, neraugoties uz piecaugumu kops§ 2021. gada. Prasmju pilnveides uzlabojumi
varétu palielinat raZigumu un atbalstit zalo un digitalo parkartosanos.

Darba tirgus vél arvien uzradija labus rezultatus kopuma, tomér saistiba ar dazam
mazaizsargatam grupam joprojam ir iespéjas veikt uzlabojumus. Pateicoties spécigai
ekonomikas izaugsmei 2024. gada, nodarbinatibas Iimenis sasniedza veésturiski augstako
Itmeni, proti, 76,8 %, kas parsniedz ES vid&jo raditaju (75,8 %), savukart bezdarba limenis
turpindja samazinaties, nokritoties Iidz 4,2 % (salidzinajuma ar 5,9 % vid€ji ES). Ilgstosa
bezdarba raditajs uzlabojas vien nedaudz — laikposma no 2023.lidz 2024. gadam tas
samazinajas par 0,1 procentpunktu Iidz 2,2 %, un parsniedz ES vid€jo raditaju, kas ir 1,9 %.
To jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), atbilda ES
lejupejoSajai tendencei un tagad ir vertejams ka “vajs sniegums, bet uzlabojas”, proti, 12,7 %

310 Sk. rakstu ES Pamattiesibu agentiira, “Rights of Roma and Travellers in 13 European countries”, 2024.
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https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8c81deff-219a-430e-8700-ee8393a34946?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2854249a-7c9e-4ffa-b09b-bc1ee42bf395?lang=en

2024. gada (1,6 procentpunkti virs ES vidgja raditaja). Lai gan personu ar invaliditati
nodarbinatibas atSkiriba samazinajas lidz 35,4 procentpunktiem un tagad ir “vaj$ sniegums,
bet uzlabojas” (no “kritiskas situacijas” pagajusaja gada), ta joprojam krietni parsniedz ES
vidgjo raditaju (24,0 procentpunkti).

Nemot veéra iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€§jumus un jo Tpasi septinus
raditajus, kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, Bulgarija ir
identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSup€jai socialajai
konvergencei, kuri ir jaanalize otraja posma (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Cehija

Pozitivi rezultati darba tirgii kopuma pastav Nodarbinatibas fimenis péc dzimuma un vecuma, 2024. g. (%)
Iidztekus problemam, kas skar noteiktas ’ 2‘0 i ° ® e
iedzivotaju  grupas. Ar1  2024. gada, =
atjaunojoties ekonomikas izaugsmei, Cehija s |
bija viena no valstim ar “labako sniegumu” ES
ar  pastavigi  pieaugoSu  un augstu
nodarbinatibas limeni (82,3 %) un zemu un ]
stabilu bezdarba Itmeni (2,6 %). Sniegums 4
attieciba uz ilgsto$a bezdarba Iimeni bija “virs 4549 |
vidgja”, proti, 0,8 % 2024. gada. Tas attiecas
ar1 uz to jauniesu (15-29 gadi) ipatsvaru, kuri
nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET), ]
kas ieverojami  samazinajas (par 1,5 o : :
procentpunktiem) Iidz 8,6 % 2024. gada. ’ | mVirie§i  WSievietes
Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba

samazinﬁj'ﬁs_‘l_Td% %1_17 procentpunktiem, kas i{ Avots: Eurostat [Ifsa_ergan], ES darbaspeka
zem ES vidgja raditaja (24,0 procentpunkti). Ari apsekojums.

dzimumu nodarbinatibas atSkiriba 2024. gada

uzlabojas (par 1,3 procentpunktiem), sasniedzot 12,6 procentpunktus, tom&r joprojam
parsniedzot ES vid&jo raditaju (10,0 procentpunkti), un tap€c tas ir “vaj§ sniegums, bet
uzlabojas”. Savukart bérnu, kas jaunaki par 3 gadiem, dalibas [imenis formalaja bérnu apriipe
joprojam bija “kritiska situacija”, proti, tikai 7,3 % 2024. gada, kas ir ievérojami zem ES
vidgja raditaja (39,2 %). Tas ir saistits ar nepietickamam pirmsskolas izglitibas un apriipes
pakalpojumu iespgjam un var ietekmé&t b&rnu ilgtermina macisanas izredzes un sievieSu
lidzdalibu darba tirgii. Visbeidzot, nepietieckami parstavéto grupu, pieméram, sieviesu,
parvietoto Ukrainas pilsonu un romu, lielaks ekonomiskas aktivitates limenis varétu palidzet
mazinat darbaspéka un prasmju trikumu.

30-34

35-39

50-54

55-59

Cehijas sniegums prasmju joma ir labs, bet saistiba ar pieauguso dalibu macibas ta §i
raditaja zina atpaliek. Izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuSo 1patsvars 2024. gada
samazindjas lidz 5,4 % (salidzinagjuma ar 9,4 % vid€ji ES), un $ads sniegums bija “virs
vidgja”. Ta tas bija arT saistiba ar to pieauguSo Ipatsvaru, kuriem ir vismaz pamata digitalas
prasmes, (2023. gada — 69,1 % salidzinajuma ar 55,6 % vid€ji ES). Tomér pieauguso daliba
izglitiba ir vertgjama ka “kritiska situacija” — 2022. gada ta bija tikai 21,2 % salidzinajuma ar
ES vidgjo raditaju 39,5 %.

Valsts uzradija pozitivus socialos rezultatus. 2024. gada nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam (AROPE) paklauto personu 1patsvars kopuma bija 11,3 % un bérnu vida
Sis raditajs bija 15,4 % (salidzinajuma ar attiecigi 21,0 % un 24,2 % vidgji ES), ierindojot
valsti starp valstim ar “labako sniegumu”. Majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu
(MIBI) uz vienu iedzivotaju indekss (2008. gads = 100) 2024. gada nedaudz uzlabojas,
sasniedzot 125,2 no 123,6 2023. gada (salidzinajuma ar 114,3 vid€ji ES), un ir “vidgjs
sniegums”. Parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs (9,2 %) ari 2024. gada tika
noveértsts ka “videjs sniegums”. Visbeidzot, Cehijas vértéjums joprojam bija “virs vidgja”
attieciba uz iedzivotaju noraditajam neapmierinatajam mediciniskas apriipes vajadzibam.
Nemot véra iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un it 1pasi divus raditajus,
kas atzimati ka “kritiska situacija”, $kiet, ka Cehija nesaskaras ar iespéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebiis
nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Danija

Nodarbinatibas raditaji kopuma ir specigi, Bezdarba, ilgstosa bezdarba un jauniesu

bet ir palielinajusas ar bezdarbu saistitas . bezdarba limenis (%) 2
problémas. Turpin3jas spéciga nodarbinatibas 1
izaugsme, un nodarbinatibas Itmenis 2024. gada - 1
sasniedza  80,2%  (+0,4  procentpunkti 7 v
salidzinajuma ar 2023. gadu) — tas liecina par s 16
spécigu ekonomikas izaugsmi (3,5%) un s 15
picaugosu darbasp€ka piedavajumu. Taja pasa ¢ =
laika bezdarba limenis iev€rojami palielingjas — B
par 1,1 procentpunktu — lidz 6,2 %, kas pirmo ° »
reizi desmit gados ir augstaks par ES vidéo * G
raditaju (5,9 %) un ir “janovero”. Ta ilgstofd °* ¢'s i’ sz z sz sz zz gz EE
bezdarba komponents, lai gan joprojam ir viens T endarbs fments (1574 g.v) (weis3 puse)
no zemakajiem ES (0,8% 2024. gada), —— llgstoa bezdarba fimenis (1574 g. v, (kreisa puse)

palielinajas (no 0,5 % pagajuSaja gada) un tagad JaunieSu bezdarba imenis (15-24 g. v (Iaba puse)

ir novertets ka “labs sniegums, bet jauzrauga”.  Piezimes. Laikrindas parravumi 2016., 2017. un
Lai gan spiediens uz darba tirgu, $kiet, mazinas, 2023. gada.

valsti joprojam vérojams darbaspéka trikums, it 4vess: Eurostat [unc rt_a], [une Itu_a], ES

—- _ _ - darbaspéka apsekojums.

ipasSi IKT, veselibas apriipes un biivniecibas

nozaré, un vél aizvien pastav regionilas atskiribas’!!. To jaunieSu (15-29 gadu vecuma
grupa) situacija, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), 2024. gada joprojam
san@ma verte§jumu “virs videja” peéc samazinajuma par 0,6 procentpunktiem lidz 8,0 %, tacu
jaunieSu bezdarba Itmenis (15-24 gadu vecuma grupa) strauji palielinajas no 11,5 %
2023. gada Iidz 14,6 % 2024. gada. Taja pasa laika dzimumu nodarbinatibas atskiriba
palielinajas otro gadu péc kartas, kamér ES Iimen1 Sis raditajs samazinajas. Valsts raditajs
(6,5 procentpunkti) joprojam ir zemaks neka ES vidgjais raditajs (10,0 procentpunkti), bet ir
“janovéro”. Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba palielingjas par 5,7
procentpunktiem un saglabajas tuvu ES vid€jam raditdjam, kas ari palielingjas (par 2,6
procentpunktiem)?!2,

Danijai kopuma ir labi rezultati prasmju joma, tacu jaunieSu vidii joprojam vérojama
neaizsargatiba. Augsts ir gan pieauguso dalibas izglitiba raditajs, kas 2022. gada bija 47,1 %
(salidzinajuma ar 39,5 % vid€ji ES), gan to piecauguSo ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata
digitalas prasmes, kas 2023. gada bija 69,6 % (salidzinajuma ar 55,6 % vidgji ES). Taja pasa
laika 2024. gada izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuso Tpatsvars joprojam bija 10,4 %
(salidzinajuma ar 9,4 % vidgji ES), un tas ir “janovero”, arT nemot véra prasmiga darbaspeka
trukumu. Lai gan Danija bérnu lidz 3 gadu vecumam dalibas [imenis formalaja bérnu apripe
ir viens no augstakajiem ES, proti, 62,9 %, tagad tas veért€§jams ka “labs sniegums, bet

jauzrauga”, jo tika piedzivots 7,0 procentpunktu kritums.

Kopuma socialie raditaji ir loti labi, tacu majoklu izmaksas joprojam rada lielu slogu
mazaizsargatam iedzivotaju grupam. Attieciba uz nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
(AROPE) raditaju sniegums kopuma ir “virs vidgja”, un Danijai ir “labakais sniegums”
attieciba uz socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekmi uz nabadzibas mazinasanu un
AROPE raditaju bérniem. Tomer to majsaimniecibu patsvars, kuram ir parmerigas ar majokli

311 Danijas Darba tirgus un darba pienemsanas agentiira (2025. gada marts), darba pienemsanas apsekojuma

zinojums.
312 Laikrindas parravums 2024. gada.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e5fdf0d9-b607-4cbc-8e26-a03118d9516e?lang=en

saistitas izmaksas, ir 14,6 % (salidzinajuma ar 8,2 % vidgji ES), kas ir viens no augstakajiem
raditajiem ES un ta ir “kritiska situacija”. Tas atspogulo cenas zina pieejamu majoklu
ierobezoto piedavajumu lielakas pilsetas, kur §is raditajs bija 22,7 % (salidzinajuma ar 8,6 %
lauku apvidos).

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi Cetrus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro”, skiet, ka Danija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmiaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Vicija Parmeérigas ar majokli saistitas izmaksas péc
e _ . _ nabadzibas statusa, 2024. g. (%)
Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas .

mazinasanu pasliktinajas, un, neraugoties
uz uzlabojumiem, majoklu pieejamiba
joprojam ir problematiska. Taja pasa laika *
socialo parvedumu (iznemot pensijas) s -
ietekme uz nabadzibas mazinasanu strauji
samazinajas — no 41,7 % 2023.gada Iidz
35,7 % 2024.gada. Sis raditajs joprojam
parsniedz ES vidgjo raditaju (34,2 %), tomer w0 ,
ta ir tendence, kas “janovero”. 2024.gada . , )
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam - l
paklauto iedzivotaju ipatsvars (AROPE) bija  ° . 0 e Virerabadabas risks op

21,1 %, kas ir nedaudz mazak neka 21,3 % slieksna slieksna

2023. gada (salidzinajuma ar 21,0 % vidg&ji ) DE WES

ES). Samazinajas ari AROPE raditajs attieciba uz Avots: Burostat [tessil6d), EU-SILC.

b&rniem. Vacijai abos raditajos joprojam ir “vidgjs sniegums”. Neraugoties uz samazinajumu
(par 1 procentpunktu) salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu, 2024. gada 12,0 % iedzivotaju
(salidzinajuma ar 8,2 % vidgji ES) majokla izmaksas parsniedza 40 % no vinu kopg&jiem
ienakumiem, un §T situdcija ir “janovéro”. Ipasi skarti bija dazi cilveki, pieméram, vecaka
gadagajuma cilveki (65 gadus vecu un vecaku iedzivotaju grupa) un cilvéki zemakaja
ienakumu kvintile, kuru 1patsvars bija attiecigi 15,3 % un 33,3 % (salidzinajuma ar 8,8 % un
27,8 % vidgji ES).

35

20 +

15

Izghitibas un prasmju joma Vacijai ir labi rezultati pieauguSo izglitiba, savukart
situacija attieciba uz izglitibu priekslaicigi pametusajiem vél aizvien ir sareZgita.
Izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuso Tpatsvars valsti bija viens no lielakajiem, proti,
12,9 % 2024. gada®!® (salidzinajuma ar 9,4 % vid&ji ES), un ta bija “kritiska situacija”. Tam
japievers uzmaniba, nemot véra arl jaunieSu pamatprasmju pasliktinaSanos kops 2012. gada
(2022. gada PISA). Turpreti to pieauguSo iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata
digitalas prasmes, 2023. gada vertgjams ka “vid€js sniegums”, proti, 52,2 %, turklat ar
ievérojamam atSkiribam starp dazadam iedzivotaju grupam. PieauguSo daliba izglitiba
2022. gada bija augsta, proti, 53,7 %, tapec Vacija ir viena no valstim ar “labako sniegumu”
ES.

Darba tirgus joprojam ir visuma stabils, tacu vel aizvien triikst darbaspeka, un sievietes
nav pietiekami integrétas darba tirgii. Neraugoties uz ekonomikas attistibas tempa
kritumu, nodarbinatibas Itmenis 2024. gada palielingjas vél vairak — lidz 81,3 % (“virs
vid€ja”), savukart bezdarba limenis un ta ilgstoSa bezdarba komponents darbaspeka trukuma
apstaklos saglabajas loti zema Itmeni (attiecigi 3,4 % un 0,9 %). Vacija uzradija sniegumu
“virs vidgja” attieciba uz to jaunieSu Tpatsvaru, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu
(NEET) (8,7 % salidzinajuma ar 11,1 % vidgji ES). Lai gan dzimumu nodarbinatibas atskiriba
2024. gada bija “vidgja snieguma” Ilimeni (7,1 procentpunkts), dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba nepilna laika nodarbinatiba palielinajas vél vairak un bija viena no lielakajam ES
(37,2 procentpunkti salidzinajuma ar 20,1 procentpunktu vid€ji ES). Tas ir saistits arT ar
nodoklu sisteémas struktiiru, kas maz stimul@ palielinat nostradato stundu skaitu, it Ipasi zemu
atalgotiem darba némeéjiem un otrajiem pelnitajiem. Bérnu lidz 3 gadu vecumam daliba

313 Attieciba uz 3o raditaju 2024. gada datos ir laikrindas parravums.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e5299c2a-1227-4d74-86c1-0d0db2c10538?lang=en&page=time:2024

formalaja bérnu apriipé bija krietni zem ES videja raditaja— 25,1 % 2024. gada
(salidzinajuma ar 39,2 % vidgji ES), tapec ta ir “janovéro”. Tas var ar1 radit skerSlus tadu
cilvéku nodarbinatibai, kuriem ir apripes pienakumi.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstatgjumus un jo 1pasi Cetrus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, skiet, ka Vacija nesaskaras ar
iespéjamiem riskiem augSupé€jai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Igaunija Bezdarba un ilgsto3a bezdarba limenis (%)

2024. gada Igaunijas ekonomika stagnéja, w
un tas negativi ietekméja darba tirgu.
Bezdarba Iimenis atkal palielingjas (par 1,2 =
procentpunktiem) un 2024.gada sasniedza
7,6 %, kameér ES vidgjais raditajs samazinas s
(5,9 % taja pasa gada). Tapec S$is raditajs
joprojam ir ‘“janoveéro”. Turklat bezdarba
Itmenis bija ievérojami augstaks jauniesu vida
(1524 gadu vecuma grupa), proti, 19,1 % >
(salidzinajuma ar 14,9 % vidgji ES) un gandriz
divas reizes augstaks valsts ziemelaustrumos o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(13,5 % SaleZlnéJumé ar 6,2—7,5 % CltOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
regionos). Ari ilgstoSa bezdarba Iimenis Bezdarba limenis, EE llgsto3a bezdarba limenis, EE
palielinajas no 1,3 % 2023.gada lidz 1,8 %  —Bedarbalimenis Es27 - llgstosa bezdarba fimenis, £527
2024. gada salidzinajuma ar samazinajumu no

2,1% lidz 1,9 % ES limeni, un tagad tas ir 4y Eurostat [une rt a], [une Itu_a] ES
“janovéro”. Nodarbinatibas Itmenis nedaudz darbaspeka apsekojums.

samazinajas no 82,1 % Iidz 81,8 %, bet

saglabajas krietni virs ES vidga raditaja 75,8 %, un tagad tas ir “labs sniegums, bet
jauzrauga”. Taja pasa laika Saja valstl ir viena no mazakajam dzimumu nodarbinatibas
atSkirtbam ES, un pédgjos trijos gados Igaunija pastavigi bijusi starp valstim ar “labako
sniegumu”. Majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju
indekss (2008. gads = 100) 2024. gada bija 131,0 un tas ir “vidgjs sniegums”.

Izglitibas un prasmju joma valsts turpinaja uzradit labu sniegumu pieauguso izglitibas
un digitalo prasmju joma, tacu vienlaikus tika registréta pasliktinasanas citas
dimensijas. Piecaugu$o daliba izglitiba saglabajas augsta limeni, un augsts bija ari to
pieauguso ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, — abi Sie raditaji joprojam
bija “virs videja”. Toméer izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuso 1patsvars 2024. gada
palielinajas par 1,3 procentpunktiem Iidz 11,0 % (sasniedzot augstako Itmeni kop$
2019. gada), pat neraugoties uz pozitivo attistibu iepriekseja gada, un tagad tas ir “janoveéro”.
levérojami — par 1,4 procentpunktiem — ir palielinajies to jaunieSu Ipatsvars, kas nemacas,
nestrada un neapgiist arodu (NEET), sasniedzot 11,0 % (salidzinajuma ar 11,1 % vid&ji ES),

[139=%

un arT $is raditajs tagad ir “janovero”.

Igaunija veérojamas pozitivas tendences socialas aizsardzibas un integracijas joma.
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (4AROPE) paklauto personu Ipatsvars 2024. gada
samazindjas par 2,0 procentpunktiem lidz 22,2 %, savukart socialo parvedumu (iznemot
pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinaSanu palielinajas no 27,7 % 2023. gada lidz 31,5 %
2024. gada. Abi raditaji liecina par situacijas uzlabosanos, un tagad sniegums ir “virs vidgja”
salidzinajuma ar vertejumu “janoveéro” pagajusaja gada. lenakumu nevienlidziba, ko méra ar
ienakumu kvintilu attiecibas raditaju, atgriezas 2021. gada limeni, proti, 5,03 (salidzinajuma
ar 4,66 vidgji ES). Neraugoties uz panakto progresu, nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto cilveku Ipatsvars 65 gadus vecu un vecaku iedzivotaju grupa (40,0 %)
joprojam parsniedza ES vidgjo raditaju (19,2 %). ledzivotaju noraditds neapmierinatas
mediciniskas apriipes vajadzibas 2024. gada samazinajas par 4,4 procentpunktiem Iidz 8,5 %,
tacu saglabajas krietni virs ES vidgja raditaja, kas ir 2,5 %. Rezultata pagajusaja gada raditaja
vert€jums tika mainits no “kritiska situacija” uz “vajS sniegums, bet uzlabojas”. Negativi ir
tas, ka parmerigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs kops 2021. gada ir teju divkarSojies,
sasniedzot 8,6 %, un tapec tas atkal ir “janoveéro”.

167


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b9806661-94f6-4593-a176-250bdc7662d5?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cf344472-6b47-4374-88a0-139c0b0cbff4?lang=en

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméti ka tadi, kas “janovéro”, skiet, ka Igaunija nesaskaras ar iespéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebiis
nepiecieSama (sk. izc€lumu 3.1. iedala).
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Nodarbinatibas ITmenis 2024. gada
turpinaja pieaugt, tacu nelabveliga
situacija esoSas grupas joprojam saskaras
ar problemam. Nodarbinatibas Iimenis
sasniedza nakamo rekordaugsto atzimi
(79,8 %), galvenokart pateicoties pozitivam
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nodarbinatibu, ka ar1 atjaunojoties spécigai
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1pasi sievieSu vidii, dzimumu nodarbinatibas 2
atskiribai samazinoties lidz 9,3 /\_/\/
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bija viena no lielakajam ES (38,2 procentpunkti 2019. gada.

salidzinajuma ar 24,0 procentpunktiem vidgji Avots: Eurostat [tepst_sp200], EU-SILC.

ES), un ta bija “kritiska situacija”, 2024. gada palielinoties par 1,5 procentpunktiem.
Nepietickami parstavéto grupu, piem&ram, personu ar invaliditati, vientulo vecaku,
mazprasmigu personu, romu un iru trevelleru minoritasu, nodarbinamibas stiprinasana var
palidzet viniem ieklauties darba tirgli un risinat pasreiz€jo un turpmako darbaspéka un
prasmju trikumu.
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Nabadzibas vai socialas atstumtibas raditaji samazinajas, tomér daZas grupas saskaras
ar lielaku risku. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riski kopuma un attieciba uz bérniem
ievérojami samazinajas (attiecigi par 2,1 procentpunktu un 3,4 procentpunktiem) — $ads
sniegums vertgjams ka “virs vidgja”. Tomer nelabveligaka situacija esoSas grupas, it pasi
vientulie vecaki, 1ru trevelleri un personas ar invaliditati, bija paklautas ievérojami lielakam
riskam. Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinaSanu 2024. gada
ieveérojami pasliktingjas (par 7,0 procentpunktiem), bet joprojam sasniedza 50,8 % (kas ir
krietni virs ES vid&ja raditaja 34,2 %), un tagad tas ir “labs sniegums, bet jauzrauga”. Bérnu
lidz 3 gadu vecumam daliba formalaja b&rnu apriipeé 2024. gada palielinajas Iidz 24,4 %.
Tomer $is raditajs joprojam bija “janoveéro”, jo tas vél aizvien bija krietni zemaks par ES
vidgjo raditaju 39,2 %. Neraugoties uz ievérojamam investicijam un uzlabojumiem, joprojam
pastav vairdki finansiali un nefinansiali $kersli, ka arT atkiribas starp regioniem. Irijas
sniegums attieciba uz parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu raditaju ir “virs videja”. Tomer
majoklu pieejamiba cenas zina ir pasliktinajusies, jo piedavajuma pieaugums joprojam ir
daudz zemaks par augoSo pieprasijumu. Uz sociadlajiem majokliem ir garas rindas un
verojams strauji augoss bezpajumtniecibas limenis, turklat 2025. gada 1. un 2. ceturksni tas
visstraujak audzis bérnu un vientulo vecaku gimenu vidi*!4,

Irija uzrada labu sniegumu izglitibas un prasmju joma. Izglitibas priekslaicigas
pameSanas raditajs — 2,8 % 2024. gada — bija viens no zemakajiem péc viena no lielakajiem
samazinajumiem ES, ierindojot Iriju starp valstim ar “labako sniegumu”. Saskana ar
2022. gada Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas (PISA4) datiem 15 gadus veciem

314 Sk rakstus “Election 2024 Spotlight - Housing” un “Homeless Quarterly Progress Report Q2 2025”.
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https://www.socialjustice.ie/article/election-2024-housing
https://www.gov.ie/en/department-of-housing-local-government-and-heritage/publications/homeless-quarterly-progress-report-q2-2025/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ca07e809-56ea-4e0b-998c-3adf3e88add4?lang=en

Irijas jaunieSiem ir vieni no labakajiem pamatprasmju (lasiSana, matematika un
dabaszinatnes) apguves raditajiem ES. Irijas pieaugusajiem 2023. gada bija Iidzigi labi
rezultati attieciba uz pamata digitalajam prasmém. Vini ar1 biezak piedalijas macibas
salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju (48,3 % salidzinajuma ar 39,5 % vidgji ES) 2022. gada.
Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi divus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, $kiet, ka Irija nesaskaras ar
iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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bernu vida (salidzindjuma ar 24,2 % videji Piezime. Laikrindas parravums attiectba uz EL

ES) un joprojam ir “janoveéro”. P&c picauguma 2022. gada.

gan to majsaimniecibu Ipatsvars, kuram ir Avots: Eurostat [ilc_pepsOln], [tespm050], EU-
parmérigas ar majokli saistitas izmaksas SILC

(picaugums lidz 28,9 % 2024. gada, kas ir viens no augstakajiem raditajiem ES,
salidzinajuma ar 8,2 % vid&ji ES), gan iedzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas
aprupes vajadzibas (pieaugums lidz 12,1 % salidzinajuma ar 2,5 % vidgji ES) liecina par
“kritisku situaciju”. Nevienlidziba, ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju,
2024. gada vel aizvien bija 5,27, un tas parsniedz ES vid&jo raditaju (4,66), tap&c joprojam
$aja saistiba situacija ir “janovero”.

Griekijas sniegums saistiba ar darba tirgu uzlabojas, ta¢u joprojam pastav problémas,
ipaSi attiectba uz sievietém un jaunieSiem. 2024. gada, pateicoties joprojam spécigai
ekonomikas izaugsmei, nodarbinatibas limenis pieauga par 1,9 procentpunktu. Tomer pat pec
§a ieveérojama pieauguma bija nodarbinati tikai 69,3 % darbspé&jas vecuma iedzivotaju (20—-64
gadu vecuma grupa) (salidzinajuma ar 75,8 % vidgji ES), un tas ir “vajS sniegums, bet
uzlabojas”. Tads pats vert§jums bija saistiba ar to jaunieSu Ipatsvaru, kuri nemacas un
neapgust arodu (NVEET), — tas 2024. gada samazinajas par 1,7 procentpunktiem lidz 14,2 %,
bet joprojam saglabajas ieveérojami virs ES vidga raditaja (11,1 %). Taja pasa laika
2024. gada sievieSu nodarbinatibas limenis — 59,9 % (péc 2,3 procentpunktu piecauguma) —
joprojam bija viens no zemakajiem ES, un dzimumu nodarbinatibas atSkiriba bija viena no
lielakajam ES (18,8 procentpunkti salidzinajuma ar 10 procentpunktiem vidg€ji ES), un ta bija
“kritiska situacija”. Turklat majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu
iedzivotaju indekss (2008. gads = 100), kas 2024. gada bija 84,1, joprojam ir viens no
zemakajiem, pat neraugoties uz 2 procentpunktu pieaugumu salidzinajuma ar 2023. gadu
(tikmér ES vidgjais raditajs bija 114,3), un ta ir “kritiska situacija”. Pozitivi ir tas, ka personu
ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba Griekija ir saglabajusi vertéjumu “vidéjs sniegums”.

Prasmju pilnveides joma stagné, un tas negativi ietekmé nodarbinamibu un
konkurétspéju. To pieauguso ipatsvars, kuri piedalijuSies macibas pe€dejo 12 menesu laika,
2022. gada bija 15,1 %, un tas bija viens no zemakajiem raditdjiem ES — ta ir “kritiska
situacija”. Taja pasa laika 2023. gada 52,4 % pieauguso (salidzinajuma ar 55,6 % vidgji ES)
bija vismaz pamata digitalas prasmes, un tas ir “vid€js sniegums”. 15 gadus vecu jaunieSu
vaju sekmju raditaji saistiba ar pamatprasmém bija vieni no augstakajiem ES péc tam, kad
bija veérojams viens no straujakajiem kritumiem. Savukart izglitibu un apmacibu priekslaicigi
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a114e966-d3f7-497f-8df1-3734ad658677?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a5f9002a-ba8c-4cce-91c4-b82f73fea731?lang=en

pametuso TIpatsvars 2024. gada samazindgjas vél par 0,7 procentpunktiem Iidz 3,0 %
(salidzinajuma ar 9,4 % vidgji ES), joprojam ierindojot Griekiju starp valstim ar “labako
sniegumu’”.

Nemot véra iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€§jumus un jo 1pasi devinus
raditajus, kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, Griekija ir
identificeta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSup€jai socialajai
konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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mazinasanu 2024. gada palielinajas (par 1 (laba puse)
procentpunktu) lidZ 23’9 %’ bet :Elzig ;j:ec;élo parvedumu ietekmi uz bérnu nabadzibas mazinasanu
saglabdjas zema (salidzindjuma ar ES Piezime. Socialo parvedumu ietekmi uz bérnu

P . 0 == . w i 512, habadzibas mazinaSanu aprékina, izmantojot
vidgjo raditaju, proti, 34,2 %), tapec $1 situacija AROP raditajus pirms un pée parvedumu

bija “janovero”. Dalgji tas ir saistits ar seguma, yeikzanas. Laikrindas parravums attieciba uz

taja skaita minimalo ienakumu sh&mas un 4ROP (ES)2022. gada.

bérnu pabalsta seguma, nepilnibam. Ipa§i Avots: Eurostat [ilc_li10], [ilc_1i02],

attiecba uz bérniem socialie parvedumi [ilc_pepsOin], EU-SILC.

samazinaja nabadzibas risku tikai par 20,2 %, kas ir krietni zem ES vidg&ja raditaja (41,9 %).
Ienakumu nevienlidziba, ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju, ari nedaudz
samazinajas, bet saglabajas augsta (5,39 pret 4,66 vidgji ES) un ir “janoveéro”. Arl
majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju indekss
(2008. gads = 100) 2024. gada bija “janovero”, jo pat péc picauguma tas joprojam bija zema
limeni. Sis problémas vél vairak saasina regionalas atkiribas un liela nodarbinatu personu
nabadziba.

Darba tirgus situacija turpinaja uzlaboties, tatu joprojam ir problematiska.
Nodarbinatibas Itmenis 2024. gada turpinaja palielinaties (par 0,9 procentpunktiem) lidz
71,4 % (salidzinajuma ar 75,8 % vidgji ES) — to veicindja stabila ekonomikas izaugsme un
nodarbinatibas pieaugums veselibas un izglitibas, viesmilibas, IKT un profesionalajas
nozarés. Tomér, nemot veéra lielo atSkiribu no ES vid€ja raditaja, tagad ta ir “kritiska
situacija”. Taja pasa laika bezdarba Iimenis (11,4 % salidzinajuma ar 5,9 % vid€ji ES) un ta
ilgstosa bezdarba komponents (3,8 % salidzinajuma ar 1,9 % vidgji ES) ir novertéts ka “vajs
sniegums, bet uzlabojas”, jo, neraugoties uz lielu samazinajumu (attiecigi par 0,8 un 0,5
procentpunktiem), tas joprojam ir augsts. To jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un
neapgust arodu (NEET), joprojam bija ieverojams (12,0 % 2024. gada salidzinajuma ar
11,1 % vidgji ES), bet tagad novertets ka “vidéjs sniegums”, jo raditajs pastavigi uzlabojas.
Personu ar invaliditati nodarbinatibas Itmena atskiriba ir “janoveéro” péc biitiska pieauguma
2024. gada no 13,8 1idz 23,4 procentpunktiem.

Spanija pastavigi saskaras ar griutibam saistiba ar izglitibas un macibu priekslaicigu
pameSanu, savukart tas sniegums digitalo prasmju joma ir labs. Izglitibu un apmacibu
prieks$laicigi pametuSo ipatsvars 2024. gada samazinajas — lidz 13,0 % (salidzinajuma ar
9,4 % vidgji ES), tacu joprojam bija liels, un ta ir “kritiska situacija”. Ipasi augsti raditaji ir
virieSiem (15,8 % salidzinajuma ar 10,0 % sieviettm) un arpus valsts dzimuSajiem (25,5 %
salidzinajuma ar 10,3 %), ka ar1 Spanijas dienvidos un austrumos. Kopuma pieauguso daliba
macibas 2022. gada novertéta ka “videjs sniegums” un tas 1patsvars ir 34,1 % (salidzinajuma
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li10__custom_16853147/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4c81a618-0041-4f21-ab2e-f98a43aefce9?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/01ee5f67-fa9b-4025-8038-c22bb8c378a5?lang=en

ar 39,5 % vidgji ES). Vaju sekmju ipatsvars pamatprasmju apguvé bija zemaks neka videji
ES, tacu bija vérojamas bitiskas regionalas atskiribas. Spanijas sniegums digitalo prasmju un
pirmsskolas izglitibas joma ar1 ir “virs vidéja”, un ir salidzino$i augsts bérnu lidz 3 gadu
vecumam dalibas [imenis formalaja b&rnu apriipé.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1paSi astonus
raditajus, kas atzimeti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, Spanija ir
identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSup€jai socialajai
konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk. 3.1.1. izc€lumu).

174



Francija AROPE raditajs un socialo parvedumu ietekme (%)
30 48

Joprojam pastav nabadzibas riski.
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam —\ B a6
(AROPE) paklauto iedzivotaju Tpatsvars
2024. gada kopuma saglabajas stabils, proti, |
20,5 % (20,4 % 2023. gada), un tas ir “vidgjs
sniegums”. Tomeér AROPE raditajs attieciba s |
uz bérniem vél aizvien parsniedza ES vidgjo
raditaju (26,2 % salidzinajuma ar 24,2 % 1
2024. gada), tapéc tas ir “janoveéro”. Socialo

a4

- a2

- 40

- 38

parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz  ° | I B B B B B RS
nabadzibas mazinasanu kopS 2021. gada ir

kritusies strauja'lk neka Vldéjl ES, ° 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 *
samazinoties par 3 procentpunktiem kops AROPE raditajs bérniem (kreisa puse)

AROPE raditajs (kreisa puse)

2023. gada (salidzinajuma  ar 0,5
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jauzrauga”, pat ja tas vél arvien parsniedz ES g7 ¢
vidgjo raditaju, proti, 38,9 % (salidzinajuma ar

34,2 %). Nevienlidzibas, ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju, novertgjums ir
“vid€js sniegums”, un kops 2018. gada ta palielinas. Talako regionu raditaji visas socialas
aizsardzibas un ieklauSanas jomas ir ievérojami sliktaki neka Francijas Eiropas dalas raditaji.

——Socialo parvedumu ietekmi uz nabadzibas mazinasanu (laba puse)

Darba tirgus 2024. gada uzradija salidzinoSi labus rezultatus, tacu taja vérojamas dazas
problemas. 2024. gada, nemot véra reala IKP pieaugumu 1,2 % apmeéra, nodarbinatibas
Itmenis palielinajas lidz 75,1 % (salidzinajuma ar 75,8 % vidgji ES), savukart bezdarba
Iimenis saglabajas virs ES vid&ja limena, proti, 7,4 % (salidzinajuma ar 5,9 % vidgji ES),
tomér talakajos regionos situacija bija ievérojami sliktaka. Abi raditaji joprojam ir
“janovero™!. Jaunie$u bezdarba limenis palielindjas (par 1,5 procentpunktiem Iidz 18,7 %),
un to jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), sasniedza 12,5 %
(salidzinajuma ar 11,1 % vid€ji ES), un art Sis raditajs joprojam ir “janovéro”. Lai gan
ilgstosa bezdarba Iimenis kopuma bija vertejams ka “vid€js sniegums”, dazas mazaizsargatas
grupas joprojam saskaras ar lielakiem SkeérSliem integracijai darba tirgd, it Ipasi gados vecaki
darba néméji, arpus ES dzimuSie un cilvéki ar zemu izglitibas Iimeni. Dzimumu
nodarbinatibas atSkiritba 2024. gada palielinajas (par 0,4 procentpunktiem lidz 5,9
procentpunktiem), un tagad ta ir “vid€js sniegums”. Personu ar invaliditati nodarbinatibas
atSkiriba kops 2020. gada ir samazinajusies, bet 2024. gada nedaudz palielinajas lidz 22,4
procentpunktiem (salidzinajuma ar 24,0 procentpunktiem vidgji ES), un $1 raditaja vert€jums
joprojam ir “virs videja”.

Francijai kopuma ir salidzinoS$i labi rezultati prasmju pilnveides joma. To pieauguso
patsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes (59,7 % 2023. gada), un izglitibu un
apmacibu priekslaicigi pametuSo ipatsvars (7,7 % 2024. gada) ir vert€jams ka “vidgjs
sniegums”. Pieauguso daliba macibas ir “virs vidgja” (2022. gada — 49,2 %). Francija ir valsts
ar “labako sniegumu” attieciba uz bérnu, kas jaunaki par 3 gadiem, dalibu formalaja bérnu
aprupe (59,3 %) — tas ievérojami parsniedz ES vidgjo raditaju (39,2 %), tacu atskiriba daliba
formalaja bérnu apripé starp bérniem, kuri paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas

315 Francijas darba tirgus raditaju definicijas kop$ 2021. gada atSkiras no ierastajam (sk. Eurostat).
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsi_esms.htm#coher_compar1678715816154
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/233df3b4-92bc-4f7e-8586-3efccb7c31b0?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cd67cc68-3da1-4e47-a14c-b6b43abea220?lang=en

riskam, un berniem, kuri S$adam riskam nav paklauti, 2024. gada sasniedza 41,5
procentpunktus (salidzinajuma ar 20,3 procentpunktiem vidgji ES) Turklat izglitibas sistemu
raksturo ieveérojams skolénu ar vajam sekmém ipatsvars un liela nevienlidziba. Joprojam
trikst prasmigu darbinieku, un tas varétu ietekmé&t konkur&tsp&ju.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi Cetrus raditajus,
kas atziméti ka tadi, kas “janovero”, skiet, ka Francija nesaskaras ar iespéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebiis
nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Horvatija
Horvatija saskaras ar dazam probléemam socialas aizsardzibas un ieklauSanas joma.
Neraugoties uz nesenajiem uzlabojumiem (no 20,35 % 2022. gada), socialo parvedumu
(iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu 2024. gada joprojam bija viena no
zemakajam ES (21,6 % salidzinajuma ar 34,2 %), kas liecina par “kritisku” situaciju treSo
gadu péc kartas. Taja pasa laika nabadzibas vai socialas atstumtibas riska (AROPE) raditajs
2024. gada bija par 1,0 procentpunktu augstaks, un $a iemesla de] tagad tas ir “janovéro”
(21,7 % salidzinajuma ar 21,0 % vidgji ES), lai gan strukturalais laikrindas parravums
2024. gada §1s izmainas liek interpretét piesardzigi. Lidzigi, bet ar tadu pasu atrunu, AROPE
raditajs bérniem 2024. gada bija par 2,0 procentpunktiem augstaks un tad€jadi ir “janovéro”,
kaut ar tas joprojam ir zemaks par ES vidgjo raditaju (19,3 % salidzinajuma ar 24,2 % vidgji
ES). Nevienlidziba, ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju, turpinaja palielinaties,
bet lénaka tempa, un tas ir “vidgjs sniegums”. Sniegums saistiba ar parmerigu ar majokli
saistitu izmaksu raditaju un iedzivotaju noraditajam neapmierinatajam mediciniskas apripes
vajadzibam ir “virs vidgja”.

Valsti ir iespéjami uzlabojumi attiectba uz Pieauguso daliba macibas, 2022. g. (%)
miiZizglitibu. Bérnu vecuma Iidz 3 gadiem daliba *
formalaja bérnu apripeé 2024.gada turpinija
paliclinaties— lidz 302% (no 29,6% *

2023. gada). Lai gan wvalstij joprojam bija *
“labakais sniegums” attieciba uz izglittbu un =
apmacibu priekSlaicigi pametuSo Ipatsvaru, to =»
skolénu 1patsvars, kuriem ir vajas sekmes -

40

izglitiba, bija ievérojams, un Ipasi augsts tas bija |
matematika. 2022. gada macibas piedalijas tikai
23,3 % Horvatijas pieauguSo (salidzinajuma ar
39,5 % vidgji ES), un tas ir kritums no 26,9 % Vidéji  Gados vecaki Bezdarbnieki Ekonomiski  Kopa
2016. gada. Sis raditajs ir “janovéro”. To proomel et e

HR ®ES

pieauguso Tpatsvars, kuriem ir vismaz pamata Piezime. Zemas uzticamibas dati par
digitalas prasmes, 2023.gada bija 59,0 % bezdarbniekiem un ekonomiski neaktivam
(salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju — 55,6 %), Persomam(HR). —

e e e e ey - y Avots: Eurostat, 1pass izvilkums no AES.
tap€c situacija ir “janovero”, jo kops§ 2021. gada
ir verojams bitisks  kritums (par 4,4
procentpunktiem).

Darba tirgii vérojama augSupejosa tendence, tacu personas ar invaliditati vél aizvien
saskaras ar griittbam. Nodarbinatibas Itmenis kop$§ 2021.gada ir palielinajies, bet
2024. gada joprojam bija zemaks par ES vidgjo raditaju (73,6 % salidzinajuma ar 75,8 %), un
tas vertgjams ka “vajS sniegums, bet uzlabojas” (péc ‘“kritiskas situacijas” ieprieksejos
gados). Vienlaikus, nemot vera joprojam salidzinosi spécigo ekonomikas izaugsmi, bezdarba
un ilgstoSa bezdarba Iimenis turpindja samazinaties (attiecigi Iidz 5,0 % un 1,8 %). Kaut ar1
gan dzimumu nodarbinatibas atSkiribas raditajs, gan to jaunieSu ipatsvars, kuri nemacas,
nestrada un neapgist arodu (NEET), 2024. gada sanéma vertejumu “virs videja”, personas ar
invaliditati joprojam saskaras ar biitiskiem Skérsliem. Personu ar invaliditati nodarbinatibas
atSkiriba (41,0 procentpunkti salidzinajuma ar 24,0 procentpunktiem ES) liecina par “kritisku
situaciju”, jo ta turpinajusi palielinaties. Majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu
(MIBI) uz vienu iedzivotaju indekss (2008. gads = 100) 2024. gada bija 138,1 — Sis sniegums
ir “virs vidgja”.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Nemot vera iepriek§ miné€tas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi seSus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero”, un no kuriem tris ir statistiski
problematiski®'®, $kiet, ka Horvatija nesaskaras ar iespéjamiem riskiem augSupéjai
socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebiis nepiecieSama
(sk. 3.1.1. izc€lumu).

316 2024. gada ir laikrindas parravums saistiba ar visiem $is jomas raditajiem, kas balstiti uz EU-SILC, tapéc nav
iespgjams jégpilni interpretét izmainas. Konkréti, strukturala parravuma del situacija saistiba ar vertgjumu
“janoveéro” gan attieciba uz AROPE iedzivotajiem kopuma, gan AROPE b@rniem, nelauj veikt pareizu
ekonomisko interpretaciju.
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Italija

Neraugoties uz daZiem pastavigi
registrétiem uzlabojumiem, Italijas darba
tirgus saskaras ar bitiskam problemam.
Nodarbinatibas Itmenis 2024. gada turpinaja ., I B B
palielinaties, sasniedzot 67,1 %. Tomeér tas _ .~ .= o o B B
joprojam ir viens no zemakajiem ES, tapéc ta
vert§jama ka “kritiska situacija”. Gan valsts
dienvidos, gan salas tika registréta ievérojama
nodarbinatibas  izaugsme, tacu atSkiriba *°
salidzinajuma ar valsts ziemelrietumu dalu 2
joprojam ir liela— vairak neka 21 w0
procentpunkts. Nemot veéra uzlabojumus ES
Itmeni, dzimumu nodarbinatibas atSkiriba valsti

Nozimigakie darba tirgus raditaji (%) s
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nodarbinatibas limenis (20-64 g. v.) (kreisa puse)

vel aizvien ir viena no helakaj am ES (1 94 Nodarbinatibas limenis viriesiem (20-64 g. v.) (kreisa puse)
. _ .. _ ? = Nodarbinatibas limenis sievietém (20-64 g. v.) (kreisa puse)
procentpunkti salidzinajuma ar 10,0 ——Bezdarba limenis (15-74 g. v (laba puse)

Jaunie$u bezdarba limenis (15-24 g. v.) (laba puse)

procentpunktiem vidgji ES), un ta ir “kritiska Piezimes. Laikrindas parravums 2018. gada.
situacija”. Turklat ir “janovero” personu ar Ayots: Eurostat [Ifsi_emp al, [une rt a], ES
invaliditati nodarbinatibas Iimena atSkiriba darbaspéka apsekoiums.

(25,1 procentpunkts), kas ir virs ES vidgja raditaja (24 procentpunkti)®!’. Pozitivi ir tas, ka
bezdarba Itmenis samazinajas lidz 6,5 % (salidzinajuma ar 5,9 % vidgji ES), realajam IKP
pieaugot par 0,7 %, un tas ir viens no lielakajiem uzlabojumiem, un tagad vert&jums ir “virs
vidgja” (uzlabojums no veért§juma “janovero” pagajusaja gada). Lidzigi ilgstosa bezdarba
Iimenis samazinajas [idz 3,3 %, un tagad tas vertejams ka *“vajs sniegums, bet uzlabojas” (pec
“kritiskas situacijas” pagajusaja gada). Visbeidzot, majsaimniecibu izmantojamo bruto
ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju indekss (2008. gads = 100) joprojam ir vert€jams ka
“kritiska situacija” (2024. gada tas bija 96,0 salidzinajuma ar 114,3 videji ES) — to veicina
strukturali zemas algas, kas arT saistitas ar zemu raZigumu un zemu darba intensitati.

Joprojam pastav problemas saistiba ar prasmju pilnveidi. Lai gan kopS 2023. gada par
0,9 procentpunktiem ir samazinajies to jaunieSu 1patsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgust
arodu (NEET), sasniedzot 15,2 %, tas joprojam ir viens no augstakajiem ES, un ta ir “kritiska
situacija”. Izglittbu un apmacibu priekslaicigi pametuSo ipatsvars turpindja samazinaties,
tomér ta limenis joprojam ir augsts, un situacija tagad ir “janovéro”. Turklat to skolénu
Ipatsvars, kuriem ir vajas pamatprasmes, ir augsts (29,3 % matematika, 2022. gada PIS4).
Gan to pieauguSo Tpatsvars, kuri piedalas macibas (29,0 % 2022. gada), gan to pieauguso
patsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes (45,8 % 2023. gada), ir zems, tapéc Sie
raditaji “janovero”.

Pec lejupejosas tendences kopS 2021. gada nabadzibas riski 2024. gada palielinajas.
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu ipatsvars palielindjas lidz
23,1 % iedzivotajiem kopuma (no 22,8 % 2023. gada) un saglabajas stabils uz b&rniem —
27,1 % (salidzinajuma ar attiecigi 21 % un 24,2 % vidgji ES). Abas situacijas ir “janovéro”,
jo pieaug gandriz nenodarbinatu majsaimniecibu Ipatsvars, savukart socialo parvedumu
(iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinaSanu ir veért€§jama ka “vid€js sniegums”.
Pieaug ar1 ienakumu nevienlidziba, ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju, un ta ir
“janoveéro” (5,53 salidzinajuma ar 4,66 vid€ji ES). Pozitivi ir tas, ka bérnu lidz 3 gadu

317 Tomér pastav laikrindas parravums 2024. gada.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9f309e3d-d7ca-4640-b324-e58e35f1d702?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/362c8054-fd44-431d-b422-4f297a32a337?lang=en

vecumam daliba formalaja bérnu apriipé palielinajas par 4,9 procentpunktiem lidz 39,4 %
(salidzinajuma ar 39,2 % vidgji ES). Ar1 to personu Ipatsvars, kuras zino par neapmierinatam
mediciniskas apriupes vajadzibam, un to personu Ipatsvars, kuram ir parmeérigas ar majokli
saistitas izmaksas, ir zems.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi 11 raditajus, kas
atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro”, Italija ir identificéta ka valsts,
kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, kuri ir
jaanalizé otraja posma (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Kipra
Prasmju pilnveide piedzivo lejupslidi un Izglitibu un macibas priekslaicigi pametusie
joprojam ir problematiska. Izglitibu un (%)

apmacibu priekslaicigi pametuso ipatsvars *
palielinajas vél vairak no 10,4 % 2023. gada
lidz 11,3 % 2024. gada, un saistiba ar to
saglabats vertgjums “janoveéro”. Vairak
neka pusei 15 gadus vecu jauniesu (53,2 % |
matematika, 2022.gada PISA) trukst
pamatprasmju, un tas ir viens no °
straujakajiem samazinajumiem ES kops
2018. gada. Digitala pratiba ir seviski zema,
jo 2023. gada tikai 49,5 % pieauguso bija *
vismaz pamata digitalas prasmes (ES

12

10 +

Vldéjl - 55,6 %) — §ada situécija ir 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
“janovero”. 2024.gada 28,2% darba oy mES27
néméju ar augstakas izglitibas kvalifikaciju Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz

bija nodarbinati profesijas, kuras $ads 2021.gadu.

kvalifikacijas limenis nebija nepiecieSams, <voes: Eurostat[edat Ifse 14], ES darbaspeka
tomer STEM disciplinas uzpemto studentu apsekojums.

Ipatsvars kopgja terciaras izglitibas studentu skaita (ISCED 5-8) bija viens no zemakajiem,
proti, tikai 14,9 % 2023. gada (salidzinajuma ar 26,9 % vidg&ji ES). Zems bija ar1 to pieauguso
Ipatsvars, kuri piedalijas macibas iepriek$€jos 12 meéneSos, proti, 28,3 % 2022. gada
(salidzinajuma ar 39,5 % vidgji ES) — liels kritums salidzinajuma ar 44,8 % 2016. gada, un ta
ir situacija, kura “janovéro”. Turprett bérnu [idz 3 gadu vecumam dalibas ITmenis formalaja
bérnu apriipé 2024. gada bija 40,1 % (salidzinajuma ar 39,2 % vidgji ES), kas péc turpmaka
pieauguma ir “vid€js sniegums”.

Sniegums darba tirgus joma kopuma ir labs, tacu dazas iedzivotaju grupas vél arvien
saskaras ar grutibam. Pateicoties spécigai ekonomikas izaugsmei, nodarbinatibas Itmenis
turpinaja palielinaties Iidz 79,8 % 2024. gada (salidzinajuma ar 75,8 % ES), un bezdarba un
ilgstosa bezdarba komponenta raditaji samazinajas attiecigi 11dz 4,9 % un 1,3 % (attieciba uz
visiem raditajiem sniegums ir “virs vidgja”). Nemot véra pieaugumu par 1,0 procentpunktu
salidzinajuma ar 2023. gadu, dzimumu nodarbinatibas atSkiriba (10,0 procentpunkti) tagad ir
“janoveéro”. Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba vel arvien bija veért€jama ka
“videjs sniegums”. Lai gan jaunieSu bezdarba Iimenis bija zemaks par ES vidgjo raditaju
(13,0 % salidzinajuma ar 14,9 % vidgji ES), to jaunieSu 1patsvars, kuri nemacas, nestrada un
neapgust arodu (NVEET), joprojam bija augsts, proti, 12,9 % (salidzinajuma ar 11,1 % vidgji
ES), un tagad — péc samazinajuma par 1,0 procentpunktu— tas ir “vajS sniegums, bet
uzlabojas”. Visbeidzot, majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu
iedzivotaju indekss (2008. gads = 100) joprojam ir zems, proti, 107,7, pat p&c uzlabojuma no
102,7 2023. gada, un tas joprojam ir “janovero”.

Kipra uzradija labus rezultatus socialaja joma. Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks
2024. gada kopuma bija 17,1 % un bérniem — 14,8 % (salidzinajuma ar attiecigi 21,0 % un
24,2 % videji ES) — Sie raditaji ir attiecigi novertéti ar “virs vidgja” un “labakais sniegums”.
Tas citastarp atspogulo ar1 socialo parvedumu (izpemot pensijas) stabilo ietekmi uz
nabadzibas mazinasanu — $aja joma valstij ir “videjs sniegums” (30,5 % salidzinajuma ar
34,2 % vid&ji ES) — un zemu parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu raditaju (2,4 %), saistiba
ar kuru Kiprai arT ir “labakais sniegums”. ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/100c8eef-6ba3-4ff6-8f3d-0616749bd2c0?lang=en

apripes vajadzibas ir 0,1 % — tas ir viens no zemakajiem raditajiem ES un ar vértgjumu “virs
vidgja”.

Nemot veéra iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméti ka tadi, kas “janovéro”, skiet, ka Kipra nesaskaras ar iespéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebiis
nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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LatVij a AROPE raditajs un socialo parvedumu ietekme (%)
60 40

Joprojam pastav problémas socialaja joma.
IKP stagnacijas  konteksta  ienakumu o
nevienlidzibas un nabadzibas riski Latvija
2024. gada ve€l arvien bija augsti. Ienakumu < -
kvintilu attiecibas raditajs valsti ir viens no
augstakajiem ES, proti, 6,28 (salidzinagjuma ar * [/ 1L~
ES vidgjo raditaju — 4,66), un tas liecina par
“kritisku situaciju”. Saja konteksta socialo
parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz
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nabadzibas mazinasanu 2024. gada
samazinajas vel vairak (par 2 o
procentpunktiem)’ nokritoties 1idz 21 s 5% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e . _ e _ LV~ AROPE raditajs bérniem (kreis puse)
(SahlenaJ uma ar 34,2 % Vlde_]l ES) PeC LV - AROPE raditajs gados vecakiem iedzivotajiem (65 gadi un vairak) (kreisa puse)
.. _ . e e . _ ES27 - AROPE raditajs (kreisa puse)
diviem secigiem pashktlnaJ umiem ta tagad - 527 - AROPE réthé;s gados chékiem iedzivotajiem (65 gadi un vairak) (kreisa puse)
—_ - —_ o, . . - e . s L\/ — sOCidlo parvedumu ietekmi uz nabadzibas mazinasanu (laba puse)
vertgjama ka “kritiska situacija”. Lai Gan i i smvesme sk oo osbssain msmaions (s

nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam  pieze Laikrindas parravums attieciba uz LV
(AROPE)  paklauto  personu  Ipatsvars 2022. gada.

2024. gada samazinajas no 25,6 % lidz 24,3 % Avots: Eurostat [ilc_peps01n], [tespm050], EU-
(ievérojams  samazinajums tika novérots SILC.

attieciba uz beérniem, proti, Iidz 17,9 %), kopgjais raditajs vel aizvien ievérojami parsniedz ES
vidgjo raditaju, kas ir 21,0 %. ST situacija ir “janovéro”. Konkrétak, 4ROPE raditajs vecaka
gadagajuma cilvékiem (65 gadus vecu un vecaku iedzivotaju grupa) jau bija augsts un
turpindja palielinaties, 2024. gada sasniedzot 42,9 % (no 41,6 % ieprieks€ja gada), un art tas
bija saistits ar pensiju zemo adekvatumu. Liela nabadziba vecumdienas ir ciesi saistita ar
sliktiem veselibas rezultatiem un attiecigam veselibas apripes izmaksam. AROPE raditajs
attieciba uz personam ar invaliditati ir vél vairak palielinajies — no 38,5 % lidz 39,4 % —, un
tas ir krietni virs ES raditaja, kas ir 28,7 %. ledzivotaju noradito neapmierinato mediciniskas
apriipes vajadzibu raditajs joprojam vért€§jams ka “kritiska situacija”, un 2024. gada Sis
raditajs pieauga lidz 8,4 % (no 7,8 % 2023. gada); salidzinajumam — vidgji ES $is raditajs ir
2,5 %.

2024. gada tika noverota zinama pasliktinasanas attieciba uz darba tirgus rezultatiem.
Péc darba tirgus atveseloSanas péc Covid-19 krizes nodarbinatibas izaugsme 2024. gada
paléninajas stagnacijas konteksta. Lai gan nodarbinatibas Iimenis (77,4 %) bija novertéts ka
“videjs sniegums”, bezdarba un ilgstosa bezdarba Itmenis palielinajas attiecigi 11dz 6,9 % un
2,2 % (salidzinajuma ar 5,9 % un 1,9 % vidg&ji ES). To jaunieSu ipatsvars, kas nemacas,
nestrada un neapgist arodu (NEET), palielingjas par 0,7 procentpunktiem, sasniedzot 10,7 %
(videji ES — 11,1 %). Visi Sie tris raditaji 2024. gada ir “janovero”. Pozitivi ir tas, ka Latvija
ir viena no vismazakajam dzimumu nodarbinatibas atSkirtbam ES un tai ir “labakais
sniegums”. Arl personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba, pat neraugoties uz neseno
pieaugumu, joprojam ir ar veért€jumu “virs videja”.

Izglitibas un prasmju joma vel arvien verojams “vidéjs sniegums”, tau dazi raditaji ir
pasliktinajusies. PicaugusSo daliba macibas (ped€jos 12 ménesos) bija 34,1 % (salidzinajuma
ar 39,5 % vidgji ES). Turklat to pieauguso Ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas
prasmes, 2023.gada bija 45,3 % (zem ES vidgja raditaja 55,6 %), un, nemot veéra
nepiecieSamibu atbalstit digitalo parkartoSanos, tas joprojam bija “janoveéro”. Taja pasa laika
bérnu Iidz 3 gadu vecumam dalibas limenis formalaja bérnu apriipé uzradija vienu no
lielakajiem samazinajumiem ES, un rezultata §is raditajs bija 24,9 % (salidzinajuma ar
39,2 % vidgji ES), un tagad tas ir “janovero”. Izglitibas priekslaiciga pamesana nav izplatita,
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un Latvija 15 gadus veciem jaunieSiem kopuma ir labi pamatprasmju raditaji, tomer pilsétu
skolu raditaji ir iev@rojami labaki neka lauku skolam. STEM programmas uznemto augstskolu
studentu 1patsvars ir zems (25,1 % salidzinajuma ar 26,9 % vidgji ES), un tas ir 1pasi izteikti
sievieSu vidi.

Nemot vera iepriek§ min€tas pirma posma analizes konstat€§jumus un jo 1paSi devinus
raditajus, kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero” (tai skaita vienu, kas
laika gaita pasliktinajies), Latvija ir identificeéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem
riskiem augSupé€jai socialajai konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk.
3.1.1. izc€lumu).
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Lietuva

Situacija socialas ieklauSanas un aizsardzibas Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
joma 2024. gada pasliktinajas. Nabadzibas vai raditajs un ta sastavdalas (AROP, SMSD, LWI; %)

35

socialas atstumtibas riskam (AROPE) paklauto
personu 1patsvars palielingjas (par 1,5 =
procentpunktiem) Iidz 25,8 % 2024.gada’'®
(salidzinajuma ar 21,0 % vidgji ES) — tas ir viens

no lielakajiem registrétajiem raditajiem un

ikgadjiem pieaugumiem, un ta ir “kritiska * |
situacija”. IpaSi apdraudéti bija cilveki lauku
apvidos un mazaizsargatas grupas, piemeéram,
bezdarbnieki, vecaka gadagajuma cilvéki un

20

personas ar invaliditati. Personam ar invaliditati = ° ,55 ,06 a0 so1s 2019 200 200 20 2023 2024
le a Vlens no augstﬁka] lem AROPE rédita] lem Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs

ES (45 )8 % 2024' gada SaleZinéj umé a‘r 2897 % :::::j:i:t::i?érséj:ésj:déIés nenodrosinatibas raditajs

Vldé_]l ES) Tomér beérmu AROPE I'ﬁdité_l_] s e To iedzivotaju ipatsvars, kuri dzivo majsaimniecibas ar zemu darba intensitati

joprojam bija vertéjams ka “videjs sniegums”.  Piezimes. Provizoriski dati par 2024. gadu.
Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme Avoti: Eurostat [ilc_pepsO1n], [tepsr_Im430],

uz nabadzibas mazina$anu samazinajas no [ilc_1i02], [tespm030], EU-SILC.

29,9 % 2023. gada 11dz 25,9 % 2024. gada (viens no lielakajiem samazinajumiem), kamér ES
vidgji Sis raditajs bija 34,2 %. Tas atspogulo socialo pabalstu zemo adekvatumu un
aptvérumu, un $is raditajs tagad ir “janoveéro”. Turklat nevienlidziba, ko méra ar ienakumu
kvintilu attiecibas raditaju, 2024. gada bija viena no augstakajam ES (6,54 salidzinajuma ar
4,66 videji ES) un ar vienu no lielakajiem palielinagjumiem, tapéc ta atkal ir “kritiska
situacija”. Visbeidzot, lai gan parmé&rigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs vel aizvien ir
zemaks par ES vidgjo raditaju 8,2 %, tas otro gadu péc kartas ievérojami palielindjas,
2024. gada sasniedzot 6,2 %, un tagad arf tas ir “janovero”.

Lietuva saskaras ar aizvien lielakam probléemam, kas saistitas ar prasmju pilnveidi. To
jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET), 2024. gada tika
novertets ka “kritiska situacija”, jo tika registréts ievérojams pieaugums (+ 1,2 procentpunkti
lidz 14,7 % salidzinajuma ar 11,1 % vid&ji ES). Taja pasa laika izglittbu un apmacibu
priekSlaicigi pametusSo Ipatsvars 2024. gada palielinajas par 2 procentpunktiem lidz 8,4 %
(salidzinajuma ar 9,4 % vid&ji ES), un §1 situacija ir “janovero”. Abi raditaji pasliktinajas otro
gadu péc kartas. Turklat to skolénu 1patsvars, kuriem ir vajas pamatprasmes, ir augsts (27,8 %
matematika, 2022. gada PISA). Piedevam to pieauguSo ipatsvars, kuri iepriek$€jos 12
meéneSos piedalijusies macibas, ir atziméts ka tads, kas “janovero”, jo tas ir ievérojami zem
ES vidgja raditaja (27,4 % salidzinajuma ar 39,5 % 2022. gada). Pozitivi ir tas, ka bérnu, kas
jaunaki par 3 gadiem, dalibas Iimenis formalaja bérnu apriipé 2024. gada palielinajas lidz
36,9 % (salidzinajuma ar 39,2 % vidgji ES).

2024. gada situacija Lietuvas darba tirgi daléji uzlabojas. Pateicoties stabilai ekonomikas
izaugsmei, nodarbinatibas Itmenis 2024. gada palielingjas par 0,7 procentpunktiem,
sasniedzot 79,2 % (salidzinajuma ar 75,8 % vid&ji ES). Tomér bezdarba limenis turpinaja
palielinaties, sasniedzot 7,1 % (no 6,9 % 2023. gada) — tas ir par 1,2 procentpunktiem
augstaks neka ES vidgjais raditajs, tapec joprojam “janoveéro”. IlgstoSa bezdarba limenis
saglabajas stabils (2,3 %) treSo gadu péc kartas un tikai par 0,4 procentpunktiem parsniedza

318 Eurostat 2024. gada dati par visiem Lietuvas socialajiem raditajiem ir provizoriski dati.
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ES vidgjo raditaju. Pamatojoties uz socialo rezultatu parskata pamatraditaju, personu ar
invaliditati nodarbinatibas atSkiriba palielinajas no 32,4 procentpunktiem 2023. gada lidz
39,9 procentpunktiem 2024. gada (salidzinajuma ar 24,0 procentpunktiem ES), un tas liecina
par “kritisku situaciju”.

Nemot vera iepriek§ min€tas pirma posma analizes konstat€§jumus un jo 1paSi devinus
raditajus, kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro” (tai skaita divus, kas
laika gaita pasliktinajusies), Lietuva ir identificeéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem
riskiem augSupé€jai socialajai konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk.
3.1.1. izc€lumu).
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Luksemburga

Nesenas tendences liecina par probléemam

saisttba ar darba tirgus raditajiem. =
2024. gada, nemot vera pieticigo ekonomikas

izaugsmi un pastavigo prasmju neatbilstibu, L7
nodarbinatibas Iltmenis nedaudz samazinajas
lidz 74,2 %, vel vairak atsaistoties no
vispargjas ES augSupgjas tendences (Iidz s+
75,8 % 2024. gada). Tagad tas ir “janovero”.
P&c viena no lielakajiem palielinagjumiem (par
1,2  procentpunktiem) bezdarba Iimenis , |
2024. gada atkal piedzivoja kapumu lidz 6,4 %

Nozimigakie darba tirgus raditaji (%)
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bija “janovéro”. Turpreti ilgstoSa bezdarba Bezdarba limenis (15-74 g, v.) (kreisa puse)

Iimenis samazinajas (par 0,1 procentpunktu) llgstosa bezdarba imenis (15-74 . v (kreis puse)

HdZ 1,6 %’ un tagad tas ir “Vidéjs sniegums”. JaunieSu NEET situacija raditajs (15-29 g. v.) (kreisa puse)

A1l majsaimniecibu  izmantojamo  bruto
ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju indekss Avots: Eurostat [Ifsi_emp_a], [une rt_a],

(2008. gads = 100) 113,1 (salidzinajuma ar [unc_ltu a], [Ifsi nect a], ES darbaspeka

114,3 vidgji ES), kas ir nedaudz lielaks neka apsekojums.

112,1 2023. gada, ir “janovéro”. Saja konteksta

jau otro gadu péc kartas ievérojami (par 1,3 procentpunktiem) pieauga to jaunieSu Ipatsvars,
kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NVEET), — 2024. gada S§is raditajs sasniedza 9,8 %
un tagad ir “janoveéro”. Turpreti attieciba uz dzimumu nodarbinatibas atSkiribu valsts
sniegums bija “virs videja”.

-—=Nodarbinatibas limenis (20-64 g. v.) (laba puse)

Luksemburgai kopuma ir labi rezultati izglitibas un prasmju joma, tacu daZzas
dimensijas situacija ir pasliktinajusies. To pieauguSo ipatsvars, kuri iepriekS€jos 12
méneSos piedalijusies macibas, 2022. gada bija augsts — 45,2 %, kas ir krietni virs ES vidgja
raditaja (39,5 %). Lai gan lielai pieauguSo iedzivotaju dalai (60,1 %) ir vismaz pamata
digitalas prasmes (salidzinajuma ar 55,6 % vidgji ES), situacija ir “janoveéro”, jo 2023. gada
dati liecina par ievérojamu kritumu (par 3,6 procentpunktiem). Tas attiecas arT uz izglitibu un
apmacibu priekslaicigi pametuso patsvaru, kas 2024. gada palielinajas par 1 procentpunktu,
sasniedzot 7,8 %°!? (zem ES vidéja raditaja, kas ir 9,4 %). Visbeidzot, bernu Ilidz 3 gadu
vecumam dalibas Iimenis bérnu apriipé valsti bija “virs videja”.

Situacija socialaja joma Luksemburga 2024. gada stabilizéjas, tomér problémas
joprojam pastav. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (AROPE) paklauto personu
ipatsvars iev€rojami samazinajas (no 21,4% 2023.gada lidz 20,0 % 2024. gada
salidzinajuma ar 21 % vid€ji ES) un tagad ir “vid€js sniegums”. To galvenokart noteica
AROP raditaja samazinasanas no 18,8 % Iidz 18,1 %, ka arT neliels smagas materialas un
socialas nenodro$inatibas raditaja samazinajums (par 0,2 procentpunktiem), jo samazinajas
inflacija. Tomér AROPE raditajs attieciba uz b&rniem joprojam parsniedza ES vid€jo raditaju
(25,6 % 2024. gada salidzinajuma ar 24,2 % vid€ji ES) un bija “janovéro”. Tas dalg&ji
skaidrojams ar socialo parvedumu (iznemot pensijas) ierobeZoto ietekmi uz nabadzibas
mazinasanu, kas 2024. gada samazinajas Iidz 27,0 % (salidzinajuma ar 34,2 % vidg&ji ES), un

o=

§1 situacija vel arvien ir “janovero”. Attieciba uz to personu Ipatsvaru, kuram ir parmeérigas ar

319.2023.-2024. gada vertibas attieciba uz izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuSajiem tomer ir ar atzimi
“zema uzticamiba”.
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majokli saistitas izmaksas, sniegums 2024. gada bija “virs vidgja”, jo Sis raditajs samazinajas
no 11,5 % lidz 8,0 % (salidzinajuma ar 8,2 % vidgji ES). Sis uzlabojums it Tpasi deva labumu
Trniekiem, arT pateicoties plasakam un dasnakam ires subsidijam.

Nemot veéra iepriek§ mingétas pirma posma analizes konstat€§jumus un jo Ipasi astonus
raditajus, kas atziméti ka tadi, kas “janoveéro” (tai skaita vienu, kas laika gaita pasliktinajies),
Luksemburga ir identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSupéjai
socialajai konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Ungarija

Ungﬁrijﬁ tika registréts zinams uzlabojums Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas
nabadzibas un socidlas  atstumtibas mazinsanu (%)
raditaju zina, tacu vel arvien pastav
socialas problémas. Gan nabadzibas riska,
gan socialas atstumtibas (AROPFE) raditaji
attieciba uz visiem iedzivotdjiem un b&rniem
2024. gada uzlabojas no “janovéro” uz “vidgjs =
sniegums” — raditaji samazinajas attiecigi lidz A~
19,3 % un 22,9 %°%°. Tomér smaga materiala e

un sociala nenodros$inatiba joprojam ir augsta
(9,3 % salidzinajuma ar 6,4 % vidgji ES), un
monetara  nabadziba (p&  socialajiem
parvedumiem) turpindja palielinaties, 1pasi 2
gados jaunu pieauguso vidi. Kopa ar stabilu
monetaras  nabadzibas  limeni  pirms
parvedumiem tas samazinaja socialo parvedumu  pjezime. Laikrindas parravums attieciba uz HU
(iznemot pensijas) ietekmi uz nabadzibas 2022. gada.

mazinaSanu (Iidz 23,5 % salidzinajuma ar Avots: Eurostat [tespm050], EU-SILC.

34,2 % vidgji ES). Sis raditajs ir “janovéro”.

Ienakumu nevienlidzibas raditajs joprojam bija vert€jams ka “vidgjs sniegums”. Parmerigu ar
majokli saistitu izmaksu raditajs 2024. gada piedzivoja vienu no lielakajiem palielinajumiem
(par 1,7 procentpunktiem) — no 7,3 % Iidz 9 % (salidzinajuma ar 8,2 % vidgji ES), un tagad
tas ir “janovero”.

50
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Ungarijai kopuma ir labs sniegums pieauguso prasmju attistiSana, tacu ta saskaras ar
problémam, Ipasi attieciba uz dalibu bérnu apriipée, izglitibas priekslaicigu pameSanu
un nevienlidzibu izglitibas joma. P&c biitiska pieauguma 2023. gada bérnu lidz 3 gadu
vecumam dalibas [imenis formalaja bérnu apriipé samazinajas no 20,5 % 2023. gada lidz
16,6 % 2024. gada, un tas ir viens no zemakajiem raditajiem ES (salidzinajuma ar vidgjo
raditaju 39,2 %), un tagad ta ir “kritiska situacija”. Izglittbu un apmacibu priekslaicigi
pametuSo Tpatsvars uzlabojas (2024. gada tas samazinajas par 1,3 procentpunktiem lidz
10,3 %, kamér vid&ji ES §is raditajs bija 9,4 %), un $a raditaja vert§jums tika mainits no
“kritiska situacija” uz “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”. Tomeér romu, personu ar invaliditati un
lauku apvidos dzivojoSo personu vidil tas joprojam krietni parsniedz vid€jo raditaju. Turklat
augsts ir to skolénu Ipatsvars, kuriem ir vajas sekmes (29,5 % matematika, 2022. gada PISA),
turklat socialekonomiska izcelsme bitiski ietekmé skolenu sekmes pamatprasmju apguve®?!.
Ungarijas sniegums digitalo prasmju joma ir “virs vidgja”, un tai ir “labakais sniegums”
pieauguSo izglitibas joma. Taja pasa laika personam ar zemu izglitibas Iimeni,
bezdarbniekiem un cilvékiem, kas vecaki par 55 gadiem, pieauguSo izglitibas raditaji ir
ieveérojami sliktaki neka iedzivotajiem kopuma.

Darba tirgus kopuma joprojam darbojas labi. Nodarbinatibas Iimenis (81,1 %
salidzinajuma ar 75,8 % vidgji ES) un bezdarba limenis (4,5 % salidzinajuma ar 5,9 % vidgji
ES) joprojam bija ar veértgjumu “‘virs vidgja”, lai gan nodarbinatibas Itmenis (15-64 gadu
vecuma grupa) mazprasmigiem darba néméjiem 2024. gada (38,5 %) un romiem 2023. gada
(47,3 %) bija krietni zem valsts vid€ja raditaja. Ari to jaunieSu ipatsvars, kas nemacas,

320 Ungarija parskatija EU-SILC datus un saistitos raditajus par 2019.-2024. gadu; sk. saistito piezimi.
21 ESAO, PISA 2022.
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nestrada un neapgtst arodu (NEET), saglabajas “vid€ja snieguma” limeni. Tomér jaunieSu
bezdarba Itmenis ekonomikas attistibas tempa strauja krituma apstaklos p&dgjos divos gados
ievérojami pasliktinajas, raditajam palielinoties no 10,6 % 2022. gada lidz 15,2 % 2024. gada
(salidzinajuma ar 14,9 % vidgji ES).

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi tris raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, skiet, ka Ungarija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Malta

Maltas rezultati socialaja joma joprojam ir AROPE raditajs bérniem un socialo parvedumu
neviendabigi, un beérni saskaras ar aizvien ietekmi uz bérnu nabadzibas mazinasanu (%)
lielakam probléemam. Nabadzibas vai socialas * ?
atstumtibas riska (4ROPE) raditajs 2024. gada “ 4
joprojam bija novértéts ka “vidgjs sniegums”, * a0
proti, 19,7 % (salidzingjuma ar 21,0 % videji * 3
ES), atspogulojot ari  majsaimniecibu  * B " | -
izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu 2 I ' ' ' I
iedzivotaju indeksa pieaugumu (2008. gada = 15 ' ' ' ' e
100) (171,7 salidzinagjuma ar 1143 ES 1w N = N B [
2024. gada), attieciba uz kuru Maltai ir “labakais s | ' : , , , P
sniegums”. Tomér AROPE raditajs attieciba uz o C10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

bérniem turpinaja pieaugt, sasniedzot 25,9 % T AROPE i bermim (ki puse

(saleZinéjumﬁ ar 24,2 % Vldéjl ES) Turklat = EU - AROPE raditajs bérniem (kreisa puse)

2024. gada ES ieverojami samazindjas bermu [idz 1 e remimesmm s oo

3 gadu vecumam daliba formalaja beérnu apripe  piezime. Socialo parvedumu ietekmi uz bernu
(—6,9 procentpunkti), lai gan ta joprojam nabadzibas mazinasanu aprekina, izmantojot AROP
parsniedz ES  vidgjo raditaju (44,1 % raditajus pirms un p&c parvedumu veiksanas.
salidzinajuma ar 39,2 % vidgji ES). Abi ie Laikrindas pérré_vums attieciba uz AROP laikrindu
IR e — e xoe . . (MT) 2022. gada.

raditaji tagad ir “janovero”. Vienlaikus socialo 0" 00 file peps 01n], [ile 1i10], [ile_1i02]
parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz grisizc
nabadzibas mazinasanu joprojam bija neliela —

26,0 % (salidzinajuma ar 34,2 % vidgji ES), un ari ta ir “janovéro”. Konkrétak, ietekme uz
b&rniem (25,4 %) ir nedaudz mazaka neka uz iedzivotajiem kopuma (26 %), savukart ES
meéroga situacija ir pret&ja (attiecigi 41,9 % un 34,2 %). lenakumu nevienlidziba, ko méra ar
ienakumu kvintilu attiecibas raditaju, samazinajas no 5,30 2023. gada Iidz 4,87 2024. gada
(salidzinajuma ar 4,66 vidéji ES), tad€jadi sniegums uzlabojies un novertets ka “virs videja”.
Parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs nedaudz samazinajas lidz 5,8 %, un tas bija
vertejams ka “videjs sniegums”. Neapmierinatas mediciniskas apriipes vajadzibas bija tikai
0,3 % iedzivotaju (salidzinajuma ar 2,5 % ES), kas ir viens no mazakajiem raditajiem ES.

Izglitibas un prasmju joma progress turpinas, tacu joprojam pastav daZas problemas.
Péc turpmaka samazinidjuma izglittbu un apmacibu prieksSlaicigi pametuSo Ipatsvars
2024. gada samazinajas lidz 9,6 % (salidzinajuma ar 9.4 % vid€ji ES) un tagad ir “vidg&js
sniegums”. Tomeér to skolénu ipatsvars, kuriem ir vajas pamatprasmes, joprojam ir 1pasi
augsts (32,6 % matematika, 2022. gada PISA). Turklat Skersli STEM karjerai rodas jau
vidusskolas ltmeni, kur tikai nedaudzi skoléni apgiist svarigakos dabaszinatnu priekSmetus.
To jaunieSu ipatsvars, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), 2024. gada
samazindjas Iidz 7,2 % (zem ES vidgja raditaja 11,1 %), un valsts $aja raditaja panakusi
“labako sniegumu”. Taja pasa laika pieauguSo daliba izglittba pedejo 12 meéneSu laika
2022. gada bija 39,9 % un ir “virs vidgja”; vel augstaks $is raditajs ir augsti izglitotu cilveku
vidii (65,9 %). Tapat 2023. gada 63,0 % pieauguso bija vismaz pamata digitalas prasmes
(salidzinajuma ar 55,6 % vid€ji ES), kas bija “vidgjs sniegums”, bet dazadas iedzivotaju
grupas tika noverotas lielas atSkiribas.

Darba tirgus ir spécigs, taCu dzimumu nodarbinatibas atSkiritba joprojam ir liela.
2024. gada, pateicoties spécigai ekonomikas izaugsmei, Malta bija viens no augstakajiem
nodarbinatibas raditajiem ES (83,0 %) un zems bezdarba Itmenis (3,1 %), arT ta ilgstosa
bezdarba komponents (0,7 %), un tai bija “labakais sniegums” saistiba ar visiem trim
raditajiem. Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkirtba samazingjas Iidz 25,3
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procentpunktiem (vid€ji ES ta bija 24,0 procentpunkti). Lai gan arT dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba samazinajas Iidz 13,4 procentpunktiem, ta joprojam bija par 3,4 procentpunktiem
lielaka neka vid€ji ES un viena no lielakajam ES, tapéc ta joprojam veértejama ka “kritiska
situacija”.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi Cetrus raditajus,
kas atztméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero”, skiet, ka Malta nesaskaras ar
iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Niderlande Nodarbinatibas limenis un bezdarba limenis (%)

84 10

Darba  tirgus joprojam  darbojas
salidzinosi labi. Ekonomikas izaugsmes
atveselosanas  konteksta nodarbinatibas
Iimenis 2024. gada nemainijas, s 8
saglabajoties 83,5 % limeni, kas ir viens no

83 9

augstakajiem raditajiem ES. Bezdarba * ’
Iimenis saglabajas zems, pat neraugoties uz 6
nelielu picaugumu Iidz 3,7 %. To jaunieSu

ipatsvars, kas nemacas, nestrada un 79 5
neapgiist arodu (NVEET), $aja valstT joprojam , \

bija viens no zemakajiem ES, lai gan tas
turpinaja pieaugt (par 0,2 procentpunktiem 3
lidz 4,9 %). Personu ar invaliditati
nodarbinatibas atSkiriba atkal samazinajas 7
un  sasniedza 20,9  procentpunktus.
Niderlandes sniegums novertéts ka “virs
vidéja” vai “labakais sniegums” visas $ajas -Avots: Eurostat[lfsi_emp a], [une 1t _a], ES
jomas. Tomér batiska strukturala problema darbaspeka apsckojums.

joprojam ir loti segment&ta darba tirgus risks. Lai gan 2024. gada dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba bija 7,6 procentpunkti (salidzinajuma ar 10,0 procentpunktiem vidgji ES, tatad
“vidgjs sniegums”), plasi izplatita bija nepilna laika nodarbinatiba, 1pasi sievieSu vida. Tas
radjja vienu no lielakajam dzimumu nepilna laika nodarbinatibas atSkirtbam ES
(41,9 procentpunkti salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju 20,1 procentpunkti) un ievérojamu
sievieSu un virieSu pensiju atskiribu (36,3 % salidzinajuma ar 24,5 % vidgji ES). Visbeidzot,
pamatojoties uz 2024. gada datiem, majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz
vienu iedzivotaju pieauguma indekss (2008. gads = 100) atpalieck no ES vidgja raditaja
(attiecigi 112,4 un 114,3), un tas joprojam ir “janovero”.

T T T T T T T T T
2
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nodarbinatibas [imenis (20-64 g. v.) (kreisa puse) Bezdarba limenis (15-74 g. v.) (laba puse)

Niderlandei kopuma joprojam ir labs sniegums prasmju veidosana. 2022. gada 56,1 %
pieauguso piedalijas macibas, bet 2023. gada 82,7 % pieauguso bija vismaz pamata digitalas
prasmes — abi §ie raditaji ir vieni no augstakajiem ES. Ta ka izglitibu un macibas priekslaicigi
pametuso personu Ipatsvars ir palielinajies par 0,8 procentpunktiem, tagad tas ir “vidgjs
sniegums” (7,0 % 2024. gada). Skoleénu vispargjo pamatprasmju pasliktinaSanas un vaju
sekmju 1patsvara palielinaSanas, it pasi nelabveliga situacija esosu skolénu vidi, ir iemesls
situaciju uzraudzit ciesak. Joprojam svariga ir efektiva informéSana, lai palidzeétu pilnveidot
prasmes un parkvalificéties tiem, kas ir nelabvéliga darba tirgus situacija (pieméram,
mazprasmigiem darba némejiem, cilvékiem, kas strada saskana ar elastigiem vai terminétiem
darba ligumiem, cilvékiem ar migrantu izcelsmi un personam ar invaliditati).

Sociala situacija Niderlandé kopuma ir laba. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju ipatsvars kopuma un to bérnu ipatsvars, kuriem draud nabadziba vai
sociala atstumtiba, saglabajas stabils un bija viens no zemakajiem ES (attiecigi 15,4 % un
15,8 %). Problémas v&l aizvien pastav saistiba ar konkrétam grupam, pieméram, personam ar
invaliditati vai migrantu izcelsmes personam, jo ipasi b&rniem. Parmérigu ar majokli saistitu
izmaksu raditajs samazinajas par 2,4 procentpunktiem un 2024.gada bija 6,9 %
(salidzinajuma ar 8,2 % vidg&ji ES) un tagad sniegums ir “virs vid&ja”.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstatejumus un jo Ipasi vienu raditaju,
kas atziméts ka tads, kas “janovéro”, Skiet, ka Niderlande nesaskaras ar iespéjamiem
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riskiem augSupg€jai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma
nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Austrija

Neraugoties uz tris gadus ilguso recesiju, y Nozimigakie darba tirgus raditaji (%) “
Austrijas darba tirgus joprojam ir
salidzinoSi spécigs. Gandriz visos socialo 1
rezultatu parskata darba tirgus raditajos e
e . oLt 1="* . 99 . . 10 4+ e
valstij ir “vid€js sniegums” vai sniegums
“virs vidéja”. P&c neliela samazinajuma s | N 2 76
ieprieksgja gada nodarbinatibas Iimenis
2024. gada palielinajas par 02 ° i’y 1R N ' 74
procentpunktiem lidz 77,4 % (salidzinajuma ., | iy RR BR RN
ar 75,8 % vidgji ES), savukart bezdarba 7
Iimenis (5,2 %) joprojam bija zemaks par ° J """ ' I I I """"""
ES videjo raditaju (5,9 %), tapat ard ilgstosa o M N Al A A,
0 g 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
l?eZd.aI;ba_ komponents (1_’1_ A)) IA_H_ to Bezdarba limenis (15-74 g. v.) (kreisa puse)
Jjaunicesu lpatSVarS, kas nemacas, nestrada un mm |Igstosa bezdarba limenis (15-74 g. v.) (kreisa puse)
neapgﬁst arodu (NEET) kas Sasniedza JaunieSu bezdarba limenis (15-24 g. v.) (kreisa puse)
0 . .. _ ’ v Jauniesu NEET situacija raditajs (15-29 g. v.) (kreisa puse)
972 A) atZlmla lea mazaks Par ES VldeJO ===Nodarbinatibas limenis (20-64 g. v.) (laba puse)

raditaju (11,1 %). SievieSu nodarbinatibas 4, .« Eurostar [Ifsi_emp. al, [une rt_a],

Iimenis bija augsts (73,9 %) un palielindjas, [une ltu a], [Ifsi_neet a], ES darbaspeka
samazinoties dzimumu nodarbinatibas  apsekojums.

atSkiribai (6,9 procentpunkti salidzinajuma ar

10 procentpunktiem videji ES). To atbalsta nesenie politikas pasakumi, kuru rezultata
ievérojami (par 6,1 procentpunktu) palielinajas bérnu vecuma lidz 3 gadiem daliba formalaja
b&rnu apripg, proti, Iidz 30,2 % (salidzinajuma ar 39,2 % vidgji ES). Taja pasa laika valst1
bija viena no lielakajam (turklat pieaugosa) dzimumu atSkirtbam nepilna laika nodarbinatiba,
proti, 38,9 procentpunkti 2024. gada. Visbeidzot, majsaimniecibu izmantojamo bruto
ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju indekss (2008. gads = 100) 2024. gada joprojam bija

=

zems, proti, 102,8, un tas ir “janovero”.

Prasmju joma valsts sniegums kopuma vel aizvien ir labs. To pieauguso 1patsvars, kuriem
ir vismaz pamata digitalas prasmes, ir augsts (64,7 % 2023. gada), un to pieauguso patsvars,
kuri piedalas macibas, krietni parsniedz ES vidg&jo raditaju (52,2 % 2022. gada salidzinajuma
ar 39,5 % videji ES pat péc samazinajuma); abi raditaji ir “virs vidgja”. Izglitibu un apmacibu
priekSlaicigi pametuSo ipatsvars turpinaja samazinaties un 2024. gada bija 8,1 %, un tas ir
“videjs sniegums”. Taja pasa laika aptuveni ceturtajai dalai Austrijas iedzivotaju trukst
minimala prasmju Iimena matematika, lasiSana un dabaszinatnés. Kop$ 2012. gada $is raditajs
ir nepartraukti palielinajies (2022. gada PISA). Turklat 42,2 % bezdarbnieku izglitibas
Iimenis neparsniedza pamatizglitibas otra posma izglitibu’®?, un tas padara vinus ipasi
neaizsargatus. Saja konteksta cilvéku pamatprasmju uzlabosana var palidzet uzlabot
nodarbinatibas raditajus.

Austrijai ir salidzinoSi labi raditaji socialas aizsardzibas un ieklauSanas joma.
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (4ROPE) paklautu personu ipatsvars 2024. gada
samazinajas 1idz 16,9 %, un sniegums $aja joma ir “virs vid€ja”. Bernu vida $is raditajs
ievérojami samazinajas salidzinajuma ar 2023. gadu, proti, Iidz 20,9 %, un tas ir “vid&js
sniegums”. Parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditdjs palielinajas par 0,3
procentpunktiem lidz 6,3 %, un ari tas ir “vid€js sniegums”. Visbeidzot, salidzinosi liela

322 AMS, “Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen 2024, 2025.
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socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinaSanu un zemais
iedzivotaju noradito neapmierinato mediciniskas apriipes vajadzibu limenis joprojam liecina
par situaciju, kas ir “virs vid&ja”.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi vienu raditaju,
kas atziméets ka “kritiska situacija”, Skiet, ka Austrija nesaskaras ar iespeéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebis
nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Polija
Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba un
Darba tirgus kopuma joprojam ir stabils, ,  dzimumunodarbinatibas atskiriba (procentpunkti)
taCu ar ievérojamam problemam turpina
saskarties sievietes un personas ar
invaliditati. Speécigas ekonomikas izaugsmes 0
konteksta 2024. gada (3,0 %) nodarbinatibas
Iimenis turpingja palielinaties lidz 78,4 %
(salidzinajuma ar 75,8 % vidgji ES), un *
bezdarba Iimenis bija viens no zemakajiem i
ES, proti, 2,9 %, tapec Sajos raditajos ta ir
viena no valstim ar “labako sniegumu” ES.
Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba nedaudz
samazinajas, bet joprojam bija “janovero”, o
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pl’Otl, 1 1 ,6 procentpunktl, kas parsnledz ES PL - personu ar invaliditati nodarbinatibas at3kiriba

I ES27 — personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba

Vldéj 0 rﬁ_ditaju ( 1 0,0 procentpunkti). Tas PL - dzimumu nodarbinatibas atikiriba

ES27 — dzimumu nodarbinatibas atskiriba

saistits ar to, ka sieviet€ém parasti ir vairak

pienakumu riip&ties par bérniem un cilvékiem, piezimes. Zema personu ar invaliditati

kuriem nepiecieSama ilgtermina apriipe, ka arT ar  nodarbinatibas atkiribas datu uzticamiba

vinu zemaku pension&Sands vecumu. Lai gan 2023.gadaun parravums laikrinda saistiba ar

bernu, kas jaunaki par 3 gadiem, daliba dzimumu ElOd??.rblnE:lﬁbaS atﬁlglribas raditaju
o _ . 2019. gada attieciba uz Poliju.

formalaja beéru aprupé 2024. gada palielinajas ;... zurostar [tepsr sp200], EU-SILC un

lidz 15,1 %, tas joprojam bija daudz zemaks par [tesem060], ES darbaspeka apsekojums.

ES vidgjo raditaju (39,2 %), un ta ir “kritiska

situacija”. Sis zemais limenis var ietekmé&t bérnu izredzes iegit izglitibu ilgtermina un

sievieSu lidzdalibu darba tirgii. Palielinoties par 1,7 procentpunktiem Iidz 35,6

procentpunktiem 2024. gada, personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba bija viena no

lielakajam ES (vidgji ES — 24,0 procentpunkti) un liecina par “kritisku situaciju”.

Digitalo prasmju Itmenis un pieaugusSo Iidzdaliba izglitiba ir loti zemi, un jaunieSu
pamatprasmes ir samazinajusas. To piecauguso Tpatsvars, kuri iepriek$€jos 12 meneSos
piedalijusies macibas, 2022. gada bija 20,3 %, kas ir krietni zem ES vidg&ja raditaja 39,5 %,
un ta ir “kritiska situacija”. Tas galvenokart izriet€ja no zema dalibas ipatsvara neformalaja
izglitiba. Turklat to pieauguso patsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes (44,3 %),
2023. gada bija ievérojami zemaks par ES vid€jo raditaju (55,6 %), un ari Sis raditajs ir
“kritiska situacija”. PISA 2022. gada apsekojuma to 15 gadus veco skolénu ipatsvars, kuri
nesasniedz minimalo pamatprasmju limeni, palielinajas lidz 23 % matematika, 22,2 %
lasi$ana un 18,6 % dabaszinatn@s, un tas joprojam ir zemaks par ES vid€jo raditaju. Tomer
vaju sekmju pieaugums kops§ 2018. gada ir bijis viens no augstakajiem ES. Taja pasa laika
Polijai joprojam ir “labakais sniegums” attieciba uz izglitibu un apmacibu priekslaicigi
pametuso Tpatsvaru (4,1 % salidzinajuma ar 9,4 % vide€ji ES 2024. gada). STEM programmas
uznemto augstskolu studentu ipatsvars joprojam ir zemaks par ES vid€jo raditaju (21,2 %
salidzinajuma ar 26,9 % vidgji ES).

Polija ir relativi stabila sociala situacija. 2024. gada attieciba uz nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska raditaju (16,0 % iedzivotajiem kopuma un 16,1 % b&rniem) un ienakumu
nevienlidzibu (ienakumu kvintilu attiecibas raditajs 3,85) vértgjums joprojam bija “virs
vidgja” (salidzinajuma ar attiecigi 21,0 %, 24,2 % un 4,66 vidgji ES).

Nemot véra iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situdcija” vai ka tadi, kas “janovero”, skiet, ka Polija nesaskaras ar
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iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmiaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Portugale

Neraugoties uz uzlabojumiem, socialas Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas
aizsardzibas sistémas efektivitate mazinasanu (%)
nabadzibas risku mazinasana un

nevienlidzibas mazinasana joprojam ir a

zema, un ir paradijusas problémas *

majoklu joma. 2024.gada  socialo \/*J
parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz s
nabadzibas mazinasanu palielinajas par 2,6
procentpunktiem Iidz 22,4 %, kas joprojam

ir krietni zem ES vidgja raditaja (34,2 %) un
zem pirmspandémijas limena, tapéc ta ir
“kritiska situacija”. Nevienlidziba, ko méra 2
ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju,
samazinajas no 5,60 2023.gada Iidz 5,20 S
(VlI'S ES Vldé_]é_l I'E_I(ﬁtﬁ_]a 4,66) un tagad II' 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
“vaj$ sniegums, bet uzlabojas”, savukart o T ese
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam g(l)ezzzlm;;alkrmdas parravums attieciba uz PT
(AROPE) paklauto personu Tpatsvars joprojam Avots.: Euréstat [tespm050], EU-SILC.

tika novertets ka “vidgjs sniegums”, proti, Sis

raditajs bija 19,7 % (salidzinajuma ar 21 % vid&ji ES). Neraugoties uz uzlabojumiem
talakajos regionos kopuma, nabadzibas risks Azoru salas joprojam bija ipasi augsts (28,4 %).
To iedzivotaju patsvars, kuriem bija parmérigas ar majokli saistitas izmaksas, bija 6,9 % —
tas joprojam ir zem ES vidg€ja raditaja 8,2 % —, tacu tas piedzivoja vienu no lielakajiem
palielinajumiem ES (+ 2,0 procentpunkti), un tagad tas ir “janoveéro”. Tas atspogulo majoklu
cenu un res maksas pastavigo pieaugumu pedgjos gados.

B

Darba tirgus kopuma ir noturigs, tacu uzmaniba japievér§ jaunieSu bezdarba
pieaugumam un joprojam augstajam ilgstoSa bezdarba limenim. P&c pozitivas dinamikas
kop$ 2021. gada nodarbinatibas Iimenis pieauga par 0,5 procentpunktiem Iidz 78,5 %
2024. gada un stabilas ekonomikas izaugsmes konteksta saglabaja veért€§jumu “vidgjs
sniegums”. Tas pats attiecas arml uz bezdarba Ilimeni, kas nav mainijies, proti, 6,5 %
(salidzinajuma ar 5,9 % vidgji ES). Lai gan ilgstoSa bezdarba limenis turpinaja nedaudz
samazinaties (It1dz 2,4 % 2024. gada), tas joprojam parsniedza ES vidgjo raditaju (1,9 %),
tapec tas ir “janoveéro”. Valsts sniegums attieciba uz to jaunieSu Ipatsvaru, kuri nemacas,
nestrada un neapgist arodu (NVEET), bija “virs vidgja”, tacu taja pasa laika jaunieSu (15-24
gadi) bezdarba Itmenis pédgjos divos gados bija palielinajies lidz 21,6 % 2024. gada
salidzinajuma ar 14,9 % vidgji ES. Visbeidzot, personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba
(21,3 procentpunkti) joprojam bija zemaka par ES vidgjo raditaju (24 %), tacu ta piedzivoja
vienu no lielakajiem palielinajumiem ES, un tagad tas ir “labs sniegums, bet jauzrauga”.

Kopuma Portugales sniegums prasmju joma ir vidéjs, tomér daZzi aspekti jauzrauga
cieSak. Izglittbu un apmacibu priekSlaicigi pametuso 1patsvars samazinajas par
1,5 procentpunktiem Iidz 6,6 % 2024. gada un tagad ir ar vertgjumu “virs vidgja”. Tomer vél
aizvien pastav regionalas atSkiribas — no 19,8 % Azoru salas lidz 5,2 % Ziemelu regiona.
Turklat to skolénu Tpatsvars, kuriem ir vajas pamatprasmes, ir augsts (29,7 % matematika,
2022. gada PISA). Valstij ir “vidgjs sniegums” attieciba uz to pieauguso ipatsvaru, kuriem ir
vismaz pamata digitalas prasmes, un to pieauguSo Ipatsvaru, kuri piedalijusies macibas
(ieprieks€jos 12 meéneSos). Tomeér pedgjais minétais raditdjs ir samazindjies no 38,0 %
2016. gada I1dz 33,4 % 2022. gada, pat neraugoties uz nepiecieSamibu p&c prasmju pilnveides
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un parkvalifikacijas, cita starpa nemot veéra prasmju neatbilstibu, digitalo un =zalo
parkartosanos un sabiedribas novecoSanu.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi tris raditajus,
kas atzimé&ti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro”, Skiet, ka Portugale
nesaskaras ar iespéjamiem riskiem augSupé€jai socialajai konvergencei, tapéc tas
turpmaka analize otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Rumﬁnija Nodarbinatibas un NEET raditaji (%)
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_d . — i RO — nodarbinatibas limenis, 20-64 g. v. — sievietes
procentpunkts Sah Zlna.]uma ar 1070 RO — nodarbinatibas [imenis, 20-64 g. v. — viriesi

procentpunktiem vidgji ES). To jauniesu <+« RO~ jauniesu NEET situacija raditajs (15-29 g. v.) (b puse)
fpasar, kas nemicis, neswads wn S
neapgtst arodu (NEET), joprojam bija loti darbaspéeka apsckojums.

augsts (19,4 % salidzinajuma ar 11,1 %

vidgji ES). Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba 2024. gada ievérojami palielinajas
par 15,6 procentpunktiem, sasniedzot 44,8 procentpunktus (salidzinagjuma ar 24,0
procentpunktiem vidgji ES). Attieciba uz visiem Siem raditajiem dati liecina par “kritisku
situaciju”. Turpreti kopgjais bezdarba Ilimenis un ta ilgsto$a bezdarba komponents bija
zemaks par ES vidgjo raditaju vai tuvu tam un 2024. gada uzlabojas.

Pastavigas problémas izglitibas un prasmju pilnveides joma apdraud konkurétspéju un
konvergenci. 2024. gada b&rnu Iidz 3 gadu vecumam daliba formalaja bérnu apriipe turpinaja
samazinaties, nokritoties 11dz 11,4 % (no 12,3 % 2023. gada salidzinajuma ar 39,2 % vidgji
ES). Lidzigi arT izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuSo ipatsvars 2024. gada sasniedza
16,8 % (salidzinajuma ar 9,4 % vidgji ES). Abi Sie raditaji ir vieni no sliktakajiem ES un
liecina par “kritisku situaciju”. Pamatprasmju limenis ir ipasi zems (48,6 % matematika,
2022. gada PISA). Tas ietekm@ jaunieSu socialas un nodarbinatibas izredzes, it 1pasi lauku
apvidos un nelabvéliga situacija esoSu jaunieSu viddi, un var ari kaveét inovaciju un
konkurétsp&ju. Turklat to personu Ipatsvars, kuram ir vismaz pamata digitalas prasmes,
2023. gada bija 27,7 % salidzinajuma ar 55,6 % vid€ji ES, un ar ta ir “kritiska situacija”
laika, kad nepiecieSams atbalstit digitalo parkartoSanos. PieauguSo daliba izglitiba tika
novertéta ka “vaj§ sniegums, bet uzlabojas” (19,1 % 2022. gada salidzinajuma ar 39,5 %
vidgji ES)— situacija, kad ieveérojami trikkst prasmju un tiek prognozéta demografiska
lejupslide.

Neraugoties uz to, ka panakts ieverojams progress, nabadzibas risks valsti vél arvien ir
augsts, it IpaSi mazaizsargatas grupas un lauku apvidos. Nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam (AROPE) paklauto personu ipatsvars butiski samazinajas — no 46,0 %
2016. gada Iidz 32,0 % 2023. gada un 27,9 % 2024. gada (salidzinajuma ar 21,0 % ES).
2024. gada ieverojami samazinajas ari AROPE raditajs attieciba uz berniem (Iidz 33,8 % no
39,0 % 2023. gada salidzinajuma ar 24,2 % vidéji ES). Abi raditaji divus gadus péc kartas
noverteti ka “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”, lai gan tie vél aizvien ir vieni no augstakajiem
ES. Lai gan socialas aizsardzibas sisttma uzrada vienu no lielakajiem uzlabojumiem, tas
efektivitate joprojam ir zema, jo socialie parvedumi (iznemot pensijas) samazina nabadzibu
tikai par 18,8 % (salidzinajuma ar 34,4 % vidg€ji ES) — tas ir “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_17102163/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6a91efd5-5d84-41c1-a2ce-0d68165ce2ba&c=1749653677167
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=a1d600a6-1f1b-4e0d-b334-cc3b517e1aed&c=1749653832551

Gan ienakumu nevienlidziba (4,62 salidzinajuma ar 4,66 vid€ji ES), gan iedzivotaju noraditas
neapmierinatas mediciniskas apriipes vajadzibas (samazinajums lidz 2,2 % no 5,2 %
2023. gada salidzinajuma ar 2,5 % vidgji ES) 2024. gada ievérojami uzlabojas. Tomér cilveki
lauku apvidos un mazaizsargatas grupas, pieméram, romi, joprojam saskaras ar lielakam
gritibam piekliit pamatpakalpojumiem un socialajiem pakalpojumiem neka citi.

Nemot véra iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat§jumus un jo Tpasi septinus
raditajus, kas atzimé&ti ka “kritiska situacija”’, Rumanija ir identificéta ka valsts, kas
saskaras ar iespéjamiem riskiem augSupg€jai socialajai konvergencei, kuri ir jaanalize
otraja posma (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Slovénija
Sloveénija saskaras ar problemam, kas saistitas ar pieauguSo zemu lidzdalibu macibas
un zemu digitalo prasmju Iimeni.
2022 gadz'l mécibés piedalije'ls tikai 26,5 % r_’ersonas‘, !(Ljr?m irvispérig:E\s pamata vai augstaka

S . .. . . limena digitalas prasmes, péc vecuma, 2023. g. (%)
no visiem pieaugusajiem. Tas bija iev€rojami
zem ES vidga raditaja (39,5%) un 4
salidzinajuma ar 2016. gadu — samazinajums
par 13,8 procentpunktiem, tapec Sis raditajs
ir “janovero”. Turklat tikai 46,7 % pieauguso
2023. gada bija vismaz pamata digitalas
prasmes — tas ir krietni zem ES vidga -
raditaja (55,6 %) un atspogulo samazinajumu
par 3,0 procentpunktiem salidzinajuma ar
2021. gadu. Ar1 §1 situacija ir “janovero”.
Turklat  katram  ceturtajam  skolénam
Slovénija nav minimala prasmju Iimena
matematika un lasiSana (2022. gada PISA), 0w .
un $aja zina ir vérojama lejupejosa tendence. S| mES
Pozitivi ir tas, ka izglitibu un apmacibu  Avos: Eurostat[isoc sk dskl i21], ESS IKT
prieks$laicigi pametuSo Ipatsvars joprojam ir apsckojums
zemaks neka ES vidgais raditajs (9,4 %) un 2024. gada tas samazinajas par 0,4
procentpunktiem, nokritoties lidz 5,0 %. Piedevam to jaunieSu ipatsvars, kas nemacas,
nestrada un neapgiist arodu (NVEET), 2024. gada samazinajas vél par 0,2 procentpunktiem Iidz
7,6 %, un ar1 $aja joma vertejums ir “virs videja”.
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Merenas ekonomiskas izaugsmes apstaklos darba tirgus kopuma joprojam darbojas
labi, tau joprojam pastav daZas problemas. 2024. gada nodarbinatibas [imenis méreni
palielinajas par 0,8 procentpunktiem, sasniedzot 78,3 %, un tas parsniedz ES vidgjo raditaju
(75,8 %). Gan bezdarba limenis, gan ta ilgsto$a bezdarba komponents 2024. gada bija ar
snieguma verte§jumu “virs videja” — attiecigi 3,7 % un 1,1 %. Dzimumu nodarbinatibas
atSkiribas zina (6,0 procentpunkti) tika uzradits “vidéjs sniegums”, lai gan bérnu vecuma lidz
3 gadiem dalibas Iimenis formalaja bérnu apriip¢ 2024. gada bija 57,8 %, kas ir krietni virs
ES vidgja raditaja (39,2 %). Tomér strukturalie faktori, pieméram, strauja iedzivotaju
novecoSana un prasmju neatbilstiba, var saasinat esoSo darbaspéka trikumu un traucét
konkurétspgjai.

Slovenijai kopuma ir labi rezultati socialaja joma. Tapat ka ieprieks€jos gados, 2024. gada
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju kopuma un atsevisSki bérnu
ipatsvars bija viens no zemakajiem ES, proti, attiecigi 14,4 % un 11,8 % (Slovénija abos
Sajos raditajos bija valsts ar “labako sniegumu”). Tomér daZas mazaizsargatas grupas, tai
skaita sievietes, kas vecakas par 65 gadiem, cilveki ar zemu izglitibas Iimeni, bezdarbnieki,
viena vecaka majsaimniecibas un personas, kas dzimusas arpus ES, saskaras ar daudz lielaku
nabadzibas risku. Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinaSanu
(37,7 %) tika noverteta ka “vidgjs sniegums”, tau mazak efektiva saistiba ar vecaka
gadagdjuma cilvékiem (65 gadus vecu un vecaku iedzivotdju grupa)’?’. Ienakumu
nevienlidziba, ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju, 2024. gada bija 3,42 — tas

323 Sk. Slovénijas Makroekonomiskas analizes un attistibas institiita zinojumu “Quality of Life in Slovenia —
Development Report”, 2025.
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https://www.umar.gov.si/en/news/news/release/quality-of-life-in-slovenia-development-report-2025
https://www.umar.gov.si/en/news/news/release/quality-of-life-in-slovenia-development-report-2025
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sk_dskl_i21__custom_18522586/default/table

joprojam ir viens no zemakajiem raditajiem ES (ar1 $aja saistiba valstij ir “labakais
sniegums”).

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstatejumus un jo 1pasi divus raditajus
) b
kas atziméti ka tadi, kas “janovero”, skiet, ka Slovénija nesaskaras ar iespéjamiem riskiem

augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebiis
nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).

204



Slovakija
Slovakija saskaras ar daudzam problémam saistiba ar prasmju pilnveidi. Bérnu lidz 3
gadu vecumam dalibas Iimenis formalaja b&rnu Dzimumu nodarbinatibas atkiriba un bérnu fidz 3 gadu
apripé palielinajas no 1,0 % 2023. gada lidz vecumam dalibas fpatsvars formalaja bérnu aprape (e, %)

5,1 % 2024. gada, bet saglabajas ieverojami
zemaks par ES vidgjo raditadju (39,2% o -
2024. gada), tapec ta vertgjama ka “kritiska
situacija”. Turklat dalibas Iimenis joprojam bija
viens no zemakajiem ES ar1 attieciba uz
bérniem, kas vecaki par 3 gadiem (80,8 %
salidzinajuma ar 94,6 % 2023. gada), tai skaita + -
romu bérniem. To jaunieSu Tipatsvars, kuri
priekslaicigi pameta izglittbu un apmacibu, bija
salidzinosi zems (7,5 % salidzinajuma ar 9,4 % |
vidgji ES 2024. gada), bet ar vienu no
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procen pun S)’ apeC SIS radi a.] S 1r Janovero . ES27 — bérnu lidz 3 gadu vecumam daliba (laba puse)

Kops 2021. gada lauku apvidos tas ir pastavigi  gyors: Eurostat [tesem060], ES darbaspeka
palielinajies, 2024.gada sasniedzot 9,8 %. apsekojums un [tepsr sp210], EU-SILC.

Turklat 2022.gada PISA apsekojuma dati

liecina, ka treSdalai 15 gadus vecu jaunieSu gadiem triikka pamatprasmju matematika un
lasiSana. Visbeidzot, to pieauguSo ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes,
2023. gada bija 51,3 %; tas ir samazinajums no 55,2 % 2021. gada, kas rada papildu risku
digitalas parkartoSanas procesam, tapec tas ir “janovéro”. Pozitivi ir tas, ka to pieauguso
Ipatsvars, kuri pe€dgjo 12 menesu laika piedalijusies macibas, bija “virs vidgja”.

Darba tirgus kopuma darbojas labi, taCu taja ir ar1 daZas problemas. Straujas
ekonomiskas izaugsmes apstaklos 2024. gada nodarbinatibas Iimenis sasniedza rekordaugstu
atzimi, proti, 78,1 %, bet bezdarba limenis bija rekordzems — 5,3 % (salidzindjuma ar
attiecigi 75,8 % un 5,9 % vidgji ES). IlgstoSa bezdarba limenis v€l arvien ir veért€jams ka
“kritiska situacija”, jo 2024. gada tas samazinajas maz — no 3,8 % 2023. gada Iidz 3,5 %, un
tas joprojam ir viens no augstakajiem raditajiem ES. ArT regionalas at$kiribas joprojam bija
lielas. Turpinaja uzlaboties to jaunieSu ipatsvars, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu
(NEET), samazinoties no 11,2 % 2023. gada Iidz 10,7 % 2024. gada (“vid€js sniegums”).
Taja pasa laika jaunieSu bezdarba Itmenis (19,2 %) vél arvien parsniedza ES vidg€jo raditaju
(14,9 %). Gan personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba, gan dzimumu nodarbinatibas
atSkirtba kopS 2023. gada ir palielinajusies (attiecigi lidz 23,8 procentpunktiem un 8,9
procentpunktiem salidzinajuma ar attiecigi 24,0 procentpunktiem un 10,0 procentpunktiem
vidgji ES), un dzimumu nodarbinatibas atkiriba tagad ir “janovéro”. Majsaimniecibu
izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju indekss (2008. gads = 100)
2024. gada bija 133,6, un tas ir “vidgjs sniegums”.

Slovakija ir zems visparéjais nabadzibas risks, tacu problémas joprojam pastav dazos
regionos un iedzivotaju grupas. Attieciba uz ienakumu nevienlidzibu, ko méra ar ienakumu
kvintilu attiecibas raditaju, Slovakijai bija “labakais sniegums”, savukart nabadzibas vai
socialas atstumtibas riska (AROPE) raditajs tika novertéts ka “videjs sniegums”, proti, 18,3 %
2024. gada (salidzinajuma ar 21,0 % vid&ji ES). Tomer valsts austrumu dala nabadzibas risks
bija augstaks. AROPE raditajs attieciba uz bérniem 2024. gada samazinajas par 2,7
procentpunktiem lidz 22,6 %, un attiecigi vert€jums bija “virs vid€ja”. Turklat 2024. gada
nedaudz uzlabojas socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinaSanu,
sasniedzot 36,7 % (“vid€js sniegums”). Valstl ir ar1 viena no lielakajam romu kopienam ES,
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/490b80f3-6c45-4e53-93ce-edca5fdf4a1b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/666fe40a-577e-49eb-b828-d98b7cd26ef7?lang=en

un tikstoSiem cilveku dzivo izolétos rajonos bez piekluves pamatpakalpojumiem. To
majsaimniecibu Tpatsvars, kuram ir parmérigas ar majokli saistitas izmaksas, 2024. gada
palielinajas lidz 6,4 % (“vid€js sniegums”), savukart vertgjums attieciba uz neapmierinatam
mediciniskajam vajadzibam bija “virs vidgja”.

Nemot veéra iepriek$§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, Skiet, ka Slovakija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmiaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Somija
Nodarbinatibas limenis un bezdarba limenis (%)

Somijas darba tirgus saskaras ar
80 20

problemam, ko rada nodarbinatibas
samazinasanas un bezdarbs. Ierobezotas
76 16

izaugsmes apstaklos nodarbinatibas Iimenis TS

2024. gada turpindja samazinaties Iidz / F 14
77,0 % (— 1,2 procentpunkti no 2023.gada = ~- 12
salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju 75,8 %). _—

Situacija joprojam ir “janovéro”, jo o ~_— L
salidzinajuma ar uzlabojumu ES Iimeni
valstt ir verojams salidzino$i liels
samazinajums. Lai gan dzimumu
nodarbinatibas atskiriba ~ 2024. gada [
pallellnajﬁs lidz 0’7 procentpunktlem (no 0’2 ®° 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
procentpunktiem 2023. gada), tagad ta ir FI— nodarbinatibas limenis (20-64 g. v.) (kreisa puse)
“labs sniegums, bet jauzrauga”, jo ta ir —ES27 - nodarbinatibas limenis (20-64 g. v.) (kreisa puse)

. — . . e [ FI - bezdarba limenis (15-74 g. v.) (laba puse)
1everojami  zem ES Vlde.]a radltaja (1090 ES27 — bezdarba limenis (15-74 g. v.) (laba puse)
procentpunkti). Bezdarba limenis otro reizi 4,04 Eurostar [Ifsi_emp al, [une rt_a], ES
pec kartas palielinéjés (palielinﬁjums par 1,2 darbaspéka apsekojums.

procentpunktiem  2024. gada), sasniedzot

8,4 % (salidzinajuma ar 5,9 % ES), un ta ir “kritiska situacija”. JaunieSu bezdarba Itmenis
pieauga lidz 18,8 %, kas ir krietni virs ES vid&ja raditaja (14,9 %). 2024. gada pieauga ari
ilgstosa bezdarba Itmenis, sasniedzot 1,8 % atzimi (salidzinajuma ar 1,9 % ES), un tagad tas
ir “janovero”. Tas attiecas arl uz majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz
vienu iedzivotaju indeksu (2008. gads = 100), kas 2024. gada bija 108,7 — tas p&c salidzinosi
neliela kapuma (no 107,9 2023. gada) joprojam ir zem ES vidg&ja raditaja (114,3).
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Kopuma valsti ir efektiva socialas aizsardzibas sistéema, kas nodroSina pienacigu
segumu, taCu saskaras ar aizvien lielakam problemam. Konkrétak, to iedzivotaju
Ipatsvars, kuri zinoja par neapmierinatam mediciniskas apriipes vajadzibam, 2024. gada
turpinaja palielinaties (par 0,6 procentpunktiem), sasniedzot limeni (8,5 %), kas ir viens no
augstakajiem ES (vid&ji: 2,5 %), un ta ir “kritiska situacija”. Lai gan gaidiSanas laiks
primaraja veselibas apriipé saka samazinaties, neapmierinatas vajadzibas péc nesteidzamas
specializétas apriipes, piemeram, garigas veselibas apriipes pakalpojumiem, joprojam bija
ievérojamas. Darbinieku trikums nedaudz mazinajas, tacu tas joprojam rada grutibas, it Tpasi
specializétaja apriipe€. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (4ROPE) paklauto personu
Ipatsvars 2024. gada pieauga par 1 procentpunktu lidz 16,8 %, un vél izteiktak $ada dinamika
bija veérojama attieciba uz bérniem (palielinajums par 3,5 procentpunktiem lidz 17,3 %).
Tomer abi raditaji joprojam ir zemaki par ES vidgjiem raditajiem, proti, attiecigi 21,0 % un
24,2 %, un ir “labs sniegums, bet jauzrauga” (salidzinajuma ar veért§jumu “labakais
sniegums” pagajusaja gada). Turpreti, neraugoties uz nelielu kritumu, Somijai joprojam ir
“labakais sniegums” attieciba uz socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekmi uz nabadzibas
mazinasanu — 46,4 % apméra 2024. gada (salidzinajuma ar 34,2 % ES).

Somijai kopuma joprojam ir labi rezultati prasmju joma. 2023. gada 82,0 % pieauguso
iedzivotaju bija vismaz pamata digitalas prasmes, un tas valsti ierindo starp valstim ar
vert€jumu “labakais sniegums”. Ari pieauguso dalibas macibas ipatsvars pédéjos 12 meénesos
bija “virs videja”, proti, 51,8 % 2022. gada. Tomer terciaras izglitibas iegtiSanas limenis
saglabajas zemaks par ES vid€jo raditaju (39,1 % salidzinajuma ar 44,1 % 2024. gada). Péc
pieauguma divus gadus péc kartas izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuso patsvars
2024. gada saglabajas 9,6 % apméra, un tagad tas ir “vid€js sniegums”. Taja paSa laika
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3aff1da3-b61f-41a1-a0e8-a663807b8a1c?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3fbb8410-9c9c-4bd1-a65c-a39bc8edb250?lang=en

2022. gada PISA rezultati apstiprina, ka to skolénu ipatsvars, kuriem nav pietickamu
pamatprasmju, pe€dgjo desmit gadu laika ir pastavigi palielingjies, un Sim aspektam japievers
uzmaniba. 2022. gada to skolénu ipatsvars, kuriem bija sliktas sekmes lasiSana, bija 21,4 %
(salidzinajuma ar 26,2 % ES), matematika tas bija 24,9 % (salidzinajuma ar 29,5 % ES) un
dabaszinatnés tas bija 18,0 % (salidzinajuma ar 24,2 % ES).

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméeti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero” (tai skaita vienu, kas laika gaita
pasliktin3jies), Somija ir identificéta ka valsts, kas saskaras ar iesp&jamiem riskiem
augsSupéjai socialajai konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk. 3.1.1. izc€lumu).
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Zviedrija

ZViedrijﬁ 2024. gadﬁ pasliktinﬁj as Bezdarba limenis kopa un arpus ES dzimu3ajiem (%)
nodarbinatibas un bezdarba raditaji. Lai gan >
valstT joprojam ir viens no augstakajiem
nodarbinatibas  raditdjiem ES  (81,9% \

2024. gada salidzinajuma ar 75,8 % vidgji ES),
2024. gada péc ilgstosa vajas ekonomiskas
izaugsmes perioda tas samazinajas par 0,7 \/\
procentpunktiem, kamer citur ES galvenokart o -
registréts pieaugums. ST situacija noveértéta ka
“labs sniegums, bet jauzrauga”. Taja pasa laika s
bezdarba Itmenis 2024. gada palielingjas (par
0,7 procentpunktiem) lidz 8,4 %, un tagad tas ir o
viens no augstakajiem ES (salidzinajuma ar < — bergorba menis
vidgji 5,9 %); ta ir otra pasliktinasanas péc £S27 - bezdarba fimens
kartas un noverteta ka “kritiska situacija”. e e st
Bezdarba Itmenis Zviedrija dzimuSajiem bija
5,7 %, bet arpus ES dzimuSajiem tas bija Piezime. Laikrindas parravums 2018. un
19,3 %. Turklat cilvékiem ar zemu prasmju iOZI. g_e;dé (attiectba uz SE un Eiropas Savienibu
T o N i e amemi i opuma).
lzlgnler(l);) (SIaSIYTC(;lZ?llr)lﬁJOurnzﬁ gﬁegla ::lsgsliti)?‘;[:i]r? Tgb;;fl' Avots: Eurostat [Ifsa_urgacob], ES darbaspeka

’ > ‘ - apsekojums.
personam (ISCED 5.-8. limenis). Neraugoties
uz to, ka to jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), ir picaudzis
11dz 6,3 %, pat ar $adu palielinajumu valsts saglaba vertgjumu “labakais sniegums”. Attieciba
uz dzimumu nodarbinatibas atSkiribu 2024. gada sniegums bija “virs vidgja’ (4,0
procentpunkti salidzinajuma ar 10 procentpunktiem vidgji ES), un to veicinaja ar1 augstais
bérnu l1dz 3 gadu vecumam dalibas lIimenis formalaja bérnu apriipe (57,7 % salidzinajuma ar
39,2 % ES, “labakais sniegums”). Visbeidzot, realo majsaimniecibu izmantojamo bruto

ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju indekss (2008. gads = 100) nedaudz palielinajas — no
120,2 2023. gada Iidz 120,6 2024. gada, un tas ir “vidgjs sniegums”.

Sociala situacija Zviedrija kopuma ir laba, tatu joprojam pastav dazas problémas.
Ienakumu nevienlidziba, ko meéra ar ienakumu kvintilu attiecibas raditaju, nedaudz
samazinajas (I1dz 4,34 2024. gada) un tagad veértejama ka “videjs sniegums”. Nabadzibas vai
socialas atstumtibas riska raditajs (AROPE) samazinajas no 18,4 % 2023. gada Iidz 17,5 %
2024. gada, un tagad snieguma vertgjums ir “virs videja”. Tomer $is vispargjais raditajs slépj
lielas atSkiribas. Arpus ES dzimuSajiem ir daudz lielaks nabadzibas risks neka Zviedrija
dzimuSajiem (35,5 % salidzinajuma ar 12,1 %), un mazprasmigiem darba némeéjiem ir lielaks
risks neka augstprasmigiem darba néméjiem (26,7 % salidzinajuma ar 11,1 %). AROPE
raditajs attieciba uz be€rniem samazinajas no 21,6 % 2023. gada lidz 20,9 % 2024. gada
(“vidgjs sniegums”). Taja pasa laika socialie parvedumi (iznemot pensijas) samazinaja
nabadzibas risku par 40,6 % 2024. gada péc pieauguma no 36,9 % 2023. gada, un tagad
sniegums ir “virs videja”. Parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs 2024. gada joprojam
bija augsts, proti, 10,6 % (salidzinajuma ar 8,2 % vid€ji ES), un tas ir “janovero”.

T T T T T T T T T |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zviedrijas sniegums prasmju joma ir labs, tacu izglitibas un apmacibas sistema vel
arvien pastav nevienlidziba. Valstij ir “labakais sniegums” attieciba uz pieauguso dalibu
izglitiba, proti, 66,5 % 2022. gada, un tas sniegums ir “virs videja” attieciba uz to pieauguso
Ipatsvaru, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes. Izglitibu un apmacibu priekslaicigi
pametuso patsvars 2024. gada turpindja samazinaties (Iidz 7,2 %), un tagad tas novertéts ka
“vidgjs sniegums”. Tomer $is Ipatsvars ir vairak neka divas reizes lielaks (12,6 %) arpus ES
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6def26a8-b747-4b5e-af63-b726521058fc?lang=en

dzimuSo cilveéku vidi salidzinajuma ar Zviedrija dzimusajiem (5,9 %). Turklat laikposma no
2015. lidz 2022. gadam ir ieveérojami palielindjies to skolénu Ipatsvars, kuriem ir vajas
sekmes (par 8,4 procentpunktiem Iidz 27,2 %, 2022. gada PISA).

Nemot véra iepriek$ minétas pirma posma analizes konstatéjumus un jo 1pasi divus raditajus,
kas atziméeti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero” (tai skaita vienu, kas laika gaita
pasliktinas), Skiet, ka Zviedrija nesaskaras ar iespéjamiem riskiem augSupgjai socialajai
konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebiis nepiecieSama (sk.
3.1.1. izc€lumu).
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