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Anexa 1: Obiectivele principale ale UE si obiectivele nationale ale fiecarui stat membru
pentru 2030

Ocuparea fortei de|Invitarea in randul| Reducerea siriciei
munca (%) adultilor (%) (AROPE, mii)

Obiectiv
principal al UE 78,0 60,0 -15000
Toate SM 78,5 57,6 -15 600*
impreuna
BE 80,0 60,9 -279
BG 79,0 35,4 =787
CZ 82,2 45,0 -120
DK 80,0 60,0 -300
DE 83,0 65,0 -1200@
EE 81,3 52,3 -39
IE 78,2 64,2 -90
EL 71,1 40,0 -860
ES 76,0 60,0 -2 815
FR 78,0 65,0 -1 100
HR 75,0 55,0 -298
IT 73,0 60,0 -3200
CY 80,0 61,0 -10
LV 80,0 60,0 -95
LT 80,7 53,7 -223
LU 77,6 62,5 -4
HU 85,0 60,0 -2920)
MT 84,6 57,6 “
NL 82,5 62,0 -163
AT 79,9 62,0 -204
PL 78,3 51,7 -1 500
PT 80,0 60,0 -765
RO 74,7 17,4 -2 532
SI 79,5 60,0 -9
SK 76,5 50,0 -70
FI 80,0 60,0 -100
SE 82,0 60,0 -15

Nota: (*) Valoarea agregata a obiectivului de reducere a sdraciei pentru toate statele membre este de cel putin
15,6 milioane, fiind excluse statele membre care nu isi exprima obiectivul in functie de nivelurile AROPE. (1)
numarului de persoane care traiesc in gospodarii cu intensitate foarte scazuta a muncii (VLWI). (2) Germania {si
exprima obiectivul national privind reducerea saraciei in termeni de reducere cu 1,2 milioane a numarului de
persoane care traiesc in gospodarii cu intensitate foarte scazuta a muncii (VLWI), utilizdnd 2020 ca referintd in
loc de 2019. (3) Ungaria isi exprima obiectivul national privind reducerea saraciei in termeni de reducere a ratei
deprivarii materiale si sociale a familiilor cu copii la 13 % si, prin urmare, de reducere cu 292 000 a numarului
de persoane AROPE. (4) Malta isi exprima obiectivul national privind reducerea saraciei in termeni de reducere
aratei AROPE cu 3,1 puncte procentuale.



Anexa 2. Indicatorii principali din tabloul de bord social

Analiza din Raportul comun privind ocuparea fortei de munca din 2026 se bazeaza pe
indicatorii principali din tabloul de bord social aprobati de Consiliu'. Indicatorii

.....

robustetii statistice. Indicatorii asociati fiecaruia dintre cele trei capitole ale pilonului sunt
urmatorii:
e FEgalitatea de sanse
o Participarea adultilor la activitati de Invatare in ultimele 12 luni (% din populatia in
varsta de 25-64 de ani)
o Parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare (% din populatia in varsta de
18-24 de ani)
o Ponderea persoanelor cu competente digitale generale de baza sau mai avansate (%
din populatia in varsta de 16-74 de ani)
o Rata tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET) (% din populatia in varsta de 15-29 de ani)
o Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca (puncte procentuale,
populatia in varsta de 20-64 de ani)
o Raportul dintre chintila de venit superioara si cea inferioara (S80/520)
e Conditii de munca echitabile
Rata de ocupare a fortei de munca (% din populatia in varsta de 20-64 de ani)
Rata somajului (% din populatia activa in varsta de 15-74 de ani)
Rata somajului de lunga duratd (% din populatia activa in varsta de 15-74 de ani)
Cresterea venitului brut disponibil al gospodariilor (GDHI) pe cap de locuitor
(2008=100)>
e Protectie si incluziune sociala
o Ratariscului de siricie sau de excluziune sociald (AROPE) (% din totalul populatiei)®
o Rata riscului de saracie sau de excluziune sociala (AROPE) pentru copii (% din
populatia in varsti de 0-17 ani)*

o O O O

! Avizul EMCO si al CPS referitor la acordul la care s-a ajuns cu privire la indicatorii principali ai tabloului de
bord social revizuit a fost aprobat de Consiliul Ocuparea Fortei de Munca, Politicd Sociald, Sanatate si
Consumatori la 14 iunie 2021.

2 GDHI se masoara in termeni reali. La cererea Comitetului pentru protectie sociald, pentru acest indicator se
utilizeazd ,,veniturile neajustate” (adicd fara luarea in calcul a transferurilor sociale in naturd) si se renuntd la
utilizarea standardului puterii de cumpérare (SPC), folosit in versiunea initiald a tabloului de bord social,
pentru a asigura coerenta cu indicatorii bazati pe EU-SILC.

3 Tmpreuni cu cele trei componente ale sale: riscul de saricie, intreaga populatic (AROP 0+), deprivarea
materiala si sociald severa, intreaga populatie (SMSD 0+) si ponderea persoanelor care traiesc in gospodarii cu
o intensitate foarte scazutd a muncii (gospodarii cu un grad foarte scazut de ocupare), in varsta de 0-64 de ani
(QJ 0-64 de ani). In 2021, indicatorul AROPE a fost modificat prin prisma noului obiectiv principal al UE
pentru 2030 privind reducerea numirului de persoane expuse riscului de siricie sau de excluziune sociala. In
acest context, au fost revizuite doua dintre componentele sale (deprivarea si gospodariile cu un grad foarte
scazut de ocupare). Componenta ,,.Deprivare materiala si sociald severd” Inlocuieste componenta ,,.Deprivare
materiala severd”. Grupa de varsta de referintd pentru gospodariile cu un grad foarte scdzut de ocupare s-a
modificat de la 0-59 de ani la 0-64 de ani. Pentru toti indicatorii din EU-SILC care depind de venituri, perioada
de referintd a venitului este definitd ca perioada de 12 luni. Prin urmare, variabilele de venit implicate in
calculul indicatorilor AROP si QJ se refera la anul calendaristic anterior anului anchetei, cu exceptia Irlandei
(12 luni inainte de raspunsul la anchetd). in calculul indicatorului privind deprivarea materiala si sociala severa
nu se regaseste nicio variabild de venit; prin urmare, toate variabilele EU-SILC utilizate pentru calcularea
acestuia se refera la anul anchetei.



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/ro/pdf

o Impactul transferurilor sociale (altele decat pensiile) asupra reducerii saraciei (% de
reducere a AROP)?

o Diferentele cauzate de handicap n ocuparea fortei de munca (puncte procentuale,
populatia in varsti de 20-64 de ani)®

o Costuri suplimentare pentru locuinte (% din populatia totald)’

o Copii cu varsta de pana la 3 ani care beneficiaza de servicii formale de ingrijire (% din
populatia in varsta de 0-3 ani)

o Nevoi nesatisfacute autoraportate de ingrijire medicald (% din populatia in varsta de
16+ ani)®

Avizul EMCO-CPS indicd masuri suplimentare pentru punerea in aplicare deplina a
tabloului de bord social revizuit®. Indicatorul principal ,,Diferente cauzate de handicap in
ocuparea fortei de munca” utilizeaza temporar EU-SILC ca sursa statistica, dar va trece la

4 Impreund cu cei trei subindicatori ai sii: riscul de sdricie, copii (AROP 0-17 ani), deprivarea materiald si
sociala severa, copii (SMSD 0-17 ani) si ponderea persoanelor care trdiesc in gospodarii cu intensitate foarte
redusa a muncii (gospodarii cu un grad foarte scazut de ocupare), copii (QJ 0-17 ani). SMSD pentru copii este
o versiune modificata a SMSD pentru intreaga populatie, care acorda o pondere mai micé aspectelor legate de
adulti pentru a evita ca indicatorul corespunzator copiilor sa devina prea sensibil la deprivarile specifice
adultilor. Anii de referinta sunt identici cu cei corespunzatori indicatorilor pentru intreaga populatie.

5 Acesta se misoara ca reducere procentuald, in cadrul populatiei totale, a ratei riscului de sdracie (AROP), dupa
transferurile sociale monetare (altele decat pensiile) in comparatie cu rata anterioara transferurilor respective.
De exemplu, nu sunt incluse transferurile in natura legate de asistenta medicala.

¢ Indicatorul privind diferentele cauzate de handicap in ocuparea fortei de munca este calculat in prezent din
EU-SILC si se bazeaza pe statutul de persoand cu handicap, astfel cum este prevazut de indicele global de
limitare a activitatii (Global Activity Limitation Index — GALI). Respondentii la anchetd raspund Ila
urmatoarele Intrebari: 1) ,,Va confruntati cu limitari, din cauza unei probleme de sandtate, in activitatile pe care
oamenii le desfasoard In mod obisnuit? Considerati cd va confruntati cu ... limitari grave; limitari, dar nu grave
sau nu va confruntati cu nicio limitare?” Daca raspunsul la intrebarea 1) este ,,limitari grave” sau ,,limitari, dar
nu grave”, respondentii raspund la intrebarea 2): ,,V-ati confruntat cu limitéri cel putin in ultimele 6 luni? Da
sau nu?”. O persoand este consideratd persoand cu handicap daca raspunsul este ,,Da” la a doua intrebare.
Conform calculelor din EU-SILC, se observa o corelatie intre prevalenta handicapului pe baza conceptului
GALI si diferentele cauzate de handicap in ocuparea fortei de munca pe baza acestuia in anul 2024 in toate
statele membre ale UE (coeficientul de corelatie Pearson = -0,44).

7 Indicatorul mdsoard ponderea populatiei care triieste in gospodarii in care cheltuielile totale cu locuinta
reprezintd mai mult de 40 % din venitul disponibil (ambele calculate fara alocatiile pentru locuintd).
Orientarile metodologice si descrierea variabilelor EU-SILC (versiunea din aprilie 2020) descriu alocatiile
(doar cele acordate in functie de mijloacele de trai) ca incluzand alocatiile pentru chirie si alocatiile pentru
ocupantii propriei locuinte, dar excluzand beneficiile fiscale si transferurile de capital. Documentul defineste
cheltuielile cu locuinta ca fiind lunare si platite efectiv, in legdtura cu dreptul gospodariei de a locui in spatiul
respectiv. Acestea includ asigurdri structurale (pentru chiriasi: dacd se platesc), cheltuielile de intretinere
(eliminarea apelor uzate, indepartarea gunoiului etc.; obligatorii pentru proprietari, pentru chiriasi: daca se
platesc), intretinere si reparatii periodice, impozite (pentru chirias: pe locuintd, dacd este cazul) si costul
utilitatilor (apa, electricitate, gaze si incalzire). Pentru proprietarii care platesc un credit ipotecar, sunt incluse
platile dobanzii aferente (se deduce orice facilitate fiscald, dar ajutoarele pentru locuintd nu se deduc). In cazul
inchirierilor la pretul pietei sau la pret redus, se include si plata chiriei. In cazul persoanelor care nu plitesc
chirie, ajutoarele pentru locuintd nu ar trebui sa fie deduse din cheltuielile totale cu locuinta.

8 Nevoile nesatisfacute autoraportate de ngrijire medicald se referd la evaluarea subiectiva de citre persoana in
cauza a masurii In care a avut nevoie de o consultatie sau de un tratament pentru un anumit tip de asistenta
medicala, dar nu a beneficiat de acestea sau nu le-a solicitat din urmatoarele trei motive: ,,motive financiare”,
Llista de asteptare” si ,,prea departe pentru a se deplasa”. Ingrijirile medicale se refera la servicii medicale
individuale (consultatie sau tratament medical, cu exceptia serviciilor stomatologice) furnizate de medici sau
de persoane cu profesii echivalente sau sub supravegherea directd a acestora, in conformitate cu sistemele
nationale de sanatate (definitia Eurostat). Problemele pe care persoanele declard ca le-au intdmpinat pentru a
beneficia de Ingrijire medicala atunci cand au avut nevoie pot reflecta obstacole in calea furnizarii asistentei
medicale.

% A se vedea Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munci si al Comitetului pentru protectie sociald
privind un tablou de bord social revizuit.



https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/ro/pdf

EU-LFS pentru o mai mare acuratete. Serviciile Comisiei, inclusiv Eurostat, au analizat
datele colectate din EU-LFS in 2022 si au decis sd continue monitorizarea calitatii acestora si
s revizuiasca indicatorul, deoarece sunt disponibile datele bazate pe LFS din 2024. Eurostat
elaborarea unor indicatori suplimentari in acest domeniu. Ulterior, indicatorul principal
,Participarea adultilor la activitati de invatare in ultimele 12 luni” va utiliza, de asemenea,
EU-LFS; nainte de 2022 acesta a fost colectat numai prin intermediul Anchetei privind
educatia adultilor (AES). In urma unor verificari amanuntite ale calititii si comparabilitatii
datelor din 2022 provenite din AES si EU-LFS efectuate de Eurostat!®, in septembrie 2024,
Grupul pentru indicatori al Comitetului pentru ocuparea fortei de munca a ajuns la un acord
cu privire la utilizarea datelor AES, excluzand, pentru moment, formarea ghidata la locul de
munca pentru acest indicator principal.

10 A se vedea nota informativa a Eurostat.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_TRNG_AL_20240423.pdf

Anexa 3. Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social

Egalitatea de sanse

Participarea
adultilor la activitati
de invatare (in
ultimele 12 luni,

Parasirea timpurie a
sistemului de educatie si

Ponderea
persoanelor cu
competente digitale

Rata tinerilor NEET

Disparitatea de gen in ceea

Raportul dintre chintila de

Indicatorlexcluzand formarea| ,, . form_arf,\ o genera!e de baza ,(% flin Eotalul populatie! ce priveste ocuparea fortei | venit s_uper_ioar? sicea
ghidati Ia locul de (% din pfs;);?ga in yarsta de fau mai avans_atf in varsta de 15-29 de ani) de munca inferioara
muncé, % din -24 de ani) (/? dll] populatia in (puncte procentuale) (580/520)
populatia in varsti Rane da(;i1)6-74 e3
de 25-64 de ani'")
Sursa AES Eurostat [edat Ifse 14], Eurostat Eurostat [Ifsi neet a], Eurostat [tesem060], Eurostat [tessi180],
- EU-LFS tepsr_sp410], ESS EU-LFS EU-LFS EU-SILC
Anul 2016 2022 2022 2023 2024 2021 2023 | 2022 | 2023 2024 2022 | 2023 2024 | 2022 | 2023 | 2024
UE-27 374 39,5 9,6 9,6 94 53,9 556 | 11,7 11,2 11,1 10,6 10,2 10,0 4,74 4,72 4,66
ZE-20 : : 9,8 9,8 9,7 : : 11,6 11,3 11,0 10,2 9,7 9,6 4,78 4,75 4,78
UEnp 376 378 8,1 8,2 8,2 56,3 576 | 108 10,6 10,5 9,0 8,6 8,3 465 471 4,62
ZEnp 39,5 38,7 75 78 79 58,7 59,2 | 10,6 10,5 104 84 8,0 78 4,62 4,70 4,65
BE 394 349 6,4 6,2 70b 54,2 59,4 9,2 9,6 9,9 7,6 7,6 8,0 3,53 3,39 345
BG 11,8 9,5 10,3 9,3 82b 31,2 355 | 148 13,8 12,7b 75 73 72b | 7,30 6,61 6,96
Cz 22,8 21,2 6,2 6,4 54 59,7 69,1 | 114 10,1 8,6 14,9 139 12,6 3,48 342 3,32
DK 50,4 47,1 10,0 10,4 10,4 68,7 69,6 79 86b 80 54 56b 6,5 4,03 4,15 4,16
DE 46,4 53,7 12,5 13,0 129b 48,9 52,2 8,6 8,8 8,7 75 74 71 4,38 4,44 4,49
EE 339 418 10,8 9,7 11,0 56,4 62,6 | 106 9,6 11,0 29 24 1,7 5,39 5,37 5,03
IE 46,0 b 483 37 4,0 28b 70,5 729 8,6 8,5 75 114 9,9 9,3 3,81 3,86 3,74
EL 16,0 15,1 41 37 30b 52,5 524 | 153 15,9 14,2 21,0 19,8 18,8 5,20 5,28 5,27
ES 30,4 34,1 13,9 13,7 13,0 64,2 66,2 | 127d 123d 12,0d 11,2d 10,3d 98d | 5,63 5,50 5,39
FR 484 492b 76 7,6 7.7 62,0 59,7 | 120d 123d 125d 58d 55d 59d | 460b 4,63 4,66
HR 26,9 233 21u 20u  20u 63,4 59,0 | 131 11,8 10,6 94 7,7 59 457 491b 497b
IT 339 290b | 11,5 10,5 9,8 456 458 | 19,0 16,1 15,2 19,7 19,5 19,4 5,62 5,27 5,53
CY 448 28,3 8,2 10,4 11,3 50,2 495 | 144 13,9 12,9 10,9 9,0 10,0 4,22 423 4,40
LV 39,0 34,1 6,7 77 79 50,8 453 | 11,3 10,0 10,7 3,1 3,1 33 6,33 6,20 6,28
LT 25,0 274 48 6,4 84 488 529 | 10,7 13,5 14,7 0,8 1,5 1,4 6,39 6,32 654p
LU 426b 452 8,2 68u 78u 63,8 60,1 6,8 8,5 9,8 6,5 6,8 55 451b 479 4,68
HU 54,8 62,2 12,2 116 10,3 491 589 | 10,7 10,9 10,9 9,8 9,1 79 4,16 443 4,39
MT 328 39,9 10,3 10,2 9,6 61,2 63,0 7,6 7,6 72 13,3 14,1 13,4 4,75 5,30 487
NL 57,1 56,1 5,6 6,2 7,0 789 82,7 42 47 49 79 78 7,6 3,94 3,87 3,72
AT 55,3 52,2 84 8,6 8,1 63,3 64,7 9,1 9,4 9,2 78 78 6,9 425 428 4,34
PL 20,9 20,3 47 37 41 429 443 | 10,7 9,1 9,4 12,9 118 11,6 391 4,06 3,85
PT 38,0 334 6,3 8,1 6,6 55,3 56,0 8,5 8,9 8,7 58 55 57 513 5,60 5,20
RO 58 191b | 156 16,6 16,8 27,8 27,7 | 198 19,3 194 18,6 19,1 18,1 6,00 5,83 4,62
Sl 40,3 26,5 4,0 54b 50 49,7 46,7 84 78 7,6 6,9 6,1 6,0 3,28 3,34 342
SK 42,6 49,5 74b 6,4 75 55,2 513 | 123 11,2 10,7 8,1 7,7 8,9 3,12 3,63 3,28
Fl 514 51,8 8,4 9,6 9,6 79,2 82,0 9,3 9,2 9,8 1,2 0,2 0,7 3,75 3,78 3,73
SE 58,8 b 66,5 8,8 74 72 66,6 66,4 5,6 57 6,3 57 47 4,0 4,34 4,73 4,34

Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor de timp; d: definitia difera; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazuta
(numar mic de observatii).
Sursa. Eurostat, calculele DG EMPL pentru mediile neponderate.

I Aceste cifre provin dintr-o extragere speciald din AES, excluzind formarea ghidata la locul de munca, pe care
Comisia o utilizeazd pentru a masura progresele inregistrate in directia atingerii obiectivului pentru 2030
privind Invatarea in randul adultilor, de 60 %.



https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44f07711-506f-460f-b098-f769ed99df36?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:30:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6d1b675f-c629-41d7-9711-b416da51b48a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:31:49Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bfafca4-c273-407c-a3d0-0eaa007d28a0?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:32:54Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5748cdc-286c-443b-aadc-0abae5a213b4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:35:14Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a19b1caa-08b1-45e5-b16b-5194f1125bbb?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:46:46Z

Anexa 3 (continuare). Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social

Conditii de munca echitabile
FERES ocupare a il Rata somajului Rata somajului de lunga durata .
Indicator . munca (% din populatia activa in varsta| (% din populatia activa in iz el pf R
DA il el el de 15-74 de ani) varsti de 15-74 de ani) Aty
20-64 de ani)
Sursa |Eurostat [Ifsi_emp al, EU-LFS| Eurostat[une rt a], EU-LFS | Eurostat [tesem130], EU-LFs | Eurostat [tepsr wcsi0], conturile
europene pe sector
Anul 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
UE-27 | 746 753 758 6,2 6,1 59 24 21 19 11,1 11,8 114,3
ZE-20 74,0 74,7 75,3 6,8 6,6 6,4 2,7 24 21 106,7 107,3 109,4
UEnp 76,4 76,9 773 58 58 58 2,2 2,0 1,8 120,6 120,5 1249
ZEnp 75,9 76,4 76,9 6,3 6,2 6,1 24 2,2 2,0 1134 114,2 118,1
BE 719 721 723 56 55 57 23 2,2 20  [1048 106,5 107,1
BG 75,9 762  768b | 42 43 42b 22 23 22b [1553 : :
cz 81,3 81,7 82,3 22 26 26 0,6 08 08 123,9 123,6 125,2
DK 80,1 798b 80,2 45 51b 62 05 05b 08 121,3 123,8 125,0
DE 80,8 81,1 81,3 31 31 3,4 1,1 1,0 0,9 115,9 1147 116,2
EE 81,9 82,1 81,8 56 6,4 76 1,3 1,3 1,8 129,5 126,6 131,0
IE 78,2 791 798 45 43 43 1,3 1,1 1,0 110,5 11,3 1149
EL 66,3 67,4 69,3 12,5 11 10,1 7,7 6,2 54 78,1 82,1 84,1
ES 69,3d 705d 714d | 13,0d 122d  114d 51d 43d 3,8d 97,4 100,8 103,9
FR 740d 744d 751d 7,3d 7,3d 74d 2,0d 1,8d 1,7d [110,1 110,9 1135
HR 70,2 70,8 73,6 6,8 6,1 5,0 2,4 21 1,8 125,7 129,6 138,1
IT 64,8 66,3 67,1 8,1 7,7 6,5 46 42 3,3 941 94,6 96,0
cY 786 795 79,8 6,3 58 49 2,1 1,8 1,3 100,8 102,7 107,8
LV 77,0 775 774 6,9 6,5 6,9 2,0 18 2,2 1214 17,7 122,8
LT 79,0 78,5 79,2 6,0 6,9 71 2,3 2,3 2,3 138,8 137,7 1441
LU 748 748 74,2 46 52 6,4 1,3 1,7 1,6 110,9 1121 1131
HU 80,3 80,7 81,1 3,6 41 45 12 14 1,5 156,7 161,8 168,2
MT 80,1 81,3 83,0 35 35 3,1 1,2 0,8 0,7 153,7 158,3 1717
NL 82,9 83,5 83,5 35 3,6 3,7 0,7 0,5 0,5 109,3 110,0 1124
AT 773 772 774 48 51 5,2 12 1,1 1,1 100,9 99,2 102,8
PL 76,7 779 784 29 28 29 09 08 08 150,1 155,7 166,1
PT 771 78,0 78,5 6,2 6,5 6,5 2,8 2,5 24 108,7 112,0 118,8
RO 68,5 68,7 69,5 56 5,6 54 22 2.2 1,8 158,7 165,8 178,8
SI 779 775 78,3 40 37 37 1,6 14 1,1 120,2 120,3 1224
SK 76,7 775 781 6,1 58 53 41 3,8 3,5 129,5 128,0 133,6
Fl 784 78,2 77,0 6,8 72 8,4 1,5 1,6 1,8 107,5 107,9 108,7
SE 82,0 82,6 81,9 75 7,7 8,4 19 1,6 1,7 122,3 120,2 120,6

Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. Venitul brut
disponibil al gospodariilor populatiei, in termeni reali, pe cap de locuitor este masurat pe baza ,,venitului
neajustat” (adica fara transferurile sociale in naturd) si fara corectie in functie de standardele puterii de
cumpdrare.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor de timp; d: definitia difera; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate
scazuta (numar mic de observatii).
Sursa. Eurostat, calculele DG EMPL pentru mediile neponderate.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c09a2608-0417-4a9b-9b71-110f961dfac8?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:28:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a1e01d2e-55d9-4725-baeb-871b6a13b845?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:29:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e34ebf61-632e-47ca-817f-5ea919433fa5?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:40:40Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/45af58bf-d5a1-47d2-bb46-28e392425b4a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:41:25Z

Anexa 3 (continuare). Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social

Protectie si incluziune sociala

Rata riscului de saracie sau

Rata riscului de saracie sau de
excluziune sociala pentru copii

Impactul transferurilor sociale
(altele decét pensiile) asupra

Diferente cauzate de
handicap in ocuparea fortei

Indicator de excluziune sociala . SRS . o
(% din totalu populatie) | (' POPUIEHE B varsde 017 | e eRe o P) s
Sursa E”’““é%f—gm’ Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC | Eurostat [tespm050], EU-SILC E”’““ég%glf_—gﬁm'
Anul | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024 2022 2023 | 2004 | 2022 | 2023 | 2024
UE27 | 216 N3 210 | 248 249 242 | 350 47 342|214 214 240
ZE20 | 218 N6 M4 | 254 254 250 | 356 B4 339|203 202 230
UEnp | 207 206 202 | 219 225 219 | 339 333 334 | 25/ 25,1 270
ZEnp | 205 205 203 | 216 2.1 216 | 340 333 330 |239 239 256
BE | 186 188 183 | 195 196 202 | 490b 500 531 35,1 335 33,1
BG | 322 300 303 | 339 339 31 | 244b 77 217|295 395 354
cz |18 120 13 | 134 150 154 | 400b 395 406|227 222 217
DK | 174 179 180 | 138 153 159 | 504b 514 504 : 204 26,1b
DE | 214 N3 A4 | 244 239 29 | 422b M7 357|242 226e 220
EE | 252 22 22 |166 183 165 | 281b 77 315|262 202 208
E |196 192 171 | 223 23 209 | 572b 578 508 | 366 367 382
EL | 263 %1 269 | 281 28,1 279 | 203b 182 166 | 259 260 285
ES | 260 %5 258 | 322 345 U6 | 274b 29 239 | 146 138 234
FR |207b 204 205 | 274b 26,6 %62 | 4200 M9 389 | 208b 199 224
HR | 199 207b  27b | 181 173b  193b | 204b 209b  216b | 360  392b 410
T | 244 28 234 | 285 271 274 | 2580 305 313 | 140 159 25.1b
cY |175 174 171 194 174 148 | 310b 30,1 305  |302 270 25
v | 260 256 243 | 198 203 179 | 2500 235 215 | 208 185 213
LT | 246 43 258p | 224 217 228p | 303b 299  259p |30 324 399p
LU [194b 214 200 | 24b 26,1 256 | 337b 74 270 | 85b - :
HU | 188 197 193 | 213 26 29 | 270b 258 235 |32 298 283
MT | 201 198 197 | 23 252 259 | 264b %6 260 |30, 258 253
NL | 165 158 154 | 139 159 158 | 338b 84 410|252 238 209
AT | 175 177 169 | 216 227 209 | 420b 392 407 |238 261 207
PL | 159 163 160 | 167 169 161 | 386b 36,1 M5 313 339u 356
PT |20/ 201 197|207 226 207 | 237b 198 24 | 131 140 213b
RO | 344 20 279 | 415 390 338 |165b 156 188|320 292 48
sl [ 133 137 144|103 107 118 | 373b 35 377|188 173 142
SK | 165 176 183 | 247 253 26 | 338b 64 367|210 221 238
Fl | 163b 158 168 | 149b 138 173 | 498 87 464|190 194 204
SE | 186 184 175 | 199 216 209 | 399b 369 406|257 232 229

Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor de timp; d: definitia difera; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazuta
(numar mic de observatii).
Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/37ba4dfb-5604-4246-a575-d0c1cd0bceb4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:44:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e1ff927-84cc-451e-a52a-dfc3f1611768?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:48:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ea66e1a0-043c-4fd4-bbbb-0b4f6ffd197a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:39:21Z

Anexa 3 (continuare). Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social

Protectie si incluziune sociala (continuare)
Costuri suplimentare pentru Copii cu vérsta de pana la 3 ani care | Nevoi nesatisfacute autoraportate
Indicator . beneficiaza de servicii formale de de ingrijire medicala
locuinte ingrijire (% din populatia cu vérsta de 16+
(% din populatia totala) (% din populatia cu vérsta sub 3 ani) ani)
Sursa Eurostat [tespm140], EU-SILC Eurostat [tepsr sp210], EU-SILC Eurostat [tespm110], EU-SILC
Anul 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
UE-27 8,7 838 8,2 358 373 39,2 22 24 25
ZE-20 838 89 85 40,1 42,2 44,6 21 2,2 2,5
UEnp 77 8,2 78 345 36,9 38,0 2,6 31 3,0
ZEnp 6,9 77 75 36,8 40,1 4“7 2,8 34 3.3
BE 75 78 6,7 52,5 56,2 523 1,0 11 14
BG 15,1 11 8,0 174 17,4 21,2 1,0 1.1 1.1
cz 6,9 9,1 9,2 6,8 44 73 0,2 04 0,5
DK 14,7 15,4 14,6 747 69,9 b 62,9 21 2,7 31
DE 1,9 13b 12,0 24,6 233 251 03 02e 08
EE 49 7,6 8,6 33,7 379 36,8 9,1 12,9 8,5
IE 37 47 45 18,3 221 244 27 2,7 29
EL 26,7 285 289 29,1 296 289 9,0 11,6 12,1
ES 9,2 8,2 78 48,6 55,8 55,0 1.2 1.8 1.8
FR 6,5b 6,5 7,0 56,2b 574 59,3 32b 37 4,1
HR 38 4,0 37 215 296 30,2 13 1b 13
IT 6,6 57 5,1 30,9 345 394 18 1.8 1.9
cYy 2,6 2,6 24 245 374 40,1 0,2 0,1 0,1
Lv 54 72 6,7 32,7 349 249 54 78 84
LT 35 52 62p 228 19,9 369p 29 38 43p
LU 9,0b 115b 8,0 547b 60,0 56,6 05b 0,8 1,0
HU 8,1 73 9,0 12,9 20,5 16,6 14 1,0 1,0
MT 29 6b 58 43,1 51,0 44,1 03 0,1 03
NL 10,0 9,3 6,9 72,3 715 789 0,2 0,3 0,6
AT 74 6,0 6,3 23,0 241 30,2 0,5 0,6 1,0
PL 56 59 52 15,9 12,6 15,1 23 36 38
PT 5,0 49 6,9 472 55,5 59,4 29 28 25
RO 8,5 9,1 47 12,3 12,3 114 49 52 2,2
S| 4.1 37 38 52,3 56,6 57,8 37 38 34
SK 25 59 6,4 23 1,0 51 28 32 16
Fl 54 55 54 40,0 439 48,2 6,5 79 8,5
SE 9,1 10,9 10,6 54,4 56,9 57,7 18 2,1 2,2

Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor de timp; d: definitia difera; e: estimare; p: provizoriu;
u: fiabilitate scdzutd (numar mic de observatii).

Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/983d61a4-f130-4db3-9a99-07496e7ce806?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:51:50Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc95d922-97b5-4a4d-8055-f08b087d2510?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:36:29Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/151377ed-b5e8-4553-bf4a-d9b68a127224?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:53:15Z

Anexa 4. Indicatori principali din tabloul de bord social, variatii si distanta fata de UE

Egalitatea de sanse

Participarea adultilor la
activitati de invatare (in
ultimele 12 luni, excluzand

Parasirea timpurie a
sistemului de educatie si

Ponderea persoanelor cu
competente digitale
generale de baza sau mai

Rata tinerilor NEET

Disparitatea de gen in
ceea ce priveste ocuparea

Raportul dintre chintila de
venit superioara si cea

o .
formarea ghidata la locul de | ,, .. forma_r € avansate e 9'" Eotalul populat,le! in fortei de munca inferioara
O .~ | (% din populatia in varsta | ,, .. .~ . .| varstade 15-29 de ani)
muncd, % din populatia in de 18-24 de ani) (% din populatia in varsta (puncte procentuale) (580/520)
varsta de 25-64 de ani) de 16-74 de ani)
Anul 2022 2024 2023 2024 2024 2024
A-A A-Ac, A-A A-A A-A
Ahe pentr pentr pentr pentr pentr
entru u u u u u
ztatele statel statel statel statel statel
. . e . e . e . e s e
Variatie Dlstanta memlgr Variatie Dlstanta mem | Variatie Dlstanta mem | Variatie DlsEanta mem | Variatie DlsEanta mem | Variatie Dlst'ant‘a mem
AAcs fatade | efata AA fata de bre | AAc fata de bre | A-A fata de bre | AA fata de bre | A-A fata de bre
media UE | de media UE = media UE = media UE - media UE , media UE =
fata fata fata fata fata
A-Ais
entru de de de de de
PUE A-A A-Aw A-A A-A A-A
pentr pentr pentr pentr pentr
u UE u UE u UE u UE uUE
UE-27| 2,1 1,7 1,9 -0,2 1,2 02 (16 2,1 03 | -01 0,6 0,0 |02 1,8 0,1 0,1 0,1 0,0
ZE-20 : : : 0,1 15 0,1 : : : 103 0,5 02 | 01 14 0,2 0,0 0,2 0,1
UEnp| 0,2 0,0 0,0 00 -01 00113 0,0 00 |-02 0,0 00 |-03 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
ZEnp | -0,8 0,9 -1,0 0,1 -0,3 0105 16 08 |-01 0,1 01102 04 0,1 0,1 0,0 0,0
BE | -4,5 29 4,7 08b -12b 0852 1,8 38 0,3 0,6 04| 04 0,2 0,7 0,1 -1,2 0,2
BG | 23 -283 2,5 -11b -00b 11143 22,1 30 [-11b 22D 10 [-01b -10b 0,2 0,4 24 0,4
CZ |16 -166 -1,8 10 -28 -1,0 194 11,5 81 | -15 -1,9 14113 44 -1,0 | -01 -1,3 0,0
DK | -3,3 9,3 -3,5 0,0 2,2 00 (10 120 -04 |-06b -25 05| 09b 17 1,2 0,0 -0,5 0,1
DE | 7,3 15,9 7,1 01b 47b 01133 5,4 20 |-01 -1.8 00 |-03 -11 0,0 0,1 0,1 0,1
EE | 7,9 4,0 77 1,3 2,8 1,3 16,2 50 49 1,4 0,5 15 | -0,7 6,5 04 |03 0,4 0,3
IE | 23b 105 2,1 -12b -54b 12124 15,3 11 1-1,0 -3,0 0,9 | -0,6 11 03 | -01 0,9 0,0
EL | -09 -227 -11 07b -52b 0,7 {-0,1 52 14 |17 37 -16 | -1,0 10,6 0,7 0,0 0,7 0,1
ES | 37 3,7 35 0,7 48 0,7 120 8,6 07 [-03d 15d 02 |-05d 16d 02 | -01 0,8 0,0
FR | 08b 114D 0,6 0,1 -0,5 0,1 [-2,3 20 -36 02d 20d 03| 04d -23d 0,7 0,0 0,1 0,1
HR | -36 -145 -3,8 00u -62u 0,0 |-4,4 13 57 |12 0,1 11118 2,3 -15 01b 04b 0,2
IT |-49b -88b 5,1 0,7 1,6 0,7 102 119 12 |09 47 048 | 01 11,2 0,2 0,3 0,9 0,4
CY |-16,5 -9,5 -16,7 0,9 3,1 09 [-08 82 21 |-10 24 09| 10 1,8 1,3 0,2 -0,2 0,3
LV | 49 -3,7 -5,1 02 -03 02 |55 123 68 0,7 0,2 081 02 4,9 05 0,1 1,7 0,2
LT | 24 -104 22 2,0 0,2 2,0 |41 4,7 2,7 1,2 42 1,3 | -01 6,8 0,2 02p 19p 0,3
LU | 26b 74 24 1,0u -04u 1,0 |-3,7 25 50 1,3 0,7 14113 2,7 -1,0 | -01 0,1 0,0
HU | 74 244 72 13 2,1 13198 1,3 8,5 0,0 04 01112 03 09 0,0 0,2 0,1
MT | 71 2,1 6,9 0,6 14 06 18 54 05 |-04 3.3 03 |07 52 04 |04 0,3 0,3
NL | -1,0 18,3 -1,2 08 12 08138 25,1 24 0,2 5,6 03 1]-02 0,6 0,1 0,2 0,9 0,1
AT | -3,1 14,4 -3,3 05 -0 0514 71 00 |-02 1,3 -0,11-09 -13 0,6 0,1 03 0,2
PL | -06 -175 0,8 04 -41 04 (14 -13,3 0,0 0,3 1.1 04|02 34 0,1 -0,2 -0,8 0,1
PT | -46 44 4,8 15 16 15107 A7 07 |-02 -18 01102 2,5 0,5 0,4 0,6 0,3
RO [133b -187b 13,1 0,2 8,6 02 |-0,1 299 14 0,1 8,9 02 |-10 9,9 07 |12 0,0 1.1
Sl |-138 113 -14,0 04b -32 04 |-3,0 -109 43 |-02 2,9 0,1 | -01 2,2 0,2 0,1 -1,2 0,2
SK | 69 1,7 6,7 11 0,7 1,1 ]-39 63 52 |-05 0,2 04|12 0,7 1,5 0,4 -1,3 0,3
FI 04 14,0 0,2 0,0 14 00128 244 1,5 0,6 0,7 071 05 15 0,8 0,1 0,9 0,0
SE | 7,7b 287 75 02 1,0 0,2 |-0,2 88 -15 0,6 4,2 0,7 107 4,2 04 |04 -0,3 -0,3

Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. Distanta fata de media UE
este calculata pe baza mediei neponderate.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor de timp; d: definitia diferd; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazuta
(numar mic de observatii).
Sursa. Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.




Anexa 4 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, variatii si distanta

fata de UE
Conditii de munca echitabile
FERES ocr:ﬁz:;eéla ek Rata somajului Rata somajului de lunga durata Cresterea GDHI pe cap de
(% din populatia in varsti de 20- (% din populatia activé_in varsta | (% din populatia activé_in varsta locuitor
64 de ani) de 15-74 de ani) de 15-74 de ani) (2008=100)
Anul 2024 2024 2024 2024
A-A pentru A-A pentru /A-A pentru A-A pentru
orm Distanta S o Distanta S am Distanta L am Distanta HEL
Variatie A- fatd de merpbre Variatie A- fatd de merrlbre Variatie A- fata de merpbre Variatie A- fatd de merpbre
e media UE A-T:eietru e media UE A-T:eietru g media UE A-T;ec:ﬁru e media UE A-ant:e(::ru

UE UE UE UE
UE-27 0,5 -1,6 0,0 0,2 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1 22 -10,6 -1,2
ZE-20 0,6 2,1 0,1 0,2 0,6 0,3 0,3 0,3 -0,2 2,0 -15,5 -1,4
UEnp 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 34 0,0 0,0
ZEnp 05 05 0,1 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1 33 6,7 0,1
BE 0,2 -5,1 -0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 05 -17,8 2,8
BG 06b 06b 0,1 0,1b -1,7b 0,2 0,1b 04b 0,0 : : :
Ccz 0,6 49 0,1 0,0 -3,3 0,1 0,0 -1,0 0,1 1,3 04 2,1
DK 04b 28 -0,1 11b 0,4 11 0,3b -1,0 0,4 1,0 0,1 24
DE 0,2 39 -0,3 0,3 2,5 0,3 0,1 -0,9 0,0 1,3 8,7 2,1
EE 0,3 44 -0,8 1,2 1,8 1,2 0,5 0,0 0,6 35 6,2 0,1
IE 0,7 24 0,2 0,0 -1,6 0,1 0,1 038 0,0 32 -10,0 0,2
EL 1,9 8,1 14 -1,0 43 1.1 08 3,6 -0,7 25 -40,7 -0,9
ES 09d 6,0d 04 0,8d 56d 09 05d 2,0d 04 3,1 -20,9 0,3
FR 0,7d -2,3d 0,2 0,1d 1,6d 0,1 0,1d 0,1d 0,0 2,3 114 1.1
HR 28 -3,8 23 -11 0,9 -1,2 0,3 0,0 0,2 6,6 13,2 32
IT 0,8 -10,3 0,3 -1,2 0,7 13 0,9 1,5 -0,8 1,4 -28,9 -2,0
cYy 0,3 24 0,2 0,9 -1,0 -1,0 05 0,5 0,4 49 171 1,6
Lv 0,1 0,0 -0,6 0,4 1,1 04 04 0,4 0,5 44 2,1 1,0
LT 0,7 1,8 0,2 0,2 1,3 0,2 0,0 0,5 01 46 19,2 1,2
LU -0,6 -3,2 -11 1,2 0,6 1,2 0,1 -0,2 0,0 0,9 -11,8 2,4
HU 04 37 -0,1 0,4 -14 04 0,1 0,3 0,2 39 433 0,6
MT 1,7 5,6 1,2 0,4 2,8 05 0,1 -11 0,0 8,5 46,9 5,1
NL 0,0 6,1 -0,5 0,1 2,2 0,1 0,0 -1,3 0,1 22 -12,5 -1,2
AT 0,22 0,0 0,3 0,1 0,7 0,1 0,0 0,7 0,1 3,6 22,1 0,2
PL 0,5 1,0 0,0 0,1 -3,0 0,1 0,0 -1,0 0,1 6,6 412 33
PT 0,5 11 0,0 0,0 0,7 0,1 0,1 0,6 0,0 6,1 6,1 2,7
RO 08 79 0,3 0,2 05 03 04 0,0 03 79 53,9 45
Sl 08 0,9 0,3 0,0 2,2 0,1 0,3 0,7 0,2 1,8 24 15
SK 0,6 0,7 0,1 -0,5 -0,6 0,6 0,3 1,7 -0,2 43 8,7 1,0
FI -1,2 0,4 1.7 1,2 2,6 1,2 0,2 0,0 0,3 0,8 -16,1 2,6
SE 0,7 45 -1,2 0,7 2,6 0,7 0,1 0,1 0,2 04 43 -3,0

Nota: UEnp si ZEnp se referd la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. Distanta fata de media UE
este calculata pe baza mediei neponderate. Venitul brut disponibil al gospodariilor populatiei, in termeni reali,
pe cap de locuitor este masurat pe baza ,,venitului neajustat” (adica fara transferurile sociale in naturd) si fara
corectie in functie de standardele puterii de cumparare.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor de timp; d: definitia difera; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazuta
(numar mic de observatii).
Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.
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Anexa 4 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, variatii si distanta

fata de UE
Protectie si incluziune sociala
Rata riscului de saracie sau de Eféfu;iisuﬂusioti?a‘cl’;ré:::rza:od% Igﬁ:ﬁ:"g:g:Sf:rzgirii::)r:::iil: Diferente cauzate de handicap
(%et)‘(icl: l:)zt;::fafi:ctﬁtl:ﬁ) (% din populatia ip ’\)rérsté de%— reducel")ii saraciei P in of:lf:gf:;:&?nt;r;nca
D 17 ani) (% de reducere a AROP)
Anul 2024 2024 2024 2024
A-A A-A A-A A-A
pentru pentru pentru pentru
Distanta | statele Distanta | statele Distanta | statele Distanta | statele
Variatie | fatd de | membre | Variatie | fatade | membre | Variatie | fatdde | membre | Variatie | fatd de | membre
A-A media fata de A-A media fata de A-A media fata de A-A media fata de
UE A-A UE A-A UE A-A UE A-A
pentru pentru pentru pentru
UE UE UE UE
UE-27 | -0,3 08 0,1 0,7 23 0,1 05 0,6 0,6 2,6 3,2 0,7
ZE-20 | -0,2 1,2 0,2 04 3,1 0,2 -1,6 0,3 1,7 2,8 4,2 0,9
UEnp | -0,4 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
ZEnp | 0,2 0,1 0,2 0,5 0,3 0,1 0,4 -0,6 0,5 1,7 -1,6 -0,1
BE 05 -19 0,1 0,6 1,7 1,2 3,1 19,5 3,0 0,4 59 2,3
BG 0,3 10,1 0,7 1,2 13,2 1,8 0,1 5,9 0,2 4.1 8,2 -6,0
Ccz -0,7 -8,9 0,3 04 6,5 1,0 11 7,0 1,0 -0,5 5,5 2,4
DK 0,1 2,2 0,5 0,6 6,0 1,2 -1,0 16,8 -11 57b -1,1b 338
DE -0,2 0,9 0,2 -1,0 1,0 0,4 6,0 21 6,1 06e 5,2 2,5
EE 2,0 2,0 -1,6 -1,8 5,4 -1,2 39 2,1 38 0,6 6,4 -1,3
IE 2,1 -3,1 1.7 34 -1,0 2,8 -7,0 17,2 71 1,5 11,0 0,4
EL 08 6,7 1,2 0,2 6,0 0,4 -1,6 -17,0 1,7 25 1,3 0,6
ES -0,7 56 0,3 0,1 12,7 0,7 1,0 9,7 0,9 9,6 -3,8 7,7
FR 0,1 0,3 0,5 04 43 0,2 -3,0 53 -3,1 2,5 4,8 0,6
HR 1,0b 1,5b 14 20b 26b 2,6 07b  -12,0b 0,6 1,8b 138 0,1
IT 0,3 29 0,7 0,0 52 0,6 0,8 2,3 0,7 92b 2,1b 73
CcY -0,3 -3,1 0,1 2,3 7,1 1,7 04 31 0,3 2,5 2,7 4,4
Lv 13 41 0,9 24 -4,0 -1.8 2,0 -12,1 21 28 5,9 0,9
LT 1,5p 56p 1,9 11p 09p 1,7 41p -1,7p 4,2 75p 12,7p 5,6
LU 1,4 -0,2 -1,0 0,5 3,7 0,1 04 -6,6 0,5 : : :
HU 0,4 0,9 0,0 1,7 1,0 -11 23 -10,1 24 -1,5 1,1 -3.4
MT 0,1 05 0,3 0,7 4,0 1,3 04 -1,6 0,3 0,5 -19 24
NL -0,4 -4.8 0,0 0,1 6,1 0,5 2,6 74 25 2,9 6,3 -4.8
AT -0,8 -3,3 04 -18 -1,0 -1,2 1,5 71 14 5,4 6,5 7,3
PL 0,3 -4,2 0,1 08 5,8 0,2 55 79 54 1,7u 8,4 0,2
PT 0,4 05 0,0 -19 -1,2 13 2,6 11,2 25 73b 59b 54
RO -4,1 7.7 3,7 5,2 119 -4,6 32 -14,8 3,1 15,6 17,6 13,7
Sl 0,7 5,8 1,1 11 -10,1 1,7 22 4.2 2,1 -3,1 -13,0 5,0
SK 0,7 -19 1,1 2,7 0,7 2,1 0,2 3.1 0,1 1,7 34 0,2
FI 1,0 -34 14 35 -4,6 41 24 12,8 2,5 1,0 6,8 -0,9
SE -0,9 2,7 -0,5 0,7 -1,0 -0,1 3,7 7,0 3,6 -0,3 4,3 2,2

Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. Distanta fatd de media
UE este calculatd pe baza mediei neponderate.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor de timp; d: definitia diferd; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazuta
(numar mic de observatii).
Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.
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Anexa 4 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, variatii si distanta
fata de UE

Protectie si incluziune sociala (continuare)
Copii cu varsta de pana la 3 ani Nevoi nesatisfacute
Costuri suplimentare pentru care beneficiaza de servicii autoraportate de ingrijire
locuinte formale de ingrijire medicala
(% din populatia totala) (% din populatia cu varsta sub | (% din populatia cu varsta de
3 ani) 16+ ani)
2 2024 2024 2024
A-A A-A A-A
pentru pentru pentru
Distanta | statele Distanta | statele Distanta | statele
Variatie | fatdade | membre | Variatie | fatade | membre | Variatie | fatd de | membre
A-A media fata de A-A media fata de A-A media fata de
UE A-A UE A-A UE A-A
pentru pentru pentru
UE UE UE
UE-27 | 06 04 0,2 1,9 08 0,8 0,1 0,5 0,2
ZE-20 | 04 0,7 0,1 24 6,2 1,3 0,3 0,5 04
UEnp | -0,5 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
ZEnp | -0,2 0,3 0,2 1,6 33 04 0,1 0,3 0,1
BE 11 1,1 -0,7 -3,9 13,9 -5,0 0,3 -1,6 04
BG -3,1 0,2 2,7 38 17,2 2,7 0,0 -1,9 0,1
Ccz 0,1 14 0,6 29 -31,1 1,8 0,1 2,5 0,2
DK 0,8 6,8 0,4 -70b 245 8,1 04 0,1 0,5
DE -1,0b 42 -0,6 1,8 -13,3 0,7 06e 2,2 0,7
EE 1,0 0,8 1,5 -1,1 -1,6 2,2 44 55 4,3
IE -0,2 3,3 0,3 23 -14,0 1,2 0,2 0,1 0,3
EL 04 21,1 0,9 -0,7 9,5 -1,8 0,5 9,1 0,6
ES -0,4 0,0 0,1 -0,8 16,6 -1,9 0,0 12 0,1
FR 0,5 0,8 1,0 1,9 20,9 0,8 04 1,1 0,5
HR 0,3 41 0,2 0,6 8,2 0,5 0,3b 1,7 04
IT -0,6 2,7 0,2 49 1,0 38 0,1 1,1 0,2
cYy -0,2 5,4 0,3 2,7 1,7 1,6 0,0 2,9 0,1
LV 05 -11 0,1 -10,0 -135 -111 0,6 54 0,7
LT 10p -16p 1,5 170p -15p 15,9 05p 13p 0,6
LU -35b 0,2 -3,1 -34 18,2 4.5 0,2 2,0 0,3
HU 1,7 1,2 22 -39 21,8 5,0 0,0 2,0 0,1
MT 0,2b 2,0 0,3 6,9 57 8,0 0,2 2,7 0,3
NL 24 0,9 2,0 74 40,5 6,3 0,3 24 04
AT 0,3 -15 0,8 6,1 8,2 50 04 2,0 0,5
PL 0,7 2,6 0,3 25 23,3 14 0,2 0,8 0,3
PT 2,0 0,9 25 39 21,0 2,8 0,3 0,5 0,2
RO 4.4 -3,1 -4,0 -0,9 27,0 -2,0 -3,0 08 2,9
Sl 0,1 -4,0 0,6 1,2 194 0,1 0,4 04 0,3
SK 0,5 14 1,0 41 -33,3 3,0 -1,6 14 -15
FI -0,1 24 04 43 9,8 3,2 0,6 55 0,7
SE 0,3 28 0,2 0,8 19,3 0,3 0,1 0,8 0,2

Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro.
Distanta fatd de media UE este calculata pe baza mediei neponderate.

Marcaje — b: Intrerupere a seriilor de timp; d: definitia difera; e: estimare; p: provizoriu; u:
fiabilitate scazuta (numar mic de observatii).

Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.
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Anexa 5. Defalcari pe regiuni ale anumitor indicatori principali din tabloul de bord
social'?

Figura 1: Rata de parasire timpurie a sistemelor de educatie si formare, 2024
(% din populatia 1n varsta de 18-24 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 9,4 %)

1,3-6,2
6,2-79
7,9-10,5
10,5-13,4
13,4-294

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unitati administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date nationale pentru Portugalia. Date de nivel NUTS
1 pentru Grecia, Irlanda, Polonia si Slovacia. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe
harta, sunt: Insulele Canare 13,1 %, Guyana 29,4 %, Réunion 11,8 %, Regido Auténoma dos Agores 19,8 %.
Sursa: Eurostat [edat_Ifse_16], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.

12 Notd: Defalciri pe regiuni (NUTS 2). Daci defalcarea pe regiuni (NUTS 2) nu este disponibild, nivelul
utilizat in harti este nivelul NUTS 1 sau nivelul national.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed

Figura 2: Tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET), 2024

(% din populatia in varsta de 15-29 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 11,1 %)

45-78
78-94
9,4-11,1
11,1-13,9
13,9-34,4

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unitati administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt
reprezentate pe hartd, sunt: Insulele Canare 14 %, Guadelupa 21 %, Martinica 20,9 %, Guyana 34,4 %, Réunion
24,2 %, Regido Autonoma dos Agores 13 %, Regido Autobnoma da Madeira 10,1 %.

Sursa: Eurostat [edat_Ifse_22], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/74e6deb0-7e5e-475f-872f-5270f58d05b6?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:51:29Z

Figura 3: Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, 2024
(diferentd in puncte procentuale, rata de ocupare a barbatilor minus rata de ocupare a

femeilor, bazata pe populatia in varsta de 20-64 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 10,0
puncte procentuale)

-2,5-5,3
53-73
7,3-9.3
9,3-13,5
13,5-31,2

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unititi administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt
reprezentate pe hartd, sunt: Insulele Canare 8,8 puncte procentuale, Guadelupa 1,6 puncte procentuale,
Martinica 0,1 puncte procentuale, Guyana 16,9 puncte procentuale, Réunion 7 puncte procentuale, Regido
Auténoma dos Agores 7,4 puncte procentuale, Regido Autonoma da Madeira 3,2 puncte procentuale.

Sursa: Eurostat [tepsr_Im220], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en

Figura 4: Inegalitatea veniturilor masurati ca raport intre chintila superioara si cea
inferioara — S80/S20, 2024
(indice, pe regiuni NUTS 2; media UE: 4,7)

25-35
3,5-4,0
4,0-4.4
44-50
50-9,7

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unitati administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date nationale pentru Cipru, Estonia, Franta, Letonia,
Luxemburg si Malta. Date de nivel NUTS 1 pentru Belgia. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt
reprezentate pe hartd, sunt: Insulele Canare 5,5, Regido Autonoma dos Agores 5,9, Regido Autonoma da
Madeira 4,9.

Sursa: Eurostat [ilc_dill _r], EU-SILC. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

Figura 5: Rata de ocupare a fortei de munca, 2024
(% din populatia 1n varsta de 20-64 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 75,8 %)

48,5-71,0
71,0-75,9
75,9-78,8
78,8 -81,6
81,6 -86,4

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unititi administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt
reprezentate pe hartd, sunt: Insulele Canare 67,3 %, Guadelupa 61 %, Martinica 67,3 %, Guyana 51,1 %,
Réunion 57,5 %, Regido Auténoma dos Acores 74.8 %, Regido Auténoma da Madeira 76,3 %.

Sursa: Eurostat [Ifst_r_lfe2emprt], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/20b48368-7fb7-4903-ac32-fc78570d9ea2?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:57:42Z

Figura 6: Rata somajului, 2024
(% din forta de munca 1n varsta de 15-74 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 5,9 %)

1,3-3,2
3,2-4.2
4,2-6,2
6,2-85
8,5-28,3

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unititi administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt
reprezentate pe hartd, sunt: Insulele Canare 13,8 %, Guadelupa 16,8 %, Martinica 12,3 %, Guyana 17 %,
Réunion 17,3 %, Regido Auténoma dos Acgores 5,6 %, Regido Autonoma da Madeira 5,7 %.

Sursa: Eurostat [Ifst_r_Ifu3rt], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91765869-d8b6-4d08-9147-1c3bccc32f59?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:58:31Z

Figura 7: Rata somajului de lunga durata (12 luni sau mai mult), 2024
(% din populatia activa, pe regiuni NUTS 2; media UE: 1,9 %)

0,4-0,8
0,8-14
1,4-21
21-35
3,56-16,3

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unititi administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date nationale pentru Portugalia. Date de nivel NUTS
1 pentru Austria si Germania. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe harta, sunt:
Insulele Canare 5,7 %, Guadelupa 11,4 %, Martinica 5,3 %, Guyana 6,7 %, Réunion 8,2 %.

Sursa: Eurostat [Ifst_r_Ifu2ltu], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8cddc48f-39a3-4c40-9247-c01b2b7c84ca?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:59:28Z

Figura 8: Persoane expuse riscului de saricie sau de excluziune sociala, 2024
(%, pe regiuni NUTS 2; media UE: 21,0 %)

6,6-14,6

14,6 - 17,7
17,7-21,0
21,0-26,3
26,3-59,5

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unititi administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date nationale pentru Cipru, Estonia, Letonia,
Luxemburg si Malta. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe harta, sunt: Insulele
Canare 31,2 %, Guadelupa 39,4 %, Martinica 30,1 %, Guyana 59,5 %, Réunion 39,4 %, Regido Auténoma dos
Acores 28,4 %, Regido Autonoma da Madeira 22,9 %.

Sursa: Eurostat [ilc_peps]1n], EU-SILC. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/60db7205-3d6e-444b-bdaf-6d8ae1343275?lang=en&createdAt=2025-09-04T13:07:20Z

Figura 9: Impactul transferurilor sociale (altele decat pensiile) asupra reducerii
saraciei, 2024
(%, pe regiuni NUTS 2; media UE: 34,2 %)

9,4-23,5

23,56-32,2
32,2-381
38,1-43,5
43,5-65,2

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unitati administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date nationale pentru Cipru, Estonia, Letonia,
Luxemburg si Malta. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe harta, sunt: Insulele
Canare 25,45 %, Guadelupa 27,45 %, Martinica 33,98 %, Guyana 17,11 %, Réunion 32,65 %, Regido
Autéonoma dos Agores 23,9 %, Regido Autonoma da Madeira 28,73 %.

Sursa: Eurostat [tespm050 _r], EU-SILC. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.

21


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/285923c4-7ab5-4f28-9691-e03f98459d3a?lang=en

Figura 10: Nevoi nesatisfacute autoraportate de consultatii medicale, 2024
(%, nevoi nesatisfacute autoraportate din cauzad de ,,motive financiare”, ,liste de asteptare”
sau ,,prea departe pentru a se deplasa”, regiuni NUTS 2; media UE: 2,5 %)

0,0-0,8
0,8-1,5
1,5-2,6
26-41
41-14,6

Nota: Elementul de legenda ,,--” se referd la date care nu sunt disponibile. Unele unitati administrative de pe
insule si din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date nationale pentru Austria, Cipru, Estonia, Franta,
Germania, Letonia, Luxemburg, Malta, Tarile de Jos si Portugalia. Date de nivel NUTS 1 pentru Belgia. Datele
pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe harta, sunt: Insulele Canare 1,1 %.

Sursa: Eurostat [hith_silc_08 r], EU-SILC. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e93e2e34-763a-4e46-917f-5d190148f38b?lang=en&createdAt=2025-09-04T13:22:15Z

Anexa 6. Clasificarea statelor membre pe baza tabloului de bord social

La jumatatea anului 2015, Comisia Europeand, Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si
Comitetul pentru protectie sociald au convenit asupra unei metodologii de evaluare a
performantei statelor membre pe baza tabloului de bord al principalilor indicatori sociali si de
ocupare a fortei de munca. In cadrul acordului, metodologia a urmarit sa ofere, pentru fiecare
indicator, o clasificare insotitd de un cod de culoare, ca masurd a pozitiei relative a fiecarui
stat membru. Metodologia aferenta se aplica atat nivelurilor anuale (niveluri), cat si variatiilor
dintr-un singur an (variatii), permitand astfel o evaluare cuprinzatoare a performantei statelor
membre. In 2017, cu acordul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului
pentru protectie sociala, Comisia a decis sd aplice metodologia la indicatorii principali din
tabloul de bord social care insoteste Pilonul european al drepturilor sociale.

Pentru a reflecta pozitia relativa a statelor membre, pentru fiecare indicator, nivelurile (/) si
variatiile lor de la un an la altul (D) sunt convertite in punctaje standard (cunoscute si sub
denumirea de punctaje z) pentru a aplica aceeasi unitate de masura tuturor indicatorilor. Acest
lucru se realizeaza prin standardizarea valorilor indicatorilor, atat ale nivelurilor, cat si ale
variatiilor (/ si, respectiv, D), In conformitate cu formulele urmatoare:

[Ims —medie (Iys)] . [Dys —medie (Dys)]
ISy = ~Lus—medeludl & g LDus medie (Du)]
abatere standard (I s) abatere standard (D ys)

unde [js este valoarea indicatorului intr-un anumit an si Dy este variatia sa fatd de anul
precedent pentru statul membru SM'3, iar IS, si DSys sunt punctajele z respective!*.
Aceastd abordare permite exprimarea pentru fiecare stat membru a valorii indicatorului in

termeni de numar de abateri standard de la medie (neponderata).

Performanta fiecarui SM este evaluatd comparand rezultatele punctajelor z cu un set de
praguri. Dupa analiza indicatorilor principali, s-a convenit sa se defineasca cinci intervale ale
punctajelor z prin stabilirea a patru praguri simetrice la -1, -0,5, 0,5 si 1, atat pentru niveluri,
cat si pentru variatii'>. Evaludrile performantei in raport cu media UE au fost atribuite dupi
cum urmeaza:

Performanta relativa

Valoarea punctajului z in cazul in care valoarea in cazul in care valoarea
ridicatd = buna scazutd = buna
punctajul z < -1 Foarte scazuta Foarte ridicata
-1 < punctajul z < -0,5 Scazuta Ridicata
-0,5 < punctajul z< 0,5 Neutra Neutra
0,5 <punctajul z< 1 Ridicata Scazuta
1 < punctajul z Foarte ridicata Foarte scazuta

Combinand performanta relativd in ceea ce priveste nivelurile si variatiile, este posibil sa se
clasifice performanta relativa globala a unei tari, astfel cum se descrie in paginile urméatoare.
Definirea acestor sapte categorii se bazeaza pe punctajele z, in timp ce, in timp, au fost
adaugate conditii suplimentare In ceea ce priveste valorile indicatorilor, pentru a clasifica mai
bine cazurile cu performante relative slabe (punctaj z), dar cu performante absolute bune

13 Pentru indicatorul GDHI, Dy, este definit ca variatie procentuald fatd de anul precedent pentru statul membru
SM.

14 Calculul abaterii standard nu utilizeazd o corectie pentru esantioanele mici.

15 Au fost efectuate atit teste de normalitate, cat si teste de distributie in formd de T, care au condus la
respingerea ipotezei similaritatii cu aceste distributii, prin urmare nu s-a putut emite nicio ipotezd parametrica
cu privire la distributia valorilor observate ale indicatorilor. Prin urmare, abordarea adoptata pentru stabilirea
acestor praguri este una folosita frecvent, care utilizeazi o ,,regula generala”. in cazul unei distributii normale
standard, punctele de referinta alese ar corespunde aproximativ valorilor functiei de distributie cumulativa de
15 %, 30 %, 50 %, 70 % si 85 %.
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(valoare a indicatorului imbunatatitd sau neschimbatd) in termeni de variatii. Codurile de
culoare corespunzdtoare se reflectd In prezentarea generald din capitolul 3.1 si in diagramele
de dispersie aferente obiectivelor principale din capitolul 2 al raportului. Clasificarea
contribuie, de asemenea, la analiza pe tari din prima etapa prezentatd in capitolul 3, pe baza
principiilor cadrului de convergentd sociald (CCS), astfel cum sunt descrise Tn mesajele
principale conexe din partea EMCO si a CPS §i 1n raportul subiacent al Grupului de lucru comun EMCO-CPS.

24


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Tabelele de mai jos prezintd clasificarea generala pe baza performantei relative in ceea ce
priveste nivelurile si variatiile.

Performanta:

nivel

Performanta: variatie

Ridicata

Foarte ridicata

Foarte ridicata

Ridicata

Medie Scazuta Foarte scazuta

Medie

Scazuta

Foarte scazuta

Nota: suprafetele impartite in doud culori (verde-inchis - albastru, verde-deschis - albastru si alb - portocaliu)
din ultima coloana (,,Foarte scazutd”) indicd efectul conditiilor asupra variatiilor valorilor (absolute) ale
indicatorilor (D), astfel cum se explicd mai jos.

Performanta
peste medie

Nivel: performanta ridicata; Variatie:
performanta foarte ridicata pana la
scazuta SAU

Nivel: performanta ridicata; Variatie:
performanta foarte scazuta cu
imbunatatirea valorii indicatorului (7).
SAU

Nivel: performanta medie; Variatie:
performanta foarte ridicata

State membre cu niveluri peste media UE si cu o
situatie care se amelioreaza sau nu se deterioreaza
mult mai rapid decat media UE, sau se deterioreaza
mult mai rapid decat media UE in timp ce valoarea
indicatorului nu se deterioreaza

slaba, dar in
curs de

Performanti | Nivel: performantd medie; Variatie: State membre cu niveluri medii si a caror situatie nu se
medie/neutra | performanta ridicata pana la scazuta amelioreaza si nici nu se deterioreaza mult mai rapid
SAU decat media UE
Nivel: performanta medie; Variatie:
performanta foarte scazuta cu
imbundtatirea (1) valorii indicatorului
Performanta | Nivel: performanta scazutd; Variatie: State membre cu niveluri mai scazute sau mult mai

performanta foarte ridicatd SAU
Nivel: performanta foarte scazuta;

scazute decat media UE, dar cu o situatie care se
amelioreaza mult mai rapid decat media UE

imbunatitire | Variafie: performanta foarte ridicata.
De Nivel: performanta medie; Variatie: Aceasta categorie grupeaza douad cazuri diferite in care
supravegheat | performanta foarte scazuta cu valoarea indicatorului se deterioreaza: i) state membre

deteriorarea sau mentinerea neschimbata
a valorii indicatorului (|) SAU

Nivel: performanta scazuta; Variatie:
performanta ridicata pana la foarte
scazuta

cu niveluri in concordanta cu media UE, dar cu o
situatie care se deterioreaza mult mai rapid decat
media UE; ii) state membre cu niveluri mai scazute
decat media UE si cu o situatie care se deterioreaza
sau nu se amelioreaza suficient de rapid
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Nota: deteriorarea implica valori In scadere pentru indicatorii pentru care o valoare ridicatd indica o performanta
ridicatd (de exemplu, rata de ocupare a fortei de munca) si valori in crestere pentru indicatorii pentru care o
valoare ridicatd indica o performanta scazuta (de exemplu, AROPE).
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Punctele de referinti traduse in valori ale indicatorilor'

Foarte scazuta Scazuti Medie Ridicata Foarte ridicata
Participarea adultilor la activitati de invitare (in Niveluri R ) R . R .
ultimele 12 luni, excluzind formarea ghidati la sub 23,0 % intre 23 % si 30,4 % intre 30,4 % si 45,1 % intre 45,1 % si 52,5 % peste 52,5 %
locul de munca, % din populatia in varsta de 25-64 o sub -6,3 puncte intre -6,3 si -3,1 puncte intre -3,1 si 3,4 puncte intre 3,4 si 6,6 puncte peste 6,6 puncte
de ani) Variatii procentuale procentuale procentuale procentuale procentuale
Pirisirea timpurie a sistemului de educatie si| Niveluri sub 4,9 % intre 4,9 % si 6,5 % intre 6,5 % si 9,8 % intre 9,8 % si 11,4 % peste 11,4 %
formflre . . Variatii sub -0,9 puncte intre -0,9 si -0,5 puncte intre -0,5 si 0,4 puncte intre 0,4 si 0,8 puncte peste 0,8 puncte
(% din populatia in virsti de 18-24 de ani) ’ procentuale procentuale procentuale procentuale procentuale
Persoane cu competente digitale generale de baz: | Niveluri sub 45,2 % intre 45,2 % si 51,4 % intre 51,4 % si 63,8 % intre 63,8 % si 70 % peste 70 %
sau mai avansate (% din populatia in varsti de 16- Variatii | Sub -2:4 puncte intre -2,4 si -0,6 puncte intre -0,6 si 3,2 puncte intre 3,2 si 5,1 puncte peste 5,1 puncte
74 de ani) ’ procentuale procentuale procentuale procentuale procentuale
Tineri NEET (% din totalul populatiei in varsti de | Niveluri sub 7,5 % intre 7,5 % si 9,0 % intre 9,0 % si 12,0 % intre 12,0 % si 13,5 % peste 13,5 %
15-29 de ani) Variatii | sub -1,0 puncte intre -1,0 si -0,6 puncte intre -0,6 si 0,3 puncte intre 0,3 si 0,7 puncte peste 0,7 puncte
Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea | Niveluri sub 3,5 puncte intre 3,5 si 5,9 puncte intre 5,9 si 10,7 puncte intre 10,7 si 13,1 puncte peste 13,1 puncte
fortei de munci (puncte procentuale) Variatii sub -1,0 puncte intre -1,0 si -0,7 puncte intre -0,7 i 0,1 puncte intre 0,1 si 0,4 puncte peste 0,4 puncte
Raportul dintre chintila de venit superioari si cea | Niveluri sub 3,7 intre 3,7 si 4,1 intre 4,1 si 5,1 intre 5,1 si 5,6 peste 5,6
inferioara (S80/S20) Variatii sub -0,4 intre -0,4 si -0,2 intre -0,2 i 0,1 intre 0,1 si 0,2 peste 0,2
Rata de ocupare a fortei de munci (% din | Niveluri sub 73,0 % intre 73,0 % i 75,2 % intre 75,2 %1 79,5 % intre 79,5 % si 81,7 % peste 81,7 %
populatia in varsta de 20-64 de ani) Variatii sub -0,3 puncte intre -0,3 si 0,1 puncte intre 0,1 si 0,9 puncte intre 0,9 si 1,3 puncte peste 1,3 puncte
Rata somajului (% din populatia activd in varsti | Niveluri sub 3,7 % intre 3,7 % si 4,7 % intre 4,7 % $1 6,9 % intre 6,9 % si 7,9 % peste 7,9 %
de 15-74 de ani) Variatii sub -0,6 puncte intre -0,6 si -0,3 puncte intre -0,3 si 0,4 puncte intre 0,4 si 0,7 puncte peste 0,7 puncte
Rata somajului de lungi durati (% din populatia | Niveluri sub 0,8 % intre 0,8 % si 1,3 % intre 1,3 % si 2,4 % intre 2,4 % si 2,9 % peste 2,9 %
activa in varsta de 15-74 de ani) Variatii sub -0,4 puncte intre -0,4 si -0,3 puncte intre -0,3 si 0 puncte intre 0 si 0,2 puncte procentuale peste 0,2 puncte
Venitul brut disponibil al gospodariilor populatiei, | Niveluri sub 101,4 intre 101,4 i 113,1 intre 113,1 si 136,6 intre 136,6 si 148,3 peste 148,3
in termeni reali, pe cap de locuitor (2008=100) Variatii sub 1,1 % intre 1,1 % 12,2 % intre 2,2 % si 4,5 % intre 4,5 % si 5,6 % peste 5,6 %
Rata riscului de siricie sau de excluziune sociali | Niveluri sub 15,8 % intre 15,8 % si 18 % intre 18 % s1 22,4 % intre 22,4 % si 24,6 % peste 24,6 %
(% din totalul populatiei) Variatii sub -1,5 puncte intre -1,5 si -0,9 puncte intre -0,9 si 0,2 puncte intre 0,2 si 0,8 puncte peste 0,8 puncte
Rata riscului de siricie sau de excluziune sociali | Niveluri sub 15,9 % intre 15,9 % si 18,9 % intre 18,9 % si 24,9 % intre 24,9 % i 27,9 % peste 27,9 %
pentru copii (% din populatia totali in varsta de 0- Variatii | Sub -2.4 puncte intre -2,4 i -1,5 puncte intre -1,5 si 0,3 puncte intre 0,3 si 1,2 puncte peste 1,2 puncte
17 ani) ’ procentuale procentuale procentuale procentuale procentuale
Impactul transferurilor sociale (altele decat Niveluri sub 23,3 % intre 23,3 % si 28,3 % intre 28,3 % si 38,5 % intre 38,5 % si 43,6 % peste 43,6 %
pensiile) asupra reducerii sariciei (% de reducere Variatii | Sub -2.8 puncte intre -2,8 si -1,3 puncte intre -1,3 i 1,6 puncte peste 3 puncte
a AROP) ’ procentuale procentuale procentuale intre 1,6 si 3 puncte procentuale procentuale
Diferente cauzate de handicap in ocuparea fortei | Niveluri sub 19,4 puncte intre 19,4 si 23,2 puncte intre 23,2 si 30,8 puncte intre 30,8 si 34,6 puncte peste 34,6 puncte
de munca (puncte procentuale) Variatii sub -2,8 puncte intre -2,8 si -0,5 puncte intre -0,5 si 4,2 puncte intre 4,2 si 6,6 puncte peste 6,6 puncte
Rata costurilor suplimentare pentru locuinte (% | Niveluri sub 2,9 % intre 2,9 % si 5,4 % intre 5,4 % si 10,2 % intre 10,2 % si 12,7 % peste 12,7 %
din populatia totali) Variatii sub -1,9 puncte intre -1,9 si -1,2 puncte intre -1,2 i 0,3 puncte intre 0,3 si 1,0 puncte peste 1,0 puncte

16 In cazul indicatorilor pentru care valorile
ridicat” reprezintd un rezultat negativ.

mai scazute indica o performanta mai buna (de exemplu, rata somajului), ,,[Foarte] scazut” reprezintd un rezultat pozitiv, in timp ce ,,[Foarte]




Copii cu varsta de pana la 3 ani care beneficiaza
de servicii formale de ingrijire (% din populatia cu
varsta mai mici de 3 ani)

Niveluri

sub 19,0 %

intre 19,0 % si 28,5 %

intre 28,5 % $147,5 %

intre 47,5 % 1 56,9 %

peste 56,9 %

Variatii

sub -4,1 puncte

intre -4,1 si -1,5 puncte

intre -1,5 si 3,7 puncte

intre 3,7 si 6,2 puncte

peste 6,2 puncte

Nevoi nesatisficute autoraportate de ingrijire
medicala (% din populatia in varsta de 16+ ani)

Niveluri

sub 0,0 %

intre 0,0 % si 1,5 %

intre 1,5 % si 4,5 %

intre 4,5 % si 5,9 %

peste 5,9 %

Variatii

sub -1,2 puncte

intre -1,2 i -0,7 puncte

intre -0,7 si 0,4 puncte

intre 0,4 si 1,0 puncte

peste 1,0 puncte




Anexa 7: Prezentare de sinteza a ,,tendintelor de urmarit in domeniul ocuparii fortei de
munca” si a numéirului de state membre cu deterioriari sau imbunatatiri, identificate in
Raportul de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de munca (RMRO) din
2025

Deteriorare Tmbunétatire
2 20 15 10 5 0 5 10 15 20

Rata de ocupare a fortei de muncd (% din populatia in varstd de 20-64 de ani)

Tineri NEET (% din totalul populatiei in vérsta de 15-29 de ani)

Rata de ocupare a fortei de munca pentru persoane in varsta (% din populatia in varsta de 55-64 de ani)
Rata de ocupare a fortei de munci (% din resortisantii altor tari decat cele din UE-27, in varstd de 20-64 de ani)
Angajatii temporari involuntari ca procent din totalul angajatilor

Persoane nou angajate, in %

Rata somajului de lunga durat (in %)

Rata riscului de saracie al somerilor

Rata de impozitare pentru lucratorii cu venituri salariale mici (,,capcana somajului”)

Inactivitatea sau munca cu fractiune de norma ca urmare a unor responsabilitati personale sau familiale
Ocuparea totald a fortei de munci (servicii de ajutor temporar)

Rata locurilor de munca vacante (medie pe 3 ani)

Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca

Diferenta de remunerare intre femei si barbati

Adulti cu un nivel mediu si ridicat de instruire

Tnvitarea pe tot parcursul vietii — % din populatia adult3 (25-64 de ani) care participi la activitéti de educatie si formare
(4 saptamani)

Pérasirea timpurie a scolii (in %)

i tertiar sau echivalent (30-34 de ani)

Costul unitar nominal al fortei de munci (indice 2010=100) 23

Numdrul statelor membre

Nota: Variatii 2023-2024, cu exceptia ratei riscului de saracie al somerilor, a disparitatii salariale de gen si a ratei
locurilor de munca vacante (medie pe 3 ani), pentru care variatiile acopera perioada 2022-2023. Indicatorul utilizat
pentru invatarea pe tot parcursul vietii este ,,Rata de participare la educatie si formare (EU-LFS, ultimele 4
saptamani)”.

Sursa: Raportul de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de munca 2025.



https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details

Anexa 8: Prezentare de sintezi a numairului de state membre care au inregistrat o
deteriorare (,,tendinte sociale de urmarit”) sau o imbunatatire in perioada 2023-2024 (sau
in ultimul an disponibil), identificate in actualizarea din octombrie 2025 a Monitorului
performantei in materie de protectie sociala

Deteriorare Tmbunititire
Expunerea la riscul de sdrdcie sau de excluziune sociala 3 __ 9
Rata riscului de sdracie 5 _— 8
Pragul riscului de saricie pentru o gospodarie formata dintr-o singura persoana (variatie reald) 1 -_ 10
Rata deprivarii materiale si sociale severe

iei din arii cu un grad foarte scazut de ocupare
Deficitul median relativ
Rata riscului de sérdcie persistent
Rata deprivarii materiale si sociale

Inegalitati ale veniturilor (S80/520)

Copii expusi riscului de sérécie sau de excluziune sociald
Rata deprivarii materiale si sociale pentru copii (<18) (%)
Deficitul median relativ pentru copii (<18) (%)

AROP pentru gospodariile cu un grad foarte scazut de ocupare
Rata riscului de saracie a persoanelor incadrate in munca
Rata somajului de lunga durata

Parasirea timpurie a scolii

Rata somajului in randul tinerilor

NEET (15-24 de ani)

Rata de ocupare a fortei de munca pentru lucratorii in varsta
Rata riscului de saracie sau de excluziune sociala 65+

Raportul venitului relativ median al persoanelor in varsta

Raportul de inlocuire agregat

Rata costurilor suplimentare pentru locuinte

Nevoi nesatisfacute autoraportate de ingrijire medicald

Rata riscului de saracie sau de excluziune sociala pentru persoanele cu handicap (16+)

Variatia reald a venitului brut di: | al iilor

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

Numarul statelor membre

Nota: Variatiile se referd, in general, la perioada 2023-2024 (desi pentru indicatorii de venit si de intensitate a
muncii in gospodarii variatiile se referd, de fapt, la perioada 2022-2023). Rata riscului de sardcie (AROP), rata
deprivirii materiale si sociale severe (SMSD) si ponderea populatiei din gospodarii cu un grad foarte scazut de
ocupare sunt componente ale indicatorului AROPE. Cifrele pentru variatia reald a venitului brut disponibil al
gospodariilor populatiei se refera la perioada 2022-2023, deoarece nu sunt disponibile cifre pentru 2024. Pentru CY,
intrerupere a seriei in 2024 ca urmare a utilizarii unor noi ponderi in recensdmantul populatiei, dar nu se
preconizeaza ca va fi majord. Pentru HR, intrerupere majora a seriei in 2024 pentru variabilele bazate pe venit in
SILC ca urmare a modificarii sursei de colectare a datelor privind veniturile (datele privind veniturile pentru SILC
2024 colectate din surse administrative), astfel incat variatiile indicatorilor bazati pe venit (si AROPE) in comparatie
cu 2023 nu sunt reflectate. Pentru HU, este planificata o revizuire metodologica in 2025 pentru datele EU-SILC care
vor viza colectarile de date din perioada 2019-2024. Prezenta evaluare se bazeaza pe cifrele disponibile la inceputul
lunii iulie si nu reflectd aceasta revizuire.

Sursa.: Monitorul performantei in materie de protectie sociala 2025.



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

Anexa 9: Riscurile potentiale identificate prin tabloul de bord social in diferite editii ale RCOFM si numarul situatiilor ,,critice”/,,de
urmarit” pentru statele membre in cadrul analizei pe tari din prima etapi, pe baza principiilor cadrului de convergenta sociala

Indicatorii principali din tabloul de bord social l BE = l EG = l CZ = l DK = I DE =
2024 2025 2026 Numarul | 2024 2025 2026 Numarul 2024 2025 2026 | Numarul 2026 Numarul 2024 2025 2026 | Numarul
Participarea adultilor la activitati de invatare (in ultimele 12 luni) N 0 1 3 1 0 0
Parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare 0 0 0 1 1
Nivelul de competente digitale al persoanelor 0 1 0 0 0
Rata tinerilor NEET 0 0 0 0 0
Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca 0 0 0 1 0
Raportul dintre chintila de venit superioara si cea inferioard 0 1 0 0 0
Rata de ocupare a fortei de munca 1 0 0 0 0
Rata somajului 0 0 0 1 0
Rata somajului de lungd duratd 0 0 0 0 0
GDHI pe cap de locuitor 1 0 0 0 0
Rata riscului de sardcie sau de excluziune sociala 0 1 0 0 0
Rata riscului de sardcie sau de excluziune sociald pentru copii 0 1 0 0 0
Impactul transferurilor sociale asupra reducerii saraciei 0 1 0 0 1
Diferente cauzate de handicap in ocuparea fortei de munca 1 0 0 X N 0 0
Costuri suplimentare pentru locuinte 0 0 0 1 1
Copii cu varsta de pana la 3 ani care beneficiaza de servicii formale 0 1 1 0 1
Nevoi nesatisfacute autoraportate de ingrijire medicala 0 0 0 0 0
Totaluri 3 7 | 2 | 4 4
Indicatorii principali din tabloul de bord social l EE l iE l EC l ES ER
2024 2025 2026 Numarul | 2024 2025 2026 | Numarul 2024 2025 2026 | Numdrul | 2024 2025 2026 l Numarul 2026 | Numarul
Participarea adultilor la activitdti de invdtare (in ultimele 12 luni) 0 3 0 ¥ 1 X | 0 3 0
Parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare 1 0 0 1 0
Nivelul de competente digitale al persoanelor 0 0 0 0 0
Rata tinerilor NEET 1 0 0 0 1
Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca 0 0 1 0 0
Raportul dintre chintila de venit superioara si cea inferioara 0 0 1 1 0
Rata de ocupare a fortei de munca 0 0 0 - 1 1
Rata somajului 1 0 0 0 1
Rata somajului de lungd durata 1 0 0 0 0
GDHI pe cap de locuitor 0 0 1 1 0
Rata riscului de sdracie sau de excluziune sociala 0 0 1 1 0
Rata riscului de sardcie sau de excluziune sociald pentru copii 0 0 1 1 1
Impactul transferurilor sociale asupra reducerii saraciei 0 0 1 1 H 0
Diferente cauzate de handicap in ocuparea fortei de munca 0 1 0 1 0
Costuri suplimentare pentru locuinte 1 0 1 0 3 0
Copii cu varsta de pana la 3 ani care beneficiaza de servicii formale 0 1 0 0 0
Nevoi nesatisfacute autoraportate de ingrijire medicald 0 0 1 0 | 0
Totaluri 5 2 9 | s | 4

Nota: In urma unui acord in cadrul Grupului de lucru EMCO-CPS, clasificirile RCOFM sunt calculate utilizand tabloul de bord social, astfel cum figureazi in editiile
respective ale RCOFM, cu datele disponibile la data-limita stabilita pentru culegerea datelor pentru editia actuali a RCOFM. in cazul in care acest lucru nu a fost posibil din
cauza lipsei unor clasificari, dar o clasificare anterioara a fost disponibila in editiile RCOFM avute 1n vedere, aceasta este utilizatd pentru a completa clasificarea care lipseste
(aspect marcat cu rosu in coltul din dreapta sus al celulei). Celulele hasurate indica clasificarile RCOFM care nu au putut fi nici calculate, nici completate astfel cum s-a
indicat.



Anexa 9 (continuare): Riscurile potentiale identificate prin tabloul de bord social in diferite editii ale RCOFM si numarul situatiilor
»ecritice”/,,de urmarit” pentru statele membre in cadrul analizei pe tiri din prima etapa, pe baza principiilor cadrului de convergenta
sociala (CCS)

o ) [ HR IT | cy | Lv | LT
Indicatorii principali din tabloul de bord social = = = = =
2024 2025 2026 Numarul 2024 2025 2026 Numarul 2024 2025 2026 Numarul 2025 2026 Numarul 2024 2025 2026 Numarul

Participarea adultilor la activitdti de invdtare (in ultimele 12 luni) N 1 1 1 0 N 1
Pardsirea timpurie a sistemului de educatie si formare 0 1 1 0 2
Nivelul de competente digitale al persoanelor 1 1 1 1 0
Rata tinerilor NEET 0 1 0 1 2
Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca 0 1 1 0 0
Raportul dintre chintila de venit superioara si cea inferioara 0 1 0 1 1
Rata de ocupare a fortei de muncd 0 1 0 0 0
Rata somajului 0 0 0 1 1
Rata somajului de lungd durata 0 0 0 1 0
GDHI pe cap de locuitor 0 1 1 0 0
Rata riscului de séracie sau de excluziune sociala 1 1 0 1 1
Rata riscului de sardcie sau de excluziune sociala pentru copii 1 1 0 0 0
Impactul transferurilor sociale asupra reducerii saraciei 1 0 0 2 1
Diferente cauzate de handicap in ocuparea fortei de munca 1 1 0 0 1
Costuri suplimentare pentru locuinte 0 0 0 0 1
Copii cu varsta de pand la 3 ani care beneficiaza de servicii formale 0 0 | 0 1 0
Nevoi nesatisfacute autoraportate de ingrijire medicala 0 0 | | | 0 — 1 0
Totaluri 6 11 5 10 11

Indicatorii principali din tabloul de bord social £ = il = M < l SL = I Bl =

2026 Numarul | 2024 2025 2026 Numarul 2025 2026 | Numarul | 2024 2025 2026 Numarul 2026 | Numarul

Participarea adultilor la activitati de invatare (in ultimele 12 luni) 0 0 0 0 0
Pardsirea timpurie a sistemului de educatie si formare 1 0 0 0 0
Nivelul de competente digitale al persoanelor 1 0 0 0 0
Rata tinerilor NEET 2 0 0 0 0
Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca 0 0 1 0 0
Raportul dintre chintila de venit superioara si cea inferioard 0 0 0 0 0
Rata de ocupare a fortei de munca 1 0 0 0 0
Rata somajului 1 0 0 0 0
Rata somajului de lungd durata 0 0 0 0 0
GDHI pe cap de locuitor 1 0 0 1 1
Rata riscului de sédracie sau de excluziune sociala 0 0 0 0 0
Rata riscului de sardcie sau de excluziune sociala pentru copii 1 0 1 0 0
Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sdraciei 1 1 1 0 0
Diferente cauzate de handicap in ocuparea fortei de munca 0 0 0 0 0
Costuri suplimentare pentru locuinte 0 1 0 0 0
Copii cu varsta de pand la 3 ani care beneficiaza de servicii formale 0 H 1 1 0 0
Nevoi nesatisfacute autoraportate de ingrijire medicala 0 0 0 0 0
Totaluri [ 9 | 3 4| 1 1

Notd: In urma unui acord in cadrul Grupului de lucru EMCO-CPS, clasificarile RCOFM sunt calculate utilizind tabloul de bord social, astfel cum figureaza in editiile
respective ale RCOFM, cu datele disponibile la data-limita stabilita pentru culegerea datelor pentru editia actuali a RCOFM. In cazul in care acest lucru nu a fost posibil din
cauza lipsei unor clasificari, dar o clasificare anterioara a fost disponibila in editiile RCOFM avute 1n vedere, aceasta este utilizatd pentru a completa clasificarea care lipseste
(aspect marcat cu rosu in coltul din dreapta sus al celulei). Celulele hasurate indica clasificarile RCOFM care nu au putut fi nici calculate, nici completate astfel cum s-a
indicat.



Anexa 9 (continuare): Riscurile potentiale identificate prin tabloul de bord social in diferite editii ale RCOFM si numarul situatiilor
»eritice”/,,de urmarit” pentru statele membre in cadrul analizei pe tari din prima etapa, pe baza principiilor cadrului de convergenta

sociala (CCS)

Indicatorii principali din tabloul de bord social

PT

RO

Sl

[ SK

Participarea adultilor la activitdti de invdtare (in ultimele 12 luni)
Pardsirea timpurie a sistemului de educatie si formare

Nivelul de competente digitale al persoanelor

Rata tinerilor NEET

Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca
Raportul dintre chintila de venit superioara si cea inferioara

Numarul

2024 2025 2026

Numarul

2024

2025

2026

Numarul

2024

2025

2026

Numarul

2024 2025 2026 | Numarul

-

o

Rata de ocupare a fortei de munca
Rata somajului

Rata somajului de lungd durata
GDHI pe cap de locuitor

Rata riscului de séracie sau de excluziune sociala

Rata riscului de sdrdcie sau de excluziune sociald pentru copii
Impactul transferurilor sociale asupra reducerii saraciei

Diferente cauzate de handicap in ocuparea fortei de munca
Costuri suplimentare pentru locuinte

Copii cu varsta de pand la 3 ani care beneficiaza de servicii formale
Nevoi nesatisfacute autoraportate de ingrijire medicala

o

-

o

o|r|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|r|o|r |+

Totaluri

v|olr|ofr|o|lo|o|o|o|o|o|o|r|o|+|o

wlolo|r|o|r|o|lo|o|r|o|o|o|o|o|o|e

N|o|r|ofr|o|o|o|o|o|o|r|o|r |~ |-~

N|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|+|o

(]

Indicatorii principali din tabloul de bord social

FI

SE

2024

2025

2026

Numarul

Participarea adultilor la activitati de invatare (in ultimele 12 luni)
Pardsirea timpurie a sistemului de educatie si formare

Nivelul de competente digitale al persoanelor

Rata tinerilor NEET

Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca
Raportul dintre chintila de venit superioara si cea inferioard

o

Rata de ocupare a fortei de munca
Rata somajului

Rata somajului de lungd durata
GDHI pe cap de locuitor

Numarul

Rata riscului de sédracie sau de excluziune sociala

Rata riscului de sdrdcie sau de excluziune sociald pentru copii
Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sdraciei

Diferente cauzate de handicap in ocuparea fortei de munca
Costuri suplimentare pentru locuinte

Copii cu varsta de pand la 3 ani care beneficiaza de servicii formale
Nevoi nesatisfacute autoraportate de ingrijire medicala

Totaluri

o|r|o|lofo|o|o|o|r|r [Nk olo|o|o|o

wlo|o|r|o|lo|o|o|o|o|v|o|o|o|o|o|o|e

Notd: in urma unui acord in cadrul Grupului de lucru EMCO-CPS, clasificarile RCOFM sunt calculate utilizind tabloul de bord social, astfel cum figureaza in editiile
respective ale RCOFM, cu datele disponibile la data-limita stabilita pentru culegerea datelor pentru editia actuali a RCOFM. In cazul in care acest lucru nu a fost posibil din
cauza lipsei unor clasificari, dar o clasificare anterioara a fost disponibila in editiile RCOFM avute in vedere, aceasta este utilizata pentru a completa clasificarea care lipseste
(aspect marcat cu rosu in coltul din dreapta sus al celulei). Celulele hasurate indica clasificarile RCOFM care nu au putut fi nici calculate, nici completate astfel cum s-a

indicat.
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