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Anexa 1: Obiectivele principale ale UE și obiectivele naționale ale fiecărui stat membru 

pentru 2030 

 

Ocuparea forței de 

muncă (%) 

Învățarea în rândul 

adulților (%) 

Reducerea sărăciei  

(AROPE, mii) 

Obiectiv 

principal al UE 
78,0 

60,0 
-15 000 

Toate SM 

împreună 
78,5 57,6 -15 600* 

BE 80,0 60,9 -279 

BG 79,0 35,4 -787 

CZ 82,2 45,0 -120 

DK  80,0 60,0 -30(1) 

DE  83,0 65,0 -1 200(2)  

EE 81,3 52,3 -39 

IE 78,2 64,2 -90 

EL 71,1 40,0 -860 

ES 76,0 60,0 -2 815 

FR 78,0 65,0 -1 100 

HR 75,0 55,0 -298 

IT 73,0 60,0 -3 200 

CY 80,0 61,0 -10 

LV 80,0 60,0 -95 

LT 80,7 53,7 -223 

LU 77,6 62,5 -4 

HU  85,0 60,0 -292(3) 

MT  84,6 57,6  (4) 

NL 82,5 62,0 -163 

AT 79,9 62,0 -204 

PL 78,3 51,7 -1 500 

PT 80,0 60,0 -765 

RO 74,7 17,4 -2 532 

SI 79,5 60,0 -9 

SK 76,5 50,0 -70 

FI 80,0 60,0 -100 

SE 82,0 60,0 -15 

Notă: (*) Valoarea agregată a obiectivului de reducere a sărăciei pentru toate statele membre este de cel puțin 

15,6 milioane, fiind excluse statele membre care nu își exprimă obiectivul în funcție de nivelurile AROPE. (1) 

Danemarca își exprimă obiectivul național privind reducerea sărăciei în termeni de reducere cu 30 000 a 

numărului de persoane care trăiesc în gospodării cu intensitate foarte scăzută a muncii (VLWI). (2) Germania își 

exprimă obiectivul național privind reducerea sărăciei în termeni de reducere cu 1,2 milioane a numărului de 

persoane care trăiesc în gospodării cu intensitate foarte scăzută a muncii (VLWI), utilizând 2020 ca referință în 

loc de 2019. (3) Ungaria își exprimă obiectivul național privind reducerea sărăciei în termeni de reducere a ratei 

deprivării materiale și sociale a familiilor cu copii la 13 % și, prin urmare, de reducere cu 292 000 a numărului 

de persoane AROPE. (4) Malta își exprimă obiectivul național privind reducerea sărăciei în termeni de reducere 

a ratei AROPE cu 3,1 puncte procentuale. 
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Anexa 2. Indicatorii principali din tabloul de bord social 

Analiza din Raportul comun privind ocuparea forței de muncă din 2026 se bazează pe 

indicatorii principali din tabloul de bord social aprobați de Consiliu1. Indicatorii 

principali răspund principiului parcimoniei, al disponibilității, al comparabilității și al 

robusteții statistice. Indicatorii asociați fiecăruia dintre cele trei capitole ale pilonului sunt 

următorii: 

• Egalitatea de șanse 

o Participarea adulților la activități de învățare în ultimele 12 luni (% din populația în 

vârstă de 25-64 de ani) 

o Părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare (% din populația în vârstă de 

18-24 de ani) 

o Ponderea persoanelor cu competențe digitale generale de bază sau mai avansate (% 

din populația în vârstă de 16-74 de ani) 

o Rata tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program 

educațional sau de formare (NEET) (% din populația în vârstă de 15-29 de ani)  

o Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă (puncte procentuale, 

populația în vârstă de 20-64 de ani) 

o Raportul dintre chintila de venit superioară și cea inferioară (S80/S20) 

• Condiții de muncă echitabile 

o Rata de ocupare a forței de muncă (% din populația în vârstă de 20-64 de ani)  

o Rata șomajului (% din populația activă în vârstă de 15-74 de ani) 

o Rata șomajului de lungă durată (% din populația activă în vârstă de 15-74 de ani) 

o Creșterea venitului brut disponibil al gospodăriilor (GDHI) pe cap de locuitor 

(2008=100)2 

• Protecție și incluziune socială 

o Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială (AROPE) (% din totalul populației)3  

o Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială (AROPE) pentru copii (% din 

populația în vârstă de 0-17 ani)4 

                                                 

1 Avizul EMCO și al CPS referitor la acordul la care s-a ajuns cu privire la indicatorii principali ai tabloului de 

bord social revizuit a fost aprobat de Consiliul Ocuparea Forței de Muncă, Politică Socială, Sănătate și 

Consumatori la 14 iunie 2021.  
2 GDHI se măsoară în termeni reali. La cererea Comitetului pentru protecție socială, pentru acest indicator se 

utilizează „veniturile neajustate” (adică fără luarea în calcul a transferurilor sociale în natură) și se renunță la 

utilizarea standardului puterii de cumpărare (SPC), folosit în versiunea inițială a tabloului de bord social, 

pentru a asigura coerența cu indicatorii bazați pe EU-SILC. 
3 Împreună cu cele trei componente ale sale: riscul de sărăcie, întreaga populație (AROP 0+), deprivarea 

materială și socială severă, întreaga populație (SMSD 0+) și ponderea persoanelor care trăiesc în gospodării cu 

o intensitate foarte scăzută a muncii (gospodării cu un grad foarte scăzut de ocupare), în vârstă de 0-64 de ani 

(QJ 0-64 de ani). În 2021, indicatorul AROPE a fost modificat prin prisma noului obiectiv principal al UE 

pentru 2030 privind reducerea numărului de persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială. În 

acest context, au fost revizuite două dintre componentele sale (deprivarea și gospodăriile cu un grad foarte 

scăzut de ocupare). Componenta „Deprivare materială și socială severă” înlocuiește componenta „Deprivare 

materială severă”. Grupa de vârstă de referință pentru gospodăriile cu un grad foarte scăzut de ocupare s-a 

modificat de la 0-59 de ani la 0-64 de ani. Pentru toți indicatorii din EU-SILC care depind de venituri, perioada 

de referință a venitului este definită ca perioadă de 12 luni. Prin urmare, variabilele de venit implicate în 

calculul indicatorilor AROP și QJ se referă la anul calendaristic anterior anului anchetei, cu excepția Irlandei 

(12 luni înainte de răspunsul la anchetă). În calculul indicatorului privind deprivarea materială și socială severă 

nu se regăsește nicio variabilă de venit; prin urmare, toate variabilele EU-SILC utilizate pentru calcularea 

acestuia se referă la anul anchetei. 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/ro/pdf
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o Impactul transferurilor sociale (altele decât pensiile) asupra reducerii sărăciei (% de 

reducere a AROP)5 

o Diferențele cauzate de handicap în ocuparea forței de muncă (puncte procentuale, 

populația în vârstă de 20-64 de ani)6 

o Costuri suplimentare pentru locuințe (% din populația totală)7 

o Copii cu vârsta de până la 3 ani care beneficiază de servicii formale de îngrijire (% din 

populația în vârstă de 0-3 ani) 

o Nevoi nesatisfăcute autoraportate de îngrijire medicală (% din populația în vârstă de 

16+ ani)8 

Avizul EMCO-CPS indică măsuri suplimentare pentru punerea în aplicare deplină a 

tabloului de bord social revizuit9. Indicatorul principal „Diferențe cauzate de handicap în 

ocuparea forței de muncă” utilizează temporar EU-SILC ca sursă statistică, dar va trece la 

                                                                                                                                                        

4 Împreună cu cei trei subindicatori ai săi: riscul de sărăcie, copii (AROP 0-17 ani), deprivarea materială și 

socială severă, copii (SMSD 0-17 ani) și ponderea persoanelor care trăiesc în gospodării cu intensitate foarte 

redusă a muncii (gospodării cu un grad foarte scăzut de ocupare), copii (QJ 0-17 ani). SMSD pentru copii este 

o versiune modificată a SMSD pentru întreaga populație, care acordă o pondere mai mică aspectelor legate de 

adulți pentru a evita ca indicatorul corespunzător copiilor să devină prea sensibil la deprivările specifice 

adulților. Anii de referință sunt identici cu cei corespunzători indicatorilor pentru întreaga populație. 
5 Acesta se măsoară ca reducere procentuală, în cadrul populației totale, a ratei riscului de sărăcie (AROP), după 

transferurile sociale monetare (altele decât pensiile) în comparație cu rata anterioară transferurilor respective. 

De exemplu, nu sunt incluse transferurile în natură legate de asistența medicală. 
6 Indicatorul privind diferențele cauzate de handicap în ocuparea forței de muncă este calculat în prezent din 

EU-SILC și se bazează pe statutul de persoană cu handicap, astfel cum este prevăzut de indicele global de 

limitare a activității (Global Activity Limitation Index – GALI). Respondenții la anchetă răspund la 

următoarele întrebări: 1) „Vă confruntați cu limitări, din cauza unei probleme de sănătate, în activitățile pe care 

oamenii le desfășoară în mod obișnuit? Considerați că vă confruntați cu … limitări grave; limitări, dar nu grave 

sau nu vă confruntați cu nicio limitare?” Dacă răspunsul la întrebarea 1) este „limitări grave” sau „limitări, dar 

nu grave”, respondenții răspund la întrebarea 2): „V-ați confruntat cu limitări cel puțin în ultimele 6 luni? Da 

sau nu?”. O persoană este considerată persoană cu handicap dacă răspunsul este „Da” la a doua întrebare. 

Conform calculelor din EU-SILC, se observă o corelație între prevalența handicapului pe baza conceptului 

GALI și diferențele cauzate de handicap în ocuparea forței de muncă pe baza acestuia în anul 2024 în toate 

statele membre ale UE (coeficientul de corelație Pearson = -0,44). 
7 Indicatorul măsoară ponderea populației care trăiește în gospodării în care cheltuielile totale cu locuința 

reprezintă mai mult de 40 % din venitul disponibil (ambele calculate fără alocațiile pentru locuință). 

Orientările metodologice și descrierea variabilelor EU-SILC (versiunea din aprilie 2020) descriu alocațiile 

(doar cele acordate în funcție de mijloacele de trai) ca incluzând alocațiile pentru chirie și alocațiile pentru 

ocupanții propriei locuințe, dar excluzând beneficiile fiscale și transferurile de capital. Documentul definește 

cheltuielile cu locuința ca fiind lunare și plătite efectiv, în legătură cu dreptul gospodăriei de a locui în spațiul 

respectiv. Acestea includ asigurări structurale (pentru chiriași: dacă se plătesc), cheltuielile de întreținere 

(eliminarea apelor uzate, îndepărtarea gunoiului etc.; obligatorii pentru proprietari, pentru chiriași: dacă se 

plătesc), întreținere și reparații periodice, impozite (pentru chiriaș: pe locuință, dacă este cazul) și costul 

utilităților (apă, electricitate, gaze și încălzire). Pentru proprietarii care plătesc un credit ipotecar, sunt incluse 

plățile dobânzii aferente (se deduce orice facilitate fiscală, dar ajutoarele pentru locuință nu se deduc). În cazul 

închirierilor la prețul pieței sau la preț redus, se include și plata chiriei. În cazul persoanelor care nu plătesc 

chirie, ajutoarele pentru locuință nu ar trebui să fie deduse din cheltuielile totale cu locuința. 
8 Nevoile nesatisfăcute autoraportate de îngrijire medicală se referă la evaluarea subiectivă de către persoana în 

cauză a măsurii în care a avut nevoie de o consultație sau de un tratament pentru un anumit tip de asistență 

medicală, dar nu a beneficiat de acestea sau nu le-a solicitat din următoarele trei motive: „motive financiare”, 

„listă de așteptare” și „prea departe pentru a se deplasa”. Îngrijirile medicale se referă la servicii medicale 

individuale (consultație sau tratament medical, cu excepția serviciilor stomatologice) furnizate de medici sau 

de persoane cu profesii echivalente sau sub supravegherea directă a acestora, în conformitate cu sistemele 

naționale de sănătate (definiția Eurostat). Problemele pe care persoanele declară că le-au întâmpinat pentru a 

beneficia de îngrijire medicală atunci când au avut nevoie pot reflecta obstacole în calea furnizării asistenței 

medicale. 
9 A se vedea Avizul Comitetului pentru ocuparea forței de muncă și al Comitetului pentru protecție socială 

privind un tablou de bord social revizuit. 

https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/ro/pdf
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EU-LFS pentru o mai mare acuratețe. Serviciile Comisiei, inclusiv Eurostat, au analizat 

datele colectate din EU-LFS în 2022 și au decis să continue monitorizarea calității acestora și 

să revizuiască indicatorul, deoarece sunt disponibile datele bazate pe LFS din 2024. Eurostat 

va sprijini măsuri suplimentare de îmbunătățire a comparabilității între țări și va explora 

elaborarea unor indicatori suplimentari în acest domeniu. Ulterior, indicatorul principal 

„Participarea adulților la activități de învățare în ultimele 12 luni” va utiliza, de asemenea, 

EU-LFS; înainte de 2022 acesta a fost colectat numai prin intermediul Anchetei privind 

educația adulților (AES). În urma unor verificări amănunțite ale calității și comparabilității 

datelor din 2022 provenite din AES și EU-LFS efectuate de Eurostat10, în septembrie 2024, 

Grupul pentru indicatori al Comitetului pentru ocuparea forței de muncă a ajuns la un acord 

cu privire la utilizarea datelor AES, excluzând, pentru moment, formarea ghidată la locul de 

muncă pentru acest indicator principal. 

  

                                                 

10 A se vedea nota informativă a Eurostat. 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_TRNG_AL_20240423.pdf
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Anexa 3. Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social 

 
Egalitatea de șanse 

Indicator 

Participarea 
adulților la activități 

de învățare (în 
ultimele 12 luni, 

excluzând formarea 
ghidată la locul de 

muncă, % din 
populația în vârstă 
de 25-64 de ani11) 

Părăsirea timpurie a 
sistemului de educație și 

formare  
(% din populația în vârstă de 

18-24 de ani) 
 

Ponderea 
persoanelor cu 

competențe digitale 
generale de bază 
sau mai avansate  

(% din populația în 
vârstă de 16-74 de 

ani) 

Rata tinerilor NEET  
(% din totalul populației  

în vârstă de 15-29 de ani) 
 

Disparitatea de gen în ceea 
ce privește ocuparea forței 

de muncă  
 (puncte procentuale) 

Raportul dintre chintila de 
venit superioară și cea 

inferioară  
 (S80/S20) 

Sursa AES 
Eurostat [edat_lfse_14],  

EU-LFS 
Eurostat 

[tepsr_sp410], ESS 
Eurostat [lfsi_neet_a],  

EU-LFS 
Eurostat [tesem060],  

EU-LFS 
Eurostat [tessi180],  

EU-SILC 

Anul 2016 2022 2022 2023 2024 2021 2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

UE-27 37,4 39,5 9,6 9,6 9,4 53,9 55,6 11,7 11,2 11,1 10,6 10,2 10,0 4,74 4,72 4,66 

ZE-20 : : 9,8 9,8 9,7 : : 11,6 11,3 11,0 10,2 9,7 9,6 4,78 4,75 4,78 

UEnp 37,6 37,8 8,1 8,2 8,2 56,3 57,6 10,8 10,6 10,5 9,0 8,6 8,3 4,65 4,71 4,62 

ZEnp 39,5 38,7 7,5 7,8 7,9 58,7 59,2 10,6 10,5 10,4 8,4 8,0 7,8 4,62 4,70 4,65 

BE 39,4 34,9 6,4 6,2 7,0 b 54,2 59,4 9,2 9,6 9,9 7,6 7,6 8,0 3,53 3,39 3,45 

BG 11,8 9,5 10,3 9,3 8,2 b 31,2 35,5 14,8 13,8 12,7 b 7,5 7,3 7,2 b 7,30 6,61 6,96 

CZ 22,8 21,2 6,2 6,4 5,4 59,7 69,1 11,4 10,1 8,6 14,9 13,9 12,6 3,48 3,42 3,32 

DK 50,4 47,1 10,0 10,4 10,4 68,7 69,6 7,9 8,6 b 8,0 5,4 5,6 b 6,5 4,03 4,15 4,16 

DE 46,4 53,7 12,5 13,0 12,9 b 48,9 52,2 8,6 8,8 8,7 7,5 7,4 7,1 4,38 4,44 4,49 

EE 33,9 41,8 10,8 9,7 11,0 56,4 62,6 10,6 9,6 11,0 2,9 2,4 1,7 5,39 5,37 5,03 

IE 46,0 b 48,3 3,7 4,0 2,8 b 70,5 72,9 8,6 8,5 7,5 11,4 9,9 9,3 3,81 3,86 3,74 

EL 16,0 15,1 4,1 3,7 3,0 b 52,5 52,4 15,3 15,9 14,2 21,0 19,8 18,8 5,20 5,28 5,27 

ES 30,4 34,1 13,9 13,7 13,0 64,2 66,2 12,7 d 12,3 d 12,0 d 11,2 d 10,3 d 9,8 d 5,63 5,50 5,39 

FR 48,4 49,2 b 7,6 7,6 7,7 62,0 59,7 12,0 d 12,3 d 12,5 d 5,8 d 5,5 d 5,9 d  4,60 b 4,63 4,66 

HR 26,9 23,3 2,1 u 2,0 u 2,0 u 63,4 59,0 13,1 11,8 10,6 9,4 7,7 5,9 4,57  4,91 b  4,97 b 
IT 33,9 29,0 b 11,5 10,5 9,8 45,6 45,8 19,0 16,1 15,2 19,7 19,5 19,4 5,62 5,27 5,53 

CY 44,8 28,3 8,2 10,4 11,3 50,2 49,5 14,4 13,9 12,9 10,9 9,0 10,0 4,22 4,23 4,40 

LV 39,0 34,1 6,7 7,7 7,9 50,8 45,3 11,3 10,0 10,7 3,1 3,1 3,3 6,33 6,20 6,28 

LT 25,0 27,4 4,8 6,4 8,4 48,8 52,9 10,7 13,5 14,7 0,8 1,5 1,4 6,39 6,32 6,54 p 

LU 42,6 b 45,2 8,2 6,8 u 7,8 u 63,8 60,1 6,8 8,5 9,8 6,5 6,8 5,5  4,51 b 4,79 4,68 

HU 54,8 62,2 12,2 11,6 10,3 49,1 58,9 10,7 10,9 10,9 9,8 9,1 7,9 4,16 4,43 4,39 

MT 32,8 39,9 10,3 10,2 9,6 61,2 63,0 7,6 7,6 7,2 13,3 14,1 13,4 4,75 5,30 4,87 

NL 57,1 56,1 5,6 6,2 7,0 78,9 82,7 4,2 4,7 4,9 7,9 7,8 7,6 3,94 3,87 3,72 

AT 55,3 52,2 8,4 8,6 8,1 63,3 64,7 9,1 9,4 9,2 7,8 7,8 6,9 4,25 4,28 4,34 

PL 20,9 20,3 4,7 3,7 4,1 42,9 44,3 10,7 9,1 9,4 12,9 11,8 11,6 3,91 4,06 3,85 

PT 38,0 33,4 6,3 8,1 6,6 55,3 56,0 8,5 8,9 8,7 5,8 5,5 5,7 5,13 5,60 5,20 

RO 5,8 19,1 b 15,6 16,6 16,8 27,8 27,7 19,8 19,3 19,4 18,6 19,1 18,1 6,00 5,83 4,62 

SI 40,3 26,5 4,0 5,4 b 5,0 49,7 46,7 8,4 7,8 7,6 6,9 6,1 6,0 3,28 3,34 3,42 

SK 42,6 49,5 7,4 b 6,4 7,5 55,2 51,3 12,3 11,2 10,7 8,1 7,7 8,9 3,12 3,63 3,28 

FI 51,4 51,8 8,4 9,6 9,6 79,2 82,0 9,3 9,2 9,8 1,2 0,2 0,7 3,75 3,78 3,73 

SE 58,8 b 66,5 8,8 7,4 7,2 66,6 66,4 5,6 5,7 6,3 5,7 4,7 4,0 4,34 4,73 4,34 

 

Notă: UEnp și ZEnp se referă la mediile neponderate pentru UE și pentru zona euro. 

Marcaje – b: întrerupere a seriilor de timp; d: definiția diferă; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scăzută 

(număr mic de observații). 

Sursa: Eurostat, calculele DG EMPL pentru mediile neponderate. 

  

                                                 

11 Aceste cifre provin dintr-o extragere specială din AES, excluzând formarea ghidată la locul de muncă, pe care 

Comisia o utilizează pentru a măsura progresele înregistrate în direcția atingerii obiectivului pentru 2030 

privind învățarea în rândul adulților, de 60 %. 

https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44f07711-506f-460f-b098-f769ed99df36?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:30:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6d1b675f-c629-41d7-9711-b416da51b48a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:31:49Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bfafca4-c273-407c-a3d0-0eaa007d28a0?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:32:54Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5748cdc-286c-443b-aadc-0abae5a213b4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:35:14Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a19b1caa-08b1-45e5-b16b-5194f1125bbb?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:46:46Z
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Anexa 3 (continuare). Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social 

 
Condiții de muncă echitabile 

Indicator 

Rata de ocupare a forței de 
muncă  

(% din populația în vârstă de 
20-64 de ani) 

Rata șomajului  
(% din populația activă în vârstă 

de 15-74 de ani) 

Rata șomajului de lungă durată 
(% din populația activă în 

vârstă de 15-74 de ani) 

Creșterea GDHI pe cap de locuitor  
(2008=100) 

Sursa Eurostat [lfsi_emp_a], EU-LFS Eurostat [une_rt_a], EU-LFS Eurostat [tesem130], EU-LFS 
Eurostat [tepsr_wc310], conturile 

europene pe sector 

Anul 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

UE-27 74,6 75,3 75,8 6,2 6,1 5,9 2,4 2,1 1,9 111,1 111,8 114,3 

ZE-20 74,0 74,7 75,3 6,8 6,6 6,4 2,7 2,4 2,1 106,7 107,3 109,4 

UEnp 76,4 76,9 77,3 5,8 5,8 5,8 2,2 2,0 1,8 120,6 120,5 124,9 

ZEnp 75,9 76,4 76,9 6,3 6,2 6,1 2,4 2,2 2,0 113,4 114,2 118,1 

BE 71,9 72,1 72,3 5,6 5,5 5,7 2,3 2,2 2,0 104,8 106,5 107,1 

BG 75,9 76,2 76,8 b 4,2 4,3 4,2 b 2,2 2,3 2,2 b 155,3 : : 

CZ 81,3 81,7 82,3 2,2 2,6 2,6 0,6 0,8 0,8 123,9 123,6 125,2 
DK 80,1 79,8 b 80,2 4,5 5,1 b 6,2 0,5 0,5 b 0,8 121,3 123,8 125,0 

DE 80,8 81,1 81,3 3,1 3,1 3,4 1,1 1,0 0,9 115,9 114,7 116,2 

EE 81,9 82,1 81,8 5,6 6,4 7,6 1,3 1,3 1,8 129,5 126,6 131,0 

IE 78,2 79,1 79,8 4,5 4,3 4,3 1,3 1,1 1,0 110,5 111,3 114,9 

EL 66,3 67,4 69,3 12,5 11,1 10,1 7,7 6,2 5,4 78,1 82,1 84,1 

ES 69,3 d 70,5 d 71,4 d 13,0 d 12,2 d 11,4 d 5,1 d 4,3 d 3,8 d 97,4 100,8 103,9 

FR 74,0 d 74,4 d 75,1 d 7,3 d 7,3 d 7,4 d 2,0 d 1,8 d 1,7 d 110,1 110,9 113,5 

HR 70,2 70,8 73,6 6,8 6,1 5,0 2,4 2,1 1,8 125,7 129,6 138,1 

IT 64,8 66,3 67,1 8,1 7,7 6,5 4,6 4,2 3,3 94,1 94,6 96,0 

CY 78,6 79,5 79,8 6,3 5,8 4,9 2,1 1,8 1,3 100,8 102,7 107,8 

LV 77,0 77,5 77,4 6,9 6,5 6,9 2,0 1,8 2,2 121,4 117,7 122,8 

LT 79,0 78,5 79,2 6,0 6,9 7,1 2,3 2,3 2,3 138,8 137,7 144,1 

LU 74,8 74,8 74,2 4,6 5,2 6,4 1,3 1,7 1,6 110,9 112,1 113,1 

HU 80,3 80,7 81,1 3,6 4,1 4,5 1,2 1,4 1,5 156,7 161,8 168,2 

MT 80,1 81,3 83,0 3,5 3,5 3,1 1,2 0,8 0,7 153,7 158,3 171,7 

NL 82,9 83,5 83,5 3,5 3,6 3,7 0,7 0,5 0,5 109,3 110,0 112,4 

AT 77,3 77,2 77,4 4,8 5,1 5,2 1,2 1,1 1,1 100,9 99,2 102,8 

PL 76,7 77,9 78,4 2,9 2,8 2,9 0,9 0,8 0,8 150,1 155,7 166,1 

PT 77,1 78,0 78,5 6,2 6,5 6,5 2,8 2,5 2,4 108,7 112,0 118,8 

RO 68,5 68,7 69,5 5,6 5,6 5,4 2,2 2,2 1,8 158,7 165,8 178,8 

SI 77,9 77,5 78,3 4,0 3,7 3,7 1,6 1,4 1,1 120,2 120,3 122,4 

SK 76,7 77,5 78,1 6,1 5,8 5,3 4,1 3,8 3,5 129,5 128,0 133,6 

FI 78,4 78,2 77,0 6,8 7,2 8,4 1,5 1,6 1,8 107,5 107,9 108,7 

SE 82,0 82,6 81,9 7,5 7,7 8,4 1,9 1,6 1,7 122,3 120,2 120,6 

 

Notă: UEnp și ZEnp se referă la mediile neponderate pentru UE și pentru zona euro. Venitul brut 

disponibil al gospodăriilor populației, în termeni reali, pe cap de locuitor este măsurat pe baza „venitului 

neajustat” (adică fără transferurile sociale în natură) și fără corecție în funcție de standardele puterii de 

cumpărare. 

Marcaje – b: întrerupere a seriilor de timp; d: definiția diferă; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate 

scăzută (număr mic de observații). 

Sursa: Eurostat, calculele DG EMPL pentru mediile neponderate.   

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c09a2608-0417-4a9b-9b71-110f961dfac8?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:28:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a1e01d2e-55d9-4725-baeb-871b6a13b845?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:29:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e34ebf61-632e-47ca-817f-5ea919433fa5?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:40:40Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/45af58bf-d5a1-47d2-bb46-28e392425b4a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:41:25Z
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Anexa 3 (continuare). Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social 

 
Protecție și incluziune socială 

Indicator 
Rata riscului de sărăcie sau 

de excluziune socială  
(% din totalul populației) 

Rata riscului de sărăcie sau de 
excluziune socială pentru copii  

(% din populația în vârstă de 0-17 
ani) 

Impactul transferurilor sociale 
(altele decât pensiile) asupra 

reducerii sărăciei  
(% de reducere a AROP) 

Diferențe cauzate de 
handicap în ocuparea forței 

de muncă  
(puncte procentuale) 

Sursa 
Eurostat [ilc_peps01n],  

EU-SILC 
Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC Eurostat [tespm050], EU-SILC 

Eurostat [tepsr_sp200],  
EU-SILC 

Anul 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

UE-27 21,6 21,3 21,0 24,8 24,9 24,2 35,0 34,7 34,2 21,4 21,4 24,0 

ZE-20 21,8 21,6 21,4 25,4 25,4 25,0 35,6 35,4 33,9 20,3 20,2 23,0 

UEnp 20,7 20,6 20,2 21,9 22,5 21,9 33,9 33,3 33,4 25,1 25,1 27,0 

ZEnp 20,5 20,5 20,3 21,6 22,1 21,6 34,0 33,3 33,0 23,9 23,9 25,6 

BE 18,6 18,8 18,3 19,5 19,6 20,2 49,0 b 50,0 53,1 35,1 33,5 33,1 

BG 32,2 30,0 30,3 33,9 33,9 35,1 24,4 b 27,7 27,7 29,5 39,5 35,4 

CZ 11,8 12,0 11,3 13,4 15,0 15,4 40,0 b 39,5 40,6 22,7 22,2 21,7 

DK 17,1 17,9 18,0 13,8 15,3 15,9 50,4 b 51,4 50,4  : 20,4 26,1 b 

DE 21,1 21,3 21,1 24,4 23,9 22,9 42,2 b 41,7 35,7 24,2 22,6 e 22,0 

EE 25,2 24,2 22,2 16,6 18,3 16,5 28,1 b 27,7 31,5 26,2 20,2 20,8 

IE 19,6 19,2 17,1 22,3 24,3 20,9 57,2 b 57,8 50,8 36,6 36,7 38,2 

EL 26,3 26,1 26,9 28,1 28,1 27,9 20,3 b 18,2 16,6 25,9 26,0 28,5 

ES 26,0 26,5 25,8 32,2 34,5 34,6 27,4 b 22,9 23,9 14,6 13,8 23,4 

FR 20,7 b 20,4 20,5 27,1 b 26,6 26,2 42,0 b 41,9 38,9 20,8 b 19,9 22,4 

HR 19,9 20,7 b 21,7 b 18,1 17,3 b 19,3 b 20,4 b 20,9 b 21,6 b 36,0 39,2 b 41,0 

IT 24,4 22,8 23,1 28,5 27,1 27,1 25,8 b 30,5 31,3 14,0 15,9 25,1 b 

CY 17,5 17,4 17,1 19,4 17,1 14,8 31,0 b 30,1 30,5 30,2 27,0 24,5 

LV 26,0 25,6 24,3 19,8 20,3 17,9 25,0 b 23,5 21,5 20,8 18,5 21,3 

LT 24,6 24,3 25,8 p 22,4 21,7 22,8 p 30,3 b 29,9 25,9 p 35,0 32,4 39,9 p 

LU 19,4 b 21,4 20,0 24 b 26,1 25,6 33,7 b 27,4 27,0 8,5 b  :  : 

HU 18,8 19,7 19,3 21,3 24,6 22,9 27,0 b 25,8 23,5 32,2 29,8 28,3 

MT 20,1 19,8 19,7 23,1 25,2 25,9 26,4 b 25,6 26,0 30,1 25,8 25,3 

NL 16,5 15,8 15,4 13,9 15,9 15,8 33,8 b 38,4 41,0 25,2 23,8 20,9 

AT 17,5 17,7 16,9 21,6 22,7 20,9 42,0 b 39,2 40,7 23,8 26,1 20,7 

PL 15,9 16,3 16,0 16,7 16,9 16,1 38,6 b 36,1 41,5 31,3 33,9 u 35,6 

PT 20,1 20,1 19,7 20,7 22,6 20,7 23,7 b 19,8 22,4 13,1 14,0 21,3 b 

RO 34,4 32,0 27,9 41,5 39,0 33,8 16,5 b 15,6 18,8 32,0 29,2 44,8 

SI 13,3 13,7 14,4 10,3 10,7 11,8 37,3 b 35,5 37,7 18,8 17,3 14,2 

SK 16,5 17,6 18,3 24,7 25,3 22,6 33,8 b 36,4 36,7 21,0 22,1 23,8 

FI 16,3 b 15,8 16,8 14,9 b 13,8 17,3 49,8 48,7 46,4 19,0 19,4 20,4 

SE 18,6 18,4 17,5 19,9 21,6 20,9 39,9 b 36,9 40,6 25,7 23,2 22,9 

 

Notă: UEnp și ZEnp se referă la mediile neponderate pentru UE și pentru zona euro. 

Marcaje – b: întrerupere a seriilor de timp; d: definiția diferă; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scăzută 

(număr mic de observații). 

Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/37ba4dfb-5604-4246-a575-d0c1cd0bceb4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:44:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e1ff927-84cc-451e-a52a-dfc3f1611768?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:48:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ea66e1a0-043c-4fd4-bbbb-0b4f6ffd197a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:39:21Z
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Anexa 3 (continuare). Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notă: UEnp și ZEnp se referă la mediile neponderate pentru UE și pentru zona euro. 

Marcaje – b: întrerupere a seriilor de timp; d: definiția diferă; e: estimare; p: provizoriu; 

u: fiabilitate scăzută (număr mic de observații). 
Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.   

 
Indicator 

Protecție și incluziune socială (continuare) 

Costuri suplimentare pentru 

locuințe  
(% din populația totală) 

Copii cu vârsta de până la 3 ani care 
beneficiază de servicii formale de 

îngrijire  
(% din populația cu vârsta sub 3 ani) 

Nevoi nesatisfăcute autoraportate 
de îngrijire medicală  

(% din populația cu vârsta de 16+ 
ani) 

Sursa Eurostat [tespm140], EU-SILC Eurostat [tepsr_sp210], EU-SILC Eurostat [tespm110], EU-SILC 

Anul 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

UE-27 8,7 8,8 8,2 35,8 37,3 39,2 2,2 2,4 2,5 

ZE-20 8,8 8,9 8,5 40,1 42,2 44,6 2,1 2,2 2,5 

UEnp 7,7 8,2 7,8 34,5 36,9 38,0 2,6 3,1 3,0 

ZEnp 6,9 7,7 7,5 36,8 40,1 41,7 2,8 3,4 3,3 

BE 7,5 7,8 6,7 52,5 56,2 52,3 1,0 1,1 1,4 

BG 15,1 11,1 8,0 17,4 17,4 21,2 1,0 1,1 1,1 

CZ 6,9 9,1 9,2 6,8 4,4 7,3 0,2 0,4 0,5 

DK 14,7 15,4 14,6 74,7 69,9 b 62,9 2,1 2,7 3,1 

DE 11,9 13 b 12,0 24,6 23,3 25,1 0,3 0,2 e 0,8 

EE 4,9 7,6 8,6 33,7 37,9 36,8 9,1 12,9 8,5 

IE 3,7 4,7 4,5 18,3 22,1 24,4 2,7 2,7 2,9 

EL 26,7 28,5 28,9 29,1 29,6 28,9 9,0 11,6 12,1 

ES 9,2 8,2 7,8 48,6 55,8 55,0 1,2 1,8 1,8 

FR 6,5 b 6,5 7,0 56,2 b 57,4 59,3 3,2 b 3,7 4,1 

HR 3,8 4,0 3,7 27,5 29,6 30,2 1,3 1 b 1,3 

IT 6,6 5,7 5,1 30,9 34,5 39,4 1,8 1,8 1,9 

CY 2,6 2,6 2,4 24,5 37,4 40,1 0,2 0,1 0,1 

LV 5,4 7,2 6,7 32,7 34,9 24,9 5,4 7,8 8,4 

LT 3,5 5,2 6,2 p 22,8 19,9 36,9 p 2,9 3,8 4,3 p 

LU 9,0 b 11,5 b 8,0 54,7 b 60,0 56,6 0,5 b 0,8 1,0 

HU 8,1 7,3 9,0 12,9 20,5 16,6 1,4 1,0 1,0 

MT 2,9 6 b 5,8 43,1 51,0 44,1 0,3 0,1 0,3 

NL 10,0 9,3 6,9 72,3 71,5 78,9 0,2 0,3 0,6 

AT 7,4 6,0 6,3 23,0 24,1 30,2 0,5 0,6 1,0 

PL 5,6 5,9 5,2 15,9 12,6 15,1 2,3 3,6 3,8 

PT 5,0 4,9 6,9 47,2 55,5 59,4 2,9 2,8 2,5 

RO 8,5 9,1 4,7 12,3 12,3 11,4 4,9 5,2 2,2 

SI 4,1 3,7 3,8 52,3 56,6 57,8 3,7 3,8 3,4 

SK 2,5 5,9 6,4 2,3 1,0 5,1 2,8 3,2 1,6 

FI 5,4 5,5 5,4 40,0 43,9 48,2 6,5 7,9 8,5 

SE 9,1 10,9 10,6 54,4 56,9 57,7 1,8 2,1 2,2 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/983d61a4-f130-4db3-9a99-07496e7ce806?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:51:50Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc95d922-97b5-4a4d-8055-f08b087d2510?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:36:29Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/151377ed-b5e8-4553-bf4a-d9b68a127224?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:53:15Z
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Anexa 4. Indicatori principali din tabloul de bord social, variații și distanța față de UE 

 

 Egalitatea de șanse 

Participarea adulților la 
activități de învățare (în 

ultimele 12 luni, excluzând 
formarea ghidată la locul de 
muncă, % din populația în 

vârstă de 25-64 de ani) 

Părăsirea timpurie a 
sistemului de educație și 

formare  
(% din populația în vârstă 

de 18-24 de ani) 

Ponderea persoanelor cu 
competențe digitale 

generale de bază sau mai 
avansate  

(% din populația în vârstă 
de 16-74 de ani) 

Rata tinerilor NEET  
(% din totalul populației în 

vârstă de 15-29 de ani) 

Disparitatea de gen în 
ceea ce privește ocuparea 

forței de muncă  
(puncte procentuale) 

Raportul dintre chintila de 
venit superioară și cea 

inferioară  
(S80/S20) 

Anul 2022 2024 2023 2024 2024 2024 

 

Variație 
A-At-6 

Distanța 
față de 

media UE 

A-At-6 
pentru 
statele 
membr
e față 

de  
A-At-6 

pentru 
UE 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 

media UE 

A-A 
pentr

u 
statel

e 
mem
bre 
față 
de  

A-A 
pentr
u UE 

Variație 
A-At-2 

Distanța 
față de 

media UE 

A-At-2 
pentr

u 
statel

e 
mem
bre 
față 
de  

A-At-2 
pentr
u UE 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 

media UE 

A-A 
pentr

u 
statel

e 
mem
bre 
față 
de  

A-A 
pentr
u UE 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 

media UE 

A-A 
pentr

u 
statel

e 
mem
bre 
față 
de  

A-A 
pentr
u UE 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 

media UE 

A-A 
pentr

u 
statel

e 
mem
bre 
față 
de  

A-A 
pentr
u UE 

UE-27 2,1 1,7 1,9 -0,2 1,2 -0,2 1,6 -2,1 0,3 -0,1 0,6 0,0 -0,2 1,8 0,1 -0,1 0,1 0,0 

ZE-20 : : : -0,1 1,5 -0,1 : : : -0,3 0,5 -0,2 -0,1 1,4 0,2 0,0 0,2 0,1 

UEnp 0,2 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 1,3 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 

ZEnp -0,8 0,9 -1,0 0,1 -0,3 0,1 0,5 1,6 -0,8 -0,1 -0,1 0,1 -0,2 -0,4 0,1 -0,1 0,0 0,0 

BE -4,5 -2,9 -4,7 0,8 b  -1,2 b 0,8 5,2 1,8 3,8 0,3 -0,6 0,4 0,4 -0,2 0,7 0,1 -1,2 0,2 

BG -2,3 -28,3 -2,5 -1,1 b  -0,0 b -1,1 4,3 -22,1 3,0 -1,1 b  2,2 b -1,0 -0,1 b  -1,0 b 0,2 0,4 2,4 0,4 

CZ -1,6 -16,6 -1,8 -1,0 -2,8 -1,0 9,4 11,5 8,1 -1,5 -1,9 -1,4 -1,3 4,4 -1,0 -0,1 -1,3 0,0 

DK -3,3 9,3 -3,5 0,0 2,2 0,0 1,0 12,0 -0,4 -0,6 b -2,5 -0,5 0,9 b -1,7 1,2 0,0 -0,5 0,1 

DE 7,3 15,9 7,1 -0,1 b  4,7 b -0,1 3,3 -5,4 2,0 -0,1 -1,8 0,0 -0,3 -1,1 0,0 0,1 -0,1 0,1 

EE 7,9 4,0 7,7 1,3 2,8 1,3 6,2 5,0 4,9 1,4 0,5 1,5 -0,7 -6,5 -0,4 -0,3 0,4 -0,3 

IE 2,3 b 10,5 2,1 -1,2 b  -5,4 b -1,2 2,4 15,3 1,1 -1,0 -3,0 -0,9 -0,6 1,1 -0,3 -0,1 -0,9 0,0 

EL -0,9 -22,7 -1,1 -0,7 b  -5,2 b -0,7 -0,1 -5,2 -1,4 -1,7 3,7 -1,6 -1,0 10,6 -0,7 0,0 0,7 0,1 

ES 3,7 -3,7 3,5 -0,7 4,8 -0,7 2,0 8,6 0,7 -0,3 d 1,5 d -0,2 -0,5 d 1,6 d -0,2 -0,1 0,8 0,0 

FR 0,8 b 11,4 b 0,6 0,1 -0,5 0,1 -2,3 2,0 -3,6 0,2 d 2,0 d 0,3 0,4 d -2,3 d 0,7 0,0 0,1 0,1 

HR -3,6 -14,5 -3,8 0,0 u -6,2 u 0,0 -4,4 1,3 -5,7 -1,2 0,1 -1,1 -1,8 -2,3 -1,5 0,1 b 0,4 b 0,2 

IT -4,9 b -8,8 b -5,1 -0,7 1,6 -0,7 0,2 -11,9 -1,2 -0,9 4,7 -0,8 -0,1 11,2 0,2 0,3 0,9 0,4 

CY -16,5 -9,5 -16,7 0,9 3,1 0,9 -0,8 -8,2 -2,1 -1,0 2,4 -0,9 1,0 1,8 1,3 0,2 -0,2 0,3 

LV -4,9 -3,7 -5,1 0,2 -0,3 0,2 -5,5 -12,3 -6,8 0,7 0,2 0,8 0,2 -4,9 0,5 0,1 1,7 0,2 

LT 2,4 -10,4 2,2 2,0 0,2 2,0 4,1 -4,7 2,7 1,2 4,2 1,3 -0,1 -6,8 0,2 0,2 p  1,9 p 0,3 

LU 2,6 b 7,4 2,4 1,0 u -0,4 u 1,0 -3,7 2,5 -5,0 1,3 -0,7 1,4 -1,3 -2,7 -1,0 -0,1 0,1 0,0 

HU 7,4 24,4 7,2 -1,3 2,1 -1,3 9,8 1,3 8,5 0,0 0,4 0,1 -1,2 -0,3 -0,9 0,0 -0,2 0,1 

MT 7,1 2,1 6,9 -0,6 1,4 -0,6 1,8 5,4 0,5 -0,4 -3,3 -0,3 -0,7 5,2 -0,4 -0,4 0,3 -0,3 

NL -1,0 18,3 -1,2 0,8 -1,2 0,8 3,8 25,1 2,4 0,2 -5,6 0,3 -0,2 -0,6 0,1 -0,2 -0,9 -0,1 

AT -3,1 14,4 -3,3 -0,5 -0,1 -0,5 1,4 7,1 0,0 -0,2 -1,3 -0,1 -0,9 -1,3 -0,6 0,1 -0,3 0,2 

PL -0,6 -17,5 -0,8 0,4 -4,1 0,4 1,4 -13,3 0,0 0,3 -1,1 0,4 -0,2 3,4 0,1 -0,2 -0,8 -0,1 

PT -4,6 -4,4 -4,8 -1,5 -1,6 -1,5 0,7 -1,7 -0,7 -0,2 -1,8 -0,1 0,2 -2,5 0,5 -0,4 0,6 -0,3 
RO 13,3 b -18,7 b 13,1 0,2 8,6 0,2 -0,1 -29,9 -1,4 0,1 8,9 0,2 -1,0 9,9 -0,7 -1,2 0,0 -1,1 

SI -13,8 -11,3 -14,0 -0,4 b -3,2 -0,4 -3,0 -10,9 -4,3 -0,2 -2,9 -0,1 -0,1 -2,2 0,2 0,1 -1,2 0,2 

SK 6,9 11,7 6,7 1,1 -0,7 1,1 -3,9 -6,3 -5,2 -0,5 0,2 -0,4 1,2 0,7 1,5 -0,4 -1,3 -0,3 

FI 0,4 14,0 0,2 0,0 1,4 0,0 2,8 24,4 1,5 0,6 -0,7 0,7 0,5 -7,5 0,8 -0,1 -0,9 0,0 

SE 7,7 b 28,7 7,5 -0,2 -1,0 -0,2 -0,2 8,8 -1,5 0,6 -4,2 0,7 -0,7 -4,2 -0,4 -0,4 -0,3 -0,3 

 

Notă: UEnp și ZEnp se referă la mediile neponderate pentru UE și pentru zona euro. Distanța față de media UE 

este calculată pe baza mediei neponderate. 

Marcaje – b: întrerupere a seriilor de timp; d: definiția diferă; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scăzută 

(număr mic de observații). 

Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.  
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Anexa 4 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, variații și distanța 

față de UE 

Anul 

Condiții de muncă echitabile 

Rata de ocupare a forței de 
muncă  

(% din populația în vârstă de 20-
64 de ani) 

Rata șomajului  
(% din populația activă în vârstă 

de 15-74 de ani)  

Rata șomajului de lungă durată  
(% din populația activă în vârstă 

de 15-74 de ani) 

Creșterea GDHI pe cap de 
locuitor  

(2008=100) 

2024 2024 2024 2024 

Variație A-
A 

Distanța 
față de 

media UE 

A-A pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A pentru 
UE 

Variație A-
A 

Distanța 
față de 

media UE 

A-A pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A pentru 
UE 

Variație A-
A 

Distanța 
față de 

media UE 

A-A pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A pentru 
UE 

Variație A-
A 

Distanța 
față de 

media UE 

A-A pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A pentru 
UE 

UE-27 0,5 -1,6 0,0 -0,2 0,1 -0,3 -0,2 0,1 -0,1 2,2 -10,6 -1,2 

ZE-20 0,6 -2,1 0,1 -0,2 0,6 -0,3 -0,3 0,3 -0,2 2,0 -15,5 -1,4 

UEnp 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 3,4 0,0 0,0 

ZEnp 0,5 -0,5 0,1 -0,1 0,3 -0,1 -0,2 0,2 -0,1 3,3 -6,7 -0,1 

BE 0,2 -5,1 -0,3 0,2 -0,2 0,2 -0,2 0,2 -0,1 0,5 -17,8 -2,8 

BG 0,6 b  -0,6 b 0,1 -0,1 b  -1,7 b -0,2 -0,1 b  0,4 b 0,0 : : : 

CZ 0,6 4,9 0,1 0,0 -3,3 -0,1 0,0 -1,0 0,1 1,3 0,4 -2,1 

DK 0,4 b 2,8 -0,1 1,1 b 0,4 1,1 0,3 b -1,0 0,4 1,0 0,1 -2,4 

DE 0,2 3,9 -0,3 0,3 -2,5 0,3 -0,1 -0,9 0,0 1,3 -8,7 -2,1 

EE -0,3 4,4 -0,8 1,2 1,8 1,2 0,5 0,0 0,6 3,5 6,2 0,1 

IE 0,7 2,4 0,2 0,0 -1,6 -0,1 -0,1 -0,8 0,0 3,2 -10,0 -0,2 

EL 1,9 -8,1 1,4 -1,0 4,3 -1,1 -0,8 3,6 -0,7 2,5 -40,7 -0,9 

ES 0,9 d -6,0 d 0,4 -0,8 d 5,6 d -0,9 -0,5 d 2,0 d -0,4 3,1 -20,9 -0,3 

FR 0,7 d -2,3 d 0,2 0,1 d 1,6 d 0,1 -0,1 d -0,1 d 0,0 2,3 -11,4 -1,1 

HR 2,8 -3,8 2,3 -1,1 -0,9 -1,2 -0,3 0,0 -0,2 6,6 13,2 3,2 

IT 0,8 -10,3 0,3 -1,2 0,7 -1,3 -0,9 1,5 -0,8 1,4 -28,9 -2,0 

CY 0,3 2,4 -0,2 -0,9 -1,0 -1,0 -0,5 -0,5 -0,4 4,9 -17,1 1,6 

LV -0,1 0,0 -0,6 0,4 1,1 0,4 0,4 0,4 0,5 4,4 -2,1 1,0 

LT 0,7 1,8 0,2 0,2 1,3 0,2 0,0 0,5 0,1 4,6 19,2 1,2 

LU -0,6 -3,2 -1,1 1,2 0,6 1,2 -0,1 -0,2 0,0 0,9 -11,8 -2,4 

HU 0,4 3,7 -0,1 0,4 -1,4 0,4 0,1 -0,3 0,2 3,9 43,3 0,6 

MT 1,7 5,6 1,2 -0,4 -2,8 -0,5 -0,1 -1,1 0,0 8,5 46,9 5,1 

NL 0,0 6,1 -0,5 0,1 -2,2 0,1 0,0 -1,3 0,1 2,2 -12,5 -1,2 

AT 0,2 0,0 -0,3 0,1 -0,7 0,1 0,0 -0,7 0,1 3,6 -22,1 0,2 

PL 0,5 1,0 0,0 0,1 -3,0 0,1 0,0 -1,0 0,1 6,6 41,2 3,3 

PT 0,5 1,1 0,0 0,0 0,7 -0,1 -0,1 0,6 0,0 6,1 -6,1 2,7 

RO 0,8 -7,9 0,3 -0,2 -0,5 -0,3 -0,4 0,0 -0,3 7,9 53,9 4,5 

SI 0,8 0,9 0,3 0,0 -2,2 -0,1 -0,3 -0,7 -0,2 1,8 -2,4 -1,5 

SK 0,6 0,7 0,1 -0,5 -0,6 -0,6 -0,3 1,7 -0,2 4,3 8,7 1,0 

FI -1,2 -0,4 -1,7 1,2 2,6 1,2 0,2 0,0 0,3 0,8 -16,1 -2,6 

SE -0,7 4,5 -1,2 0,7 2,6 0,7 0,1 -0,1 0,2 0,4 -4,3 -3,0 

 

Notă: UEnp și ZEnp se referă la mediile neponderate pentru UE și pentru zona euro. Distanța față de media UE 

este calculată pe baza mediei neponderate. Venitul brut disponibil al gospodăriilor populației, în termeni reali, 

pe cap de locuitor este măsurat pe baza „venitului neajustat” (adică fără transferurile sociale în natură) și fără 

corecție în funcție de standardele puterii de cumpărare. 

Marcaje – b: întrerupere a seriilor de timp; d: definiția diferă; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scăzută 

(număr mic de observații). 

Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.  
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Anexa 4 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, variații și distanța 

față de UE 

 

Protecție și incluziune socială 

Rata riscului de sărăcie sau de 
excluziune socială  

(% din populația totală) 

Rata riscului de sărăcie sau de 
excluziune socială pentru copii  
(% din populația în vârstă de 0-

17 ani) 

Impactul transferurilor sociale 
(altele decât pensiile) asupra 

reducerii sărăciei  
(% de reducere a AROP) 

Diferențe cauzate de handicap 
în ocuparea forței de muncă  

(puncte procentuale) 

Anul 2024 2024 2024 2024 

 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 
media 

UE 

A-A 
pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A 
pentru 

UE 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 
media 

UE 

A-A 
pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A 
pentru 

UE 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 
media 

UE 

A-A 
pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A 
pentru 

UE 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 
media 

UE 

A-A 
pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A 
pentru 

UE 

UE-27 -0,3 0,8 0,1 -0,7 2,3 -0,1 -0,5 0,6 -0,6 2,6 -3,2 0,7 

ZE-20 -0,2 1,2 0,2 -0,4 3,1 0,2 -1,6 0,3 -1,7 2,8 -4,2 0,9 

UEnp -0,4 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 0,1 -0,0 0,0 1,9 -0,0 0,0 

ZEnp -0,2 0,1 0,2 -0,5 -0,3 0,1 -0,4 -0,6 -0,5 1,7 -1,6 -0,1 

BE -0,5 -1,9 -0,1 0,6 -1,7 1,2 3,1 19,5 3,0 -0,4 5,9 -2,3 

BG 0,3 10,1 0,7 1,2 13,2 1,8 -0,1 -5,9 -0,2 -4,1 8,2 -6,0 

CZ -0,7 -8,9 -0,3 0,4 -6,5 1,0 1,1 7,0 1,0 -0,5 -5,5 -2,4 

DK 0,1 -2,2 0,5 0,6 -6,0 1,2 -1,0 16,8 -1,1 5,7 b  -1,1 b 3,8 

DE -0,2 0,9 0,2 -1,0 1,0 -0,4 -6,0 2,1 -6,1 -0,6 e -5,2 -2,5 

EE -2,0 2,0 -1,6 -1,8 -5,4 -1,2 3,9 -2,1 3,8 0,6 -6,4 -1,3 

IE -2,1 -3,1 -1,7 -3,4 -1,0 -2,8 -7,0 17,2 -7,1 1,5 11,0 -0,4 

EL 0,8 6,7 1,2 -0,2 6,0 0,4 -1,6 -17,0 -1,7 2,5 1,3 0,6 

ES -0,7 5,6 -0,3 0,1 12,7 0,7 1,0 -9,7 0,9 9,6 -3,8 7,7 

FR 0,1 0,3 0,5 -0,4 4,3 0,2 -3,0 5,3 -3,1 2,5 -4,8 0,6 

HR 1,0 b 1,5 b 1,4 2,0 b -2,6 b 2,6 0,7 b -12,0 b 0,6 1,8 b 13,8 -0,1 

IT 0,3 2,9 0,7 0,0 5,2 0,6 0,8 -2,3 0,7 9,2 b  -2,1 b 7,3 

CY -0,3 -3,1 0,1 -2,3 -7,1 -1,7 0,4 -3,1 0,3 -2,5 -2,7 -4,4 

LV -1,3 4,1 -0,9 -2,4 -4,0 -1,8 -2,0 -12,1 -2,1 2,8 -5,9 0,9 

LT 1,5 p  5,6 p 1,9 1,1 p  0,9 p 1,7 -4,1 p  -7,7 p -4,2 7,5 p  12,7 p 5,6 

LU -1,4 -0,2 -1,0 -0,5 3,7 0,1 -0,4 -6,6 -0,5 : : : 

HU -0,4 -0,9 0,0 -1,7 1,0 -1,1 -2,3 -10,1 -2,4 -1,5 1,1 -3,4 

MT -0,1 -0,5 0,3 0,7 4,0 1,3 0,4 -7,6 0,3 -0,5 -1,9 -2,4 

NL -0,4 -4,8 0,0 -0,1 -6,1 0,5 2,6 7,4 2,5 -2,9 -6,3 -4,8 

AT -0,8 -3,3 -0,4 -1,8 -1,0 -1,2 1,5 7,1 1,4 -5,4 -6,5 -7,3 

PL -0,3 -4,2 0,1 -0,8 -5,8 -0,2 5,5 7,9 5,4 1,7 u 8,4 -0,2 

PT -0,4 -0,5 0,0 -1,9 -1,2 -1,3 2,6 -11,2 2,5 7,3 b  -5,9 b 5,4 

RO -4,1 7,7 -3,7 -5,2 11,9 -4,6 3,2 -14,8 3,1 15,6 17,6 13,7 

SI 0,7 -5,8 1,1 1,1 -10,1 1,7 2,2 4,2 2,1 -3,1 -13,0 -5,0 

SK 0,7 -1,9 1,1 -2,7 0,7 -2,1 0,2 3,1 0,1 1,7 -3,4 -0,2 

FI 1,0 -3,4 1,4 3,5 -4,6 4,1 -2,4 12,8 -2,5 1,0 -6,8 -0,9 

SE -0,9 -2,7 -0,5 -0,7 -1,0 -0,1 3,7 7,0 3,6 -0,3 -4,3 -2,2 

 

Notă: UEnp și ZEnp se referă la mediile neponderate pentru UE și pentru zona euro. Distanța față de media 

UE este calculată pe baza mediei neponderate.  

Marcaje – b: întrerupere a seriilor de timp; d: definiția diferă; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scăzută 

(număr mic de observații). 

Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.  

  



 

12 

 

 

Anexa 4 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, variații și distanța 

față de UE 

 
Protecție și incluziune socială (continuare) 

Anul 
 

Costuri suplimentare pentru 
locuințe  

(% din populația totală) 

Copii cu vârsta de până la 3 ani 
care beneficiază de servicii 

formale de îngrijire  
(% din populația cu vârsta sub 

3 ani) 

Nevoi nesatisfăcute 
autoraportate de îngrijire 

medicală  
(% din populația cu vârsta de 

16+ ani) 

2024 2024 2024 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 
media 

UE 

A-A 
pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A 
pentru 

UE 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 
media 

UE 

A-A 
pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A 
pentru 

UE 

Variație 
A-A 

Distanța 
față de 
media 

UE 

A-A 
pentru 
statele 

membre 
față de  

A-A 
pentru 

UE 

UE-27 -0,6 0,4 -0,2 1,9 0,8 0,8 0,1 -0,5 0,2 

ZE-20 -0,4 0,7 0,1 2,4 6,2 1,3 0,3 -0,5 0,4 

UEnp -0,5 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 

ZEnp -0,2 -0,3 0,2 1,6 3,3 0,4 -0,1 0,3 0,1 

BE -1,1 -1,1 -0,7 -3,9 13,9 -5,0 0,3 -1,6 0,4 

BG -3,1 0,2 -2,7 3,8 -17,2 2,7 0,0 -1,9 0,1 

CZ 0,1 1,4 0,6 2,9 -31,1 1,8 0,1 -2,5 0,2 

DK -0,8 6,8 -0,4 -7,0 b 24,5 -8,1 0,4 0,1 0,5 

DE -1,0 b 4,2 -0,6 1,8 -13,3 0,7 0,6 e -2,2 0,7 

EE 1,0 0,8 1,5 -1,1 -1,6 -2,2 -4,4 5,5 -4,3 

IE -0,2 -3,3 0,3 2,3 -14,0 1,2 0,2 -0,1 0,3 

EL 0,4 21,1 0,9 -0,7 -9,5 -1,8 0,5 9,1 0,6 

ES -0,4 0,0 0,1 -0,8 16,6 -1,9 0,0 -1,2 0,1 

FR 0,5 -0,8 1,0 1,9 20,9 0,8 0,4 1,1 0,5 

HR -0,3 -4,1 0,2 0,6 -8,2 -0,5 0,3 b -1,7 0,4 

IT -0,6 -2,7 -0,2 4,9 1,0 3,8 0,1 -1,1 0,2 

CY -0,2 -5,4 0,3 2,7 1,7 1,6 0,0 -2,9 0,1 

LV -0,5 -1,1 -0,1 -10,0 -13,5 -11,1 0,6 5,4 0,7 

LT 1,0 p  -1,6 p 1,5 17,0 p  -1,5 p 15,9 0,5 p  1,3 p 0,6 

LU -3,5 b 0,2 -3,1 -3,4 18,2 -4,5 0,2 -2,0 0,3 

HU 1,7 1,2 2,2 -3,9 -21,8 -5,0 0,0 -2,0 0,1 

MT -0,2 b -2,0 0,3 -6,9 5,7 -8,0 0,2 -2,7 0,3 

NL -2,4 -0,9 -2,0 7,4 40,5 6,3 0,3 -2,4 0,4 

AT 0,3 -1,5 0,8 6,1 -8,2 5,0 0,4 -2,0 0,5 

PL -0,7 -2,6 -0,3 2,5 -23,3 1,4 0,2 0,8 0,3 

PT 2,0 -0,9 2,5 3,9 21,0 2,8 -0,3 -0,5 -0,2 

RO -4,4 -3,1 -4,0 -0,9 -27,0 -2,0 -3,0 -0,8 -2,9 

SI 0,1 -4,0 0,6 1,2 19,4 0,1 -0,4 0,4 -0,3 

SK 0,5 -1,4 1,0 4,1 -33,3 3,0 -1,6 -1,4 -1,5 

FI -0,1 -2,4 0,4 4,3 9,8 3,2 0,6 5,5 0,7 

SE -0,3 2,8 0,2 0,8 19,3 -0,3 0,1 -0,8 0,2 

 

Notă: UEnp și ZEnp se referă la mediile neponderate pentru UE și pentru zona euro. 

Distanța față de media UE este calculată pe baza mediei neponderate.  

Marcaje – b: întrerupere a seriilor de timp; d: definiția diferă; e: estimare; p: provizoriu; u: 

fiabilitate scăzută (număr mic de observații). 
Sursa: Eurostat, calculul DG EMPL pentru mediile neponderate.  
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Anexa 5. Defalcări pe regiuni ale anumitor indicatori principali din tabloul de bord 

social12 

Figura 1: Rata de părăsire timpurie a sistemelor de educație și formare, 2024 

(% din populația în vârstă de 18-24 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 9,4 %) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date naționale pentru Portugalia. Date de nivel NUTS 

1 pentru Grecia, Irlanda, Polonia și Slovacia. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe 

hartă, sunt: Insulele Canare 13,1 %, Guyana 29,4 %, Réunion 11,8 %, Região Autónoma dos Açores 19,8 %.  

Sursa: Eurostat [edat_lfse_16], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative.  

                                                 

12 Notă: Defalcări pe regiuni (NUTS 2). Dacă defalcarea pe regiuni (NUTS 2) nu este disponibilă, nivelul 

utilizat în hărți este nivelul NUTS 1 sau nivelul național.  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed
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Figura 2: Tineri care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program 

educațional sau de formare (NEET), 2024 

(% din populația în vârstă de 15-29 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 11,1 %) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt 

reprezentate pe hartă, sunt: Insulele Canare 14 %, Guadelupa 21 %, Martinica 20,9 %, Guyana 34,4 %, Réunion 

24,2 %, Região Autónoma dos Açores 13 %, Região Autónoma da Madeira 10,1 %. 

Sursa: Eurostat [edat_lfse_22], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/74e6deb0-7e5e-475f-872f-5270f58d05b6?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:51:29Z
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Figura 3: Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă, 2024 

(diferență în puncte procentuale, rata de ocupare a bărbaților minus rata de ocupare a 

femeilor, bazată pe populația în vârstă de 20-64 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 10,0 

puncte procentuale) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt 

reprezentate pe hartă, sunt: Insulele Canare 8,8 puncte procentuale, Guadelupa 1,6 puncte procentuale, 

Martinica 0,1 puncte procentuale, Guyana 16,9 puncte procentuale, Réunion 7 puncte procentuale, Região 

Autónoma dos Açores 7,4 puncte procentuale, Região Autónoma da Madeira 3,2 puncte procentuale. 

Sursa: Eurostat [tepsr_lm220], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en
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Figura 4: Inegalitatea veniturilor măsurată ca raport între chintila superioară și cea 

inferioară – S80/S20, 2024 

(indice, pe regiuni NUTS 2; media UE: 4,7) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date naționale pentru Cipru, Estonia, Franța, Letonia, 

Luxemburg și Malta. Date de nivel NUTS 1 pentru Belgia. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt 

reprezentate pe hartă, sunt: Insulele Canare 5,5, Região Autónoma dos Açores 5,9, Região Autónoma da 

Madeira 4,9. 

Sursa: Eurostat [ilc_di11_r], EU-SILC. © EuroGeographics pentru frontierele administrative. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989
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Figura 5: Rata de ocupare a forței de muncă, 2024 

(% din populația în vârstă de 20-64 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 75,8 %) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt 

reprezentate pe hartă, sunt: Insulele Canare 67,3 %, Guadelupa 61 %, Martinica 67,3 %, Guyana 51,1 %, 

Réunion 57,5 %, Região Autónoma dos Açores 74.8 %, Região Autónoma da Madeira 76,3 %. 

Sursa: Eurostat [lfst_r_lfe2emprt], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/20b48368-7fb7-4903-ac32-fc78570d9ea2?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:57:42Z
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Figura 6: Rata șomajului, 2024 

(% din forța de muncă în vârstă de 15-74 de ani, pe regiuni NUTS 2; media UE: 5,9 %) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt 

reprezentate pe hartă, sunt: Insulele Canare 13,8 %, Guadelupa 16,8 %, Martinica 12,3 %, Guyana 17 %, 

Réunion 17,3 %, Região Autónoma dos Açores 5,6 %, Região Autónoma da Madeira 5,7 %. 

Sursa: Eurostat [lfst_r_lfu3rt], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91765869-d8b6-4d08-9147-1c3bccc32f59?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:58:31Z
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Figura 7: Rata șomajului de lungă durată (12 luni sau mai mult), 2024 

(% din populația activă, pe regiuni NUTS 2; media UE: 1,9 %) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date naționale pentru Portugalia. Date de nivel NUTS 

1 pentru Austria și Germania. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe hartă, sunt: 

Insulele Canare 5,7 %, Guadelupa 11,4 %, Martinica 5,3 %, Guyana 6,7 %, Réunion 8,2 %. 

Sursa: Eurostat [lfst_r_lfu2ltu], EU-LFS. © EuroGeographics pentru frontierele administrative. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8cddc48f-39a3-4c40-9247-c01b2b7c84ca?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:59:28Z
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Figura 8: Persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială, 2024 

(%, pe regiuni NUTS 2; media UE: 21,0 %) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date naționale pentru Cipru, Estonia, Letonia, 

Luxemburg și Malta. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe hartă, sunt: Insulele 

Canare 31,2 %, Guadelupa 39,4 %, Martinica 30,1 %, Guyana 59,5 %, Réunion 39,4 %, Região Autónoma dos 

Açores 28,4 %, Região Autónoma da Madeira 22,9 %. 

Sursa: Eurostat [ilc_peps11n], EU-SILC. © EuroGeographics pentru frontierele administrative. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/60db7205-3d6e-444b-bdaf-6d8ae1343275?lang=en&createdAt=2025-09-04T13:07:20Z
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Figura 9: Impactul transferurilor sociale (altele decât pensiile) asupra reducerii 

sărăciei, 2024 

(%, pe regiuni NUTS 2; media UE: 34,2 %) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date naționale pentru Cipru, Estonia, Letonia, 

Luxemburg și Malta. Datele pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe hartă, sunt: Insulele 

Canare 25,45 %, Guadelupa 27,45 %, Martinica 33,98 %, Guyana 17,11 %, Réunion 32,65 %, Região 

Autónoma dos Açores 23,9 %, Região Autónoma da Madeira 28,73 %. 

Sursa: Eurostat [tespm050_r], EU-SILC. © EuroGeographics pentru frontierele administrative. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/285923c4-7ab5-4f28-9691-e03f98459d3a?lang=en
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Figura 10: Nevoi nesatisfăcute autoraportate de consultații medicale, 2024 

(%, nevoi nesatisfăcute autoraportate din cauză de „motive financiare”, „liste de așteptare” 

sau „prea departe pentru a se deplasa”, regiuni NUTS 2; media UE: 2,5 %) 

 

Notă: Elementul de legendă „--” se referă la date care nu sunt disponibile. Unele unități administrative de pe 

insule și din regiunile ultraperiferice nu sunt reprezentate. Date naționale pentru Austria, Cipru, Estonia, Franța, 

Germania, Letonia, Luxemburg, Malta, Țările de Jos și Portugalia. Date de nivel NUTS 1 pentru Belgia. Datele 

pentru regiunile ultraperiferice, care nu sunt reprezentate pe hartă, sunt: Insulele Canare 1,1 %. 

Sursa: Eurostat [hlth_silc_08_r], EU-SILC. © EuroGeographics pentru frontierele administrative. 

  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e93e2e34-763a-4e46-917f-5d190148f38b?lang=en&createdAt=2025-09-04T13:22:15Z
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Anexa 6. Clasificarea statelor membre pe baza tabloului de bord social 

La jumătatea anului 2015, Comisia Europeană, Comitetul pentru ocuparea forței de muncă și 

Comitetul pentru protecție socială au convenit asupra unei metodologii de evaluare a 

performanței statelor membre pe baza tabloului de bord al principalilor indicatori sociali și de 

ocupare a forței de muncă. În cadrul acordului, metodologia a urmărit să ofere, pentru fiecare 

indicator, o clasificare însoțită de un cod de culoare, ca măsură a poziției relative a fiecărui 

stat membru. Metodologia aferentă se aplică atât nivelurilor anuale (niveluri), cât și variațiilor 

dintr-un singur an (variații), permițând astfel o evaluare cuprinzătoare a performanței statelor 

membre. În 2017, cu acordul Comitetului pentru ocuparea forței de muncă și al Comitetului 

pentru protecție socială, Comisia a decis să aplice metodologia la indicatorii principali din 

tabloul de bord social care însoțește Pilonul european al drepturilor sociale. 

Pentru a reflecta poziția relativă a statelor membre, pentru fiecare indicator, nivelurile (I) și 

variațiile lor de la un an la altul (D) sunt convertite în punctaje standard (cunoscute și sub 

denumirea de punctaje z) pentru a aplica aceeași unitate de măsură tuturor indicatorilor. Acest 

lucru se realizează prin standardizarea valorilor indicatorilor, atât ale nivelurilor, cât și ale 

variațiilor (I și, respectiv, D), în conformitate cu formulele următoare: 

𝐼𝑆𝑀𝑆 =  
[𝐼𝑀𝑆 −medie (𝐼𝑀𝑆)]

abatere standard (𝐼𝑀𝑆)
 și 𝐷𝑆𝑀𝑆 =  

[𝐷𝑀𝑆 −medie (𝐷𝑀𝑆)]

abatere standard (𝐷𝑀𝑆)
 

unde 𝐼𝑀𝑆 este valoarea indicatorului într-un anumit an și 𝐷𝑀𝑆 este variația sa față de anul 

precedent pentru statul membru SM13, iar 𝐼𝑆𝑀𝑆 și 𝐷𝑆𝑀𝑆 sunt punctajele z respective14. 

Această abordare permite exprimarea pentru fiecare stat membru a valorii indicatorului în 

termeni de număr de abateri standard de la medie (neponderată). 

Performanța fiecărui SM este evaluată comparând rezultatele punctajelor z cu un set de 

praguri. După analiza indicatorilor principali, s-a convenit să se definească cinci intervale ale 

punctajelor z prin stabilirea a patru praguri simetrice la -1, -0,5, 0,5 și 1, atât pentru niveluri, 

cât și pentru variații15. Evaluările performanței în raport cu media UE au fost atribuite după 

cum urmează: 

Valoarea punctajului z 

Performanța relativă 

În cazul în care valoarea 

ridicată = bună 

În cazul în care valoarea 

scăzută = bună 

punctajul z < -1 Foarte scăzută Foarte ridicată 

-1 ≤ punctajul z < -0,5 Scăzută Ridicată 

-0,5 ≤ punctajul z ≤ 0,5 Neutră Neutră 

0,5 < punctajul z ≤ 1 Ridicată Scăzută 

1 < punctajul z Foarte ridicată Foarte scăzută 

Combinând performanța relativă în ceea ce privește nivelurile și variațiile, este posibil să se 

clasifice performanța relativă globală a unei țări, astfel cum se descrie în paginile următoare. 

Definirea acestor șapte categorii se bazează pe punctajele z, în timp ce, în timp, au fost 

adăugate condiții suplimentare în ceea ce privește valorile indicatorilor, pentru a clasifica mai 

bine cazurile cu performanțe relative slabe (punctaj z), dar cu performanțe absolute bune 

                                                 

13 Pentru indicatorul GDHI, 𝐷𝑀𝑆 este definit ca variație procentuală față de anul precedent pentru statul membru 

SM. 
14 Calculul abaterii standard nu utilizează o corecție pentru eșantioanele mici. 
15 Au fost efectuate atât teste de normalitate, cât și teste de distribuție în formă de T, care au condus la 

respingerea ipotezei similarității cu aceste distribuții, prin urmare nu s-a putut emite nicio ipoteză parametrică 

cu privire la distribuția valorilor observate ale indicatorilor. Prin urmare, abordarea adoptată pentru stabilirea 

acestor praguri este una folosită frecvent, care utilizează o „regulă generală”. În cazul unei distribuții normale 

standard, punctele de referință alese ar corespunde aproximativ valorilor funcției de distribuție cumulativă de 

15 %, 30 %, 50 %, 70 % și 85 %. 
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(valoare a indicatorului îmbunătățită sau neschimbată) în termeni de variații. Codurile de 

culoare corespunzătoare se reflectă în prezentarea generală din capitolul 3.1 și în diagramele 

de dispersie aferente obiectivelor principale din capitolul 2 al raportului. Clasificarea 

contribuie, de asemenea, la analiza pe țări din prima etapă prezentată în capitolul 3, pe baza 

principiilor cadrului de convergență socială (CCS), astfel cum sunt descrise în mesajele 

principale conexe din partea EMCO și a CPS și în raportul subiacent al Grupului de lucru comun EMCO-CPS.  

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
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Tabelele de mai jos prezintă clasificarea generală pe baza performanței relative în ceea ce 

privește nivelurile și variațiile. 

Notă: suprafețele împărțite în două culori (verde-închis - albastru, verde-deschis - albastru și alb - portocaliu) 

din ultima coloană („Foarte scăzută”) indică efectul condițiilor asupra variațiilor valorilor (absolute) ale 

indicatorilor (D), astfel cum se explică mai jos. 

Cele mai 

bune 

performanțe 

Nivel: performanță foarte ridicată; 

Variație: performanță foarte ridicată 

până la scăzută. SAU  
Nivel: performanță foarte ridicată; 

Variație: performanță foarte scăzută cu 

îmbunătățirea valorii indicatorului (↑) 

State membre cu niveluri ale indicatorilor mult peste 

media UE și cu o situație care se ameliorează sau nu se 

deteriorează mult mai rapid decât media UE, în timp 

ce valoarea indicatorului nu se deteriorează 

Performanță 

peste medie 

Nivel: performanță ridicată; Variație: 

performanță foarte ridicată până la 

scăzută SAU  
Nivel: performanță ridicată; Variație: 

performanță foarte scăzută cu 

îmbunătățirea valorii indicatorului (↑). 

SAU  
Nivel: performanță medie; Variație: 

performanță foarte ridicată 

State membre cu niveluri peste media UE și cu o 

situație care se ameliorează sau nu se deteriorează 

mult mai rapid decât media UE, sau se deteriorează 

mult mai rapid decât media UE în timp ce valoarea 

indicatorului nu se deteriorează 

Performanță 

bună, dar de 

monitorizat 

Nivel: performanță ridicată sau foarte 

ridicată; Variație: performanță foarte 

scăzută cu deteriorarea sau menținerea 

neschimbată a valorii indicatorului (↓) 

State membre cu niveluri peste sau mult peste media 

UE, dar cu o situație care se deteriorează mult mai 

rapid decât media UE și cu o valoare a indicatorului 

care se deteriorează 

Performanță 

medie/neutră 

Nivel: performanță medie; Variație: 

performanță ridicată până la scăzută 

SAU  
Nivel: performanță medie; Variație: 

performanță foarte scăzută cu 

îmbunătățirea (↑) valorii indicatorului 

State membre cu niveluri medii și a căror situație nu se 

ameliorează și nici nu se deteriorează mult mai rapid 

decât media UE 

Performanță 

slabă, dar în 

curs de 

îmbunătățire 

Nivel: performanță scăzută; Variație: 

performanță foarte ridicată SAU  
Nivel: performanță foarte scăzută; 

Variație: performanță foarte ridicată. 

State membre cu niveluri mai scăzute sau mult mai 

scăzute decât media UE, dar cu o situație care se 

ameliorează mult mai rapid decât media UE 

De 

supravegheat 

Nivel: performanță medie; Variație: 

performanță foarte scăzută cu 

deteriorarea sau menținerea neschimbată 

a valorii indicatorului (↓) SAU  
Nivel: performanță scăzută; Variație: 

performanță ridicată până la foarte 

scăzută  

Această categorie grupează două cazuri diferite în care 

valoarea indicatorului se deteriorează: i) state membre 

cu niveluri în concordanță cu media UE, dar cu o 

situație care se deteriorează mult mai rapid decât 

media UE; ii) state membre cu niveluri mai scăzute 

decât media UE și cu o situație care se deteriorează 

sau nu se ameliorează suficient de rapid 

Situații 

critice 

Nivel: performanță foarte scăzută  
Variație: performanță ridicată până la 

State membre cu niveluri mult mai scăzute decât 

media UE și a căror situație se deteriorează sau nu se 

Performanță: 

nivel 

Performanță: variație 

Foarte ridicată Ridicată Medie Scăzută Foarte scăzută 

Foarte ridicată     D↑ D↓ 

Ridicată     D↑ D↓ 

Medie     D↑ D↓ 

Scăzută      

Foarte scăzută      
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foarte scăzută ameliorează suficient de rapid 

Notă: deteriorarea implică valori în scădere pentru indicatorii pentru care o valoare ridicată indică o performanță 

ridicată (de exemplu, rata de ocupare a forței de muncă) și valori în creștere pentru indicatorii pentru care o 

valoare ridicată indică o performanță scăzută (de exemplu, AROPE).  



 

 

Punctele de referință traduse în valori ale indicatorilor16 

                                                 

16 În cazul indicatorilor pentru care valorile mai scăzute indică o performanță mai bună (de exemplu, rata șomajului), „[Foarte] scăzut” reprezintă un rezultat pozitiv, în timp ce „[Foarte] 

ridicat” reprezintă un rezultat negativ. 

  
Foarte scăzută Scăzută Medie Ridicată Foarte ridicată 

Participarea adulților la activități de învățare (în 

ultimele 12 luni, excluzând formarea ghidată la 

locul de muncă, % din populația în vârstă de 25-64 

de ani) 

Niveluri 
sub 23,0 % între 23 % și 30,4 % între 30,4 % și 45,1 % între 45,1 % și 52,5 % peste 52,5 % 

Variații 
sub -6,3 puncte 

procentuale 
între -6,3 și -3,1 puncte 

procentuale 
între -3,1 și 3,4 puncte 

procentuale 
între 3,4 și 6,6 puncte 

procentuale 
peste 6,6 puncte 

procentuale 

Părăsirea timpurie a sistemului de educație și 

formare  

(% din populația în vârstă de 18-24 de ani) 

Niveluri sub 4,9 % între 4,9 % și 6,5 % între 6,5 % și 9,8 % între 9,8 % și 11,4 % peste 11,4 % 

Variații 
sub -0,9 puncte 

procentuale 
între -0,9 și -0,5 puncte 

procentuale 
între -0,5 și 0,4 puncte 

procentuale 
între 0,4 și 0,8 puncte 

procentuale 
peste 0,8 puncte 

procentuale 

Persoane cu competențe digitale generale de bază 

sau mai avansate (% din populația în vârstă de 16-

74 de ani) 

Niveluri sub 45,2 % între 45,2 % și 51,4 % între 51,4 % și 63,8 % între 63,8 % și 70 % peste 70 % 

Variații 
sub -2,4 puncte 

procentuale 
între -2,4 și -0,6 puncte 

procentuale 
între -0,6 și 3,2 puncte 

procentuale 
între 3,2 și 5,1 puncte 

procentuale 
peste 5,1 puncte 

procentuale 

Tineri NEET (% din totalul populației în vârstă de 

15-29 de ani) 

Niveluri sub 7,5 % între 7,5 % și 9,0 % între 9,0 % și 12,0 % între 12,0 % și 13,5 % peste 13,5 % 

Variații sub -1,0 puncte 

procentuale 

între -1,0 și -0,6 puncte 

procentuale 

între -0,6 și 0,3 puncte 

procentuale 

între 0,3 și 0,7 puncte 

procentuale 

peste 0,7 puncte 

procentuale Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea 

forței de muncă (puncte procentuale) 

Niveluri sub 3,5 puncte 
procentuale 

între 3,5 și 5,9 puncte 
procentuale 

între 5,9 și 10,7 puncte 
procentuale 

între 10,7 și 13,1 puncte 
procentuale 

peste 13,1 puncte 
procentuale Variații sub -1,0 puncte 

procentuale 
între -1,0 și -0,7 puncte 

procentuale 
între -0,7 și 0,1 puncte 

procentuale 
între 0,1 și 0,4 puncte 

procentuale 
peste 0,4 puncte 

procentuale Raportul dintre chintila de venit superioară și cea 

inferioară (S80/S20) 

Niveluri sub 3,7 între 3,7 și 4,1 între 4,1 și 5,1 între 5,1 și 5,6 peste 5,6 

Variații sub -0,4 între -0,4 și -0,2 între -0,2 și 0,1 între 0,1 și 0,2 peste 0,2 

Rata de ocupare a forței de muncă (% din 

populația în vârstă de 20-64 de ani)  

Niveluri sub 73,0 % între 73,0 % și 75,2 % între 75,2 % și 79,5 % între 79,5 % și 81,7 % peste 81,7 % 

Variații sub -0,3 puncte 

procentuale 

între -0,3 și 0,1 puncte 

procentuale 

între 0,1 și 0,9 puncte 

procentuale 

între 0,9 și 1,3 puncte 

procentuale 

peste 1,3 puncte 

procentuale Rata șomajului (% din populația activă în vârstă 

de 15-74 de ani)  

Niveluri sub 3,7 % între 3,7 % și 4,7 % între 4,7 % și 6,9 % între 6,9 % și 7,9 % peste 7,9 % 

Variații sub -0,6 puncte 
procentuale 

între -0,6 și -0,3 puncte 
procentuale 

între -0,3 și 0,4 puncte 
procentuale 

între 0,4 și 0,7 puncte 
procentuale 

peste 0,7 puncte 
procentuale Rata șomajului de lungă durată (% din populația 

activă în vârstă de 15-74 de ani) 

Niveluri sub 0,8 % între 0,8 % și 1,3 % între 1,3 % și 2,4 % între 2,4 % și 2,9 % peste 2,9 % 

Variații sub -0,4 puncte 

procentuale 

între -0,4 și -0,3 puncte 

procentuale 

între -0,3 și 0 puncte 

procentuale 
între 0 și 0,2 puncte procentuale peste 0,2 puncte 

procentuale Venitul brut disponibil al gospodăriilor populației, 

în termeni reali, pe cap de locuitor (2008=100) 

Niveluri sub 101,4 între 101,4 și 113,1 între 113,1 și 136,6 între 136,6 și 148,3 peste 148,3 

Variații sub 1,1 % între 1,1 % și 2,2 % între 2,2 % și 4,5 % între 4,5 % și 5,6 % peste 5,6 % 

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială 

(% din totalul populației) 

Niveluri sub 15,8 % între 15,8 % și 18 % între 18 % și 22,4 % între 22,4 % și 24,6 % peste 24,6 % 

Variații sub -1,5 puncte 
procentuale 

între -1,5 și -0,9 puncte 
procentuale 

între -0,9 și 0,2 puncte 
procentuale 

între 0,2 și 0,8 puncte 
procentuale 

peste 0,8 puncte 
procentuale 

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială 

pentru copii (% din populația totală în vârstă de 0-

17 ani) 

Niveluri sub 15,9 % între 15,9 % și 18,9 % între 18,9 % și 24,9 % între 24,9 % și 27,9 % peste 27,9 % 

Variații sub -2,4 puncte 

procentuale 

între -2,4 și -1,5 puncte 

procentuale 

între -1,5 și 0,3 puncte 

procentuale 

între 0,3 și 1,2 puncte 

procentuale 

peste 1,2 puncte 

procentuale 

Impactul transferurilor sociale (altele decât 

pensiile) asupra reducerii sărăciei (% de reducere 

a AROP) 

Niveluri sub 23,3 % între 23,3 % și 28,3 % între 28,3 % și 38,5 % între 38,5 % și 43,6 % peste 43,6 % 

Variații 
sub -2,8 puncte 

procentuale 

între -2,8 și -1,3 puncte 

procentuale 

între -1,3 și 1,6 puncte 

procentuale între 1,6 și 3 puncte procentuale 

peste 3 puncte 

procentuale 

Diferențe cauzate de handicap în ocuparea forței 

de muncă (puncte procentuale) 

Niveluri sub 19,4 puncte 
procentuale 

între 19,4 și 23,2 puncte 
procentuale 

între 23,2 și 30,8 puncte 
procentuale 

între 30,8 și 34,6 puncte 
procentuale 

peste 34,6 puncte 
procentuale Variații sub -2,8 puncte 

procentuale 

între -2,8 și -0,5 puncte 

procentuale 

între -0,5 și 4,2 puncte 

procentuale 

între 4,2 și 6,6 puncte 

procentuale 

peste 6,6 puncte 

procentuale Rata costurilor suplimentare pentru locuințe (% 

din populația totală) 

Niveluri sub 2,9 % între 2,9 % și 5,4 % între 5,4 % și 10,2 % între 10,2 % și 12,7 % peste 12,7 % 

Variații sub -1,9 puncte 

procentuale 

între -1,9 și -1,2 puncte 

procentuale 

între -1,2 și 0,3 puncte 

procentuale 

între 0,3 și 1,0 puncte 

procentuale 

peste 1,0 puncte 

procentuale 



 

 

  Copii cu vârsta de până la 3 ani care beneficiază 

de servicii formale de îngrijire (% din populația cu 

vârsta mai mică de 3 ani) 

Niveluri 
sub 19,0 % între 19,0 % și 28,5 % între 28,5 % și 47,5 % între 47,5 % și 56,9 % peste 56,9 % 

Variații sub -4,1 puncte 
procentuale 

între -4,1 și -1,5 puncte 
procentuale 

între -1,5 și 3,7 puncte 
procentuale 

între 3,7 și 6,2 puncte 
procentuale 

peste 6,2 puncte 
procentuale Nevoi nesatisfăcute autoraportate de îngrijire 

medicală (% din populația în vârstă de 16+ ani) 

Niveluri sub 0,0 % între 0,0 % și 1,5 % între 1,5 % și 4,5 % între 4,5 % și 5,9 % peste 5,9 % 

Variații sub -1,2 puncte 

procentuale 

între -1,2 și -0,7 puncte 

procentuale 

între -0,7 și 0,4 puncte 

procentuale 

între 0,4 și 1,0 puncte 

procentuale 

peste 1,0 puncte 

procentuale 



 

 

Anexa 7: Prezentare de sinteză a „tendințelor de urmărit în domeniul ocupării forței de 

muncă” și a numărului de state membre cu deteriorări sau îmbunătățiri, identificate în 

Raportul de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea forței de muncă (RMRO) din 

2025 

 

Notă: Variații 2023-2024, cu excepția ratei riscului de sărăcie al șomerilor, a disparității salariale de gen și a ratei 

locurilor de muncă vacante (medie pe 3 ani), pentru care variațiile acoperă perioada 2022-2023. Indicatorul utilizat 

pentru învățarea pe tot parcursul vieții este „Rata de participare la educație și formare (EU-LFS, ultimele 4 

săptămâni)”. 

Sursa: Raportul de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea forței de muncă 2025. 
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Rata de ocupare a forței de muncă (% din populația în vârstă de 20-64 de ani)

Tineri NEET (% din totalul populației în vârstă de 15-29 de ani)

Rata de ocupare a forței de muncă pentru persoane în vârstă (% din populația în vârstă de 55-64 de ani) 

Rata de ocupare a forței de muncă (% din resortisanții altor țări decât cele din UE-27, în vârstă de 20-64 de ani)

Angajații temporari involuntari ca procent din totalul angajaților

Persoane nou angajate, în %

Rata șomajului de lungă durată (în %)

Rata riscului de sărăcie al șomerilor

Rata de impozitare pentru lucrătorii cu venituri salariale mici („capcana șomajului”) 

Inactivitatea sau munca cu fracțiune de normă ca urmare a unor responsabilități personale sau familiale 

Ocuparea totală a forței de muncă (servicii de ajutor temporar)

Rata locurilor de muncă vacante (medie pe 3 ani)

Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă

Diferența de remunerare între femei și bărbați

Adulți cu un nivel mediu și ridicat de instruire

Învățarea pe tot parcursul vieții – % din populația adultă (25-64 de ani) care participă la activități de educație și formare 
(4 săptămâni)

Părăsirea timpurie a școlii (în %)

Finalizarea învățământului terțiar sau echivalent (30-34 de ani)

Costul unitar nominal al forței de muncă (indice 2010=100)

Deteriorare                         Îmbunătățire

Numărul statelor membre

https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details


 

 

Anexa 8: Prezentare de sinteză a numărului de state membre care au înregistrat o 

deteriorare („tendințe sociale de urmărit”) sau o îmbunătățire în perioada 2023-2024 (sau 

în ultimul an disponibil), identificate în actualizarea din octombrie 2025 a Monitorului 

performanței în materie de protecție socială 

 
Notă: Variațiile se referă, în general, la perioada 2023-2024 (deși pentru indicatorii de venit și de intensitate a 

muncii în gospodării variațiile se referă, de fapt, la perioada 2022-2023). Rata riscului de sărăcie (AROP), rata 

deprivării materiale și sociale severe (SMSD) și ponderea populației din gospodării cu un grad foarte scăzut de 

ocupare sunt componente ale indicatorului AROPE. Cifrele pentru variația reală a venitului brut disponibil al 

gospodăriilor populației se referă la perioada 2022-2023, deoarece nu sunt disponibile cifre pentru 2024. Pentru CY, 

întrerupere a seriei în 2024 ca urmare a utilizării unor noi ponderi în recensământul populației, dar nu se 

preconizează că va fi majoră. Pentru HR, întrerupere majoră a seriei în 2024 pentru variabilele bazate pe venit în 

SILC ca urmare a modificării sursei de colectare a datelor privind veniturile (datele privind veniturile pentru SILC 

2024 colectate din surse administrative), astfel încât variațiile indicatorilor bazați pe venit (și AROPE) în comparație 

cu 2023 nu sunt reflectate. Pentru HU, este planificată o revizuire metodologică în 2025 pentru datele EU-SILC care 

vor viza colectările de date din perioada 2019-2024. Prezenta evaluare se bazează pe cifrele disponibile la începutul 

lunii iulie și nu reflectă această revizuire. 

Sursa: Monitorul performanței în materie de protecție socială 2025. 
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Raportul de înlocuire agregat

Raportul venitului relativ median al persoanelor în vârstă

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială 65+

Rata de ocupare a forței de muncă pentru lucrătorii în vârstă 

NEET (15-24 de ani)

Rata șomajului în rândul tinerilor 

Părăsirea timpurie a școlii

Rata șomajului de lungă durată 

Rata riscului de sărăcie a persoanelor încadrate în muncă

AROP pentru gospodăriile cu un grad foarte scăzut de ocupare

Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sărăciei

Deficitul median relativ pentru copii (<18) (%)

Rata deprivării materiale și sociale pentru copii (<18) (%)

Copii expuși riscului de sărăcie sau de excluziune socială 

Inegalități ale veniturilor (S80/S20)

Rata deprivării materiale și sociale

Rata riscului de sărăcie persistent

Deficitul median relativ

Ponderea populației din gospodării cu un grad foarte scăzut de ocupare

Rata deprivării materiale și sociale severe 

Pragul riscului de sărăcie pentru o gospodărie formată dintr-o singură persoană (variație reală)

Rata riscului de sărăcie

Expunerea la riscul de sărăcie sau de excluziune socială

Numărul statelor membre

Deteriorare                         Îmbunătățire

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf


 

 

Anexa 9: Riscurile potențiale identificate prin tabloul de bord social în diferite ediții ale RCOFM și numărul situațiilor „critice”/„de 

urmărit” pentru statele membre în cadrul analizei pe țări din prima etapă, pe baza principiilor cadrului de convergență socială 

 

Notă: În urma unui acord în cadrul Grupului de lucru EMCO-CPS, clasificările RCOFM sunt calculate utilizând tabloul de bord social, astfel cum figurează în edițiile 

respective ale RCOFM, cu datele disponibile la data-limită stabilită pentru culegerea datelor pentru ediția actuală a RCOFM. În cazul în care acest lucru nu a fost posibil din 

cauza lipsei unor clasificări, dar o clasificare anterioară a fost disponibilă în edițiile RCOFM avute în vedere, aceasta este utilizată pentru a completa clasificarea care lipsește 

(aspect marcat cu roșu în colțul din dreapta sus al celulei). Celulele hașurate indică clasificările RCOFM care nu au putut fi nici calculate, nici completate astfel cum s-a 

indicat.  

2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul

Participarea adulților la activități de învățare (în ultimele 12 luni) 0 5 5 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 6 6 0 0 7 7 0

Părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare 6 6 5 0 3 6 6 0 6 6 6 0 2 2 2 1 1 1 1 1

Nivelul de competențe digitale al persoanelor 5 6 6 0 1 1 1 1 5 6 6 0 7 6 6 0 2 5 5 0

Rata tinerilor NEET 5 5 5 0 3 2 3 0 2 6 6 0 6 6 6 0 6 6 6 0

Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă 5 5 5 0 5 5 5 0 1 1 3 0 6 6 2 1 5 5 5 0

Raportul dintre chintila de venit superioară și cea inferioară 7 7 7 0 1 3 1 1 7 7 7 0 6 6 5 0 6 5 5 0

Rata de ocupare a forței de muncă 2 1 1 1 6 5 5 0 7 7 7 0 6 4 6 0 6 6 6 0

Rata șomajului 5 5 5 0 6 6 6 0 7 7 7 0 6 2 2 1 7 7 7 0

Rata șomajului de lungă durată 5 5 5 0 5 5 5 0 6 4 6 0 7 7 4 0 6 6 6 0

GDHI pe cap de locuitor 2 2 2 1 7 7 7 0 2 5 5 0 5 5 5 0 6 5 5 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială 5 5 5 0 1 3 1 1 7 7 7 0 6 6 6 0 5 5 5 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială pentru copii 5 5 5 0 1 1 1 1 7 7 7 0 7 7 7 0 5 5 5 0

Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sărăciei 7 7 7 0 2 3 2 1 4 6 6 0 7 7 7 0 6 6 2 1

Diferențe cauzate de handicap în ocuparea forței de muncă 1 1 2 1 2 1 3 0 5 5 6 0 0 0 5 0 6 5 6 0

Costuri suplimentare pentru locuințe 5 5 5 0 1 3 6 0 5 2 5 0 1 1 1 1 2 2 2 1

Copii cu vârsta de până la 3 ani care beneficiază de servicii formale de îngrijire6 6 6 0 2 2 2 1 1 1 1 1 7 4 4 0 2 2 2 1

Nevoi nesatisfăcute autoraportate de îngrijire medicală 6 6 6 0 6 6 6 0 6 6 6 0 5 5 5 0 6 6 6 0

Totaluri 3 7 2 4 4

2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul

Participarea adulților la activități de învățare (în ultimele 12 luni) 0 6 6 0 0 6 6 0 0 1 1 1 0 5 5 0 0 6 6 0

Părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare 2 6 2 1 7 7 7 0 4 7 7 0 1 1 1 1 5 5 5 0

Nivelul de competențe digitale al persoanelor 5 6 6 0 7 7 7 0 5 5 5 0 6 6 6 0 5 5 5 0

Rata tinerilor NEET 5 5 2 1 6 6 6 0 1 1 3 0 2 2 5 0 5 2 2 1

Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă 7 7 7 0 2 6 5 0 1 3 1 1 5 5 5 0 6 6 5 0

Raportul dintre chintila de venit superioară și cea inferioară 2 2 5 0 6 6 6 0 3 2 2 1 3 2 2 1 5 5 5 0

Rata de ocupare a forței de muncă 7 7 4 0 6 5 6 0 3 3 3 0 1 3 1 1 5 2 2 1

Rata șomajului 5 2 2 1 6 6 6 0 3 3 3 0 3 3 3 0 2 2 2 1

Rata șomajului de lungă durată 6 6 2 1 6 6 6 0 3 3 3 0 3 3 3 0 5 5 5 0

GDHI pe cap de locuitor 2 2 5 0 5 5 5 0 1 3 1 1 1 3 2 1 2 5 5 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială 2 2 6 0 5 5 6 0 3 1 1 1 3 1 1 1 2 5 5 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială pentru copii 6 6 6 0 5 5 6 0 3 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1

Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sărăciei 2 2 6 0 7 7 4 0 1 1 1 1 2 2 2 1 6 6 4 0

Diferențe cauzate de handicap în ocuparea forței de muncă 2 6 6 0 1 1 1 1 5 5 5 0 7 7 2 1 6 6 6 0

Costuri suplimentare pentru locuințe 6 2 2 1 6 6 6 0 3 1 1 1 5 6 5 0 0 5 5 0

Copii cu vârsta de până la 3 ani care beneficiază de servicii formale de îngrijire6 5 5 0 2 2 2 1 5 5 5 0 4 6 6 0 7 7 7 0

Nevoi nesatisfăcute autoraportate de îngrijire medicală 1 1 3 0 5 5 5 0 1 1 1 1 6 5 5 0 5 5 5 0

Totaluri 5 2 9 8 4

DE
Indicatorii principali din tabloul de bord social

BE BG CZ DK

Indicatorii principali din tabloul de bord social
EE IE EL ES FR



 

 

Anexa 9 (continuare): Riscurile potențiale identificate prin tabloul de bord social în diferite ediții ale RCOFM și numărul situațiilor 

„critice”/„de urmărit” pentru statele membre în cadrul analizei pe țări din prima etapă, pe baza principiilor cadrului de convergență 

socială (CCS) 

 

Notă: În urma unui acord în cadrul Grupului de lucru EMCO-CPS, clasificările RCOFM sunt calculate utilizând tabloul de bord social, astfel cum figurează în edițiile 

respective ale RCOFM, cu datele disponibile la data-limită stabilită pentru culegerea datelor pentru ediția actuală a RCOFM. În cazul în care acest lucru nu a fost posibil din 

cauza lipsei unor clasificări, dar o clasificare anterioară a fost disponibilă în edițiile RCOFM avute în vedere, aceasta este utilizată pentru a completa clasificarea care lipsește 

(aspect marcat cu roșu în colțul din dreapta sus al celulei). Celulele hașurate indică clasificările RCOFM care nu au putut fi nici calculate, nici completate astfel cum s-a 

indicat.  

2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul

Participarea adulților la activități de învățare (în ultimele 12 luni) 0 2 2 1 0 2 2 1 0 2 2 1 0 5 5 0 0 2 2 1

Părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare 7 7 7 0 3 3 2 1 6 2 2 1 5 5 5 0 7 4 2 2

Nivelul de competențe digitale al persoanelor 6 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 5 2 2 1 2 5 5 0

Rata tinerilor NEET 2 6 6 0 3 3 1 1 2 1 3 0 5 6 2 1 5 2 1 2

Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă 5 6 6 0 1 1 1 1 5 6 2 1 7 7 7 0 7 4 7 0

Raportul dintre chintila de venit superioară și cea inferioară 5 2 5 0 2 3 2 1 5 6 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1

Rata de ocupare a forței de muncă 1 1 3 0 1 3 1 1 5 6 6 0 5 5 5 0 6 2 5 0

Rata șomajului 5 6 6 0 3 2 6 0 5 5 6 0 5 5 2 1 5 2 2 1

Rata șomajului de lungă durată 5 5 5 0 3 1 3 0 5 5 6 0 5 5 2 1 5 5 5 0

GDHI pe cap de locuitor 6 5 6 0 1 1 1 1 2 2 2 1 5 2 5 0 4 6 6 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială 5 5 2 1 2 6 2 1 6 6 6 0 1 1 2 1 2 2 1 1

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială pentru copii 6 6 2 1 2 3 2 1 5 6 7 0 5 5 6 0 5 5 5 0

Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sărăciei 1 1 1 1 2 6 5 0 5 5 5 0 3 2 1 2 5 5 2 1

Diferențe cauzate de handicap în ocuparea forței de muncă 1 1 1 1 7 7 2 1 2 5 5 0 6 6 6 0 1 1 1 1

Costuri suplimentare pentru locuințe 6 6 6 0 5 6 6 0 7 7 7 0 5 5 5 0 6 6 2 1

Copii cu vârsta de până la 3 ani care beneficiază de servicii formale de îngrijire2 5 5 0 5 5 5 0 2 6 5 0 5 5 2 1 2 2 6 0

Nevoi nesatisfăcute autoraportate de îngrijire medicală 6 6 6 0 5 5 5 0 6 6 6 0 1 1 1 1 5 5 5 0

Totaluri 6 11 5 10 11

2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul

Participarea adulților la activități de învățare (în ultimele 12 luni) 0 6 6 0 0 7 7 0 0 6 6 0 0 7 7 0 0 6 6 0

Părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare 6 6 2 1 1 1 3 0 2 2 5 0 6 6 5 0 5 5 5 0

Nivelul de competențe digitale al persoanelor 6 2 2 1 2 6 6 0 5 5 5 0 7 7 7 0 6 6 6 0

Rata tinerilor NEET 7 4 2 2 5 5 5 0 6 6 7 0 4 7 7 0 5 5 5 0

Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă 5 2 6 0 5 5 6 0 3 1 1 1 5 5 5 0 5 5 5 0

Raportul dintre chintila de venit superioară și cea inferioară 5 5 5 0 5 5 5 0 5 2 6 0 6 6 6 0 2 5 5 0

Rata de ocupare a forței de muncă 5 5 2 1 6 6 6 0 6 6 7 0 7 7 7 0 5 2 5 0

Rata șomajului 5 2 2 1 6 6 6 0 6 7 7 0 6 6 6 0 6 5 5 0

Rata șomajului de lungă durată 6 2 5 0 6 2 5 0 4 6 7 0 6 7 7 0 6 6 6 0

GDHI pe cap de locuitor 5 5 2 1 7 7 7 0 7 7 7 0 2 2 2 1 2 1 2 1

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială 6 2 5 0 5 2 5 0 5 5 5 0 6 7 7 0 6 6 6 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială pentru copii 6 2 2 1 6 2 5 0 5 2 2 1 7 7 7 0 5 5 5 0

Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sărăciei 5 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 5 6 6 0 6 6 6 0

Diferențe cauzate de handicap în ocuparea forței de muncă 7 7 7 0 2 2 5 0 2 6 5 0 5 5 6 0 5 5 6 0

Costuri suplimentare pentru locuințe 2 2 6 0 2 5 2 1 6 2 5 0 5 5 6 0 5 6 5 0

Copii cu vârsta de până la 3 ani care beneficiază de servicii formale de îngrijire4 7 6 0 1 3 1 1 6 6 2 1 7 7 7 0 2 2 5 0

Nevoi nesatisfăcute autoraportate de îngrijire medicală 6 6 6 0 5 6 6 0 6 6 6 0 6 6 6 0 6 6 6 0

Totaluri 9 3 4 1 1

LT
Indicatorii principali din tabloul de bord social

HR IT CY LV

Indicatorii principali din tabloul de bord social
LU HU MT NL AT



 

 

Anexa 9 (continuare): Riscurile potențiale identificate prin tabloul de bord social în diferite ediții ale RCOFM și numărul situațiilor 

„critice”/„de urmărit” pentru statele membre în cadrul analizei pe țări din prima etapă, pe baza principiilor cadrului de convergență 

socială (CCS) 

 

Notă: În urma unui acord în cadrul Grupului de lucru EMCO-CPS, clasificările RCOFM sunt calculate utilizând tabloul de bord social, astfel cum figurează în edițiile 

respective ale RCOFM, cu datele disponibile la data-limită stabilită pentru culegerea datelor pentru ediția actuală a RCOFM. În cazul în care acest lucru nu a fost posibil din 

cauza lipsei unor clasificări, dar o clasificare anterioară a fost disponibilă în edițiile RCOFM avute în vedere, aceasta este utilizată pentru a completa clasificarea care lipsește 

(aspect marcat cu roșu în colțul din dreapta sus al celulei). Celulele hașurate indică clasificările RCOFM care nu au putut fi nici calculate, nici completate astfel cum s-a 

indicat. 

2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul

Participarea adulților la activități de învățare (în ultimele 12 luni) 0 1 1 1 0 5 5 0 0 3 3 0 0 2 2 1 0 6 6 0

Părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare 7 7 7 0 6 2 6 0 1 1 1 1 4 4 6 0 5 6 2 1

Nivelul de competențe digitale al persoanelor 1 1 1 1 5 5 5 0 1 1 1 1 2 2 2 1 5 2 2 1

Rata tinerilor NEET 6 6 5 0 6 6 6 0 1 1 1 1 4 6 6 0 5 5 5 0

Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă 2 2 2 1 6 6 6 0 1 1 1 1 5 5 5 0 5 5 2 1

Raportul dintre chintila de venit superioară și cea inferioară 6 6 6 0 6 2 3 0 3 1 6 0 7 7 7 0 7 4 7 0

Rata de ocupare a forței de muncă 5 6 5 0 5 5 5 0 1 1 1 1 5 2 5 0 5 5 5 0

Rata șomajului 7 7 7 0 5 5 5 0 2 5 5 0 6 6 6 0 5 5 5 0

Rata șomajului de lungă durată 6 6 6 0 5 5 2 1 2 5 5 0 5 5 6 0 1 1 1 1

GDHI pe cap de locuitor 7 7 7 0 2 5 6 0 7 7 7 0 5 5 5 0 5 2 5 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială 6 6 6 0 6 5 5 0 1 3 3 0 7 7 7 0 6 4 5 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială pentru copii 6 6 6 0 5 5 5 0 1 3 3 0 7 7 7 0 2 5 6 0

Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sărăciei 6 5 6 0 3 1 1 1 1 1 3 0 2 5 5 0 2 6 5 0

Diferențe cauzate de handicap în ocuparea forței de muncă 2 1 1 1 7 7 4 0 2 2 1 1 6 7 7 0 6 5 5 0

Costuri suplimentare pentru locuințe 5 5 6 0 6 6 2 1 5 5 6 0 6 6 6 0 7 2 5 0

Copii cu vârsta de până la 3 ani care beneficiază de servicii formale de îngrijire2 1 1 1 6 6 7 0 1 1 1 1 6 6 7 0 1 1 1 1

Nevoi nesatisfăcute autoraportate de îngrijire medicală 5 5 5 0 5 5 5 0 2 2 6 0 6 5 5 0 5 5 6 0

Totaluri 5 3 7 2 5

2024 2025 2026 Numărul 2024 2025 2026 Numărul

Participarea adulților la activități de învățare (în ultimele 12 luni) 0 6 6 0 0 7 7 0

Părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare 5 2 5 0 5 6 5 0

Nivelul de competențe digitale al persoanelor 7 7 7 0 6 6 6 0

Rata tinerilor NEET 2 5 5 0 7 7 7 0

Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă 7 7 4 0 6 6 6 0

Raportul dintre chintila de venit superioară și cea inferioară 6 7 6 0 2 2 5 0

Rata de ocupare a forței de muncă 5 2 2 1 7 7 4 0

Rata șomajului 5 2 1 2 3 2 1 2

Rata șomajului de lungă durată 5 5 2 1 2 5 5 0

GDHI pe cap de locuitor 2 2 2 1 5 2 5 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială 4 7 4 0 2 5 6 0

Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială pentru copii 7 7 4 0 5 5 5 0

Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sărăciei 4 7 7 0 6 5 6 0

Diferențe cauzate de handicap în ocuparea forței de muncă 6 6 6 0 2 5 6 0

Costuri suplimentare pentru locuințe 5 6 5 0 5 2 2 1

Copii cu vârsta de până la 3 ani care beneficiază de servicii formale de îngrijire5 5 6 0 7 7 7 0

Nevoi nesatisfăcute autoraportate de îngrijire medicală 1 1 1 1 5 5 5 0

Totaluri 6 3

RO SI SK

Indicatorii principali din tabloul de bord social
FI SE

Indicatorii principali din tabloul de bord social
PL PT
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