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Anexo 1: Objetivos principales de la UE y objetivos nacionales por Estado miembro
para 2030

.. Reduccion de la
o Aprendizaje de
Empleo (%) adultos (%) pobreza.
(AROPE, miles)

Objetivo
principal de la 78,0 - 15000
UE 60,0
Todos los EM 78,5 57,6 — 15 600*
juntos
BE 80,0 60,9 -279
BG 79,0 35,4 — 787
CZ 82,2 45,0 - 120
DK 80,0 60,0 - 30!
DE 83,0 65,0 —1200?
EE 81,3 52,3 -39
IE 78,2 64,2 -90
EL 71,1 40,0 — 860
ES 76,0 60,0 -2 815
FR 78,0 65,0 - 1100
HR 75,0 55,0 —298
IT 73,0 60,0 —3200
CY 80,0 61,0 -10
LV 80,0 60,0 -95
LT 80,7 53,7 —223
LU 77,6 62,5 -4
HU 85,0 60,0 2923
MT 84,6 57,6 4
NL 82,5 62,0 - 163
AT 79,9 62,0 -204
PL 78,3 51,7 — 1500
PT 80,0 60,0 — 765
RO 74,7 17,4 —2532
SI 79,5 60,0 -9
SK 76,5 50,0 -70
FI 80,0 60,0 —100
SE 82,0 60,0 -15

Nota: * El total del objetivo de reduccion de la pobreza para todos los Estados miembros es de al menos 15,6
millones, excluidos los Estados miembros que no expresan su objetivo en términos de niveles AROPE. !
Dinamarca expresa su objetivo nacional de reduccion de la pobreza como una reduccion del nimero de personas
que viven en hogares con muy baja intensidad laboral (VLWI, por sus siglas en inglés), y lo fija en las 30 000. 2
Alemania expresa su objetivo nacional de reduccion de la pobreza como una reduccion del nimero de personas
que viven en hogares con muy baja intensidad laboral (VLWI), y lo fija en 1,2 millones, utilizando 2020 como
afio de referencia en lugar de 2019. * Hungria expresa su objetivo nacional de reduccion de la pobreza como una
reduccion de la tasa de privacion material y social de las familias con hijos al 13 % y, en consecuencia, 292 000
personas menos en riesgo de pobreza o exclusion social. 4 Malta expresa su objetivo nacional de reduccién de la
pobreza como una reduccion de la tasa AROPE, y lo fijaen 3,1 p. p.



Anexo 2: Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales

El analisis del Informe Conjunto sobre el Empleo de 2026 se basa en los indicadores
principales del cuadro de indicadores sociales refrendados por el Consejo'. Los
indicadores principales responden a los principios de parsimonia, disponibilidad,
comparabilidad y solidez estadistica. Los indicadores, vinculados a cada uno de los tres
capitulos del pilar, son los siguientes:
o Jgualdad de oportunidades
o Participacion de los adultos en actividades educativas durante los ultimos doce meses
(% de la poblacion de entre 25 y 64 afios)
o Personas que abandonan prematuramente la educacion y la formacion (% de la
poblacion de entre 18 y 24 afios)
o Proporcion de personas que cuentan con capacidades digitales generales basicas o por
encima de las basicas (% de la poblacion de entre 16 y 74 afios)
o Tasa de jovenes que ni estudian ni trabajan (ninis) (% de la poblacion de entre 15 y
29 aios)
o Brecha de género en el empleo (p. p., poblacion de entre 20 y 64 afios)
o Ratio de distribucion de la renta por quintiles (S80/S20)
e Condiciones de trabajo justas
Tasa de empleo (% de la poblacion de entre 20 y 64 afos)
Tasa de desempleo (% de la poblacion activa de entre 15 y 74 afos)
Tasa de desempleo de larga duracion (% de la poblacion activa de entre 15 y 74 afos)

o O O O

Crecimiento de la renta bruta disponible de los hogares (RBDH) per capita
(2008 = 100)?
e Proteccion e inclusion social
o Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (AROPE) (% de la poblacién total)?
o Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (AROPE) de los menores de edad (% de
la poblacion de entre 0 'y 17 afios)*

! El dictamen del COEM y del CPS sobre el acuerdo alcanzado con respecto a los indicadores principales del
cuadro de indicadores sociales revisado fue refrendado por el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores el 14 de junio de 2021.

2 La RBDH se mide en términos reales. A peticion del Comité de Proteccion Social, este indicador utiliza la
«renta sin ajustar» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y elimina la referencia al uso de
unidades de estandares de poder adquisitivo (EPA), que si se utilizaron en la version original del cuadro de
indicadores sociales, para garantizar la coherencia con los indicadores que se basan en EU-SILC.

3 Junto con sus tres componentes: riesgo de pobreza, poblacion total (AROP 0 +), privacién material y social
grave, poblacion total (SMSD 0 +) y proporcion de personas que viven en hogares con muy baja intensidad
laboral (hogares con casi todos sus miembros desempleados), de 0 a 64 afios (QJ 0-64). En 2021, el indicador
AROPE se modifico teniendo en cuenta el nuevo objetivo principal de la UE para 2030 de reducir el nimero
de personas en riesgo de pobreza o exclusion social. En este contexto, se revisaron dos de sus componentes
(los relativos a la privacion y a los hogares con casi todos sus miembros desempleados). El componente de
privacion material y social grave sustituye al componente «privacion material grave». El grupo de edad de
referencia para los hogares con casi todos sus miembros desempleados cambié de 0-59 a 0-64. Para todos los
indicadores que dependen de la renta en EU-SILC, el periodo de referencia de la renta se define como un
periodo de doce meses. Por lo tanto, las variables de la renta que intervienen en el calculo de los indicadores
AROP y QI se refieren al afio civil anterior al afio de la encuesta, salvo en el caso de Irlanda (los doce meses
previos a la respuesta a la encuesta). El indicador de privacion material y social grave no incluye ninguna
variable de la renta en sus calculos; por lo tanto, todas las variables de EU-SILC utilizadas para calcularlo se
refieren al afio de la encuesta.

4 Junto con sus tres subindicadores: en riesgo de pobreza, menores de edad (AROP 0-17), privacién material y
social grave, menores de edad (SMSD 0-17), y proporcion de personas que viven en hogares con muy baja



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/es/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/es/pdf

o Impacto de las transferencias sociales (distintas de las pensiones) en la reduccion de la
pobreza (% de reduccion de la tasa AROP)?

o Brecha en materia de empleo entre personas con y sin discapacidad (p. p., poblacion
de entre 20 y 64 afios)®

o Sobrecoste de la vivienda (% de la poblacion total)’
Nifios menores de 3 afios en guarderias oficiales (% de la poblacion de 0 a 3 afios)

o Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas (% de la poblacion de 16
afios o mas)?

El dictamen de COEM-CPS indica nuevas medidas para la plena aplicacion del cuadro
de indicadores sociales revisado®. El indicador principal «brecha en materia de empleo
entre personas con y sin discapacidad» utiliza temporalmente las EU-SILC como fuente

intensidad laboral (hogares con casi todos sus miembros desempleados), menores de edad (QJ 0-17). La
SMSD (por sus siglas en inglés) para los menores de edad es una version modificada de la SMSD para el
conjunto de la poblacion, que concede menor peso a los aspectos referidos a los adultos, a fin de evitar que el
indicador de los menores de edad sea demasiado sensible a las privaciones de los adultos. Los afios de
referencia son idénticos a los de los indicadores para el total de la poblacion.

5 Este se mide como la reduccion porcentual, para la poblacion total, de la tasa de riesgo de pobreza (AROP)
después de compararla con la anterior a las transferencias sociales monetarias (distintas de las pensiones). No
incluye las transferencias en especie relacionadas, por ejemplo, con la asistencia sanitaria.

¢ El indicador de la brecha en materia de empleo entre personas con y sin discapacidad se calcula actualmente a
partir de las estadisticas EU-SILC y se basa en la condicion de discapacidad seglin lo establecido por el
indicador global de limitacion de actividad (GALI). Los encuestados responden a las siguientes preguntas: 1)
«;Tiene usted limitaciones debido a problemas de salud en las actividades de la vida cotidiana? ;Diria que
tiene... limitaciones graves; limitaciones, pero no graves; o ninguna limitacion?» Si la respuesta a la pregunta 1
es «limitaciones graves» o «limitaciones, pero no gravesy», los encuestados responden a la pregunta 2: «;Ha
tenido limitaciones durante los Gltimos seis meses, como minimo? ;Si 0 no?». Se considera que una persona
tiene discapacidad si la respuesta a la segunda pregunta es afirmativa. Segun los calculos de EU-SILC, en 2024
se observa una correlacion entre la prevalencia de la discapacidad sobre la base del concepto GALI y la brecha
en materia de empleo entre personas con y sin discapacidad sobre la base de dicho concepto en todos los
Estados miembros de la UE (coeficiente de correlacion de Pearson = — 0,44).

7 El indicador mide la proporcion de la poblaciéon que vive en hogares en los que el coste total de la vivienda
representa mas del 40 % de la renta disponible (ambos «netos» de subsidios de vivienda). Las Methodological
Guidelines and Description of EU-SILC variables (version April 2020) [«Directrices metodologicas y
descripcion de las variables de EU-SILC (version de abril de 2020)», documento en inglés] describen los
subsidios (solo los sujetos a condiciones de recursos) que incluyen las subvenciones de alquiler y las
subvenciones para los propietarios que ocupan sus viviendas, pero excluyendo los beneficios fiscales y las
transferencias de capital. El documento define los costes de la vivienda como pagos mensuales y efectivos,
relacionados con el derecho del hogar a ocupar la vivienda. Incluyen un seguro estructural (para los
arrendatarios: si se paga), servicios y tasas (depuracion de aguas residuales, eliminacion de residuos, etc.;
obligatorios para los propietarios, para los arrendatarios: si se pagan), mantenimiento regular y reparaciones,
impuestos (para los arrendatarios: sobre la vivienda, si procede) y el coste de los servicios publicos (agua,
electricidad, gas y calefaccion). En el caso de los propietarios que pagan una hipoteca, se incluyen los pagos de
intereses relacionados (se deduce cualquier desgravacion fiscal, pero no los subsidios a la vivienda). En el caso
de los arrendatarios a precio de mercado o a precio reducido, también se incluye el pago del alquiler. En el
caso de los arrendatarios que no pagan alquiler, los subsidios a la vivienda no deben deducirse del coste total
de la vivienda.

8 Las necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas se refieren a la evaluacion subjetiva de la
persona sobre si necesitaba un examen o tratamiento médico para un tipo especifico de asistencia sanitaria que
no ha recibido o no ha solicitado por las tres razones siguientes: «motivos econdémicosy, «lista de espera» y
«distancia demasiado grande». Los cuidados médicos se refieren a los servicios sanitarios (examen o
tratamiento médico, a excepcion de los cuidados dentales) facilitados por médicos o profesiones equivalentes,
o bajo la supervision directa de estos, con arreglo a los sistemas sanitarios nacionales (definicion de Eurostat).
Los problemas que mencionan las personas para obtener asistencia sanitaria cuando se encuentran enfermas
pueden reflejar barreras a la atencidn sanitaria.

 Véase el Dictamen del Comité de Empleo y del Comité de Proteccion Social sobre la propuesta de la Comision
de revision del cuadro de indicadores sociales.



https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/es/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/es/pdf

estadistica, pero esta previsto que se sustituya por la EPA-UE para mejorar la precision. Los
servicios de la Comision, incluido Eurostat, analizaron los datos recogidos de la EPA-UE en
2022 y decidieron seguir supervisando su calidad y revisando el indicador, ya que se dispone
de datos basados en la EPA de 2024. Eurostat apoyara nuevas medidas para mejorar la
comparabilidad entre paises y estudiard el desarrollo de indicadores adicionales en este
ambito. También esta previsto que el indicador principal «Participaciéon de los adultos en
actividades educativas durante los ultimos doce meses» utilice la EPA-UE en una fecha
posterior, mientras que antes de 2022 se calculaba unicamente a través de la encuesta sobre la
educacion de adultos. Tras los minuciosos controles de calidad y comparabilidad de los datos
de 2022 de la encuesta sobre la educacion de adultos (AES, por sus siglas en inglés) y la
EPA-UE por parte de Eurostat!®, en septiembre de 2024, el Grupo de Indicadores del Comité
de Empleo acordé utilizar, por el momento, los datos de la AES, excluida la formacion
guiada en el puesto de trabajo, para este indicador principal.

10 Véase la nota informativa de Eurostat.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_TRNG_AL_20240423.pdf

Anexo 3: Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, niveles

Indicado
r

Igualdad de oportunidades

Participacion de los
adultos en
actividades

educativas (durante

los dltimos doce
meses, excluida la

Personas que abandonan
prematuramente la educacion
y la formacion
(% de la poblacion de entre 18

Proporcion de
personas que
cuentan con
capacidades
digitales generales
basicas o por

Proporcion de jévenes ninis

(% de la poblacion total
de entre 15 y 29 ainos)

Brecha de género en el
empleo

Ratio de distribucion de la
renta por quintiles

formacion guiada = encima de las untos porcentuales $80/S20
enel puesgto de b 2R basicas b P ) ( )
trabajo, % de la (% de la poblacion
poblacion de entre de entre 16y 74
25y 64 anos™) afios)
Eurostat
Fuente AES Eurostat [edat Ifse 14], EPA-| [tepsr sp410], Eurostat [Ifsi neet a], EPA- | Eurostat [tesem060], EPA- Eurostat [tessi180],
- UE Encuesta Social UE UE EU-SILC
Europea
Aio 2016 2022 2022 2023 2024 2021 2023 | 2022 | 2023 2024 2022 2023 2024 | 2022 | 2023 | 2024
EU-27 374 39,5 9,6 9,6 94 53,9 556 | 11,7 11,2 11 10,6 10,2 10,0 4,74 472 4,66
ZE-20 : : 9,8 9,8 9,7 : : 11,6 113 11,0 10,2 9,7 9,6 4,78 4,75 4,78
UEnp 37,6 378 8,1 8,2 8,2 56,3 576 | 10,8 10,6 10,5 9,0 8,6 8,3 4,65 4,71 4,62
ZEnp 39,5 38,7 75 78 79 58,7 59,2 | 10,6 10,5 104 84 8,0 78 4,62 4,70 4,65
BE 394 349 6,4 6,2 70b 54,2 594 9,2 9,6 9,9 7,6 7,6 8,0 3,53 3,39 3,45
BG 11,8 9,5 10,3 9,3 82b 31,2 355 | 148 13,8 12,7b 75 73 72b | 7,30 6,61 6,96
(074 228 212 6,2 6,4 54 59,7 69,1 14 10,1 8,6 14,9 13,9 12,6 3,48 342 3,32
DK 50,4 471 10,0 104 104 68,7 69,6 79 86b 80 54 56b 6,5 4,03 415 416
DE 46,4 53,7 12,5 13,0 129b 48,9 52,2 8,6 8,8 8,7 75 74 71 4,38 4,44 4,49
EE 339 418 10,8 9,7 11,0 56,4 62,6 | 10,6 9,6 11,0 2,9 24 1,7 5,39 537 5,03
IE 46,0b 483 37 4,0 28b 70,5 72,9 8,6 8,5 75 114 9,9 9,3 3,81 3,86 3,74
EL 16,0 15,1 41 37 30b 52,5 524 | 153 15,9 14,2 21,0 19,8 18,8 5,20 528 527
ES 304 34,1 13,9 13,7 13,0 64,2 66,2 | 127d 123d 120d 11,2d 103d 98d | 5,63 5,50 5,39
FR 484 492 b 7,6 7,6 7.7 62,0 59,7 | 120d 123d 125d 58d 55d 59d | 460b 463 4,66
HR 26,9 233 21u 20u  2,0u 63,4 59,0 | 131 118 10,6 94 7,7 59 457 491b 497b
IT 33,9 290b | 11,5 10,5 9,8 456 458 | 19,0 16,1 15,2 19,7 19,5 19,4 5,62 527 5,53
CY 448 28,3 8,2 10,4 11,3 50,2 495 | 144 139 12,9 10,9 9,0 10,0 4,22 4,23 4,40
Y 39,0 34,1 6,7 7,7 79 50,8 453 | 113 10,0 10,7 31 31 33 6,33 6,20 6,28
LT 25,0 274 438 6,4 84 48,8 529 | 10,7 13,5 14,7 0,8 1,5 14 6,39 6,32 654p
LU 426 b 452 8,2 68u 78u 63,8 60,1 6,8 8,5 9,8 6,5 6,8 55 451b 479 4,68
HU 54,8 62,2 12,2 11,6 10,3 491 58,9 | 10,7 10,9 10,9 9,8 9,1 79 4,16 443 4,39
MT 328 39,9 10,3 10,2 9,6 61,2 63,0 7,6 7,6 72 13,3 14,1 134 4,75 5,30 487
NL 57,1 56,1 56 6,2 7,0 789 82,7 42 47 49 79 78 7,6 3,94 387 372
AT 55,3 52,2 84 8,6 8,1 63,3 64,7 91 94 9,2 78 78 6,9 4,25 4,28 434
PL 20,9 20,3 47 37 41 429 443 | 10,7 9,1 94 12,9 11,8 11,6 3,91 4,06 3,85
PT 38,0 334 6,3 8,1 6,6 55,3 56,0 8,5 8,9 8,7 58 55 57 513 5,60 5,20
RO 58 191b | 15,6 16,6 16,8 27,8 27,7 | 198 19,3 19,4 18,6 19,1 18,1 6,00 583 4,62
Sl 40,3 26,5 40 54b 50 49,7 46,7 84 78 7,6 6,9 6,1 6,0 3,28 3,34 342
SK 42,6 495 74b 6,4 75 55,2 51,3 | 123 11,2 10,7 8,1 7,7 8,9 3,12 3,63 3,28
FI 514 518 84 9,6 9,6 79,2 82,0 9,3 9,2 9,8 12 0,2 0,7 3,75 3,78 3,73
SE 58,8 b 66,5 8,8 74 72 66,6 66,4 5,6 57 6,3 57 47 40 4,34 473 4,34

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro.
Marcas: b = interrupcion en la serie cronoldgica; d = definicion discordante; e = valor estimado; p = valor
provisional; u = baja fiabilidad (escaso numero de observaciones).

Fuente: Eurostat, calculos de la DG EMPL para las medias no ponderadas.

' Estas cifras proceden de una extraccion especial de la AES, excluida la formacion guiada en el puesto de
trabajo, que la Comision utiliza para medir los avances hacia el objetivo de aprendizaje de adultos para 2030

del 60 %.



https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44f07711-506f-460f-b098-f769ed99df36?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:30:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6d1b675f-c629-41d7-9711-b416da51b48a?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:31:49Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bfafca4-c273-407c-a3d0-0eaa007d28a0?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:32:54Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5748cdc-286c-443b-aadc-0abae5a213b4?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:35:14Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a19b1caa-08b1-45e5-b16b-5194f1125bbb?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:46:46Z




Anexo 3 (continuacion): Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
niveles

Condiciones de trabajo justas
Tasa de empleo Tasa de desempleo UEEEIER dgsemp!eo e s - -
Indicador |(% de la poblacion de entre 20| (% de la poblacion activa de 0 uracion Giznulbrme Ia_RBDH [P IR
y 64 afios) entre 15y 74 afios) (% de la poblacion gctlva de (2008=100)
entre 15y 74 afios)
Fuente |Eurostat [Ifsi emp a], EPA-UE| Eurostat [une rt a], EPA-UE | Eurostat [tesem130], EPA-UE Eurostat [t—ewl’ cuentas
sectoriales europeas
Ao 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU-27 | 746 75,3 758 6,2 6,1 59 24 2,1 1,9 11,1 11,8 114,3
ZE-20 | 740 747 753 6,8 6,6 6,4 2,7 24 2,1 106,7 107,3 109,4
UEnp | 764 76,9 773 58 58 58 22 2,0 1,8 120,6 120,5 1249
ZEnp | 759 76,4 76,9 6,3 6,2 6,1 24 22 2,0 1134 114,2 118,1
BE 719 721 72,3 5,6 55 57 2,3 22 2,0 104,8 106,5 1071
BG 75,9 76,2 76,8 b 42 43 42b 22 2,3 22b |1553 : :
cz 81,3 81,7 82,3 2,2 2,6 2,6 0,6 0,8 0,8 123,9 123,6 125,2
DK 80,1 798b 80,2 45 51b 62 0,5 05b 0,8 121,3 123,8 125,0
DE 80,8 81,1 81,3 3,1 3,1 34 11 1,0 0,9 115,9 1147 116,2
EE 81,9 82,1 81,8 5,6 6.4 7,6 1,3 1,3 1,8 129,5 126,6 131,0
IE 78,2 79,1 79,8 45 43 43 1,3 11 1,0 110,5 11,3 114,9
EL 66,3 674 69,3 12,5 1,1 10,1 .7 6,2 54 78,1 82,1 84,1
ES 69,3d 705d 714d | 130d 122d  114d 51d 43d 38d | 974 100,8 103,9
FR 74,0d 744d  751d 7,3d 73d  74d 2,0d 1,8d 1,7d |110,1 110,9 113,5
HR 70,2 70,8 73,6 6,8 6,1 50 24 2,1 18 1257 129,6 138,1
IT 64,8 66,3 67,1 8,1 .7 6,5 46 4.2 33 94,1 94,6 96,0
cYy 78,6 79,5 79,8 6,3 58 49 21 1,8 1,3 100,8 102,7 107,8
LV 77,0 775 74 6,9 6,5 6,9 2,0 18 22 121,4 17,7 122,8
LT 79,0 78,5 79,2 6,0 6,9 7,1 23 2,3 2,3 138,8 137,7 1441
LU 748 748 74,2 46 52 6,4 1,3 1,7 1,6 110,9 1121 1131
HU 80,3 80,7 81,1 36 41 45 1,2 14 1,5 156,7 161,8 168,2
MT 80,1 81,3 83,0 35 35 3,1 1,2 0,8 0,7 153,7 158,3 1717
NL 82,9 83,5 83,5 35 3,6 37 0,7 0,5 0,5 109,3 110,0 1124
AT 773 77,2 774 48 5,1 52 1,2 11 11 100,9 99,2 102,8
PL 76,7 779 784 29 28 29 0,9 0,8 0,8 150,1 155,7 166,1
PT 771 78,0 785 6,2 6,5 6,5 28 25 24 108,7 112,0 118,8
RO 68,5 68,7 69,5 5,6 5,6 54 2,2 2,2 1,8 158,7 165,8 178,8
Sl 779 775 78,3 4,0 37 37 1,6 14 11 120,2 120,3 1224
SK 76,7 775 78,1 6,1 58 53 41 338 35 129,5 128,0 133,6
FI 784 78,2 77,0 6,8 72 84 1,5 1,6 1,8 107,5 107,9 108,7
SE 82,0 82,6 81,9 75 7,7 84 19 1,6 1,7 122,3 120,2 120,6

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La RBDH
real per capita se mide utilizando la «renta sin ajustar» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en
especie) y sin correccion en funcion de los estandares de poder adquisitivo.

Marcas: b = interrupcion en la serie cronologica; d = definicion discordante; e = valor estimado; p = valor
provisional; u = baja fiabilidad (escaso nimero de observaciones).

Fuente: Eurostat, calculos de la DG EMPL para las medias no ponderadas.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c09a2608-0417-4a9b-9b71-110f961dfac8?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:28:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a1e01d2e-55d9-4725-baeb-871b6a13b845?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:29:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e34ebf61-632e-47ca-817f-5ea919433fa5?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:40:40Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/45af58bf-d5a1-47d2-bb46-28e392425b4a?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:41:25Z

Anexo 3 (continuacion): Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
niveles
Proteccion e inclusion social
Tasa de riesgo de pobreza o exI:?S:igs :::ig?:: Ig:?:;ao?es Imzzz:;)l:se (Igissttir:tr:fiifra‘:as Brechialonmateriade emp_:leo
Indicador exclusion social de edad pensiones) en la reduccion de la L0 personas cony sin
L iy discapacidad
(% de la poblacion total) (% de la poblacion de entre 0y 17 pobreza
afios) (% de reduccion de latasa AROP) | (Puntos porcentuales)
Fuente | Eurostat[ie-pebsOinl, BU- | gyrostat fic pepsoin], EU-SILC | Eurostat [tespm050], EU-SILG | EUrostat[iepsr.so200l, EU-
Aio 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU-27 21,6 21,3 21,0 248 249 24,2 35,0 34,7 34,2 214 214 24,0
ZE-20 | 218 216 214 254 254 25,0 35,6 354 339 20,3 20,2 23,0
UEnp 20,7 20,6 20,2 21,9 22,5 21,9 339 33,3 334 251 251 27,0
ZEnp 20,5 20,5 20,3 21,6 221 21,6 34,0 33,3 33,0 23,9 23,9 25,6
BE 18,6 18,8 18,3 19,5 19,6 20,2 49,0b 50,0 53,1 35,1 335 331
BG 32,2 30,0 30,3 339 339 35,1 244 b 27,7 27,7 29,5 39,5 354
cz 18 12,0 1,3 13,4 15,0 154 40,0b 39,5 40,6 22,7 22,2 21,7
DK 171 17,9 18,0 13,8 15,3 15,9 50,4 b 514 50,4 : 204 26,1b
DE 211 21,3 211 244 239 229 422b 417 357 242 226e 22,0
EE 25,2 242 22,2 16,6 18,3 16,5 28,1b 21,7 31,5 26,2 20,2 20,8
IE 19,6 19,2 171 22,3 243 20,9 572b 57,8 50,8 36,6 36,7 38,2
EL 26,3 26,1 269 28,1 28,1 279 20,3 b 18,2 16,6 259 26,0 285
ES 26,0 26,5 25,8 32,2 345 34,6 274b 229 239 14,6 13,8 23,4
FR 20,7b 20,4 20,5 271b 26,6 26,2 420b 419 38,9 20,8 b 19,9 22,4
HR 19,9 207b  217b 18,1 173b 193b | 204b 209b 216D 36,0 39.2b 41,0
IT 244 22,8 231 28,5 271 271 258D 30,5 313 14,0 15,9 251b
cYy 17,5 174 171 19,4 17,1 14,8 310b 301 30,5 30,2 27,0 245
LV 26,0 25,6 243 19,8 20,3 179 250b 235 21,5 20,8 18,5 21,3
LT 24,6 243 258p 224 21,7 228p |303b 29,9 259p 35,0 324 399p
LU 194b 214 20,0 24b 26,1 25,6 33,7b 274 27,0 85b : :
HU 18,8 19,7 19,3 21,3 24,6 229 270b 258 235 32,2 29,8 28,3
MT 20,1 19,8 19,7 23,1 252 25,9 264 b 25,6 26,0 30,1 258 253
NL 16,5 158 154 139 15,9 15,8 338D 384 410 252 23,8 209
AT 17,5 17,7 16,9 21,6 22,7 20,9 420b 39,2 40,7 23,8 26,1 20,7
PL 15,9 16,3 16,0 16,7 16,9 16,1 386D 36,1 415 313 339u 356
PT 20,1 20,1 19,7 20,7 22,6 20,7 23,7b 19,8 224 13,1 14,0 21,3b
RO 344 32,0 279 415 39,0 33,8 16,5b 15,6 18,8 32,0 29,2 448
Sl 13,3 13,7 144 10,3 10,7 11,8 373b 355 37,7 18,8 17,3 14,2
SK 16,5 176 18,3 24,7 253 22,6 338D 36,4 36,7 21,0 22,1 238
Fl 16,3 b 15,8 16,8 149b 13,8 173 498 487 46,4 19,0 19,4 20,4
SE 18,6 18,4 17,5 19,9 21,6 20,9 399b 36,9 40,6 25,7 23,2 229

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro.

Marcas: b = interrupcion en la serie cronoldgica; d = definicion discordante; e = valor estimado; p = valor
provisional; u = baja fiabilidad (escaso numero de observaciones).

Fuente: Eurostat, calculos de la DG EMPL para las medias no ponderadas.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/37ba4dfb-5604-4246-a575-d0c1cd0bceb4?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:44:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e1ff927-84cc-451e-a52a-dfc3f1611768?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:48:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ea66e1a0-043c-4fd4-bbbb-0b4f6ffd197a?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:39:21Z

Anexo 3 (continuacion): Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,

nive
Proteccion e inclusion social (continuacion) les
Necesidades de cuidados
Indicador Sobrecoste de la vivienda Nifios menores de_ 3 afios en médicos no satisfechas
(% de la poblacién total) . guarde.rl'as oficiales ) , decla_r’adas i
(% de la poblacion menor de 3 afios) (% de la poblacion de 16 afios o
mas)
Fuente Eurostat [tespm140], EU-SILC Eurostat [tepsr sp210], EU-SILC Eurostat [tespm110], EU-SILC
Ao 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU-27 8,7 88 82 358 37,3 39,2 2,2 24 2,5
ZE-20 88 8,9 8,5 40,1 422 446 21 2,2 2,5
UEnp 7,7 8,2 78 345 36,9 38,0 2,6 3,1 3,0
ZEnp 6,9 77 75 36,8 40,1 41,7 2,8 34 3,3
BE 75 78 6,7 52,5 56,2 52,3 1,0 1,1 1,4
BG 15,1 111 8,0 174 174 21,2 1,0 1,1 1,1
cz 6,9 9,1 9,2 6,8 44 73 0,2 04 0,5
DK 14,7 154 14,6 74,7 699b 62,9 21 2,7 3.1
DE 11,9 13b 12,0 24,6 23,3 25,1 0,3 02e 0,8
EE 49 7,6 8,6 33,7 379 36,8 9,1 12,9 8,5
IE 37 47 45 18,3 22,1 244 2,7 2,7 2,9
EL 26,7 28,5 289 29,1 29,6 289 9,0 11,6 12,1
ES 9,2 8,2 78 48,6 55,8 55,0 1,2 1,8 18
FR 6,5b 6,5 7,0 56,2 b 57,4 59,3 32b 3,7 41
HR 38 4,0 37 275 29,6 30,2 1,3 1b 1,3
IT 6,6 57 51 30,9 345 394 1,8 1,8 1,9
cY 2,6 2,6 24 245 374 40,1 0,2 0,1 0,1
Lv 54 72 6,7 32,7 349 249 54 78 8,4
LT 35 52 6.2p 22,8 19,9 369p 29 38 43p
LU 90b 115b 8,0 54,7b 60,0 56,6 05b 0,8 1,0
HU 8,1 73 9,0 12,9 20,5 16,6 1,4 1,0 1,0
MT 29 6b 58 431 51,0 441 0,3 01 0,3
NL 10,0 9,3 6,9 72,3 715 78,9 0,2 0,3 0,6
AT 74 6,0 6,3 23,0 24,1 30,2 0,5 0,6 1,0
PL 5.6 59 52 15,9 12,6 15,1 2,3 3,6 3,8
PT 5,0 49 6,9 472 55,5 594 29 2,8 25
RO 8,5 9,1 47 12,3 12,3 114 49 5,2 2,2
Sl 41 37 38 52,3 56,6 57,8 3,7 38 34
SK 25 59 6,4 2,3 1,0 51 28 32 1,6
FI 54 55 54 40,0 43,9 48,2 6,5 79 8,5
SE 9,1 10,9 10,6 54,4 56,9 51,7 1,8 21 2,2

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona
del euro.

Marcas: b = interrupcidon en la serie cronologica; d = definicion discordante; e = valor
estimado; p = valor provisional; u = baja fiabilidad (escaso nlimero de observaciones).
Fuente: Eurostat, calculos de la DG EMPL para las medias no ponderadas.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/983d61a4-f130-4db3-9a99-07496e7ce806?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:51:50Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc95d922-97b5-4a4d-8055-f08b087d2510?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:36:29Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/151377ed-b5e8-4553-bf4a-d9b68a127224?lang=es&createdAt=2025-11-15T17:53:15Z

Anexo 4: Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, variaciones y
diferencia con la UE

Igualdad de oportunidades

Participacion de los adultos
en actividades educativas
(durante los ultimos doce

Personas que abandonan
prematuramente la

Proporcion de personas
que cuentan con
capacidades digitales

Proporcion de jévenes

Brecha de género en el

Ratio de distribucion de la

meses, excluida la L. L. o ninis L
iy . educacion y la formacion | generales basicas o por | > empleo renta por quintiles
formacion guiada en el 5 o A Ay (% de la poblacion total
A O (% de poblacion de entre | encima de las basicas @ (puntos porcentuales) (580/520)
puesto de trabajo, % de la 18y 24 af % de la poblacion d de entre 15y 29 afios)
poblacién de entre 25 y 64 yi2iafios) (% te 1 g o 72‘"9" g
afios) entre 16 y 74 afos)
Afio 2022 2024 2023 2024 2024 2024
Varia Varia Varia Varia Varia
cion cion cion cion cion
Variaci intera intera intera intera intera
on nual nuak. nual nual nual
interan de 2de de de de
Variaci6|Diferencia l;:ls"sEﬁ Variacio | Diferencia :;; Variaci6|Diferencia IEo'; Variaci6|Diferencia :;; Variaci6|Diferencia :Eol\z Variaci6|Diferencia :;;
n ezil frente a n ezil frente|. " el frente|. " erile frente| . " erile frente| . " el frente
interan | media de ——— interanu| media de A interan | media de o interan | media de A interan | media de A interan | media de o
ualt.s la UE " al la UE .| ual. laUE . ual laUE . ual laUE . ual la UE .
on varia varia varia varia varia
interan cion cion cion cion cion
uak de intera intera intera intera intera
laUE nual nuak. nual nual nual
de la 2de de la de la de la
UE la UE UE UE UE
EU-27| 21 1,7 19 1[-02 1,2 -02 |16 -2.1 03 |-01 0,6 0,0 [-02 18 01 |-0/1 0,1 0,0
ZE-20 : : o[-0 15 -0,1 : : :1-03 0,5 -02 |-01 14 0,2 0,0 0,2 0,1
UEnp| 0,2 0,0 0,0 00 -0, 00113 0,0 00 |-02 0,0 0,0 [-03 0,0 0,0 |[-0/1 0,0 0,0
ZEnp |-0,8 0,9 -1,0 0,1 -03 01105 16 -081]-01 -0/ 011]-02 -04 01 |-01 0,0 0,0
BE |-45 -29 -47 08b -12b 08152 18 38 03 -06 041 04 -02 0,7 01  -12 0,2
BG [-23 -283 -25 |-11b -0,0b -11 143 -221 30 |-11b 22D -10 |-01b -1,0b 0,2 0,4 2,4 0,4
CZ |-16 -16,6 -18 |-10 -28 -10 194 11,5 81 |-15 -19 -14 1-13 44 -10[-01 -13 0,0
DK [-33 9,3 -35 0,0 2,2 00110 120 -04 [-06b -25 -05 1| 09b -17 12 00 -05 0,1
DE | 73 15,9 71 |-01b 47b -01133 -54 20 |-01 -18 00 (-03 -11 0,0 01 -0 0,1
EE | 79 4,0 7,7 1,3 2,8 1,3 162 50 49 14 0,5 15 1-07 -65 -04 [-03 0,4 -0,3
IE 23b 105 21 |-12b -54b -12 |24 15,3 11 |-10 =30 -09 |-06 1,1 -03 [-01 -09 0,0
EL |-09 -227 -11 |-0,7b -52b -0,7 -0 -52 14 |-17 37 -16 |-1,0 10,6 -07 | 00 0,7 0,1
ES | 37 -37 35 |[-07 438 -0,7 120 8,6 0,7 |-03d 15d -02 |-05d 16d -02 [-0,1 0,8 0,0
FR | 08b 114b 0,6 0,1 -05 0,11-23 20 -36 | 02d 20d 03] 04d -23d 0,7 0,0 0,1 0,1
HR [-36 -145 -38 00u -62u 0,0 |-44 1,3 =57 |-12 0,1 -111-18 -23 -151] 01b 04b 0,2
IT |-49b -88b -51 |-07 16 -0,7 102 -119 -12(-09 47 -08 |-0,1 11,2 0,2 0,3 0,9 0,4
CY [-165 -95 -16,7 0,9 31 09 |-08 -82 -211-10 24 -09 1| 10 18 1,3 02 -02 0,3
LV [-49 -37 -5,1 02 -03 02 |-55 -123 -681| 07 0,2 081 02 -49 0,5 0,1 1,7 0,2
LT | 24 -104 2,2 2,0 0,2 20 |41 -47 2,7 12 42 1,3 1-01 -68 0,2 02p 19p 0,3
LU | 26b 74 24 10u -04u 10 |-37 25 =501 13 =07 14 |-13 =27 -1,0 [-0,1 0,1 0,0
HU | 74 244 72 |-13 2,1 -13198 13 8,5 0,0 04 01 1(-12 -03 -09 1] 00 -0.2 0,1
MT | 71 21 69 |[-06 14 -06 18 54 05 |-04 -33 -03 |-07 5,2 -04 |-04 0,3 -03
NL |-1,0 18,3 -12 08 -12 08138 25,1 24 02 -56 03 [-02 -06 01 |[-02 -09 -0,1
AT (-3/1 14,4 -33 |-05 -01 -05 |14 71 00 |-02 -13 -011-09 -13 -06 1] 01 =03 0,2
PL |-06 -175 -08 04 -4 04 |14 -133 0,0 03 -11 04 [-02 34 01 |[-02 -08 -0,1
PT |-46 -44 -48 |-15 -16 -15107 -17  -071[-02 -18 -011] 02 -25 05 |[-04 0,6 -0,3
RO [133b -187b 13,1 0,2 8,6 0,2 |-0,1 -299 -141 041 8,9 02 [-1,0 9,9 -07 [-12 0,0 -11
Sl [-138 -113 -14,0 |-04b -32 -04 |-3,0 -109 -431(-02 -29 -011-01 -22 0,2 01  -12 0,2
SK | 69 11,7 6,7 11 -07 11 1-39 -63 -521|-05 0,2 -04 1 12 0,7 15 |-04 -13 -03
FI 04 14,0 0,2 0,0 14 00128 244 15 06 -07 07105 =75 08 [-01 -09 0,0
SE | 77b 287 75 |-02 -10 -02 |-0,2 88 -15] 06 -42 07 |-07 -42 -04 |-04 -03 -0,3

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia
con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada.
Marcas: b = interrupcion en la serie cronologica; d = definicion discordante; e = valor estimado; p = valor
provisional; u = baja fiabilidad (escaso niimero de observaciones).

Fuente: Eurostat, calculos de la DG EMPL para las medias no ponderadas.
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Anexo 4 (continuacion): Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
variaciones y diferencia con la UE

Condiciones de trabajo justas
Tasa de empleo Tasa de desempleo JEERES desemp!eo eelnes Crecimiento de la RBDH
(% de la poblacion de entre 20 y |(% de la poblacion activa de entre|,, d”f‘?°'°“ . per capita
64 afios) 15y 74 afios) (% de la p(zl;laclon gctlva de entre (2008=100)
y 74 aios)
Ao 2024 2024 2024 2024
Variacion Variacién Variacion Variacion
Diferencia [ERITE] Diferencia IERIEL Diferencia Litziere Diferencia litere]
Variacion | conla pokEle. Variacion | conla o lle Variacion | conla Bl Variacion | conla iPleslan
. . frentea |, . frentea |. ., frentea |. . frente a
interanual mle:ﬁEde variacién interanual mfad:JaEde variacién interanual mfadll';zEde variacién interanual mf;hJEde variacién
interanual interanual interanual interanual
de la UE de la UE de laUE de laUE
EU-27 0,5 -16 0,0 -0.2 0,1 -03 -0,2 0,1 -0,1 2,2 -10,6 -1.2
ZE-20 0,6 -21 0,1 -0,2 0,6 -03 -0,3 0,3 -0,2 2,0 -155 -14
UEnp 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 34 0,0 0,0
ZEnp 0,5 -05 01 -0,1 0,3 -0,1 -02 0,2 -0,1 33 -6,7 -0,1
BE 0,2 -51 -03 0,2 -0,2 0,2 -0,2 0,2 -0,1 0,5 -178 -28
BG 06b -06b 0,1 -0,1b -1,7b -0,2 -0,1b 04b 0,0 : : :
cz 0,6 49 0,1 0,0 -33 -0,1 0,0 -1,0 0,1 1,3 0,4 =21
DK 04b 2,8 -0,1 11b 04 1.1 03b -1,0 04 1,0 0,1 -24
DE 0,2 39 -03 0,3 -25 0,3 -0,1 -09 0,0 1,3 -87 -21
EE -03 44 -08 1,2 18 1,2 0,5 0,0 0,6 35 6,2 0,1
IE 0,7 24 0,2 0,0 -16 -0,1 -0,1 -08 0,0 3,2 -10,0 -0.2
EL 1,9 -81 14 -1,0 43 -11 -0,8 3,6 -0,7 2,5 -40,7 -09
ES 0,9d -6,0d 0,4 -08d 56d -09 -0,5d 2,0d -04 31 -20,9 -0,3
FR 0,7d -2,3d 0,2 0,1d 16d 0,1 -0,1d -0,1d 0,0 2,3 -114 -11
HR 2,8 -38 2,3 -1,1 -09 -12 -0,3 0,0 -0.2 6,6 13,2 3,2
IT 0,8 -10,3 0,3 -12 0,7 -13 -0,9 15 -08 14 -28,9 -2,0
cY 0,3 24 -0.2 -09 -1,0 -1,0 -05 -0,5 -04 49 -171 1,6
LV -0,1 0,0 -06 04 1,1 04 04 04 0,5 44 -2,1 1,0
LT 0,7 1,8 0,2 0,2 1,3 0,2 0,0 0,5 0,1 46 19,2 1,2
LU -0,6 -32 -1.1 1,2 0,6 1,2 -0,1 -0,2 0,0 0,9 -118 -24
HU 04 37 -0,1 04 -14 04 0,1 -03 0,2 39 433 0,6
MT 1,7 5,6 12 -04 -28 -05 -0,1 -11 0,0 8,5 46,9 51
NL 0,0 6,1 -05 0,1 -2,2 0,1 0,0 -13 0,1 2,2 -12,5 -12
AT 0,2 0,0 -03 0,1 -0,7 0,1 0,0 -07 0,1 3,6 -221 0,2
PL 0,5 1,0 0,0 0,1 -3,0 0,1 0,0 -1,0 0,1 6,6 412 33
PT 0,5 1,1 0,0 0,0 0,7 -0/1 -0,1 0,6 0,0 6,1 -6,1 2,7
RO 0,8 -79 0,3 -02 -0,5 -03 -0,4 0,0 -0,3 79 53,9 45
S| 0,8 0,9 0,3 0,0 -22 -0,1 -0,3 -07 -0.2 18 -24 -15
SK 0,6 0,7 0,1 -0,5 -0,6 -0,6 -0,3 1,7 -0,2 43 8,7 1,0
Fl -12 -04 -17 1,2 2,6 1,2 0,2 0,0 0,3 0,8 -16,1 -26
SE -07 45 -1.2 0,7 2,6 0,7 0,1 -0,1 0,2 04 -43 -3,0

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia
con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. La RBDH real per cépita se mide utilizando la
«renta sin ajustar» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y sin correccidon en funcion de los
estandares de poder adquisitivo.
Marcas: b = interrupcion en la serie cronologica; d = definicion discordante; e = valor estimado; p = valor
provisional; u = baja fiabilidad (escaso numero de observaciones).

Fuente: Eurostat, calculos de la DG EMPL para las medias no ponderadas.
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Anexo 4 (continuacion): Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
variaciones y diferencia con la UE

Proteccion e inclusion social
bR Impacto de las transferencias
Tasa de riesqo de pobreza o exclusi()ngsocialp de los sociales (distintas de las Brecha en materia de empleo
go de pe pensiones) en la reduccion de entre personas con y sin
exclusion social menores de edad . .
o . 0 iy la pobreza discapacidad
(% de la poblacion total) (% de la poblacion de entre 0y % de reduccion de la t t tual
17 afios) (% de reduccion de la tasa (puntos porcentuales)
AROP)
Afio 2024 2024 2024 2024
Variacion Variacion Variacion Variacion
interanua interanua interanua interanua
Variacién Diferenci | |de los Variacién Diferenci | |de los Variacién Diferenci | |de los Variacién Diferenci | |de los
interanua | 2 €7 I o interanua | 2 €°" k2 o interanua | 2 " e o interanua | 2 " h =L
media de | frentea media de | frentea media de | frentea media de | frente a
| s | L | . | L
laUE | variacion laUE | variacion laUE | variacion laUE | variacion
interanua interanua interanua interanua
| de la UE I de la UE I de la UE | de la UE
EU-27 | -0,3 0,8 0,1 -07 2,3 -0,1 -05 0,6 -06 2,6 -32 0,7
ZE-20 |-0,2 1,2 0,2 -04 31 0,2 -16 0,3 -17 2,8 -42 0,9
UEnp (-04 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 0,1 -0,0 0,0 19 -0,0 0,0
ZEnp |[-0,2 01 0,2 -05 -03 0,1 -04 -0,6 -05 1,7 -16 -0,1
BE |[-05 -19 -0,1 0,6 -17 12 31 19,5 3,0 -04 59 -23
BG 0,3 10,1 0,7 12 13,2 18 -0,1 -59 -02 -4 8,2 -6,0
cz |-07 -89 -0,3 0,4 -65 1,0 1.1 7,0 1,0 -0,5 -55 -24
DK 0,1 -22 0,5 0,6 -6,0 12 -1,0 16,8 -1.1 57b -1,1b 38
DE |-0,2 0,9 0,2 -1,0 1,0 -04 -6,0 21 -6,1 -06e -52 -25
EE |-20 2,0 -16 -18 -54 -12 39 -21 38 0,6 -6,4 -13
IE -21 -31 -17 -34 -1,0 -28 -70 17,2 -7 15 11,0 -04
EL 0,8 6,7 1.2 -02 6,0 04 -16 -17,0 -17 2,5 1,3 0,6
ES |-07 5,6 -0,3 0,1 12,7 0,7 1,0 -97 0,9 9,6 -38 7,7
FR 01 0,3 0,5 -04 43 0,2 -3,0 53 -3.1 2,5 -48 0,6
HR 10b 15b 14 2,0b -26b 2,6 07b -12,0b 0,6 18b 13,8 -0,1
IT 0,3 29 0,7 0,0 52 0,6 0,8 -23 0,7 9,2b -2,1b 73
cY [-03 -31 0,1 -23 -71 -17 04 -31 0,3 -25 -27 -44
Lv. [-13 41 -09 -24 -40 -1.8 -20 -121 -2,1 2,8 -59 0,9
LT 15p 56p 19 11p 09p 1,7 -41p -77p -42 75p 12,7p 56
LU |-14 -0,2 -1,0 -05 37 0,1 -04 -6,6 -05 : : :
HU |-04 -09 0,0 -17 1,0 -1,1 -23 -101 -24 -15 1,1 -34
MT |[-0/1 -05 0,3 0,7 40 1,3 04 -76 0,3 -0,5 -19 -24
NL |-04 -48 0,0 -0,1 -6,1 0,5 2,6 74 2,5 -29 -6,3 -48
AT [-08 -33 -04 -18 -1,0 -12 15 71 14 -54 -6,5 -73
PL [-03 -42 0,1 -08 -58 -02 55 79 54 1,7u 84 -0.2
PT [-04 -05 0,0 -19 -12 -13 2,6 -11,2 2,5 73b -59b 54
RO |-41 77 -37 -52 11,9 -46 32 -148 31 15,6 17,6 13,7
S| 0,7 -58 1,1 1,1 -10,1 1,7 2,2 42 21 -31 -13,0 -50
SK 0,7 -19 1,1 -27 0,7 -2,1 0,2 31 0,1 1,7 -34 -0.2
Fl 1,0 -34 14 35 -46 4,1 -24 12,8 -25 1,0 -6,8 -09
SE |-09 -2,7 -0,5 -07 -1,0 -0,1 37 7,0 3,6 -0,3 -43 -2,2

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia
con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada.
Marcas: b = interrupcion en la serie cronologica; d = definicion discordante; e = valor estimado; p = valor
provisional; u = baja fiabilidad (escaso numero de observaciones).
Fuente: Eurostat, calculos de la DG EMPL para las medias no ponderadas.
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Proteccion e inclusion social (continuacion)
Nif - Necesidades de cuidados
ios menores de 3 afios en " .
Sobrecoste de la vivienda uarderias oficiales Azl i e
" g ” declaradas
(% de la poblacion total) (% de la pobLa;;g;l menor de 3 (% de la poblacién de 16 afios o
mas)
2024 2024 2024
Aiio Variaci6 Variaci6 Variaci6
n n n
interanu interanu interanu
Variacié | Diferenci al (éinlos Variacié | Diferenci al cét:wlos Variaci6 | Diferenci al ?Einlos
inter:nu anfggi;a frerllte.g intepanu an?:gizlaa frer_ﬂe_a’ intepanu ar::;]izlaa fre|_1te_a'
al de la UE | variacio al de la UE | Vaniacio al de la UE | Variacio
n n n
interanu interanu interanu
aldela aldela aldela
UE UE UE
EU-27 | -0,6 0,4 -0,2 19 0,8 0,8 0,1 -0,5 0,2
ZE-20 | -04 0,7 0,1 24 6,2 1,3 0,3 -0,5 0,4
UEnp | -05 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
ZEnp | -0.2 -03 0,2 1,6 33 04 -0,1 0,3 0,1
BE |-11 -1.1 -0,7 -39 13,9 -50 0,3 -16 0,4
BG | -3,1 0,2 -27 38 -17,2 2,7 0,0 -19 0,1
cz 0,1 14 0,6 29 -311 18 0,1 -25 0,2
DK |-08 6,8 -04 -7,0b 245 -8,1 0,4 0,1 0,5
DE | -10b 42 -0,6 18 -13,3 0,7 0,6e -22 0,7
EE 1,0 0,8 15 -1.1 -16 -22 -44 55 -43
IE -0,2 -33 0,3 2,3 -14,0 1.2 0,2 -0,1 0,3
EL 04 21,1 0,9 -07 -95 -18 0,5 91 0,6
ES | -04 0,0 0,1 -08 16,6 -19 0,0 -12 0,1
FR 0,5 -08 1,0 1,9 20,9 0,8 04 1,1 0,5
HR |-03 -41 0,2 0,6 -82 -0,5 03b -17 0,4
IT -0,6 -27 -0,2 49 1,0 3,8 0,1 -11 0,2
CcY |[-02 -54 0,3 2,7 1,7 1,6 0,0 -29 0,1
LV |-05 -11 -0/1 -10,0 -135 -111 0,6 54 0,7
LT 10p -16p 1,5 170p -15p 15,9 05p 13p 0,6
LU | -35b 0,2 -3.1 -34 18,2 -45 0,2 -2,0 0,3
HU 1,7 12 2,2 -39 -21,8 -50 0,0 -2,0 0,1
MT |-02b -20 0,3 -69 57 -8,0 0,2 -2,7 0,3
NL | -24 -09 -20 74 40,5 6,3 0,3 -24 04
AT 0,3 -15 0,8 6,1 -82 5,0 04 -2,0 0,5
PL | -07 -26 -03 2,5 -233 14 0,2 0,8 0,3
PT 2,0 -09 2,5 39 21,0 2,8 -0,3 -0,5 -0,2
RO | -44 -3.1 -40 -09 -27,0 -2,0 -3,0 -08 -29
SI 0,1 -40 0,6 12 194 0,1 -04 04 -03
SK 0,5 -14 1,0 4,1 -333 3,0 -16 -14 -15
Fl -0,1 -24 04 43 9,8 3,2 0,6 55 0,7
SE | -03 2,8 0,2 0,8 19,3 -0,3 0,1 -08 0,2

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del

euro. La diferencia con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada.

Marcas: b = interrupcidén en la serie cronoldgica; d = definicion discordante; e = valor

estimado; p = valor provisional; u = baja fiabilidad (escaso nimero de observaciones).
Fuente: Eurostat, calculos de la DG EMPL para las medias no ponderadas.

Anexo 4 (continuacion): Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
variaciones y diferencia con la UE
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Anexo 5: Desglose regional de determinados indicadores principales del cuadro de
indicadores sociales!?

Grafico 1: Personas que abandonan prematuramente la educacion y la formacion, 2024

(%, proporcion de personas de entre 18 y 24 anos, por regiones NUTS 2; media de la UE:
9,4 %)

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos nacionales para Portugal. Datos del
nivel NUTS 1 para Grecia, Irlanda, Polonia y Eslovaquia. Los datos para las regiones ultraperiféricas no
representadas en el mapa son los siguientes: Canarias 13,1 %, Guayana Francesa 29,4 %, Reunion 11,8 %,
Region Autonoma de las Azores 19,8 %.

Fuente: Eurostat [edat_Ifse 16], EPA-UE. © EuroGeographics para los limites administrativos.

12 Nota: Desgloses a nivel regional (NUTS 2). Cuando no se dispone del desglose regional (NUTS 2), los mapas
reflejan el nivel NUTS 1 o el nivel nacional.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=es&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed

Grafico 2: Jovenes que ni estudian ni trabajan (ninis), 2024

(%, proporcion de personas de entre 15 y 29 anos, por regiones NUTS 2; media de la UE:
11,1 %)

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Los datos para las regiones ultraperiféricas
no representadas en el mapa son los siguientes: Canarias 14 %, Guadalupe 21 %, Martinica 20,9 %, Guayana
Francesa 34,4 %, Reunioén 24,2 %, Region Auténoma de las Azores 13 %, Region Autéonoma de Madeira
10,1 %.

Fuente: Eurostat [edat_Ifse_22], EPA-UE. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/74e6deb0-7e5e-475f-872f-5270f58d05b6?lang=es&createdAt=2025-09-04T12:51:29Z

Grafico 3: Brecha de género en el empleo, 2024

(diferencia en puntos porcentuales, tasa de empleo masculino menos tasa de empleo
femenino, grupo de edad de entre 20 y 64 afios, por regiones NUTS 2; media de la UE:
10,0 p. p.)

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Los datos para las regiones ultraperiféricas
no representadas en el mapa son los siguientes: Canarias 8,8 p. p., Guadalupe 1,6 p. p., Martinica 0,1 p. p.,
Guayana Francesa 16,9 p. p., Reunién 7 p. p., Region Autéonoma de las Azores 7,4 p. p., Region Autéonoma de
Madeira 3,2 p. p.

Fuente: Eurostat [tepsr Im220], EPA-UE. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=es

Grafico 4: Desigualdad de ingresos medida como ratio de distribucion de la renta por
quintiles (S80/S20), 2024
(indice, por regiones NUTS 2; media de la UE: 4,7)
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2,5-3,5
3,5-4,0
4,0-4,4
4,4-5,0
50-9,7

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos nacionales para Chipre, Estonia,
Francia, Letonia, Luxemburgo y Malta. Datos del nivel NUTS 1 para Bélgica. Los datos para las regiones
ultraperiféricas no representadas en el mapa son los siguientes: Canarias 5,5; Region Autonoma de las Azores
5,9; Region Auténoma de Madeira 4,9.

Fuente: Eurostat [ilc_dill_r], EU-SILC. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=es&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

Grafico 5: Tasa de empleo, 2024

(%, proporcion de personas de entre 20 y 64 anos, por regiones NUTS 2; media de la UE:
75,8 %)

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Los datos para las regiones ultraperiféricas
no representadas en el mapa son los siguientes: Canarias 67,3 %, Guadalupe 61 %, Martinica 67,3 %, Guayana
Francesa 51,1 %, Reuniéon 57,5 %, Region Auténoma de las Azores 74,8 %, Region Autonoma de Madeira
76,3 %.

Fuente: Eurostat [Ifst r Ife2emprt], EPA-UE. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/20b48368-7fb7-4903-ac32-fc78570d9ea2?lang=es&createdAt=2025-09-04T12:57:42Z

Grafico 6: Tasa de desempleo, 2024

(%, porcentaje de la mano de obra entre 15 y 74 afos, por regiones NUTS 2; media de la UE:
5,9 %)

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Los datos para las regiones ultraperiféricas
no representadas en el mapa son los siguientes: Canarias 13,8 %, Guadalupe 16,8 %, Martinica 12,3 %, Guayana
Francesa 17 %, Reunion 17,3 %, Region Auténoma de las Azores 5,6 %, Region Auténoma de Madeira 5,7 %.
Fuente: Eurostat [Ifst r Ifu3rt], EPA-UE. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91765869-d8b6-4d08-9147-1c3bccc32f59?lang=es&createdAt=2025-09-04T12:58:31Z

Grafico 7: Tasa de desempleo de larga duracion (12 meses o mas), 2024
(%, porcentaje de poblacion activa, por regiones NUTS 2; media de la UE: 1,9 %)

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos nacionales para Portugal. Datos del
nivel NUTS 1 para Austria y Alemania. Los datos para las regiones ultraperiféricas no representadas en el mapa
son los siguientes: Canarias 5,7 %, Guadalupe 11,4 %, Martinica 5,3 %, Guayana Francesa 6,7 %, Reunion
8,2 %.

Fuente: Eurostat [Ifst r 1fu2ltu], EPA-UE. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8cddc48f-39a3-4c40-9247-c01b2b7c84ca?lang=es&createdAt=2025-09-04T12:59:28Z

Grafico 8: Personas en riesgo de pobreza o exclusion social, 2024
(%, por regiones NUTS 2; media de la UE: 21,0 %)

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos nacionales para Chipre, Estonia,
Letonia, Luxemburgo y Malta. Los datos para las regiones ultraperiféricas no representadas en el mapa son los
siguientes: Canarias 31,2 %, Guadalupe 39,4 %, Martinica 30,1 %, Guayana Francesa 59,5 %, Reunion 39,4 %,
Region Autéonoma de las Azores 28,4 %, Region Auténoma de Madeira 22,9 %.

Fuente: Eurostat [ilc_peps11n], EU-SILC. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/60db7205-3d6e-444b-bdaf-6d8ae1343275?lang=es&createdAt=2025-09-04T13:07:20Z

Grafico 9: Impacto de las transferencias sociales (distintas de las pensiones) en la
reduccion de la pobreza, 2024

(%, por regiones NUTS 2; media de la UE: 34,2 %)

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos nacionales para Chipre, Estonia,
Letonia, Luxemburgo y Malta. Los datos para las regiones ultraperiféricas no representadas en el mapa son los
siguientes: Canarias 25,45 %, Guadalupe 27,45 %, Martinica 33,98 %, Guayana Francesa 17,11 %, Reunion
32,65 %, Region Auténoma de las Azores 23,9 %, Region Autonoma de Madeira 28,73 %.

Fuente: Eurostat [tespm050_r], EU-SILC. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/285923c4-7ab5-4f28-9691-e03f98459d3a?lang=es

Grafico 10: Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas, 2024
(%, necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas por «motivos econdmicos»,
«lista de espera» o «distancia demasiado grandey, regiones NUTS 2; media de la UE: 2,5 %)

Nota: El punto «--» de la leyenda se refiere a datos que no estan disponibles. Algunas unidades administrativas
situadas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos nacionales para Austria, Chipre,
Estonia, Francia, Alemania, Letonia, Luxemburgo, Malta, los Paises Bajos y Portugal. Datos del nivel NUTS 1
para Bélgica. Los datos para las regiones ultraperiféricas no representadas en el mapa son los siguientes:
Canarias 1,1 %.

Fuente: Eurostat [hith_silc_08 r], EU-SILC. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e93e2e34-763a-4e46-917f-5d190148f38b?lang=es&createdAt=2025-09-04T13:22:15Z

Anexo 6: Clasificacion de los Estados miembros basada en el cuadro de indicadores
sociales

A mediados de 2015, la Comision Europea, el Comité de Empleo y el Comité de Proteccion
Social acordaron una metodologia para evaluar el rendimiento de los Estados miembros sobre
la base del cuadro de indicadores clave en materia social y de empleo. Como parte del
acuerdo, la metodologia tenia por objeto proporcionar, para cada indicador, una clasificacion
junto con un codigo de color a través de una medida de la posicion relativa de cada Estado
miembro. La metodologia en cuestion se aplica tanto a los niveles anuales (niveles) como a
las variaciones a lo largo de un afio (variaciones), lo que permite una evaluacioén global del
rendimiento de los Estados miembros. En 2017, la Comisién, de acuerdo con el Comité de
Empleo y el Comité de Proteccion Social, decidio aplicar la metodologia a los indicadores
principales del cuadro de indicadores sociales que acompafia al pilar europeo de derechos
sociales.

Para reflejar la posicion relativa de los Estados miembros en cada indicador, los niveles (/) y
las variaciones de estos de un afio a otro (D) se convierten en puntuaciones normalizadas
(también denominadas «puntuaciones z»), a fin de aplicar el mismo sistema de medicion a
todos los indicadores. Ello se consigue mediante la normalizacion de los valores de los
niveles y de las variaciones (/ y D, respectivamente) de los indicadores, con arreglo a las
siguientes formulas:

ISyys = s media Uus)l LDus ~media (Dus)]

desviacion tipica (Is) Ms desviacion tipica (D)

donde Iy es el valor del indicador en un afo determinado y Dy €s su variacion con respecto
al afio anterior para el Estado miembro (EM)', mientras que ISys y DSys son las
puntuaciones z respectivas'®. Este enfoque permite expresar el valor del indicador de cada
Estado miembro en funcion de cuantas desviaciones tipicas se desvia de la media
(no ponderada).

El rendimiento de cada EM se evalta sobre la base de las puntuaciones z resultantes en
funcion de un conjunto de umbrales. Tras el andlisis de los indicadores principales, se acordd
definir cinco intervalos de las puntuaciones z mediante la fijacion de cuatro umbrales
simétricos en — 1, — 0,5, 0,5 y 1, tanto para los niveles como para las variaciones'®. Las
evaluaciones del rendimiento en relacion con la media de la UE se asignaron como sigue:

Rendimiento relativo

Valor de la puntuacion z Si el valor es alto = bueno Si los valores son bajos =
bueno
puntuaciéon z <-— 1 Muy bajo Muy alto
— 1 <puntuacion z <-0,5 Bajo Alto
— 0,5 < puntuacion z < 0,5 Neutro Neutro
0,5 < puntuacién z < 1 Alto Bajo
1 < puntuacion z Muy alto Muy bajo

13 Para el indicador RBDH, Dy se define como la variacién porcentual con respecto al afio anterior para el
Estado miembro (EM).

14 Para el célculo de la desviacion tipica no se utiliza una correccion de muestra pequefia.

15 Se realizaron tanto pruebas de normalidad como de distribucion en forma de t, lo que dio lugar al rechazo de
la hipotesis de similitud con estas distribuciones, por lo que no se pudo hacer ninguna hip6tesis paramétrica
sobre la distribucion de los valores de los indicadores observados. Por lo tanto, el enfoque adoptado para fijar
estos umbrales es comun utilizando una «regla general». En el caso de una distribucion normal estandar, los
puntos de corte elegidos corresponderian aproximadamente a los valores de la funcion de distribucion
acumulada del 15, el 30, el 50, ¢l 70 y el 85 %.
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Mediante la combinacion del rendimiento relativo en términos de niveles y variaciones, es
posible clasificar el rendimiento relativo global de un pais, tal como se describe en las
paginas siguientes. Las definiciones de estas siete categorias se basan en las puntuaciones z,
mientras que a lo largo del tiempo se afadieron otras condiciones en términos de valores de
los indicadores, a fin de clasificar mejor los casos con malos resultados relativos
(puntuacién z) pero buenos resultados absolutos (valor del indicador mejorado o inalterado)
en cuanto a variaciones. El codigo de colores correspondiente se refleja en la panoramica del
capitulo 3.1 y en los diagramas de dispersion del capitulo 2 del informe. La clasificacion
también respalda la primera fase del andlisis por pais del capitulo 3 basado en los principios
del marco de convergencia social (MCS), segun se describen en los Mensajes clave conexos del
COEM vy del CPS y en el Informe de base del Grupo de trabajo conjunto COEM-CPS.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ES/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ES/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Los cuadros que figuran a continuacion proporcionan la clasificacion global basada en el
rendimiento relativo en términos de niveles y variaciones

Rendimiento:

nivel

Rendimiento: variacion

Muy alto Alto

Muy alto

Alto

En la media Bajo

Muy bajo

En la media

Bajo

Muy bajo

Nota: Las superficies divididas en dos colores (verde oscuro- azul, verde claro- azul y blanco-naranja) en la
ultima columna («Muy bajo») indican el efecto de las condiciones sobre las variaciones de los valores
(absolutos) de los indicadores (D), como se explica a continuacion.

Mejores que
la media

Nivel: rendimiento alto; Variacion:
rendimiento entre muy alto y bajo O
Nivel: rendimiento alto; Variacion:
rendimiento muy bajo con mejora del
valor del indicador (7). O

Nivel: rendimiento medio; Variacion:
rendimiento muy alto

Estados miembros cuyos niveles son mejores que la
media de la UE y cuya situacion mejora o no se
deteriora mucho mas rapidamente que la media de la
UE, o se deteriora mucho mas rapidamente que la
media de la UE mientras que el valor del indicador no
se deteriora

En la media
/ neutro

Nivel: rendimiento medio; Variacion:
rendimiento entre alto y bajo O
Nivel: rendimiento medio; Variacion:
rendimiento muy bajo con mejora del
valor del indicador (1)

Estados miembros cuyos niveles estan en la media y
cuya situacion no mejora ni se deteriora mucho mas
rapidamente que la media de la UE

Débiles pero
en mejoria

Nivel: rendimiento bajo; Variacion:
rendimiento muy alto O

Nivel: rendimiento muy bajo; Variacion:

rendimiento muy alto.

Estados miembros cuyos niveles son peores o mucho
peores que la media de la UE, pero cuya situacion
mejora mucho mas rapidamente que la media de la UE

En
observacion

Nivel: rendimiento medio; Variacion:
rendimiento muy bajo con valor del
indicador deteriorado o inalterado (|) O
Nivel: rendimiento bajo; Variacion:
rendimiento entre alto y muy bajo

Esta categoria agrupa dos casos diferentes cuando el
valor del indicador se deteriora: i) Estados miembros
cuyos niveles estan en la media de la UE, pero cuya
situacion se deteriora mucho mas rapidamente que la
media de la UE; ii) Estados miembros cuyos niveles
son peores que la media de la UE y cuya situacion se
deteriora o no mejora con la suficiente rapidez

Nota: El deterioro implica valores decrecientes en los indicadores en los que un valor elevado indica un
rendimiento alto (por ejemplo, tasa de empleo) y valores crecientes en aquellos en los que indica un rendimiento
bajo (por ejemplo, AROPE).
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Puntos de corte traducidos a los valores de los indicadores'®

Muy bajo

Bajo

En la media

Alto

Muy alto

Participacion de los adultos en actividades
educativas (durante los ultimos doce meses,
excluida la formacion guiada en el puesto de
trabajo, % de la poblacién de entre 25 y 64
afios)

Niveles

inferior al 23,0 %

entre el 23 y el 30,4 %

entre el 304 y el 45,1 %

entre el 45,1 y el 52,5 %

superior al 52,5 %

Variaciones

inferior a — 6,3 p. p.

entre — 6,3 y—3,1 p. p.

entre —3,1 y3,4p.p.

entre 3,4y 6,6 p. p.

superior a 6,6 p. p.

Personas que abandonan prematuramente la
educacion y la formacién

Niveles

inferior al 4,9 %

entre el 4,9 y el 6,5 %

entre el 6,5 y el 9,8 %

entreel 9,8 yel 11,4 %

superior al 11,4 %

Variaciones

inferior a — 0,9 p. p.

entre — 0,9 y—0,5 p. p.

entre — 0,5 y 0,4 p. p.

entre 0,4 y 0,8 p. p.

superior a 0,8 p. p.

Personas con capacidades digitales generales
basicas o por encima de las basicas (% de la

Niveles

inferior al 45,2 %

entre el 452 yel 51,4 %

entre el 51,4 y el 63,8 %

entre 63,8 y 70 %

superior al 70 %

Variaciones

inferior a— 2.4 p. p.

entre—24y—0,6 p.p.

entre — 0,6 y 3,2 p. p.

entre 3,2y 5,1 p. p.

superior a 5,1 p. p.

Tasa de ninis (% de la poblacién total de entre
15y 29 aiios)

Niveles

inferior al 7,5 %

entre el 7,5 y €1 9,0 %

entre el 9,0 yel 12,0 %

entre el 12,0 yel 13,5 %

superior al 13,5 %

Variaciones

inferiora— 1,0 p. p.

entre — 1,0 y—0,6 p. p.

entre — 0,6 y 0,3 p. p.

entre 0,3y 0,7 p. p.

superior a 0,7 p. p.

Brecha de género en el empleo (puntos
porcentuales)

Niveles

inferior a 3,5 p. p.

entre 3,5y 5,9 p. p.

entre 5,9y 10,7 p. p.

entre 10,7y 13,1 p. p.

superior a 13,1 p. p.

Variaciones

inferior a — 1,0 p. p.

entre— 1,0y —0,7 p. p.

entre — 0,7y 0,1 p. p.

entre 0,1 y 0,4 p. p.

superior a 0,4 p. p.

Ratio de distribuciéon de la renta por quintiles
(S80/S20)

Niveles

inferior a 3,7

entre 3,7y 4,1

entre 4,1 y 5,1

entre 5,1 y 5,6

superior a 5,6

Variaciones

inferior a — 0,4

entre —0,4y—0,2

entre —0,2y 0,1

entre 0,1 y 0,2

superior a 0,2

Tasa de empleo (% de la poblacion de entre 20
y 64 afios)

Niveles

inferior al 73,0 %

entre el 73,0 yel 75,2 %

entre el 75,2y el 79,5 %

entre el 79,5 yel 81,7 %

superior al 81,7 %

Variaciones

inferior a — 0,3 p. p.

entre — 0,3y 0,1 p. p.

entre 0,1 y 0,9 p. p.

entre 0,9y 1,3 p. p.

superior a 1,3 p. p.

Tasa de desempleo (%o de la poblacién activa de
entre 15y 74 aiios)

Niveles

inferior al 3,7 %

entreel 3,7 yel4,7 %

entre el 4,7 y el 6,9 %

entre el 6,9 yel 7,9 %

superior al 7,9 %

Variaciones

inferior a— 0,6 p. p.

entre — 0,6 y—0,3 p. p.

entre — 0,3y 0.4 p. p.

entre 0,4y 0,7 p. p.

superior a 0,7 p. p.

Tasa de desempleo de larga duracién (% de la
poblacion activa de entre 15 y 74 aiios)

Niveles

inferior al 0,8 %

entreel 0,8 yel 1,3 %

entreel 1,L3yel24 %

entreel 2,4yel2,9%

superior al 2,9 %

Variaciones

inferior a— 0,4 p. p.

entre — 0,4 y—0,3 p. p.

entre — 0,3y 0 p. p.

entre 0y 0,2 p. p.

superior a 0,2 p. p.

RBDH real per capita (2008 = 100)

Niveles

inferior a 101,4

entre 101,4y 113,1

entre 113,1 y 136,6

entre 136,6 y 148,3

superior a 148,3

Variaciones

inferior al 1,1 %

entreel 1,1 yel2,2 %

entreel 2,2 yel4,5%

entre el 4,5yel 5,6 %

superior al 5,6 %

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (%
de la poblacién total)

Niveles

inferior al 15,8 %

entreel 15,8 yel 18 %

entreel 18 yel 22,4 %

entre el 22,4 y el 24,6 %

superior al 24,6 %

Variaciones

inferior a— 1,5 p. p.

entre— 1,5y—0,9 p. p.

entre — 0,9y 0,2 p. p.

entre 0,2 y 0,8 p. p.

superior a 0,8 p. p.

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de
los menores de edad (% de la poblacién total de

Niveles

inferior al 15,9 %

entre el 15,9 yel 18,9 %

entre el 18,9 y el 24,9 %

entre el 24,9 y el 27,9 %

superior al 27,9 %

Variaciones

inferior a— 2.4 p. p.

entre—24y—1,5p.p.

entre— 1,5y 0,3 p. p.

entre 0,3y 1,2 p. p.

superior a 1,2 p. p.

Impacto de las transferencias sociales (distintas
de las pensiones) en la reducciéon de la pobreza

Niveles

inferior al 23,3 %

entre el 23,3 yel 28,3 %

entre el 28,3 y el 38,5 %

entre el 38,5 y el 43,6 %

superior al 43,6 %

Variaciones

inferior a — 2,8 p. p.

entre—2,8 y— 1,3 p.p.

entre— 1,3y 1,6 p. p.

entre 1,6 y 3 p. p.

superior a 3 p. p.

Brecha en la tasa de empleo entre personas con
y sin discapacidad (puntos porcentuales)

Niveles

inferior a 19,4 p. p.

entre 19,4y 23,2 p. p.

entre 23,2y 30,8 p. p.

entre 30,8 y 34,6 p. p.

superior a 34,6 p. p.

Variaciones

inferior a — 2,8 p. p.

entre —2,8 y— 0,5 p. p.

entre — 0,5y 4,2 p. p.

entre 4,2 y 6,6 p. p.

superior a 6,6 p. p.

Tasa de sobrecoste de la vivienda (% de la
poblacion total)

Niveles

inferior al 2,9 %

entreel 29yel 5.4 %

entreel 5,4 yel 10,2 %

entreel 10,2yel 12,7 %

superior al 12,7 %

Variaciones

inferior a — 1,9 p. p.

entre—1,9y—-1,2p.p.

entre — 1,2y 0,3 p. p.

entre 0,3 y 1,0 p. p.

superior a 1,0 p. p.

Niiios menores de 3 afios en guarderias oficiales
(% de la poblacién menor de 3 aiios)

Niveles

inferior al 19,0 %

entre el 19,0 y el 28,5 %

entre el 28,5 y el 47,5 %

entre el 47,5 y el 56,9 %

superior al 56,9 %

Variaciones

inferior a — 4,1 p. p.

entre—4,1 y—1,5p. p.

entre — 1,5y 3,7 p. p.

entre 3,7y 6,2 p. p.

superior a 6,2 p. p.

Necesidades de cuidados médicos no satisfechas

deelaradas—(%—deJla—poblacién—de16—aiios o

Niveles

inferior al 0,0 %

entre el 0,0 yel 1,5 %

entreel 1,5yel4,5%

entre el 4,5yel 5,9 %

superior al 5,9 %

Variaciones

inferiora— 1,2 p. p.

entre—1,2y—0,7p. p.

entre — 0,7y 0,4 p. p.

entre 0,4y 1,0 p. p.

superior a 1,0 p. p.

16 En el caso de los indicadores en los que los valores mas bajos indican un mejor rendimiento (por ejemplo, la tasa de desempleo), «[muy] bajo» indica un resultado positivo, mientras que

«[muy] alto» implica un resultado negativo.




Anexo 7: Resumen de las «tendencias de empleo en observacion» y nimero de Estados
miembros con deterioro o mejora sefialados por el indicador de resultados en materia de
empleo (IRE) de 2025

Empeoramiento Mejora
25 20 15 10 5 0 5 10 15 20

Tasa de empleo (% de la poblacién de entre 20 y 64 afios)

Tasa de ninis (% de la poblacién total de entre 15 y 29 afios)

Tasa de empleo de las de edad (% dela de entre 55 y 64 afios)

Tasa de empleo (% de los nacionales no pertenecientes a la EU-27 de entre 20 y 64 afios)

ios como % del total de empleados

Nuevos empleados en %

Tasa de desempleo de larga duracién (en %)

Tasa de riesgo de pobreza de los desempleados

Trampa del - Tipo i iti licado a los tr ji de bajos salarios

Inactividad y trabajo a tiempo parcial debido a responsabilidades personales y familiares

Empleo total (miles)

Tasa de vacantes (media a lo largo de 3 afios)

Brecha de género en el empleo

Brecha salarial de género

Adultos con nivel educativo medio o alto

prendizaje per - % de la poblacién adulta (25-64) que participa en la educacién y la formacién
(dltimas 4 semanas)

Personas que

p la i6n y la formacién (en %)

de la ed ion superior o i (30-34 aiios)

Costes laborales unitarios nominales (indice 2010 = 100)

Numero de Estados miembros

Nota: Variaciones de 2023-2024, excepto 2022-2023 en el caso de la tasa de riesgo de pobreza de los desempleados,
la brecha salarial de género y la tasa de vacantes de empleo (media a lo largo de tres afios). El indicador utilizado
para el aprendizaje permanente es «Tasa de participacion en la educacion y la formacion (EPA-UE, ultimas cuatro
semanas)».

Fuente: Indicador de resultados en materia de empleo de 2025.



https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details

Anexo 8: Resumen del nimero de Estados miembros con deterioro («tendencias sociales en
observacion») o mejoria durante el periodo 2023-2024 (o en el ultimo afio disponible)
detectados en la actualizacion de octubre de 2025 del indicador de rendimiento de la
proteccion social

Empeoramiento Mejora

Riesgo de pobreza o exclusion social 3 9

Tasa de riesgo de pobreza 5 __ 8

Umbral de riesgo de pobreza para los hogares unipersonales (variacién real)
Tasa de privacién material y social grave

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con intensidad laboral muy baja
Desfase relativo de la renta mediana de la poblacion en riesgo de pobreza

Tasa de riesgo de pobreza persistente

Tasa de privacién material y social

Desigualdad de ingresos (580/520)

Nifios en riesgo de pobreza o exclusién social

Tasa de privacién material y social entre los nifios (<18) (%)

Desfase relativo de la renta mediana de la poblacién en riesgo de pobreza entre los nifios (<18) (%)
Impacto de las transferencias sociales en la reduccion de la pobreza

Tasa de riesgo de pobreza para los hogares con intensidad laboral muy baja
Tasa de riesgo de pobreza de los ocupados

Tasa de desempleo de larga duracién

Personas que aband premat la ion y la formacion

Tasa de desempleo juvenil

Ninis (15-24)

Tasa de empleo entre los trabajadores de mas edad

Riesgo de pobreza o exclusién social en personas de mas de 65 afios

Renta relativa mediana de las personas mayores

Tasa de sustitucién agregada

Tasa de sobrecoste de la vivienda

idades de cuidad édicos no satisfechas declaradas

Riesgo de pobreza o exclusién social para las personas con discapacidad (16+)

Variacion real de la renta bruta disponible de los hogares

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

Numero de Estados miembros

Nota: Las variaciones hacen referencia generalmente al periodo 2023-2024 (aunque, en el caso de los indicadores de
renta y de la intensidad laboral en el hogar, las variaciones se refieren realmente al periodo 2022-2023). Los
indicadores de la tasa de riesgo de pobreza (AROP), la tasa de privacion material y social grave y la proporcion de la
poblacion que vive en hogares con (casi) todos sus miembros desempleados son componentes del indicador
AROPE. Las cifras relativas a la variacion real en la renta bruta disponible de los hogares se refieren al periodo
2022-2023, ya que no se dispone de cifras de 2024. En el caso de CY, interrupcion en la serie en 2024 debido al uso
de nuevas ponderaciones del censo de poblacion, pero no se espera que sea importante. En el caso de HR,
interrupcion importante en la serie en 2024 para las variables basadas en la renta en EU-SILC debido al cambio de la
fuente utilizada para la recopilacion de datos sobre la renta (datos sobre la renta para EU-SILC 2024 procedentes de
fuentes administrativas), por lo que no se reflejan las variaciones en los indicadores basados en la renta (y AROPE)
en comparacion con 2023. En el caso de HU, esta prevista una revision metodologica en 2025 para los datos de EU-
SILC que se referira a las recogidas de datos de 2019 a 2024. La presente evaluacion se basa en las cifras
disponibles a principios de julio y no refleja esta revision.

Fuente: Indicador de rendimiento de la proteccion social de 2025.



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

Anexo 9: Riesgos potenciales detectados a través del cuadro de indicadores sociales en diversas ediciones del Informe conjunto sobre el
empleo y recuentos de situaciones «criticas» / «en observacion» de los Estados miembros en la primera fase del analisis por pais sobre la
base de los principios del marco de convergencia social

) L L - [ BE I BG | cz I DK | DE |
Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales

2024 2025 2026  |Recuentoy 2024 2025 2026 |Recuento: 2024 2025 2026 [Recuentod 2024 2025 2026 [Recuento: 2024 2025 2026 Recuentos
Tasa de participacidn de los adultos en actividades educativas (ultimos doce meses) & 0 1 3 1 0 0
Personas que abandonan prematuramente la educacion y la formacién 0 0 1 1
Nivel de competencias digitales de las personas 0 1 0 0 0
Proporcién de jévenes ninis 0 0 0 0 0
Brecha de género en el empleo 0 0 0 1 0
Ratio de distribucién de la renta por quintiles 0 1 0 0 0
Tasa de empleo 1 0 0 0 0
Tasa de desempleo 0 0 0 1 0
Tasa de desempleo de larga duracién 0 0 0 0 0
RBDH per cépita 1 0 0 0 0
Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social 0 1 0 0 0
Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de los menores de edad 0 1 0 0 0
Impacto de las transferencias sociales en la reduccién de la pobreza 0 1 0 0 1
Brecha en materia de empleo entre personas con y sin discapacidad 1 0 0 X X 0 0
Sobrecoste de la vivienda 0 0 0 1 1
Nifios menores de 3 afios en guarderias oficiales 0 1 1 0 1
Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas 0 0 0 0 0
Recuentos totales 3 7 | 2 | 4 4

Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales l EE I IE I EC I ES I ER

2024 2025 2026 |Recuentoy 2024 2025 2026 |Recuento: 2024 2025 2026 [Recuento 2024 2025 2026 _[Recuento: 2024 2025 2026 Recuentos
Tasa de participacién de los adultos en actividades educativas (ultimos doce meses) R 0 ) 0 S 1 0 N 0
Personas que abandonan prematuramente la educacién y la formacién 1 0 0 1 0
Nivel de competencias digitales de las personas 0 0 0 0 0
Proporcién de jévenes ninis 1 0 0 0 1
Brecha de género en el empleo 0 0 1 0 0
Ratio de distribucion de la renta por quintiles 0 0 1 1 0
Tasa de empleo 0 0 0 - 1 1
Tasa de desempleo 1 0 0 0 1
Tasa de desempleo de larga duracién 1 0 0 0 0
RBDH per cépita 0 0 1 1 0
Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social 0 0 1 1 0
Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de los menores de edad 0 0 1 1 1
Impacto de las transferencias sociales en la reduccién de la pobreza 0 0 1 1 0
Brecha en materia de empleo entre personas con y sin discapacidad 0 1 0 1 0
Sobrecoste de la vivienda 1 0 1 0 0
Nifios menores de 3 afios en guarderias oficiales 0 1 0 H 0 0
Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas — 0 0 1 0 0
Recuentos totales 5 2 9 | 8 | 4

Nota: Tras el acuerdo del Grupo de Trabajo COEM-CPS, las categorizaciones JER se calculan utilizando el cuadro de indicadores sociales tal como figura en las respectivas
ediciones del Informe Conjunto sobre el Empleo con los datos disponibles en la fecha de corte de los datos de la edicion actual del informe. Si esto no ha sido posible debido
a la ausencia de categorizacion, pero habia una anterior en las ediciones del informe consideradas, se utiliza esta para rellenar la categorizacion que falta (marcada en rojo en
la esquina superior derecha de la casilla). Las casillas sombreadas indican categorizaciones JER que no pueden calcularse ni rellenarse como se acaba de indicar.



Anexo 9 (continuacion): Riesgos potenciales detectados a través del cuadro de indicadores sociales en diversas ediciones del Informe
conjunto sobre el empleo y recuentos de situaciones «criticas» / «en observacion» de los Estados miembros en la primera fase del analisis
por pais sobre la base de los principios del marco de convergencia social (MCS)

Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales

[ HR

IT

CcY

I v

LT

2024 2025 |

2026

[Recuento

2025

2026

Recuento:

2026

IRecuento:

2026 [Recuento:

2024

Tasa de participacidn de los adultos en actividades educativas (ultimos doce meses)
Personas que abandonan prematuramente la educacion y la formacién

Nivel de competencias digitales de las personas

Proporcién de jévenes ninis

Brecha de género en el empleo

Ratio de distribucion de la renta por quintiles

0

1

|
1 2024

[N

1

1 2024 2025

0

2024 2025

2025

2026

Recuentos

1

Tasa de empleo

Tasa de desempleo

Tasa de desempleo de larga duracién
RBDH per cépita

—

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de los menores de edad
Impacto de las transferencias sociales en la reduccién de la pobreza
Brecha en materia de empleo entre personas con y sin discapacidad
Sobrecoste de la vivienda

Nifios menores de 3 afios en guarderias oficiales

Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas

=

olo|o|r|o|r|r|r|olo|r|r|r |||~

Recuentos totales

ol|o|o|lo|r|r|r|~|o|o|o|o|o|e|o|r|e

n|o|o|lo|o|o|o|o|r|o|eo|o|o|r]|o|r |~

rlr|olo|nv|o|k|o|r|r|o|r|o|r|=]|o

olo|r|r|r|o|r|o|o|r|o|r|o|n]|o|n

—

=
=)

-
=

Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales

HU

MmT

| NL

AT

2024 2025

2026

Recuento:

2024

Tasa de participacién de los adultos en actividades educativas (ultimos doce meses)
Personas que abandonan prematuramente la educacién y la formacién

Nivel de competencias digitales de las personas

Proporcién de jévenes ninis

Brecha de género en el empleo

Ratio de distribucion de la renta por quintiles

0

™

o

2025

2026

Recuento:

2024

2025

2026

Recuento:

2024 2025 2026 [Recuento:

0

3

0

0

2024

X

2025

2026

Recuentos

0

|

Tasa de empleo

Tasa de desempleo

Tasa de desempleo de larga duracién
RBDH per capita

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de los menores de edad
Impacto de las transferencias sociales en la reduccién de la pobreza
Brecha en materia de empleo entre personas con y sin discapacidad
Sobrecoste de la vivienda

Nifios menores de 3 afios en guarderias oficiales

Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas

wlo|ofo|o|r|r|o|r|o|r]|r|o]|o|n|- ]~

H

wlo|r|r|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|e

slo|r|o|lo|r|r|o|o|o|o|ofo|r]|o|o]|e

r|lo|olo|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o]|e

rplo|lofo|o|o|o|o|r|o|o|ofo|o|o|o]|e

Recuentos totales

Nota: Tras el acuerdo del Grupo de Trabajo COEM-CPS, las categorizaciones JER se calculan utilizando el cuadro de indicadores sociales tal como figura en las respectivas
ediciones del Informe conjunto sobre el empleo con los datos disponibles en la fecha de corte de los datos de la edicion actual del informe. Si esto no ha sido posible debido a
la ausencia de categorizacion, pero habia una anterior en las ediciones del informe consideradas, se utiliza esta para rellenar la categorizacion que falta (marcada en rojo en la
esquina superior derecha de la casilla). Las casillas sombreadas indican categorizaciones JER que no pueden calcularse ni rellenarse como se acaba de indicar.



Anexo 9 (continuacion): Riesgos potenciales detectados a través del cuadro de indicadores sociales en diversas ediciones del Informe
conjunto sobre el empleo y recuentos de situaciones «criticas» / «en observacion» de los Estados miembros en la primera fase del analisis
por pais sobre la base de los principios del marco de convergencia social (MCS)

[ PL I PT | RO I sl | K
2024 2025 2026 | d 2024 | 2025 [ 2026 [r | 2024 [ 2025 | 2026 | { 2024 | 2025 | 2026 R | 2024 [ 2025 | 2026

Tasa de participacion de los adultos en actividades educativas (Gltimos doce meses) &\\\kﬁ\% R S

Personas que abandonan prematuramente la educacion y la formacién

Nivel de competencias digitales de las personas

Proporcién de jévenes ninis

Brecha de género en el empleo

Ratio de distribucion de la renta por quintiles

Tasa de empleo

Tasa de desempleo
Tasa de desempleo de larga duracién
RBDH per cépita

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de los menores de edad
Impacto de las transferencias sociales en la reduccién de la pobreza
Brecha en materia de empleo entre personas con y sin discapacidad
Sobrecoste de la vivienda

Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales

Nifios menores de 3 afios en guarderias oficiales

Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas

N|o|r|o|r|o|o|o|o|o|o|r|o|r |~~~ |o
N|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|o|o|o|o|r]|o]|+
nlo|r|ofo|o|o|o|o|r|o|o|o|r o]+ |o

vlo|r|o|r|olo|o|o|o|o|o|o|r|o|r|o]|~
wlo|o|r|o|r|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o

Recuentos totales

| FI | SE

2024 2025 2026 |Recuentoy 2024 2025 2026 |Recuentos|
Tasa de participacién de los adultos en actividades educativas (ultimos doce meses) R 0 0
Personas que abandonan prematuramente la educacién y la formacién

Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales

Nivel de competencias digitales de las personas

Proporcién de jévenes ninis

Brecha de género en el empleo

Ratio de distribucion de la renta por quintiles

Tasa de empleo

Tasa de desempleo

Tasa de desempleo de larga duracién

RBDH per capita

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de los menores de edad
Impacto de las transferencias sociales en la reduccién de la pobreza
Brecha en materia de empleo entre personas con y sin discapacidad
Sobrecoste de la vivienda

Nifios menores de 3 afios en guarderias oficiales

Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas
Recuentos totales
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Nota: Tras el acuerdo del Grupo de Trabajo COEM-CPS, las categorizaciones JER se calculan utilizando el cuadro de indicadores sociales tal como figura en las respectivas
ediciones del Informe Conjunto sobre el Empleo con los datos disponibles en la fecha de corte de los datos de la edicion actual del informe. Si esto no ha sido posible debido
a la ausencia de categorizacion, pero habia una anterior en las ediciones del informe consideradas, se utiliza esta para rellenar la categorizacion que falta (marcada en rojo en
la esquina superior derecha de la casilla). Las casillas sombreadas indican categorizaciones JER que no pueden calcularse ni rellenarse como se acaba de indicar.
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