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I. UVOD

Komisia 1. aprila 2025 predlozila navrh (dokument 7721/25) nariadenia, ktorym sa meni
nariadenie (EU) 2021/691, pokial’ ide o podporu pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie
v podnikoch v restrukturalizcii (d’alej len ,,zmena nariadenia o EGF*). Tento navrh je
sti¢astou Odvetvového akéného planu EU pre eurdpsky automobilovy priemysel
[COM(2025) 95 final] a jeho cielom je pruZne reagovat na meniace sa potreby odvetvia

a trhu prace v meniacom sa medzindrodnom obchodnom prostredi.
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Jeho tcelom je rozsirit’ rozsah pdsobnosti Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii
na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF) (2021/691), aby sa prostrednictvom
neho podporovali nielen ti pracovnici, ktori uz prisli o pracu, ale aj pracovnici, ktorym hrozi
bezprostredna strata zamestnania. Zamestnancom v podnikoch v restrukturalizacii by sa
poskytli personalizované baliky opatreni, ak by im hrozilo, ze pridu o pracu. Podniky mo6zu
poziadat’ svoj ¢lensky $tat, aby poziadal o podporu z EGF, ak spifiaju kritéria opravnenosti

a chct pontiknut’ pomoc spolufinancovanu z EGF.
V ndvrhu Komisie sa predlozili dve hlavné zmeny nariadenia o EGF:

1. roz8irit rozsah pdsobnosti s ciel'om umoznit’ podporovat’ prostrednictvom EGF nielen
pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, ale aj pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie.
Na rozdiel od podpory z EGF pre uz prepustenych pracovnikov (o ktoru ziadaju priamo
¢lenské Staty) by v pripade rozsireného rozsahu posobnosti podnik v restrukturalizacii
predlozil Ziadost’ svojim vnutroStaitnym orgédnom, ktoré by na zéklade tejto ziadosti

podali Ziadost’ Komisii. Podnik by opatrenia spolufinancoval;

2. umoznit’ Komisii poziadat’ Eur6épsky parlament a Radu o mobilizaciu celej rocnej sumy
rozpoctu EGF vopred na zaciatku roka s cielom urychlit’ pouzitie prostriedkov z EGF

(,,postup uplnej mobilizacie®).

V stilade s navrhovanym pravnym zékladom, ktorym je ¢lanok 175 ods. 3 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU), sa od Rady vyzaduje, aby konala s Europskym
parlamentom v stlade s riadnym legislativnym postupom a po porade s Hospodarskym

a socidlnym vyborom a Vyborom regionov.
Hospodarsky a socialny vybor prijal svoje stanovisko na plenarnom zasadnuti 19. jina 2025.
Vybor regidonov prijal stanovisko na plendrnom zasadnuti 2. a 3. jula 2025.

Ocakava sa, ze Eurdpsky parlament zaujme svoju poziciu v decembri 2025.
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II.

AKTUALNY STAV

Hoci sa v povodnom ro¢nom pracovnom programe Komisie nepredpokladal navrh Komisie
na zmenu nariadenia o EGF, delegacie mali vo v§eobecnosti pozitivny ndzor na vytvorenie
prilezitosti, ktord by umoznila financovanie z EGF na podporu pracovnikov, ktori eSte neboli
prepusteni, ale ktorym hrozi bezprostredné riziko straty prace. Zaroven sa domnievali, Ze
postup mobilizacie a vyplacania si do konca obdobia vykonavania, t. j. do konca roka 2027,

nevyzaduje zasadné zmeny.

Po Styroch zasadnutiach pracovnych skupin pocas pol'ského predsednictva venovalo navrhu
Styri zasadnutia pracovnych skupin aj ddnske predsednictvo. Pocas tohto polroka sa pripravili
a prerokovali §tyri verzie kompromisného znenia. Predsednictvo spolu s delegéciami

a Komisiou podrobne preskiimalo moznosti, ako sfunk¢nit’ podavanie ziadosti a vyplacanie
finan¢nych prostriedkov v rdmci rozsirené¢ho rozsahu pdsobnosti a zaroven obmedzit’
administrativne zat'azZenie a zmiernit’ potencialne riziké financnej zodpovednosti ¢lenskych

Statov.

Predsednictvo 19. novembra 2025 predlozilo Coreperu najnovsi kompromis s ciel'om

predlozit ho Rade EPSCO na tcely vSeobecného smerovania.

V zmysle zaverov zo zasadnutia Coreperu z 19. novembra sa predsednictvo usilovalo o d’alSie
zjednotenie podpory zo strany ¢lenskych Statov. V tomto kontexte sa v porovnani so znenim
predlozenym na zasadnuti Coreperu doplnila do ¢lanku 8a na konci odseku 2a jedna veta,

ktora je vyznacend tuénym podc¢iarknutym pismom. V doplnenej vete sa objasiuje

povinnost’ Komisie vysvetlit, ¢i sa jej postdenie ziadosti 1i$i od vysledkov dobrovolnych ex

ante kontrol vykonanych ¢lenskym $tatom.
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I11.

KOMPROMISNE ZNENIE PREDSEDNICTVA

V kompromisnom zneni sa usiluje o rovnovahu medzi potrebou rychlej a t¢innej zmeny,
potrebou I'ahko vykonatelnych rieseni a ochranou finanénych zaujmov Unie a &lenskych
Statov. Jeho ciel'om je optimalizovat’ vplyv fondu prostrednictvom rozsireného rozsahu
pOsobnosti a posilnit’ jeho nidzovy a preventivny charakter. UmoZznuje financovanie
podpornych opatreni v prospech viacsieho poctu pracovnikov, pricom zahiia zaruky financnej

zodpovednosti a obmedzuje administrativne zat'azenie ¢lenskych Statov.
Hlavné zmeny v pozmeiiujucom nariadeni v porovnani s ndvrhom Komisie:

Clanok 3 — Vymedzenie pojmov

Delegacie uviedli, ze pridana hodnota navrhovanej zmeny spociva v jej preventivnom
pristupe, ktory by mal umoznit’ prijatie opatreni, kym pracovnici, ktorym hrozi
prepustenie, eSte nie s prepusteni. Pozadovali, aby sa Ziadosti podavali dostato¢ne
vcas, aby bolo mozné uskuto¢nit’ odbornt pripravu a znizit’ pocet prepustenych

pracovnikov.

Preto sa v ¢lanku 3 (Vymedzenie pojmov) upravilo vymedzenie pojmu ,,pracovnik,
ktorému hrozi prepustenie* tak, aby sa vztahovalo na pracovnikov zahrnutych

v pisomnom oznameni zamestnavatel'ov ur¢enom zastupcom pracovnikov podl'a ¢lanku
2 ods. 3 smernice 98/59/ES. Touto aktualizaciou sa ma lepSie zohl'adnit’ preventivny
ciel zmeneného nariadenia — tym, Ze sa ako referencny bod pouzije skorsi casovy bod —

a zéroven dosiahnut’ spravna rovnovaha medzi flexibilitou a pravnou istotou.
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Clanok 5a — Oznamovanie poc¢tu pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie

. Doplnil sa novy ¢lanok 5a, ktory sa osobitne vzt'ahuje na rozsireny rozsah posobnosti,
a ¢lanok 5 (Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov
ukoncenia ¢innosti) sa teda ponechal tak, aby sa vztahoval na sicasny rozsah
pOsobnosti nariadenia. V tomto novom ¢lanku sa objasniuje, ktory pocet pracovnikov je
relevantny na ucely ¢lanku 4, v ktorom sa stanovuju interven¢né kritéria a minimalny

pocet pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, potrebny na intervenciu z EGF.
Clanok 6 — Opravneni prijimatelia

o V zneni sa objasiuje, Ze pracovnici zostavaju opravneni na podporu ako sucast’ skupiny
pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, aj v pripade skuto¢ného ukoncenia pracovného
pomeru. To pomaha rozlisit’ dve ciel'ové skupiny/ziadosti a pomaha objasnit’

(pokracujuce) prava pracovnikov podl'a clanku 8a v pripade prepustenia.
Clanok 8a — Ziadosti o0 pomoc z EGF pre pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie

o V c¢lanku 8a sa uvadza, ako sa maju pripravit,, predkladat’ a posudzovat’ ziadosti v ramci
roz§iren¢ho rozsahu pdsobnosti. Cielom kompromisného znenia je vyvazit’ potrebné
zéaruky s flexibilitou pre ¢lenské Staty a zaroven zabezpecCit’ predvidatelny postup

podavania Ziadosti.
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. Pokial’ ide o najvhodnejsi sposob rozpoctového riadenia pri vykonavani rozsireného
rozsahu posobnosti nariadenia o EGF, predsednictvo v juli poziadalo ¢lenské Staty
o usmernenie (pozndmka predsednictva 11905/25). Vzhl'adom na to, Ze preferencie
¢lenskych Statov sa v pripade rozsireného rozsahu posobnosti rozdelili medzi zdiel'ané
riadenie a priame riadenie, vzh'adom na bliziace sa ukonc¢enie programu EGF v roku
2027 a po hibkovej vymene nazorov s Komisiou o moZnostiach a ¢asovych vyzvach
vykonévania priameho riadenia v tejto faze sa kompromis zameriava na sposob

zdiel'aného riadenia.

o Navrhovany kompromis teraz zahffia aj administrativne a procesné zaruky, v ramci
ktorych sa pozornost’ venovala osobitnému charakteru vykonavania rozsireného rozsahu
poOsobnosti a obavam c¢lenskych $tatov tykajiucim sa ich zodpovednosti, najmé

vzhl'adom na tlohu Komisie v tomto procese.

. S cielom znizit’ administrativne zat'aZenie a ul'ah¢it’ dodrziavanie povinnosti
stanovenych v nariadeni sa ¢lanok 8a aktualizoval tak, aby sa v iom spresnilo, Ze
Komisia vypracuje nezavdzné usmernenia pre clenské Staty aj spolocnosti vratane
kontrolnych zoznamov pre dohody o grante, ktoré maji vypracovat’ ¢lenské staty,

vzorov ziadosti a inych podpornych materidlov.

o Navrh na zriadenie jednotnych kontaktnych miest sa zamietol na zéklade Ziadosti
¢lenskych Statov a potvrdenia Komisie, Ze Clenské §taty mdzu na spracovanie ziadosti

o prispevok z EGF vyuZzivat’ svoje existujuce Struktury.
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. Doplnil sa odsek 2a s ciel'om spresnit’, ze ¢lenské Staty sa mozu rozhodnut’ vykonavat’
ex ante kontroly finan¢nej a administrativnej kapacity Ziadajucich podnikov, ako aj
overit’ informacie, ktoré podnik poskytol, a ¢i sa o¢akdva, ze sa cieleny balik realizuje
v stlade s vnutrostaitnym pravom. Ak sa ¢lenské §taty rozhodnt vykonat’ takéto ex ante
kontroly a overovania, Komisia zohl'adni ich vysledky pri posudzovani ziadosti. Ide

o d’alsi krok smerom k zostladeniu posudeni, ktoré vykonali ¢lenské Staty a Komisia.
Clanok 13 — Stanovenie finanéného prispevku

J Clanok bol aktualizovany na zaklade navrhov viacerych ¢lenskych $tatov s cielom
stanovit’ strop na podnik, ktory je zaloZzeny na odhadoch zo sucasnych ziadosti. Podl’a
kompromisného znenia nesmie finan¢ny prispevok pre dany podnik presiahnut’

4 000 000 EUR na ¢lensky stat a za finan¢ny rok. Cielom tohto ustanovenia je
obmedzit’ riziko, ze individualny podnik vyc€erpé finanéné zdroje, a zabezpecit, aby boli

k dispozicii finanéné prostriedky na reStrukturalizaciu v r6znych ¢lenskych Statoch.
Clanok 15 — Rozpo&tovy postup a vykonavanie

o Clenské staty zamietli navrh nahradit’ ¢lanok 15 a zmenit’ postup mobilizacie fondu.
V kompromisnom zneni sa v ¢lanku 15 zachovava znenie sucasného nariadenia o EGF,
pricom sa len spresiiuje, Ze sa vzt'ahuje aj na Ziadosti v ramci rozsireného rozsahu

poOsobnosti.
Clanok 16 — Nedostato¢né finanéné prostriedky

J Néavrh Komisie nahradit’ ¢lanok 16 bol zamietnuty. V kompromisnom zneni sa v ¢lanku
16 zachovava znenie si¢asného nariadenia o EGF, pricom sa uvadza, Ze sa vztahuje aj

na ziadosti v rdmci roz§ireného rozsahu posobnosti.
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Clanok 17 — Platba a pouZitie finanéného prispevku

. S cielom umoznit’ ¢lenskym Statom kontrolovat’ vyplacanie, a tym minimalizovat’
riziko, pokial’ to povazuju za potrebné, sa v kompromisnom zneni teraz stanovuje, ze

Clenské Staty mozu poskytovat’ platby predbezného financovania v splatkach.

Znenie odraza dokladné tivahy a konzultacie s ¢lenskymi Statmi a Komisiou. Predstavuje
flexibilny a vyvazeny pristup a zohl'adiiuje ¢asové obmedzenia. Aby sa maximalizovala
pridané hodnota tejto zmeny nariadenia o EGF, bolo by potrebné vcas zacat’ a viest’ rokovania

s Parlamentom.

IV. ZAVER
Rada sa vyzyva, aby dospela k vS§eobecnému smerovaniu v stvislosti so znenim uvedenym
v prilohe k tejto pozndmke a aby poverila predsednictvo zacatim rokovani o tomto spise
s Eur6pskym parlamentom.
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PRILOHA

2025/0073 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa meni nariadenie (EU) 2021/691, pokial’ ide o podporu pracovnikov, ktorym hrozi

prepustenie v podnikoch v reStrukturalizacii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najmé na jej ¢lanok 175 treti odsek,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

1 I:J.V.EI:JC,,S..
2 U v.EUC,,s..
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ked’ze:

(1) Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006% sa zriadil Europsky fond
na prisposobenie sa globalizacii (EGF) pre viacro¢ny financny ramec od 1. januara 2007
do 31. decembra 2013. EGF bol zriadeny s cielom umoznit’ Unii prejavit’ solidaritu
s pracovnikmi, ktori prisli o zamestnanie z dovodu velkych Strukturdlnych zmien

v Struktare svetového obchodu v dosledku globalizacie.

(2) Rozsah posobnosti EGF bol v roku 2009 rozsireny v ramci eurépskeho planu na ozivenie
hospodarstva tak, aby zahfnal podporu pre pracovnikov, ktori boli prepusteni v priamom

dosledku celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

3) Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013% za zriadil EGF na obdobie
viacrocného finanéného rdmca od 1. januédra 2014 do 31. decembra 2020. Nariadenim sa
rozsiril aj rozsah pdsobnosti EGF tak, aby sa vztahoval na prepustanie v dosledku
akejkol'vek novej globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy. Okrem toho bolo zmenené
nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013 s cielom zaviest’ pravidla umoziiujuce, aby sa EGF
vo vynimoc¢nych pripadoch vztahoval na kolektivne ziadosti zahfiiajice malé a stredné
podniky, ktoré sa nachadzaju v jednom regione a pdsobia v rozdielnych ekonomickych
odvetviach vymedzenych na urovni divizie klasifikdcie NACE Revision 23, ak Ziadajlci
clensky Stat preukaZze, Ze malé a stredné podniky st hlavnym alebo jedinym typom

podnikov v danom regione.

3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym
sa zriad'uje Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (U. v. EU L 406, 30.12.2006,
s. 1).

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013
o Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia
(ES) €. 1927/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855).

5 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym
sa zavadza Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa
meni a dopiia nariadenie Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych
oblastiach $tatistiky (Text s vyznamom pre EHP) (U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1).
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4) Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 sa zriadil EGF na obdobie
viacro¢ného finanéného ramca od 1. januara 2021 do 31. decembra 2027. Aby mohol EGF
lepsie reagovat’ na rychlo sa meniace hospodarske vyzvy v globalizovanom hospodarstve,
jeho rozsah pdsobnosti sa opét’ rozsiril tak, aby zahfial vSetky druhy rozsiahlych
reStrukturaliza¢nych udalosti, a to bez ohl'adu na ich pri¢inu. Nizsia prahova hodnota lepsie
odraza realitu v menej osidlenych regiénoch. Vzhl'adom na stibeznu digitalnu a zelenti
transformaciu sa opatrenia, ktoré¢ pripravuju prijimatel'ov na dvojaku transforméciu,
povazovali za povinné prvky kazdého koordinovaného balika personalizovanych opatreni
poniikanych prijimatelom. Dalej boli miery spolufinancovania zosuladené s najvyssou
mierou spolufinancovania Eurdpskeho socialneho fondu plus (ESF+) stanovenou
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/10576 v prislusnom &lenskom $tate.

Okrem toho sa zaviedol povinny prieskum medzi prijimatel'mi.

(5) Hlavnym nastrojom Unie na pomoc zasiahnutym pracovnikom je ESF+, ktory je uréeny
na poskytovanie pomoci predvidavym spdsobom. EGF je takisto uréeny na poskytovanie
pomoci v reakcii na vel'ké restrukturalizacné udalosti. Toto nastavenie vSak nalezite
neodraza skuto¢nost’, Ze rozsiahle reStrukturaliza¢né udalosti sa spravidla uskutociuju
pocas dlhého ¢asového obdobia. Clenské $taty mozu vyuzivat ESF+ na zvySovanie trovne
zrucnosti a rekvalifikaciu pracovnikov, ale ESF+ neposkytuje podporu na zvySovanie
urovne zruc¢nosti a rekvalifikaciu pracovnikov v nidzovych situédciach, ako su tie,

v ktorych sa nachadzaja pracovnici, ktorym hrozi prepustenie. Podniky, v ktorych st
dotknuti pracovnici zamestnani, maju ¢asto hospodarske t'azkosti, a preto nie st schopné

samy poskytnut’ takuto pomoc.

6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. Juna 2021, ktorym sa
zriaduje Buropsky socialny fond plus (ESF+) a zruSuje nariadenie (EU) €. 1296/2013
(U.v. EU L 231, 30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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(6)

(7)

Uloha EGF ako flexibilného nastroja na podporu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie
v kontexte rozsiahlych restrukturalizacnych udalosti, a na pomoc tymto pracovnikom, aby
si ¢o najskor nasli iné zamestnanie, je aj nad’alej dolezita. Unia by mala nad’alej
poskytovat’ Specificku jednorazovu podporu na ul'ahCenie opiatovného zaclenenia
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, do dostojného a udrzatel'ného zamestnania

v oblastiach ¢innosti, odvetviach, na uzemiach alebo trhoch prace, ktoré utrpeli Sok
spOsobeny zavaznym narusenim hospodarstva. EU musi zabezpeéit’ svoju udrzatelnt
prosperitu a konkurencieschopnost’ a zaroven zachovat’ svoje jedine¢né socidlne trhové
hospodarstvo, tspesne zvladnut’ dvojaku transformaciu a zachovat’ svoju demokraciu,
hospodarsku bezpeénost’ a geopolitické postavenie. Na zabezpeéenie budticnosti EU ako
hospodarskej vel'moci a pokroku v jej sibeznej digitalnej a zelenej transformacii je
nevyhnutné podporovat’ pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie v podnikoch

v reStrukturalizécii, aby mohli ziskat’ zru¢nosti, ktoré by im pomohli presunuat’ sa na int

poziciu alebo zmenit’ zamestnanie.

Nariadenie (EU) 2021/691 preto treba zmenit' tak, aby EGF mohol poskytovat’ pomoc aj
pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie v podnikoch v restrukturalizacii. Ked’Ze tito
pracovnici su stale v aktivnom pracovnom pomere, ich zamestnavatel’ méze poziadat’

o pomoc prostrednictvom prislusnych organov ¢lenskych statov. Ked’ze EGF funguje

v ramci zdiel'aného riadenia, organy Clenskych Statov moézu po prijati Ziadosti podniku
poziadat’ o spolufinancovanie z EGF, a to za predpokladu, Ze podnik suhlasi s poskytnutim
vnutrostatneho spolufinancovania. V pripade poskytnutia finan¢ného prispevku z EGF by
mal dotknuty ¢lensky §tat spristupnit’ pozadované finan¢né prostriedky podniku. Podnik by
mal predovsetkym spristupnit’ ¢lenskému §tatu vSetky informacie potrebné na predloZenie
plnohodnotného, Gplného formulara ziadosti (najmé vratane poctu planovanych prepusteni,
planovanych kurzov odbornej pripravy), vietky udaje a informécie potrebné na financnti
kontrolu prvej a druhej tirovne a vSetky informécie potrebné na pripravu zaverecnej spravy
o implementacii prisluSného finan¢ného prispevku, a to najneskor do Siestich mesiacov po
ukonceni vykonavania pomoci. Komisia vypracuje prieskum medzi prijimate'mi a podnik
by mal pracovnikom, ktori sa zii€astnili na programe, poskytnut’ pristup k tomuto

prieskumu.
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®)

(8a)

)

(10)

(1)

S cielom umoznit’ ¢lenskym Statom zmiernit’ finanéné rizika a zavazky suvisiace
s vykonavanim cielen¢ho balika by sa ¢lenské §taty mohli rozhodnut’, ze pred predlozenim

ziadosti Komisii vykonaji u¢inné a primerané finan¢né a administrativne kontroly.

Komisia a ¢lenské Staty by mali vykonavat’ svoje povinnosti spdsobom, ktory zohl'adnuje
administrativne néklady, ktoré podnikom a vnatrostaitnym organom vznikli pri priprave

ziadosti, a ktory je primerany odhadovanym finan¢nym rizikam spojenym so Ziadost'ou.

Pri podpore poskytovanej pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie v podnikoch

v reStrukturalizacii, by sa mali zohl'adiiovat existujiice formy podpory dostupné v ramci
vnutro$tatnych opatreni. Na podporu z EGF by nemali byt’ opravnené rezimy skrateného
pracovného Casu, pretoze sa netykaju zruSenia pracovnych miest, ale ich docasného
pozastavenia. Ak to vnutroStatne opatrenia umoziujud, Ziadajuci podnik moze zadat’
dodavku koordinovaného balika personalizovanych opatreni alebo jeho Casti

subdodavatel'om.

Miera spolufinancovania takychto opatreni zameranych na pracovnikov, ktorym hrozi
prepustenie v podnikoch v restrukturalizacii, by sa mala rovnat’ miere spolufinancovania
pomoci z EGF pre pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie. Podniky, ktoré Ziadaji

o podporu z EGF, by mali poskytnit’ vnutroStatne spolufinancovanie.

Miera spolufinancovania vydavkov, ktoré vznikli ¢lenskému Statu v stivislosti so
ziadostami o podporu z EGF a ich spracovanim vratane administrativnych a personalnych
nakladov spojenych s ex ante kontrolami, pripravnymi, riadiacimi, informa¢nymi

a propaga¢nymi ¢innost’ami a ¢innost'ami kontroly a podévania sprav, by mala byt 100 %.
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(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)

(18)

Ked'Ze pracovnici, ktorym hrozi prepustenie, su stale v aktivnom pracovhom pomere,

na podporu by mali byt’ opravnené len tie opatrenia aktivnej politiky trhu prace, ktoré im

pomahaju ziskat nové zru¢nosti alebo rekvalifikovat’ sa alebo ktoré poskytuji poradenstvo

alebo mentorstvo, a to vratane opatreni zameranych na pracovnikov, ktori si vedia

predstavit, Ze by si v budticnosti zalozili vlastny podnik. Na podporu by preto nemali byt

opravnené ani prispevky, ani granty pre startupy.

Pracovnici, ktorym hrozi prepustenie a ktori dostavaja pomoc z EGF, by mali byt ako
sucast’ skupiny, ktorej ,,hrozi prepustenie*, nad’alej opravneni na takito pomoc aj

v pripade, ze sa ich pracovny pomer skon¢i. Mali by byt’ nad’alej opravneni aj v pripade
novych ziadosti prislusnych ¢lenskych statov na podporu pracovnikov, ktori prisli

0 zamestnanie v tom istom podniku.

Vzhl'adom na narastajice tilohy Komisie pri vykonavani nariadenia (EU) 2021/691 by
Komisia mala mat’ moznost’ poziadat’ o technicku pomoc do vysky 1,5 % celkovej
maximalnej ro¢nej sumy EGF. Vyssia miera je takisto opodstatnend, ked’ze maximalna
ro¢na suma pre EGF bola znizen4 v stvislosti s reviziou viacroéného finanéného ramca

v polovici obdobia.
[vypusta sa]
[vypusta sa]
[vypusta sa]

Toto nariadenie by malo nadobudnut’ u¢innost” dilom nasledujicim po jeho uverejneni

v Uradnom vestniku Eurdpskej unie,
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PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Nariadenie (EU) 2021/691 sa meni takto:
1. V ¢lanku 1 sa odsek 2 nahradza takto:

»2. Vsulade s ¢lankom 4 EGF poskytuje podporu pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena,
pocas vel'kych restrukturalizacnych udalosti, ako aj pracovnikom, ktorym hrozi

prepustenie v podnikoch v restrukturalizacii.*
2. Clanok 2 sa nahradza takto:
,,Clanok 2
Poslanie a ciele

1. EGF podporuje socidlno-ekonomické transformacie, ktoré st vysledkom globalizacie

a technologickych a environmentalnych zmien, tym, Ze pomaha pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena,
prisposobit’ sa Strukturdlnej zmene. EGF predstavuje nadzovy fond, ktory funguje
reaktivne. EGF ako taky prispieva k vykonavaniu zéasad stanovenych v Eurdpskom pilieri
socialnych prav a posiliiuje socidlnu a hospodarsku stidrznost’ medzi regionmi a ¢lenskymi

Statmi.
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2. Cielom EGF je preukazat’ solidaritu a podporovat’ dostojné a udrzatel'né zamestnanie

v Unii tym, Ze bude poskytovat’ pomoc v pripade velkych restrukturalizaénych udalosti,
najmdi tych, ktoré su spdsobené vyzvami stivisiacimi s globalizaciou, ako st napriklad
zmeny Vv Strukture svetového obchodu, obchodné spory, vyznamné zmeny v obchodnych
vztahoch Unie alebo zloZeni vnutorného trhu a finanéna alebo hospodarska kriza, ako aj
prechod na nizkouhlikové hospodarstvo, alebo ktoré su dosledkom digitalizacie alebo
automatizacie. EGF podporuje prijimatel'ov v tom, aby si ¢im skor nasli dostojné

a udrzatel'né zamestnanie. Osobitny doraz sa kladie na opatrenia, ktoré pomahaju najviac
znevyhodnenym skupinam. EGF podporuje aj pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, pri
ziskavani zru¢nosti potrebnych na presun na int poziciu alebo na zmenu zamestnania v ich

sucasnom alebo inom podniku.*

3. Clanok 3 sa meni takto:

a) vklada sa tento bod:
»la. ,,pracovnik, ktorému hrozi prepustenie,” je pracovnik, bez ohl'adu na typ alebo trvanie
jeho pracovnopravneho vztahu, ktorého pracovna zmluva alebo pracovny pomer sa ma
skoncit’ pre nadbytocnost’ podl'a pisomného ozndmenia zamestnavatel’a uréené¢ho
zastupcom pracovnikov, v ktorom ich v priebehu porad s nimi informuje okrem in¢ho
o pocte a kategoriach pracovnikov, ktori maja byt’ prepusteni v stilade s ¢lankom 2 ods. 3
smernice 98/59/ES;*

b) dopiiia sa tento bod:
,»0. ,,podnik v restrukturalizacii“ je podnik, ktory prechadza procesom zahffiajucim
hromadné preptstanie, ako sa uvadza v smernici 98/59/ES.*
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b)

Clanok 4 sa meni takto:
odsek 1 sa nahradza takto:

,,1. Clenské $taty mozu ziadat' o finanéné prispevky z EGF na opatrenia zamerané

na pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢inné osoby v stlade
s ustanoveniami uvedenymi v tomto &lanku. Clenské $taty Ziadaji o finanéné prispevky
z EGF v pripade, Ze dostanu od podnikov ziadosti tykajice sa opatreni zameranych

na pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie.*;
v odseku 2 sa doplia toto pismeno:

,»,d) planované hromadné prepustanie tykajuce sa najmenej 200 pracovnikov, ktorym hrozi

prepustenie v podniku v restrukturalizéacii v ¢lenskom State.*;
odsek 3 sa nahradza takto:

,»3. Na malych trhoch prace v riadne odovodnenych pripadoch, najmé pokial’ ide o Ziadosti,
ktoré zahfnaju MSP, sa ziadost’ o finan¢ny prispevok podl'a tohto ¢lanku povazuje

za prijatel'nu, aj ked’ kritéria stanovené v odseku 2 nie st v plnej miere splnené, pokial’ ma
prepustanie alebo planované hromadné prepustanie vazny dosah na zamestnanost’

a na hospodarstvo na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej Grovni.

V pripade Ziadosti podl'a ¢lanku 8 dany €lensky Stat ziadost’ riadne oddvodni a uvedie,

ktoré z kritérii stanovenych v odseku 2 tohto ¢lanku nie su v plnej miere splnené.

V pripade Ziadosti podl'a €lanku 8a predlozi ¢lensky Stat Ziadost’ na zaklade riadne
oddvodnenej Ziadosti zo strany podniku vratane uvedenia kritérii stanovenych v odseku 2

tohto ¢lanku, ktoré nie st uplne splnené.*
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5. Clanok 5 sa men takto:
a) v prvom odseku sa prva veta nahradza takto:

»Ziadajuci Clensky Stat opisSe metodu pouzitu na vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost’ bola ukoncena,

na ucely ¢lanku 4 k jednému alebo viacerym z tychto datumov:*;
b) druhy odsek sa nahradza takto:

.,V pripadoch uvedenych v tomto ¢lanku v prvom odseku pism. a) ziadajtci ¢lensky Stat
poskytne Komisii dodato¢né informécie o skuto¢nom pocte prepustenych pracovnikov

podl’a ¢lanku 4, a to pred tym, ako Komisia dokon¢i posudzovanie ziadosti.*
Sa. Vkladé sa novy ¢lanok Sa:
,,(leénok 5a
Oznamovanie poctu pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie

Na tcely ¢lanku 4 ziadajuci ¢lensky Stat oznami ako pocet pracovnikov, ktorym hrozi
prepustenie, pocet pracovnikov uvedeny v pisomnom oznameni zamestnavatela ur¢enom
zastupcom pracovnikov, ktoré zamestnavatel’ postipi prislusnému verejnému organu v sulade

s ¢lankom 2 ods. 3 druhym pododsekom smernice 98/59/ES.*
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6. Clanok 6 sa men takto:
a) v odseku 1 sa dopliia toto pismeno:

,»,C) pracovnici, ktorym hrozi prepustenie v podniku v reStrukturalizacii. Pracovnici
zostavaju opravneni na podporu ako sucast’ skupiny pracovnikov, ktorym hrozi
prepustenie, aj v pripade skutoného ukoncéenia pracovného pomeru. Opravnené

na podporu su len tie restrukturaliza¢né udalosti, ktoré mozno povazovat’ za hromadné

prepustanie podl'a smernice 98/59/ES.*;
b) dopiia sa treti odsek:

»Pracovnici, ktorym hrozi prepustenie, ako sa uvadza v prvom odseku pism. c¢), zostavaja
opravneni na podporu bez ohl'adu na podporné opatrenia, ktoré poskytuje ¢lensky stat
a ktor¢ su financované vylucne zo $tatnych zdrojov, za predpokladu, ze tieto opatrenia nie

su sucast’ou koordinovaného balika uvedeného v ¢lanku 7.«
7. Clanok 7 sa meni takto:
a) odsek 1 sa nahradza takto:

,»1.  Finan¢ny prispevok z EGF sa m6Ze poskytovat’ na opatrenia aktivnej politiky trhu
prace, ktoré st sti€ast'ou koordinovaného balika ur¢eného na ul'ah¢enie opédtovného
zaClenenia dotknutych prijimatel'ov, najma tych, ktori s spomedzi nich najviac
znevyhodneni, do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo na pomoc
pracovnikom uvedenym v ¢lanku 6 prvom odseku pism. c) pri ziskavani zru¢nosti, ktoré
potrebuju na prechod bud’ na inl poziciu u svojho suc¢asného zamestnavatel’a, alebo

k inému zamestnavatel'ovi.*;
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b)

b)

v odseku 2 druhom pododseku sa dopliia toto pismeno:

,»C) V pripade prijimatel'ov uvedenych v ¢lanku 6 prvom odseku pism. ¢) mdze
koordinovany balik zahfnat’ odbornu pripravu a rekvalifikaciu prisposobent potrebam
jednotlivych pracovnikov vratane zruc¢nosti v oblasti informa¢nych a komunika¢nych
technoldgii a d’alSich zruénosti, ktoré sa pozaduju v digitalnom veku, osvedCovanie
nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti, sluzby individuélnej pomoci pri hl'adani prace

a cielené skupinové ¢innosti, kariérové poradenstvo, poradenské sluzby, mentorstvo,
poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania, podporu pri podnikani a ¢innosti zamerané
na spolupracu. Nezahfiia rezimy skrateného pracovného casu, granty pre startupy alebo

prispevky.*
Clanok 8 sa meni takto:
nazov sa nahradza takto:
,Clanok 8

Ziadosti o pomoc z EGF pre pracovnikov, ktori pris§li o zamestnanie, a samostatne

zarobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost’ bola ukoncena*;
odsek 6 sa nahradza takto:

,0.  Komisia na zaklade informacii, ktoré poskytne ziadajuci ¢lensky stat, dokonci
posudenie toho, ¢i st v pripade ziadosti splnené podmienky poskytnutia finanéného
prispevku, do 50 pracovnych dni od prijatia Giplnej ziadosti alebo pripadne prekladu

ziadosti.

Ak Komisia neméze dodrzat’ uvedent lehotu, informuje o tom c¢lensky $tat pred jej
uplynutim a stanovi novy datum na dokoncenie postudenia. Tento novy datum nesmie byt

neskor ako 20 pracovnych dni po uplynuti lehoty podla prvého pododseku.*;

[vypusta sa]
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Vkladé sa tento €lanok 8a:
,,Clanok 8a
Ziadosti o pomoc z EGF pre pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie

1.  Podniky v restrukturalizacii mozu poziadat’ dotknuty ¢lensky Stat o predlozenie
ziadosti o finan¢ny prispevok z EGF, ak su splnené intervencné kritéria stanovené

v ¢lanku 4 ods. 2 pism. d) a ak podnik chce pontiknut’ pomoc spolufinancovanu z EGF tej
Casti svojej pracovnej sily, ktorej hrozi prepustenie, a to v sulade s clankom 6 prvym
odsekom pism. ¢), na celé obdobie implementacie. Takuto ziadost’ moze podnik predlozit’
odo dna, ked’ zaslal prislusnému verejnému organu pisomné oznamenie ur¢ené zastupcom
pracovnikov obsahujuce okrem iného pocet a kategérie pracovnikov, ktori maju byt

prepusteni v stilade s ¢lankom 2 ods. 3 druhym pododsekom smernice 98/59/ES.

2. Komisia poskytne nezavizné usmernenia, kontrolné zoznamy a vzory. Clenské §taty
sa mozu rozhodnut’, Ze vzory poskytnuté Komisiou budu pri predkladani ziadosti povinné.
Clenské 3taty uverejnia prislu§né usmernenia a vzory s cielom podporit’ podniky pri
priprave ich ziadosti. Informécie, ktoré maji poskytnut’ podniky prostrednictvom vzorov,
zahfnaju vSetky informdacie potrebné na ucely Ziadosti o finan¢ny prispevok z EGF, ako sa

uvadza v d’alSom odseku.
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2a. Clenské $taty predkladaju Ziadosti na zéklade Ziadosti uvedenych v odseku 1. Bez toho,
aby bolo dotknuté nezavislé postidenie ziadosti o finan¢ny prispevok z EGF zo strany
Komisie uvedené v odseku 9 tohto Clanku, ¢lensky stat moze vykonat’ kontroly ex ante

s cielom overit’:

a) finan¢nu a administrativnu kapacitu ziadajuceho podniku na implementaciu prispevku
z EGF pre dotknutych pracovnikov,
b) informécie poskytnuté v stlade s odsekom 10 pism. d), f) a j) tohto ¢lanku a

c) ¢isaocakdva, Ze sa cieleny balik realizuje v stlade s vnatro§tatnym pravom.

Tieto kontroly a overovania mozu okrem iného zahfiat’ postidenie finanénych rizik pre
¢lensky §tat vratane potencidlne podvodnej ¢innosti, rizika dvojitého financovania atd’. Ak
Clenské Staty vykonavaju ex ante kontroly a overovania, oznamia vysledky tychto kontrol
a overovani, ako aj svoje posudenie ziadosti, ktort podnik predlozil pri predkladani
ziadosti Komisii. Komisia tieto informécie zohl'adni pri posudzovani ziadosti. Ak sa

posudenie Komisie liSi od vysledkov kontrol a overeni vvkonanvch ¢lenskym $tatom,

zahrnie suvisiace vysvetlenie do prehl’adu informacii, na ktorvch sa posudenie

zaklada, uvedeného v ¢lanku 15 ods. 3 pism. a).

3. Clenské 3taty zaobchadzaju so vietkymi Ziadostami rovnako a v poradi, v akom boli
dorucené, bez toho, aby vol'ne rozhodovali o pripustnosti a opravnenosti tychto Ziadosti,
a predkladaju Ziadosti o pomoc prijaté od podnikov. Clenské §taty nezavadzaji Zziadne

dodato¢né poziadavky ani nemenia poziadavky stanovené v tomto nariadeni.

4.  Ziadajuci ¢lensky $tat predlozi Komisii ziadost o finanény prispevok z EGF do 15

pracovnych dni odo dna prijatia Gplnej Ziadosti podniku.
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5. Ak o to podnik poziada, dotknuty ¢lensky $tat poskytuje podniku usmernenia pocas
celého postupu podavania ziadosti.

6.  Naziadost’ ziadajuceho Clenského statu poskytuje Komisia ¢lenskému Statu

usmernenia pocas celého postupu podavania ziadosti.

7. Do 10 pracovnych dni od datumu predlozenia ziadosti alebo v prisluSnom pripade
do 10 pracovnych dni od datumu, ku ktorému bol Komisii poskytnuty preklad ziadosti,
podrla toho, ¢o nastane neskor, Komisia potvrdi prijatie ziadosti a vyziada si

od ziadajuceho Clenského Statu vSetky dodatocné informéacie, ktoré potrebuje na postdenie
ziadosti. Ak sa pozadované dodato¢né informadcie tykaji informacii, ktoré moze poskytnat

podnik, musi podnik tieto informacie pripravit’ pre Clensky stat.

8. Ak Komisia pozaduje dodatocné informécie, ¢lensky stat odpovie do 15 pracovnych
dni od datumu ozndmenia tejto poziadavky. Komisia tuto lehotu prediZi o 10 pracovnych
dni na zéklade Ziadosti Ziadajuceho &lenského $tatu. Kazda takato ziadost’ o prediZenie

musi byt’ riadne odévodnena.

9.  Komisia na zdklade informacii poskytnutych v Ziadosti dokon¢i posudenie toho, ¢i
su v pripade Ziadosti splnené podmienky poskytnutia financného prispevku,
do 50 pracovnych dni od prijatia Uplnej ziadosti alebo pripadne prekladu ziadosti. Komisia

vykona kontroly informdcii poskytnutych v stlade s odsekom 10.

Ak Komisia neméze dodrzat’ uvedent lehotu, informuje o tom Ziadajuci ¢lensky $tat pred
uplynutim tejto lehoty a stanovi novy datum ukoncenia postdenia. Tento novy datum

nesmie byt neskor ako 20 pracovnych dni po uplynuti lehoty podl'a prvého pododseku.
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10.  Ziadost musi obsahovat tieto informacie:
a) identifikaciu dotknutého podniku;

b) postudenie poctu pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, v stlade s ¢lankom 6 prvym

odsekom pism. c);
¢) stru¢ny opis udalosti, ktoré viedli k reStrukturalizacii;

d) potvrdenie, ze podnik dodrzal a nad’alej dodrziava svoje pravne zavizky alebo
kolektivne zmluvy, ktorymi sa riadi toto planované prepustanie, a ze poskytuje primeranti
ochranu svojim pracovnikom, a opis postupov, ktoré podnik dodrziava pri konzultaciach

s dotknutymi prijimatel'mi alebo ich zastupcami;

e) odhadované rozdelenie zloZenia dotknutych prijimatel'ov podl'a rodu, vekovej skupiny

a urovne vzdelania, z ktorého vychédza koncept koordinovaného balika;

f) podrobny opis koordinovaného balika a stuvisiacich vydavkov vratane akychkol'vek
opatreni, ktorymi sa podporuju iniciativy v oblasti zamestnanosti zamerané

na znevyhodnenych, mladych a starSich prijimatel’ov;

g) odhadovany rozpocet pre kazdy z prvkov koordinovaného balika na podporu dotknutych

prijimatel'ov, ktory bude podnik ponukat’;
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h) datumy, ku ktorym sa dotknutym prijimatel'om zacal poskytovat’ alebo ma zacat’
poskytovat’ koordinovany balik a ku ktorym sa zacali alebo sa maju zacat’ realizovat’

¢innosti na vykonavanie EGF, ako sa stanovuje v ¢lanku 7;

1) odhadovany rozpocet na vSetky pripravné ¢innosti vratane ex-ante kontrol, ako aj
¢innosti riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav zo strany

ziadajuceho ¢lenského $tatu v stivislosti s takouto ziadost'ou;

J) vyhlasenie, v ktorom sa uvadza, preco koordinovany balik nenahradza opatrenia,
za ktoré su zodpovedni zamestnavatelia na zéklade vnutrostatneho prava alebo

kolektivnych zmluv;

k) potvrdenie od dotknutého podniku, ze bude spolufinancovat’ opatrenia a ze je jedinym

zdrojom vnutrostatneho spolufinancovania;

1) potvrdenie od ¢lenského Statu, Ze neposkytol Ziadne finanéné prostriedky na balik

opatreni uvedeny v ziadosti.
Informacie uvedené v pismenach a) az h) a j) az k) poskytuje clenskému $tatu podnik.*
10. V €lanku 11 sa odsek 1 nahradza takto:

,»1. Na podnet Komisie sa najviac 1,5 % maximalnej ro¢nej sumy pre EGF moze pouzit
na technické a administrativne vydavky na jeho vykonavanie, ako st napriklad ¢innosti
pripravy, monitorovania, kontroly, auditu a hodnotenia, ako aj zber udajov, a to aj

v stvislosti s podnikovymi systémami informacnych technoldgii, komunikacnymi
¢innostami a ¢innostami, ktoré zlepSuju viditeI'nost’ EGF ako fondu, alebo na osobitné
projekty a iné opatrenia technickej pomoci. Takéto opatrenia sa mézu uplatiiovat’

na buduce 1 predchadzajice programové obdobia.*
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11.

b)

Clanok 13 sa meni takto:
odsek 1 sa nahradza takto:

., 1. Komisia na zéklade posudenia vykonaného v sulade s clankom 8 alebo ¢lankom 8a,
najmd vzhl'adom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované opatrenia a odhadované
naklady, zhodnoti a navrhne vysku pripadného finanéného prispevku z EGF, ktory mozno

poskytnut’ v ramci dostupnych zdrojov.*;
vklada sa tento odsek:

,»2a. Miera spolufinancovania vydavkov, ktoré ¢lenskému S§tatu vznikli na prijimatel'ov
uvedenych v ¢lanku 6 prvom odseku pism. ¢) a ktoré sa tykaju opatreni stanovenych

v ¢lanku 7 ods. 5, je 100 %.%;
odsek 3 sa nahradza takto:

»3. Ked Komisia na zaklade postdenia vykonaného v stilade s ¢lankom 8 alebo ¢lankom
8a dospeje k zaveru, Ze podmienky na poskytnutie finan¢ného prispevku podl'a tohto
nariadenia su splnené, bezodkladne za¢ne postup stanoveny v ¢lanku 15. Podl’a ¢lanku 8a
finan¢ny prispevok z EGF pre dany podnik nesmie presiahnut’ 4 000 000 EUR na ¢lensky

Stat za ktorykol'vek finanény rok.*
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12.

13.

V ¢lanku 14 sa odseky 1 a 2 nahradzaja takto:

»1.  Vydavky st opravnené na finanény prispevok z EGF od datumov stanovenych

v ziadosti podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism. j) alebo ¢lanku 8a ods. 10 pism. h), ku ktorym
dotknuty ¢lensky stat alebo podnik zacina alebo ma zacat’ poskytovat’ koordinovany balik
dotknutym prijimatel'om alebo ku ktorym ¢lenskému Statu vzniknti administrativne

vydavky na vykonanie EGF v stlade s ¢lankom 7 ods. 1 a ¢lankom 7 ods. 5.

2. Clensky §tat alebo podnik zaéne bez zbytoéného odkladu vykonavat’ opravnené
opatrenia stanovené v ¢lanku 7 a vykona ich ¢o najskor, a to v kazdom pripade do 24

mesiacov od daitumu nadobudnutia ¢innosti rozhodnutia o finané¢nom prispevku.*
V ¢lanku 15 sa odsek 3 nahradza takto:
,»3. Navrh na rozhodnutie o mobilizacii prostriedkov EGF podl'a odseku 1 obsahuje:

a) posudenie vykonané v stlade s ¢lankom 8 ods. 6 a élankom 8a ods. 9 spolu

s prehl'adom informacii, na ktorych sa posudenie zaklada, a

b) odévodnenie sim navrhovanych v sulade s ¢lankom 13 ods. 1.
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14.

15.

Clanok 16 sa nahradza takto:

Clanok 16

Nedostatocné finan¢né prostriedky

Odchylne od lehdt stanovenych v ¢lankoch 8, 8a a 15 mdéze Komisia vo vynimo¢nych
pripadoch a pokial’ zostavajuce viazané rozpoctové prostriedky, ktoré s v EFG

k dispozicii, nie st dostato¢né na pokrytie sumy pomoci povazovanej v navrhu Komisie

za potrebnu, odlozit’ navrh na mobilizaciu prostriedkov EGF a néslednt ziadost’ o presun
rozpoctovych prostriedkov dovtedy, kym nebudu v nasledujiicom roku k dispozicii viazané
rozpoctové prostriedky. Roény rozpocétovy strop EFG sa musi za kazdych okolnosti

dodrzat’.*
V ¢lanku 17 sa dopliia tento odsek:

,0. Dotknuty ¢lensky $tat po prijati platby predbezného financovania Komisie spristupni
dotknutému podniku ti ¢ast’ platby predbezného financovania, ktora sa vztahuje

na koordinovany balik opatreni vykonavanych podnikom. Clenské §taty sa mozu
rozhodnut,, Ze platbu predbeZného financovania spristupnia v splatkach. Spdsoby platby sa
stanovia v akte, ktory upravuje finanény prispevok ¢lenského $tatu podniku. Clenské staty
mozu vo vhodnych pripadoch nasmerovat’ financné prostriedky podniku prostrednictvom
prislusného regionélneho alebo iného organu verejnej moci za predpokladu, Ze to nezdrzi
platbu. Clensky $tat si poneché alebo nasmeruje regionalnemu alebo inému organu verejnej
moci ta Cast’ predbezného financovania, ktora sa tyka opatreni uvedenych v ¢lanku 7

ods. 5.
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16. V ¢lanku 20 sa dopliia tento odsek:

,»3. V pripadoch, ked’ podnik implementuje finan¢ny prispevok z EGF v suvislosti

s pracovnikmi, ktorym hrozi prepustenie, podnik do konca Siesteho mesiaca po uplynuti
obdobia implementacie poskytne dotknutému ¢lenskému Statu zaverecnu spravu

o implementacii finan¢ného prispevku vratane vsetkych relevantnych informécii

uvedenych v odseku 1.
17. V ¢lanku 22 sa odsek 4 nahradza takto:

4. V Siestom mesiaci po skonceni kazdého obdobia implementacie zacne Komisia prieskum medzi
prijimatelmi. Do prieskumu medzi prijimatel’'mi je mozné sa zapojit’ najmenej styri tyzdne. Clenské
Staty rozos$lu prijimatelom uvedeny prieskum, zaslu im aspon jednu upomienku a o rozoslani
prieskumu a upomienky informuju Komisiu. V pripadoch tykajicich sa pomoci, ktort podnik
poskytuje prijimatelom podla ¢lanku 6 prvého odseku pism. c), je tento podnik zodpovedny

za distribuciu prieskumu vypracovaného Komisiou medzi pracovnikmi, ktori sa zucastnili

na opatreniach. Komisia zhromazd’uje a analyzuje odpovede z prieskumu medzi prijimatel'mi, aby

ich mohla vyuzit’ pri budtcich hodnoteniach.*

18. [Navrhované doplnenie ¢lanku 28a sa vypusta.]
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Clanok 2

Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda tc¢innost’ diiom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
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